PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPOLIS
ESTADO DE SAO PAULO

Avenida Floréncio Terra, n® 399 — Centro — CEP 14.900-000
Telefones: (16) 3263-8000 Site - www.itapolis.sp.gov.br

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°: 02/2011

O Prefeito Municipal de ITAPOLIS, Estado de Sio Paulo, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pela
legislagdo em vigor, torna publico a abertura das inscri¢des e estabelece normas para a realizagdo do Concurso Publico, para
provimento de cargos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O CONCURSO PUBLICO ser4 regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificagdes, ¢ sua execugio
cabera a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA.

1.2. Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. O Regime Juridico dos cargos oferecidos neste Edital sera o CELETISTA, em conformidade com a LEI N° 2675/2010
de 19 de maio de 2010 e LEI N° 2843/2011 de 21 de setembro de 2011 e posteriores alteragdes, devendo sempre ser
consideradas suas alteragdes ¢ a legislagdo pertinente.

2. ESPECIFICACOES DOS CARGOS

2.1. Cargos, numero de vagas, localidade, requisitos, remunera¢do e carga horaria semanal, constam do Anexo I deste
Edital.

2.2. Os candidatos inscritos para o cargo de Guarda Municipal de 2" Classe — N. América (masculino) deverao residir

no Distrito de Nova América.

2.3. No ato da posse o candidato aprovado para o cargo de Guarda Municipal de 2" Classe — N. América (masculino)

devera comprovar residéncia no Distrito de Nova América da seguinte forma:
- Através de copia de Fatura de servicos publicos (Energia Elétrica, Agua e Esgoto ou Telefone) em
seu nome;
- Quando o comprovante estiver em nome de outros devera apresentar contrato de locacdo quando
for o caso, ou certidiao de casamento quando o comprovante estiver em nome do conjuge.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste CONCURSO PUBLICO, na forma estabelecida neste Edital, serd investido
no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso I do art. 37 da
Constitui¢do da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;
¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do Servico Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;
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f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, que podera ser aferida mediante pericia médica,
realizada pelo servigo médico oficial da Prefeitura Municipal de ITAPOLIS, ou, em sua falta, de quem este indicar;

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo I deste Edital;

h) para os candidatos inscritos para o cargo de Guarda Municipal de 2° Classe — N. América (masculino), os mesmos

deverao comprovar residéncia no Distrito de Nova América;
3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacdo de
atendimento devera ser feita na data da posse através de documentagdo original, juntamente com fotocopia ou copia

autenticada.

3.3. A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital impedira a contratagdo do
candidato.

4. DA DIVULGACAO
4.1. A divulgagio do Edital do CONCURSO PUBLICO seré da seguinte forma:
a) O Extrato do Edital sera publicado em Jornal de circulagdo regional.

b) O Edital na integra sera publicado no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de ITAPOLIS e nos enderegos
eletronicos: www.Itapolis.sp.gov.br e www.institutosoler.com.br.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de ITAPOLIS e
nos enderegos eletronicos: www.itapolis.sp.gov.br e www.institutosoler.com.br.

43. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publica¢do de todos os atos, editais, avisos e comunicados,
referente a este CONCURSO PUBLICO, que sejam publicados através dos meios de divulgagio acima citados.

5. DAS INSCRICOES
5.1. Disposi¢des Gerais
5.1.1. As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscri¢do e o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto

neste Edital e em seus Anexos e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento ¢ a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. A inscrigdo e o valor pago referente a taxa de inscrigdo sdo pessoais e intransferiveis.
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5.1.6. O candidato podera concorrer para mais de um cargo, devendo indica-lo no ato da Inscri¢do, conforme discriminado

no Anexo I deste Edital, observando os blocos de cargos em que as provas serdo realizadas simultaneamente, evitando-se

assim inscrever-se para cargos em que a aplicagdo da prova seja simultdnea, conforme segue:

BLOCO I

Auxiliar de Dentista

Bibliotecario

Carpinteiro

Eletricista de Auto

Engenheiro Civil

Enfermeiro Especialista — Psiquiatria
Fonoauditlogo — Audiélogo Clinico e Ocupacional
Guarda Municipal de 2% Classe — N. América (masculino)
Médico Cardiologista

Médico Clinico Geral

Médico Oftalmologista

Médico Pediatra

Médico Psiquiatria

Médico Reumatologista

Meédico Ultrasonografista/Radiologista
Meédico Urologista

Monitor de Pratica Desportiva — Karaté
Monitor de Pratica Desportiva — Tae Kwon Do
Pedreiro

Professor de Educacgéo Infantil — P.E.I. - I
Protético

BLOCO II

Eletricista

Guarda Municipal de 2° Classe — Sede (feminino)
Guarda Municipal de 2* Classe — Sede (masculino)
Marceneiro

Monitor de Danga

Monitor de Pratica Desportiva — Kicker Boxe
Professor de Educagao Inclusiva

Professor de Educagao Infantil Il — P.E.I. - II
Professor de Ensino Fundamental I — P.E.F. — 1
Técnico em Topografia

Telefonista

5.1.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a opgdo por se inscrever para mais de um cargo e a escolha dos mesmos,

isentando a Prefeitura Municipal de Itapolis e a Institui¢do Soler de Ensino Ltda por inscri¢des feitas para cargos onde a

prova ocorre simultaneamente, obrigando o candidato a optar por uma das provas.

5.1.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcao referente ao cargo.
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5.1.8. Em nenhuma hipotese sera aceita transferéncia de inscrigdes entre pessoas, alteracdo de locais de realizagdo das
provas e alteragdo da inscri¢do do concorrente na condi¢@o de candidato da ampla concorréncia para a condi¢do de portador
de deficiéncia.

5.1.9. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscri¢do determinard o cancelamento da
inscri¢do e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer €época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

5.2. Procedimento para inscricdo, taxas e formas de pagamento
5.2.1. Para formalizar a inscri¢do, o candidato devera preencher o formulario de inscri¢ao, disponivel no endereco eletronico

www.institutosoler.com.br, da seguinte forma:
- Acesse o site www.institutosoler.com.br;

- Clique sobre o item Inscrigoes abertas;

- Clique em Concurso Publico 02/2011 — Prefeitura Municipal de Itapolis — SP;

- Preencha todos os campos do formulario de inscrigdo;

- Clique em Finalizar;

- Na seqiiéncia o sistema ird gerar o comprovante de inscri¢do e o boleto bancario para pagamento da taxa de

inscri¢do, que deverdo ser impressos;
5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscri¢do: Serao realizadas exclusivamente através de Formulario de Inscricio,
disponivel no endereco eletronico www.institutosoler.com.br, das 09h do dia 26 de novembro de 2011 até as 22h do

dia 26 de dezembro de 2011.

5.2.3. O valor da Taxa de Inscri¢do a ser pago em moeda corrente para participagio neste CONCURSO PUBLICO sera da

seguinte forma:

a) Para os cargos de Nivel Fundamental: R$ 20,00 (vinte reais);

b) Para os cargos de Nivel Médio: R$ 30,00 (trinta reais)

¢) Para os cargos de Nivel Superior: R$ 100,00 (cem reais)

5.2.5. Na hipétese de cancelamento ou nio realizagio do CONCURSO PUBLICO, a restitui¢io da Taxa de Inscri¢io devera
ser requerida pelo candidato ou por procuragdo, devidamente reconhecida firma, por meio de preenchimento e entrega de

formulario a ser disponibilizado pela Prefeitura Municipal de ITAPOLIS, a divulgagdo dara conforme subitem 4.2.

5.2.5.1 A restituicdo da Taxa de inscri¢do de que trata o item 5.2.5. ¢ de inteira responsabilidade de Instituicdo Soler de
Ensino Ltda.

5.2.6. O formulario de restituigdo da taxa de Inscri¢@o estara disponivel, nos locais indicados no subitem 4.2, desde a data de
publicacdo do ato que ensejou ao cancelamento ou a ndo realizagdo do certame.

5.2.7. Nao sera valida a inscrig@o cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condigdes previstas neste Edital.

5.2.9. Nao sera efetivada a inscri¢do se, por qualquer motivo, houver inconsisténcia do pagamento da taxa de inscrigao,
ficando o candidato obrigado a se manifestar, formalmente, nos termos do item 5.2.10.

5.2.10. Cabera recurso contra o indeferimento de inscri¢do por problemas ocasionados no pagamento da taxa de inscrigao.
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5.2.10.1. O recurso devera ser apresentado no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subseqiiente da data de
publicacdo das inscrigdes deferidas, por uma das seguintes formas:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiros, na INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA, situada na Avenida
Francisco Jales, 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 - Jales/SP, das 9hs as 11hs ou das 13hs as 17hs, dentro do prazo
previsto no item 5.2.10.1.

b) diretamente pelo candidato ou por terceiros, no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de ITAPOLIS, situada
na Avenida Floréncio Terra n® 399 — Centro — Itapolis - SP, das 9hs as 11hs ou das 13hs as 17hs, dentro do prazo

previsto no item 5.2.10.1.

5.2.10.2. Os Recursos deverdo ser entregues datilografados ou digitados, em 02 (duas) vias (original e copia) em envelope
fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de ITAPOLIS - Edital n® 02/2011;
b) Referéncia: INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
¢) Nome completo e nimero de inscri¢do do candidato;
d) Cargo para o qual o candidato estd concorrendo.
5.2.10.3. A via original do recurso devera ser acompanhada, obrigatoriamente, pelo original do comprovante de pagamento
da taxa de inscri¢do, bem como de toda documentagdo e das informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovagao
da regularizag@o da inscrigdo.
5.2.10.4. A decisio relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizado conforme subitem 4.2.
6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA.
6.1. Disposi¢des Gerais
6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste CONCURSO
PUBLICO, 5% (cinco por cento), serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, e providas na forma do Decreto Federal n°

3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o cargo.

6.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no CONCURSO PUBLICO, devera observar a compatibilidade
das atribui¢des do cargo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia da qual é portador.

6.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condig¢des previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas
alteragdes, particularmente em seu art. 40, participario do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local
de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.
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6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1. deste Edital, somente serdo consideradas como pessoas
portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situagdes previstas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e
suas alteracdes, conforme as seguintes definigdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis(db) ou mais, aferida por audiograma nas
freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c)Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregio
optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a melhor corre¢éo dptica; os casos
nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condi¢des anteriores;

d) deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestagcdo antes dos dezoito
anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saide e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

¢) Deficiéncia Multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.
6.2. Procedimentos Especiais para Inscri¢do

6.2.1. O Candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de Inscri¢do, além de observar os
procedimentos descritos no item 5. e seus subitens deste Edital, devera indicar se é portador de deficiéncia e qual o tipo de
deficiéncia, passando assim concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia;

6.2.2. O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario de Inscrigdo e ndo
cumprir o determinado neste edital tera a sua inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia ¢ ndo podera
alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

6.2.3. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer a vagas de ampla concorréncia podera fazé-lo por opgdo e
responsabilidade pessoal, informando a referida opgao no Formulario de Inscri¢do, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer
as vagas reservadas para portadores de deficiéncia, conforme disposi¢ao legal.

6.2.4. O candidato devera apresentar até o ultimo dia de inscrigdo o Laudo Médico, original ou cdpia autenticada em servigo
notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido no prazo méaximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes,
o qual devera atestar a espécie ¢ o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, por uma das seguintes formas:

a) pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA, situada na
Avenida Francisco Jales, 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 - Jales/SP, das 9hs as 11hs ou das 13hs as 17hs.

6.2.4.1. O Laudo Médico mencionado terd validade somente para este CONCURSO PUBLICO e nio sera devolvido,
ficando a sua guarda sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itapolis.
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6.2.4.2. Os portadores de deficiéncia participario deste CONCURSO PUBLICO em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que diz respeito ao contetido e a avaliagdo das provas.

6.2.4.3. Nao ocorrendo a aprovagdo de candidatos portadores de deficiéncia em niimero suficiente para preencher as vagas
reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo CONCURSO PUBLICO, nos termos

da legislacdo vigente, respeitada a ordem de classificagao.

6.2.4.5 Concluindo a Equipe Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia, o candidato concorrerd juntamente com os
demais candidatos.

6.2.4.6. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados, serdo submetidos & pericia médica, com vistas a verificar
existéncias e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo, de acordo com o Decreto Federal n°
3298/1999 e suas alteragdes, para fins de posse, a ser realizada por Equipe Multiprofissional em periodo estabelecido.

6.3. Solicitagdo de Condig¢des Especiais para Realizagdo das Provas

6.3.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, a condigdo especial para a realizagdo das provas, indicando a
condi¢do de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n°
3.298/1999 ¢ suas alteragoes.

6.3.2. A realizagdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato portador de deficiéncia, assim considerada
aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitagdo do candidato e a legislacdo
especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinadora pela INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA.

6.3.3. O candidato portador de deficiéncia devera apresentar até o Ultimo dia de inscrigdo, a Solicitagdo para Condi¢des
Especiais para a realiza¢@o da prova (Anexo VIII), acompanhada do Laudo Médico, pessoalmente, através de terceiros ou
via sedex para: INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA, situada na Avenida Francisco Jales, 1778 - Centro - CEP:
15.703-200 - Jales/SP, das 9hs as 11hs ou das 13hs as 17hs.

6.3.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitagdo das condigdes especiais para realizagdo das provas, nos
termos no item 6.3.3. deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as condi¢des solicitadas, seja qual for o motivo
alegado.

6.3.5. Na falta do Laudo Médico ou ndo contendo este as informagdes indicadas no item 6. e seus subitens ou for entregue
fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital, aos candidatos portadores de
deficiéncia, mesmo que declarada tal condigdo no Formulario de Inscrigdo, bem como ndo terd atendida a condi¢do especial
para realizagdo das provas.

6.3.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera entregar
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a necessidade de tempo adicional, nos termos do § 2°
do art. 40, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, juntamente com a Solicitagdo para Condi¢des Especiais para

a realizagdo da prova (Anexo VIII).

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas provas nesse sistema.
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6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho
de letra correspondente a corpo 24.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condigdes especiais para realizagdo das provas fica condicionado a indicagao constante
no Laudo Médico de que trata o item 6.2.4. deste Edital.

6.4. A Prefeitura Municipal de Itapolis publicara conforme subitem 4.2., a relagdo dos candidatos que tiveram suas
inscrigdes como portador de deficiéncia e/ou pedido de condigdes especiais deferidos/indeferidos, de acordo com o Laudo

Meédico e parecer da Equipe Multiprofissional quando for o caso.

6.4.1. O candidato dispora de 02(dois) dias uteis, contados do primeiro dia subseqiiente da data de publicagdo da relagdo

citada no item 6.4., para contestar o indeferimento por meio de recurso.

6.4.2. O recurso devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, com indicagdo precisa do objeto em que o
candidato se julgar prejudicado, no prazo determinado no item 6.4.1., por uma das seguintes formas:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiros, na INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA., situada na Avenida
Francisco Jales, 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 - Jales/SP, das 9hs as 11hs ou das 13hs as 17hs, dentro do prazo

previsto no item 5.2.10.1.

b) diretamente pelo candidato ou por terceiros ao setor de protocolo da Prefeitura Municipal de ITAPOLIS, situada
na Avenida Floréncio Terra, n°. 399 — Centro - CEP: 14.900-000 — Itapolis - SP, das 9hs as 11hs ou das 13hs as 17hs.

6.4.3. Os Recursos deverdo ser entregues datilografados ou digitados, em 02 (duas) vias (original e copia) em envelope

fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:
a) CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de ITAPOLIS - Edital n® 02/2011;

b) Referéncia: INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

¢) Nome completo e nimero de inscrigdo do candidato;

d) Cargo para o qual o candidato estd concorrendo.

6.4.4. Nao serdo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, internet ou qualquer outra forma que ndo esteja
prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo determinado no item 6.4.1. deste Edital.

6.4.5. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo apds o prazo determinado no item 6.4.1.
7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
7.1. 0 CONCURSO PUBLICO sera composto de:

a) PROVA OBJETIVA, de caréter classificatorio, para os candidatos inscritos para os cargos que exigem prova de

aptiddo fisica e pratica, e classificatoria e eliminatdria para os demais cargos.

b) PROVA PRATICA, de carater classificatorio, para os candidatos inscritos aos cargos de:
Carpinteiro
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Eletricista
Eletricista de Autos
Marceneiro

Pedreiro
¢) PROVA DE TITULOS, de carater classificatorio, para os candidatos inscritos aos cargos de:

d) PROVA DE APTIDAO FiSICA, de carater classificatorio e eliminatorio, para os candidatos inscritos aos cargos
de:
Guarda Municipal de 2* Classe — Sede (feminino)
Guarda Municipal de 2* Classe — Sede (masculino)
Guarda Municipal de 2* Classe — N. América (masculino)

¢) EXAME MEDICO ESPECIFICO, de carater eliminatorio, para os candidatos inscritos aos cargos de:
Guarda Municipal de 2 Classe — Sede (feminino)
Guarda Municipal de 2° Classe — Sede (masculino)
Guarda Municipal de 2° Classe — N. América (masculino)

f) INVESTIGACAO SOCIAL, de carater eliminatorio, para os candidatos inscritos aos cargos de:
Guarda Municipal de 2* Classe — Sede (feminino)
Guarda Municipal de 2* Classe — Sede (masculino)
Guarda Municipal de 2* Classe — N. América (masculino)

g) AVALIACAO PSICOLOGICA, de carater eliminatdrio, para os candidatos inscritos aos cargos de:
Guarda Municipal de 2° Classe — Sede (feminino)
Guarda Municipal de 2° Classe — Sede (masculino)
Guarda Municipal de 2° Classe — N. América (masculino)

8. DA PROVA OBJETIVA classificatéria e eliminatéria para os cargos que NAO exijam Teste de Aptidio Fisica
e Prova Praitica e classificatéria para os demais cargos.

8.1. As Provas objetivas serdo realizadas em locais, datas e horérios a serem divulgados ap6s a homologacao das inscrigdes,
conforme subitem 4.2.

8.2. As Provas objetivas para todos os cargos constantes do anexo I, serd composta de 40 (quarenta) questdes objetivas de
multipla escolha, valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma, com 04 (quatro) opgdes de resposta.

8.3. As provas serdo realizadas em escolas do Municipio de ITAPOLIS.
8.4. As provas objetivas de multipla escolha terdo duracdo maxima de 03 (trés) horas, para todos os cargos.

8.5. A prova objetiva de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Os candidatos aos cargos
que NAO exigem Teste de Aptiddo Fisica e Prova Pratica, deverdo obter um minimo de 50 (cingiienta) pontos para
aprovagdo no CONCURSO PUBLICO. Os demais deverdo obter um total de pontos maior que zero para classificagdo no
presente CONCURSO PUBLICO.

8.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contetido das provas variard de acordo com o grau de escolaridade
exigido para preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.
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8.7. Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos gradativamente e na ordem
decrescente de classificagdo a Avaliagdo Médica e, se necessario, a Avaliagao Psicoldgica; e também de acordo com o edital
de convocagdo, a medida do surgimento de vagas no Quadro de Servidores do Municipio ou a critério da Administragdo
Municipal, sendo a mesma de carater eliminatorio, conforme o laudo médico fornecido pelo profissional designado,
especialmente para esta finalidade.

8.8. Na hipotese de anulagdo de questdes da prova, quando de sua avaliacdo, as mesmas serdo pontuadas como corretas para
todos os candidatos.

8.9. Nao serdo consideradas:

A - As questdes da prova assinaladas no cartio de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que
legiveis;

B - As questdes da prova que contenham mais de uma op¢ao de resposta assinalada no cartio de respostas;

C - As questdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartio de respostas;

D - A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagcdes contidas no mesmo ou nas instrugdes
da prova.

8.10. Para a realizagao da prova, respondida em cartdo de respostas, os candidatos deverdo dispor de caneta esferografica de
escrita preta ou azul (escrita normal).

8.11. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de transcorrido o tempo minimo de 1h (uma hora)
do inicio da mesma, ndo podendo levar consigo o caderno de prova.

8.12. Para realizacdo das provas, o candidato devera portar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis e
borracha;

8.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo entregar a
respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

8.14. Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja a
alegacdo, acarretard a eliminag@o automatica do candidato do certame.

8.15. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario, divulgados pela organizagio do
CONCURSO PUBLICO.

8.16. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizag@o da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagio;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucdo da prova;

c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos que permitam o armazenamento ou a comunicagdo de
dados e informagdes;

Pagina 10 de 51



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPOLIS
ESTADO DE SAO PAULO

Avenida Floréncio Terra, n® 399 — Centro — CEP 14.900-000
Telefones: (16) 3263-8000 Site - www.itapolis.sp.gov.br

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes
ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

h) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas;

1) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
8.17. Nao sera permitido, durante o periodo de prova, o porte de arma.

8.18. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar:
A - Cédula de Identidade ou Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe que tenham for¢a de
documento de identificagio;
C - Caneta esferografica de escrita azul ou preta.

8.19. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em relagdo ao
inicio da mesma. Nao sera admitido ingresso de candidatos no local de realizagido das provas ap6s o horario fixado para o

seu inicio.

8.20. Os portoes dos locais de realizacdo das provas serdo trancados no horario fixado para o seu inicio, em hipotese alguma
sera permitida a entrada apos este horario.

8.21. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o inico documento
valido para a corre¢do. O preenchimento do Cartdo de Respostas ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Nao havera substitui¢do
do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

8.22. O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de prova/sala o cartfo resposta ¢ o caderno de prova.

9. DA PROVA PRATICA — CLASSIFICATORIA

9.1. Todos os candidatos aos Cargos de Carpinteiro, Eletricista, Eletricista de Autos, Marceneiro e Pedreiro serdo
submetidos a prova pratica.

9.2. A prova pratica sera considerada e divulgada as respectivas notas, somente para os candidatos que obtiverem
classificagdo na prova objetiva.

9.3 As provas praticas serdo realizadas em locais e horarios a serem divulgados, conforme item 4.2;
9.4. As provas praticas, terdo o valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

10. DA PROVA DE TITULOS - CLASSIFICATORIA

10.1. Todos os candidatos inscritos para os Cargos de: Professor de Educacéio Inclusiva; Professor de Educacio Infantil
— P.E.L. — I; Professor de Educacio Infantil II — P.E.I. — IT e Professor de Ensino Fundamental I — P.E.F. — I, poderao

proceder a apresentagao de titulos.
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10.2. Os titulos serdo valorados no total de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos a serem somados aos pontos obtidos na prova

objetiva somente para os candidatos aprovados na mesma, conforme tabela de valores abaixo:

TITULO VLR UNITARIO VLR MAXIMO

Curso de pos graduacdo “stricto sensu” em nivel de 07 07
doutorado, na area de educagdo

Curso de pos graduacdo “stricto sensu” em nivel de 05 05
mestrado na area de educagido

Curso de pos graduacdo “latu sensu” de no minimo 03 03

360(trezentas e sessenta) horas na area da educagao

10.3. O valor maximo dos titulos a serem somados a nota da prova objetiva é de 15 (quinze) pontos; o valor excedente serad
desconsiderado.

10.4. Para os candidatos que possuam titulos, estes deverio ser enviados até o ultimo dia de inscri¢des pessoalmente
ou através dos correios para a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA., situada na Avenida Francisco Jales,
1778 - Centro - CEP: 15.703-200 - Jales/SP, em envelope identificado da seguinte forma:

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itapolis - Edital n® 02/2011
TITULOS

Numero de inscrigao:

Nome completo:

Cargo:

10.5. Nao havera em hipdtese validagao de titulos entregues fora do prazo.

10.6. Mesmo que o candidato tenha apresentado os titulos dentro do prazo os mesmos somente serdo considerados caso o
mesmo seja aprovado na prova objetiva.

10.7. Somente serdo aceitos Diplomas em papel timbrado da instituicdo, que ateste a conclusdo do curso, a carga horaria,
assinados e com identifica¢do do responsavel pela assinatura.

10.8. Serdo aceitas copias dos documentos desde que autenticados.

10.9. Nio serdo aceitos protocolos de documentos em hipdtese alguma.

11. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA — CLASSIFICATORIO

11.1. Os candidatos inscritos para os cargos de: Guarda Municipal de 2* Classe — Sede (feminino), Guarda Municipal de
2" Classe — Sede (masculino) e Guarda Municipal de 2* Classe — N. América (masculino), classificados na prova
objetiva serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica.

11.1.1. O Teste de Aptiddo Fisica tem carater eliminatorio.

11.2. O Teste de Aptidao Fisica sera realizado no municipio de Itapolis - SP, em local, data e horario a ser divulgado apods a
publicacdo do resultado das provas objetivas, conforme item 4 do presente edital.
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11.3. O candidato convocado para o Teste de Aptiddo Fisica devera apresentar no dia do mesmo, Atestado Médico emitido
com no maximo 5(cinco) dias de antecedéncia a data do Teste, especificando que o candidato esta “APTO PARA
REALIZAR ESFORCO FiSICO”.

11.4. A ndo apresentacdo do atestado pelo candidato, impedird o mesmo de realizar o Teste, eliminando-o automaticamente

do Concurso.

11.5. O candidato devera apresentar-se no local para a realizagdo do Teste com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos

do horario marcado.

11.6. O candidato devera apresentar-se munido de documento de identidade original, trajando roupa apropriada para o

Teste, ou seja, cal¢do e camiseta ou agasalho, e calgando ténis.

11.7. A etapa que precede o Teste destinada a preparagdo e aquecimento ¢ de total responsabilidade do candidato ndo

podendo interferir no andamento do Teste.

11.8. A INSTITUICAO SOLER DE ENSINO se reserva o direito de a qualquer momento interromper o Teste uma vez que
as condicdes climaticas ndo permitam a realizagdo do mesmo, assim sendo sera designada uma nova data para a realizagdo
do Teste a ser divulgado de conformidade com o item 4 do presente Edital.

11.9. O Teste de Aptiddo Fisica sera pontuado de 0 a 100 pontos.

11.10. O candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima de 50 (cinqiienta) pontos sera automaticamente eliminado do

Concurso.

11.11. O candidato que ndo comparecer ao Teste de Aptiddo Fisica sera automaticamente eliminado do Concurso.

11.12. O candidato que no momento da realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica apresentar qualquer problema fisiolégico,
psicologico ou fisico momentaneo tais como luxagdes, contusdes, fraturas, e outros que o impossibilitem de realizar o Teste

serd automaticamente eliminado do Concurso.

11.13. Em hipétese nenhuma sera realizada segunda chamada para a realizagdo do Teste, o candidato que ndo comparecer

ao mesmo serd automaticamente eliminado do Concurso.
11.14. Os exercicios fisicos aplicados no Teste de Aptiddo Fisica serdo pontuados da seguinte forma:

SEXO MASCULINO

A) Corrida (12 minuto)

Até 1999m = Insuficiente
De 2000m a 2199m = Regular
De 2200m a 2399m =Bom

Acima de 2400m = Muito Bom

B) Flexdo Abdominal (em 1 minuto)
Até 22 = Insuficiente
De 23 a 30 = Regular
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De 31 a36 =Bom
Acima de 37 = Muito Bom

C) Flexdo de Brago (em 1 minuto)

Até 20 = Insuficiente
De 21 a 24 = Regular

De 25a29 =Bom
Acima de 30 = Muito Bom
SEXO FEMININO

A) Corrida (12 minuto)

Até 1799m = Insuficiente
De 1800m a 1999m = Regular
De 2000m a 2199m =Bom

Acima de 2200m = Muito Bom

B) Flexdo Abdominal (em 1 minuto)

Até 20 = Insuficiente
De21a28 = Regular

De 29 a 34 =Bom
Acima de 35 = Muito Bom

C) Flexao de Brago (em 1 minuto)

Até 18 = Insuficiente
De 19a22 = Regular
De23a27 =Bom
Acima de 28 = Muito Bom

11.15. Todos os exercicios que serdo aplicados no Teste de Aptiddo Fisica serdo demonstrados pelos avaliadores antes do

inicio do mesmo.
11.16. Descrigao dos exercicios a serem aplicados no Teste de Aptidao Fisica:

A) Corrida: O candidato devera percorrer a distdncia determinada pelo avaliador sendo permitidas eventuais paradas
e trechos em marcha.

B) Flexdo Abdominal: O candidato devera realizar flexdes abdominais (remador), sucessivas sem interrup¢ao dos
movimentos no ritmo que melhor lhe convier, em posigao superior os cotovelos deverdo ultrapassar a posigdo dos
joelhos junto ao torax e os bragos deverdo estar esticados tanto na posi¢@o superior como na inferior encostando as
costas das maos no solo onde sera feita a contagem.

C) Flexdo de Brago: O candidato devera realizar flexdes de brago, sucessivas sem interrupgdo dos movimentos no
ritmo que melhor lhe convier, os movimentos deverdo ser realizados com as maos apoiadas no solo ¢ as pernas
estendidas apoiando as pontas dos pés no solo, apds, flexionar o cotovelo, aproximando o peito do solo ¢ em

seguida voltar a posi¢do inicial onde ser4 feita a contagem.

12. EXAME MEDICO ESPECIFICO — ELIMINATORIO
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12.1. Os candidatos inscritos para os cargos de Guarda Municipal de 2? Classe — Sede (feminino), Guarda Municipal de
2% Classe — Sede (masculino) e Guarda Municipal de 2* Classe — N. América (masculino), classificados no Teste de
Aptidao Fisica serdo convocados para o Exame Médico Especifico.

12.1.1. O Exame Médico Especifico tem carater eliminatorio.

12.2. O Exame Médico Especifico serd realizado no municipio de Itapolis — SP, em local, data e horario a ser divulgado

apos a publicacdo do resultado do Teste de Aptidao Fisica, conforme item 4 do presente edital.
12.3. O Exame Médico Especifico sera realizado sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itapolis - SP.

12.4. O Exame M¢édico Especifico visa estabelecer se o candidato esta apto a desempenhar as fun¢des do cargo, sera
considerado APTO ou INAPTO no mesmo.

12.5. O candidato considerado INAPTO, sera informado ao final do Exame Médico Especifico pelo Perito Médico
juntamente com a Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso e pela coordenagdo de concursos da
INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA.
12.6. O candidato considerado INAPTO, sera automaticamente eliminado do Concurso.
12.7. Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos para a realizagdo do Exame Médico Especifico em outro dia ou horario.
12.8. O candidato que ndo comparecer ao Exame Médico Especifico sera automaticamente eliminado do Concurso.
12.9. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos para a realizagdo de novo Exame Médico Especifico.

13. INVESTIGACAO SOCIAL — ELIMINATORIA
13.1. Os candidatos inscritos para os cargos de Guarda Municipal de 2? Classe — Sede (feminino), Guarda Municipal de
2% Classe — Sede (masculino) e Guarda Municipal de 2* Classe — N. América (masculino) ¢ considerados APTOS no
Exame Médico Especifico serfo encaminhados para a Investigagdo Social.
13.1.1. A Investigagdo Social tem carater eliminatorio.

13.2. O proprio candidato fornecera os dados para a Investigagdo Social.

13.3. O candidato que se recusar a fornecer os documentos e as informagdes necessarias a Investigagao Social, ou dificulte a

mesma estara automaticamente eliminado do Concurso.

13.4. Este procedimento tem por objetivo avaliar se o candidato tem condigdes para desempenhar as fungdes do cargo,
buscando através da Investigacdo identificar condutas inadequadas tais como: antecedentes criminais, procurados pela
Justica, comportamentos violentos e agressivos, toxicOmanos, alcodlatras, desajustados no servico militar obrigatorio,
possuidores de certificados escolares falsos, inidoneos ou ndo reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e Cultura.

13.5. A Investigacdo Social ¢ um procedimento executado de forma sigilosa que visa apurar se o candidato possui conduta e

idoneidade compativel com o perfil exigido para o cargo, averiguando sua vida pregressa e atual no que diz respeito ao seu

comportamento moral, social, profissional e escolar.
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13.6. O candidato devera apresentar os seguintes documentos para a Investigagdo Social:
a) Copia autenticada da cédula de identidade;
b) Copia autenticada do CPF;

c) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado no qual tenha residido nos
ultimos 3 anos;

d) Certidao de Distribuigdes Criminais da Comarca de Itapolis — Cartdrio Distribuidor, caso resida no Estado de Sao Paulo
nos ultimos 3 (trés) anos, caso contrario, devera apresentar a certiddo da comarca onde residiu nos ultimos 3 (trés) anos;

e) Certiddo de Distribui¢cdes Criminais das Justi¢as Federal, Estadual e Militar Federal, para fins de concurso, das Comarcas
e Segdes Judiciarias onde o candidato residiu a partir dos 18 anos de idade;

f) Certiddo Negativa do Departamento de Policia Federal;
13.7. Caso o candidato tenha sido servidor publico, o mesmo devera entregar a comprovagdo do motivo da demissdo,
dispensa ou exoneragdo, no caso de ex-servidor civil ou militar federal, estadual ou municipal, para verificar eventuais

impedimentos para o exercicio da fungdo publica.

13.8. Caso fique comprovado que o candidato possui condenag@o em qualquer tipo de crime o mesmo sera automaticamente
eliminado do Concurso.

13.9. A Prefeitura Municipal de Itapolis - SP, podera solicitar outros documentos além dos exigidos no item 13.6. do
presente Edital.

13.10. O candidato considerado INAPTO na Investigacdo Social sera eliminado automaticamente do Concurso.
14. AVALIACAO PSICOLOGICA - ELIMINATORIA

14.1. Os candidatos considerados APTOS na Investigacdo Social serdo convocados para a Avaliacdo Psicologica.

14.1.1. A Avaliagdo Psicologica tem carater eliminatério.

14.2. A Avaliagdo Psicolédgica serd realizada no municipio de Itapolis — SP, em local, data e horario a ser divulgado apds a
publicagdo do resultado da Investigag@o Social, conforme item 4 do presente edital.

14.3. A Avaliagdo Psicoldgica tem por objetivo avaliar o perfil psicoldégico do candidato verificando as caracteristicas de
sua personalidade (psicopatologias, autocritica, agressividade, tensdo psiquica, energia psiquica, controle emocional,
impulsividade, maturidade e ansiedade), necessarias ao desempenho das fung¢des do cargo de Guarda Municipal, através de
testes validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia e embasados em normas obtidas por
meio de procedimentos psicologicos reconhecidos pela comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa

natureza e poderdo ser aplicados individual ou coletivamente.
14.4. Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos para a realizagdo da Avaliagdo Psicologica em outro dia, local ou horario.

14.5. O candidato que ndo comparecer na Avaliacdo Psicoldgica sera automaticamente eliminado do Concurso.
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14.6. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos para a realizagdo de nova Avaliagdo Psicoldgica.

14.7. O candidato sera considerado RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO como efeito da conclusdo da Avaliagio

Psicologica.
14.8. O candidato considerado NAO RECOMENDADO, sera automaticamente eliminado do Concurso.
15. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE PARA TODAS AS FASES

15.2. A classificagao final dos candidatos, em ordem decrescente, sera obtida através da apuracao do TP (total de pontos) do

candidato, obtido da seguinte forma:
Para os cargos avaliados apenas com prova objetiva:

TP = (Total de pontos obtidos na prova objetiva)

Para os cargos avaliados com prova objetiva e prova pratica:

TP = (Total de pontos obtidos na prova objetiva) + (Total de pontos obtidos na prova pratica)

Para os cargos avaliados com prova objetiva e de titulos:

TP = (Total de pontos obtidos na prova objetiva) + (Total de pontos obtidos na prova de titulos)

Para os cargos avaliados com prova objetiva e Teste de aptidio fisica:

TP = (Total de pontos obtidos na prova objetiva) + (Total de pontos obtidos no teste e aptiddo fisica)

15.2. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do

Idoso, na data do término das inscrigdes.

15.3. Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em

cada cargo:

a) o maior numero de pontos na prova de Conhecimento Especifico (quando for o caso);
b) o maior niimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa (quando for o caso);

¢) o maior numero de pontos na prova de Matematica quando houver (quando for o caso);
d) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais (quando for o caso);

15.3.1. Persistindo o empate com aplica¢do do item 15.3., sera dada preferéncia, para efeito de classificagdo, ao candidato

de maior idade, assim considerando “dia, més € ano do nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

15.3.2. Persistindo o empate com aplica¢do do item 15.3.1., serd processado sorteio publico para defini¢do de ordem de
classificacao.

15.4. A relag@o com o resultado dos candidatos sera disponibilizado conforme subitem 4.2.
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15.5. O candidato portador de deficiéncia ird figurar na lista de classificagdo correspondente as vagas de ampla

concorréncia, porém seu nome sera publicado com a indicago de portador de deficiéncia.

15.6. O Resultado Final deste CONCURSO PUBLICO contendo as relacdes discriminadas nos itens 15.4. e 15.5. serfo
disponibilizado conforme subitem 4.2.

16. DOS RECURSOS

16.1. Cabera interposicao de recurso fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias tuteis, contados do primeiro dia subseqiiente a

data de publicag@o do objeto do recurso, nas seguintes situagoes:
a) de qualquer questdo da prova objetiva, a contar da publicagdo do gabarito;

b) contra a totalizagdo dos pontos obtidos na prova Objetiva, de Titulos ou Teste de Aptiddo Fisica, desde que se refira a

erro de calculo das notas;

¢) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na classificagdo, a contar da data da divulgagdo do

resultado final das provas;
d) da Classificacdo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da divulgagao do resultado;

16.2. Os prazos exigidos neste Edital sé iniciardo e terminardo em dias Uteis, e serdo contados da seguinte forma: incluir-se-

4 o dia de inicio e o dia do final.
16.3. O prazo para interposi¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.4. Os recursos mencionados no item 16.1. deste Edital deverdo ser entregues, com indicacdo precisa do objeto em que o

candidato se julgar prejudicado, por uma das seguintes formas:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiros, na INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA., situada na Avenida
Francisco Jales, 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 - Jales/SP, das 9hs as 11hs ou das 13hs as 17hs, dentro do prazo
previsto no item 13.1. deste Edital

b) diretamente pelo candidato ou por terceiros ao setor de protocolo da Prefeitura Municipal de ITAPOLIS, situada
na Rua Avenida Floréncio Terra, n°. 399 — Centro - CEP: 14.900-000 — Itapolis - SP, das 9hs as 11hs ou das 13hs as

17hs, dentro do prazo previsto no item 16.1. deste Edital.

16.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet, via Correios ou qualquer outra forma

que ndo esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo determinado no item 16.1. deste Edital.

16.6. Os Recursos deverdo ser entregues datilografados ou digitados, em 02 (duas) vias (original e copia) em envelope

fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:
a) CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de ITAPOLIS - Edital n° 02/2011;

b) Nome completo e nimero de inscri¢do do candidato;
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¢) Cargo para o qual o candidato esta concorrendo.
16.7. O recurso devera obedecer as seguintes determinagdes:
a) ser digitado ou datilografado, e entregue em 02 (duas) vias (original e copia);

b) ser elaborado com argumentacdo ldgica, consistente e acrescido de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato

para fundamentar seus questionamentos;

¢) ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo recorrida devera ser apresentada em folha

separada conforme modelo do Anexo VII.

16.8. admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 16.1. deste Edital, devidamente

fundamentado.

16.9. Nido serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 16.1.

16.10. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada conforme subitem 4.2.

16.11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (0es) eventualmente anulada(s) serd (2o) atribuido(s) a todos os candidatos

presentes na prova, independente de interposi¢ao de recurso.

16.12. Alterado o gabarito oficial pela Comissio do CONCURSO PUBLICO, de oficio ou por for¢a de provimento de

recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.
16.13. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 16.11. e 16.12. deste Edital, podera haver altera¢do da classificag@o inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver
a nota minima exigida.

17. HOMOLOGACAO
17.1. O Resultado Final do CONCURSO PUBLICO sera homologado pela Prefeitura Municipal de ITAPOLIS.
17.2. O ato de homologagio do resultado final deste CONCURSO PUBLICO sera publicado conforme subitem 4.2.

18. NOMEACAO
18.1. Concluido este CONCURSO PUBLICO ¢ homologado o resultado final, a concretizagdo do ato de nomeagdo dos
candidatos aprovados dentro do niimero de vagas ofertado neste Edital obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo

de validade deste CONCURSO PUBLICO ¢ ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

18.2. O candidato aprovado e classificado nesse CONCURSO PUBLICO de que trata este Edital sera nomeado para o cargo
para a qual se inscreveu, devendo ser observado o numero de vagas estabelecido no Anexo I deste Edital.

18.3. A nomeacio dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste CONCURSO PUBLICO
observara, para cada cargo, a proporcionalidade e a alterndncia com os candidatos de ampla concorréncia.
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18.4. Em qualquer hipétese, a aprovagio neste CONCURSO PUBLICO nio implica em hipétese alguma na obrigatoriedade
de nomeagdo e eventual e respectiva posse, podendo estas ser convocadas a critério da administragdo conforme
conveniéncia e oportunidade.

19. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

19.1. Este CONCURSO PUBLICO seré valido por 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo prazo méaximo de 2 (dois)

anos, a critério exclusivo da Prefeitura Municipal de ITAPOLIS.
20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. A Comissdo de fiscalizagdo e acompanhamento nomeada pela Portaria n°® 2.988, de 07 de novembro de 2011
acompanhara e supervisionara todo o CONCURSO PUBLICO, e tera a responsabilidade de julgar os casos omissos ou
duvidosos, ouvido a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA.

20.1.1. A Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento tem por atribui¢do o acompanhamento e a supervisdo de todas as
etapas do certame, inclusive no processo de aplicagdo das provas.

20.2. A inscrigio do candidato implicard a aceitagdo das normas para este CONCURSO PUBLICO contidas nos
comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos ¢ comunicados a serem publicados.

20.3. A Prefeitura Municipal de ITAPOLIS ¢ a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos, quando da realizagdo das etapas deste

certame.

20.4. O candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa satisfazer todas as condi¢des
enumeradas neste Edital, terd cancelada sua inscrigdo e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido

aprovado nas provas € €xames ou nomeado.

20.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo para as provas correspondentes. Nesses casos, a
alteragdo sera mencionada em edital complementar, retifica¢@o, aviso ou errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

20.6. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovagdo ou classificacdo ao candidato, valendo, para esse
fim, a publicacdo oficial.

20.7. Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos,
valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicag¢des oficiais.

20.8. Por razdes de ordem técnica ¢ de seguranca, a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA nio fornecera nenhum
exemplar ou copia de provas relativas a concursos ou processos seletivos anteriores para candidatos, autoridades ou

institui¢des de direito publico ou privado.

20.9. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagao de recursos e/ou de documentos apds as datas estabelecidas.
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20.10. E de responsabilidade do candidato, apoés a homologagdo e durante o prazo de validade deste CONCURSO
PUBLICO, manter seu endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal de ITAPOLIS, por meio de correspondéncia
registrada endereada a Prefeitura Municipal de ITAPOLIS - Edital 02/2011, situada na Avenida Floréncio Terra, n°. 399 —
Centro - CEP: 14.900-000 — Itapolis - SP, assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer
correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura Municipal de ITAPOLIS, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou

alteracdo dos dados constantes da inscri¢@o.

20.11. A Prefeitura Municipal de ITAPOLIS e INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA nio se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste CONCURSO
PUBLICO ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

20.12. A comprovacao da tempestividade dos recursos e documentagdes sera feita por protocolo de recebimento, atestando

exclusivamente a entrega.
20.13. Nao serdo considerados os recursos interpostos em desacordo com este Edital.

20.14. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e convocagdes,
relativos a este CONCURSO PUBLICO, que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de ITAPOLIS, publicada
conforme subitem 4.2.

20.15. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de todos os cursos e treinamentos
oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados, sob pena de perder sumariamente o direito a contrata¢do ou se ja contratado,
sera rescindido de pleno direito do seu contrato, dando direito a contratante de convocar o proximo candidato da lista de

classificacao.
20.16. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologagdo e ndo se caracterizando qualquer obice, ¢ facultada a
incinera¢do do material utilizado e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do CONCURSO

PUBLICO, os registros eletronicos, sob a responsabilidade da INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA.

20.17. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo I - Cargos, Numero de Vagas, Localidade, Requisitos, Remuneragdo e Carga Horaria Semanal.
b)  Anexo I - Principais Atribui¢des dos Cargos

c) Anexo I - Detalhamento das Provas Objetivas

d)  Anexo v - Conteudos Programaticos

e) Anexo v - Roteiro para as Provas Praticas

f)  Anexo VI - Cronograma

g) Anexo VII - Modelo de Formulario para Recurso

h)  Anexo VIII - Solicitagdo de Condig¢des Especiais para a realizagdo das provas

ITAPOLIS - SP, 25 de novembro de 2011.
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JULIO CEZAR NIGRO MAZZO
Prefeito Municipal

Everton Dal Rovere
Presidente da Comissdo de Fiscalizagdo ¢ Acompanhamento

Noélia Casoni Ravagnani
Membro da Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento

Robson Luciano Rinaldi
Membro da Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 02/2011 - ANEXO I

QUADRO DE CARGOS

Cargos, Numero de Vagas, Remuneragdo, Carga Horaria Semanal e Requisitos.

Denominagao Numero de Remuneracao Carga Horaria Requisitos
Vagas Semanal
1. Auxiliar de Dentista 03 R$ 766,00 40 Ensino Médio Completo com Registro no CRO
2. Bibliotecario 01 R$ 1.308,00 40 Ensino Superior Especifico com registro no o6rgio
competente
3. Carpinteiro 01 R$ 602,00 40 Ensino Fundamental Incompleto
4. Eletricista Cadastro R$ 558,00 40 Ensino Fundamental Incompleto
Reserva
5. Eletricista de Autos 01 R$ 865,63 40 Ensino Fundamental Incompleto
6. Enfermeiro Especialista — 01 R$ 1.308,00 40 Ensino Superior com Habilitagdo Especifica com
Psiquiatria registro no 6rgao competente
7. Engenheiro Civil Cadastro R$ 2.798,05 40 Ensino Superior com Habilitagdo Especifica com
Reserva registro no 6rgdo competente
8. Fonoaudidlogo Audiologo Clinico 01 R$ 1.308,00 20 Ensino Superior Especifico com registro no 6rgio
¢ Ocupacional competente
9. Guarda Municipal de 2°* Classe — 01 R$ 558,00 40 Ensino Fundamental Completo
N. América (masculino)
10.  Guarda Municipal de 2* Classe — 01 R$ 558,00 40 Ensino Fundamental Completo
Sede (feminino)
11.  Guarda Municipal de 2* Classe — 01 R$ 558,00 40 Ensino Fundamental Completo
Sede (masculino)
12.  Marceneiro 01 R$ 661,00 40 Ensino Fundamental Incompleto
13, Médico Cardiologista 01 RS 3.343,00 20 Ensino Superior completo em Medicina — Registro
no CRM, com Residéncia Médica ou Especializagdo
em Cardiologia em curso reconhecido pelo MEC ou
pelas Sociedades médicas ou Titulo de Especialista
concedido pelo respectivo Conselho de Classe ou
pela Sociedade da Especialidade
14.  Médico Clinico Geral 01 RS 3.343,00 20 Ensino Superior completo em Medicina — Registro
no CRM
15.  Médico Oftalmologista 01 RS 3.343,00 20 Ensino Superior completo em Medicina — Registro
no CRM, com Residéncia Médica ou Especializagao
em Oftalmologia em curso reconhecido pelo MEC
ou pelas Sociedades médicas ou Titulo de
Especialista concedido pelo respectivo Conselho de
Classe ou pela Sociedade da Especialidade
16.  Médico Pediatra 01 R$ 3.343,00 20 Ensino Superior completo em Medicina — Registro
no CRM, com Residéncia Médica ou Especializagao
em Pediatria em curso reconhecido pelo MEC ou
pelas Sociedades médicas ou Titulo de Especialista
concedido pelo respectivo Conselho de Classe ou
pela Sociedade da Especialidade
17. Meédico Psiquiatra 01 R$ 3.343,00 20 Ensino Superior completo em Medicina — Registro
no CRM, com Residéncia Médica ou Especializagdo
em Psiquiatria em curso reconhecido pelo MEC ou
pelas Sociedades médicas ou Titulo de Especialista
concedido pelo respectivo Conselho de Classe ou
pela Sociedade da Especialidade
18.  Médico Reumatologista 01 R$ 3.343,00 20 Ensino Superior completo em Medicina — Registro

no CRM, com Residéncia Médica ou Especializagdo
em Reumatologia em curso reconhecido pelo MEC
ou pelas Sociedades médicas ou Titulo de
Especialista concedido pelo respectivo Conselho de
Classe ou pela Sociedade da Especialidade
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19.  Médico 01 R$ 3.343,00 20 Ensino Superior completo em Medicina — Registro
Ultrasonografista/Radiologista no CRM, com Residéncia Médica ou Especializa¢do
em Ultrasonografia/Radiologia em curso
reconhecido pelo MEC ou pelas Sociedades médicas
ou Titulo de Especialista concedido pelo respectivo
Conselho de Classe ou pela Sociedade da
Especialidade
20. Medico Urologista 01 R$ 3.343,00 20 Ensino Superior completo em Medicina — Registro
no CRM, com Residéncia Médica ou Especializagao
em Urologia em curso reconhecido pelo MEC ou
pelas Sociedades médicas ou Titulo de Especialista
concedido pelo respectivo Conselho de Classe ou
pela Sociedade da Especialidade
21.  Monitor de Danga 01 R$ 809,00 40 Ensino Fundamental Completo com registro no
CREF na area de danga e certificado de danga de
salao
22.  Monitor de Pratica Desportiva — 01 R$ 809,00 40 Ensino Fundamental Completo com Certificado
Karaté Especifico
23.  Monitor de Pratica Desportiva — 01 R$ 809,00 40 Ensino Fundamental Completo com Certificado
Kicker Boxe Especifico
24.  Monitor de Pratica Desportiva — 01 R$ 809,00 40 Ensino Fundamental Completo com Certificado
Tae Kwon Do Especifico
25.  Pedreiro Cadastro R$ 558,00 40 Ensino Fundamental Incompleto
Reserva
26. Professor de Educagdo Inclusiva 01 R$ 604,80 14 Ensino Superior: Graduagdo em Licenciatura Plena
em Pedagogia, com habilitagdo especifica em area
propria; ou Licenciatura Plena em Pedagogia com
especializagdo em nivel de pos-graduagdo lato sensu
na area de atendimento Deficiéncia Intelectal/Mental
(DI/DM), Deficiéncia Visual (DV) ou Deficiéncia
Auditiva (DA), com minimo de 360 horas para os
cursos concluidos até 2008 e, de 600 horas para os
cursos concluidos a partir de 2009
27. Professor de Educagdo Infantil — 15 R$ 775,75 40 Curso Normal em Nivel Médio, ou Curso Normal
PEIL-I Superior, ou Licenciatura Plena em Pedagogia com
Habilitagao Especifica
28.  Professor de Educagéo Infantil IT — 01 RS 849,58 24 Curso Normal em Nivel Médio, ou Curso Normal
PEIL-1II Superior, ou Licenciatura Plena em Pedagogia com
Habilitagao Especifica
29. Professor de Ensino Fundamental I 01 R$ 1.063,58 30 Curso Normal em Nivel Médio, ou Curso Normal
—-PEF. -1 Superior, ou Licenciatura Plena em Pedagogia com
Habilitagao Especifica
30. Protético 01 R$ 865,63 40 Ensino Médio com Curso Especifico e registro no
CRO
31. Técnico em Topografia 01 RS 1.194,00 40 Ensino Médio com Curso Técnico Especifico e
registro no CREA
32. Telefonista 01 R$ 542,00 40 Ensino Fundamental Incompleto
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 02/2011 - ANEXO II
PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Auxiliar de Dentista
Executar os servigos de recepcdo, encaminhamento e preparagdo do cliente para o Cirurgido-Dentista, mantendo o
consultério e o instrumental permanentemente limpos, esterilizados e em condi¢des de uso.

Bibliotecario
Coordenar as atividades da Biblioteca Municipal organizando e processando tecnicamente o acervo, treinar e distribuir
tarefas para o pessoal, solicitar aquisi¢des baseadas em pesquisas de interesse da populacdo usuaria.

Carpinteiro
Executar servigos de carpintaria em geral, baseando-se em desenhos, croquis e/ou instrugdes superiores, a fim de
confeccionar madeiramento de telhados, esquadrias, divisdes, forros e pisos, bem como consertos em geral.

Eletricista

Instalar e fazer a manutengdo das redes de distribuicdo de energia e equipamentos elétricos em geral, guiando-se por
esquemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas e aparelhos de medigdo, para assegurar o bom funcionamento do
sistema elétrico.

Eletricista de Auto

Planejam servigos de instalagdo e manutengdo eletroeletronicos em veiculos, estabelecendo cronogramas e estimando
prazos. Instalam sistemas ¢ componentes eletroeletronicos em veiculos, elaborando leiautes e esquemas, interpretando e
corrigindo esquemas, conectando cabos aos equipamentos e acessérios ¢ testando o funcionamento de maquinas,
equipamentos e sistemas para operagdo. Realizam manutengdes preventiva, preditiva e corretiva, inspecionando visualmente
maquinas e equipamentos, diagnosticando defeitos eletroeletronicos, desmontando, reparando, lubrificando, substituindo e
montando componentes, ajustando componentes ¢ pecas ¢ simulando o funcionamento de componentes e equipamentos.
Elaboram documentagdo técnica, cumprem normas de seguranga, meio ambiente e saiide e realizam com qualidade as

instalagdes eletroeletronicas e demais atividades correlatas.

Enfermeiro Especialista — Psiquiatria
Prestam assisténcia ao paciente com distiirbios psiquiétricos, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e
prescrevendo agdes; coordenam e auditam servicos de enfermagem, implementam agdes para a promogado da saude junto a
comunidade. Podem realizar pesquisas.

Engenheiro Civil

Executar projetos e orcamentos para obras novas e reformas, emitir pareceres técnicos em projetos, elaborar orgamentos,
especificagdes e editais para fins de licitagdo de obras, supervisionar as obras, observando o cumprimento das
especificagdes técnicas exigidas, emissdo de laudos e pareceres técnicos, equacionamento de problemas urbanos,
atendimento a publico quando solicitado.

Fonoaudidlogo — Audidlogo Clinico e Ocupacional

Programar e desenvolver trabalhos com os pacientes, realizando exames e realizando tratamentos audiolégicos clinicos e
ocupacional, emitindo pareceres, laudos e realizando pericias quando necessario, participando de ag¢des destinadas a atender
necessidades das populagdes atendidas em sua area de conhecimento, exercendo outras atividades correlatas.

Guarda Municipal de 2 Classe — N. América (masculino)
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Exercer atividade policial ostensiva, ndo-armada, de acordo com a legislagdo federal em vigor, guardando o patrimonio
publico e os proprios municipais.

Guarda Municipal de 2? Classe — Sede (feminino)
Exercer atividade policial ostensiva, ndo-armada, de acordo com a legislagdo federal em vigor, guardando o patrimonio
publico e os proprios municipais.

Guarda Municipal de 2 Classe — Sede (masculino)
Exercer atividade policial ostensiva, ndo-armada, de acordo com a legislacdo federal em vigor, guardando o patriménio
publico e os proprios municipais.

Marceneiro
Construir ou reparar méoveis e pegas de madeira em geral, baseando-se em desenhos, croquis e/ ou instrugdes verbais,
visando a atender as necessidades da Prefeitura.

Médico Cardiologista

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam ag¢des de prevengdo de doencgas e
promogdo da satde tanto individuais quanto coletivas;coordenam programas e servigos em saude, efetuam pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica, dentro de sua

especialidade especifica.

Médico Clinico Geral

Realizam consultas ¢ atendimentos médicos; tratam pacientes ¢ clientes; implementam agdes de prevencao de doengas e
promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas;coordenam programas e servigos em saude, efetuam pericias,
auditorias e sindicincias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica, dentro de sua

especialidade especifica.

Médico Oftalmologista

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam ag¢des de prevengdo de doengas e
promogdo da satde tanto individuais quanto coletivas;coordenam programas e servigos em saude, efetuam pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica, dentro de sua

especialidade especifica.

Médico Pediatra

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam a¢des de prevengdo de doengas e
promoc¢do da saude tanto individuais quanto coletivas;coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias,
auditorias e sindicidncias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica, dentro de sua

especialidade especifica.

Médico Psiquiatria

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam a¢des de prevengdo de doengas e
promogdo da satde tanto individuais quanto coletivas;coordenam programas e servigos em saude, efetuam pericias,
auditorias e sindicincias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica, dentro de sua

especialidade especifica.

Médico Reumatologista
Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam a¢des de prevengdo de doengas e
promoc¢ao da saude tanto individuais quanto coletivas;coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias,
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auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica, dentro de sua
especialidade especifica.

Médico Ultrasonografista/Radiologista

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam ag¢des de prevengdo de doencgas e
promoc¢ao da saude tanto individuais quanto coletivas;coordenam programas e servigos em saude, efetuam pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica, dentro de sua

especialidade especifica.

Médico Urologista

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam acdes de prevencao de doencas e
promocao da saude tanto individuais quanto coletivas;coordenam programas e servigos em saude, efetuam pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica, dentro de sua

especialidade especifica.

Monitor de Danca

Ensinar técnicas de dancga, improvisagdo, criagdo, composi¢do e analise do movimento, executando a danga por meio de
movimentos, transmitindo aos alunos os conceitos da danga classica, moderna, contemporanea, folclérica ou popular, de
modo a incentivar aos alunos na pratica da danga visando o desenvolvimento harmonico do corpo e a manutencao de boas
condigOes fisicas e mentais.

Monitor de Pratica Desportiva — Karaté
Ministrar aulas praticas das atividades esportivas, recreativas e de ginastica junto as pessoas que freqlientem os projetos
desenvolvidos pela Prefeitura, ajudando a desenvolver a motricidade e o espirito de equipe entre os participantes, de modo a

contribuir para o desenvolvimento social e psicologico, além de garantir melhores condigdes fisicas dos alunos.

Monitor de Pratica Desportiva — Kicker Boxe

Ministrar aulas praticas das atividades esportivas, recreativas ¢ de ginastica junto as pessoas que freqiientem os projetos
desenvolvidos pela Prefeitura, ajudando a desenvolver a motricidade e o espirito de equipe entre os participantes, de modo a
contribuir para o desenvolvimento social e psicoldgico, além de garantir melhores condigdes fisicas dos alunos.

Monitor de Pratica Desportiva — Tae Kwon Do

Ministrar aulas praticas das atividades esportivas, recreativas e de ginastica junto as pessoas que freqlientem os projetos
desenvolvidos pela Prefeitura, ajudando a desenvolver a motricidade e o espirito de equipe entre os participantes, de modo a
contribuir para o desenvolvimento social e psicologico, além de garantir melhores condi¢des fisicas dos alunos.

Pedreiro
Executar servicos de alvenaria em geral, na construgdo e na manutengdo dos edificios ¢ demais proprios municipais,
baseando-se em desenhos, croquis e/ou instrugdes superiores.

Professor de Educacao Inclusiva

O Professor de Educagao Inclusiva atuara nas salas de apoio pedagdgico especializado ou salas de recursos multifuncionais
aos alunos com necessidades educacionais especificas, independente do nivel ou modalidades de ensino, conforme
atribuigdes sintéticas abaixo especificadas:

- identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educagdo Especial; - elaborar e executar plano de Atendimento
Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade; -
organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais; - acompanhar a funcionalidade
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e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em
outros ambientes da escola; - estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na
disponibilizagdo de recursos de acessibilidade; - orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno; - ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos
alunos, promovendo autonomia e participagdo; - estabelecer articulagido com os professores da sala de aula comum, visando
a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagégicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagio
dos alunos nas atividades escolares; - promover atividades e espacos de participacao da familia e a interface com os servicos
setoriais da saude, da assisténcia social, entre outros.

Professor de Educacao Infantil - P.E.L. - 1

1.1 Integrar-se ao esforco coletivo de elaborag@o, desenvolvimento e avaliacdo do projeto politico pedagdgico das Escolas
Municipais de Educag@o Infantil, tendo como perspectiva um projeto global de constru¢do de um novo patamar de
qualidade para a Educacdo Infantil; 1.2 Promover a integracdo entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos/
linguisticos e sociais da crianga, entendendo que ela é um ser total, completo e indivisivel; 1.3 Preparar aulas, pesquisando e
selecionando materiais e informagdes; 1.4 Produzir materiais e recursos para utilizagdo didatica, diversificando as possiveis
atividades e potencializando seu uso em diferentes situagdes; 1.5 Promover cuidados necessarios como troca de fraldas,
banho e alimentagdo das criangas sob seus cuidados; 1.6 Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; 1.7 Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; 1.8 Investigar problemas que se colocam no cotidiano da institui¢do e construir solu¢des criativas mediante
reflexdo socialmente contextualizada e teoricamente fundamentada sobre a pratica; 1.9 Desenvolver praticas educativas que
contemplem o modo singular de inser¢do dos alunos, considerando abordagens condizentes com a sua identidade e o
exercicio da cidadania plena, ou seja, as especificidades do processo de pensamento, da realidade socioecondmica, da
diversidade cultural, étnica, de religido e de género, nas situagdes de aprendizagem; 1.10 Avaliar a adequag@o das escolhas
feitas no exercicio da docéncia, & luz do processo constitutivo da identidade cidada de todos os integrantes da comunidade
escolar, das diretrizes curriculares nacionais da educagio infantil e das regras da convivéncia democratica; 1.11 Utilizar
linguagens tecnoldgicas em educagdo, disponibilizando, na sociedade de comunicagio e informagao, o acesso democratico a
diversos valores e conhecimentos; 1.12 Educar e cuidar das criangas na faixa de zero a cinco anos; 1.13 Incumbir-se das
demais tarefas indispensaveis a plena realizagdo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino e
aprendizagem; 1.14 Incentivar o aluno a respeitar e preservar o meio ambiente; 1.15 Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; 1.16 Cumprir outras atividades correlatas a sua fungdo, determinadas
pelo seu superior hierarquico.

AREAS DE ATIVIDADES:A - CUIDAR DOS ALUNOS: Acolher os alunos; Observar estado geral dos alunos (higiene,
saude, etc.); Orientar higiene pessoal, acompanhando todas as a¢des; Alimentar os alunos; Supervisionar as refeigdes;
Auxiliar alunos na colocag@o de pecgas de vestudrio; Trocar fraldas dos alunos; Trocar roupas dos alunos; Dar banho nos
alunos; Supervisionar entrada e saida dos alunos; Supervisionar recreio; Supervisionar momento do sono e descanso;
Acompanhar alunos em eventos extracurriculares; Observar higiene dos brinquedos; Higienizar brinquedos; Trocar roupa de
cama; Acompanhar os alunos nas atividades recreativas; Prestar primeiros socorros. B - PROMOVER A EDUCACAO DOS
ALUNOS: Estabelecer normas ¢ regras de conduta; Estabelecer limites; Estabelecer rotinas; Promover a convivéncia social
(socializar); Promover atividades integradoras; Promover a conscientizagdo sobre direitos e deveres da cidadania; Rever
normas de conduta com as criangas; Mediar situagdes de conflitos no grupo; Orientar sobre no¢des de seguranga; Orientar
sobre nogodes de higiene; Orientar sobre habitos alimentares; Proceder a retirada da mamadeira; Proceder a retirada da fralda
(controle de esfincter); Orientar os pais sobre alimentagdo saudavel. C - ORIENTAR A CONSTRUCAO DO
CONHECIMENTO: Conversar com alunos (roda da conversa); Construir regras com os alunos; Apresentar regras da escola
Desenvolver capacidades motoras; Desenvolver capacidades emocionais; Desenvolver capacidades intelectuais; Trabalhar
dificuldades e potencialidades dos alunos; Explicar atividades propostas; Orientar atividades artisticas; Orientar atividades
com jogos e brinquedos; Orientar atividades de desenho; Orientar manuseio de materiais (tesoura, lapis etc.); Ler textos
Elaborar historias com alunos; Mostrar filmes; Comentar filmes; Administrar biblioteca circulante; Desenvolver atividades
com informéatica. D - PROMOVER A RELACAO ENSINO E APRENDIZAGEM: Ministrar aulas; Trabalhar areas de
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conhecimento; Criar situagdes de aprendizagem; Desenvolver trabalhos coletivos; Trabalhar o ambiente alfabetizador;
Atender alunos, individualmente; Cantar musicas, dangar; Criar espago para brincadeiras; Brincar com os alunos; Contar
histérias; Colar materiais; Recortar materiais; Escrever letras e nimeros; Ensinar culinaria; Expor contetudos; Ler para os
alunos; Escrever para os alunos; Desenvolver atividades artisticas (pintar, modelar e desenhar); Dramatizar historias,
situacdes do cotidiano e musicas; Improvisar atividades; Corrigir trabalhos com os alunos; Realizar visitas tematicas;
Passear com os alunos. E — PLANEJAR A PRATICA PROFISSIONAL, PROJETOS E ACOES DIDATICAS: Reconhecer
as caracteristicas do grupo e subgrupos; Estabelecer objetivos e metas educacionais para o grupo de alunos; Definir
contetido programatico do ano letivo; Preparar projetos pedagdgicos debatendo com a coordenagdo e direcdo; Determinar
parametros e cronograma dos projetos; Definir estratégias pedagogicas; Planejar a rotina dos alunos; Selecionar recursos
didaticos; Programar atividades diarias; Diagnosticar o conhecimento prévio dos alunos; Diagnosticar necessidades e
potencialidades do grupo; Definir objetivos da acdo didatica; Definir contetido pedagogico das areas de conhecimento
Definir estratégias pedagogicas; Construir material didatico; Programar atividades extraclasse; Preparar projetos para
interagio com a comunidade; Preparar adaptagio de casos especiais. F — ORGANIZAR O TRABALHO PEDAGOGICO E
AS ATIVIDADES DIARIAS: Organizar a entrada e a saida dos alunos; Organizar espagos em geral; Organizar o ambiente
para as atividades; Organizar espacos para momento de descanso e do sono; Organizar a sala de aula; Organizar o material
didatico — pedagodgico; Organizar as pastas/ portfolios das atividades dos alunos; Preservar equipamentos, espacos e
mobilidrios; Organizar as refei¢des ; Organizar eventos; Encaminhar para atendimento médico, em casos emergenciais,
através da coordenacdo e direcdo; Receber e acolher alunos novos. G — AVALIAR AS PRATICAS PEDAGOGICAS E O
DESEMPENHO DOS ALUNOS: Elaborar instrumentos de avalia¢do; Observar a socializagdo e a conduta dos alunos;
Observar a linguagem e a interacdo dos alunos; Observar o raciocinio 16gico dos alunos; Documentar as observagoes;
Avaliar o desenvolvimento cognitivo, sdcioafetivo e psicomotor; Avaliar as atividades dos alunos; Discutir casos
especificos com a coordenacdo; Elaborar portfolios dos alunos; Revisar o planejamento; Realizar autoavaliagdo. H —
REALIZAR TAREFAS ADMINISTRATIVAS: Preencher corretamente o Diario de Classe, sem rasuras, de acordo com as
especificacdes do mesmo; Controlar a saida dos alunos; Registrar entrevistas com os pais; Preencher documentos com
informagdes sobre os alunos; Encaminhar comunicados aos pais (avisos de atividades extraclasse, autorizagio de saida, etc.)
Encaminhar documentos e relatorios a Secretaria; Participar de reunides e encontros, com a supervisio, coordenagio e seus
pares;Registrar ocorréncias; Estimar a necessidade de material; Requisitar e conferir material. | — PESQUISAR: Pesquisar
conteudos das areas de conhecimento e recursos didaticos; Pesquisar atividades extracurriculares (atividades teatrais,
exposicdes, etc.); Analisar situagdes de aprendizagem; Estudar casos (situagdes especiais); Participar de cursos de formagao
continuada; Levantar bibliografias. ] — COMUNICAR-SE E INTERAGIR COM AS FAMILIAS E A COMUNIDADE
Preparar e ministrar reunides de pais; Promover encontros e atividades com os pais; Receber comunicados dos pais (agenda)
Enviar comunicados aos pais; Convidar personalidades e entidades, através da coordenagio e dire¢do; Participar de eventos
da comunidade; Reunir-se com a coordenagdo, dire¢@o e supervisdo; Participar de reunides com os demais profissionais da
escola; Discutir os planos de trabalho docente; Reunir-se com pais e responsaveis, prestando esclarecimentos aos pais;
Registrar observagdes; Preencher agenda dos alunos; Discutir resultados de projetos.

Professor de Educacao Infantil I1 — P.E.L. - II

1.1 Integrar-se ao esfor¢o coletivo de elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo do projeto politico pedagogico das Escolas
Municipais de Educagdo Infantil, tendo como perspectiva um projeto global de construgdo de um novo patamar de
qualidade para a Educacdo Infantil; 1.2 Promover a integragdo entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos/
linguisticos e sociais da crianga, entendendo que ela é um ser total, completo e indivisivel; 1.3 Preparar aulas, pesquisando e
selecionando materiais e informagdes; 1.4 Produzir materiais e recursos para utilizacdo didatica, diversificando as possiveis
atividades e potencializando seu uso em diferentes situagdes; 1.5 Promover cuidados necessarios como troca de fraldas,
banho e alimentagdo das criangas sob seus cuidados; 1.6 Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; 1.7 Colaborar com as atividades de articulag@o da escola com as familias e a
comunidade; 1.8 Investigar problemas que se colocam no cotidiano da instituicdo e construir solugdes criativas mediante
reflexdo socialmente contextualizada e teoricamente fundamentada sobre a pratica; 1.9 Desenvolver praticas educativas que
contemplem o modo singular de inser¢do dos alunos, considerando abordagens condizentes com a sua identidade e o
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exercicio da cidadania plena, ou seja, as especificidades do processo de pensamento, da realidade socioecondmica, da
diversidade cultural, étnica, de religido e de género, nas situagdes de aprendizagem; 1.10 Avaliar a adequag@o das escolhas
feitas no exercicio da docéncia, a luz do processo constitutivo da identidade cidada de todos os integrantes da comunidade
escolar, das diretrizes curriculares nacionais da educagdo infantil e das regras da convivéncia democratica; 1.11 Utilizar
linguagens tecnoldgicas em educagdo, disponibilizando, na sociedade de comunicagdo e informagao, o acesso democratico a
diversos valores e conhecimentos; 1.12 Educar e cuidar das criangas na faixa de zero a cinco anos; 1.13 Incumbir-se das
demais tarefas indispensaveis a plena realizacdo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino e
aprendizagem; 1.14 Incentivar o aluno a respeitar e preservar o meio ambiente; 1.15 Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; 1.16 Cumprir outras atividades correlatas a sua func¢do, determinadas
pelo seu superior hierarquico.

AREAS DE ATIVIDADES:A - CUIDAR DOS ALUNOS: Acolher os alunos; Observar estado geral dos alunos (higiene,
saude, etc.); Orientar higiene pessoal, acompanhando todas as agdes; Alimentar os alunos; Supervisionar as refeicdes;
Auxiliar alunos na colocag@o de pegas de vestudrio; Trocar fraldas dos alunos; Trocar roupas dos alunos; Dar banho nos
alunos; Supervisionar entrada e saida dos alunos; Supervisionar recreio; Supervisionar momento do sono e descanso;
Acompanhar alunos em eventos extracurriculares; Observar higiene dos brinquedos; Higienizar brinquedos; Trocar roupa de
cama; Acompanhar os alunos nas atividades recreativas; Prestar primeiros socorros. B - PROMOVER A EDUCACAO DOS
ALUNOS: Estabelecer normas e regras de conduta; Estabelecer limites; Estabelecer rotinas; Promover a convivéncia social
(socializar); Promover atividades integradoras; Promover a conscientizagdo sobre direitos e deveres da cidadania; Rever
normas de conduta com as criancas; Mediar situagdes de conflitos no grupo; Orientar sobre nogdes de seguranga; Orientar
sobre nogoes de higiene; Orientar sobre habitos alimentares; Proceder a retirada da mamadeira; Proceder a retirada da fralda
(controle de esfincter); Orientar os pais sobre alimentagdo saudavel. C - ORIENTAR A CONSTRUCAO DO
CONHECIMENTO: Conversar com alunos (roda da conversa); Construir regras com os alunos; Apresentar regras da escola
Desenvolver capacidades motoras; Desenvolver capacidades emocionais; Desenvolver capacidades intelectuais; Trabalhar
dificuldades e potencialidades dos alunos; Explicar atividades propostas; Orientar atividades artisticas; Orientar atividades
com jogos e brinquedos; Orientar atividades de desenho; Orientar manuseio de materiais (tesoura, lapis etc.); Ler textos
Elaborar historias com alunos; Mostrar filmes; Comentar filmes; Administrar biblioteca circulante; Desenvolver atividades
com informatica. D - PROMOVER A RELACAO ENSINO E APRENDIZAGEM: Ministrar aulas; Trabalhar areas de
conhecimento; Criar situagdes de aprendizagem; Desenvolver trabalhos coletivos; Trabalhar o ambiente alfabetizador;
Atender alunos, individualmente; Cantar musicas, dangar; Criar espago para brincadeiras; Brincar com os alunos; Contar
historias; Colar materiais; Recortar materiais; Escrever letras e nlimeros; Ensinar culinaria; Expor conteudos; Ler para os
alunos; Escrever para os alunos; Desenvolver atividades artisticas (pintar, modelar ¢ desenhar); Dramatizar historias,
situacdes do cotidiano e musicas; Improvisar atividades; Corrigir trabalhos com os alunos; Realizar visitas tematicas;
Passear com os alunos. E — PLANEJAR A PRATICA PROFISSIONAL, PROJETOS E ACOES DIDATICAS: Reconhecer
as caracteristicas do grupo e subgrupos; Estabelecer objetivos e metas educacionais para o grupo de alunos; Definir
contetdo programatico do ano letivo; Preparar projetos pedagogicos debatendo com a coordenagdo e direcdo; Determinar
pardmetros e cronograma dos projetos; Definir estratégias pedagdgicas; Planejar a rotina dos alunos; Selecionar recursos
didaticos; Programar atividades didrias; Diagnosticar o conhecimento prévio dos alunos; Diagnosticar necessidades e
potencialidades do grupo; Definir objetivos da agfo didatica; Definir contetido pedagodgico das areas de conhecimento
Definir estratégias pedagogicas; Construir material didatico; Programar atividades extraclasse; Preparar projetos para
interagio com a comunidade; Preparar adaptagio de casos especiais. F — ORGANIZAR O TRABALHO PEDAGOGICO E
AS ATIVIDADES DIARIAS: Organizar a entrada ¢ a saida dos alunos; Organizar espagos em geral; Organizar o ambiente
para as atividades; Organizar espacos para momento de descanso e do sono; Organizar a sala de aula; Organizar o material
didatico — pedagogico; Organizar as pastas/ portfolios das atividades dos alunos; Preservar equipamentos, espacos e
mobilidrios; Organizar as refei¢des ; Organizar eventos; Encaminhar para atendimento médico, em casos emergenciais,
através da coordenagdo e direcio; Receber e acolher alunos novos. G — AVALIAR AS PRATICAS PEDAGOGICAS E O
DESEMPENHO DOS ALUNOS: Elaborar instrumentos de avaliagdo; Observar a socializagdo e a conduta dos alunos;
Observar a linguagem e a interagdo dos alunos; Observar o raciocinio 16gico dos alunos; Documentar as observagdes;
Avaliar o desenvolvimento cognitivo, socioafetivo e psicomotor; Avaliar as atividades dos alunos; Discutir casos
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especificos com a coordenacdo; Elaborar portfolios dos alunos; Revisar o planejamento; Realizar autoavaliagdo. H —
REALIZAR TAREFAS ADMINISTRATIVAS: Preencher corretamente o Diario de Classe, sem rasuras, de acordo com as
especificacdes do mesmo; Controlar a saida dos alunos; Registrar entrevistas com os pais; Preencher documentos com
informagdes sobre os alunos; Encaminhar comunicados aos pais (avisos de atividades extraclasse, autorizagdo de saida, etc.)
Encaminhar documentos e relatdrios a Secretaria; Participar de reunides e encontros, com a supervisao, coordenagao e seus
pares;Registrar ocorréncias; Estimar a necessidade de material; Requisitar e conferir material. I — PESQUISAR: Pesquisar
contetidos das areas de conhecimento e recursos didaticos; Pesquisar atividades extracurriculares (atividades teatrais,
exposicdes, etc.); Analisar situagdes de aprendizagem; Estudar casos (situagdes especiais); Participar de cursos de formacao
continuada; Levantar bibliografias. ] — COMUNICAR-SE E INTERAGIR COM AS FAMILIAS E A COMUNIDADE
Preparar e ministrar reunides de pais; Promover encontros e atividades com os pais; Receber comunicados dos pais (agenda)
Enviar comunicados aos pais; Convidar personalidades e entidades, através da coordenagao e dire¢do; Participar de eventos
da comunidade; Reunir-se com a coordenagdo, dire¢do e supervisdo; Participar de reunides com os demais profissionais da
escola; Discutir os planos de trabalho docente; Reunir-se com pais e responsaveis, prestando esclarecimentos aos pais;
Registrar observagoes; Preencher agenda dos alunos; Discutir resultados de projetos.

Professor de Ensino Fundamental I - P.E.F. —1

— Compreender os desafios e compromissos da educacdo escolar relativos: a relevancia do conhecimento, as exigéncias de
um novo perfil de cidaddo e as atuais tendéncias da educagdo escolar; as relagdes entre curriculo e cidadania, envolvendo
saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, socioafetivas e psicomotoras; aos fundamentos e
diretrizes do ensino fundamental; a escola inclusiva como espago de acolhimento, de aprendizagem e de socializacao;

— Compreender a construgdo coletiva do Projeto Politico Pedagodgico como expressdo das demandas sociais, das
caracteristicas multiculturais e das expectativas dos educandos, pais ¢ comunidade;

— Entender o trabalho coletivo como fator de aperfeigoamento da pratica docente e da gestdo escolar;

— Envolver-se na atuacdo dos colegiados da Unidade Educacional (Conselho de Escola, Conselho Pedagogico) e das
Instituigdes Escolares (Associag@o de Pais e Mestres, Grémio Estudantil), com vistas a consolida¢do da gestdo democratica
da Unidade Educacional;

— Compreender a importancia dos resultados da avaliagdo institucional e da avaliagdo do desempenho escolar no processo
de melhoria da qualidade do ensino;

— Apreender, efetivamente, o protagonismo do educando no cotidiano escolar, como forma privilegiada de aprender e
socializar saberes, praticar o convivio solidario, desenvolver valores de uma vida cidada e enfrentar questdes associadas a
disciplina e violéncia;

— Compreender e desenvolver seu papel docente na integragao do trindmio escola-familia-comunidade;

— Entender a formagao continuada como condugdo da construgdo/reconstrugdo permanente de competéncias e habilidades
que qualificam a pratica docente;

— Aprender e ensinar, construir e interagir em relag@o: a construgio/reconstru¢do do conhecimento, pertinéncia cultural e
interag@o social; ao ensino como interven¢ao nas zonas de desenvolvimento proximal; a avaliacdo e decisdes pedagogicas;
aos conhecimentos prévios e seu papel na aprendizagem dos contetidos escolares; a pratica reflexiva e
construgdo/reconstrugdo e competéncias para ensinar; as teorias de ensino e concepgdes de aprendizagem; ao reforgo e a
recuperagdo: parte integrante do processo de ensino e aprendizagem; aos ambientes ¢ materiais pedagogicos, aos
equipamentos e aos recursos tecnoldgicos a servico da aprendizagem; a relagdo professor-aluno na construcdo de valores
éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis;

Protético

Planejam o trabalho técnico-odoéntolégico em consultérios, clinicas, laboratorios de protese junto aos 6rgdos publicos de
saude. Previnem doenca bucal participando de programas de promogdo a saiude, projetos educativos e de orientagdo de
higiene bucal. Confeccionam e reparam proteses dentdrias humanas, animais e artisticas. Executam procedimentos
odontoldgicos sob supervisao do cirurgido dentista. Administram pessoal e recursos financeiros e materiais. Mobilizam
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capacidades de comunicagdo em palestras, orientagdes e discussdes técnicas. As atividades sdo exercidas conforme normas

e procedimentos técnicos e de biosseguranca. Exercem outras atividades correlatas.

Técnico em Topografia

Realizam atividades em topografia, geodésia e batimetria, levantando e calculando pontos topograficos e geodésicos, sob a
supervisao de Engenheiro. Elaboram documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e articulagdo de cartas, efetuam
levantamentos por meio de imagens terrestres, aéreas ¢ orbitais. Gerenciam projetos e obras de agrimensura e cartografia.
Assessoram na implantacdo de sistemas de informagdes geograficas, implementam projetos geométricos.Podem pesquisar
novas tecnologias.

Telefonista

Operar equipamentos PBX ou PABX, na transmissdo e recep¢ao de chamadas telefonicas locais e interurbanas, internas ou

externas, transferindo e/ou completando liga¢des, auxiliando no sistema de comunicagio da Prefeitura.
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EDITAL 02/2011 - ANEXO III

DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

As Provas objetivas para os cargos abaixo, sio composta da seguinte forma:

Auxiliar de Dentista

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4 alternativas

de resposta com a seguinte composi¢ao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa
24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Bibliotecario

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4 alternativas

de resposta com a seguinte composicio:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa
24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Carpinteiro

Prova composta por 40 (quarenta) questoes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4 alternativas

de resposta com a seguinte composicao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa
12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Eletricista

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4 alternativas

de resposta com a seguinte composicao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa
12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Eletricista de Auto

Prova composta por 40 (quarenta) questoes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4 alternativas

de resposta com a seguinte composicao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa
12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Enfermeiro Especialista — Psiquiatria

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4 alternativas

de resposta com a seguinte composi¢ao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa
24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Engenheiro Civil

Pagina 33 de 51



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPOLIS
ESTADO DE SAO PAULO

Avenida Floréncio Terra, n® 399 — Centro — CEP 14.900-000
Telefones: (16) 3263-8000 Site - www.itapolis.sp.gov.br

Prova composta por 40 (quarenta) questoes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4 alternativas

de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa
24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Fonoaudiélogo — Audiélogo Clinico e Ocupacional

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4 alternativas

de resposta com a seguinte composi¢ao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa
24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Guarda Municipal de 2 Classe — N. América (masculino)

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4 alternativas

de resposta com a seguinte composicao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa
12 (Doze) Questdes de Matematica
16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Guarda Municipal de 2* Classe — Sede (feminino)
Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4 alternativas

de resposta com a seguinte composicao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa
12 (Doze) Questdes de Matematica
16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Guarda Municipal de 2? Classe — Sede (masculino)

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4 alternativas

de resposta com a seguinte composicao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa
12 (Doze) Questdes de Matematica
16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Marceneiro

Prova composta por 40 (quarenta) questoes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4 alternativas

de resposta com a seguinte composicao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa
12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Médico Cardiologista
Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4 alternativas

de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa
24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Médico Clinico Geral
Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4 alternativas

de resposta com a seguinte composicao:
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16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa
24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Médico Oftalmologista
Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4 alternativas

de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa
24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Médico Pediatra
Prova composta por 40 (quarenta) questoes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4 alternativas

de resposta com a seguinte composi¢ao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Médico Psiquiatria

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4 alternativas

de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa
24 (Vinte e quatro) Questoes de Conhecimentos Especificos

Médico Reumatologista
Prova composta por 40 (quarenta) questoes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4 alternativas

de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa
24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Médico Ultrasonografista/Radiologista
Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4 alternativas

de resposta com a seguinte composi¢ao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Médico Urologista

Prova composta por 40 (quarenta) questoes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4 alternativas

de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Monitor de Danca
Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4 alternativas

de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa
24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Monitor de Pratica Desportiva — Karaté
Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4 alternativas

de resposta com a seguinte composicao:
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16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa
24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Monitor de Pratica Desportiva — Kicker Boxe

Prova composta por 40 (quarenta) questoes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4 alternativas

de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa
24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Monitor de Pratica Desportiva — Tae Kwon Do
Prova composta por 40 (quarenta) questoes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4 alternativas

de resposta com a seguinte composi¢ao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa
24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Pedreiro

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4 alternativas

de resposta com a seguinte composicao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa
12 (Doze) Questdes de Matematica
16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Professor de Educac¢ao Inclusiva
Prova composta por 40 (quarenta) questoes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4 alternativas

de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa
24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Professor de Educac¢ao Infantil — P.E.I. - 1
Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4 alternativas

de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa
24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Professor de Educacao Infantil I1 — P.E.L. - II

Prova composta por 40 (quarenta) questoes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4 alternativas

de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa
24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Professor de Ensino Fundamental I - P.E.F. -1
Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4 alternativas

de resposta com a seguinte composi¢ao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa
24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Protético
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Prova composta por 40 (quarenta) questoes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4 alternativas

de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa
24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Técnico em Topografia

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4 alternativas

de resposta com a seguinte composi¢ao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa
24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Telefonista

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4 alternativas

de resposta com a seguinte composicao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa
12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Além da prova objetiva, pratica(para os cargos que exigem), Teste de Aptidao Fisica(para os cargos que exigem) e de
Titulos(para os cargos que exigem) podera ser requerida Avaliacio Médica quando da convocacio dos candidatos

aprovados no Concurso Piblico e Avaliagdo Psicologica, quando se fizer necessario.
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EDITAL 02/2011 - ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
1. PROVA - LINGUA PORTUGUESA
1.1. Programa da Prova:

1.1.1. Portugués (Nivel Fundamental Incompleto): Ortografia: uso de S ¢ Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J ¢ G.
Divisdo silabica: separacdo e partigdo de silabas. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuagio
grafica: principios basicos(regras), classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba tonica, Classe de palavras(classes

gramaticais). Flexdes: género, numero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos ¢ modos do verbo.

1.1.2 Portugués (Nivel Fundamental Completo): Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G. Divisdo
silabica: separagdo e parti¢do de silabas. Classificagdo das palavras quanto ao niimero de silabas. Acentuagdo grafica:
principios basicos(regras), classificagdo das palavras quanto a posi¢do da silaba tonica, Classe de palavras(classes
gramaticais). Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo. Crase. Frase e Oragao.
Tipos de sujeito. Sindnimos e antdonimos. Interpretacdo de texto. Sufixos e Prefixos. Tipos de predicado. Pronomes de

Tratamento. Vozes do verbo.

1.1.3. Portugués (Nivel Médio Completo): Ortografia. Relacdes entre fonemas e grafias. Acentuagdo. Morfologia:
Estrutura e formacgdo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe: Processos de
coordenagdo e subordinagdo. Equivaléncia e transformacgao de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagdo. Interpretacdo de textos: Variedade de textos e adequacdo de
linguagem. Estruturag@o do texto e dos paragrafos. Informagdes literais e inferéncias. Estruturagdo do texto: recursos de

coesdo. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor.

1.1.4. Portugués (Nivel Superior): Ortografia. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuagdo. Morfologia: Estrutura e
formacdo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe: Processos de coordenagao e
subordinagdo. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagdo. Interpretacdo de textos: Variedade de textos e adequagdo de linguagem.
Estruturag@o do texto e dos paragrafos. Informagdes literais e inferéncias. Estruturagdo do texto: recursos de coesdo.

Significa¢@o contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor.
2. PROVA - MATEMATICA
2.1 — Programa da Prova:

2.1.1. Matematica (Nivel Fundamental Incompleto): Nog¢des de dobro, triplo, dezena, duzia, soma, subtracdo,
multiplicacdo e divisdo com numeros inteiros e fra¢des ordinarias e/ou decimais. Sistema Métrico Decimal. Regra de trés

simples e composta. Problemas envolvendo sistemas de medida de comprimento, area, volume ¢ massa.

2.1.2. Matematica (Nivel Fundamental Completo): Nog¢des de dobro, triplo, dezena, duzia, soma, subtracdo,
multiplicagdo e divisdo com numeros inteiros e fragdes ordindrias e/ou decimais. Sistema Métrico Decimal. Regra de trés
simples e composta. Sistema monetario brasileiro. Porcentagem. Juro Simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes.
Problemas envolvendo sistemas de medida de comprimento, area, volume e massa. Teoria dos Conjuntos. Conjuntos

numéricos. Operagdes com conjunto. Equagdes de 1° e 2° Grau, Geometria Plana.
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2.1.3. Matematica (Nivel Médio Completo): Numeros inteiros e fraciondrios: Operagdes e suas propriedades (adigao,
subtracdo, multiplicagdo, divisdo e potenciacdo). Multiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum.
Fracdes ordindrias e decimais. Numeros decimais: propriedades e operagdes. Expressdes numéricas. Equagdes de 1° e 2°
graus. Problema. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Problemas,
nimeros e grandezas proporcionais: razdes e propor¢des. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juro simples: capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos Conjuntos; Conjuntos
Numéricos: Numeros Naturais e Interiores (divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo divisor comum, minimo
multiplo comum), Numeros Racionais e Irracionais (reta numérica, valor absoluto, representagdo decimal), Numeros Reais
(relag@o de ordem e intervalos), Operacdes; Fungdes; Estudos das Relagdes, Definicdo da Fungdo, Fun¢des definidas por
formulas: Dominio, Imagem e Contradominio, Graficos, Funcdo Injetora, Sobrejetora e Bijetora, Fungdes par e impar,
Fungdes crescentes e decrescentes, Func¢do Inversa, Fungdo Composta, Fungdo Polinominal do 1° Grau, Resolugdes de
Equagdes, Inequacdes e Sistemas; Seqiiéncia: Progressdo Aritmética e Geométrica; Geometria Plana: Angulos: Definigo,
Classificagdo, Unidades e Operagdes, Feixes de paralelas cortadas por transversais, Poligonos, Areas: Poligonos, e suas
partes; Algebra: Matrizes, Determinantes, Analise Combinatéria; Geometria Espacial: retas e planos no espago (paralelismo
e perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone, e esfera(elementos ¢ equagdes); Geometria
Analitica: Estudo Analitico do Ponto, da Reta e da Circunferéncia(elementos e equagdes). Numeros Complexos: Operagoes.
Forma Algébrica e trigonométrica.

3. PROVA - CONHECIMENTOS GERAIS
3.1. Programa da Prova:

3.1.1. CONHECIMENTOS GERAIS (Nivel Fundamental Incompleto): Lei Organica Municipal; Histéria e Geografia
do Municipio; Historia Geral e do Brasil; Geografia do Brasil; Atualidades: Aspectos da Sociedade Politica do Brasil e
Regido de Itapolis - SP.

3.1.2. CONHECIMENTOS GERAIS (Nivel Fundamental Completo): Constituicio Estadual - Capitulo Sobre
Servidores Publicos ; Lei Organica Municipal; Historia e Geografia do Municipio; Historia Geral e do Brasil; Geografia do
Brasil; Atualidades: Aspectos da Sociedade Politica do Brasil ¢ Regido de Itapolis - SP.

3.1.3. CONHECIMENTOS GERAIS (Nivel Médio Completo):
Constituigdo Federal - Capitulo sobre Servidores Publicos; Constituigao Estadual - Capitulo Sobre Servidores Publicos; Lei
Organica Municipal; Histéria e Geografia do Municipio; Historia Geral e do Brasil; Geografia do Brasil; Atualidades:
Aspectos da Sociedade Politica do Brasil e Regido de Itapolis - SP.

4. PROVA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
4.1. Programa da Prova:

Auxiliar de Dentista

Nogdes gerais sobre atendimento ao publico; Higiene e limpeza; Utilizagdo de materiais dentarios; Satide bucal e profilaxia;
Arcadas dentarias (adulto e crianga); Estrutura do dente; Montagem de instrumental clinico; EPI (Equipamentos de Protegdo
Individual); Esteriliza¢do, desinfec¢do e manutencdo de equipamentos; Materiais usados para restauracdes; Registro de
Dados (Anamnese) e Processo radiografico (tomada e revelagdo). Conceitos de: Comunidade; Cidadas, Cidadaos, Cidadania
— Direitos e Deveres. No¢des de atengdo a gestante, crianga, adulto, mulher, idoso, satide bucal, vacinas e doengas.

Bibliotecario
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1. Conceitos sobre Bibliotecas. 2. Conceitos sobre informagao. 3. Planejamento de Bibliotecas. 4. Desenvolvimento de
Colegoes. 5. Nogdes basicas de Catalogacdo (AACR 2 - Cddigo de Catalogagcdo Anglo-Americano). 6. Nogdes basicas de
CDD - C(lassificagdo Decimal de Dewey e CDU — Classificagdo Decimal Universal. 7. Intercdmbio bibliografico. 8.
Técnicas de selecdo, tratamento (andlise, armazenagem e recuperacdo) e disseminacdo. 9. Nogdes basicas de conservagio.
10. Elaboracdo de referéncias bibliograficas de acordo com a ABNT/NBR 6023. 11. Técnicas para desenvolvimento de

atividades de leitura e escrita. 12. Informatica: nogdes basicas. 13. Automagao de servigos bibliotecarios.

Enfermeiro Especialista — Psiquiatria

Legislagdo Profissional, organizagdo das redes assistenciais e educacdo permanente.Politica nacional de humanizagido e
promocao da satde.Projeto terapéutico singula. Matriciamento. Pacto pela vida e em defesa do SUS.Planejamento e
organizacdo do servico de saude. Sistematizacdo da assisténcia de Enfermagem; Consulta de Enfermagem. Doengas
transmissiveis e ndo Transmissiveis; Doengas Cronicas, Regulagdo da Assisténcia na Atengdo Basica. Linha de cuidados
das Gestantes, Diabéticos, Hipertensos, Idosos. Saude do Trabalhador. Estratégias da Satide da Familia e PACS. Programas
de satde. Puericultura. Normas de Bioseguranga. Controle de Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST/AIDS).

Imunizagio; rede de frios.

Engenheiro Civil

1. EDIFICACOES : Materiais de construgio civil - Componentes de alvenaria — tijolos cerdmicos e blocos vazados;
Concreto armado — dosagem, amassamento, lancamento e cura; Argamassas para revestimento — chapisco, reboco e
embogo; Ago para concreto armado — tipos de aco e classificagdo. Tecnologia das edificacdes: Estudos preliminares;
Levantamento topografico do terreno: Anteprojetos e projetos: Canteiro de obras: Alvenarias de vedagdo e alvenarias
estruturais; Formas para concreto armado; Sistema de formas de madeira; Cobertura das edificagdes; Telhados cerdmicos —
suporte ¢ telhas. 2. HIDRAULICA E SANEAMENTO: Abastecimento de 4gua - Demanda e consumo de agua. Estimativa
de vazdes; Adutoras; Esta¢des elevatorias; Principios do tratamento de agua. Esgotamento sanitario - Sistemas estaticos
para a disposi¢do de esgotos; Rede coletora; Principios do tratamento de esgotos. Drenagem pluvial - Estimativa de
contribui¢des; Galerias e canais de combate a incéndio. Limpeza publica - Estimativa de contribui¢des; Coleta de residuos
solidos  domiciliares; Compostagem; Aterro sanitario e controlado. Instalagdes hidraulico-sanitarias - Projeto e
dimensionamento de instalagdes prediais de agua fria; Projeto ¢ dimensionamento de instalagdes prediais de esgotos
sanitarios; Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de dguas pluviais; Projeto e dimensionamento de instalagdes
prediais. 3. ESTRUTURAS E GEOTECNIA : Resisténcia dos materiais - Tensdes, deformagdes, propriedades mecanicas
dos materiais, torgdo, flexao, cisalhamento, linha elastica, flambagem, critérios de resisténcia; Concreto Armado - Materiais,
normas, solicitacdes normais, flexdo normal simples, cisalhamento, controle da fissuragdo, aderéncia, lajes macicas e
nervuradas, puncdo, torcdo, deformacdes na flexdo, pilares; Teoria das Estruturas - Morfologia das estruturas,
carregamentos, idealizagdo. Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de cabos. Principio dos Trabalhos Virtuais.
Calculo de deslocamentos em estruturas isostaticas: método da carga unitdria. Andlise de estruturas estaticamente
indeterminadas: método das forgas. Analise de estruturas cinematicamente indeterminadas: método dos deslocamentos,

Meétodos de energia. Geotecnia - Mecanica dos solos, fundagdes.

Fonoaudidlogo — Audidlogo Clinico e Ocupacional

Anatomia ¢ fisiologia dos Orgdos da fala, voz, audi¢do e linguagem. Sistemas e processos de Comunicagio: 6rgios
responsaveis. Patologias Fonoaudioldgicas: Conceito, Etiologia, Tratamento. Psicomotricidade: Teoria, Técnicas em
Terapias Psicomotoras. Aspectos Neurologicos ligados a linguagem: Estruturas, Processos Neuroldgicos envolvidos na fala,
voz, audi¢do, linguagem. Terapia Fonoaudiologica: Niveis de Prevengdo, Intervencdo Precoce, Reeducagdo Psicomotora,
Reeducagdo da Degluticdo Atipica. Reabilitagdo Fonoaudiologica: (afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria,
dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos). Avaliacdo Audioldgica:
Laudos, Diagnosticos e Prognosticos, Principais Testes Complementares. Etica Profissional.
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Médico Cardiologista

Exame clinico cardiolégico; Métodos diagnodsticos em cardiologia, Cardiopatia isquémica; Valvulopatia aodrtica;
Valvulopatia mitral; Valvulopatia tricuspidea e pulmonar; Hipertensdo arterial sistémica; Cardiomiopatias; Miocardite;
Doenga do pericardio; Insuficiéncia cardiaca congestiva; Taquiarritmias e bradarritmias; Sincope e morte subita cardiaca;
Embolia pulmonar e hipertensdo pulmonar; Cardiopatia congénita em adultos; Endocardite infecciosa; Tumores cardiacos;
Doenga cardiaca na gravidez; Endocrinologia e coragdo; Colagenoses e coracdo; Coragdo de atleta; Disseccdo de aorta
toracica; Aneurisma de aorta toracica; Avaliagdo e tratamento de pacientes no periodo perioperatorio.

Médico Clinico Geral

1. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude. 2. Organizagao da
Atengdo Basica no Sistema Unico de Satide. 3. Epidemiologia, histéria natural e prevengio de doengas. 4. Reforma
Sanitaria ¢ Modelos Assistenciais de Satde — Vigilancia em Satde. 5. Indicadores de nivel de saude da populagdo. 6.
Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Satde. 7. Doengas de notificagdo compulsoéria no Estado de Sao Paulo. 8.
Codigo de Etica Médica. 9. Atualidades sobre Satide Publica e Medicina Geral. 10. Satde Publica. 11. Medicina Social e
Preventiva. 12. Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e diagnoésticas. 13. Tratamento e prevencgdo de
doencgas: reumatica, hematologica, pancreas, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratorias,
infectocontagiosas, nutricionais ¢ metabdlicas do sistema endocrino, imunologicas, neuroldgicas, dermatoldgicas,

psiquiatricas, ginecologicas, ortopédicas, pediatricas. 14. Codigo de Processo Etico.

Médico Oftalmologista

1. Anatomia do olho e anexos orbitdrios 2. Histologia do olho e anexos orbitarios 3. Embriologia do olho e anexos orbitérios
4. Fisiologia do olho e anexos orbitarios 5. Optica e refragio oftalmolégicas 6. Farmacologia do olho e anexos orbitarios 7.
Efeitos oftalmoldgicos adversos das drogas 8. Semiologia do olho e anexos orbitario 9. Propedéutica oftalmologica e
associada 10. Patologia do olho e anexos orbitarios 11.Terapéutica oftalmoldgica clinico-cirurgica 12. Manifestagdes
oftalmologicas das doencas sistémicas.

Médico Pediatra

Programas de atenc@o a satde da crianga (CD, IRA, Diarréia/TRO, Imunizagdo, Aleitamento materno); Relagdo médico-
familia-crianga; Cuidados com o recém-nascido. Problemas comuns do ambulatério em pediatria: alimentagdo da crianga;
crescimento e desenvolvimento; vacinas, prevengdo de acidentes, violéncia e maus tratos; dificuldades escolares, distirbios
nutricionais; doencas das vias aéreas superiores, respiratorias agudas e cronicas, cardiovasculares, digestivas; do trato
urindrio; neurologicas, infecto-contagiosas e parasitarias; afeccdes cirtirgicas comuns da infancia; problemas dermatologicos
na infincia; linfadenomegalias e hepatoesplenomegalias, convulsdes. Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria.

Médico Psiquiatria

Historia psiquidtrica; exame do estado mental ; delirium; deméncia ; alcoolismo; dependéncia quimica; esquizofrenia e
transtornos delirantes; transtornos do humor; transtornos de ansiedade; transtornos somatoformes; transtornos dissociativos;
transtornos alimentares; sono normal e transtornos do sono; sexualidade humana; transtornos de personalidade; transtornos

de déficit de atengdo; emergéncias médicas; suicidio; psicofarmacologia; psicoterapias; terapia cognitiva.

Médico Reumatologista

Articulagdo cricoaritindidea; Artrite reumatéide; Doenga de Paget; Espondilitereumatoide; Hidroxiprolina; Complemento sinovial
na A. R.; Lopus eritematososistémico; Teste da Rosa de Bengala; Fenomeno de Raynaud; Sindrome de Hurler;Sindrome de Morquio;
Ocronose; Hiperostose senil anquilosante; Hidrartoseintermitente; Sindrome de Behcet na artrite piogénica; Tofo gotoso.
Epidemiologia;Medicina Social e Preventiva; Codigo de Etica; Cédigo de Processo Etico; SatidePiiblica; Atualidades sobre
Saude Publica; Atualidades sobre Medicina Geral.

Médico Ultrasonografista/Radiologista
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A natureza do ultra-som. Principios basicos. Técnica e equipamentos. Indicagdes de ultrasonografia. Doppler. Obstetricia e
ginecologia — Anatomia ultra-sonografica do saco gestacional e do embrido. Anatomia ultra-sonografica fetal. Anatomia da
idade gestacional. Anomalias fetais, propedéutica e tratamento pré-natal. Crescimento intra-uterino retardado. Gestagdo de
alto risco. Gestagdo multipla. Placenta e outros anexos do concepto. Anatomia e ultra-sonografia da pélvis feminina.
Doengas pélvicas inflamatorias. Contribuicdo do ultra- som nos dispositivos intra-uterinos. Principios no diagndstico
diferencial das massas pélvicas pela ultra-sonografia. Ultra-sonografia nas doengas ginecoldgicas malignas. Endometriose.
Estudo ultra-sonografico da mama normal e patoldgico. Estudo ultra-sonografico do utero normal e patologico. Estudo
ultra-sonografico do ovario normal e patologico. Ultra- sonografia e esterilidade. Estudo ultra-sonografico das patologias da
primeira metade da gestagdo. Medicina interna. Estudo ultra-sonografico do: cranio, olho, orbita, face e pescogo, torax,
escroto € pénis, extremidades, abddmen superior (figado, vias biliares, pancreas e bago), retroperitoneo. Estudo ultra-
sonografico da cavidade abdominal visceras ocas, colegdes € abcessos peritoneais, rins ¢ bexigas, prostata e vesiculas
seminais. Patologias hepaticas. Tumores hepaticos: primario e metastatico; Hepatopatias ndo tumorais (Esquistossomose
hepato-esplénica, Cirrose Hepatica); Abscessos hepaticos e hematomas. Ultra-sonografia das vias biliares: Anomalias
congénitas; Litiase biliar; Colecistite aguda e cronica. Aspecto ultrassonografico das cole¢des e abcessos peritonais.
Patologias Pancreaticas: Pancreatites, Tumores. Patologias Renais: Trauma renal; Uropatias obstrutivas; Lesdes cisticas
renais; Nefropatias cronicas; Tumores renais. Massas abdominais na infincia. Abordagem ultrassonografica da bexiga,
prostata e vesiculas seminais. Patologias articulares. A descoberta do raio X. Nogdes basicas sobre radiagdo, efeitos
biolégicos da radiagdo e protegdo radioldgica. Urografia escretora - Finalidade. Escanometria - finalidade. Ossos do cranio e
da coluna vertebral - Anatomia. Efeitos danosos da radiagdo a satde e dosagens maximas permitidas em 12 meses. Usos de
contrastes iodados em radiologia. Incidéncias fronto-naso, mento-naso e perfil do cranio. Nog¢des elementares sobre
equipamentos radiologicos, filmes, chassis, grades, processadoras, revelagdo, contrastes radioldgicos e preparo de pacientes.

Médico Urologista

1.Anatomia; embriologia e anomalias do sistema geniturinario; 2.Propedéutico uroldgico; 3. Litiase e infec¢des do trato
geniturinario; 4.Traumatismo do sistema geniturinario;5. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario; 6.
Prevencgdo e diagndstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino; 7. Bexiga neurogénica; 8. Doengas vasculares
do aparelho geniturinario; 9.Tuberculose do aparelho geniturindrio;  10.Doencgas especificas dos  testiculos;  11.
Urgéncias do aparelho geniturinario; 12.Doengas sexualmente transmissiveis; 13.Disfung@o erétil; 14.infertilidade; 15.
Cirurgias do aparelho geniturinario - cirurgias video laparoscopica; 16. transplante renal.

Monitor de Danca

Ritmo. Danca. Danca de Saldo. Danca aos pares. Sentido dos passos pelos cavalheiros ou damas. Compasso da musica.
Aquecimento articular. Concentragdo na musica e no ritmo. Respiragdo e freqiiéncia cardiaca durante as aulas de danga.
Objetivos da danga. Alongamento e flexibilidade. Expressdes de dangas brasileiras. Sintonia entre o casal de dangarinos.
Relacionamento pessoal e social. Regras para se obter melhor desempenho na aprendizagem da danga. Lei N.° 8.069, de
13/07/90, com as modificagdes introduzidas pela Lei N.° 8.242, de 12/10/91: Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente-ECA
(atualizada)

Monitor de Pritica Desportiva — Karaté
Estatuto da Crianga e do Adolescente; A¢des voltadas para a qualidade de vida; Técnicas pedagogicas, plano de curso, plano
de aula; Regras, Regulamentos, Competigdes, Golpes - ataques - defesas. Execugdo de atividades afins.

Monitor de Pratica Desportiva — Kicker Boxe
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Ag¢des voltadas para a qualidade de vida; Técnicas pedagégicas, plano de curso, plano

de aula; Regras, Regulamentos, Competi¢des, Golpes - ataques - defesas. Execucdo de atividades afins.

Monitor de Pratica Desportiva — Tae Kwon Do
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Estatuto da Crianga e do Adolescente; A¢des voltadas para a qualidade de vida; Técnicas pedagogicas, plano de curso, plano
de aula; Regras, Regulamentos, Competi¢des, Golpes - ataques - defesas. Execucdo de atividades afins.

Professor de Educacao Inclusiva

Declaragdo de Salamanca. Lei n® 9.394, de 20/12/1996 - Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional. Lei n°® 8.069, de
13/07/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei 10.172/01 — Plano Nacional de Educacdo— Educagido Especial.
Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educacdo Basica. Parametros Curriculares Nacionais — Adaptagdes
curriculares — estratégias para a educagdo de alunos com necessidades educacionais especiais. Atendimento Educacional
Especializado. Formagao de professores. Terminalidade Especifica. Objetivos da Politica Nacional de Educacao Especial na
perspectiva da Educagdo Inclusiva. Diretrizes da Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da Educagao
Inclusiva. Concepgao de Inclusdo Educacional. Redes de Apoio a Educagdo Inclusiva. Sala de recurso multifuncional.
Sistema LIBRAS. A Formacdo do Professor de Educacdo Inclusiva. A Politica Nacional de Educagdo Especial. O
Atendimento Educacional Especializado. Constitui¢do da Repuiblica Federativa do Brasil - promulgada a 05 de outubro de
1988 — artigos 5°, 7° ao 41, 205 ao 214 e 227 ao 229. Lei Federal n° 7853/89 — Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras
de deficiéncia. Decreto Federal n° 3.298/99 - Regulamenta a Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica
Nacional para a Integragio da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecdo, e da outras providéncias.
Lei n° 10.436/02 — Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS e da outras providéncias. Decreto Federal n°
5.626/05 - Regulamenta a Lei n°® 10.436/02.

Professor de Educacao Infantil - P.E.L. - 1

I - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 01 - Projeto Politico Pedagogico (caracterizagio, elaboragio e execugdo); 02 -
Colegiado Escolar (composi¢ao, atribui¢des e participa¢do dos segmentos); 03 - A relagdo escola, comunidade e familia 04 -
O trabalho escolar ¢ o processo de inclusdo; 05 - A contextualizacdo dos curriculos (interdisciplinaridade,
transdisciplinaridade e multidisciplinaridade); 06 - Os processos e os instrumentos de avaliagdo da aprendizagem; 07 -
Organizagdo dos tempos e espagos escolares; 08 - Parametros Curriculares Nacionais; 09 - Leitura Escrita e Processos de
Aprendizagem na Alfabetizagio; Il — ESPECIFICA: MATEMATICA: sistema de numeragdo: niimeros naturais - operagdes.
Numeros racionais (representagdo fraciondria e decimal, operagdes) Porcentagem, Medidas de grandeza. Comprimento.
Superficie (quadrado, retangulo, tridngulo). Volume (cubo, paralelepipedo e retdngulo). Capacidade, massa e tempo. Nogdes
de geometria: ponto, reta, plano, poligono e sélido.; CIENCIAS: seres vivos e inatos. A natureza e os elementos que
constituem: ar, agua, solo, rochas. Ecossistemas: cadeia alimentar, poluigdo, preservacdo do meio ambiente,reproducio dos
seres vivos, higiene, alimentagio, doengas,crescimento e desenvolvimento; HISTORIA: aspectos metodolégicos do ensino
de Historia : identidade biologica, social civil e cultural do aluno e da familia; Identificagdo dos servigos publicos (publico e
privado). Os servigos urbanos, ontem e hoje. Os portugueses e a apropriagdo da terra.; GEOGRAFIA: dimensio espacial do
corpo; relagdo nos espagos de vivéncia - escola, familia e vizinhanga; Produc¢do e organizagcdo da vida no espaco de
vivéncias (atividades econdmicas, importancia do processo industrial, relagdes cidade-campo); Recursos naturais;
Elementos naturais (produgao e distribui¢@o das culturas); Organizacdo politico-administrativa; Processo de industrializagdo
criando espacos de vivéncia na cidade ou no campo; Processo industrial (relagdes de circulagdo/distribuicdo e consumo);
Recursos naturais. A crianga ¢ a Educa¢@o Infantil, A cultura da infincia e a cultura infantil: concep¢do de infincia ¢ de
educacdo infantil. Construindo identidades nas interagdes: conhecendo a crianga. , A ludicidade como dimensdo humana.
Educa¢ao Infantil: todo cuidado educa ¢ toda educacdo cuida. Fundamentos da Educagdo Infantil: as contribui¢cdes da
filosofia, da antropologia, da sociologia ¢ da psicologia. A formacdo do professor de criangas de 0 a 5 anos. Politicas
Publicas da Educac¢do Infantil. Histérico da Educagdo Infantil. A Legislagdo e a Educagdo Infantil. Pedagogia da Educagio
Infantil. Pedagogia do Olhar e da Escuta. Pedagogia das Relagdes. Pedagogia da Diferenga. A organizag¢do dos tempos ¢
espacos na Educagdo Infantil. A Educacdo Infantil e a familia Atores e Protagonistas. Constitui¢do da Reptiblica Federativa
do Brasil - promulgada a 05 de outubro de 1988 — artigos 5°, 7° ao 41, 205 ao 214 e 227 ao 229. Lei Federal n°. 9394/ 96 —
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei Federal n°. 8069/ 90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Parecer CNE / CEB n°. 20/2009 e Resolugdo CNE / CEB n°. 05/2009 — Diretrizes Curriculares Nacionais para
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a Educacdo Infantil. Parecer CNE / CP n°. 03/04 e Resolu¢do CNE / CP n°. 01/04 — Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Professor de Educacao Infantil I1 — P.E.L. - 11

I - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 01 - Projeto Politico Pedagogico (caracterizagdo, elaboragio e execugio); 02 -
Colegiado Escolar (composi¢ao, atribui¢des e participacdo dos segmentos); 03 - A relagdo escola, comunidade e familia 04 -
O trabalho escolar e o processo de inclusdo; 05 - A contextualizacdo dos curriculos (interdisciplinaridade,
transdisciplinaridade e multidisciplinaridade); 06 - Os processos ¢ os instrumentos de avaliagdo da aprendizagem; 07 -
Organizagdo dos tempos e espagos escolares; 08 - Parametros Curriculares Nacionais; 09 - Leitura Escrita e Processos de
Aprendizagem na Alfabetizagio; IT — ESPECIFICA: MATEMATICA: sistema de numeragdo: niimeros naturais - operagdes.
Numeros racionais (representacdo fracionaria e decimal, operagdes) Porcentagem, Medidas de grandeza. Comprimento.
Superficie (quadrado, retdngulo, tridngulo). Volume (cubo, paralelepipedo e retdngulo). Capacidade, massa e tempo. Nogdes
de geometria: ponto, reta, plano, poligono e sélido.; CIENCIAS: seres vivos e inatos. A natureza e os elementos que
constituem: ar, agua, solo, rochas. Ecossistemas: cadeia alimentar, polui¢do, preservacdo do meio ambiente,reproducio dos
seres vivos, higiene, alimentagio, doengas,crescimento e desenvolvimento; HISTORIA: aspectos metodolégicos do ensino
de Historia : identidade biologica, social civil e cultural do aluno e da familia; Identificagdo dos servigos publicos (publico e
privado). Os servigos urbanos, ontem e hoje. Os portugueses e a apropriagdo da terra.; GEOGRAFIA: dimensao espacial do
corpo; relagdo nos espagos de vivéncia - escola, familia e vizinhanga; Produgio e organizagdo da vida no espaco de
vivéncias (atividades econdmicas, importdncia do processo industrial, relagdes cidade-campo); Recursos naturais;
Elementos naturais (produgao e distribui¢do das culturas); Organizacao politico-administrativa; Processo de industrializagao
criando espagos de vivéncia na cidade ou no campo; Processo industrial (relagdes de circulagdo/distribuicdo e consumo);
Recursos naturais. A crianga ¢ a Educacdo Infantil, A cultura da infincia e a cultura infantil: concepg@o de infancia e de
educacdo infantil. Construindo identidades nas interagdes: conhecendo a crianga. , A ludicidade como dimensdo humana.
Educagdo Infantil: todo cuidado educa ¢ toda educacdo cuida. Fundamentos da Educagdo Infantil: as contribuicdes da
filosofia, da antropologia, da sociologia ¢ da psicologia. A formac¢do do professor de criangas de 0 a 5 anos. Politicas
Publicas da Educagéo Infantil. Histérico da Educagdo Infantil. A Legislagdo e a Educagdo Infantil. Pedagogia da Educagéo
Infantil. Pedagogia do Olhar e da Escuta. Pedagogia das Relagdes. Pedagogia da Diferenga. A organizagdo dos tempos ¢
espagos na Educagdo Infantil. A Educacdo Infantil e a familia Atores e Protagonistas. Constitui¢do da Reptblica Federativa
do Brasil - promulgada a 05 de outubro de 1988 — artigos 5°, 7° ao 41, 205 ao 214 e 227 ao 229. Lei Federal n°. 9394/ 96 —
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei Federal n°. 8069/ 90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Parecer CNE / CEB n°. 20/2009 e Resolugdo CNE / CEB n°. 05/2009 — Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo Infantil. Parecer CNE / CP n°. 03/04 ¢ Resolucdo CNE / CP n°. 01/04 — Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Professor de Ensino Fundamental I - P.E.F. —1

I - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 01 - Projeto Politico Pedagogico (caracterizagdo, elaboragio e execugio); 02 -
Colegiado Escolar (composi¢ao, atribui¢des e participa¢do dos segmentos); 03 - A relagdo escola, comunidade e familia 04 -
O trabalho escolar ¢ o processo de inclusdo; 05 - A contextualizagdo dos curriculos (interdisciplinaridade,
transdisciplinaridade e multidisciplinaridade); 06 - Os processos e os instrumentos de avaliagdo da aprendizagem; 07 -
Organizagdo dos tempos e espagos escolares; 08 - Parametros Curriculares Nacionais; 09 - Leitura Escrita ¢ Processos de
Aprendizagem na Alfabetizacdo; IT — ESPECIFICA: MATEMATICA: sistema de numeracio: niimeros naturais - operagdes.
Numeros racionais (representa¢do fracionaria e decimal, opera¢des) Porcentagem, Medidas de grandeza. Comprimento.
Superficie (quadrado, retangulo, tridngulo). Volume (cubo, paralelepipedo e retangulo). Capacidade, massa e tempo. Nogdes
de geometria: ponto, reta, plano, poligono e solido.; CIENCIAS: seres vivos e inatos. A natureza e os elementos que
constituem: ar, 4gua, solo, rochas. Ecossistemas: cadeia alimentar, polui¢@o, preservacdo do meio ambiente,reprodugdo dos
seres vivos, higiene, alimentagio, doengas,crescimento e desenvolvimento; HISTORIA: aspectos metodolégicos do ensino
de Historia : identidade biologica, social civil e cultural do aluno e da familia; Identificagdo dos servigos publicos (publico e
privado). Os servigos urbanos, ontem e hoje. Os portugueses e a apropriagdo da terra.; GEOGRAFIA: dimensao espacial do
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corpo; relagdo nos espagos de vivéncia - escola, familia e vizinhanga; Produgdo e organizacdo da vida no espago de
vivéncias (atividades econdmicas, importancia do processo industrial, relagdes cidade-campo); Recursos naturais;
Elementos naturais (produgao e distribui¢do das culturas); Organizac¢do politico-administrativa; Processo de industrializagdo
criando espagos de vivéncia na cidade ou no campo; Processo industrial (relagdes de circulagdo/distribui¢do e consumo);
Recursos naturais. Educag@o Escolar: desafios e compromissos: a relevancia de conhecimento, as exigéncias de um novo
perfil de cidaddo e as atuais tendéncias da educacdo escolar; curriculo e cidadania: saberes voltados para o desenvolvimento
de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; fundamentos e diretrizes do Ensino Fundamental; escola inclusiva
com espago de acolhimento, de aprendizagem e de socializa¢do. Gestao escolar e Qualidade de Ensino a construcdo coletiva
do projeto politico-pedagdgico: expressdo das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos
alunos e dos pais; o trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da pratica docente e da gestdo escolar; o envolvimento
dos professores na atuagdo dos colegiados e das instituigdes escolares com vistas a consolidacdo da gestdo democratica da
escola; a importancia dos resultados da avaliagdo institucional e da avaliagdo do desempenho escolar no processo de
melhoria da qualidade do ensino; o protagonismo do aluno no cotidiano escolar: uma forma privilegiada de aprender e
socializar saberes, praticar o convivio solidario, desenvolver valores de uma vida cidada e enfrentar questdes associadas a
indisciplina e violéncia; o papel do professor na integragdo escola-familia; a formag@o continuada como condugdo de
construgdo permanente de competéncias que qualificam a pratica docente; Aprender e Ensinar, Construir e Interagir
construgdo do conhecimento, pertinéncia cultural e interagdo social; o ensino como interven¢do nas zonas de
desenvolvimento proximal; avaliacdo e decisdes pedagogicas; conhecimentos prévios e seu papel na aprendizagem dos
contetidos escolares; pratica reflexiva e construcdo de competéncias para ensinar; teorias de ensino e concepgdes de
aprendizagem; o reforco e a recuperacgdo: parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem; os ambientes e
materiais pedagogicos, os equipamentos e os recursos tecnologicos a servico da aprendizagem; a relagdo professor-aluno:
construgdo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil — promulgada em 05 de outubro de 1988 — artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229. Lei
Federal n°. 9394/ 96 — Estabelece as Diretrizes ¢ Bases da Educag@o Nacional. Lei Federal n°. 8069/90 — Dispde sobre o
Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente. Parecer CNE/CEB n° 7/2010 e Resolugdo CNE/CEB n° 4/2010 — Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educagio Basica. Parecer CNE / C.P. n°. 03/ 04 e Resolu¢do CNE / C.P. n°. 01/ 04 —
Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais ¢ para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Protético

Montagem de dentes; Dentaduras; Materiais; Dureza dos materiais; Expansdo térmica dos revestimentos; Polimerizagdo; A
ativacdo quimica dos materiais; Resinas; Proteses; Grampos; Delineadores; A odontologia e a protese; Historico;
Conhecimentos praticos e tedricos do protético. Protese fixa: Modelos de trabalho e troqueis; Padrdes de cera; Inclusdo e
fundi¢do; Ponticos e retentores; Restauragdes provisorias- fase laboratorial, Técnicas de fundi¢do; Procedimentos de
soldagem. Protese Parcial Removivel: Elementos componentes; Delineadores. Prétese Total: Bases de prova; Moldeiras
individuais; Montagem de dentes; Inclusdo, acrilizagdo, demuflagem, acabamento e polimento. Ortodontia: Aparelhos
ortoddnticos removiveis; Acrilizagdo, acabamento e polimento.

Técnico em Topografia

1. GENERALIDADES: Conceitos Fundamentais. Objetivos da Topografia. Influéncia da forma e dimensdes da Terra nos
levantamentos topogréficos. 2. PLANIMETRIA: Defini¢des de Rumo, Azimute e Angulo interno. Uso da bussola. Nogdes
de levantamentos expeditos. Medidas de distancias: métodos e instrumentos. Medidas de angulos: métodos e instrumentos.
Levantamento planimétrico: Método do Caminhamento Perimétrico. Métodos auxiliares: Coordenadas polares e bipolares.
Calculo analitico das coordenadas dos vértices da poligonal e area do poligono. Erros e tolerancias. Verificacdo e
distribui¢do dos erros. Vinculagdo a rede planimétrica. Desenho de plantas. 3. ALTIMETRIA: Defini¢des basicas.
Influéncia da curvatura da Terra. Métodos de nivelamento: Nogdes de nivelamento barométrico; Nivelamento geométrico:
nivelamento geométrico simples e composto, instrumentos, cdlculo do nivelamento geométrico, desenho de perfis
longitudinais, exagero vertical, vinculagdo a rede altimétrica; Nivelamento trigonométrico: conceitos, objetivos e precisdo,
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instrumentos e técnicas de campo, nivelamento trigonométrico de poligonais e outras aplicagdes. 4. TAQUEOMETRIA:
Principios gerais da taqueometria. Nogdes de topologia e tragado de curvas de nivel. Determinagdo indireta de distancia e
diferenca de nivel. Instrumentos. Técnicas de levantamento taqueométrico pelo processo da irradiagdo. Calculo da planilha
do levantamento taqueométrico. 5. MEDICAO ELETRONICA DE DISTANCIAS E ANGULOS - ESTACOES TOTAIS;
Instrumentos eletronicos. Principios e Aplicagdes. 6. LOCACAO DE OBRAS: Arruamentos e Loteamentos. Locagdo de
curvas. Locagdo de Edificios. Locacdo de Estacas. Locagdo de Paredes. Locagao de Viadutos e Pontes. Locacdo de Tuneis.
7. APLICACOES DIVERSAS: Determinacéo do norte verdadeiro de um alinhamento através da distincia zenital absoluta.
Terraplenagem: greides e suas aplicagdes. Divisdo de terras. Problema dos trés pontos - Solugdo de Pothenot. Sistema de
Coordenadas - Projecdo Transversa de Mercator - UTM.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 02/2011 — ANEXO V
ROTEIRO DAS PROVAS PRATICAS
1. Cargos:
Carpinteiro
Eletricista
Eletricista de Autos
Marceneiro
Pedreiro

A prova pratica sera realizada com base no contetido a seguir:

CARPINTEIRO
Ferramentas Manuais; Corte ¢ Esquadro; Ferramentas Elétricas e Aparelhamentos.

Requisitos para a realizacdo da prova pratica:

Os candidatos deverdo comparecer para a prova pratica portando Cédula de Identidade ou Carteira expedida por Orgios ou
Conselhos de Classe que tenham for¢a de documento de identificagao.

ELETRICISTA

A avaliagdo da prova consistira na Identificagdo de ferramentas, instrumentos, materiais ¢ equipamentos utilizados em
instalagdo elétricas; Nogdes de seguranga no posto de trabalho; Nogdes de higiene e limpeza no posto de trabalho;
Instalagdo de um circuito elétrico utilizando fio ou cabo, lampada, tomada, Interruptor e disjuntor; Determinacdo de
poténcia e corrente em um circuito elétrico com o uso de ferramentas e instrumentos de medi¢do adequados; Identificacio
de componentes elétricos em quadro de distribui¢do de baixa tensdo.

Requisitos para a realiza¢éio da prova pratica:

Os candidatos deverdo comparecer para a prova pratica portando Cédula de Identidade ou Carteira expedida por Orgéos ou
Conselhos de Classe que tenham for¢a de documento de identificagao.

ELETRICISTA DE AUTOS
A avaliagdo da prova consistira na Identificacdo de ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos utilizados na

manutengdo elétrica de automoveis; Identificagdo de componentes elétricos em automoveis; Nogdes de seguranga no posto
de trabalho; Nogdes de higiene e limpeza no posto de trabalho; Reparos em automoveis.

Requisitos para a realizacéio da prova pratica:

Os candidatos deverdo comparecer para a prova pratica portando Cédula de Identidade ou Carteira expedida por Orgdos ou
Conselhos de Classe que tenham for¢a de documento de identificag@o.

MARCENEIRO
A avaliacdo da prova consistird na Identificagdo de ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos utilizados na
atividade; Nogdes de seguranca no posto de trabalho; Nogdes de higiene e limpeza no posto de trabalho.

Requisitos para a realizag@o da prova pratica:
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Os candidatos deverdo comparecer para a prova pratica portando Cédula de Identidade ou Carteira expedida por Orgios ou
Conselhos de Classe que tenham for¢a de documento de identificagao.

PEDREIRO
Argamassa de assentamento; Ferramentas; Nivel; Mangueira de Nivel; Régua; Assentamento de tijolos; Argamassa de
concreto; Pisos; Seguranga e Higiene no Trabalho; Economia no uso dos materiais.

Requisitos para a realiza¢do da prova pratica:

Os candidatos deverdo comparecer para a prova pratica portando Cédula de Identidade ou Carteira expedida por Orgdos ou
Conselhos de Classe que tenham for¢a de documento de identificagao.
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EDITAL CONCURSO PUBLICO N° 02/2011 - ANEXO VI

CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA
Publicagao do Edital 25/11/2011
Abertura das Inscri¢oes 26/11/2011
Encerramento das Inscri¢des 26/12/2011
Homologagdo das Inscrigdes 28/12/2011
Inicio do Prazo de Recurso das Inscrigdes 29/12/2011
Fim do Prazo de Recurso das Inscrigdes 30/12/2011
Resposta dos Recursos das Inscrigdes 02/01/2012
Edital de Convocagdo das PROVAS OBJETIVAS 03/01/2012
Realizagdo das PROVAS OBJETIVAS a divulgar
Divulgagdo do Gabarito a divulgar
Inicio do Prazo de Recursos do Gabarito a divulgar
Fim do Prazo de Recursos do Gabarito a divulgar
Respostas dos Recursos dos Gabaritos a divulgar
Divulgacdo do Resultado das Provas Objetivas a divulgar
Inicio do Prazo de Recursos das Provas Objetivas a divulgar
Fim do Prazo de Recursos da Provas Objetivas a divulgar
Respostas dos Recursos da Provas Objetivas a divulgar
Edital de Convocagio das PROVAS PRATICAS E TAF a divulgar
Realizagdo das Provas Praticas e TAF a divulgar
Divulgacdo do Resultado das Provas Praticas e TAF a divulgar
Inicio do Prazo de recursos da Prova Pratica ¢ TAF a divulgar
Fim do Prazo de recursos da Prova Pratica e TAF a divulgar
Resposta dos recursos da Prova Pratica e TAF a divulgar
Divulgacdo do Resultado Final a divulgar
Inicio do Prazo de Recursos do Resultado Final a divulgar
Fim do Prazo de Recursos do Resultado Final a divulgar
Resposta dos Recursos do Resultado Final a divulgar
Divulgagdo do Resultado Final do CONCURSO PUBLICO a divulgar
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EDITAL CONCURSO PUBLICO N° 02/2011 ANEXO VII
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

(Um recurso por Folha)

, de de 2011.

A
INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA

Ref: Recurso Administrativo — PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOLIS - SP - CONCURSO PUBLICO Edital n°
02/2011.

() Inscrigdes.

() Gabarito Oficial - Revisdo de Questdes da Prova.
() Resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha
() Resultado da Prova Pratica

() Resultado Parcial - Classificagdo

( ) Resultado Final - Classificagdo

Nome:

N°. de Inscrigao:

Cargo:

N°. da questao recorrida: Resposta do gabarito oficial: Resposta do

candidato:

Fundamentagdo e argumentacao logica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentagdo do candidato:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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EDITAL CONCURSO PUBLICO N° 02/2011 ANEXO VIII
MODELO DE FORMULARIO PARA
SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA

> de de 2011

A

Instituicdo Soler de Ensino Ltda

Ref: Solicitagdo de condig¢Oes especiais para a realiza¢do da prova - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOLIS — SP -
CONCURSO PUBLICO Edital n° 02/2011.

Nome:

N°. de Inscrigao:

Cargo:

Descrigdo da deficiéncia:

Necessidade especial para a realizacdo da prova:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)

Pagina 51 de 51



