PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPETININGA - SP

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS

ESCOLA DE CARREIRAS

EDITAL N° 03/2011 - ABERTURA DAS INSCRIGOES

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES - CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N° 03/2011

O Prefeito do Municipio de ITAPETININGA / SP, usando das atribuicbes legais, FAZ SABER que fara realizar, através do INSTITUTO
BRIO CONHECIMENTOS “IBC”, INSCRIGOES para o Concurso Publico de Provas - Edital n° 03/2011 - com o acompanhamento da
Comissao Especial de Concursos especialmente nomeada pela Portaria n® 483, de 19 de dezembro de 2011, aos CARGOS constantes no

item 2.5 - DO QUADRO DE CARGO.

1.1 O CONCURSO PUBLICO de Provas, para todos os efeitos, tém validade de 02 (dois) anos podendo ser prorrogado por igual periodo a

partir da data da Homologacdo que sera publicada no “Semanario Oficial de Itapetininga”, nos enderecos eletronicos

www.itapetininga.sp.gov.br e www.institutobrio.org.br e afixado no quadro de avisos da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPETININGA,

localizada na Praga dos Trés Poderes, n?1000- Jardim Maraba - ltapetininga - Estado de S&o Paulo.

1.2 O candidato uma vez inscrito no presente CONCURSO PUBLICO de Provas estara sujeito as normas e instrugdes especiais do presente
Edital. Estardo submetidos ainda a legislagdo Municipal em especial Lei Municipal Complementar n? 26 de 27 de junho de 2008 e suas
alteracdes, legislacdo Estadual e ainda ao que dispde a Lei Federal n? 11.350/2006.

1.3 Os candidatos aprovados e empossados ficardo sujeitos ao regime proprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio (SEPREM) conforme
Lei Municipal n? 4.297, de 28 de julho de 1999.

1.4 Todas as etapas constantes deste edital serdo realizadas observando o horario oficial de Brasilia-DF.

2.1 O presente CONCURSO PUBLICO DE PROVAS destina-se ao preenchimento de CARGO atualmente vago, de acordo com o constante no
item 2.5 - quadro de cargo, mais os que vagarem e ou forem criados, durante o prazo de validade do Concurso.

2.2 As atividades inerentes ao CARGO ora concursados serdo desenvolvidas - conforme demanda - na Secretaria Municipal de Saude,
visando atender ao restrito interesse publico.

23 A Descricdo das fungdes e demais requisitos inerentes ao Cargo encontram-se dispostos no ANEXO | - DESCRICAO DO CARGO. A

indicagdo do contetdo das provas encontra-se disposto no ANEXO I/ - CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS,

que faz parte integrante e inseparavel deste Edital.
2.4 A remuneragéo para todos os CARGOS é aquela constante do item 2.5 - - DO QUADRO DE CARGOS, mais os beneficios assegurados

por lei.

2.5 - QUADRO DE CARGO
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COMUNITARIO DE SAUDE
VILA MARIA ISABEL

1.02 - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE
VILA SANTANA

1.03 - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE
VILA JOSE SALEM

1.04 - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE
JD SANTA INES

1.05- AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE
VILA GODOY

1.06 - AGENTE _
COMUNITARIO DE SAUDE
VILA PIEDADE

2.01- AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE
CENTRAL PARQUE

3.01 - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE
VILA MAZZEI

4.01- AGENTE _
COMUNITARIO DE SAUDE
BELA VISTA

4.02 - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE
VILA SOTEMO

5.01 - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE
GRAMADO |

5.02 - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE
RESIDENCIA MORADA
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Completo, + Curso
Introdutério de
Formagao Inicial e

Continuada (Fase 2) a

ser ministrado pela

Prefeitura e Residir na
area abrangente da vaga

pretendida.

Ensino Fundamental
Completo, + Curso
Introdutdrio de
Formagdo Inicial e
Continuada (Fase 2) a
ser ministrado pela
Prefeitura e Residir na
area abrangente da
vaga pretendida.

Ensino Fundamental
Completo, + Curso
Introdutdrio de
Formagdo Inicial e
Continuada (Fase 2) a
ser ministrado pela
Prefeitura e Residir na
area abrangente da
vaga pretendida.

Ensino Fundamental
Completo, + Curso
Introdutdrio de
Formagdo Inicial e
Continuada (Fase 2) a
ser ministrado pela
Prefeitura e Residir na
area abrangente da
vaga pretendida.

Ensino Fundamental
Completo, + Curso
Introdutdrio de
Formagao Inicial e
Continuada (Fase 2) a
ser ministrado pela
Prefeitura e Residir na
area abrangente da

R$ 570,00 + 20%

Adicional de Insalubridade

horas

Ref. 05

R$ 570,00 + 20%
Adicional de
Insalubridade

Ref. 05

R$ 570,00 + 20%
Adicional de
Insalubridade

Ref. 05

R$ 570,00 + 20%
Adicional de
Insalubridade

Ref. 05

R$ 570,00 + 20%
Adicional de
Insalubridade

@

ESCOLA DE CARREIRAS

R$ 17,00

R$ 17,00

R$ 17,00

R$ 17,00

R$ 17,00
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vaga pretendida.

6.01 - AGENTE Ensino Fundamental
COMUNITARIO DE SAUDE 01 Completo, + Curso
BAIRRO ROCINHA Ori
Introdytonc_; _de Ref. 05 R$ 17,00
. Formagao Inicial e 200
CAPAOALTO ||| Continuada (Fase 2) a R 570,00 + 20%
6.02 - AGENTE ser ministrado pela AdlClong de
COMUNITARIO DE SAUDE 01 Prefeitura e Residir na Insalubridade
JD SAO CAMILO area abrangente da
vaga pretendida.

2.6 - Todos os Cargos fazem jus a receber Cartdo Alimentagdo no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais) conforme Lei Municipal n? 5.204/07

e suas alteragdes.

O candidato que se sentir amparado pelos dispositivos contidos nas Leis Municipais n? 5.048/06 e ou Lei n? 5.167/07; estardo isento

do pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, desde que cumpra os requisitos previstos neste edital.

Farao jus ao beneficio, apenas os candidatos inscritos para os cargos de nivel fundamental.

Sera considerado para o enquadramento ao beneficio previsto na Lei Municipal n? 5.048/06 os seguintes casos:

a) Candidato que estiver desempregado.

b) Residente a mais de 2 anos no Municipio de Itapetininga.

O candidato que se enquadra nos requisitos contidos nos itens 3.2 e 3.3 deste edital, devera comprovar sua condi¢cdo através dos

seguintes documentos:

a) Cépia reprografica das anotagbes constantes da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que constem: fotografia,
identificacdo, registro do ultimo contrato de trabalho e a pagina subseqliente em branco.

b) Formulario anexo VI, de que ndo possui renda, nao estd em gozo de qualquer beneficio previdenciario, de prestagdo continuada,

oferecido por sistema de previdéncia social ou privado, disponivel no site www.institutobrio.org.br

c) Cépia reprografica do comprovante de residéncia (contas de agua, luz, telefone IPTU) no nome do candidato. Se o comprovante de
residéncia estiver em nome de outra pessoal, o candidato devera apresentar junto com o comprovante de residéncia uma declaragéo
com FIRMA RECONHECIDA, atestando sua residéncia.

Sera considerado para o enquadramento ao beneficio previsto na lei Municipal n? 5.167/07 os seguintes casos:

a) Doacao de sangue promovida apenas pelo Banco de sangue do Municipio de Itapetininga, devidamente cadastrado.

O candidato que se enquadra nos requisitos contidos nos itens 3.5 deste edital, devera comprovar sua condi¢cdo através dos seguintes

documentos:

a) Copia reprografica do documento de cadastro do banco de sangue do Municipio de ltapetininga, com papel timbrado, carimbo da
entidade coletora e assinatura do responsavel pela coleta.

b) Declaragédo de doagdo mais protocolo de cadastramento no Banco de sangue do Municipio de ltapetininga, com papel timbrado,

carimbo da entidade coletora e assinatura do responsavel pela coleta.
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O candidato interessado e enquadrado nas disposicoes sobre isencao contidas nos itens 3.3 e ou 3.5 deste edital, devera dirigir-se
a Prefeitura Municipal de Itapetininga, Praca dos Trés Poderes n° 1000, Jardim Maraba, no horario das 09:00 as17:00 horas, nos

dias 27 e 28 de dezembro, munidos obrigatoriamente dos seguintes documentos:

a) ANEXO V - Formulario de requerimento de inscricao - disponivel no site www.institutobrio.org.br , preenchido corretamente.

b) Comprovacao pela qual se enquadra como isento na inscricao. (consultar item 3.4 e/ou item 3.6)
c) Preencher a ficha de inscricao disponibilizada no local.

O candidato deverd acompanhar sua solicitacdo através do site www.institutobrio.org.br a partir do dia 02 de janeiro de 2012.

O candidato cuja solicitagdo de isengdo seja DEFERIDA estard automaticamente inscrito para o concurso.

O candidato cuja solicitagdo de isencdo seja INDEFERIDA poderd a seu interesse, participar do concurso realizando sua inscrigdo
conforme orientagdes contidas no item 4 deste edital.

O candidato cuja solicitagdo de isencdo seja INDEFERIDA, e que ndo formalizar sua inscricdo conforme o item 4 deste edital, ndo
podera participar d concurso, estando automaticamente eliminado.

O candidato podera valer-se do beneficio da isencao da taxa de inscricdo para O1 (um) cargo em Concurso.

Caso o candidato utilize-se indevidamente do beneficio da isencdo da taxa para 02 (Dois) cargos ou mais, o mesmo tera sumariamente
todas as suas inscrigdes indeferidas.

N&o havera isencdo de taxa de inscricdo para as inscricdes realizadas via Internet.

O nao atendimento as exigéncias implicard no indeferimento do pedido de isencédo da taxa de inscricdo, ndo havendo previsao legal para
interposicéo de recurso.

Nao sera devolvido em hipétese alguma, os documentos enviados para fins de comprovacéo para isengéo da taxa de inscrigao.

4.1

As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.institutobrio.org. no periodo de 23 de Dezembro de 2011 a 10 de
Janeiro de 2012, respeitando para fins de recolhimento do valor de inscricdo o horario bancario, devendo para tanto o interessado
proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.institutobrio.org.br e entre na area de CONCURSOS;

b) Apés, clique sobre o Concurso n? 03/2011 correspondente a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPETININGA e logo em seguida
sobre o Cargo de interesse, preencha todos os campos corretamente, clique em AVANGCAR e posteriormente FINALIZAR.

ATENCAO: O INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS n#o se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscrigéo,
sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

c) Na sequéncia gere o boleto bancario, imprima-o e recolha o valor correspondente em qualquer banco ou instituicdo financeira
autorizada.

d) O recolhimento do boleto devera ser feito até a data correspondente ao ultimo dia de inscricdo, respeitando-se para tanto o horario da
rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada; e os autos atendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o horario de
Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

e) Para gerar o comprovante de inscricdo (apés o pagamento) cligue em inscricoes abertas “consulte os dados de sua inscricdao” ou
apos o encerramento das inscricoes clique em concursos em andamento “consulte os dados de sua inscricao” e digite o numero

do CPF ou nome do candidato.
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O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovado sua efetivagdo dentro do prazo previsto para inscricdo.
A inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensacgéo.
No valor da inscrigdo ja esta inclusa a despesa bancaria.

No prazo de no maximo 05 (cinco) dias antecedentes da data da realizagdo das provas, conferir no site www.institutobrio.org.br, ou

www.itapetininga.sp.gov.br se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga.

Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS através do email:

atendimento@institutobrio.org.br ou pelo telefone (19) 3801-1595, para verificar o ocorrido.

O INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O
descumprimento das instru¢des para inscricdo via internet implicara na nao efetivacdo da mesma.

Nao serao aceitas inscricoes via postal, fax, condicional, proviséria ou fora do periodo da inscricdao estabelecido neste edital.

O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura, omissdo, legibilidade da letra, bem como pelas informagbes prestadas,
pessoalmente ou por seus procuradores, seja na ficha de inscricdo, seja na inscricdo realizada pela Internet.

Depois de feita a inscricdo, os dados constantes da Ficha somente poderdo sofrer alteragbes no caso de mudanca de endereco, fato que
devera ser devidamente fundamentado e encaminhado a comissdo do concurso.

O candidato que necessitar de prova especial (Ietra ampliada ou em Braille) ou de sala ou condi¢do especial, devera requeré-la durante o
periodo de inscricdo, em campo especifico da Ficha de Inscricdo propria, ou solicitd-la, via SEDEX ao IBC- INSTITUTO BRIO
CONHECIMENTOS, na Avenida Visconde de Indaiatuba, n21285- Jardim America- CEP: 13330-000- Indaiatuba/SP, até a data do
encerramento das inscrigoes.

O candidato que ndo o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a prova especial preparada. A solicitacdo de condicdo especial sera
atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdao que nao levar
acompanhante, nao realizara a prova.

A Comissao organizadora do concurso nao se responsabilizard por eventuais coincidéncias de datas e horarios de inscricdes ou provas e
quaisquer outras atividades.

Na hipotese de haver caso (s) de indeferimento (s) havera manifestacdo escrita, que sera divulgada através de publicagdo na imprensa
local, dentro do prazo de até OS5 (cinco) dias do encerramento das mesmas. Em ndo havendo tal manifestacdo todas as inscricbes
considerar-se-ao deferidas.

Informacgdes referentes ao CONCURSO PUBLICO poderdo ser obtidas pelos sites www.institutobrio.org.br, www.itapetininga.sp.gov.br

ou de segunda a sexta-feira das 08hOOmin. &s 12h0Omin. e das 13h30min. &s 17h30min., pelo telefone: (19) 3801-1595.

No dia da realizagdo da prova, o candidato devera levar o comprovante de inscricdo e o Documento de Identidade original, com foto.
Sera considerado documento de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagbes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo atual com foto),
cédula de identidade para estrangeiros (no prazo de validade). Também sera aceito Cédula de identidade fornecida por 6rgdos ou
conselhos de classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos conselhos

regionais ou autarquias corporativas e a carteira de trabalho e previdéncia social.
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4.13 Nao serdo aceitas as solicitagées de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5.1 Consideracoes Gerais

5.1.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigoes estabelecidas neste edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-a automaticamente, mediante o correto
preenchimento e assinatura da ficha de inscricdo da funcdo que deseja concorrer.

5.1.2 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu procurador, sob as penas da Lei, as informacoes fornecidas no ato da

inscricdo. Aquele que preencher a ficha de inscricdo incorretamente, rasurar ou prestar informagdes inveridicas, mesmo que o fato seja
constatado posteriormente, serd excluido do CONCURSO PUBLICO de Provas.

5.1.3 As inscricdes efetuadas em desacordo com as disposicdes deste Edital serdo indeferidas, obedecendo ao prazo descrito no ITEM 4.5

5.2 Condicoes para inscricdo

5.2.1 Ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no Artigo 12, do Decreto N. ¢ 70.436/72;

5.2.2 Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da convocagéo;

5.2.3 Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade - RG;

5.2.4 Efetuar o pagamento devido da Taxa de inscricdo de acordo com o valor informado no item 2.5 - DO QUADRO DE CARGO,

5.2.5 Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital.

5.3 Condicdes para Nomeacao

5.3.1 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter que o
desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas fungdes;

5.3.2 Se for do sexo masculino, estar em dia com o servigo militar.

5.3.3 Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungbes que competem ao
Cargo.

5.3.4 Nao ter sofrido, no exercicio de funcédo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores.

5.3.5 Nao exercer qualquer Cargo ou fungdo publica de acumulagdo proibida com o exercicio do novo Cargo.

5.3.6 Além dos demais requisitos e documentacao exigida, o candidato uma vez aprovado devera no atoda convocacao para

0 CURSO DE FORMAGAO INICIAL CONTINUADA:

a) Comprovar que reside na area de atuagdo do Programa para a fungdo escolhida - dentro das Areas indicadas no Quadro de
Cargos; nos termos da Lei 11.350 de 05/10/2006. A inscricdo devera corresponder ao endereco de residéncia do Candidato.
b) Estar ciente que os aprovados que no ato da efetivagdo nio residirem na area de abrangéncia indicada, serdo desclassificados,

sendo convocado o préximo da lista de aprovados.
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c) O candidato aprovado e contratado, que durante a execucdo de suas atividades for residir fora da area de abrangéncia a qual
optou, abrira mao de sua fungédo, sendo chamado o préximo candidato da lista que ainda residir no endereco fornecido no ato da
inscricéo.

5.3.7 A comprovacao da documentacao habil de que os candidatos possuem os requisitos aqui exigidos para o Concurso, sera solicitada
por ocasido da nomeacao para o CARGO.
5.3.8 A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua

habilitagdo no Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢éo.

6.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que a deficiéncia de que séo
portadoras seja compativel com as atribuicdes do Cargo a ser preenchido, a base de 5% (cinco por cento) dos CARGOS abertos para o
qual concorre, sendo desconsideradas as fragdes inferiores a 0,5 (meio) e arredondadas para maior as fragcdes iguais ou superiores.

6.2 Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos,
observados os critérios médicos de capacitagao laboral.

6.3 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de correcdo simples pelo uso de lentes ou
aparelhos especificos.

6.4 A prova para o candidato com deficiéncia visual (cego) serd aplicada por monitor especializado disponibilizado pela empresa, devendo o
candidato ser acompanhado por pessoa de sua confianca, ficando presente durante toda a realizagdo da prova, e ainda, podera se
desejar, utilizar-se de sorobam.

6.5 Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24. O candidato
que nao solicitar condicées especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegacao.

6.6 E condigdo obstativa a inscrigdo no concurso, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execugéo das atribuigdes inerentes
ao Cargo ou fungé@o a que pretende concursar, ou na realizagcdo da prova pelo portador de necessidade especial.

6.7 N&Go obsta a inscricdo ou ao exercicio do Cargo a utilizacdo de material tecnoloégico de uso habitual ou a necessidade de preparagdo de
ambiente fisico.

6.8 No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia ou necessidades especiais devera declarar sua intengdo de concorrer as vagas

reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie, o

grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem

como a provavel causa de deficiéncia.

6.8.1 O laudo médico devera ser encaminhado através de SEDEX ao: INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS - IBC, Avenida Visconde de
Indaiatuba, 1285, Jardim América, CEP 13.338-010 - INDAIATUBA/SP, dentro do prazo de inscricdo para o concurso, sendo valida para
fins de comprovacgéo, a data de postagem dos correios.

6.8.2 Nao serao aceitos laudos fora do prazo. Laudos recebidos fora do prazo serdo descartados e o candidato concorrera a vaga em condicoes
de igualdade com os demais candidatos.

6.9 O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do processo, se confirmada tal situagdo, em qualquer fase deste

concurso, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.
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Os portadores de deficiéncia participarao deste concurso em igualdade de condicées com os demais candidatos no que concerne: a)
ao conteudo das provas escritas e ou praticas nos casos previstos; b) a avaliagcao e aos critérios de aprovacao; c) ao horario e ao
local de aplicacao das provas; d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observando-se a ordem de classificagéo.

A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagédo de todos os candidatos, inclusive
a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes Ultimos, observada a respectiva ordem de classificagdo.

Na medida em que forem sendo oferecidas as vagas, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPETININGA/ SP, convocara, para o seu

provimento, os candidatos pela ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuacdo geral, seguida da lista de candidatos

portadores de deficiéncia, observando-se a partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas até a finalizacdo das vagas reservadas. Em

caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso publico, aplicar-se-& a mesma regra e
proporcionalidade previstas no item 6.1.

O candidato portador de deficiéncia que no ato de inscricdo nao declarar essa condicao ou ainda nao enviar o Laudo Médico, nao
sera considerado como portador de necessidade especial, apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha optado por

tal opcao no momento da Inscricdo. Neste caso nado podera impetrar recurso em favor de sua situacao posteriormente.

7.1.1

O CONCURSO PUBLICO de Provas constara de prova objetiva para todos os candidatos inscritos; de carater eliminatério e classificatério,
com questdes de multipla escolha, visando a capacitagdo para a fungdo, cujas matérias versardo sobre o programa especificado no

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS, que faz parte integrante e inseparavel do presente Edital.

As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 40 (quarenta) questdes, em forma de
testes, de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma, valendo 2,5 (dois pontos e meio) cada questao;
A duracdo das provas objetivas sera de 3hOOmin. (trés horas), iniciadas as provas nenhum candidato podera se retirar da sala antes de

completada 01ThOOmin. “uma hora”, a partir do inicio da realizagdo da prova.

A prova esta prevista para ser aplicada no dia 12 DE FEVEREIRO DE 2012, no municipio de ITAPETININGA /SP.
Podera, contudo, haver mudancas na data prevista dependendo do numero de inscritos e a disponibilidade de locais para a realizagdo das
provas; sendo que a confirmacdo da data, locais e periodo serad divulgada por Edital, até 05 (cinco) dias antes da data de realizagdo da

prova, através de publicagdo no Semanario Oficial de Itapetininga; pela internet no endereco www.institutobrio.org.br e ainda por

afixacdo nos Locais de praxe da Prefeitura.
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O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta Azul ou preta, lapis preto e borracha;

b) Documento Original de IDENTIDADE.

Nao havera convocacéo e ou avisos via correio e ou por e-mail.

9.1

9.2

9.2.1

9.2.2

9.2.3

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

S6 serdo admitidos as provas os candidatos que comparecerem munidos de seu protocolo de inscricdo, documento de identidade
constante do protocolo de inscricao (cédula de identidade ou carteira de trabalho, ambos com foto) e caneta esferografica azul ou preta.

O candidato devera chegar ao local das provas com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para a realizagdo das
provas, visto que os portdes de acesso as provas serdo fechados rigorosamente no horario estabelecido em edital de convocagéo.

N&o sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario determinado.

N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato. Ao candidato sé sera
permitida a realizagdo da prova na data, no local e horario constantes no Edital de Convocagao.

Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem foto), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza
publica ou privada.

No ato da realizagdo da prova objetiva serdo fornecidos o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial, no qual o candidato devera assinalar
as respostas.

Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade e data de nascimento, deverdo ser corrigidos no dia da
prova objetiva, em formulario especifico.

As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizacdo de livros, notas, impressos e
similares. Reserva-se & Comissdo Organizadora do CONCURSO PUBLICO e aos Fiscais o direito de excluir do recinto e eliminar do
restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras, restabelecer
outros critérios, para resguardar a execugao individual e correta das provas.

Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina calculadora, agendas
eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, “MP3 e similares” ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a
realizagédo das provas.

O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado de
fiscal e autorizado pelo Coordenador da Sala.

N&o serdo computadas questdes néo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais
de uma alternativa assinalada.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPETININGA /SP néo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de horarios das provas, uma
vez que os mesmos serdo definidos e divulgados oportunamente por Edital de Convocagéo.

Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas se 0 mesmo estiver com falhas de impressdo que impossibilitem o candidato de

imprimir ali suas respostas.
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9.12

9.13

9.14
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No decorrer da prova o candidato que observar qualquer anormalidade gréfica ou irregularidade na formulagdo de alguma questédo, devera
manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotara na folha de ocorréncias para posterior andlise da banca examinadora, sob pena de nao
poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, independente da formulagdo de
recursos.

Ao final das provas, os 02 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos as tiverem
concluido.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial pré-identificado com seus dados,

devidamente assinado, ao fiscal de sala.
Por razdes de ordem técnica e de seguranca, ndo serdo fornecidos exemplares ou copias do Caderno de Questdes aos candidatos ou as

instituicdes de Direito Publico ou Privado, mesmo apés o encerramento do CONCURSO PUBLICO, ficando desde ja estabelecido que:

a) Quaisquer duvidas relacionadas ao conteldo, as questdes ou alternativas constantes do Caderno de Questdes, o candidato devera
anota-las e no prazo de 02 (dois) dias da ocorréncia da prova, protocolar o respectivo recurso, nos termos do presente;

b) Possiveis, duvidas sobre questbes aplicadas e ou questionamentos sobre seu conteudo ou formas de apresentacdo da prova nao
servirdo de motivos ou alegagéo para pedido de vista e ou revisdo de prova.

c) O Gabarito Oficial devera ser divulgado a partir das 18:00 horas do dia 12 de fevereiro de 2012, bem como o caderno de provas que

ficara disponivel no site durante o periodo de recurso contra a aplicagcdo da prova objetiva.

10.4

10.5

As provas constardo de 40 (quarenta) questdes em forma de testes, com mudltipla escolha e serdo avaliadas na escala de O (zero) a 100
(cem) pontos, sendo que cada questéo valera o correspondente a 2,5 (dois e meio) pontos.

Nao serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais alternativas assinaladas e as
questoes rasuradas. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida incorretamente pelo sistema de corregéo.

Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, independente da formulagcdo de
recursos.

Seréo considerados habilitados e classificados os candidatos que obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova escrita.

O candidato que ndo obtiver o nimero minimo de pontos exigidos neste Edital estard automaticamente eliminado do CONCURSO

PUBLICO de Provas.

1.1

11.2

A nota final do candidato habilitado no concurso sera igual a nota obtida nha PROVA OBJETIVA.

Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de valor da nota final.
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11.3 Em caso de igualdade na Classificagdo Definitiva tera preferéncia, o candidato que tiver mais idade considerando dia, més e ano de
nascimento. Caso persista o empate terd preferéncia sucessivamente, o candidato que: (a) tiver maior nimero de filhos menores de 18

anos ou incapaz (verificar item 15.2); (b) sorteio.

12.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias, desde que versem, exclusivamente, sobre questdes de legalidade
contados, respectivamente: a partir da:
a) publicacao do Edital;
b) da aplicacao das provas;
c) da divulgacao dos Gabaritos Oficiais;
d) do resultado das provas e pontuacao por titulos;

12.2 No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionalmente, da fase subsequente do CONCURSO PUBLICO.

12.3 O recurso devera ser apresentado com argumentagao logica e consistente;

12.4 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente indeferidos.

12.5 O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 12 devera proceder da seguinte
maneira:

a) ac o site www.institutobrio.org.br

b) clicar sobre o concurso n° 03/2011 da Prefeitura Municipal de Itapetininga
c) localizar o botao “RECURSO”.
d) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.
e) Clicar em enviar.
12.6 Nao serdo aceitos recursos que:
a) Estejam em desacordo com o item 12 deste edital.
b) estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.
c) ndo apresentem fundamentacéo logica e consistente.
d) apresentem argumentagdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.
12,7 Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutencéo, reforma do pedido ou ato recorrido, dando-se ciéncia da
referida decisdo ao interessado via email por documento em formato .PDF.
12.8 Em hipétese alguma havera, vista de provas, revisdo de recursos e recurso do recurso.
12.9 A decisdo da Banca Examinadora, quanto ao deferimento ou indeferimento constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais
12.10 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.
12.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo (6es) ou de item (ns) de questéo, a pontuagdo correspondente a essa(s) questéo
(()es) e/ou item (ns) seréa atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) Uma questao anulada atribui1 (um) ponto a todos os candidatos, 2 (duas) questées, 2 (dois) pontos e assim sucessivamente.
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b) O candidato que acertou uma questao, e posteriormente esta seja anulada, ele permanece com o ponto, seguindo a regra
contida na alinea “a” do item 12.11.

Apos julgamento dos recursos sera divulgado as devidas alteragdes ocorridas caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das

especificagdes, podendo eventualmente alterar o resultado da prova, classificagdo final e ou até a desclassificagdo do candidato que nao

obtiver a nota minima exigida para aprovagdo no concurso.

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

Participardo desta fase, somente os candidatos inscritos aos cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, nos termos da Lei

11.350/06, que tenham obtido na prova escrita no minimo 50 pontos, e dentro do nimero de 5 (cinco) vezes o nimero vagas

prevista para cada cargo.

Os candidatos serdo convocados para a realizacdo do Curso em dias, locais e horarios a serem comunicados por meio de publicacdo no

Semanario Oficial de Itapetininga e afixados nos locais de Praxe do Pago Municipal, localizada a Praga dos Trés Poderes, 1.000 -

Jardim Maraba - CEP 18.213-900 - ITAPETININGA - Estado de S&do Paulo.

O candidato que ndo se apresentar para participar do curso na forma divulgada, sera desclassificado e, consequentemente, eliminado do

CONCURSO, podendo ser convocado outro candidato, obedecida a ordem de classificacéo.

O candidato possuidor de Certificado e ou Diploma de Conclusdo de Curso cujo conteudo atenda as exigéncias estabelecidas para o

presente concurso, estard dispensado da realizagdo do Curso, devendo para tanto apresentar o documento comprobatério, expedido por

instituicdo legal (oficial), que sera avaliado e julgado pela Comissdo de Concurso. Caso o documento apresentado ndo seja aceito, o

candidato devera participar do curso nas mesmas condi¢cdes dos demais, ndo cabendo recurso neste caso.

Para inscricdo no Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada podera ser exigido, para comprovagao 0s seguintes

documentos:

a) Carteira de Identidade e CPF;

b) Certiddo de Nascimento, Casamento ou de Termo de Unido Estavel devidamente registrado em cartério;

c) Certificado de conclusdo do ensino fundamental, autenticado;

d) Comprovante de residéncia (se o comprovante ndo estiver no nome do candidato, devera ser anexado documento que comprove o
vinculo).

O Curso de Formagédo Especifica serd ministrado em ITAPETININGA, em dias, locais e horarios a serem determinados pela

Administragdo. A administragdo municipal ndo se responsabilizara pela eventual impossibilidade do candidato em comparecer nos dias e

horarios determinados para a realizagdo do curso.

A habilitagdo no curso se dara por meio de avaliagdes objetivas de aproveitamento, abrangendo os conteudos que compdéem o Curso de

acordo com a especificidade do cargo, dentro da programacgao aplicada.

As provas objetivas serdo avaliadas na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e terdo carater habilitério e classificatério. Por ser uma

exigéncia basica para Habilitacdo; os candidatos que forem considerados HABILITADOS neste Curso Especifico, ndo terdo suas notas

somadas a nota obtida na prova escrita, ndo interferindo, portanto na classificagdo geral.

Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver, no minimo, aproveitamento de 607 da Prova de Avaliagdo do Curso. Os

inabilitados estardo automaticamente excluidos do presente concurso.
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13.10 O candidato sera eliminado do Curso e, consequentemente, terd sua matricula cancelada caso ndo atinja o minimo de 75 % de
frequéncia estabelecida para o curso ou se for comprovado durante a realizagdo do curso irregularidade no atendimento aos pré-

requisitos exigidos para o exercicio da fungéo.

14.1 A nomeagéo reger-se-a sob o Regime Estatutario, efetivando-se nos termos da legislagédo vigente e, obedecendo rigorosamente a

ordem de classificacdo final estabelecida quando da homologagdo do CONCURSO PUBLICO.

14.2  Por ocasido da nomeagéo sera exigido do candidato o documento relativo a confirmacdo das condigbes estabelecidas no presente

Edital, sendo que a sua inexisténcia ou eventual irregularidade implicard na imediata eliminacdo do CONCURSO PUBLICO, anulando-se todos

os atos decorrentes da sua inscricdo e habilitagéo.

14.2.1 O candidato devera apresentar, ainda, os documentos pessoais conforme Legislagdo Municipal vigente.

14.2.2 A Prefeitura do Municipio de Itapetininga podera solicitar outros documentos que julgar necessario.

14.3 Comprovar que reside na area de atuacdo do Programa para a funcio escolhida - dentro das Areas indicadas no Quadro de

Cargos; nos termos da Lei 11.350 de 05/10/2006.

14.4 A néo apresentagcdo bem como a nédo confirmagdo dos documentos na conformidade deste Edital impedird a nomeagao.

14.5 A convocacdo para preenchimento serd feita por uma das seguintes formas: contato telefénico, via correio e ou correspondéncia AR e
ainda efetuar o chamamento por publicagdo no Semanario Oficial de Itapetininga.

14.6 Para efeito de preenchimento, o candidato convocado sera submetido a Exame médico pré admissional e caso seja considerado inapto

para exercer a fungdo, ndo sera admitido perdendo automaticamente a vaga. O Exame médico sera de carater eliminatério, promovido
pela Prefeitura do Municipio de Itapetininga, que avaliara a capacidade fisica e mental de acordo com a especificidade do trabalho.

14.7 O candidato convocado para preenchimento que recusar; desistir por escrito ou admitido, deixar de entrar em atividade no prazo estipulado
pela Administragéo, perdera o direito decorrente de sua classificagao.

14.8 O candidato devera manter atualizado seu endereco durante o prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, desde que aprovado, junto a
Prefeitura do Municipio de Itapetininga, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagédo caso ndo seja possivel a mesma informa-lo da nomeacao,

por falta da citada atualizagéo.

15.1 A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condicdes do CONCURSO PUBLICO,
estabelecidas no presente Edital e na Legislagdo Municipal pertinente.

15.2 Na classificagéo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes: maior idade; maior nimero
de filhos menores de 18 anos ou incapazes; sorteio.

15.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido do
provimento, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

15.4 Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que, além das demais hipéteses previstas neste Edital:
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15.6

15.7

15.8

15.9

15.10
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a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizagdo da prova;

b) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de Convocagéo;

c) Na&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Na&o apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizagdo da prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos ndo permitidos;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagdo (Pager, celulares, etc.);

i) Lancar mdo de meios ilicitos para a execugdo da prova;

j) Nao devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

A validade do presente CONCURSO PUBLICO, serd de 02 (dois) anos contado da homologagdo final dos resultados, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

A convocagdo para admissdo e dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, ndo gerando o fato de
aprovacao direito a nomeagao.

Nos termos do artigo 37, § 102, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n?. 20, de 04/06/98, é vedada a
percepcdo simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de acumulacdo remunerada, expressamente
previstos pela Lei Maior.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes referentes a este CONCURSO

PUBLICO, por editais afixados no quadro de avisos do Pago Municipal; e pela internet nos enderecos: www.itapetininga.sp.gov.br e

www.institutobrio.org.br.

No que tange ao presente CONCURSO PUBLICO, os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do
CONCURSO PUBLICO e pelo INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS - IBC.

Cabera ao Prefeito do Municipio de ITAPETININGA a homologagao dos resultados do CONCURSO PUBLICO.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, ¢ expedido o presente edital, que fica a disposicdo no

local das inscrigdes, pela Internet nos enderegos www.itapetininga.sp.gov.br e www.institutobrio.org.br e serd publicado no “O semanario

Oficial de Itapetininga”, bem como afixado em local de costume.

ITAPETININGA/ SP, 22 DE DEZEMBRO 2011

ROBERTO RAMALHO TAVARES

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - DESCRICAO DO CARGO

CARGO: 1.01 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Trabalham em servicos de promogdo e apoio & salde visitam domicilios periodicamente; orientam a
comunidade para promogdo da salde; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob orientacdo e supervisdo de
profissionais da saude; rastreiam focos de doengas especificas; realizam partos; promovem educagédo sanitaria e ambiental; participam de
campanhas preventivas; incentivam atividades comunitarias; promovem comunicacdo entre unidades de saude, autoridades e comunidades;
realizam manutencdo de sistemas de abastecimento de agua; executam tarefas administrativas; verificam a cinematica da cena da emergéncia e

socorrem as vitimas. Executar outras fungdes correlatas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

CARGO: 1.01 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PORTUGUES: 10 Questdes

Interpretacdo de texto. Sindnimos e Antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia oficial. Acentuagdo. Substantivo e adjetivo:
flexdo de género, numero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposicdes e conjungdes. Concordancia
verbal e nominal. Crase. Regéncia.

MATEMATICA: 10 Questdes

Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagbes e propriedades. Razdo e
proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo de 12 grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico. Resolucdo de situacdes problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 20 QUESTOES

Programa Saude da Familia. Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario. Nogdes de ética e cidadania. Nogdes basicas de epidemiologia,
meio ambiente e saneamento basico. Nogdes basicas de saude publica: A¢des de Saude da Crianga, do Adolescente, do Homem, da Mulher e do
Idoso. Saude mental, Atengdo a pessoa com deficiéncia. Violéncia familiar. Doengas transmitidas por vetores. Visita domiciliar. Bibliografia
sugerida - Publicagdes Institucionais do Ministério da Saude (www.saude.gov.br):O trabalho do Agente Comunitario de Saude

(http://200.214.130.35/dab/publicacoes.php)

Guia Pratico do Agente Comunitario de Satde (http://200.214.130.35/dab/publicacoes.php)

Guia de vigilancia epidemiolégica (http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm)

Manual de saneamento. 32 ed. rev. (http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm)

Vigilancia Ambiental em Saude - (http:/ /dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros /genero/livros.htm)

A Sociedade Contra a Dengue. (http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm)

Politica Nacional de Atencdo Basica. (http://200.214.130.35/dab/publicacoes.php).

Cadernos de Atencdo Basica. Saude da Familia (http://200.214.130.35/dab/publicacoes.php):

Volume n? 12 - Obesidade.

Volume n2 13 - Controle dos Canceres do Colo de Utero e da Mama.

Volume n? 14 - Prevencao Clinica de Doenga Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal cronica.

Volume n? 15 - Hipertensdo Arterial Sistémica.

Volume n2 16 - Diabetes Mellitus.

Volume n2 17 - Salde Bucal.

Volume n? 18 - HIV/AIDS, Hepatites e outras DST.
"
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Volume n2 19 - Envelhecimento e Salde da Pessoa Idoso.

Volume n2 20 - Caréncia de Micronutrientes.

Volume n? 21 - Vigilancia em Saude.

Volume n? 23 - Saude da Crianga.

Constituigdo Federal - artigos 196 a 200.

Lei federal 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promocéo, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias.

Lei federal 8.142/90. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.

Lei federal 10.741/2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso

Lei federal 8.069/90. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Lei federal 11.350/2006 - Regulamenta o § 52 do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo

unico do art. 20 da Emenda Constitucional n? 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias.

ANEXO IIl - DESCRIGCAO DAS AREAS E MICRO - AREAS

[ Sormwcowome  Juos| e

VILA ISABEL

1.06 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE VILA PIEDADE

CENTRAL
2.01 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CENTRAL PARQUE

3.01 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE VILA MAZZE VILA MAZZE]
4.01 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE BELA VISTA BELA VISTA
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4.02 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE VILA SOTEMO _l

5.01 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE GRAMADO |
TABOAOZINH

~
CAPAO ALTO
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