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PREFEITURA MUNICIPAL DA ,ESTANCIA
BALNEARIA DE ITANHAEM

ESTADO DE SAO PAULO

&£ £ ¢ concursos

MAKIYAMA

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2011

O Dr. JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém,torna publico que realizard, através da CKM
Servigos Ltda, Concurso Publico de Provas para provimento de vagas de diversos cargos de seu quadro de pessoal, vagos e dos que
vagarem ou forem criados durante o Concurso.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposices contidas nas InstrugGes Especiais, que fazem parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
I - DO CONCURSO PUBLICO
1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, a serem nomeados pelo regime Estatutario, instituido pela Lei
Municipal n° 3.055/04, observados os termos da legislagao vigente.

1.2. O prazo de validade do Concurso serd de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologagdo do resultado final,
podendo, a critério da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3. Os codigos dos cargos, cargos, vagas, cadastro reserva de vagas, reserva de vagas para portador de necessidade especial,
saldrio base, jornada semanal, requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo estdo estabelecidos na Tabela de Cargos,
especificada abaixo.

TABELA DE CARGOS

E-VAGAS
. D-VAGAS RESERVADAS F-SALARIO- , H-TAXA DE
A-COD B-CARGOS C-VAGAS | CADASTRO | PARA PORTADOR R$BASE/JORNADA G-REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS INSCRICAO
RESERVA DE NECESSIDADE SEMANAL R$
ESPECIAL*
741.00 4a Série do ensino fundamental e curso basico de
1 Marceneiro 1 o - qualificagdo profissional ou comprovagéo de 2(dois) 10,00
44horas anos de experiéncia na area em questdo.
. - " . 711,00 .
2 Telefonista Auxiliar de Regulagdo Médica 15 1] 3 36 horas Ensino Fundamental Completo 10,00
Ensino Médio completo, curso regular de Técnico de
Enfermagem e registro no COREN, Carteira Nacional
P 1.427.00 de Habilitagdo categoria A, curso obrigatério para
3 'Il;eoctr;::cizlgteaEnfermagem Condutor de 8 2 2 Capacitagdo de Condutores de Veiculos de 14,00
44 horas Emergéncia (art. 145 do Cddigo de Transito
Brasileiro); experiéncia em pilotagem de, no minimo
1 (um) ano.
Técnico de Enfermagem (atuar no Servigo 1.068,00 " . P
a de Atendimento Mével de Urgéncia- SAMU 10 6 2 SR Ensino médio completo, curso técnico em 14,00
192) 44 horas* enfermagem e registro no COREN.
_— 662,00 Ensino Médio completo e conhecimentos de
5 Oficial Escolar 24 5 5 40 horas informatica. 14,00
711,00 , L
6 Educador de Creche 80 70 16 Ensino Médio Completo. 14,00
40 horas
711,00 " 2
7 Inspetor de Alunos 30 28 6 Ensino Médio Completo 14,00
40 horas
8 Instrutor de Informatica Educacional 17 20 4 711,00 Ensino Médio completo e curso técnico de 14,00
40 horas informatica de nivel médio !
711,00

40 horas em regime de
escala de 12 x 36 hs.,
sujeita a prestacdo de
9 Orientador Socioeducativo 20 10 4 servico em finais de | gngino Médio Completo 14,00
semana e feriados e
plantdes noturnos,
observada, sempre, a
necessidade do

servigo.
R$ 1.503,00 Curso Normal em nivel médio ou Curso Normal em
10 Professor de Creche 16 1] 4 nivel superior, ou Licenciatura plena em Pedagogia, 14,00
40horas ambos com habilitagdo em educag&o infantil.
Ensino médio completo e experiéncia minima de
. . . 631,00 l(um)_ ano  na exec_ugﬁo de servig_os de
11 Auxiliar de Gestdo - Farmacia Popular 5 1] 1 operacionalizagdo de sistema de atendimento, 14,00
44 horas distribuicdo de medicamentos aos consumidores e
organizagdo de estoques.
12 | Auxiliar de Consultério Dentario 10 5 2 £96,00 Ensino médio completo, curso de atendente de 14,00
40 horas consultério dentario e registro no CRO !
896,00 Ensino médio completo e experiéncia minima de
13 Assistente de Gestdo- Farmacia Popular 1 o - 1(um) ano na execugdo de servigos de gestdo 14,00
44 horas administrativa de farmacias
1.427,00 i i i
14 Intérprete Alfabetizador de Libras 1 4 1 e Curso superior ,de Ilcenaa_tura plena e curso de 18,00
30 horas formagdo de Intérprete de Libras
Curso Superior de licenciatura Plena com Habilitagéo
15 Professor de Educagdo Basica III - PEB III 5 2 1 1.754,00 Especifica em &rea propria (Ciéncias) ou formagdo 18,00
- Ciéncias 24horas em d&rea correspondente e complementagdo nos !
termos da legislagdo vigente.
Curso Superior de licenciatura Plena com Habilitagéo
Professor de Educagdo Basica III - PEB III 1.754,00 Especifica em area propria (Geografia) ou formagdo
16 ! 5 2 1 C T 18,00
- Geografia 24horas em area correspondente e complementagdo nos

termos da legislagdo vigente.




Curso Superior de licenciatura Plena com Habilitagdo
17 Professor de Educacgéo Basica III - PEB III ° 5 2 1.754,00 Especifica em area prépria (Lingua Portuguesa) ou 18,00
- Lingua Portuguesa 24horas formacéo em area correspondente e '
complementag&o nos termos da legislagdo vigente.
Curso Superior de licenciatura Plena em Pedagogia
18 Professor de Educagdo Especial - 4 a 1 1.826,00 com habilitagdo especifica ou Curso Normal em nivel 18,00
Deficiéncia Mental 25 horas médio ou superior e especializacdo, nos termos da !
legislagdo vigente.
Curso Superior de licenciatura Plena em Pedagogia
19 Professor de Educacgéo Especial - 1 1 _ 1.826,00 com habilitagdo especifica ou Curso Normal em nivel 18,00
Deficiéncia Visual 25 horas médio ou superior e especializagdo, nos termos da '
legislagdo vigente.
Médico - Clinica Geral - (atuar no Servico 3.141.00 . . - .
20 | de Atendimento Mével de Urgéncia ~SAMU 15 7 3 252l Ensino superior completo em Medicina e registro no 25,00
192) 40 horas CRM.
3.141,00 i i ici i
21 Médico Clinico Geral 10 5 2 3.141,00 Ensino superior completo em Medicina e registro no 25,00
40 horas CRM.
3.141,00 i i ici i
22 Médico Generalista 10 5 2 3.141,00 Ensino superior completo em Medicina e registro no 25,00
40 horas CRM.
3.141,00 Ensino superior completo em Medicina com
23 Médico Infectologista Infantil 1 1] - especializagdo em Infectologia Infantil e registro no 25,00
40 horas CRM.
3.141,00 i i ici
24 Médico Pediatra 5 5 1 3.141,00 Ensmq superior complgto em Medicina com 25,00
40 horas especializagdo em Pediatria e registro no CRM.
3.141,00 i i ici
25 Médico Psiquiatra 3 0 1 3.141,00 Ensmg ~superior cgm_plet_o em Medicina com 25,00
40 horas especializagdo em Psiquiatria e registro no CRM.

II - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condigdes para inscrigdo especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos
do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°. 72.436/72;

2.1.2. Ter, na data de convocagdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

2.1.5. Possuir, no ato da convocacdo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela de Cargos, do Capitulo I,
deste Edital;

2.1.6. N3o registrar antecedentes criminais;

2.1.7. N&o ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administracdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n°.
11.343 de 2006;

2.1.8. Ndo ter sido demitido por justa causa pela Administragdo Publica ou ter sofrido penalidade, inclusive através de Processo Administrativo;

2.1.9. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada em avaliagdo
realizada pelo Servigo Médico indicado pela Prefeitura Municipal da Esténcia Balneéaria de Itanhaém.

III - DAS INSCRIGCOES VIA INTERNET

3.1. As inscrigBes serdo realizadas via Internet, no enderego eletrénico http://www.makiyama.com.br no periodo e horario definido no Cronograma
constante do Anexo I deste edital, observado o horario oficial de Brasilia/DF e os itens estabelecidos no Capitulo II - Das Condigdes para Inscrigdo,
deste Edital.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricao somente se atender a todos os
requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3. A inscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.4. O candidato que desejar realizar sua inscrigdo devera ler e aceitar o requerimento, preencher o formulario de inscrigdo on-line, gravar e transmitir
as informagdes pela Internet.

3.4.1. Efetuar o pagamento referente & taxa de inscricio, POR MEIO DE BOLETO BANCARIO, a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servicos, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento definido no Cronograma constante do Anexo I deste edital.

3.4.2. O boleto bancario, utilizado para o pagamento da taxa de inscrigdo, estara disponivel no enderego eletrénico www.makiyama.com.br, através
dos “links” correlatos ao Concurso da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém, até a data de encerramento das inscrigGes.

3.4.3. Apo6s encerramento do periodo de inscricdo, nao havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual for o
motivo alegado.

3.4.4. A inscrigdo realizada somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo através da rede bancaria, com excegdo
a0s casos previstos no Capitulo IV - item 4.1.,4.2. e seus subitens deste Edital.

3.4.5. O pagamento em cheque somente sera considerado apds a respectiva compensagdo. Caso haja devolugdo do cheque, por
qualquer motivo, a inscrigdo sera anulada.

3.4.6. Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

3.4.7. Né&o serdo aceitas, em hipotese alguma, inscrigdes com pagamento da taxa de inscricdo realizado: via postal, por fac-simile, por depodsito “por
meio de envelope” em caixa rapido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea, fora
do periodo de inscrigdo estabelecido e por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

3.4.8. Ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, nem isengdo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo
alegado exceto para os candidatos que se enquadram nas condicdes indicadas no Capitulo IV - item 4.1., 4.2. e seus subitens deste Edital.

3.4.8.1. A devolugdo da importéncia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar, sendo que a responsabilidade da devolugdo recaira
sobre a CKM Servigos Ltda.

3.4.9. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo sob hipotese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo, verifique atentamente o cargo de interesse.

3.4.10. O candidato interessado poderd se inscrever em mais de um Cargo, verificando, antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo de realizacdo das
provas, estabelecidas no Capitulo VII - Da Prestagdo das Provas Objetivas, deste Edital.

3.5. ACKM Servigos Ltda e a Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6. A partir do 5° dia util apds o encerramento das inscriges, o candidato devera conferir no endereco eletrénico www.makiyama.com.br se os dados
da inscrigdo efetuada via Internet foram recebidos.

3.6.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar registrar a ocorréncia através do e-mail atendimento.itanhaem@makiyama.com.br no maximo dois
dias apds a publicacdo.

3.7. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo, que serdo verificadas por
ocasido da comprovacdo de requisitos e contratagdo, se aprovado, sendo que a ndo apresentacdo implicard a anulacdo de todos os atos praticados pelo
candidato.




3.8. O candidato devera estar em pleno gozo de seus direitos civis e qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as condigdes
estabelecidas neste Edital, terd sua inscrigdo cancelada e, em conseqiiéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e o fato
seja constatado posteriormente.

3.9. O candidato que necessitar de condigOes especiais para realizagdo das provas deverd encaminhar, por meio de Sedex, até o ultimo dia das
inscrigbes, solicitagdo com a sua qualificagdo completa e detalhamento dos recursos necessérioslpara a realizagdo da prova, identificando no
envelope: nome, cédigo e cargo ao qual estd concorrendo e nome do Concurso Publico - PM ITANHAEM 01/2011 aos cuidados do Departamento de
Concursos Publicos da CKM Servigos Ltda, localizado a Rua Campo Sales 303 - Conjunto 308, 3° andar - CEP 06401-000 - Barueri - S&o Paulo -ou
entregar a solicitagdo pessoalmente, nos dias Uteis, das 8h30 as 17h30, até o término do periodo das inscrigdes.

3.9.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condicdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.9.2. O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.9.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX, estipulado no item 3.9., deste Capitulo, serd considerado cinco (cinco) dias
corridos apds a data de término das inscrigdes.

3.9.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara
as provas.

3.9.4.1. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianca devera permanecer em local designado,
acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

3.10. Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV - SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Em atendimento a Lei Municipal n°. 3.269, de 05 de janeiro de 2007, serad concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo em Concursos
Publicos aos doadores de sangue, nas condigGes estabelecidas nos itens 4.2. e seus subitens.

4.2. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei:

4.2.1. Somente a doagdo de sangue promovida a érgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio;

4.2.2. A comprovagdo da doagdo de sangue, que ndo podera ser inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses;

4.2.3. Exigir-se-a do interessado a comprovagdo da qualidade de doador de sangue através da apresentacdo de documento expedido pela entidade
coletora, que devera ser juntado no ato de inscrigdo.

4.3. Caso verifique-se ma-fé do candidato, na apresentagdo dos documentos comprobatérios para a isengdo, o candidato sera automaticamente
eliminado do concurso, se este ainda ndo foi realizado.

4.3.1. Se a constatacdo ocorrer apds a nomeagdo do candidato ao cargo publico, fica a Administragdo Publica Municipal encarregada de tomar as
providéncias que julgar necessaria.

4.4. A solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera recebida pessoalmente, no dia, horario e local definido no
Cronograma constante do Anexo I deste Edital.

4.5. Na data definida no Cronograma do Anexo I deste Edital o candidato deverd apresentar e entregar o documento mencionado no item 4.2.3, deste
Edital juntamente com o Requerimento de solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo constante no ANEXO IX deste Edital, segundo a
qual, sob as penas da lei, assumird conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

4.5.1 A CKM Servicos ndo fornecera copia do requerimento de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo constante no ANEXO IX deste
Edital no dia da entrega da documentagdo.

4.5.2 E responsabilidade do candidato imprimir o requerimento e preencher antes de entregar a Comiss&o de avaliagdo.

4.6. Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico, tampouco por
procuragao.

4.6.1. Ndo sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) pleitear a isengdo sem apresentar os documentos previstos nos subitens 4.2.1., 4.2.2. e 4.2.3., deste Edital;

b) ndo observar o periodo, o local e o horario estabelecido para a solicitagdo de isencdo.

4.6.2. Ndo serd permitida, apds a entrega do requerimento de solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo e dos documentos
comprobatdrios citados no item 4.2. e seus subitens, complementagdo da documentagdo, bem como revisdo e (ou) recurso.

4.7. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo e dos respectivos documentos, a CKM Servigos Ltda
divulgarad no endereco eletronico http://www.makiyama.com.br, na data provavel definida no Cronograma constante do Anexo I deste edital, a
relagdo dos candidatos que tiveram deferimento ou indeferimento para a concessdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.7.1. O candidato cuja solicitagdo de isengdo tenha sido deferida realizard a inscricdio somente no primeiro dia uGtil apés a publicacdo do
deferimento.

4.7.1.1 Esta inscrigdo de que se trata no item acima, sera via Internet, em formulario especifico, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) o candidato devera acessar o enderego eletrénico www.makiyama.com.brno primeiro dia Gtil apds a publicacdo do deferimento e através dos
“inks” correlatos ao Concurso da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém, e efetuar sua inscrigdo como candidato isento do pagamento
da taxa de inscrigdo;

b) Preencher o formulario especifico, on-line, gravar e transmitir os dados pela Internet.

¢) Emitir o comprovante de inscricdo como candidato isento do pagamento da taxa de inscrigdo.

d) N&o serdo aceitas inscricdes de candidatos isentos apds o no primeiro dia Gtil apds a publicacdo do deferimento.

4.8. Os candidatos que tiverem sua solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferida poderdo garantir a sua participagdo no
Concurso Publico realizando inscrigdo conforme estabelecido nos Capitulos III deste Edital.

4.9. O interessado que tiver seu pedido de isengdo de taxa de inscricdo deferido ou indeferido e que ndo efetuar a inscrigdo na forma estabelecida no
item 4.7. e ou4.8, ndo terd sua inscrigdo efetivada.

V - DA INSCRIGAO PARA PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL

5.1. As pessoas portadoras de necessidade especial é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do Cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto Federal n°. 5.296, de 02/12/2004.

5.2. Fica reservado o percentual de minimo de 5% (cinco por cento) do nimero de cargos existentes, ou que vierem a surgir no prazo de validade do
Concurso aos candidatos portadores de necessidade especial habilitados nos termos do paragrafo 2°. do art. 5° da Lei 3.055 de 05/01/2004, com a
redagdo conferida pela Lei Municipal n°® 3.074, de 25/05/2004 e do Decreto Federal n°. 3.298/99.

5.3. Consideram-se pessoas portadoras de necessidade especial aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 49, do Decreto Federal
no. 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°. 5.296, de 02/12/2004.

5.4. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.5. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica realizada pelo SESMT da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
Itanhaém, que terd a assisténcia de equipe multiprofissional, que confirmard de modo definitivo o enquadramento de sua situagdo como portador de
necessidade especial e a compatibilidade com o Cargo pretendido.

5.5.1. Serd eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

5.5.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel com o exercicio do cargo
pretendido.




5.6. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de necessidade especial obedecerad ao disposto no Decreto Federal
no. 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

5.6.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato portador de necessidade especial, frente as rotinas do Cargo, sera realizada pela Prefeitura
Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém, através de equipe multiprofissional.

5.6.2. A equipe multiprofissional emitiré parecer observando:

a)as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;

b)a natureza das atribuigGes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.7. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
contelido das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo em todas as provas OBJETIVAS e Praticas (quando for o caso), data, horario e local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.8. O candidato inscrito como portador de necessidade especial devera especificar na Ficha de Inscricdo, a sua deficiéncia.

5.8.1. Durante o periodo das inscrigbes deverd encaminhar obrigatoriamente, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a CKM Servigos Ltda,
aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado a Rua Campo Sales, 303 - Conjunto 308 - Barueri, 3° andar -
Sao Paulo - SP, CEP 06401-000, identificando o nome do concurso no envelope-PREFEITURA ITANHAEM 01/2011, os documentos a seguir:
5.8.1.1. Laudo Médico original atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua
prova, informando também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e opgdo de Cargo.

a) o candidato portador de necessidade especial visual, além do envio da documentagdo indicada no item 5.8.1.1, devera solicitar, por escrito, até o
término das inscrigdes, a confecgdo de prova especial em Braile ou Ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de
deficiéncia.

b) o candidato portador de necessidade especial que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além do envio da documentagéo
indicada deste item, deverd encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das inscricbes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

5.8.1.2. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas neste sistema e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo podendo, ainda,
utilizar-se de soroban.

5.8.1.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.8.1.4. O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.9. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados nos itens 5.8 e seus subitens ndo tera a
condigdo especial atendida ou serd considerado ndo portador de necessidade especial, seja qual for o motivo alegado.

5.10. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados
na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. O grau de deficiéncia de que for portador o candidato, ao ingressar na Prefeitura Municipal da Esténcia Balnedria de Itanhaém, ndo podera ser
invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

6.1.1-Cargo Disciplinas Itens Vatl;:)rst.;:;:‘asno Total
01-Marceneiro Lingua Portuguesa 20 2,00 40,00
02-Telefonista Auxiliar de Regulacdo Matematica Basica 20 3,00 60,00
Medica Nota Maxima da Prova Objetiva 100,00 pontos
6.1.2 - Cargo Disciplinas Itens vacll‘::_s"i':;:‘asﬂo Total
05- Oficial Escolar Lingua Portuguesa 15 3,00 45,00
11- Auxiliar de Gestdo - Farmacia Matematica 10 2,50 25,00
Popular i
13- Assistente de Gestdo- Farmacia Informatica 15 2,00 30,00
Popular Nota Maxima da Prova Objetiva 100,00 pontos
I Valor unitario
6.1.3 - Cargo Disciplinas Itens dos itens Total
Lingua Portuguesa 10 4,00 40,00
i Matematica 10 2,00 20,00
08 - Instrutor de Informatica Educacional
Informatica 20 2,00 40,00
Nota Maxima da Prova Objetiva 100,00 pontos

s Valor unitario
6.1.4 - Cargo Disciplinas Itens dos itens Total
Lingua Portuguesa 20 1,50 30,00
06-Educador de Creche ingu ugu d d
07-Inspetor de Alunos Matematica 10 1,00 10,00
09-Orientador Socioeducativo Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
Nota Maxima da Prova Objetiva 100,00 pontos




Valor unitario

6.1.5 - Cargo Disciplinas Itens o G Total
Lingua Portuguesa 20 2,00 40,00
Matematica 10 3,00 30,00
012 - Aucxiliar de Consultério Dentario -
Conhecimentos Especificos 10 3,00 30,00
Nota Maxima da Prova Objetiva 100,00 pontos
6.1.6 - Cargo Disciplinas Itens Valo_r unitario Total
dos itens
14-Intérprete Alfabetizador de Libras Lingua Portuguesa 20 1,00 20,00
10 - Professor de Creche Legislagdo Educacional 10 2,00 20,00
15-Professor de PEB III - Ciéncias - —
16-Professor de PEB III - Geografia Conhecimentos Pedagdgicos 10 3,00 30,00
17-Professor de PEB III - Lingua Conhecimentos Especificos 10 3,00 30,00
Portuguesa
18-Professor de Educagdo Especial -
Deficiéncia Mental Nota Maxima da Prova Objetiva 100,00 pontos

19-Professor de Educagdo Especial -
Deficiéncia Visual

Valor unitario

6.1.7 - Cargo Disciplinas Itens e Total
03 e 04 - Técnico de Enfermagem Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 1,00 10,00
20 e 21 -Médico Clinico Geral Politicas Médicas 15 3,00 45,00
;i:m:g:zz IGnefZi::II(i)sgtiasta Infantil Conhecimentos Especificos 15 3,00 45,00
24-Médico Pediatra Nota Maxima da Prova Objetiva 100,00 Pontos

25-Médico Psiquiatra

6.2. As provas, constardo de questBes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo
sobre os programas contidos no ANEXO II, deste Edital e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo.

6.3. A Prova Objetiva serd avaliada conforme estabelecido no Capitulo VIII deste Edital.
6.4. A Prova Pratica de Didatica para o cargo de Intérprete Alfabetizador de Libras serd aplicada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo IX.

VII - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas OBJETIVAS serdo realizadas na cidade de Itanhaém - SP na data prevista definida no Cronograma constante do Anexo I deste Edital

HORARIO DA PROVA - MATUTINO - 09HO00 AS 12H00

Marceneiro, Telefonista Auxiliar de Regulagdo Médica; Técnico de Enfermagem Condutor de Motocicleta; Oficial Escolar; Educador de Creche; Inspetor de Alunos; Auxiliar de
Gestdo - Farmdacia Popular; Médico - Clinica Geral - (atuar no Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia ~-SAMU 192); Médico Clinico Geral; Médico Generalista; Médico
Infectologista Infantil; Médico Pediatra; Médico Psiquiatra

HORARIO DA PROVA- VESPERTINO -14H30 AS 17H30

Técnico de Enfermagem (atuar no Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia- SAMU 192); Instrutor de Informatica Educacional; Orientador Socioeducativo; Professor de
Creche; Auxiliar de Consultério Dentario; Assistente de Gestdo- Farmacia Popular; Intérprete Alfabetizador de Libras; Professor de Educagdo Basica III - PEB III -
Ciéncias; Professor de Educagdo Basica III - PEB III - Geografia; Professor de Educagdo Bdasica III - PEB III - Lingua Portuguesa; Professor de Educacdo Especial -
Deficiéncia Mental; Professor de Educagdo Especial - Deficiéncia Visual

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Itanhaém - SP, a CKM Servicos Ltda
reserva-se do direito de alocd-los em cidades proximas da determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.2. Os locais e horarios serdo comunicados oportunamente através de Edital de convocagdo para as provas a ser publicado em Boletim Oficial do
Municipio, através de listas que serdo afixadas no Pago Municipal da Prefeitura da Esténcia Balnedria de Itanhaém e através da Internet nos enderegos
www.makiyama.com.br e www.itanhaem.sp.gov.br, na data provavel constante do Cronograma do anexo I deste edital.

7.2.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.2.2. Ao candidato sé sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 7.2., deste capitulo.

7.3. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no
dia das respectivas provas em formulario especifico.

7.5. Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a opgdo de cargo e/ou condigdo de portador de necessidade especial, o candidato devera entrar em
contato com o servico de atendimento ao candidato - SAC da CKM Servigos Ltda, pelo telefone (011) 4198-7951, das 08h30 min as 17h30 min, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas OBJETIVAS.

7.5.1. Ndo sera admitida a troca de opgdo de Cargo em hipotese alguma.

7.5.2. A alteragdo da condicdo de candidato portador de necessidade especial somente serd efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrénico
www.makiyama.com.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo V, deste Edital.

7.5.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5., deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

7.6. O Candidato deverad comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:
a) Comprovante de inscrigdo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministé[’io das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
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identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.°© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n°. 2 e borracha.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.
7.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido
em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente dlvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

7.6.4. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
7.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital
de Convocagdo, a CKM Servigos Ltda procederd a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulério especifico mediante a
apresentagdo do comprovante de inscrigdo.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8. serd realizada de forma condicional e serd confirmada pela CKM Servigos Ltda na fase de Julgamento das
Provas OBJETIVAS, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.8., a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:
7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relogios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes, bem como protetores auriculares.

7.8.3.3 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4. O descumprimento dos itens 7.8.3.2. e 7.8.3.3. implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.8.5. A CKM Servigos Ltda ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo
das provas.

7.8.6. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de
livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questSes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o inico documento valido para corregao.

7.9.1.1. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.9.1.2. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
oOticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. A totalidade das Provas tera a duracgdo de 3 (trés) horas.
7.11. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora no inicio das provas.
7.12. A Folha de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigdo.

7.12.1. Somente apds decorridos 2 (duas) horas de permanéncia na sala de aula, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o Caderno de
Questses, deixando com o fiscal da sala a sua Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo.

7.13. Sera automaticamente excluido do Concurso Plblico o candidato que:

7.13.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

7.13.2. N3o apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6., alinea “b”, deste Capitulo;

7.13.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.13.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 7.11., deste
capitulo;

7.13.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

7.13.6. For surpreendido portando agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de
dados, telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares;

7.13.7. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;
7.13.8. Nao devolver a(s) Folha(s) de Resposta(s) cedida(s) para realizagdo das provas;

7.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

7.13.10. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

7.13.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

7.14. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

7.15. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de
prova.

7.16. A condigdo de salide do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.17. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.18. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova,
sendo eliminado do concurso.

7.19. No dia da realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informacg0es referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

VIII - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

8.1. As Provas Objetiva e Didatica serdo avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.3. Em hipotese alguma havera revisdo de provas ou de folha de resposta.



8.4- ETAPAS ECONDIGCOES PARA HABILITAGCAO CARGOS: Médico Clinico Geral; Médico - Clinica geral - (atuar no Servico de Atendimento
Mével de Urgéncia - SAMU 192); Médico Generalista; Médico Infectologista Infantil; Médico Psiquiatra; Médico Pediatra; Professor de Educagdo
Especial - Deficiéncia Mental; Professor de Educagdo Especial - Deficiéncia Visual; Professor de Educagdo Basica III - PEB III - Ciéncias;
Professor de Educacdo Basica III - PEB III - Geografia; Professor de Educagdo Basica III - PEB III - Lingua Portuguesa; Professor de Creche.
Etapa 001: Prova Objetiva

Tipo: Classificatéria e Eliminatdria

A-Estardo habilitados (as) na Etapa 001 os candidatos ou as candidatas que obtiverem nota igual ou maior que 50,00 na Prova Objetiva, os
demais serdo excluidos do Concurso Publico.

Etapa 002: Prova de Titulos

Tipo: Classificatoria

A- Somente terdo os seus titulos entregues avaliados e pontuados os candidatos que obtiverem nota igual ou maior que 50,00 na Prova
Objetiva.

B- Nota final: Prova Objetiva + Nota de Titulo

8.5-CARGOS ETAPAS E CONDIC()ES PARA HABILITA(;I"\O
Intérprete Alfabetizador de Libras

Etapa 001: Prova Objetiva

Tipo: Classificatoria e Eliminatdria

A-Estardo habilitados (as) na Etapa 001 e participardo da Etapa II os candidatos ou as candidatas que obtiverem nota igual ou maior que
50,00 na Prova Objetiva e estiverem entre os 100 primeiro colocados, os demais serdo excluidos do Concurso Publico.

B-Na hipdtese de empate na colocagdo 100° serdo aplicados os critérios de desempate constante deste Edital e somente um candidato nesta
posicdo serad convocado para a etapa 002.

Etapa 002: Prova Pratica de Didatica

Tipo: Classificatoria e Eliminatoria

A-Estara habilitado na Etapa 002 os Candidatos que obtiverem nota maior ou igual a 50,00 na Prova Pratica de Didatica
Etapa 003: Prova de Titulos

Tipo: Classificatoria

A-Somente terdo os seus titulos entregues avaliados e pontuados os candidatos habilitados na Etapa 001 e 002.

Nota final: (Nota da Prova Objetiva + Nota da Prova Pratica de Didatica)/2 + Nota de Titulo

8.6- ETAPAS ECONDICOES PARA HABILITACAO CARGOS: Auxiliar de Consultério Dentdrio; Auxiliar de Gestdo; Assistente de Gestdo;
Instrutor de Informatica Educacional; Orientador Socioeducativo; Inspetor de Alunos; Oficial Escolar; Educador de Creche; Marceneiro;
Telefonista Auxiliar de Regulagdo Médica; Técnico de Enfermagem Condutor de Motocicleta; Técnico de Enfermagem (atuar no Servigo de
Atendimento Mével de Urgéncia- SAMU 192)

Etapa 001: Prova Objetiva

Tipo: Classificatoria e Eliminatdria

A-Estardo habilitados na Etapa 001 os candidatos que obtiverem nota igual ou maior que 50,00 na Prova Objetiva, os(as) demais serdo
excluidos(as) do Concurso Publico.

Nota final: Nota da Prova Objetiva

IX - DA PROVA PRATICA DE DIDATICA PARA O CARGO DE INTERPRETE ALFABETIZADOR DE LIBRAS.

9.1. Somente serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados até a 1002 posigdo.

9.1.1. Os demais candidatos estardo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

9.2. A Prova Pratica de Didatica terd carater classificatério e eliminatério e serad realizada na cidade de Itanhaém, na data prevista no Cronograma
constante do Anexo I deste Edital, em local e horario a serem comunicados através Edital de Convocacdo que estard afixada na sede da Prefeitura
Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém e publicado no Boletim Oficial do Municipio. Também poderdo ser feitas consultas através da Internet
no enderecgo eletrénico www.makiyama.com.bre www.itanhaem.sp.gov.br.

9.2.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.2.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 9.2., deste capitulo.

9.3. Ndo sera permitida, em hipotese alguma, realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado. O candidato devera comparecer
ao local com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do hordrio marcado, munido de documento oficial de identidade, no seu original.

9.4. A prova pratica de didatica tem como objetivo apurar a capacidade de planejamento de aula, de comunicacdo e de sintese do candidato, bem
como seu conhecimento da matéria de aula a ser proferida, no tempo méximo de 15 (quinze) minutos, com a concessdo de 10 (dez) minutos prévios,
em caso de necessidade de instalagdo de equipamentos tais como retroprojetor, TV e video, projetor multimidia, computador, etc. O conteido do tema
da prova pratica de didatica serd sorteado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia da sua realizagao.

9.4.1. O Sorteio do Tema que sera desenvolvido na prova pratica sera realizado em data provavel definida no Cronograma constante do anexo I deste
Edital, em local e horario a serem comunicados através Edital de Convocagdo para o sorteio do tema que estard afixado na sede da Prefeitura
Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém e publicado no Boletim Oficial do Municipio. Também poderdo ser feitas consultas através da Internet
no endereco www.makiyama.com.br e www.itanhaém.sp.gov.br.

9.4.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.4.3. E imprescindivel a presenca do candidato no referido sorteio, para que tenha ciéncia do tema sorteado com o qual ird desenvolver sua prova
pratica de didatica.

9.4.4. O candidato que ndo comparecer no sorteio do tema estard automaticamente eliminado do Concurso.

9.4.5. O candidato deverd comparecer ao sorteio munido de documento oficial de identidade, no seu original.

9.4.6. O candidato, no sorteio do tema, podera ser representado por procurador devidamente constituido.

9.5. Poderdo ser utilizados quaisquer recursos didaticos compativeis, sendo disponibilizado pela Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém
apenas a lousa. Os demais equipamentos como: retroprojetor, TV e video, projetor multimidia, computador, etc., deverdo ser providenciados pelo
candidato, por seus proprios meios.

9.6. O candidato devera apresentar o Plano de Aula em 02 (duas) vias que serdo entregues a Banca Examinadora do Concurso.

9.7.Na avaliacdo da prova pratica de didatica, o examinador atribuird ao candidato nota na escala de 0 (zero) a 100 (cem), conforme os critérios
estabelecidos na tabela abaixo.



9.8 - TABELA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA DE DIDATICA

Itens Avaliados Pontos
1. PLANO DE AULA 05

2 INTRODUGAO E MOTIVACAO 10

3 COMUNICACAO VERBAL (maximo 20 pontos)

3.1 - Clareza 05
3.2 - Seguranga 05
3.3 - Organizagao 05
3.4 - Adequagéo 05
4. DOMINIO DO CONTEUDO 20
5. DINAMICA DA AULA 15
6. INTERACAO COM OS OBJETIVOS PROPOSTOS 10
7. UTILIZACAO DE RECURSOS DIDATICOS 05
8. INTEGRAGCAO 10
9. ADEQUAGAO AO TEMPO 05
TOTAL 100,00

9.9. Cada Candidato sera avaliado por 02(dois) avaliadores.

9.9.1 A nota final obtida pelo candidato na prova pratica de didatica, serd igual somatéria da nota total atribuida por cada Avaliador da banca
examinadora de acordo com o critério especificado no Item 9.8 e dividida por 02.

9.9.2 Cada avaliador dard a sua nota sem conhecimento da nota do outro avaliador.
9.10. A prova pratica de didatica terd carater classificatdrio e eliminatdrio.

9.10.1. O candidato que obtiver nota menor que 50,00 na prova Pratica Didatica ou ndo comparecer para realizar a prova pratica de didatica estara
eliminado do Concurso.

9.11. N&o havera 22 chamada ou repeticdo de prova sob hipdtese alguma.

X - DA PROVA DE TiTULOS

10.1. A Prova de titulos sera classificatoria.

10.2. Serdo avaliados apenas os titulos dos candidatos ou das candidatas habilitados (as) na Prova Objetiva de acordo com o Capitulo VIII - DO
JULGAMENTO DAS PROVAS.

10.3 Os pontos alcangados na Prova de Titulos serdo somados ao total de pontos da Prova Objetiva.

10.4. A pontuagdo maxima dos Titulos por candidato ou candidata sera de 10 pontos.

10.5. Para cada Modalidade de titulo serad considerado apenas um titulo.

10.6 O candidato ou a candidata que entregar mais de um titulo por modalidade tera apenas 01 deles pontuado.

10.8. Nenhum titulo de Graduagdo e Extensdo universitaria serd pontuado.

10.10. Os diplomas e Certificados de Extensdo universitarias ndo serdo considerados titulos de pés-graduagéo.

10.11. O(s) diploma(s) de Mestre e Doutor deverd (o) ser expedido(s) por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC).

10.12.N&o serdo aceitas declaragdes ou atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas exceto na Modalidade Doutorado.

10.13.Somente serdo aceitos Diplomas e /ou Certificados de Conclusdo de curso de pds-graduacdo juntamente com o Histdrico Escolar que discrimine
detalhadamente a carga horaria explicita no documento e todas as disciplinas cursadas.

10.14. N&o serdo considerados como histdrico escolar, resumo do histdrico impresso no préprio certificado ou diploma.
10.15. O histérico escolar devera estar em papel timbrado da instituigdo e assinado pelo responsavel da instituigéo.

10.16. Caso a instituicdo que forneceu o Certificado ou Diploma nédo fornecer histérico detalhado a mesma devera fornecer uma declaragdo informando
que ndo fornece histoérico detalhado ao aluno e o mesmo devera vir anexado ao Certificado ou Diploma entregue.

10.17. Os diplomas ou Certificados de conclusdo de cursos expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados se devidamente traduzidos e
revalidados por Instituicdo competente, na forma da legislagdo vigente.

10.18. O titulo de graduagdo ou pods-graduagdo ou especializagdo ou residéncia médica exigido como requisito para o exercicio do cargo, ndo sera
considerada como Titulo.

10.19. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir, desde que ndo seja exigido como requisito para o exercicio do cargo.
Quadro 10.20 - De valoragdo dos titulos:

TiTULOS VALOR VALOR COMPROVANTES
UNITARIO MAXIMO

a) Titulo de Doutor em darea Diploma devidamente registrado, declaragdo/certificado de
relacionada a Educacgdo, concluido até 5,0 5,0 conclusdo de curso acompanhado do respectivo Histdrico
a data da apresentagéo dos titulos. Escolar.
b) Titulo de Mestre em érea Diploma devidamente registrado, declaragdo/certificado de
relacionada a Educagédo, concluido até 3,0 3,0 concluséo de curso acompanhado do respectivo Histérico
a data da apresentacgdo dos titulos. Escolar.
c)Po6s-Graduagdo lato Sensu Certificado, Certiddo, Declaragdo de conclusdo do Curso,
(Especializagdo) na area de Educacgdo indicando o numero de horas e periodo de realizacdo do
com carga horaria minima de 360 curso. No caso de declaragdo de conclusdo de curso deve vir
horas concluida até a data de 2,0 2,0 acompanhada do respectivo Historico Escolar.
apresentacdo dos titulos. (O Titulo
referente ao requisito ndo serd
pontuado)

10.21. A entrega dos titulos serd no mesmo dia da realizagdo da Prova Objetiva, conforme data definida no Anexo I deste Edital.
10.22. As copias reprogréficas dos titulos deverdo estar autenticadas.
10.23. As copias de titulos ndo autenticadas ndo serdo consideradas para pontuagdo.

10.24. A inexatid@o e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeagdo, acarretarao
a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.




10.25. Somente serdo considerados os titulos citados no quadro de valoragdo dos titulos constante no item 10.20 deste capitulo.
10.26. N&o serdo consideradas as copias reprograficas dos titulos apresentadas, por qualquer forma, fora do dia e horario definido neste capitulo.
10.27. As copias reprograficas autenticadas dos titulos deverdo ser entregues em envelope identificado com o a etiqueta abaixo:

ETIQUETA PARA SER COLADA NA PARTE EXTERNA DO ENVELOPE.

CONCURSO PUBLICO: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM.
CARGO:

NOME DO CANDIDATO OU DA CANDIDATA!:

INSCRICAO N°:

TIPO DE TITULO (Especifique nas linhas NUMERO DE TITULOS CONSTANTE NO PONTOS POR TITULO TOTAL DE PONTOS
abaixo os titulos constante no envelope: INTERIOR DO ENVELOPE
Doutorado, Mestrado ou P&s-
Graduagao)
a) DOUTORADO 5
b) MESTRADO 3
c) POS-GRADUCAGAO 2
TOTAL DE PONTOS

Estou ciente de que o conteldo deste envelope ndo estd sendo conferido no momento da entrega e que este envelope sera aberto na
presenga de 03 integrantes da Banca avaliadora que validard o Conteldo e a sua valoragdo.

Assinatura do candidato:

10.28. O candidato ou a candidata devera entregar ao aplicador ao final da prova um envelope LACRADO contendo os titulos a serem apresentados.
10.29. A Empresa CKM Servigos ndo fornecera no dia da entrega dos titulos, envelope ou cola para acondicionar os titulos;

10.30. N&o serdo aceitos envelopes abertos;

10.31. N&o serdo aceitos titulos fora dos envelopes;

10.32. N&o serdo aceitos envelopes sem a identificacdo constante no item 10.27 deste capitulo;

10.33. Nao serdo aceitos envelopes entregue por terceiros durante a aplicagdo da prova;

10.34. N3o sera permitida a entrega de documentos ao candidato ou candidata por terceiros durante a realizagédo da prova;

10.35. N&o serdo aceitos envelopes entregue apods a saida do candidato ou da candidata da sala;

10.36. O aplicador ndo conferird o conteldo constante no envelope e ndo emitira recibo de entrega;

10.37. O candidato ou candidata que entregar envelope contendo titulo devera assinar a lista de entrega;

10.38. Os titulos entregues dentro do envelope serdo conferidos posteriormente pela banca avaliadora;

10.39. A Banca procedera a abertura dos envelopes em presenga de 03 testemunhas;

10.40. A Banca nao se responsabiliza por envelopes entregues e que ndo contenham nenhum documento em seu interior;

10.41. Os titulos apresentados necessitam de autenticagdo;

10.42. Artigos, publicagdes, participagdes em bancas em Congressos e outros tipos de titulagdo entregues ndo serao pontuados.
10.43. N&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos e nem declaragdes escolares justificando a auséncia do titulo.

10.44. Ndo haverd segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que n&o entregou as copias
dos titulos no dia e horario determinado no item 10.21 deste capitulo.

10.45. As copias reprograficas dos titulos dos candidatos ndo classificados na Prova Objetiva e ndo habilitados no resultado final serdo incinerados apos
a homologagdo dos resultados finais.

10.46. O candidato ou candidata que ndo entregar seus titulos recebera pontuacdo 0 (zero) na Prova de Titulos.

XI - DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo por cargo.

11.2. Serdo elaboradas duas listas de classificagdao, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os portadores de necessidade especial, e
uma especial com a relagdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

11.3. No prazo de 5 (cinco) dias contado da publicagdo da Lista de Classificacdo, os candidatos constantes da Lista Especial dos portadores de
deficiéncia, serdo convocados pela Prefeitura Municipal da Esténcia Balnedria de Itanhaém para pericia médica, de acordo com a legislagdo aplicavel a
espécie, com a finalidade de avaliagdo da compatibilidade das atribuicbes do cargos, com a deficiéncia declarada (art. 3, da Lei Complementar n®
683/92).

11.4. A Lista Especial de portadores de deficiéncia aprovados, seréa divulgada no Boletim Oficial local e afixada na Prefeitura Municipal da Estancia
Balnearia de Itanhaém, situado na Av. Washington Luiz, 75 - Centro — Itanhaém - SP,em ordem alfabética, sendo concedidos 5 (cinco) dias corridos,
contados a partir da data da divulgagdo, para que os interessados retirem, no local indicado, o formulario para a pericia médica.

11.5. A pericia médica sera realizada sob a responsabilidade do Servigo Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal da
Estancia Balnearia de Itanhaém (SESMT), por especialista na area de deficiéncia de cada candidato, para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia
do candidato, com o exercicio das atribuiges do cargo, devendo o resultado ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias corridos contados da data do
respectivo exame.

11.6. N&o cabera qualquer recurso da decisdo proferida pelo Servico Médico Municipal, nos termos de previsto no art.3, § 5°, da Lei Complementar n®
683/92.

11.7. Serd excluido da Lista Especial, passando a constar somente na Lista Geral, o candidato portador de deficiéncia que néo tiver configurada a
deficiéncia declarada (declarado ndo portador de deficiéncia pelo 6rgéo de salde encarregado da realizagdo da pericia).

11.8. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuigdes do cargo, bem como aquele que
ndo comparecer a pericia médica.

11.9. Apds a nomeacgdo, a necessidade especial declarada ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo do cargo ou para
aposentadoria por invalidez.

11.10. A classificacdo no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito a nomeacdo para o Cargo, cabendo a Prefeitura Municipal da Estancia
Balnearia de Itanhaém o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nUmero estritamente necessario, de acordo com sua conveniéncia e
necessidade, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacado de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagao.

11.11. A distribuigdo, realocagdo ou remogdo, bem como o horario de prestagédo de servigos dos candidatos aprovados e empossados, sera realizada e
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fixada de acordo com a conveniéncia e interesse da Administragdo Publica.

11.12. O resultado do Concurso sera publicado no Boletim Oficial do Municipio, afixado na sede da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
Itanhaém e divulgado na Internet no endereco eletrénico www.makiyama.com.br e cabera recurso nos termos do Capitulo XI, deste Edital.

11.13. A lista de Classificagdo Final/Homologagdo, apds avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada na sede da Prefeitura Municipal
da Estancia Balnearia de Itanhaém e publicada no Boletim Oficial do Municipio.

11.14. A classificacdo no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito a nomeacgdo para o Cargo bem como ndo garante escolha do local de
trabalho.

11.15. A distribuigdo ou remogdo, bem como o horario de prestagédo de servigos dos candidatos aprovados e empossados, sera realizada e fixada de
acordo com a conveniéncia e interesse da Administragéo Publica.

XII - CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.2.1. Tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia das inscrigées, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n°. 10.741/03;
12.2.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;

12.2.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

12.2.4. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

XIII- DOS RECURSOS

13.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacdo dos gabaritos, aplicacdo e resultados das provas OBJETIVAS e Praticas, e resultado do Concurso.
13.2. Para recorrer o candidato devera utilizar o enderego eletronico www.makiyama.com.br e seguir as instrugdes ali contidas.

13.3. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

13.3.1. aplicagdo das provas Objetivas e Praticas;

13.3.2. divulgagdo dos gabaritos oficiais do Concurso;

13.3.3. divulgagdo das lista de resultado final do concurso.

13.4. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serao apreciados.

13.5. Se da analise de recursos resultar anulagdo de questdo (des) de prova, a pontuagdo correspondente a esse(s) item(s) serd atribuida a todos os
candidatos.

13.6. Admitir-se-a um Unico recurso, com uma Unica solicitagdo, por candidato, para cada evento referido no item 13.1., deste capitulo.
13.7. A interposigdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

13.8. N&do serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, sedex ou outro meio que ndo seja o estabelecido no Item 13.2, deste
capitulo.

13.9. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo
candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovagéo.

13.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Concurso, com as alteragdes ocorridas em face do
disposto no item 13.9., citado acima.

13.11. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

13.11.1. em desacordo com as especificacées contidas neste capitulo;

13.11.2. fora do prazo estabelecido;

13.11.3. sem fundamentacgdo logica e consistente;

13.11.4. com argumentacgdo idéntica a outros recursos;

13.12. Em hipdtese alguma sera aceito vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

13.13. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

XIV - DA NOMEACAO

14.1. A contratacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

14.2. A aprovagdo no concurso ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer estagio probatorio, respeitard a ordem de classificagdo final.

14.3. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdao, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados
de uma copia que comprovem o0s requisitos para provimento e que deram condigBes de inscrigdo, estabelecidos no presente Edital.

14.4. A convocagdo, que trata o item anterior, sera realizada através de correspondéncia com aviso de recebimento e através de publicacdo de Edital
no Boletim Oficial do Municipio.

14.5. Os candidatos ap6s o comparecimento e ciéncia da convocagdo citada no item 14.4., terdo o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis para
apresentacdo dos documentos discriminados a seguir: Certiddo de Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) ultimas
eleigdes ou Certiddo de Quitagdo com a Justica Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade - RG ou RNE, 2
(duas) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Pesquisa do PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro
de Pessoa Fisica - CPF/CIC e regularizagdo, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagdo dos filhos
menores entre 0 e 5 anos e Atestados de Antecedentes Criminais e Certiddo de Distribuigdo Criminal; Comprovante de enderego, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (original e cdpia relativa a qualificagdo frente e verso); Declaragdo de bens; Conta corrente no Banco Santander.

14.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico que avaliard sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem.

14.6.1. A avaliagdo médica compreenderd a realizagdo de Exames Basicos (e Complementares, se necessario), Exames especificos da funcdo e
Avaliagdo Clinica, os quais serdo realizados por médicos indicados pelo Servigo Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho da
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém (SESMT).

14.6.2. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém serdo de carater eliminatoério para efeito de
contratagdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

14.7. N&o serdo aceitos no ato da posse e/ou contratacdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6rgdo competente.

14.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vagda, o fato serd formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva.

14.8.1. O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso
PUblico, fato comprovado pela empresa através de Edital de Convocagdo e Aviso de Recebimento.

14.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém.
14.10. Ao entrar em exercicio, o funcionario contratado ficara sujeito ao Estagio Probatério de 3 (trés) anos.
14.11. Os candidatos classificados serdo contratados pelo Regime Estatutario instituido pela Lei municipal n° 3.055/04.

14.12. A Administragdo concedera vale-transporte aos seus servidores, exclusivamente para o transporte coletivo publico urbano nos limites territoriais
do Municipio de Itanhaém, excluidos os servigos seletivos e os especiais, para utilizagdo efetiva em deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-
versa (Lei Municipal n°. 3.480 de 05 de novembro de 2008).
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14.13. A comprovagéo dos cargos com exigéncia de experiéncia estabelecidas na Tabela de cargos, devera ser feita da seguinte forma:

14.13.1 no servico publico: atestado ou certiddo ou declaragdo, em original ,expedido (a) pelo érgéo publico competente, com firma reconhecida da
autoridade que o subscreve/assina;

14.13.2na iniciativa privada: cdpia autenticada do contrato de trabalho ou da carteira de trabalho e previdéncia social (identificacdo, foto e dos
respectivos registros, ou declaragdo original em papel timbrado com firma reconhecida da autoridade que assina/subscreve;

XV- DAS DISPOSICGES FINAIS

15.1. Todas as convocagles, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente concurso, serdo publicados no Boletim Oficial do
Municipio, divulgados na internet, e afixados na sede da Prefeitura Municipal da Esténcia Balnearia de Itanhaém.

15.2. Serdo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagao no concurso.

15.3. A aprovagdo no Concurso ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo final.

15.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

15.5. Cabera ao Prefeito Municipal a homologag&o dos resultados finais do Concurso Publico, a qual poderad ser efetuada por cargo, individualmente ou
pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragédo.

15.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

15.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a CKM Servigos Ltda, situado a Rua Campo Sales, 303 - 3° andar - Conjunto
308 - Sdo Paulo/SP, CEP 06401-000, até a data de publicagdo da homologacdo dos resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura Municipal da
Estancia Balnearia de Itanhaém, no Departamento de RH, situado no Pago Municipal, Av. Washington Luiz, 75, Centro - Itanhaém / SP - CEP
11.740-000.

15.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso, os quais
serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurso.

15.9. A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém e a CKM Servigos Ltda ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

15.9.1. Enderego ndo atualizado.

15.9.2. Enderego de dificil acesso.

15.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

15.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

15.10. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

15.11. A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedaria de Itanhaém e a CKM Servigos Ltda ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

15.12. A realizagd@o do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade da CKM Servigos Ltda.

15.13. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém
e pela CKM Servigos Ltda, no que tange a realizagdo deste concurso.

15.14. A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém ndo emitird declaracdo de aprovagdo no Concurso, servindo a propria
publicagéo no Boletim Oficial do Municipio, de documento habil para fins de comprovagéo da aprovacao.

Itanhaém, 14 de outubro de 2011.
Dr. JOAO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CRONOGRAMA

EVENTOS

19/10/2011 A
06/11/2011

Periodo de Inscrigao via Internet.

19 e 20/10/2011

Data de apresentagdo e entrega dos documentos para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de
inscrigdo.

Local: Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém, no Departamento de RH, situado
Av. Condessa de Vimieiros, 1131, Centro — Itanhaém - CMTECE.

Horario: 08h30 as 12h00 e das 14h00 as 17h00

24/10/2011

Divulgagdo do parecer da solicitagdo do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo.
Locais: Pago Municipal, site www.makiyama.com.br e www.itanhaem.sp.gov.br

24 e 25/10/2011

Periodo de Inscricdo para os candidatos isentos do pagamento da taxa de inscricdo (solicitacdes
deferidas).

24 a 06/11/2011

Periodo de Inscricdo para os candidatos que tiveram o pedido de isencdo da taxa de inscrigdo
INDEFERIDA.

09/11/2011 Divulgagdo das Inscricdes Deferidas

14/11/2011 Eci:é::S:afac;(flavlﬁr?i?:\i/;;sgj:epma/\:vawa.r:;i\i/ja?n?.ectci)\r/::br e www.itanhaem.sp.gov.br
20/11/2011 Aplicagao das provas objetivas.

23/11/2011 Divulgagéo dos gabaritos no site da CKM Servigos Ltda apds as 14h00

Locais: www.makiyama.com.br

24 e 25/11/2011

Prazo recursal referente publicagdo dos gabaritos.

Publicagdo do Resultado dos Recursos contra o Gabarito, Resultado Preliminar, Resultado dos Titulos e

30/11/2011 Gabarito Oficial

Locais: Boletim Oficial do Municipio, site www.makiyama.com.br e www.itanhaem.sp.gov.br

Convocacgdo dos candidatos Portadores de Necessidades Especiais Habilitados na Prova Objetiva para a
30/11/2011 Pericia Médica

Locais: Pago Municipal, site www.makiyama.com.br e www.itanhaem.sp.gov.br

01 e02/12/2011

Prazo recursal referente publicacdo do resultado preliminar.

Resposta dos Recursos contra o resultado preliminar e Convocagdo para o SORTEIO DO TEMA da prova

06/12/2011 Pratica Didatica.
Locais: Paco Municipal. site www.makivama.com.br e www.itanhaem.sp.gov.br
Convocagdo para a prova Prética Didatica.
06/12/2011 : g0 p . 'p ) ’ )
Locais: Pago Municipal, site www.makiyama.com.br e www.itanhaem.sp.gov.br
10/12/2011 Data do Sorteio do Temas para a prova Pratica Didatica
11/12/2011 Aplicagao da prova Pratica Didatica
Publicagdo do Resultado da Prova Prética Didatica.
14/12/2011 ublicag u rova Prati idati

Locais: Pago Municipal, site www.makiyama.com.br e www.itanhaem.sp.gov.br

15e16/12/2011

Prazo recursal referente as notas da Prova Pratica Didatica

20/12/2011

Publicacdo do Resultado Final - (Todos os cargos)
Locais: Boletim Oficial do Municipio, site www.makiyama.com.br e www.itanhaem.sp.gov.br
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ANEXO II- CAMPO DE ATUACAO E ATRIBUIGOES DO CARGO

MEDICOS:CLINICO GERAL, GENERALISTA, INFECTOLOGISTA INFANTIL , PEDIATRA, PSIQUIATRA, CLINICO GERAL - (atuar no Servigo
de Atendimento Mével de Urgéncia ~-SAMU 192)

Realizar assisténcia integral (promogdo e protegdo da salde, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos
individuos e familias sob seus cuidados; realizar consultas clinicas e procedimentos no Pronto-Socorro, Unidades Basicas ou Especializadas de Salde e
no atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia em via publica, domicilio e onde se fizer necessario; realizar atividades de demanda
programada e de urgéncia e procedimentos para fins de diagndstico e tratamento, nas suas respectivas especialidades; fazer a contrarreferéncia dos
clientes com as USF de forma matricial € encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;
indicar a necessidade de internagdo hospitalar; contribuir e participar das atividades de educagdo permanente, elaboracdo de protocolos e fluxos dos
servigos; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade; supervisionar a realizagdo de
procedimentos que requeiram a presenca e interferéncia do profissional médico; realizar exames que exijam conhecimentos médicos para sua
realizacdo; estabelecer a relagdo médico-paciente e zelar pelo bem-estar fisico, psiquico e social daqueles que se encontram sob seus cuidados; realizar
os procedimentos previstos pela Associacdo Médica Brasileira e Conselho Federal de Medicina necessarios para a recuperacdo do paciente sob seus
cuidados, dentro da especialidade; executar todas as atribuigdes previstas no Codigo de Etica Médica; participar ativamente da Comissdo de Controle
de Infecgdo Hospitalar e demais comissGes designadas; emitir laudos e pareceres técnico;, quando solicitado; cumprir e fazer cumprir os preceitos
constantes no Regimento Interno; executar as demais atribuigdes previstas no Cédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico. O profissional designado para atuar no Servico de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU 192
deverd também desempenhar as seguintes atribuigdes: atuar nas areas de regulagdo médica e intervengdo médica em todos os cendrios de atuagdo do
pré-hospitalar e nas ambulancias; exercer a regulagdo médica do sistema; conhecer a rede de servicos da regido; manter uma visdo global e
permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia e emergéncia, checando
periodicamente sua capacidade operacional; recepcdo dos chamados de auxilio, andlise da demanda, classificagdo em prioridades de atendimento,
selecdo de meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento local, determinagdo do local de destino do paciente,
orientagdo telefénica; manter contato didrio com os servigos médicos de emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas
ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; exercer o controle operacional da equipe
assistencial; fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis
pelo programa de educagdo continuada do servico; obedecer as normas técnicas vigentes no servico; preencher os documentos inerentes a atividade
do médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepgdo por outro médico
nos servigos de urgéncia e emergéncia.

OFICIAL ESCOLAR

Dar suporte as atividades concernentes a secretaria da escola; digitar expedientes administrativos, tais como memorandos, oficios, informagdes,
relatorios e outros; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar agdes de atengdo integral no cuidado em salde da populagdo adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espacos comunitérios quando necessério; garantir a integralidade da
atengdo por meio da realizagdo de agdes de promogdo da saude, prevengdo de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda
esponténea, da realizagdo de agdes programadticas e de vigilancia a salde; realizar busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificagdo
compulséria e de outros agravos de importancia local; realizar escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agbes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento de vinculo; responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo e o cuidado
mesmo quando esta necessitar de atengdo em outros servigos de saude; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informacdo em salde; participar de atividades de educagdo permanente; participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e CEO e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios;
realizar agbes de educacdo em salde a grupos especificos e a familias em situacdo de risco, conforme planejamento da equipe; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF ou CEO; atuar na prestagdo de servigos odontolégicos da rede
municipal de salde; zelar pela higiene do equipamento e do local de trabalho; cuidar dos prontuarios e auxiliar no processo de arquivamento destes,
em regime ambulatorial ou de emergéncia; participar das agdes de promogdo, prevencgdo, assisténcia e reabilitagdo da salde; lavar, acondicionar e
esterilizar material, segundo técnicas adequadas; preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido-
dentista nos procedimentos clinicos; cuidar da manutencdo e conservacdo dos equipamentos odontoldgicos; prestar cuidados de conforto,
movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal ao pacientes; adaptar o paciente ao ambiente e aos métodos terapéuticos que lhes sdo aplicados,
realizando entrevistas de admissdo, visitas diarias e orientando-o para reduzir sua sensagdo de inseguranca e sofrimento e obter a sua colaboragdo no
tratamento; auxiliar em rotinas administrativas do servico de odontologia; levar aos servigos de diagndstico e tratamento, o material e os pedidos de
exames complementares e tratamentos; receber e conferir os prontudrios do setor competente e distribui-los nos consultérios; agendar consultas,
tratamentos e exames, chamar e encaminhar pacientes; executar outras atividades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.

AUXILIAR DE GESTAO - FARMACIA POPULAR

Realizar servigos de operacionalizagdo de sistema, informatizado ou manual, de distribuicdo de medicamentos aos consumidores; efetuar servigos de
balconista e de caixa; auxiliar na organizagdo de estoques; executar outros servigos correlatos determinados pelo superior imediato.

ASSISTENTE DE GESTAO - FARMACIA POPULAR

Executar servigos de gestdo administrativa interna das unidades das farmdacias nas &reas de materiais, contabilidade, recursos humanos,
microinformatica, como arrumacgdo de estoque de medicamentos, materiais de expediente e informatica, controle de frequéncia, controle de depdsitos
de valor, realizagdo de back-up, operagao de sistema operacional, pesquisa em banco de dados e outros servigos correlatos.

EDUCADOR DE CRECHE

Auxiliar o professor de creche; orientar a crianga nas suas necessidades fisioldgicas e nos cuidados com a higiene pessoal e coletiva, auxiliando o
desenvolvimento de habitos de higiene e postura pessoal; prestar primeiros socorros quando necessario; dinamizar as atividades propostas nas
unidades de educagdo infantil, visando a educagdo e construgdo do conhecimento das criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade;auxiliar no
desenvolvimento de atividades sécio-recreativas e pedagdgicas que favoregam o crescimento individual da crianga em todas as areas do conhecimento;
estimular a participagdo da crianga nas atividades propostas, respeitando a individualidade de cada uma; manter a organizagdao e a disciplina no
desenvolvimento das atividades; participar de cursos, atividades e programas de formacdo profissional, quando convocado ou convidado; executar
outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

INSPETOR DE ALUNOS

Orientar e assistir os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, imprimindo em sua atuacdo um carater educativo, para o
ajustamento dos mesmos ao convivio e recreagdo escolar; zelar pela manutengdo da ordem, disciplina e seguranga dos alunos nas dependéncias da
escola; controlar a movimentacdo de alunos nos horarios de entrada, saida, recreio e de outras atividades, fazendo soar campainha nos horarios
determinados e verificando se ha autorizagdo para a retirada da crianca ou se a mesma pode sair da unidade escolar desacompanhada; organizar a
formagdo dos alunos e sua entrada em sala de aula; contatar, quando solicitado por superiores, pais de alunos, para recados ou comunicagoes;
acompanhar as atividades recreativas procurando evitar brigas e discussGes entre alunos durante os horarios de recreio; supervisionar os horarios de
merenda para que esta se desenvolva em ambiente tranquilo e harmonioso; acompanhar a distribuigdo da merenda escolar; atender as solicitagdes dos
professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos, para colaborar no processo educativo; zelar pelas
dependéncias e instalagées do estabelecimento e pelo material utilizado, tracando normas de disciplina, higiene e comportamento, para propiciar
ambiente adequado a formacdo fisica, mental e intelectual dos alunos; auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e protecdo dos
alunos, observando a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias da unidade escolar prestando informgdes e efetuando encaminhamentos, para
garantir a seguranga do local; comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas; colaborar na organizacao e a
realizacdo de solenidades civicas, comemoracdes e atividades recreativas, executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.
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INSTRUTOR DE INFORMATICA EDUCACIONAL

Planejar e desenvolver situagdes de ensino e aprendizagem voltadas para os alunos da rede municipal de ensino, orientando-os nos conceitos de
informatica; avaliar o processo ensino-aprendizagem; elaborar material pedagdgico; sistematizar estudos, informacdes e experiéncias sobre a area
ensinada; efetuar os registros de documentagdo escolar, de oficinas e de laboratdrios de informatica; transmitir aos educandos conceitos bdsicos de
computacdo e microinformatica, incluindo: conhecimentos basicos da arquitetura de um PC; sistemas operacionais MS Windows e Microsoft Office;
operagdo de equipamentos de processamentos de dados: computadores e periféricos; conhecimento sobre os principais periféricos: modelos e
utilidades; conhecimentos basicos de manutencdo de computadores; conceito de operacdo de computador; conhecimentos basicos em linguagens de
programacgdo para desenvolvimento de sistemas para a web (HTML, XML, java script, JSP, PHP e perl); conhecimentos basicos em banco de dados
(MySQL e PostgreSQL); executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hieradrquico.

INTERPRETE ALFABETIZA-DOR DE LIBRAS

Promover a educagdo de alunos com necessidades educativas especiais, ensinando-os a ler e escrever em portugués, calcular, expressar-se, resolver
problemas e as atividades da vida diadria, desenvolvendo habilidades, atitudes e valores, através da linguagem de sinais; desenvolver atividades
funcionais e programas de estimulagdo essencial e de educagdo de jovens e adultos, avaliando as necessidades educacionais dos alunos; realizar
atividades de planejamento, avaliagdo, elaboracdo de materiais, pesquisas e divulgagdo de conhecimentos da area; podem dirigir e coordenar
estabelecimentos de educagédo especial; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

TECNICO DE ENFERMAGEM CONDUTOR DE MOTOCICLETA

Além das atribuicbes proprias do cargo de Técnico de Enfermagem, caberad ainda ao profissional Técnico de Enfermagem Condutor de Motocicleta
desempenhar as seguintes atribuigdes: assistir ao Enfermeiro no planejamento, programagdo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional Enfermeiro,
dando inicio as manobras de suporte basico de vida nos eventos tempo-dependentes ou em eventos em locais de reconhecido dificil acesso a veiculos
de urgéncia (ambulancias) em razdo de caracteristicas geograficas, condigbes da malha viaria, etc, bem como em outras situagées de agravo a saude
da populagdo nas quais, a critério do médico regulador, possa haver beneficio no emprego de motocicleta, viabilizando o inicio de manobras de suporte
basico de vida; participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias; realizar manobras de
extracdo manual de vitimas; usar os equipamentos de segurancga e seguir as normas de circulacdo, de acordo com a legislagdo de transito em vigor;
manter comunicagdo radiofénica/telefénica com a Central de Regulagdo Médica e seguir suas orientagdes; executar outras tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo

TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULA(;Z\O MEDICA

Atender solicitagbes telefonicas da populagdo para o Atendimento Pré-Hospitalar Mével 192; anotar informagdes colhidas do solicitante, segundo
questionario proprio; prestar informagdes gerais ao solicitante; estabelecer contato telefénico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-
hospitalar; estabelecer contato com hospitais e servigos de salde de referéncia a fim de colher dados e trocar informagGes; anotar dados e preencher
planilhas e formularios especificos do servigo; obedecer aos protocolos de servigo; atender as determinagdes do médico regulador; executar outras
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato

TECNICO DE ENFERMAGEM (ATUAR NO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA- SAMU 192)

Executar, sob supervisdo do profissional Enfermeiro, atividades de orientagdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;
participar do planejamento e da programacdo da assisténcia de enfermagem; executar acdes assistenciais de enfermagem, tais como prestar cuidados
de higiene e conforto a pacientes, ministrar a medicagao prescrita, fazer curativos, controlar os sinais vitais, efetuar a coleta de material para exames
de laboratdrio; executar tratamentos diversos, tais como: lavagens, sondagens, aspiracdes, nebulizacbes e outros; operar equipamento de
esterilizagdo; anotar no prontudrio do paciente as observagées e cuidados prestados; auxiliar nas intervengdes cirlrgicas; preparar e esterilizarmaterial
e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescrigdes; participar da orientagdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau
auxiliar; participar da equipe de salde; executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo. O profissional
designado para atuar no Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia - SAMU 192 deverd também desempenhar as seguintes atribuicdes:prestar
cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a disténcia do profissional Enfermeiro; participar de programas
de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias; realizar manobras de extracdo manual de vitimas
ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO

Cuidar de criangas e/ou adolescentes em situagdo de risco e/ou vulnerabilidade social, zelando pelo bem-estar, saude, alimentagdo, higiene pessoal,
educacgdo, cultura, recreacdo e lazer; acompanhar e supervisionar as atividades de vida diaria (higienizagdo, educacgdo, lazer, etc) das criangas e/ou
adolescentes, buscando a efetivagdo de agGes educativas concernentes a essas atividades; controlar horarios das atividades didrias das criangas e/ou
adolescentes; ajudar nas atividades didrias (banho, necessidades fisiologicas), sempre que necessario; estar atento as agdes das criangas e/ou
adolescentes; zelar e orientar as criangas e/ou adolescentes pelo uso adequado dos materiais em geral e dos recursos utilizados nas atividades
desenvolvidas no Nucleo de Educagdo Integral; orientar as criangas e/ou adolescentes a manter o ambiente organizado e limpo; organizar o ambiente,
propiciando espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente; auxiliar na organizagdo e realizacdo de
atividades recreativas e esportivas; acompanhar as criangas e/ou adolescentes em audiéncias, atendimento médico/hospitalar, atividades sociais
autorizadas, entre outras; controlar o estoque de materiais e outros bens relacionados com o seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposigdo, quando for o caso; executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato

MARCENEIRO

Confeccionar moveis e pegas de madeira, guiando-se por desenhos e especificagdes, utilizando plainas, furadeiras, lixadeiras, serras, tornos e outras
maquinas e ferramentas apropriadas, dando o acabamento requerido; colocar ferragens, como dobradigas, puxadores e outras, nas pegas e moéveis
montados; pintar, envernizar ou encerar as pegas e 0os moveis confeccionados; reparar pecas e méveis de madeira, tais como mesas, cadeiras e
carteiras escolares, recuperando ou substituindo as partes danificadas; folhear moveis e painéis; envernizar pecas de madeira, preparando-as antes
com lixas e outros produtos; zelar pela limpeza do local de trabalho e manutengdo das maquinas e ferramentas; executar outros servigos correlatos
determinados pelo superior imediato.

PROFESSOR DE CRECHE

Campo de atuagdo: na educagdo infantil, na modalidade de creche.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB III - CIENCIAS

Campo de atuagdo: nas séries finais do ensino fundamental e nas séries iniciais do ensino fundamental, quando se optar pela presenga de portador de
habilitagdo especifica em area propria.

PROFESSOR DE EDUCACZ\O BASICA - PEB III - GEOGRAFIA

Campo de atuagdo: nas séries finais do ensino fundamental e nas séries iniciais do ensino fundamental, quando se optar pela presenga de portador de
habilitagdo especifica em area propria.

PROFESSOR DE EDUCACI-\O BASICA - PEB III - LINGUA PORTUGUESA

Campo de atuagdo: nas séries finais do ensino fundamental e nas séries iniciais do ensino fundamental, quando se optar pela presenga de portador de
habilitagdo especifica em area propria.

PROFESSOR DE EDUCACI\O ESPECIAL - DEFICIENCIA MENTAL

Campo de atuagdo: na educagdo especial.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL - DEFICIENCIA VISUAL

Campo de atuagdo: na educacgdo especial.
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ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

As BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS PODERAO SER UTILIZADAS PELAS BANCAS REALIZADORAS DAS QUESTOES, MAS ESTE REFERENCIAL NAO RETIRA O DIREITO DA BANCA DE SE
EMBASAR EM ATUALIZACOES, OUTROS TiTULOS E PUBLICACOES NAO CITADAS NESTA BIBLIOGRAFIA.

ESTA BIBLIOGRAFIA TEM APENAS O CARATER ORIENTADOR.

As provas serdo elaboradas com base nas Regras Ortograficas vigente, considerando que as novas regras do acordo ortografico, serdo obrigatdrias no Brasil, em carater
definitivo, a partir de Janeiro de 2013

MATEMATICA BASICA (Marceneiro e Telefonista Auxiliar de Regulacio Médica)
COMUM A TODOS OS CARGOS QUE CONTEMPLA ESTA DISCIPLINA NA SUA GRADE PROVA DE ACORDO COM O CAPITULO VI-DAS PROVAS

Sistema de Medidas - As 04 operagdes (calculos simples) - Operagdes com numeros racionais (fragdo) - Raciocinio Idgico; Resolugdo de situagdes-
problema. Calculos com utilizando horas, minutos e segundos. Calculos utilizando o sistema monetario.

MATEMATICA

COMUM A TODOS OS CARGOS QUE CONTEMPLA ESTA DISCIPLINA NA SUA GRADE PROVA DE ACORDO COM O CAPiITULO VI-DAS PROVAS
NUmeros relativos inteiros e fraciondrios: operagdes e suas propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo). Mdltiplos e
divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Fragdes ordinarias e decimais. Nimeros decimais: propriedades e operagdes. Expressdes
numéricas. EquagGes do 1% 20 graus. Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetério brasileiro. Problemas,
nimeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juro
simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos Conjuntos; Conjuntos Numéricos: NUmeros Naturais e Inteiros
(divisibilidade, ndmeros primos, fatoragdo, NUmeros Racionais e Irracionais (reta numérica, valor absoluto, representacdo decimal), NUmeros
Reais(relagdo de ordem e intervalos), Operagdes. FungBes: Estudo das Relagdes, Definicdo da Funcdo, Fungbes definidas por férmulas: Dominio,
Imagem e Contradominio, Gréficos, Fungdo Injetora, Sobrejetora e Bijetora, Fungbes par e impar, Fungdes crescentes e decrescentes, Fungdo Inversa,
Fung&@o Composta, Fungdo Polinominal do 1° Grau, Quadratica, Modular, Exponencial e Logaritmica, Fungdes Trigonométricas. Resolugbes de Equagdes,
Inequacbes e Sistemas. Seqliéncias: Progressdo Aritmética e Geométrica; Geometria Plana: Angulos: Definicdo, Classificacdo, Unidades e Operagdes.
Teorema de Tales. Feixes de paralelas cortadas por transversais e aplicagdes. Poligonos: Elementos e classificagdo, Diagonais, soma dos angulos
externos e internos, estudo dos quadriladteros e tridangulos, congruéncias e semelhancgas, relagdes métricas nos tridangulos, Area: poligonos e suas
partes. Algebra: Matrizes, Determinantes, Andlise Combinatdria; Geometria Espacial: Retas e planos no espago (paralelismo e perpendicularismo),
poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e equagbes).Geometria Analitica: Estudo Analitico do Ponto, da Reta e da
Circunferéncia (elementos e equagdes). NiUmeros Complexos: Operagdes. Forma algébrica e trigonométrica.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES
COMUM A TODOS OS CARGOS QUE CONTEMPLA ESTA DISCIPLINA NA SUA GRADE PROVA DE ACORDO COM O CAPITULO VI-DAS PROVAS

Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural,
meio ambiente, politica e econémica brasileira. Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou
internacional - amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - rédio, televisdo, jornais,
revistas e/ou internet. Histdéria e geografia do Brasil e do Municipio de Itanhaém.

INFORMATICA
COMUM A TODOS OS CARGOS QUE CONTEMPLA ESTA DISCIPLINA NA SUA GRADE PROVA DE ACORDO COM O CAPITULO VI-DAS PROVAS

Sistema Operacional Microsoft Windows XP: configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle). Organizacdo de pastas e arquivos;
operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). Editor de Textos Microsoft Word: criagdo, edicdo, formatagdo e
impressdo. Criagdo e manipulagdo de tabelas; insercdo e formatacdo de graficos e figuras. Planilha Eletrénica Microsoft Excel: criagdo, edicdo,
formatagdo e impressdo. Utilizagdo de férmulas; formatagdo condicional; geragdo de gréficos. Internet: conceitos e arquitetura; utilizagdo dos recursos
WWW a partir dos Web /Browsers, Internet Explorer; produgdo, manipulagdo e organizagdo de mensagens eletronicas (e-mail). Windows XP, Office
2007.

POLiTICAS MEDICAS

COMUM A TODOS OS CARGOS QUE CONTEMPLA ESTA DISCIPLINA NA SUA GRADE PROVA DE ACORDO COM O CAPITULO VI-DAS PROVAS
Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Regulamento técnico da Atengéo as Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da
Rede Assistencial). Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histdria natural e prevengdo de doengas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigildncia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo
primaria & Saude.

- O SUS pode ser seu melhor plano de saude - Instituto Brasileiro de Defesa do Consumidor.

- CARTILHA: ABC DO SUS - Doutrinas e Principios - Ministério da Salde - Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude

- Cartilha “Entendendo o SUS” - Ministério da Saude.

- O SUS de A a Z : garantindo salide nos municipios / Ministério da Saude, Conselho Nacional das Secretarias Municipais de Salude. - 3. ed. - Brasilia :
Editora do Ministério da Salude, 2009.

- HumanizaSUS - Politica Nacional de Humanizagdo - A Humanizagdo como Eixo Norteador das Praticas de Atengdo e Gestdo em Todas as Instancias do
SUS - Ministério da Saude, 2004.

- Constituigdo Federal (artigos 196 a 200)

- Lei 8.080, de 19/9/91990 (com suas alteragdes) - Lei organica da Saude que dispGe sobre as condigGes para a promogao, protecdo e recuperagdo da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- Lei 9.836, de 23/9/1999 (Acrescenta dispositivos a Lei no 8.080)

- Lei 11.108, de 07/4/2005 (Altera a Lei no 8.080)

- Lei 10. 424, de 15/4/2002 (Acrescenta capitulo e artigo a Lei no 8.080)

- Lei 8.142, de 28/12/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na drea da salde e da outras providéncias.

- Portaria 2.203, de 05/11/1996 - Aprova a Norma Operacional Basica (NOB 01/96), que redefine o modelo de gestdo do Sistema Unico de Salde.

- Portaria 373, de 27/2/2002 - Aprovar, na forma do Anexo desta Portaria, a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS 01/2002.

- Resolugdo 399, de 22/2/2006 - Divulga o Pacto pela Saude 2006 - Consolidagdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto.

LiN@UA PORTUGUESA COMUM A TODOS OS CARGOS QUE CONTEMPLA ESTA DISCIPLINA NA SUA GRADE PROVA DE ACORDO COM O
CAPITULO VI-DAS PROVAS

As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreensdo e interpretacdo de texto, bem como, a habilidade de
usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar idéias em diferentes situages. Interpretacdo de Textos. Tipos de Comunicagdo:
Descrigdo, Narragdo e Dissertacdo. Figuras e Vicios de Linguagem. Ortografia Oficial. Acentuagdo Grafica. Separacdo de Silabas. Classes de Palavras:
substantivo, adjetivo, verbo, artigo, preposicdo, advérbio, conjungdo, numeral e pronomes. Pronomes: colocagdo, uso, formas pronominais de
tratamento. Flexdo Nominal e Verbal. Concordancia Nominal e Verbal. Emprego de Tempos e Modos. Vozes do Verbo. Regéncia Nominal e Verbal.
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Ocorréncia de Crase. Estrutura do Vocabulo: radicais e afixos. Formagdo de Palavras: composicdo e derivagdo. Termos da Oracdo. Tipos de Sujeito.
Estrutura do Periodo: coordenagdo e subordinagdo. Sindnimos, anténimos e homonimos. Confronto e conhecimento de frases corretas e incorretas.

- A prova de Lingua Portuguesa serd elaborada com base na Ortografica vigente, considerando que as novas regras do acordo ortografico, serdo
obrigatdrias no Brasil, em carater definitivo, a partir de Janeiro de 2013

LEGISI,.ACAO EDUCACIONAL COMUM A TODOS OS CARGOS QUE CONTEMPLA ESTA DISCIPLINA NA SUA GRADE PROVA DE ACORDO COM
O CAPITULO VI-DAS PROVAS

v' BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil: Promulgada em 05/10/88 - Cap. III - segdo I da Educacdo.
Lei n.© 9394, de 20.12.96. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

Lei n.° 8069 de 13.07.90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA.

Convengdo ONU Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia 2007.

Carta para o Terceiro Milénio.

Declaragdo de Salamanca.

Convengdo da Guatemala.

Declaragdo dos Direitos das Pessoas Deficientes.

Declaragdo Internacional de Montreal sobre Inclusdo

SN N N N VNN

CONHECIMENTOS PE,DAG(')GICOS - COMUM A TODOS OS CARGOS QUE CONTEMPLA ESTA DISCIPLINA NA SUA GRADE PROVA DE
ACORDO COM O CAPITULO VI-DAS PROVAS

v FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Editora Paz e Terra, 1996.

PERRENOUD, Philippe, Dez novas competéncias para ensinar. Artes Médicas, 2000.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: Editora Artmed, 1998.

MORIN, Edgard. Os sete saberes necessarios a educagdo do futuro. Editora Cortez, 2003.

RIOS, Teresinha Azeredo. A importancia dos Conteldos Socioculturais no Processo Avaliativo. Série Idéias no. 08, SP, FDE, pag 37-43.
Disponivel em: http://www.crmariocovas.sp.gov.br/pdf/ideias_08_p037-043_c.pdf

v VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Os desafios da indisciplina em sala de aula e na escola. Série Idéias n. 28, Sdo Paulo: FDE, 1997. p. 227-
252. Disponivel em: http://www.crmariocovas.sp.gov.br/pdf/ideias_28_p227-252_c.pdf

v HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma relagdo dialégica na construgdo do conhecimento. Serie Idéias no. 22, SP, FDE, pag 51-59.
Disponivel em:http://www.crmariocovas.sp.gov.br/pdf/ideias_22_p051-059_c.pdf

v’ CASTRO, Amélia Domingues de. A trajetdria histérica da didatica. Série Idéias n. 11, Sdo Paulo: FDE, 1991. p. 15-25. Disponivel em:
http://www.crmariocovas.sp.gov.br/pdf/ideias_11_p015-025_c.pdf

ANRENENEN

CONHECIMENTO ESPECIFICOS

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Recepgdo do Paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo. Preparo e manutengdo das salas de atendimento com suprimento do material necessario.
Isolamento no campo operatoério. Manipulagéo e classificagdo de materiais odontoldgicos. Revelacdo e montagem de radiografias intra-orais. Preparo do
paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentagdo do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatoria.
Aplicagdo de métodos preventivos para controle de cérie dental e doengas periodontais. Orientagdo ao paciente sobre higiene bucal. Confecgdo de
modelos em gesso. Esterilizagdo de Material. Conhecimentos Basicos de funcionamento de uma clinica odontoldgica e dos equipamentos, instrumentais
e materiais nela utilizados. Sistema Unico de Saude: Lei n°® 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Pacto pela saude 2.006. Politica Nacional de
Atengdo Basica.

MEDICO CLINICO GERAL- MEDICO - CLINICO GERAL - (ATUAR NO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA - SAMU 192)-

MEDICO GENERALISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas: Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda, bronquite aguda e crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatdrias, doencga diverticular do célon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema &cido/base, nefrolitiase, infecgdes urindrias. Metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doengas da hipofise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias
hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, IUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno.
Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcoolica, surtos psicoticos, panico, depressdo. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifdéide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica, infecgbes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses.
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccbes bacterianas imunoldgicas, doenga do
soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenga inflamatdria pélvica, céncer ginecoldgico, leucorréias, cédncer de mama
intercorréncias no ciclo gravidico.

Doengas Cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga cardiovascular; insuficiéncia cardiaca; cardiomiopatias; doenga arterial
coronaria; arritmias; doengas do miocardio e hipertensdo arterial sistémica;pericardio; doencas vasculares periféricas; diagnostico diferencial de dor
toracica; alteragdes eletrocardiogréficas; doengas valvar e da aorta. Doengas Pulmonares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga respiratéria;
doengas pulmonares obstrutivas; asma brénquica; doengas da pleura e mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da apnéia do sono e doengas
pulmonares ambiental e ocupacional e doenca intersticial e infiltrativa. Doengas Renais: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga renal
secundaria a hipertensdo e diabetes; disturbios eletroliticos e de fluidos; doengas glomerular; vascular renal; insuficiéncia renal aguda e croénica;
desordens ndo glomerulares. Doencas Gastroinstestinais: avaliagdo e tratamento das principais manifestacdes clinicas das doencas gastrointestinais;
verminoses, doengas do es6fago; do estdbmago e duodeno; doenga inflamatdria intestinal; neoplasias do trato gastrointestinal e doengas do pancreas.
Doengas do Figado e Sistema Bilear: avaliacdo laboratorial do figado; ictericia; hepatite aguda e crbnica; insuficiéncia hepatica; cirrose e suas
complicagBes; doengas da vesicula biliar e trato biliar; neoplasias do figado; doengas infiltrativas e vascular. Doengas Hematoldgicas: desordens da
hemostasia (sangramento e trombose); avaliagdo e tratamento das anemias; avaliagdo da leucocitose e leucopenia. Doengas do Metabolismo:
obesidade; anorexia nervosa e bulimia; desordens do metabolismo dos lipides. Doengas Endocrinolégicas: doengas da tiredide; diabetes mellito;
hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doengas Musculo-esqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga reumatica;
artrite reumatoide; LUpus eritematoso sistémico; espondiloartropatias; esclerose sistémica; osteoratrites; gota e desordens do tecido mole ndo
articular. Doengas Osseas e do Metabolismo Osseo: osteoporose; doengas da paratiredide e disturbios do célcio. Doengas Infecciosas de notificagdo
compulséria e demais doencas causadas por agentes bacterianos, virais, fingicos e protozoarios. Doengas Neuroldgicas/Psiquiatricas: avaliagdo do
paciente neuroldgico; desordens da consciéncia; deméncia e distlirbios de memdria; doengas cérebro vasculares; cefaléias; avaliagdo das sincopes;
miastenia gravis; doenca de Parkinson; diagndstico diferencial da sindrome convulsiva; disturbios ansiosos e depressdo. Urgéncias e Emergéncias:
reanimagdo cardiopulmonar; avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque; imobilizagdes e cuidados no local do acidente; atendimento inicial
ao paciente traumatizado; diagndstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas; anafilaxia e reagBes alérgicas agudas; controle agudo da dor;
diagndstico e tratamento inicial das sindromes corondrias agudas; diagnostico e tratamento inicial da embolia de pulm&o; insuficiéncia respiratéria
aguda; hemorragias digestivas; anestesia para realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Principais Problemas Médicos relacionados aos Idosos.
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Rastreamento de Doengas Cardiovasculares e do Cancer. Prevengdo do Cancer. Exame Periddico de Salde. Promogdo da Salde: controle da obesidade,
tabagismo e vacinagao.

MEDICO INFECTOLOGISTAINFANTIL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogOes de Farmacologia. Doengas transmissiveis: conceitos basicos e gerais, agentes etioldgicos e transmissdo, mecanismos da defesa anti-infecciosa,
patogénese e patologia, quadro clinico e terapéutico, diagndstico diferencial, exames complementares inespecificos e especificos, epidemiologia e
vigilancia epidemioldgica, profilaxia. Quadros infecciosos especificos e sindromicos referentes a: virus, bactérias, fungos, protozoarios e helmintos,
ectoparasitoses. Infecgdo hospitalar. Imunizacgdo ativa e passiva. Critérios diagndsticos e cadeia epidemioldgica das infecces hospitalares. Métodos de
vigilancia epidemiolégica - Indicadores epidemioldgicos. Controle de surtos. Higiene hospitalar. Classificacdo de artigos hospitalares — Desinfecgdo por
métodos fisico e quimicos. Anti-sepsia. Esterilizagdo por métodos quimicos e fisicos. Conceitos basicos de microbiologia no controle das infecgdes
hospitalares. Coleta e transporte de amostras em Microbiologia. Farmacia e controle de infecgdo hospitalar. Risco de infecgdo ocupacional. Isolamento/
precaugdes. Racionalizagdo de antimicrobianos. Infecgdo do trato urindrio. Infecgdo da corrente sanguinea. Infecgdes hospitalares em neonatologia.
Infecgdo do sitio cirurgico. Infecgdo respiratéria. Morbilidade e mortalidade infantil. Crescimento e desenvolvimento: normalidade e distirbios mais
comuns, motorizagdo do crescimento, puberdade. Alimentagdo: necessidades nutricionais e higiene alimentar. Aleitamento materno: aspecto
nutricional, imunoldgico, psicoafetivo e sdcio-econdmico. Imunizagdo: composicdo das vacinas, contra-indicacdes e calendario atual da Secretaria de
Estado de Saude de Sdo Paulo. Higiene do ambiente fisico: habilitagdo, creche, escola. Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevengao.
Distrofias: desnutricdo protéico-calorica, raquitismo carencial. Infeccdes do aparelho digestivo. Infecgbes agudas do aparelho respiratério. Infeccdes
ortopédicas na inféncia: (osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé, torto, luxacdo do quadril, pés planos, escoliose). Infecgdes do aparelho
cardio-circulatoério: endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Infecgdes do aparelho urinario: infecgdes do trato
urinario, glomerulonefrite aguda, sindrome nefrética. Infecgdes endocrinoldgicas: Diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Infecgdes do sistema
nervoso central: sindrome convulsiva. Meningite e encefalite, imunopatologia: AIDS (aspectos, epidemioldgicos), asma, febre reumatica, artrite
reumatdide juvenil. Doencas onco-hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme, diagndstico precoce das neoplasias mais freqlentes na
infancia. Doengas infecto-contagiosas préprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspectos clinicos e epidemioldgicos:
infecgbes dermatoldgicas mais comuns na infancia.

MEDICO PSIQUIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Reforma Psiquiatrica Brasileira (Lei 10.216 e Portarias para sua implantagdo de 2001 a 2006). Organizagdo da atengdo em Salde Mental: rede de
atengéo e reabilitagdo psicossocial. Epidemiologia dos transtornos mentais. DescrigGes clinicas e diretrizes diagnosticas. Transtornos mentais organicos,
incluindo somaticos; transtornos mentais e de comportamento, decorrentes do uso de substancias psicoativas; esquizofrenias, transtornos
esquizotipicos e delirantes: transtornos do humor (afetivos); transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes; sindromes
comportamentais, associadas a perturbag@es fisioldgicas e fatores fisicos; transtornos de personalidade e de comportamento adulto; retardo mental;
transtorno do desenvolvimento psicolégico; transtornos emocionais e de comportamento, com inicio, usualmente, na infancia e adolescéncia;
transtorno mental ndo especificado. Psicofarmacologia.

Psicoterapias: individual/grupal/familiar. Psiquiatria social e prevengdo. Organizacdo da atengdo em Salde Mental

MEDICO PEDIATRA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil; crescimento e desenvolvimento: desnutrigdo, obesidade, alimentagdo do recém-nascido e do
lactente, caréncias nutricionais, desvitaminoses, distirbio do desenvolvimento neurolégico e psicomotor; imunizagles: ativo e passivo; distlrbio
cardio-circulatorio: reanimacdo cardiorespiratoria, choque, crise hipertensiva, insuficiéncia cardiaca, arritimias; disturbios respiratorios: afeccdes das
vias aéreas superiores, corpo estranho, asma, bronquite, pneumopatias agudas e derrames pleurais, insuficiéncia respiratéria aguda; disturbios
metabdlicos e enddcrinos: desidratagdo aguda, diabetes mellitus, hipoglicemia, hipo e hipertireoidismo, insuficiéncia supra-renal; urgéncias do sistema
nervoso central: cefaléia, meningites, encefalites, convulsdes, coma, morte encefdlica, alteracdes comportamentais e estados confusionais agudos;
disturbios genito-urinarios: dor pélvica, infecgdo urinaria, insuficiéncia renal aguda e cronica, sindrome hemoliticaurémica, glomerulopatias, sindrome
nefrdtica; distlrbios onco-hematologicos: crise falcémica, anemias caréncias, leucemias, sindromes hemorragicas; urgéncias gastrintestinais: dor
abdominal aguda e recorrente, diarréia aguda, vomitos, ictericia, patologias do figado e das vias biliares, hemorragias digestivas altas e baixas,
gastrite, ulcera perfurada, obstrucdo intestinal, hepatites virais; doencas infecto-contagiosas: Aids, infeccdes comuns da infancia, sepsis, tuberculose,
viroses; urgéncias oftalmoldgicas: conjuntivite aguda, corpo estranho, hordéolo, trauma; urgéncias em salde mental: criangas vitimizadas, alteragGes
de nivel de consciéncia; urgéncias Traumaticas: sutura de ferimentos e drenagem de abscessos poli traumatizados, choque e hemorragias, trauma
raquimedular, trauma cranio-encefalico, trauma tordcico, trauma abdominal, trauma de face, trauma de extremidades, queimaduras, afogamentos,
chgque elétrico, intoxicagBes exdgenas e envenenamentos; manejo de. equipamentos, solugbes e medicamentos: cardioversor, respirador, monitor,
oxImetro, bomba de infusdo, material de imobilizagdo e remogao.

PROFESSORDE EDUCACZ\O ESPECIAL - DEFICIENCIA MENTAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
v MAZZOTTA, Marcos José da Silveira. Educagdo Especial no Brasil Historia e Politicas Publicas, SP, Cortez, 1996.

v AMERICAN ASSOCIATION ON MENTAL RETARDATION. Retardo mental: definicdo, classificagdo e sistemas de apoio. Tradugdo de Magda
Franga Lopes. 10. ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.

v OMS - Organizagdo Mundial da Saude. CIF: Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude. Sdo Paulo: EDUSP, 2003

v' BRASIL. Ministério da Educagdo. Atendimento Educacional Especializado: Deficiéncia Mental. Secretaria de Educacdo Especial. MEC/SEESP,
Brasilia, 2007.

v BRASIL. Ministério da Educagdo. Educagdo Inclusiva: Atendimento Educacional para a Deficiéncia Mental. Secretaria de Educagdo Especial.
MEC/SEESP, Brasilia, 2005.

v BATISTA, C.A. M.; MANTOAN, M. T. E. Educacgdo Inclusiva: Atendimento Educacional Especializado para a deficiéncia mental. Brasilia:
MEC/SEESP, 2005.

PROFESSORDE EDUCACZ\O ESPECIAL - DEFICIENCIA VISUAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
v MAZZOTTA, Marcos José da Silveira. Educagdo Especial no Brasil Historia e Politicas Publicas, SP, Cortez, 1996.
v AMORIN, Célia Maria Araujo de e ALVES, Maria Glicélia. A crianga cega vai a escola: preparando para alfabetizagdo. Fundagdo Dorina, 2008.
v LIMA, Eliana Cunha, NASSIF, Maria Christina Martins e FELLIPE, Maria Cristina Godoy Cruz. Convivendo com a baixavisdo: da crianca a
pessoa idosa. Fundag&o Dorina, 2008.
v' BRASIL. MEC/SEESP. Atendimento Educacional Especializado: Deficiéncia visual. Brasilia: MEC/SEESP, 2007.
v' BRASIL. MEC/SEESP. A construcdo do conceito de nimero e o pré-soroban. Brasilia: MEC/SEESP, 2006
v' BRASIL. MEC/SEESP. Grafia Braille para a Lingua Portuguesa. Brasilia: MEC/SEESP, 2006.

v BRASIL. MEC/SEESP. Orientagdo e Mobilidade: conhecimentos bdsicos para a incluséo da pessoa com deficiéncia visual. Brasilia: MEC/SEESP,
2003.

PROFESSORDE EDUCAGAO BASICA III - PEB III - CIENCIAS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

v Ar: Composicdo; Propriedades e respectivas Aplicagdes. Camadas da Atmosfera. . Pressdo Atmosférica (variagGes da pressdo atmosférica,
medida da pressdo atmosférica, formac&o de vento, as massas do ar). Previsdo do Tempo. Ar e Saude. Preservagdo do ar. Agua: Composigdo,
Propriedades; Estados Fisicos e as Mudangas de fase da Agua. O Ciclo e Formagdo da Agua na Natureza. Agua e Salde. Saneamento Basico.
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Solo: Como se Formam os Solos (as Rochas); Composicdo; Tipos; Fungdo; O Solo e a nossa Saude. Virus: Estrutura; Reprodugdo; Importancia
do Estudo. Moneras, Protistas e Fungos: Representantes; Ecologia;. Caracteristicas da Célula; Caracteres morfofisiolégicos; Importéncia do
estudo dos beneficios e maleficios para os seres humanos. Evolugdo dos Seres Vivos:. Fossil e sua importancia;. Seres vivos e adaptagdo;
Selegdo natural/Mutagdo; categorias de Classificagdo; Nomenclatura cientifica basica de classificagdo dos seres vivos. Animais: Ordenagdo
evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus respectivos representantes. Estudo dos Proliferos e Celenterados (ecologia,
principais caracteres morfofisioldgicos, reproducdo e importéncia do estudo); Estudo dos Platelmintos, Nematelmintos e Anelideos (ecologia,
principais caracteres diferenciais morfofisioldgicos, reprodugdo e importancia do estudo). Estudo dos Moluscos (classificagdo dos principais
representantes, ecologia, caracteres basicos morfofisioldgicos, reproducdo e importancia do estudo). Estudo dos Vertebrados Superiores (peixes,
anfibios, répteis, aves e mamiferos): classificagdo, ecologia, caracteres basicos morfofisioldgicos, reprodugdo e importancia do estudo. Vegetais:
Os grandes grupos de vegetais (ordenacdo evolutiva com seus respectivos representantes e caracteristicas da célula vegetal); Algas Pluricelulares
(caracteristicas, ecologia, classificagdo e importéncia); Briofitas e Pteriddfitas (caracteres morfofisiolégicos bésicos diferenciais, ecologia,
reproducdo e utilidade); Gimnospermas: representantes, reprodugdo e importancia; Angiosperma: classificacdo e representantes, caracteres
estruturais, fisioldgicos e importancia (raiz, caule, folha, flor, fruto e semente). Corpo Humano: Célula (caracteristicas da célula animal, partes
com seus respectivos componentes e fungdo); Tecido: conceito, tipos (classificagdo) e fungdo; Sistemas Digestivo, Respiratorio, Circulatorio,
Nervoso e Reprodutor: composicdo (érgdo) e principais consideragdes funcionais destes sistemas; Educacdo Sexual; Drogas (fumo, alcool e
estimulantes) e seus efeitos. Matéria: Conceito; Tipos; Propriedade (gerais e especificas). Energia (modalidade, transformagdes e unidade de
mediada);. Diferencas entre fenémenos quimicos e fisicos; Substancias: simples, compostas/uso das substancias na industria; Fungdes Quimicas:
acidos, bases, sais e oxidos (diferencas e aplicabilidades); Caracteristicas diferenciais das misturas e das combinagdes; misturas e seus processos
de fracionamento; combinagdes ou reagdes quimicas - tipos e fatores que a influenciam; Movimento: conceito, tipos e seus fatores; Massa, forca
e aceleragdo.
Algumas bibliografias sugeridas:

v Brasil. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 52 a 82 séries, Ciéncias Naturais.
Brasilia: MEC / SEF, 1998.

v Ardley, N. Dicionario tematico de Ciéncias. Sdo Paulo: Scipione, 1996.

v Brockman, J e Matson, k (orgs.). As coisas sdo assim: pequeno repertério cientifico do mundo que nos cerca. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 1997.

Carvalho, I. C. de M. Educagdo Ambiental: A formagdo do sujeito ecoldgico. Sdo Paulo: Cortez, 2004.

Gleiser, M. A danga do Universo: dos mitos de criagdo ao Big Bang. S&o Paulo: Cia. Das Letras, 1997.

Martins, R. A. O Universo: teorias sobre sua origem e evolugdo. S&o Paulo: Moderna, 1994 (Colegdo Polémica).

Mourdo, R. R. F. O livro de ouro do universo. Rio de Janeiro: Ediouro, 2000.

Alves, R. Entre a ciéncia e a sapiéncia: o dilema das Educagdo. S&o Paulo: Loyola, 1999.

Chassot, A. A ciéncia através dos tempos. Sdo Paulo: Moderna, 1994.

Cachapuz, A. et al. (org.). A necessaria renovacdo do ensino de ciéncias. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

Campos, M. C. C. e Nigro, R.G. Didatica das Ciéncias: o ensino-aprendizagem como investigagdo. S&do Paulo: FTD, 1999 (conteldo e
metodologia).

v' Weissmann, H. (org.). Didatica das Ciéncias Naturais: contribuicGes e reflexdes. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

v' Margulis, Lynn e Sagan, Dorion. Micro cosmos: quatro bilhdes de anos de evolugdo microbiana. Sdo Paulo: Cultrix, 2004.

v Menezes, L. C. A matéria: uma aventura do espirito: fundamentos e fronteiras do conhecimento fisico. Sdo Paulo: Editora Livraria da Fisica,
2005.

v Valaddo, M. M. Saude e qualidade de vida. Sdo Paulo: Global / Agdo Educativa, 2003.

PROFESSORDE EDUCACAO BASICA III - PEB III - GEOGRAFIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

v A evolugdo do pensamento geografico e os novos paradigmas de ciéncia; As fontes e a evolugdo da concepcdo da natureza do homem e da
economia na geografia: Os impactos da economia mundial sobre o meio ambiente e suas relagdes com a sociedade; Abordagem dos conceitos da
geografia de paisagem, espaco, sociedade, regido, territdrio; Geopolitica da globalizacdo: organismos internacionais, comércio internacional e
desigualdades; Metodologia do ensino e aprendizagem da geografia: os novos recursos didaticos; As diferentes propostas curriculares e o livro
didatico na geografia; Ensino e pesquisa em geografia; Alfabetizacdo e linguagem cartografica; A cartografia nos diversos niveis de ensino;
Orientagdo, localizagdo e representagdo da terra; A divisdo politica, administrativa e o planejamento do territério brasileiro; A divisdo do espago
brasileiro segundo o IBGE; As regides geoecondmicas brasileiras; Principais caracteristicas econémicas e sociais das mesorregiées e microrregioes
de Pernambuco; a diversidade sdcio-cultural de PE; Conceitos demograficos fundamentais; Crescimento populacional; Teorias demograficas e
desenvolvimento sécio-econémico; Distribuigdo geografica da populagdo; Estrutura da populagdo; Migragdes populacionais; O processo de
industrializacdo e a urbanizacdo brasileira e as consequéncias ambientais; Relacdo cidade e campo;. A geografia agraria e as transformacdes
territoriais no campo brasileiro; Agricultura e meio ambiente; Brasil, territério e nagdo: A producgdo do espago geografico brasileiro, o Brasil e a
nova ordem mundial e o Brasil no contexto regional; Organizacdes e blocos econdmicos; Conflitos, problemas e propostas do mundo atual; Quadro
natural (relevo vegetagdo, clima, solos e hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional; clima e aquecimento global; Conservagdo,
preservacdo e degradagdo ambiental no Brasil; Politicas publicas e gestdo ambiental no Brasil. Representacdes e praticas sociais em educagdo
ambiental; Espacgo e turismo no ensino da geografia.

Algumas bibliografias sugeridas:
v Brasil. Parametros Curriculares Nacionais: 53 a 82 séries. Terceiro e quarto ciclos do Ensino Fundamental. Geografia. Brasilia: MEC / SEF,
1998.
v AB'SABER, Aziz. Os Dominios da natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. Sdo Paulo: Atelié Editorial, 2007.
v BERQUO, Elza. Evolucdo demogréfica . In: SACHS, I. et al (Org.). Brasil: um século de transformagdes. S&o Paulo: Cia das Letras, 2001. (p.
16 a 67).
v' ROSS, Jurandyr L. Sanches (Org.) Geografia do Brasil. 5.ed. Sdo Paulo: EDUSP,2005.

VESENTINI, José Willian (Org.). Ensino de geografia no século XXI .Campinas: Papirus, 2007.

CAVALCANTI, Lana de Souza. Geografia, escola e construgdo de conhecimentos.4.ed. Campinas: Papirus, 2003.

JOLY, F. A Cartografia. 10.ed. Campinas: Papirus, 2007.

SANTOS, Milton. A Natureza do espaco: técnica e tempo; razdo e emogdo. Sdo Paulo: EDUSP, 2008.

PROFESSORDE EDUCAGCAO BASICA III - PEBIII - LINGUA PORTUGUESA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

v Concepgdes de lingua-linguagem como discurso e processo de interagdo: conceitos basicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado,
enunciacgdo, texto, géneros discursivos; Oralidade: concepgdo, géneros orais, oralidade e ensino de lingua, particularidades do texto oral; Leitura:
concepgdo, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, formagdo do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino,
analise da natureza estética do texto literdrio; Escrita: producdo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de produgdo, géneros da
escrita, fatores linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da andlise e revisdo de reescrita de textos; Analise Linguistica: o texto (oral e
escrito) como unidade privilegiada na analise-reflexdo da lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos linglisticos, a norma
padrdo e as outras variedades linglisticas; 6. Linguagem oral e linguagem escrita: -RelagGes entre fala e escrita: perspectiva ndo dicotdmica.
RelagGes de independéncia, de dependéncia e de interdependéncia; O ensino de leitura e compreensdo de textos: - Estratégias de leitura.

v LINGUAGEM, INTERLOCUCAO E DIALOGISMO: Lingua e linguagem: funcdo simbdlica (representacdo de mundo) e funcdo comunicativa
(interagdo social, agdo linguistica). Dimensdes da linguagem (semantica, gramatical e pragmatica). Géneros do discurso: estrutura, seqliéncias
discursivas predominantes, dialogia e intertextualidade.

v VARIACAO LINGUISTICA, NORMA E ENSINO DA LINGUA: ConcepcBes de gramatica: normativa ou prescritiva, descritiva, internalizada.
Diferengas entre padrdes do oral e do escrito; norma culta. Organizagdo estrutural dos enunciados: propriedades morfoldgicas (flexdo e processos
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derivacionais) e sintaticas (forma e funcdo dos elementos da estrutura da sentenca e dos sintagmas constituintes). Conexdo entre oracdes e
periodos: parataxe, coordenagdo e subordinagdo. Léxico: campos lexicais, redes semanticas, arcaismos, neologismos, estrangeirismos,
regionalismos, jargdes, girias.
v PRATICAS DE LEITURA E DE PRODUGAO DE TEXTO: O texto como unidade de sentido: mecanismos de coesdo/coeréncia. Estratégias de
Leitura; Procedimentos de refacgdo do texto (substituicdo, acréscimo, eliminagdo, permutagéo).
v' LITERATURA: Movimentos literdrios em Lingua Portuguesa. Géneros narrativos

Algumas bibliografias sugeridas:

v Brasil. Parémetros Curriculares Nacionais: 52 a 82 séries. Terceiro e quarto ciclos do Ensino Fundamental. Lingua Portuguesa. Brasilia: MEC /
SEF, 1998.

BAKHTIN, Mikhail. Estética da criagdo verbal. S3o Paulo: Martins Fontes, 2003.

BOSI, Alfredo. Histdria concisa da literatura brasileira. Sdo Paulo: Cultrix, 1997.

CANDIDO, Antonio. Literatura e Sociedade. 102. Ed. S3o Paulo: Ouro sobre Azul, 2008.

CEREJA, Willian R. MAGALHAES, Thereza C. Gramatica Reflexiva: texto, semantica e interacdo. S3o Paulo: Atual, 1999.
COLOMER, Teresa; CAMPS, Anna. Ensinar a ler, ensinar a compreender. Porto Alegre: Artmed, 2002.

EAGLETON, Terry. Teoria da literatura: uma introdugdo. Sdo Paulo: Martins Editora, 2006.

FAIRCLOUGH, Norman. Discurso e mudanca social. Brasilia: UNB, 2008.

KLEIMAN, Angela. Texto e leitor - Aspectos cognitivos da leitura. Campinas, Sdo Paulo: Pontes, 2005.

KOCH, Ingedore G. Villaga. A Coesdo Textual, 42 ed. Sdo Paulo: Contexto, 1991.

KOCH, Ingedore G. Villaga. O texto e a construgdo dos sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 2008.

KOCH, Ingedore G. Villaga. TRAVAGLIA, Luiz C. A Coeréncia Textual, 43 ed. Sdo Paulo: Contexto, 1992.

MARCUSCH]I, Luiz Antonio: Da fala para a escrita: atividades de retextualizagdo. S&o Paulo: Cortez, 2007.

MARTINS, Nilce Sant’anna. Introdugdo a estilistica. Sdo Paulo: EDUSP, 2008.

NOLL, Volker. O portugués brasileiro: formacdo e contrastes. Sdo Paulo: Globo, 2008.

SARAIVA, José Antonio. Iniciagdo a Literatura Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia das Letras.

SCHNEUWLY, Bernard; DOLZ, Joaquim. Géneros orais e escritos na escola. Campinas / Sdo Paulo: Mercado de Letras, 2004.
SOUZA, Mauro Wilton de (org.). Sujeito, o lado oculto do receptor. Sdo Paulo: Brasiliense, 1995.
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INTERPRETE ALFABETIZADOR DE LIBRAS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

v Histdrico das linguas de sinais. Cultura e identidades surdas. Universais linglisticos e as linguas de sinais. Linguagem e cognig&o. Estrutura
gramatical da Libras (fonologia, sintaxe, morfologia - incluindo uso de classificadores, semantica-pragmatica). Tradugdo e interpretagdo em Lingua
de Sinais Brasileira e lingua portuguesa.

v' BRASIL. MEC/SEESP. Atendimento educacional especializado: pessoa com surdez. Brasilia: MEC/SEESP, 2007.

v BRASIL. MEC/SEESP. Saberes e praticas da inclusdo: desenvolvendo competéncias para o atendimento as necessidades educacionais
especiais de alunos surdos. Brasilia: MEC/SEESP, 2006.

v SRO PAULO (Estado). Secretaria da Educag&o. Leitura, escrita e surdez. Organizacdo de Maria Cristina da Cunha Pereira. 2. ed. S3o Paulo:
FDE, 2009.

v GOES, M. C. R. de. Linguagem, Surdez e Educagdo. Campinas: Autores Associados, 1996.
v GOLDFELD, M. A crianga surda: linguagem e cognicdo numa perspectiva sociointeracionista. Sdo Paulo: Plexus, 1997.
v" SKLIAR, Carlos. A surdez: um olhar sobre as diferengas. 3. ed. Porto Alegre: Mediagdo, 2005.

v ALMEIDA, Elizabeth Crepaldi de; DUARTE, Patricia Moreira. Atividades Ilustradas em Sinais de Libras. Rio de Janeiro: Livraria e Editora
RevinterLtda, 2004.

v' FERNANDES, Eulalia. Linguagem e Surdez. Porto Alegre: Artmed, 2003.
v QUADROS, Ronice Muller de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de sinais brasileira: Estudos linglisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004.
v QUADROS, Ronice Muller de. Educagéo de Surdos: a aquisigdo da Linguagem: Porto Alegre: Artes Médicas, 1997.

v SACKS, Oliver. Vendo Vozes: Uma jornada pelo mundo dos surdos. Tradugdo Alfredo Barcellos Pinheiro de Lemos. Rio de Janeiro: Imago
Editora, 1990.

v' SKLIAR, Carlos (Org.). Atualidade da Educagdo Bilinglie para Surdos. 2. ed. Porto Alegre: Mediagdo, 1999.
v QUADROS, Ronice Muller. Estudos Surdos (Volume I, II, III e IV). Disponivel em: http://www.editora-arara-azul.com.br/EstudosSurdos.php
v BRITO, Lucinda Ferreira. A Lingua Brasileira de Sinais.

PROFESSORDE CRECHE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
v Cuidados basicos de higiene, salde, alimentagdo e doencas comuns a idade;; Brincadeiras de esconder e achar e brincadeiras de imitagdo.
Estimulagdo verbal; Estimulagdo na hora do banho; Incentivo na buscar de objetos com maos, arrastando-se ou engatinhando até que consiga
andar; Estimulagdo tatil; Estimulagdo visual; Incentivo e estimulagdo com brinquedos de encaixe; Interesse e incentivo em alimentos e comer sem
ajuda; Trocas de roupas e fraldas; Musicas com gestuais e cantigas de roda; Incentivo a oralidade com musicas, histdrias, conversas, etc;
Exploragdo do movimento do préprio corpo em brincadeiras que envolva o canto; Cuidados de higiene como o banho, escovacdo de dentes e
lavagem das mdos; Atividades de descoberta da prépria imagem e do outro refletida no espelho; Mimicas faciais e gestuais, caretas, imitagdo de
bichos, onomatopeias, etc; Brincadeiras de roda ou de dangas Exploragdo de materiais e a escuta de obras musicais; Imitagdo de sons vocais,
corporais ou produzidos por instrumentos musicais; sExploracdo e manipulagdo do ambiente natural (contato com plantas, areia, etc); Interagdo
social para a construgdo de uma visdo de mundo natural significativa; Utilizagdo de contagem oral de nimeros em musicas, jogos cantados,
brincadeiras; Comunicagdo de quantidades numéricas utilizando a linguagem oral; Utilizagdo de circuitos numéricos para engatinhar, rolar e andar.

Algumas bibliografias sugeridas:
v ARANTES, V.A.Afetividade na Escola: alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo,Editora Summus: 2003

BROUGERE, Gilles. Brinquedo e Cultura. 8.2 ed.S&o Paulo, Editora Cortez, 2011

OLIVEIRA, V. B.O brincar e a crianga do nascimento aos seis anos. Sdo Paulo, Editora Vozes:1992

SANTOS, L.E.S.Creche e pré-escola uma abordagem de salde. Sdo Paulo, Editora Artes Médicas, 2.004.

WALLON, H.A evolugdo psicoldgica da crianga. Tradugdo: Ana Maria Bessa, Lisboa, Edigées 70,1981.

ROSSETTI-FERREIRA, Maria Clotilde et al (org). Os fazeres na educagdo infantil. 11 ed. Sao Paulo: Cortez, 2009.

ZABALZA, Miguel Angel. Qualidade em educagdo infantil. Tradugdo de Beatriz Affonso Neves. Porto Alegre: Artmed, 1998.

GANDINI, Lella; EDWARDS, Carolyn; Cols. Bambini: A Abordagem Italiana a Educagdo Infantil. Tradugdo de Daniel E. Burgufio. Porto Alegre:

Artmed, 2002.

v MOSS, Peter; DAHLBERG, Gunilla; PENCE, Alan. Qualidade na Educagdo da Primeira Infancia: perspectivas pés-modernas. 2 ed. Porto Alegre:

Artmed, 2003.

v MOYLES, Janete. Fundamentos da Educagao Infantil: Enfrentando o desafio. Tradugdo Maria Adriana Verissimo Veronese. Porto Alegre:

Artmed, 2010.

v Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas / Maria Malta Campos e Fulvia Rosemberg. -
6.ed. Brasilia : MEC, SEB, 2009.
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v Referencial curricular nacional para a educagdo infantil / Ministério da Educacdo e do Desporto, Secretaria de Educacdo Fundamental. —
Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume 1: Introdugdo; volume 2: Formagdo pessoal e social; volume 3: Conhecimento de mundo.

INSPETOR DE ALUNO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS -
v Lei n.0 9394, de 20.12.96. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.
Lei n.° 8069 de 13.07.90 - Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA.
Convengdo ONU Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia 2007.
Carta para o Terceiro Milénio.
Declaragdo de Salamanca.
Convengdo da Guatemala.
Declaragdo dos Direitos das Pessoas Deficientes.
Declaragdo Internacional de Montreal sobre Inclusdo
NogGes sobre direitos humanos.

EDUCADOR DE CRECHE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenvolvimento da crianga. Importancia da arte e brincadeiras na Educacdo Infantil. Higiene e limpeza de criangas em creches. Prevengdo de
acidentes. Seguranga alimentar e nog0es de valor nutricional na alimentagdo de criangas. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes
humanas no trabalho.

v Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas / Maria Malta Campos e Fulvia Rosemberg. -
6.ed. Brasilia : MEC, SEB, 2009.

v Referencial curricular nacional para a educagdo infantil / Ministério da Educacdo e do Desporto, Secretaria de Educagdo Fundamental. —
Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume 1: Introdugdo; volume 2: Formagdo pessoal e social; volume 3: Conhecimento de mundo.

v Lei n.° 9394, de 20.12.96. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.
v Lei n.02 8069 de 13.07.90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA.

TECNICO DE ENFERMAGEM CONDUTOR DE MOTOCICLETA e TECNICO DE ENFERMAGEM (ATUAR NO SERV. DE ATEND. MOVEL DE
URGENCIA- SAMU 192)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Normas do Ministério da Salde para Programas na Area da Crianca, Mulher e Idoso, Hipertensdo e Diabetes. Programa de Imunizacdo no Estado de
S&o Paulo. Anatomia e Fisiologia Humanas. Fundamentos de Enfermagem: Técnicas Basicas e Calculos e Dosagem de Medicagbes. Cuidados com as
eliminagBes. Legislagdo e exercicio profissional do técnico de enfermagem. Cddigo de Etica da Enfermagem. Nogdes basicas de administracdo da
assisténcia de enfermagem. Enfermagem Médica-Cirlrgica. Assisténcia de Enfermagem ao paciente cirurgico. Atuagdo da Enfermagem na Central de
Material. NogGes de Desinfeccdo e Esterilizagdo. Métodos de Controle, selecdo e preparo de material para esterilizagdo. Assisténcia de Enfermagem a
pacientes com doengas cronico-degenerativas: Diabetes, Hipertensdo Arterial, Doengas Renais e Respiratérias; e, Assisténcia de Enfermagem a
pacientes com doengas Transmissiveis. Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia da Enfermagem a Saude da Mulher: Pré-natal, Parto e Puerpério,
Prevengdo do Céancer Uterino e Planejamento Familiar; e, Assisténcia de Enfermagem a Salde da Crianga: Cuidados com recém-nascido, Aleitamento
Materno, Crescimento e Desenvolvimento e Doencas mais freqlientes na Infancia. NogGes de Vigildncia a Salde: Conceitos e tipo de Imunidade,
Programa de Imunizagdo e, Doengas de Notificagdo Compulséria. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias e Nogbes de Primeiros
Socorros. Etica e Legislagdo. Saude Publica: NogGes de saneamento basico. Vigilancia sanitaria. Participagdo do técnico de enfermagem nos programas
de atencgdo integral em doencas infecto parasitarias, de DST/HIV/AIDS, de salude da mulher, da crianca, do adolescente e do adulto. Atengdo primaria
em saude. Campanhas de prevencdo de doengas. Programa Nacional de Imunizagdo. Cadeia de frio. Médico-cirurgico: Cuidados de enfermagem a
clientes portadores de patologia dos sistemas: respiratério, circulatério, digestivo, musculo-esquelético e geniturinario. Principios de isolamento e
cuidados de enfermagem a clientes portadores doengas infectocontagiosas. Assisténcia de enfermagem a clientes em situagdo de urgéncia e
emergéncia. Assisténcia de enfermagem a clientes internados em Unidades de tratamento intensivo. Assisténcia de enfermagem a usuarios em
situagOes cirdrgicas. Calendario de imunizagdo do Estado de S&o Paulo. Tratamento de feridas (curativos). Programa de Salde de Familia. Saude
Mental em atengdo primaria.

-Cartilha ABC do SUS - http://www.rebidia.org.br/noticias/saude/doutr.html

-0 SUS pode ser o seu melhor plano de salde - link abaixo

http://conselho.saude.gov.br/biblioteca/livros/sus_plano_saude.pdf
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ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos basicos sobre PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social e da Politica Nacional de Juventude; Estatuto da Crianca edo Adolescente,
Estatuto do Idoso e Nogdes fundamentais de direitos humanos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA

BALNEARIA DE ITANHAEM M
ESTADO DE SAO PAULO € € ¢ concursos

MAKIYAMA

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENCAO TOTAL DA TAXA DE INSCRIGCAO

DOADOR DE SANGUE

NOME:
RG: ORGAO EXP. UF
CPF: FONE: ()

NO
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE: UF:

Venho requerer a ISENCAO TOTAL DA TAXA DE INSCRICAO do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal da Estancia
Balnedria de Itanhaém, mediante apresentacdo da seguinte documentacao:

1. Fotocopia, legivel da Cédula de Identidade e CPF, que serdo conferidas pelo original quando ndo autenticadas;

2. Documento expedido pela entidade coletora que comprove a qualidade de doador de sangue para 6rgdos oficiais ou a
entidades credenciadas pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

2.1 A comprovacao da doacao de sangue, que nao podera ser inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12
(doze) meses;

Prefeitura Municipal da Estdncia Balnearia de Itanhaém, de Outubro de 2011

0
assinatura do requerente assinatura do responsdvel pelo recebimento

PARECER:

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE

ITANHAEM M y A
ESTADO DE SAO PAULO

MAaKIryAMA

COMPROVANTE DE SOLICITACAO DE ISENCAO TOTAL DA TAXA - DOADOR DE SANGUE

NOME: DATA:

assinatura do responsavel pelo recebimento- CKM Servicos Ltda

Atencao:
O RESULTADO do pedido de isencgdo total sera divulgado no dia 24/10/2011
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