PREFEITURA MUNICIPAL DE IRACEMAPOLIS

ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2011

A Prefeitura Municipal de Iracemapolis , Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista no artigo 37 da
Constituicdo Federal a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS,
para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados e as que vagarem dentro do prazo de validade previsto
no presente Edital, providos pelo Regime Celetista. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢cdes especiais
constantes do presente instrumento, elaborado de conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal
vigentes e pertinentes, Lei Municipal que autorizou a implantacdo do Programa de Salde da Familia — PSF e Lei
Federal 11350/2006 de 05/10/2006. A organizagéo, aplicacédo e correcdo do Concurso Publico sera de responsabilidade
da CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda. .

1. Nomenclatura - Carga Horaria - Referéncia - Vagas - Vencimentos -Taxa Inscricao - Requisitos

1.1 NIiVEL: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Nomenclatura Seg:nal Ref. | Vagas V(eRr;c): Igsfi(gg) Requisitos Especiais
Auxiliar (_:Ie Servicos Gerais 220 11 01 701,39 15.00 )
(Lavanderia)
Merendeira 220 11 01 701,39 15,00 -
Pedreiro 220 15 01 820,49 15,00 -
Servente (Feminino) 220 11 01 701,39 15,00 -
Servente (Masculino) 220 11 01 701,39 15,00 -

1.1.1 NIiVEL: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

C/H Venc. Taxa de . .
Nomenclatura Semanal Ref. | Vagas (R$) Insc. (RS) Requisitos Especiais
Auxiliar de Saude Bucal 200 | 17 | o1 | 88745 | 20,00 Curso de Auxiliar de Salde

Bucal e Registro no CRO
Residir na area da comunidade
em que atuar desde a data da

publicacéo do edital do

Concurso Publico; Ser maior

de 18 anos; Haver concluido o
Agente Comunitario de Saude 200 12 01 729,46 20,00 ensino fundamental, exceto

agueles que exerciam o cargo
de Agente Comunitario de

Saude em 06/10/2006,
conforme 8§ 1° do Art. 6° da Lei

11.350 de 05/10/2006.

Encanador de Rede de Agua e

220 22 01 1.079,75 20,00 -
Esgoto
Motorista 220 15 | 01 | 82049 | 20,00 (Gl ) NSt el D Gl
Superior
Operador de Maquinas Pesadas | 220 17 01 | 88745 | 20,00 CNH na gﬁ;i?igl:a Cou
Oficial | 220 24 01 1.167,87 20,00 -
1.1.2 NIiVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO
C/H Venc. | Taxade - .
Nomenclatura Ref. | Vagas Insc. Requisitos Especiais
Semanal (R$)
(R9)
Auxiliar de Enfermagem 220 17 01 887,45 30,00 Registro no COREN
Ausiliar de Veterinrio 220 S I e I B e
ou Curso Técnico em Veterinaria
Fiscal de Tributagcdo 220 28 01 1.366,26 30,00 -




1.1.3 LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITAGCAO ESPECIFICA OU NORMAL
SUPERIOR OU NIiVEL MEDIO COM HABILITAGAO NO MAGISTERIO

C/H Venc. Taxa de - -
Nomenclatura Semanal Ref. | Vagas (R9) Insc. Requisitos Especiais
(R$)
Curso de Magistério completo
em nivel de Ensino Médio ou
Habilitagdo especifica de ensino
Auxiliz_ir de Desenvolvimento 220 17 01 887.45 30,00 _ §uperior em curso ge
Infantil Licenciatura de Graduacao Plena
em Pedagogia, ou curso Normal
Superior com Habilitagao
Especifica em area prépria
Professor I - Ensino Habilitagdo Especifica para 12 a
Fundamental — A o L2859 Ll 42 séries do Ensino Fundamental
Professor | — Ensino Infantil 120 17 01 887,45 30,00 Habilitagao Efpec'f'“?‘ para
Educacéao Infantil
1.1.4 NIVEL: ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
C/H Venc. | Taxade . -
Nomenclatura Ref. | Vagas Insc. Requisitos Especiais
Semanal (R$) (R$)
Assistente Social 150 29 01 1.421,57 50,00 Registro no CRESS
Bibliotecario 220 32 01 1.598,31 50,00 Registro no CRB
Contador 180 49 01 3.113,38 50,00 Registro no CRC
Pedagogia com Licenciatura
Plena em Administracdo Escolar,
Coordenador Pedagégico 180 29 01 1.421,57 50,00 com pe_IP menos 03 a_mo,s_de
experiéncia no magistério
publico, disponibilidade de
trabalho para dois turnos
Disponibilidade de tempo integral
Dentista PSF — 08 horas 200 48 01 2.993,63 50,00 para o exercicio das atividades e
Registro no CRO
Pedagogia com Licenciatura
Plena em Administracdo Escolar,
. com pelo menos 03 anos de
Diretor de Escola 220 40 01 2.187,39 50,00 experiéncia no magistério
publico, disponibilidade de
trabalho para dois turnos
Enfermeiro 220 43 01 2.460,54 50,00 Registro no COREN
Farmacéutico 120 32 01 1.598,31 50,00 Registro no CRF
Médico Ginecologista 120 40 | 01 |2187,39| 50,00 Registro no CRM com
Especialidade em Ginecologia
o . Registro no CRM com
Médico Geriatra 120 40 01 2.187,39 50,00 Especialidade em Geriatria
Médico Pediatra 120 | 40 | o1 |2187,39| 50,00 Registro no CRM com
Especialidade em Pediatria
Regime 40,82
Médico Plantonista de 60 01 por hora/ | 50,00 Registro no CRM
Plantéo * plantdo
Nutricionista 180 24 01 1.167,87 50,00 Registro no CRN
Procurador Juridico 180 40 01 2.187,39 50,00 Registro na OAB
Formagéo especifica em curso
de graduacéo de nivel superior
da area ou complementacao de
Profgsspr dg Lingua Brasileira 150 27 01 1.313.66 50,00 ) estudos de pés graduagéo'na
de Sinais — Libras area do atendimento educacional
especializado, com carga horaria
superior a 120 horas, com
habilitacdo em Libras
Professor de Educacéo Fisica — Licenciatura Plena em Educacéo
Ensino Fundamental ) A o L 2335109 Sl Fisica com Registro no CREF
Psicélogo Infantil 180 33 01 1.662,22 50,00 Registro no CRP




Licenciatura Plena em
Pedagogia e Curso de Pos

Psicopedagogo 180 33 01 1.662,22 50,00 Graduacgéo Latu Sensu de

Especializacdo em
Psicopedagogia

* Médico Plantonista tera no minimo 04 plantdes de 2 4 horas/més.

1.2 DAS ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Ter disponibilidade de tempo integral para exercer suas atividades;
Realizar o mapeamento de sua area, cadastrar as familias e atualizar permanentemente esses cadastros;
Visitar no minimo 1 vez por més cada familia, aumentando essa freqiiéncia quando surgir uma situacéo que
requeira atengdo especial; Identificar individuos e familias expostas a situacédo de risco; Identificar areas de
risco; Orientar as familias para a utilizagdo adequada dos servigos de salde, encaminhando e até agendando
consultas e exames e atendimento odontolégico quando necessario; Realizar a¢des e atividades no nivel da
sua competéncia, nas dareas prioritarias da atencdo basica; Realizar, através de visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado e
informar os demais membros da equipe, sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente
aquelas em situacdo de risco; Desenvolver agdes de educacdo e vigilancia a saude, com énfase na
promogdo da saude e na prevengdo de doencgas; Participar 100% de campanhas de salde, capacitacao,
treinamentos, oficinas e reunies técnicas visando as a¢des educativas e preventivas; Promover a educacgao
e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, dentre outras; Acompanhar e apoiar as a¢des educativas junto as escolas e demais entidades
municipais visando a diminuicdo dos agravos de saude; Cuidar da manutencdo e conservagdo dos
equipamentos; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos das equipes de salude e das unidades
no tocante aos programas e projetos em andamento; Realizar vistorias completas dos iméveis sob sua
responsabilidade e detalhar orientagdes aos familiares para a eliminagdo de riscos encontradas em relacdo a
focos de vetores (dengue, carrapato, etc); Realizar vistorias completas dos imoveis sob sua responsabilidade
e detalhar orientagfes aos familiares para a eliminacdo de situacBes de riscos encontradas em relacdo a
animais sinantrépicos e peconhentos; Cadastrar, planejar, executar e acompanhar as a¢des de saude bucal,
salde da crianga, saude do adolescente, saude da mulher, saide do idoso, controle de hipertenséo, controle
de diabetes, controle da tuberculose , controle da hanseniase, controle das dsts/hiv/aids, controle de
zoonoses; Alimentar mensalmente o sistema de informacao (siab), preencher relatérios de visitas e demais
boletins para apresentagdo mensal para seu superior imediato; Participar de arrastdes, bloqueios, busca ativa
relacionados & contencdo dos agravos de doencas; Eliminar pendéncias de visitas semanalmente e
apresentar planilhas e relatérios de pendéncias para seu superior imediato; Atuar nas unidades de salide
como multiplicadores de informacdo educativo-preventiva acompanhando o atendimento do paciente em
agravos como diabetes, hipertensdo, sedentarismo, etc; Atuar nas unidades de saude com atividades
educativas juntamente com os pacientes para esclarecimentos e melhoria na prevencdo de doencas; Orientar
as familias sob sua responsabilidade nas questdes de violéncia doméstica (contra a mulher, criangas e
idosos); Orientar as familias em relacdo ao atendimento as gestantes encaminhando-as para o pré natal e
conseqiientemente esta gestante ser cadastrada no sis pré-natal; Orientar as familias em relacé@o as vacinas
das criancgas, jovens, adultos e idosos, possibilitando assim a prevencéo a diversas doencgas, perfeitamente
evitaveis através de vacinacdo; Demais acBes a serem definidas de acordo com as prioridades locais;
Quando o dia nao estiver propicio (chuvoso) para o trabalho nas vias publicas, realizar trabalho interno ou
externo conforme determinagdo de seu superior.

ASSISTENTE SOCIAL - Efetua levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos
especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudante da rede escolar municipal e servidores
municipais; Elaborar e executar programas de capacitacdo de mao-de-obra e sua integragcdo no mercado de
trabalho; Participar da elaboragdo e execucdo de campanhas educativas no campo de salde publica, higiene
e saneamento; Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados; Orientar o
comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitagdo, saude, higiene,
educacdo, planejamento familiar e outros; Promover, por meio de técnicas préprias e através de entrevistas,
palestras, visitas a domicilios e outros meios, a prevengdo ou solugdo de problemas sociais identificados
entre outros grupos especificos de pessoas; Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as
caracteristicas soOcio-econémicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos nas
unidades de Assisténcia Social; Participar da elaboracéo, execucéo e avaliagdo dos programas de orientacéo
educacional e pedagogicas na rede escolar municipal; Aconselhar e orientar a populacdo nos postos de
saude, escolar e creches municipais; Atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se encontrarem em
situacdo-problema; Atuar junto a servidores municipais aposentados; Realizar visitas de supervisdo nas
creches, elaborando proposta de trabalho, relatérios de avaliagdo e discutindo alternativas e
encaminhamentos de questdes gerais junto a coordenacdo da creche; Programar atividades de integracéo e
treinamento para gerentes, médicos, diretores de escola e servidores em geral das diversas areas da
Prefeitura Municipal; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - Ser responsavel pelo recebimento e entrega de criancas
aos pais ou responsaveis pelas mesmas; Informar pais ou responsaveis, sempre que necessario, CoOmo a
crianga passou o dia e se ocorreu alguma irregularidade como febre, vomito, diarréia, etc; Trocar e dar banho




nas criancas todas as vezes que forem necessarias; Nao colocar roupas rasgadas ou apertadas que possam
impedir o movimento da crianca; Ferver todos os dias as mamadeiras como medida de prevencéo; Preparar
mamadeiras conforme orientacdo recebida das maes, nos horarios previstos; Preparar sucos de frutas
alternando-os e oferecendo as criancas nos intervalos das refei¢8es; Estimular a alimentacéo e introdugdo de
novos tipos de alimentos que ajudam no seu desenvolvimento; Oferecer agua varias vezes ao dia; Estimular
as criangas em todas as atividades desenvolvidas no C.E.l., mesmo as de rotina através de objetos, musicas
e etc; Dar as criangas acesso aos brinquedos e materiais pedagdgicos adequados a faixa etaria que elas
pertencem; N&o colocar apelidos nas criangas; Ser carinhosa, afetiva e gentil com as criangas; Nunca deixar
as criangas sozinhas, para evitar acidentes como afogamento com o liqguido da mamadeira, quedas,
acidentes com portas e brinquedos; Nunca deixar ao alcance das criangas produtos de limpeza,
medicamentos e objetos que oferecam perigo; Servir todas as refeigdes as criancas, orientando-as sobre
higiene das méos e dos dentes; No caso de criancas pequenas, sempre acompanha-las ao banheiro,
refeitorio, no banho e na lavar das méos; Conservar as roupas, sacolas e calcados das criangas em ordem;
Respeitar e realizar as atividades recomendadas pela diretora ou coordenadora, ou outros profissionais quem
estiverem a dar treinamento e orientagfes; Ensinar as criancas a deixarem em ordem todos os setores ou
locais em que estiverem utilizando; N&o ocupar a crianga durante muito tempo com a televisdo; Ensinar as
criangas a conservarem as salas em ordem apés as atividades diarias; Observar a cabeca das criangas,
semanalmente, verificando |éndeas, piolhos ou feridas e informar aos pais ou responsaveis sobre a situagao
para que possam tomar as devidas providencias; Passar para a Dire¢do do C.E.l. qualquer reclamacéo dos
pais ou sugestdes, para que sejam tomadas as atitudes cabiveis; Participar das atividades de planejamento e
executar atividades pedagdgicas respeitando o estagio de desenvolvimento das criangas; Elaborar planos
semanais de atividades que contemplem a estimulagdo da comunicagdo da crianga nas suas mais diversas
manifestacbes: corporal, musical, verbal e escrita; Desenvolver atividades que propiciem a auto-estima, a
seguranca fisica, emocional e intelectual; Fazer um registro continuo sobre o desenvolvimento da criancga,
observando de forma criteriosa este processo; Assegurar o tratamento igualitario e ndo discriminatério das
criangas; Controlar a frequiéncia e pontualidade das criangas, comunicando a direcdo quando houver algo
incomum acontecendo; Colaborar com as demais funcionarias; Usar uniforme; Atender quando solicitada, as
professoras do C.E.l. em qualquer tipo de ajuda (dar banho, limpar uma crianga ou outros), se a pajem ou
A.D.l. estiver disponivel; Caso a pajem ou A.D.l. ndo puder atender sera solicitada a colaboracdo dos
funcionarios de servicos gerais.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - Executa servicos gerais de enfermagem como aplicar injecdes e vacinas,
ministrar remédios, registrar temperaturas, medir pressdo arterial, fazer curativos e coletar material para
exame de laboratério; Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos
gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizagdo; Prepara os
pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagéo; Orienta o
paciente sobre a medicacdo e seqiiéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e
material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes; Efetua a coleta de material
para exames de laboratério e a instrumentagdo em intervencdes cirdrgicas, atuando sob a supervisao do
enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe; Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - Participar de processo de planejamento, acompanhamento e avaliacdo das
acodes desenvolvidas no territério de abrangéncia das unidades béasicas de saude da familia; Identificar as
necessidades e expectativas da populacdo em relacdo a saude bucal; Estimular e executar medidas de
promocao da saude, atividades educativas e preventivas em salde bucal; Executar acdes basicas de
vigilancia epidemiolégica em sua area de abrangéncia; Organizar o processo de trabalho de acordo com as
diretrizes do PSF e do plano de salde municipal; Sensibilizar as familias para a importancia da salde bucal
na manutencdo da saulde; Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades
identificadas; Desenvolver agdes inter-setoriais para a promogdo da saude bucal; Proceder a desinfecgdo e
esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; Realizar procedimentos educativos e preventivos nos
usuérios para o atendimento clinico, como evidenciagdo de placa bacteriana, orientacdes a escovagdo com o
uso do fio dental sob acompanhamento do THD; Preparar o instrumental e materiais para uso (sugador,
espelho, sonda e demais materiais necessarios para o trabalho); Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD
durante a realizagdo de procedimentos clinicos; Cuidar da manutencdo e conservagao dos equipamentos
odontolégicos; Agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para manutencao do tratamento; Acompanhar
e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de salude da familia no tocante a sadde bucal; Realizar
procedimentos coletivos como escovagdo supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana e bochechos
fluorados na Unidade Basica de Saude da Familia e espagos sociais identificados; Registrar no Siab os
procedimentos de sua competéncia realizados.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS LAVANDERIA - Receber e classificar as pecas de roupa e outros por
setor; Selecionar as pecas de roupa para dar-lhes o tratamento adequado; Lavar, secar e passar pegas de
usuario da unidade utilizando processo manual ou mecanico e produtos adequados; Proceder a esterilizagdo
das pecas de roupas de acordo com as normas pré-determinadas; Separar roupas que apresentam defeitos,
reparando-as; Lavar tapetes, tingir pecas de vestuarios de cama, mesa e outros; Limpar maquinas da
lavanderia, utilizando produtos de limpeza adequados; Conservar a lavanderia em ordem, lavando chéo,
paredes e janelas, utilizando material proprio e produtos de limpeza; Distribuir as pecas de roupas aos
respectivos setores; Executar outras tarefas correlatas.



AUXILIAR DE VETERINARIO - Realizar procedimentos diversos como: conten¢do, banhos, controle de
ectoparasitas nos animais e nas instalagées, cirurgias, eutandasias, aplicagées, curativos, coleta de material
biolégico para exames; Executar a alimentagdo dos animais; Atender e fiscalizar solicitagbes de servigos
externos relativos a animais como: denuncia de maus tratos, ataques, agressdes, abandono e outros;
Participar de campanhas e a¢des de controle de zoonoses e animais sinatropicos; Auxiliar no recolhimento de
animais vivos e mortos em ruas, clinicas e residéncias; Executa visitas de orientacéo e fiscalizagdo em locais
onde possa haver problemas com carrapatos, pulgas, outros animais como pombas, escorpides; Controlar as
pulgas do canil; Ensacar e colocar nos freezers cadaveres de animais; Recolher animais mortos nas ruas,
terrenos, casas e clinicas veterinarias, levando ao depodsito de residuos; Recolher ou capturar animais;
Executar dedetizacdo para o controle de carrapatos em locais especificos; Apoiar no manejo de animais
como, contencao, banhos e outros; Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de
seu superior.

BIBLIOTECARIO - Organiza, coordena, supervisiona e executa trabalhos relativos as atividades
biblioteconémicas, desenvolvendo um sistema de catalogacéo, classificacdo, referéncia e conservacdo do
acervo bibliogréafico, para armazenar e recuperar as informacdes de carater geral ou especifico, e coloca-las a
disposicdo dos usuarios, seja em bibliotecas ou em centros de documentacgéo e informacéo; Executa servicos
de catalogacdo e classificacdo de acervo bibliografico, utilizando regras e sistemas especificos, para
armazenar e recuperar livros, colocando-os a disposi¢cao dos usuarios; Organiza ficharios, catalogos e indices
para possibilitar o armazenamento, a localizagdo rapida e eficiente de livros, de acordo com os assuntos;
Planeja e executa a aquisicdo de material bibliografico, consultando catalogos de editoras, efetuando
levantamentos bibliograficos, selecionando a compra ou doagdo de livros para atualizar o acervo da
biblioteca; Atendo o publico que procura a biblioteca, indicando-lhe as fontes de informacéo, para facilitar as
consultas e pesquisas; Organiza o servigo de intercAmbio, estabelecendo contatos ou correspondéncias com
associacoes, federacdes, Orgdos, outras bibliotecas, centros de pesquisa e de documentagdo, para
possibilitar a troca de informacao; Orienta tecnicamente e supervisiona os trabalhos desenvolvidos pelos
servidores lotados na unidade referente & encadernagdo ou restauragdo de livros ou documentos, para
assegurar a conservacao do material bibliografico; Efetua rigoroso controle sobre os empréstimos de livros e
estabelecimentos de periodos de entrega e devolugdo; Divulga o acervo organizando exposi¢des e eventos
culturais e distribuindo catalogos ou convites para visitas a biblioteca a fim de despertar no publico maior
interesse pela leitura; Executa outra tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONTADOR - Administra e registra os tributos, registra atos e fatos contabeis, controla o ativo permanente,
passivo permanente, gerencia custos, registra e administra as obrigacdes, administra registro dos livros
contabeis e gerenciais apropriados, elabora demonstra¢des contabeis, anexos correlatos, presta conta junto
ao TCE-SP via AUDESP e correlacdes, presta informacdes gerenciais, realiza auditoria interna, atende
solicitacdes de 6rgaos fiscalizadores; Consolida as entidades publicas que faz parte do orcamento publico
municipal; Registra e escritura as movimentagdes fiscais de entrada e saida, de apuragdo do ICMS e demais
pertinentes junto a Secretaria da Fazenda do estado de S&o Paulo ou 6rgéo substituto competente; Executa
conferéncia de célculos Trabalhistas (inclusive salarial); Executa célculos periciais da justica trabalhista;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

COORDENADOR PEDAGOGICO - Realiza estudos e pesquisas relacionadas a atividades de ensino,
utilizando documentacgédo e outras fontes de informagBes e analisando os resultados de métodos utilizados,
para atualizar e ampliar o préprio campo de conhecimento; Colabora na fase de elaboragao do curriculo pleno
da(s) escola(s), opinando sobre suas implicagées no processo de coordenacgédo das atividades docentes, a fim
de contribuir para o planejamento eficaz do sistema de ensino; Supervisiona os planos de trabalho e os
métodos de ensino aplicados, orientando sobre execucdo e a sele¢cdo dos mesmos, bem como sobre o
material didatico a utilizar, para assegurar a eficiéncia do processo educativo; Avalia os resultados das
atividades pedagodgicas, examinando fichas acumulativas, prontuarios e relatérios, analisando conceitos
emitidos sobre alunos, indices de aprovacao e cientificando-se dos problemas surgidos, para aferir a eficacia
dos métodos aplicados e providenciar reformulages adequadas, quando necessério; Promove a obtengéo de
materiais didaticos indispensaveis a realizagdo de planos de ensino, consultando a diretoria do
estabelecimento, para assegurar o pleno cumprimento dos mesmos; Zela pelo constante aperfeicoamento do
pessoal docente, levando-o a participar de programas de treinamento e reciclagem, para manter em bom
nivel o processo educativo e possibilitar o acompanhamento da evolugédo do ensino no pais ; Assessora a
direcdo da escola, especificamente quanto as decisGes relativas a matriculas e transferéncias, agrupamento
de alunos, organizagdo de horario de aula e do calendario escolar, e acompanha os processos de adaptacédo
de alunos transferidos; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DENTISTA PSF — 08 HORAS - Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das
acodes desenvolvidas no territorio de abrangéncia das unidades béasicas de saude da familia; Identificar as
necessidades e expectativas da populagdo em relagdo a saude bucal; Estimular e executar medidas de
promogdo da saude, atividades educativas e preventivas em salde bucal; Executar agdes basicas de
vigilancia epidemiolégica em sua area de abrangéncia; Organizar o processo de trabalho de acordo com as
diretrizes do PSF e do plano de saide municipal; Sensibilizar as familias para a importancia da salde bucal
na manutencdo da saude; Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades
identificadas; Desenvolver acdes inter-setoriais para a promogao da saude bucal. Realizar exame clinico com
a finalidade de conhecer a realidade epidemiolégica e salde bucal da comunidade; Realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Sautde — NOB/SUS 96 —



e na Norma Operacional da Assitencia a Saude (NOAS); Assegurar a integralidade do tratamento no ambito
da atencéo béasica para a populagéo adscrita; Encaminhar e orientar os usuérios, que apresentem problemas
mais complexos, a outros niveis de especializa¢gdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive
para fins de complementacdo do tratamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade
dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
Executar as acOes de assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a de saude coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais; Coordenar agdes
coletivas voltadas para a promocgao e prevengdo em saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento
de insumos para as agdes coletivas; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD; Capacitar as
equipes de saude da familia no que se refere as acdes educativas e preventivas em salde bucal; Registrar
na Ficha D — Saude Bucal, do Sistema de Informacdo da Atencado Basica — Siab — todos os procedimentos
realizados; Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

DIRETOR DE ESCOLA - Planeja, organiza e coordena a execucdo dos programas de ensino e 0s servicos
administrativos, como a elaboragdo de curriculo, calendario escolar e a organizagdo das atividades
administrativas, para assegurar bons indices de rendimento escolar; Analisa o plano de organizacédo das
atividades dos professores como distribuicdo de turnos, hora/aula, disciplinas e turma sob sua
responsabilidade, examinando todas as suas implicacdes, para verificar sua adequacéo as necessidades do
ensino; Coordena trabalhos administrativos, supervisionando a admissao de alunos, previsao de materiais e
equipamentos, providenciando alimentos e transporte para os alunos, a fim de assegurar a regularidade no
funcionamento da entidade que dirige; Comunica as autoridades de ensino ou a diretoria-geral, os trabalhos
pedagdégico-administrativos da escola, enviando relatorios ou prestando pessoalmente os esclarecimentos
solicitados, para possibilitar o controle do processo educativo; Estabelece o regulamento da escola, tracando
normas de disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a formagao fisica, mental
e intelectual dos alunos; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENCANADOR REDE DE AGUAJESGOTO - Executa trabalhos de instalagdio e manutencdo preventiva e
corretiva nas redes e ramais de esgoto e agua; Lé e interpreta mapas de cadastro urbano, referente a
projetos de rede e coordena a troca de hidrdmetros e desligamento de ligacBes clandestinas; Executa
servicos de alvenaria.

ENFERMEIRO - Executa diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, controle
de pressdo arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em préatica seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar 0 bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; Presta primeiros
socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou imobiliza¢des especiais,
administrando medicamentos, para posterior atendimento médico; Supervisiona a equipe de enfermagem,
treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais
adequados de acordo com a prescricdo do médico, para assegurar o tratamento ao paciente; Mantém os
equipamentos e aparelhos em condi¢Bes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e
providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem; Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢cbes de uso,
assegurando sempre a sua higienizacédo e limpeza dentro dos padrdes de seguranca exigidos; Promove a
integracdo da equipe como unidade de servico, organizando reunides para resolver os problemas que
surgem, apresentando solugdes através de dialogo com funcionérios e avaliando os trabalhos e as diretrizes;
Desenvolve o programa de salde da mulher, orientacdes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os
cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal, etc; Efetua trabalho com criangas para prevengdo da
desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementagcdo alimentar; Executar programas de prevencdo de
doencas em adultos, identificacdo e controle de doencas como diabetes e hipertensdo; Desenvolve o
programa com adolescentes, trabalho de integrac@o familiar, educacdo sexual, prevencdo de drogas, etc;
Executa a supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e matérias de
consumo; faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano; Participa de reunides de
caracter administrativo técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados; Efetua e
registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente,
anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a
evolucdo da doenca e possibilitar o controle de salde; Faz estudos e previsdo de pessoas e materiais
necessarios as atividades, elaborando escalas de servicos e atribuigdes diarias, especificando e controlando
materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem; Integra e acompanha a equipe PSF; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

FARMACEUTICO - ldentificagdo da situacdo epidemioldgica do municipio; Identificagdo dos pacientes em
situacdo de esquemas terapéuticos continuados; ldentificacdo de pacientes de alto risco e as respectivas
terapias prescritas; Definicdo do perfil de consumo de medicamentos e correlatos no municipio; Analise do
perfil de consumo de medicamentos, perante o perfil epidemiolégico; Identificacdo de pacientes de baixa
adesdo de terapias, a fim de melhorar a efetividade dos tratamentos; Formula¢do, em fun¢do dos dados
anteriores, de estratégias técnicas, politicas, educacionais, regulatérias e gerenciais; Programac¢éo adequada
ao fluxo de abastecimento necessario, visando a otimizacao de recursos e ao incremento da disponibilidade
de produtos; Qualificacdo dos procedimentos técnicos referentes aos medicamentos e correlatos (solicitagcéo
de compra, distribuicdo, armazenamento, controle dos medicamentos psicotrépicos de acordo com a Portaria



344/98 e dispensacdo); Capacitacdo dos recursos humanos; Supervisdo dos programas de salde
(hanseniase, tuberculose, saude mental, satde da familia, hiperdia, dose certa, sifab e DST-AIDS);
Distribuicdo de medicamentos e insumos para unidades; Aviamento e prescricdo de receita médica;
Orientacéo ao paciente; Controle de entrada e saida de medicamentos; Pedido mensal de medicamentos;
Participacé@o de reunides técnicas; Supervisdo e responsabilidade técnica da distribuicdo para as unidades;
Alimentacéo de sistemas de informatica municipal e estadual; Atendimento ao balcédo.

FISCAL DE TRIBUTACAO - Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servicos,
verificando a correlata inscricdo quanto ao tipo de atividades, recolhimento de taxas e tributos municipais, ou
licenca de funcionamento, para notificar as irregularidades encontradas; Autua, notifica e intima os infratores
das obrigacdes tributarias e das normas municipais, com base em vistorias realizadas, para prestarem
esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a prefeitura municipal; Elabora relatérios de irregularidades
encontradas, com base nas vistorias efetuadas, informando seus superiores para que as providéncias sejam
tomadas; Autua e notifica os contribuintes que cometeram infracdes e informa-os sobre a legislagéo vigente,
visando a regularizagdo da situagdo e o cumprimento da lei; Mantém-se atualizado sobre a politica de
fiscalizagdo tributaria, acompanhando as alteracdes e divulgacdes feitas em publicacdes especializadas,
colaborando para difundir a legislacdo vigente; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

MEDICO GINECOLOGISTA - Examina o paciente fazendo inspecdo, palpacdo e toque, para avaliar as
condi¢cdes gerais dos oOrgdos; Realiza exames especificos de colposcopia e colpocitologia utilizando
colposcopio e laminas, para fazer diagnostico preventivo de afeccdes genitais e orientacéo terapéutica; Faz
cauterizacdo do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes existentes;
Executa cirurgias ginecolégicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos
organicos e extrair 6rgdos ou formacdes patoldgicas; Participa de equipe de Saude Publica, propondo ou
orientando condutas, para promover programas de prevengdo do cancer ginecoldgico e das mamas ou de
outras doengas que afetam a area genital; Colhe secre¢des vaginais ou mamarias, para encaminha-las a
exame laboratorial, para auxiliar no diagnostico; Faz a anamnese, exame clinico e obstétrico e requisita ou
realiza testes de laboratério, valendo-se de técnicas usuais, como compor o quadro clinico da paciente e
diagnosticar a gravidez; Requisita exames de sangue, fezes e urina e interpreta os resultados dos mesmos,
comparando-os com o0s padrdes normais, para prevenir e/ou tratar anemias, sifilis, parasitoses,
incompatibilidade do sistema RH, diabetes, moléstia hipertensiva e outras que possam perturbar a gestacao;
Controla a evolucdo da gravidez, realizando exames periédicos, verificando a menstruacéo uterina, o foco
fetal, a presséo arterial e 0 peso para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou obstétricas; Acompanha
a evolucao do trabalho de parto, verificando a dindmica uterina, a dilatacéo do colo do Gtero e as condi¢des
do canal do parto, o gréafico do foco fetal e o estado geral da parturiente, para evitar dissocia; Indica o tipo de
parto atentando para as condigBes do pré-natal ou do periodo de parto, para assegurar resultados
satisfatérios; Assiste a parturiente no parto normal, no cirdrgico ou no cesariano, fazendo os procedimentos
necessarios, para preservar a vida da mae e do filho; Controla o puerpério imediato e mediato, verificando
diretamente ou por intermédio de enfermaria a eliminagdo de loquios, a involugdo uterina e as condi¢des de
amamentacdo, para prevenir ou tratar infecgbes ou qualquer intercorréncia; Realiza o exame pos-natal,
fazendo a avaliagdo clinica e ginecolodgica, para verificar a recuperacdo do organismo materno; Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO GERIATRA - Realizar consultas, assistir o paciente nas fases de diagnosticos e tratamento em
seguimento ambulatorial, no ambito de sua especialidade; Atender aos pacientes atentos a sua
especialidade; Atender ao paciente em nivel de ambulatério para diagndstico e tratamento; Autorizar a
realizacdo de exames complementares e ditar a conduta terapéutica; Executar outras tarefas correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA - Faz exames médicos, emite diagnosticos, prescreve medicamentos e outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica especifica as criancas até
a adolescéncia, para avaliar, prevenir preservar ou recuperar sua salde; Examina a crianga, auscultando-a,
executando palpacdes e percussdes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para
verificar a presenca de anomalias e mal-formagdes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condi¢des de
salde e estabelecer o diagnéstico; Avalia o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga,
comparando-o com os padrées normais, para orientar a alimentacéo, indicar exercicios, vacinagdo e outros
cuidados; Estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas
especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratagdo, infeccfes, parasitoses e prevenir
contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas; Trata lesbes, doencas ou alteracdes
organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatorio, para possibilitar a
recuperacgdo da saude; Participa do planejamento, execugéo e avaliacdo de planos, programas e projetos de
Saude Publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao, protecdo e
recuperacdo da saude fisica e mental das criancgas; Indica a suplementacdo alimentar a crianga, quando
houver justificativa clinica e de acordo com a programacdo; Encaminha para atendimento especializado
interno ou externo ao Centro de Saude, os casos que julgar necessario; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PLANTONISTA - Atender prioritariamente as urgéncias diarias, ou traumatoldgicas; Desenvolver
atividades de médico socorrista; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos para



diversos tipos de enfermidades, nos casos de emergéncias; Examinar o paciente, auscultando, palpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnostico e, se necessario requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista; Analisar e interpretar resultados de exames de Raio-X,
bioguimico hematolégico e outros; Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de
administragdo; Emitir atestados médicos nos casos de atendimentos emergenciais, registrando a ficha de
consulta.

MERENDEIRA - Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, observando o cardapio,
quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e
cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da
unidade; Recebe ou recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢des,
providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condicdes de uso; Distribui as refei¢cdes
preparadas, colocando-se em recipientes apropriados, a fim de servir os alunos; Recebe e armazena os
produtos, observando data de validade e qualidade dos géneros alimenticios, bem como a adequacao do
local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda; Solicita a reposicdo dos géneros
alimenticios, verificando periodicamente a posicao de estoques e prevendo futuras necessidades, para suprir
a demanda; Zela pela limpeza e higienizacdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservacdo e o bom
aspecto das mesmas; Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior
utilizagdo; Fornece dados e informagfes sobre a alimentacdo consumida na unidade, para a elaboracéo de
relatérios; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

MOTORISTA - Dirigir automoveis, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas; Faz
vistoria dos veiculos diariamente, antes e apos sua utilizacdo, verificando o estado dos pneus, nivel de
combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, farois, parte elétrica e outros, para certificar-se das condi¢des de
trafego; Registrar a manutencdo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; Transportar
pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos; Observar a
sinalizac@o e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; Realizar reparos e
emergéncias; Controlar e orientar carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e
danos na carga; Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente
para assegurar a plena condicdo de utilizacdo do veiculo; Realizar anotagdes, segundo as normas
estabelecidas e orientacdes recebidas da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas
transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias a fim de manter a boa organizagdo e
controle de administracéo; Recolher o veiculo apds a sua utilizagdo em local previamente determinado,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; Efetuar o recolhimento de animais nas ruas conforme as
instrug@es recebidas; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA - Planeja e elabora o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitacdo dos alimentos
pelos comensais, para oferecer refeicbes balanceadas e evitar desperdicios; Orienta e supervisiona o
preparo, a distribuicio e o armazenamento das refei¢fes, para possibilitar um melhor rendimento do servico;
Programa e desenvolve treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de
rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrao
técnico dos servicos; Elabora relatério mensal, baseando-se nas informagdes recebidas para estimar o custo
médio da alimentacdo; Zela pela ordem e manutencdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios;
orienta e supervisiona a sua elaboragdo, para assegurar a confec¢éo de alimentos; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

OFICIAL | - Digita cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as
exigéncias de padrfes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas
administrativas; Recepciona pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados,
objetivando prestar-lhes as informacdes desejadas; Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos
de unidade, classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizagéo de informacdes; Efetua
controles relativamente complexos, envolvendo interpretacdo e comparacdo de dois ou mais dados,
conferéncia de calculos de licitagdes, controle de férias, contabil e/ou outros tipos similares de controle, para
cumprimento das necessidades administrativas; Efetua calculos utilizando e envolvendo dados comparativos:
calculos de areas, metragens de muros e passeios, calculos de juros de mora, correcdo monetaria e outros;
Atende e efetua ligacdes telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando
informac®es relativas aos servicos executados; Recebe e transmite fax; Controla o recebimento e expedi¢cdo
de correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de encaminha-la ou despachéa-la para as
pessoas interessadas; Redige memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os padrdes
estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicacdo administrativa; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - Zela pela conservacdo e limpeza das maquinas, acessorios e
ferramentas, que utiliza na execugdo de suas tarefas; Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre
esteiras e providas de pa mecéanica ou cacamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e
materiais analogos; Opera maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petréleo, gas e
outros; Opera equipamento de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e
cascalho; Opera maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar
estacas de madeira, de concreto ou de a¢o, em terreno seco ou submerso; Opera maquinas providas de
laminas para nivelar solos, na construcdo de edificios, pistas, estradas e outras obras; Opera maquinas



providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na constru¢do de estradas;
- Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para
posiciona-las segundo as necessidades do trabalho; Movimenta a maquina, acionando o motor e
manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho; Executa as tarefas
relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos
mesmos; Efetua servicos de manutencdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos
reparos, para assegurar seu bom funcionamento; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

PEDREIRO - Verifica as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagdes da construgéo,
para selecionar o material e estabelecer as operacdes a executar; Ajusta a pedra ou tijolo a ser utilizado,
adequando a forma e medida ao lugar onde sera colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o
assentamento do material em questdo; Mistura areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas
guantidades convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e tijolos;
Assenta tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-as em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar
paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da construgdo; Constréi base de concreto e/ou
outro material, baseando-se nas especificagdes, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes da rede
elétrica e para outros fins; Executa servicos de acabamento em geral, tais como colocagdo de telhas,
revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalagédo de rodapés, verificando material
e ferramentas necessarias para execugdo dos trabalhos; Executa trabalhos de manutencado corretiva de
prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos e outras pegas,
chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas estruturas; Reboca as estruturas construidas,
empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para
torna-las aptas a outros tipos de revestimentos; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

PROCURADOR JURIDICO - Estudar ou examinar documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu
conteudo, com base nos coédigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres
fundamentos na legislagdo vigente; Apurar ou completar informagdes, levantadas, acompanhando o processo
em todas as suas fases e representando a parte que é mandataria em juizo, para obter os elementos
necessarios a defesa ou acusacdo; Representar o municipio em juizo ou fora dele, acompanhando o
processo, redigindo peticdes para defender os interesses da Administracdo Municipal; Prestar assisténcia as
unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres no processos
administrativos, como licitagdo, contratos, distratos, convénios, consorcios, questdes trabalhistas ligadas a
administrag&o de recursos humanos, etc, visando assegurar o cumprimento de leis e regulamentos; Promover
a cobranca judicial da divida ativa e de qualquer outro credito do municipio, visando o cumprimento de
normas quando ha prazos legais para liquidagdo dos mesmos; Responsabilizar-se pela correta
documentacdo dos imdveis da Administracdo Publica Municipal, verificando documentos existentes,
regularizagdo e/ou complementagcdo dos mesmos, para evitar e prevenir possiveis danos; Redigir
documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacgdes sobre questfes de natureza administrativa,
fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislacdo em questdo, para utiliza-los na
defesa da Administragdo Municipal; Examinar o texto de projetos de leis que serdo encaminhados a Camara
Municipal, bem como as emendas propostas pelo Poder Legislativo, elaborando pareceres, quando for o
caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes; Manter contatos com consultoria técnica
especializada e participar de eventos especificos da area, para se atualizar nas quest@es juridicas pertinentes
a Administracdo Publicas Municipal; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA — ENSINO FUNDAMENTAL - Estuda as necessidades e capacidade
fisica dos alunos, atentando para a compleigdo organica dos mesmos, aplicando exercicios de verificagdo do
tono respiratério e muscular ou examinando fichas medicas para determinar um programa esportivo
adequado; Elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovacao de necessidades e
capacidades e nos objetivos visados, para ordenar a execugéo dessas atividades; Instrui os alunos sobre os
exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utiliza¢do de aparelhos e instalagbes de esportes, fazendo
demonstracdes e acompanhando a execug¢do dos mesmos pelos alunos, para assegurar 0 mMaximo
aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios; Efetua testes de avaliagao fisica, cronometrando,
ap6s cada serie de exercicios e jogos executados pelos alunos, os problemas surgidos, as solucdes
encontradas em outros dados importantes, para permitir o controle dessas atividades e avaliacdo de seus
resultados.

PROFESSOR DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS - Atuar em sala de aulas como professor
interprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais — para alunos Surdos; Participar de reunides pedagdgicas,
juntamente com o grupo de professores ouvintes que trabalham com alunos surdos, ajudando a planejar
estratégias para facilitar o aprendizado dos alunos surdos; Participar de projetos pedagégicos que possam
ampliar o conhecimento de alunos surdos, permitindo uma maior integragdo com a comunidade ouvinte;
Participar da discussdao de um curriculo amplo adequado a educacdo de surdos, relacionado-o com o
curriculo ouvinte; Atuar em salas de aula e em eventos ligados ao ensino, para realizar a interpretagdo por
meio de linguagem de sinais; Coletar informacdes sobre o contelido a ser trabalhado para facilitar a tradugéo
da lingua no momento das aulas e atividades escolares; Planejar antecipadamente, junto com o professor
responsavel pela disciplina ou série, sua atuacdo e limites no trabalho a ser executado; Participar de
atividades extra-classe, como palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto com a turma em



que exercite a atividade como intérprete; Interpretar a linguagem de forma fiel, ndo alterando a informacéo a
ser interpretada; Participar de atividades nao ligadas ao ensino, em que se faga necessaria a realizagao de
interpretacdo de linguagem por sinais.

PROFESSOR | — ENSINO FUNDAMENTAL - Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material
didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino; Ministra as
aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos do curso primario, aplicando testes, provas e outros métodos
usuais de avaliagcdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para
verificar o aproveitamento do aluno; Elabora boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do
comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para manter um registro que
permita dar informacdes a diretoria da escola e aos pais; Organiza e promove solenidades comemorativas,
jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos conhecimentos histérico-sociais da patria;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR | — ENSINO INFANTIL - Ministra aulas, ensinando os alunos com técnicas de alfabetizagéo,
expressao artistica e corporal; Exerce atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da
escola, participando da definicdo da proposta pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas
e selecionando conteudos; Prepara aulas, pesquisando e selecionando matérias e informacdes; Diagnostica
a realidade dos alunos e avalia seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento dos
alunos e aplicando instrumentos de avaliagdo; Pode interagir com a comunidade escolar, buscando
conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e qualidade de vida.

PSICOLOGO INFANTIL - Presta atendimento & comunidade e aos casos encaminhados a unidade de salde,
visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relacdo a sua integracdo a familia e a
sociedade; Presta atendimento aos casos de salude mental como toxicbmanos, alcodlatras, organizando-os
em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugdo dos seus problemas;
Presta atendimento psicolégico em relacdo a sua integracéo a escola e a familia, para promover o seu
ajustamento; Estuda, pesquisa e avalia o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais das
criangas e adolescentes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educagdo; Diagnostica e
avalia distarbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questbes e
acompanhando os pacientes durante o processo de tratamento ou cura; Investiga os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; Desenvolve pesquisas experimentais, tedricas e
clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins. Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

PSICOPEDAGOGO - Realiza estudos e pesquisas relacionadas a atividades de ensino, utilizando
documentacdo e outras fontes de informagBes e analisando os resultados de métodos utilizados, para
atualizar e ampliar o proprio campo de conhecimento; Colabora na fase de elaboragdo do curriculo pleno
da(s) escola(s), opinando sobre suas implicagbes no processo de coordenacgdo das atividades docentes, a fim
de contribuir para o planejamento eficaz do sistema de ensino; Supervisiona os planos de trabalho e os
métodos de ensino aplicados, orientando sobre a execucdo e a selecdo dos mesmo, bem como sobre o
material didatico a utilizar, para assegurar a eficiéncia do processo educativo; Avalia os resultados das
atividades pedagdgicas, examinando fichas acumulativas, prontuarios e relatérios, analisando conceitos
emitidos sobre alunos, indices de reprovagéo e cientificando-se dos problemas surgidos, para aferir a eficacia
dos métodos aplicados e providenciar reformulages adequadas, quando necessério; Promove a obtengéo de
materiais didaticos indispensaveis a realizagdo de planos de ensino, consultando a diretoria do
estabelecimento, para assegurar o pleno cumprimento dos mesmos; Zela pelo constante aperfeicoamento do
pessoal docente, levando-o a participar de programas de treinamento e reciclagem, para manter em bom
nivel o processo educativo e possibilitar o0 acompanhamento da evolugdo do ensino no pais; Assessora a
direcdo da escola, especificamente quanto as decisGes relativas a matriculas e transferéncias, agrupamento
de alunos, organizagdo de horarios de aula e do calendario escolar, e acompanha o0s processos de
adaptacéo de alunos transferidos; Possibilita interveng&o visando & solugéo dos problemas de aprendizagem
tendo como enfoque e aprendiz ou a instituicdo de ensino publico ou privado; Realiza o diagndéstico e
intervencéo psicopedagdgica, utilizando métodos, instrumentos e técnicas proprias da Psicopedagogia; Atua
na prevencao dos problemas de aprendizagem; Desenvolve pesquisas e estudos cientificos relacionados ao
processo de aprendizagem e seus problemas; Oferece assessoria psicopedagdgica aos trabalhos realizados
em espacos institucionais; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SERVENTE - Executar servigos de limpeza e arrumacado nas dependéncias da Prefeitura Municipal e outros
prédios municipais, servicos que visem o bom funcionamento dos prédios publicos, bem como servicos de
monitoria de bercarios e creches; Preparar e servir café a chefia, visitantes e servidores do setor; Lavar copos
e xicaras, cafeteira, coador e demais utensilios de cozinha; Verificar a existéncia de material de limpeza e
outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicéo,
quando for o caso; Manter arrumado o material sob sua guarda; Realizar eventualmente, servicos externos
para atender as necessidades do setor; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade de consertos
e reparos nas dependéncias, moéveis e utensilios, que Ihe cabe limpos e com boa aparéncia; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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As inscrigBes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 27 de
junho a 10 de julho de 2011 , devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.consesp.com.br, clique em inscricbes abertas sobre a cidade que deseja se
inscrever.

b) Em seguida cligue em INSCREVA-SE JA, escolha o cargo, preencha todos 0s campos
corretamente, clique em FINALIZAR INSCRICAO e posteriormente visualizard a Declaracdo e
Termo de Aceitagdo, em seguida cligue em CONCORDO/GERAR BOLETO para gerar o boleto para
pagamento da taxa de inscri¢ao;

c) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario e recolha o valor correspondente em qualquer banco. Nao
serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

d) A CONSESP nao se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscricao,
sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia til apds a data do encerramento das
inscricbes , entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia,
sob pena de ndo ser processada e recebida.

f) Para gerar o comprovante de inscrigdo (apdés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu
CONSULTE, em seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apds isso
cligue em imprimir comprovante de inscri¢éo;

g) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Portadores de Necessidades Especiais deverao
encaminhar via sedex o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como pedido de
condicéo especial para a prova, caso necessite, até o Ultimo dia de inscrigdo na via original ou copia
reprografica autenticada, para CONSESP, sita a Rua Maceié, 68 — Bairro Metropole - CEP 17900-
000 — Dracena — SP, acompanhado do respectivo Laudo Médico e explicitagdo do CID.

O candidato que n&o tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos
publicos, tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidaddo, gratuitamente,
postos publicos para acesso a internet.

Para utilizar os computadores basta fazer um cadastro e apresentar documento de identidade nos Postos do
ACESSA SAO PAULO, cujos enderec¢os se acham disponibilizados no site www.acessasaopaulo.sp.gov.br

A inscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.
No valor da inscrigdo ja esta inclusa a despesa bancaria.
Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigdo

efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP (18) 3822-6464, para verificar o ocorrido.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instrugGes para inscricdo via internet implicard na nao
efetivacdo da mesma.

Os candidatos poderdo inscrever-se para até dois cargos, desde que haja compatibilidade de horario de
provas, conforme disp8e o presente Edital, devendo para tanto proceder duas inscri¢des.

Sao condic¢des para inscrigcdo:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa saude fisica e mental; estar no gozo dos
direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servi¢o militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocacao devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante decisédo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas , possuir habilitagdo na categoria “C” ou
superior e para os candidatos ao cargo de Motorista possuir habilitacdo na categoria “D” ou superior. Serdo
condicionadas até a data das provas praticas eventuais inscricdes cujas categorias sejam inferiores as
exigidas, ou o prazo de validade estiver vencido na data da inscricdo. O Candidato deve estar ciente que

somente sera autorizado a se submeter a prova prati  ca se portar a carteira de habilitagdo original na
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categoria exigida, com validade na data da realizagdo das mesmas, de conformidade com C.T.B. — Cédigo de
Transito Brasileiro, nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de
habilitag&o na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
ultimas elei¢Bes ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, C.P.F., Prova de
Escolaridade e Habilitacdo Legal , duas fotos 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado,
exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3 DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE
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As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para 0s cargos em
Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sé@o portadoras.

Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Se na aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagdo da vaga ficara condicionada
a elevacao da fracéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o
cargo ou funcéo.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal N° 3.298/99.

As pessoas PNE, resguardadas as condi¢cBes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario
e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes,
através de ficha de inscrigdo especial.

O candidato devera encaminhar via sedex para a CONSESP, sita a Rua Macei6, 68 - Bairro Metrépole - CEP
17900-000 - Dracena - SP, até o ultimo dia de inscri¢do, na via original ou copia reprografica autenticada:
a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao caédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo de prova.
b) Indicar o municipio para o qual se inscreveu
c) Solicitacdo de prova especial, se necessario.
d) A néo solicitagdo de prova especial eximir4 a empresa de qualquer providéncia.

Serdo indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da
prova, reglete e pun¢do, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serédo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
ndo PNE e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

O candidato PNE que nao realizar a inscricdo conforme instrugfes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagdo destes Ultimos.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
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deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

Ap6bs o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser arguida para justificar
a concessdo de readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS
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O Concurso Publico sera de provas com valoragado de titulos  para os cargos Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil, Professor | — Ensino Fundamental, Professor | — Ensino Infantil, Coordenador Pedagdgico,

Diretor de Escola, Professor de Lingua Brasileira de Sinais — Libras, Professor de Educacgéo Fisica —

Ensino Fundamental e Psicopedagogo e exclusivamente de provas para os demais cargos.

A duracéo da prova sera de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas Pesadas e Motorista  deverdo portar e apresentar, por
ocasido da prova pratica, sua Carteira de Habilitagdo, sem restricGes na categoria exigida pelo Edital e dentro
do prazo de validade.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questfes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

Em caso de anulacao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

A prova préatica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e por
meio de demonstracdo pratica das atividades inerentes ao cargo ou funcéo, respeitando-se o contetdo
programatico descrito no presente Edital.

Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN” ou qualquer material que
ndo seja o0 estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser
desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autoriza¢ao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Comisséo de Concurso.

O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s 1 hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questbes
e respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras,
que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIiVEL: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (LAVANDERIA)
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 10 10
MERENDEIRA

Conhec imentos

et Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
Especificos

10 10 10 10




PEDREIRO

Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 10 10
SERVENTE (FEMININO)
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 10 10
SERVENTE (MASCULINO)
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 10 10

NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Conhec imentos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
Especificos
10 10 10 10

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhec imentos

Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

10 10 10 10

ENCANADOR DE REDE DE AGUA E ESGOTO

Conhec imentos

s Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
Especificos
10 10 10 10
MOTORISTA
Conhecimentos o - Conhecimentos -~
Especificos Lingua Portuguesa Matematica e Pratica
10 10 10 10 SIM
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
Conhecimentos " - Conhecimentos -
P Lingua Portuguesa Matematica : Pratica
Especificos Gerais
10 10 10 10 SIM
OFICIAL |
Conhec imentos o - . .
Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 10 10 10
NIVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Conhec imentos o - . .
Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 10 10 10
AUXILIAR DE VETERINARIO
CEmliee ',me”ms Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
Especificos
10 10 10 10
FISCAL DE TRIBUTACAO
Conhec imentos o - . .
Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 10 10 10

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITACAO ESPECIFICA OU NORMAL SUPERIOR OU NIVEL
MEDIO COM HABILITACAO NO MAGISTERIO

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Conhecmentos Lingua Portuguesa Matematica Conhecw_nent_os
Especificos Educacionais
10 10 10 10
PROFESSOR | — ENSINO FUNDAMENTAL
Conhecmentos Lingua Portuguesa Matematica Conhecw_nent_os
Especificos Educacionais

10 10 10 10




PROFESSOR | — ENSINO INFANTIL

Conhecimentos
Especificos

Lingua Portuguesa

Matematica

Conhecimentos
Educacionais

10

10

10

10

NIVEL: ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos
Especificos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Gerais

Conhecimentos Basicos
de Informatica

20

10

10

10

BIBLIOTECARIO

Conhecimentos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Gerais

Conhecimentos Ba sicos

Especificos de Informéatica
20 10 10 10
CONTADOR
Conhecmentos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais Conheumentos, Basmos
Especificos de Informética
20 10 10 10

COORDENADOR PEDAGOGICO

Conhecimentos
Especificos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Basicos
de Informatica

Conhecimentos
Educacionais

20

10

10

10

DENTISTA | — 08 HORAS

Conhecimentos
Especificos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Gerais

Conhecimentos Basicos
de Informatica

20

10

10

10

DIRETOR DE ESCOLA

Conhecimentos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Basicos

Conhecimentos

Especificos de Informatica Educacionais
20 10 10 10
ENFERMEIRO
Conhecmentos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais Conheumentos, Basmos
Especificos de Informética
20 10 10 10
FARMACEUTICO
Leuledinenias Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais Leulhealrenos BRaes
Especificos 9 9 de Informéatica
20 10 10 10

MEDICO GINECOLOGISTA

Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Gerais Saude
Publica

20

10

10

MEDICO GERIATRA

Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa

Conh ecimentos Gerais Salde
Publica

20

10

10

MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Gerais Saude
Publica

20

10

10

MEDICO PLANTONISTA

Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Gerais Saude
Publica

20

10

10

NUTRICIONISTA

Conhecimentos
Especificos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Gerais

Conhecimentos Basicos
de Informatica

20

10

10

10




PROCURADOR JURIDICO

Conhecimentos
Especificos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Gerais

Conhecimentos Basicos
de Informatica

20

10

10

10

PROFESSOR DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS

Conhecimentos
Especificos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Basicos
de Informatica

Conhecimentos
Educacionais

20

10

10

10

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA — ENSINO FUNDAMENTAL

Conhecimentos
Especificos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Basicos
de Informatica

Conhecimentos
Educacionais

20

10

10

10

PSICOLOGO INFANTIL

Conhecimentos
Especificos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Gerais

Conhecimentos Basicos
de Informatica

20 10 10 10

PSICOPEDAGOGO

Conhecimentos

Conhecimentos Basicos Conhecimentos

Lingua Portuguesa

Especificos de Informatica Educacionais
20 10 10 10

5.1 - Aclassificacdo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

5.2 - Serdo convocados para as provas praticas para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e classificados
na proporc¢édo citada abaixo, aplicando-se em caso de igualdade de notas os critérios de desempate previstos
no presente Edital.

. Quantidade de
Numero de vagas , . =
. Numero de vezes o candidatos que serdo
Cargos oferecidas no Concurso ,
- ndmero de vagas convocados para prova
Publico .
préatica
Motorista 01 20 20
Operador de Maquinas Pesadas 01 10 10

6. DOS TiTULOS

6.1 -

6.1.1-

6.2

6.3
6.4
6.5
6.6

O Concurso Publico sera de provas com valoragdo de titulos  para os cargos Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil, Professor | — Ensino Fundamental, Professor | — Ensino Infantil, Coordenador Pedagdgico,
Diretor de Escola, Professor de Lingua Brasileira de Sinais — Libras, Professor de Educagado Fisica —
Ensino Fundamental e Psicopedagogo e exclusivamente de provas para os demais cargos.

Seréo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGCAO DOS TITULOS VALOR

Doutorado 20 (vinte) pontos - maximo um titulo

Mestrado 15 (quinze) pontos - maximo um titulo

Pés-Graduacdao latu sensu 10 (dez) pontos - maximo um titulo

O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, nao
sendo considerados em hipétese alguma os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificacédo do responséavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a concluséo do curso.

A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “20 (vinte) pontos”.
Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para classificagao final.
Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e néo de “aprovacgdo”.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas , até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das

mesmas, em salas especialmente designadas , COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA de eventuais
titulos que possuam, conforme item 6.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados,
por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverdo ser apresentados e entregues




6.7

6.7.1

6.8

6.9

6.10

6.11 -

em envelope identificado com nome, cargo e nimero de i nscricdo do candidato, conforme modelo
abaixo, que apos conferéncia sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

CONCURSO PUBLICO l:‘

Concurse Piblico: Prefeitura do hunicipio de ...

TITULOS oo o Candidato

Inzerigdo n®:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ | re:

N&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos.

Somente serdo considerados os titulos comprovados at ravés de cOpi as reprograficas devidamente
autenticadas em cartério.

Nao haverd segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que ndo os apresentou no dia e horario determinados.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

Os titulos entregues serdo inutilizados apds decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
divulgacéo oficial do resultado final do Concurso.

Nao serdo pontuadas como titulo, graduacéo ou pds-graduacgdo, quando exigidas como pré-requisito. Quando
o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacao devera ser apresentada, sob pena de
ser considerado pré-requisito e nao titulo.

7. DAS NORMAS

7.1

7.1.1-

7.2

7.3

LOCAL — DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 07 de agosto de 2011, nos horarios abaixo
descritos e em locais a serem divulgados através de Edital préprio que sera afixado no local de costume da
Prefeitura, através de jornal com circulagdo no municipio e através do site www.consesp.com.br, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias. As provas praticas serdo realizadas em data, locais e horarios a serem
divulgados através do Edital que publicara o Resultado das provas objetivas (escritas).

8 horas 14 horas
Auxiliar de Servicos Gerais (Lavanderia) Servente (Feminino)
Merendeira Agente Comunitario de Saude
Pedreiro Operador de Maquinas Pesadas
Fiscal de Tributacéo Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Saude Bucal Servente (Masculino)
Encanador de Rede de Agua e Esgoto Professor | — Ensino Infantil
Motorista Assistente Social
Contador Bibliotecario
Oficial | Auxiliar de Veterinario
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Coordenador Pedagdgico
Professor | — Ensino Fundamental Dentista | — 08 horas
Diretor de Escola Enfermeiro
Médico Ginecologista Farmacéutico
Médico Geriatra Nutricionista
Médico Pediatra Procurador Juridico
Médico Plantonista Professor de Lingua Brasileira de Sinais — Libras
Professor de Educacao Fisica — Ensino Fundamental Psicélogo Infantil

Psicopedagogo

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderao alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagfes oficiais e através do site
WWWw.consesp.com.br.

Seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocagdo. Essa comunicagéo nédo tem carater oficial, e sim apenas informativo.

COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao
Examinadora do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas
o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execucéo individual e correta da provas.



7.4

7.5

76 -

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e os candidatos
deverdo comparecer, no minimo 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, ap6s o que
os portdes serdo fechados ndo sendo permitido a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo ainda manter atualizado seu endereco.

8. DAS MATERIAS

8.1

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos séo as seguintes:
NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: _ Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia;
Divisao Silabica e Classificacdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa
— Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindnimos e Antdnimos; Acentuagéo
Gréfica; Sinais de Pontuacéo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretagao
de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operacdes fundamentais — resolugao de problemas sobre
as quatro operagdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; Nocdes de: duzia, arroba, metade,
dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou ter¢ca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa,
capacidade e tempo — transformacdes — problemas; Numero decimal: operacdes. Sistema Monetario Nacional
— Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operagdes com fragdes; Operagdes com nimeros decimais.
Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias
Fisicas e Biolégicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque
Editora Abril — dltima edi¢do; Livros diversos sobre Histoéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

Conhecimentos Especificos:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (LAVANDERIA) - A prova versara exclusivamente sobre Lingua
Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.

MERENDEIRA - Os alimentos; Protecdo dos alimentos; Cuidados pessoais no trabalho — Seguranca no
trabalho; Da merenda escolar; Preparacdo dos alimentos; O gas de cozinha; Utilizacdo e manuseio dos
eletrodomésticos; Elaboracdo dos pratos; Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Melhor
aproveitamento de alimentos; Conservacdo e validade dos alimentos; Relacionamento interpessoal;
Conservacdo de alimentos e manipulagdo de carnes; Conservacdo e higiene; Conceitos basicos de
alimentacao, nutricdo, nutrientes e alimentos; Relacéo entre saude e alimento; A classificacdo dos alimentos;
Os nutrientes e sua atuacdo no organismo; Sele¢do, conservagdo e condi¢des inadequadas ao consumo dos
alimentos; Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, grdo e farinhas, massas, doces e
tortas, carnes, pescado, laticinios.

PEDREIRO - A prova versara exclusivamente sobre Lingua Portugue sa, Matemética e Conhecimentos
Gerais.

SERVENTE (FEMININO) - A prova versara exclusivamente sobre Lingua Portugue sa, Matematica e
Conhecimentos Gerais.

SERVENTE (MASCULINO) - A prova versara exclusivamente sobre Lingua Portugue sa, Matemética e
Conhecimentos Gerais.

NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa : Fonema; Silaba; Ortografia; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo,
preposicdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia
nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase;
Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracdo (Sujeito e Predicado); Analise e
Interpretacdo de Textos.

Matematica : Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressodes
(célculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras
de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequagbes do 1° grau; Expressdes Algébricas;
Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias
Fisicas e Biolégicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque




Editora Abril — Gltima; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

Conhecimentos Especificos:

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - Funcdes; Nogdes basicas da fungéo; Procedimentos; Instrumental dentario;
Esterilizacdo; Formas de esterilizacdo; Higiene — asseio; Fungdes do Auxiliar de Consultério Dentario;
Instrumentais Odontolégicos: caracteristicas e finalidades de uso; Primeiros Socorros; Materiais Dentarios:
caracteristicas, formas de apresentacdo, finalidades, técnicas de manipulagdo e métodos de uso;
Equipamentos Odontolégicos: caracteristicas e finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° a 17 da
Constituicao Federal); Lei 8080/90 — Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma Operacional
Béasica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOAS SUS 2002; Pacto pela Salde
2006 — Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e
Excel — Uso do correio eletrénico e Internet.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Estatuto da Crianca e do Adolescente — artigos 7° a 14, 19 a 32, 86 a
89; Normas e Diretrizes do Programa de Salde da Familia — P.S.F; Aleitamento Materno; Calendario de
Vacinagdo: crianga, adulto e Gestante; Carta dos direitos dos usuarios da salde; Cuidados com a alimentacao;
Manual completo: "Direitos sexuais, direitos reprodutivos e métodos anticoncepcionais" - Ministério da Saude;
Diretrizes Operacionais do P.A.C.S.; Educagcdo permanente; Entrevistas; Pesquisas e Coleta de dados;
Estatuto do ldoso — Lei 10.741 de 1 de outubro de 2003; Estrutura Familiar, Relacionamento familiar; Lei
11.350 de 05/10/2006; Lei 8.142 de 28/12/1990 - dispde sobre a Participagdo da Comunidade na Gestédo do
Sistema Unico de Saide — SUS; Meio ambiente; Nogbes de Hipertensio Arterial, Hanseniase, Diabetes e
Tuberculose; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S.; Organizagéo da
demanda e Organizacdo dos métodos e da rotina de trabalho; Portaria n? 44/GM, de 3 de janeiro de 2002 -
Atividades do ACS a orientacdo as familias e a comunidade para a prevengdo e o controle de doencas
endémicas; Prevencao e Controle das DST/AIDS na comunidade; SUS - Principios e diretrizes; Guia Completo:
"Guia Pratico do Programa Salude da Familia” — Ministério da Saude; Trabalho em Equipe; Visitas
Domiciliares; Como proceder em casos de doencas contagiosas; Planejamento local de atividades; Portaria n°
648/GM de 28 de marco de 2006.

ENCANADOR DE REDE DE AGUA E ESGOTO - Tipos de tubulacéo; Tipos de conex&o; Materiais utilizados;
Equipamentos utilizados; LigagBes de agua; Ligacdes de esgoto; Valvulas; Registros; Hidrébmetros; Tipos de
Pocos e Bombas d’agua; No¢Ges de motor de bombas; Seguranga dos equipamentos.

MOTORISTA - Legislacdo e Regras de Circulac@o: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de
circulacdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢cdo ao Meio
Ambiente; Cidadania; Nog8es de mecanica basica de autos; Cdédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos,
Decreto n°® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. Préatica de Direcdo Veicular : Condugéo e
operacgdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas;
Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie;
Manutencéo do veiculo; Carregamento e descarregamento de materiais, inclusive com basculamento.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - Legislaco e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagéo e
conduta; Sinalizacdo de Tréansito; Dire¢cdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente;
Cidadania; Nocdes de mecanica béasica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°
62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. Prética De Operacéo Veicular : Conducdo de veiculos da
espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutengédo do veiculo;
Direcéo e operacéo veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.

OFICIAL | - Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declaragédo — Curriculum Vitae — Procuragdo —
Aviso — Comunicado — Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta Comercial — Organograma
— Fluxograma — Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas — Siglas e
Abreviaturas — Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais — Tipos de Correspondéncia —
Atendimento ao publico — Nogdes de Protocolo — Arquivo e as Técnicas de Arquivamento — Assiduidade —
Disciplina na execugdo dos trabalhos — Relagdes Humanas no trabalho — Poderes Legislativo e Executivo
Municipal — Leis Ordinarias e Complementares — Constituicdo Federal Art. 6° a 11 — Conhecimentos Basicos
em Microsoft Office: Word e Excel — Uso do correio eletrénico e Internet.

NIiVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O
Alfabeto — Orientagfes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacéo tonica — Acentuacéo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagcdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formag&o das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivacéo e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oracao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacéo —
Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA




CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operag¢des — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagao
de 2° grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1° grau:
resolugdo — problemas de 1° grau; Equagdes fraciondrias; Relagdo e Funcdo: dominio, contra-dominio e
imagem; Funcédo do 1° grau — fungéo constante; Razao e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de
expressao algébrica; Expressao algébrica — operagOes; Expressfes fracionarias — operagdes - simplificacéo;
PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equacé@o e inequagao exponencial;
Funcéo logaritmica; Andlise combinatoria; Probabilidade; Fung¢éo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagao
com nameros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias
Fisicas e Biolégicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque
Editora Abril — dltima; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

Conhecimentos Especificos

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - Técnicas basicas de enfermagem; infecgdo hospitalar; ordem e limpeza na
unidade; preparo da cama hospitalar; sinais vitais; coleta de material para exames; admissdo, alta e
transferéncia de paciente; posi¢Bes e restricbes de movimentos; movimentagdo e transporte de paciente;
conforto; higiene corporal; alimentagdo do paciente, dietas; curativo; escara de decubito, administracdo de
medicamentos, via parenteral, sondagem gastrica, lavagem gastrica; cateterismo vesical masculino e feminino,
socorros de urgéncia; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da enfermagem.

AUXILIAR DE VETERINARIO - As principais doencas dos animais; As infestacdes; As vacinas; A inspecio
sanitaria; Conhecimentos basicos da funcéo.

FISCAL DE TRIBUTACAO - Impostos; Taxas; Emolumentos; Contribuicdo de melhoria; Lei 8.666; Codigo
Tributério Nacional; Tributos na Constituicdo Federal; Legislacdo Tributéria Municipal; Direito de Empresa —
artigos 966 a 1195 do Cadigo Civil; Poder de policia; Procedimentos de inicio e término de fiscaliza¢do, auto de
infracdo; Direito de Defesa; Lei de Execucao Fiscal, Prescricdo e Decadéncia do crédito tributério.

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITAQAO ESPECIFICA OU NORMAL SUPERIOR OU
NIVEL MEDIO COM HABILITACAO NO MAGISTERIO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O
Alfabeto — Orientagfes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacédo tonica — Acentuacéo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formag&o das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivacéo e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oracao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacéo —
Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: opera¢des — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagao
de 2° grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1° grau:
resolugdo — problemas de 1° grau; Equacdes fraciondrias; Relagdo e Funcdo: dominio, contra-dominio e
imagem; Funcdo do 1° grau — fungéo constante; Razao e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de
expressao algébrica; Expressdo algébrica — operagOes; Expressfes fracionarias — operagdes - simplificacéo;
PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equacédo e inequagdo exponencial;
Funcéo logaritmica; Anélise combinatoria; Probabilidade; Fung¢éo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagéo
com nameros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Educacionais: _ Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988: Capitulo Ill - Se¢édo | -
Da Educacéao - Artigos 205 a 214; Lei n°® 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB); Lei n°
8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Titulo | — Das Disposicdes Preliminares; Titulo Il - Dos
Direitos Fundamentais - Capitulos | a V, Titulo Ill — Da Prevencéo; Livro Il (Parte Especial) Titulo | ao Titulo V.

Conhecimentos Especificos

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Nocbes de
Planejamento de atividades; Primeiros Socorros; Os brinquedos; Normas para utilizagdo dos brinquedos;



Normas de Seguranca; Desenvolvimento Fisico e Motor; Necessidades Basicas, Desenvolvimento Cognitivo;
Desenvolvimento da Linguagem; o Recém-Nascido: Necessidades e Reflexos; Desenvolvimento Emocional,
Desenvolvimento Social; Desenvolvimento Intelectual, Crescimento e Desenvolvimento; Tentativa de
Treinamento Precoce; Maturacéo e Aprendizagem; Lei de Diretrizes e Bases. BIBLIOGRAFIA: A Formagéo
Social da Mente — L.S. Vygotski — Editora Martins Fontes — Edi¢cdo 1998; A Psicologia da Crianga — Jean Piaget
e Barbel Inhelder — 152 Edicdo — BCD UNIAO DE EDITORAS S.A. — BERTRAND BRASIL; Piaget para a
Educacao Pré-Escolar — Constance Kamii Rheta Devries — Editora Artes Médicas — 1992. Psicologia na
Educacao — Claudia Davis; Caderno Idéias 20 — Governo do Estado de Sao Paulo.

PROFESSOR | — ENSINO FUNDAMENTAL - Referéncias Bibliograficas : Psicologia na Educag¢édo — Davis,
Claudia — Editora Cortez; Uma Escola para o povo — Nidelcoff, Maria Tereza — Editora Brasiliense; Avaliacdo
Mediadora — Hoffmann, Jussara, — Editora Media¢&o; Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem — Luria,
A.R. Vygostky — SP — icone — EDUSP/88; Lei Federal 9.394/96; Caderno idéias 19 e 20; Parametros
Curriculares Nacionais — Vol. 1 a 10 — Séc. de Educagdo Fundamental Brasilia — MEC/S; E;F; Temas
Transversais e Educacéo — Maria Dolors Busquets e outros — Editora Atica; Avaliacdo da aprendizagem escolar
— Cipriano Luckesi; A importancia do ato de Ler — Paulo Freire — Editora Cortez; Lei n. © 8.069 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Reflexdes sobre alfabetizagdo — Emilia Ferreiro — Editora Cortez; Ensino: as
abordagens do processo — Maria da Graga N. Mizukami; Planejamento: Plano de Ensino-Aprendizagem e
Projeto Educativo — Celso dos Santos Vasconcelos; A formacdo social da mente — L. Vygotsky — Editora
Martins Fontes — SP; O educador e a moralidade infantil — uma visdo construtivista — Telma Pileggi Vinha —
Mercado de Letras edi¢des e Livraria Ltda. — Campinas — SP; Educacdo como pratica da Liberdade — Paulo
Freire — Editora Paz e Terra S/A; Construtivismo de Piaget a Emilia Ferreiro — Maria da Graga Azenha — Editora
Atica; Diagnostico e tratamento dos Problemas de Aprendizagem — Sara Pain — Editora Artes Médicas Sul Ltda
— Porto Alegre — RS; Violéncia e Educacdo — Regis de Morais — Papirus Editora - (Cap. 1, 2, 3 e 4);
Aprendizagem Escolar e Constru¢do do Conhecimento — César Coll Salvador — Editora Artes Médicas Sul Ltda
— Porto Alegre — RS; Pensamento e Linguagem — L. S. Vygotsky — Livraria Martins Fontes Editora Ltda — S&o
Paulo — SP; Escola — leitura e producdo de textos — Ana Maria Kaufman e Maria Elena Rodriguez — Editora
Artes Médicas Sul Ltda — Porto Alegre — RS; Os sete saberes necessarios a Educacao do Futuro — Edgar Morin
— Editora Cortez — S&o Paulo — SP; A Organizagdo do Curriculo por projetos de trabalho — Fernando
Hernandez Montserrat Ventura — Editora Artes Médicas - (Cap. 5, 6 e 7); Repensando a Didatica — Antonia
Osina Lopes, llma Passos Alencastro Veiga e outros — Papirus Editora; A crianca na fase inicial da escrita — a
alfabetizacdo como processo discursivo — Ana Luiza Bustamante Smolka — Editora Cortez; Pensamento
Pedagdgico Brasileiro — Moacir Gadotti; Aprendizagem da Linguagem Escrita — Liliana Tolchinsky Landsmann;
Piaget — O didlogo com a crianca e o desenvolvimento do raciocinio — Maria da Gldria Seber; Lei Federal n®
11.274, de 06 de fevereiro de 2006. Altera a redagdo dos artigos 29,30, 32 e 87 da Lei 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educag&o nacional, dispondo sobre a duragéo de
nove anos para o ensino fundamental, com matricula obrigatéria a partir dos seis anos de idade.

PROFESSOR | — ENSINO INFANTIL - Idéias 14 (Experiéncias de desenvolvimento de pessoal na area do
ensino pré-escolar no Estado de Sdo Paulo); Idéias 7 — O cotidiano da pré —escola — F.D.E. 1990; Uma Nova
Metodologia de Educacgdo Pré-Escolar — Orly Zucatto Mantovani de Assis — Editora Artes Médicas; Piaget para
a educacao pré-escolar — Constance Kamii Rheta Devries — Editora Artes Médicas; A criangca e 0 nimero —
Constance Kamii — Editora Papirus; Avaliagdo Mediadora — Jussara Hoffmann — Editora Mediacgéo; Lei 9394/96;
Convivendo com a Pré-Escola (Teoria e Préatica da Educacé@o Pré-Escolar) - Denise Branco de Araujo, Célia
Regina Mineiro, Nancy Trindade Kozoly, Editora — Atica; Atividades na Pré-Escola - Idalina Ladeira Ferreira;
Sarah P. Souza Caldas, Editora Saraiva; Pré-Escola: Uma Nova Fronteira Educacional - Paulo Nathanael
Pereira de Souza, Editora — Livraria Pioneira Sdo Paulo; Modelo Pedagégico para Educacao Pré-Escolar -
Secretaria de Estado da Educacgéo — Sao Paulo, Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas Fundagéo
para o livro Escolar; Pratica Psicomotora na Pré-Escola - Vera Miranda Gomes, Editora Atica; Pré Escola,
tempo de educar - Maria Lucia Thiessen, Ana Rosa Beal, Editora Atica; A Educacao Pré-Escolar (Fundamentos
e Didatica) - Marieta Licia Machado Nicolau, Editora Atica; Referencial Curricular Nacional de Educac&o
Infantil /Ministério da Educacéo e do Desporto, Secretaria de Educagdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF,
1998 — Volumes 1, 2 e 3; A Psicologia da Crianga — Jean Piaget e B. Inhelder — Editora Bertrand Brasil S.A. —
Rio de Janeiro — RJ; Plano Escolar — caminho para a autonomia — Akiko Oyafuso e Eny Maia — Esxtra
Publishing Comf. Ltda; Por que Planejar? Como Planejar? — Maximiliano Menegolla e llza Martins Sant’/Anna —
Editora Vozes; Piaget. Vygotsky. Wallon — teorias Psicogenéticas em discusséo — Yves De La Taille — Summus
Editorial Ltda; Avaliagdo na Pré-escola — Jussara Hoffmann — Editora Mediacdo; O Educador e a Moralidade
Infantil — Uma visdo construtivista — Telma Pileggi Vinha — Mercado de Letras Edi¢Bes e Livraria Ltda —
Campinas — SP; Jogos em Grupo na Educacdo Infantil — Constance Kamii e outros; Conversando sobre
Educacdo em Valores Humanos — Marilu Martinelli — Editora Peirépolis; Revisitando a Pré-escola — Regina
Leite Garcia — Editora Cortez; Pensamento Pedagdgico Brasileiro — Moacir Gadotti; Aprendizagem da
Linguagem Escrita — Liliana Tolchinsky Landsmann; Piaget — O didlogo com a crianca e o desenvolvimento do
raciocinio — Maria da Gléria Seber; Lei Federal n® 11.274, de 06 de fevereiro de 2006. Altera a redacao dos
artigos 29,30, 32 e 87 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacgdo nacional, dispondo sobre a duragdo de nove anos para o ensino fundamental, com matricula
obrigatéria a partir dos seis anos de idade.

NIVEL: ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros




Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O
Alfabeto — Orientagbes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacdo tonica — Acentuagéo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagcdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formag&o das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivacéo e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oracao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacéo —
Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias
Fisicas e Biolégicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque
Editora Abril — Gltima; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.
Conhecimentos Baésicos de Informatica: Nogbes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio
eletrénico (Outlook).

Conhecimentos Educacionais: _ Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988: Capitulo Il - Se¢éo | -
Da Educacéo - Artigos 205 a 214; Lei n° 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional (LDB); Lei n®
8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Titulo | - Das Disposi¢des Preliminares; Titulo Il - Dos Direitos
Fundamentais - Capitulos | a V, Titulo Il - Da Prevencao; Livro Il (Parte Especial) Titulo | ao Titulo V.
Conhecimentos Gerais Saude Publica _: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Salde; Organizacdo da Atencéo Béasica no Sistema Unico de Salde; Epidemiologia,
historia natural e prevencao de doencgas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em
Saude; Indicadores de nivel de saide da populacéo; Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude;
Doencas de notificagdo compulséria; Coédigo de Etica Médica; Atualidades sobre Saide Publica e Medicina
Geral; Saude Publica; Medicina Social e Preventiva; Codigo de Processo Etico.

Conhecimentos Especificos:

ASSISTENTE SOCIAL - Sugestdes Bibliograficas : IAMAMOTO, Marilda Villela/ CARVALHO, Raul de —
Relac¢des Sociais e Servico Social no Brasil; NETO, José Paulo — Capitalismo Monopolista e Servigo Social —
Ed. Cortez; IAMAMOTO, Marilda Villela — Servigo Social na Contemporaneidade - Trabalho e Formagao
Profissional; MAGALHAES, Selma Marques — Avaliacdo e Linguagem - Relatorios, Laudos e Pareceres;
ACOSTA, Ana Rojas/ VITALE, Maria Amalia Faller — Familia - Redes, Lacos e Politicas Publicas; IAMAMOTO,
Marilda Villela — Sevico Social em Tempo de Capital Fetiche; VASCONCELOS, Ana Maria de — Pratica do
Servigo Social, A — Cotidiano, Formacado e Alternativas na Area da Saulde; BRAGA, Lea/ CABRAL, Maria do
Socorro Reis — Servico Social na Previdéncia; PEREIRA, Potyara — Politica Social temas e questdes;
GUERRA, lolanda D. — Instrumentalidade do Servico Social — 62 edicdo; BARROSO, Maria Licia — Etica —
Fundamentos sécio-histéricos; BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho — Economia Solidaria como Politica
Publica, uma tendéncia de geracao de renda e ressignificagédo do trabalho no Brasil; COUTO, Berenice Rojas —
Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira: uma equacao possivel?; BISNETO, José Augusto —
Servico Social e Saude Mental, uma analise institucional da pratica; PONTES, Reinaldo Nobre — Mediacéo e
Servigo Social; Revista Servigo Social e Sociedade n° 56 — Assisténcia Social e Sociedade Civil — Ed. Cortez;
Revista Servico Social e Sociedade n°® 57 — Temas Contemporaneos — Ed. Cortez; Revista Servico Social e
Sociedade n° 63 — O enfrentamento da pobreza em questdo — Ed. Cortez; Revista Servigo Social e Sociedade
n° 71 — Especial Familia — Ed. Cortez; Revista Servigo Social e Sociedade n°® 86 — Espaco Publico e Direitos
Sociais — Ed. Cortez; Revista Servico Social e Sociedade n°® 93 — Trabalho e Trabalhadores — Ed. Cortez;
Revista Servigo Social e Sociedade n° 95 — Especial “Servi¢o Social: Memoria e Histéria” — Ed. Cortez; Revista
Servigo Social e Sociedade n® 96 — Memoria do Servigo Social. Politicas Publicas — Ed. Cortez; Revista Servi¢o
Social e Sociedade n° 97 — Servico Social, Histéria e Trabalho — Ed. Cortez; Revista Servico Social e
Sociedade n°® 98 - Mundializacdo do Capital e Servico Social — Ed. Cortez; PEIXOTO, Clarice
Ehlers/CLAVAIROLLE, Francoise — Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologias — Rio de Janeiro:
editora FGV, 2005; Lei n° 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n® 8.742/93 — Lei
Orgénica da Assisténcia Social; NOB / SUAS; NOB-RH / SUAS; Lei n° 7.853 — Dispde sobre 0 apoio a pessoa
portadora de deficiéncia; Codigo de Etica Profissional; Lei n°® 8.662/93 — Regulamenta a Profissdo de
Assistente Social; Constituicdo Federal (Os Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude,
Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da Educacao, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca,
do Adolescente e do 1doso); Lei n® 9.394 de 20/07/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo; Lei n® 10.741
de 01/10/2003 — Estatuto do ldoso; Decreto n°® 6.214 de 26/09/2007 — Regulamenta o Beneficio da Prestagdo
Continuada; Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes; Lei n°® 8.080 de 19/09/1990 — Lei
Organica da salde; NOB/SUS; Servigo Social & Sociedade — Crise Social — Trabalho e Mediagdes
Profissionais — Editora Cortez — Outubro/Dezembro — n° 104 (especial).

BIBLIOTECARIO - Planejamento e Organizacdo de Bibliotecas e Servicos de Informacéo: Biblioteca
Publica, Biblioteca Especializada, Unidades de Informacédo, Centro de informacgédo: caracteristicas e objetivos,
Planejamento dos recursos humanos e do espago fisico, Planejamento estratégico e avaliagcdo, Marketing em
unidades de informacdo; Desenvolvimento, Avaliagdo e Conservacdo de Cole¢cde s: Politicas para o
desenvolvimento de cole¢Bes: selecdo, aquisicdo e descartes, Avaliagdo de colecBes, Tipologia: fatores e



critérios que afetam a formacgdo e desenvolvimento dos acervos, Fontes e processos de selegdo participativa,
IntercAmbio entre bibliotecas, Direitos autorais, Conservacdo e restauracdo de documentos; Servico de
Referéncia / Atendimento: Tipologia e finalidade das fontes bibliogréaficas, Critérios para avaliacdo de obras
de referéncia em geral, Uso de fontes de informacgdo (enciclopédias, dicionarios, ementarios, bibliografias,
diretérios, anais, guias bibliograficos), Entrevista de referencia, Estudo e perfil do usuéario, Comutagéo
bibliografica; Representacdo Descritiva: Cdédigo AACR2: principios para descrever, selecionar e formular
entradas principais e secundarias, Pontuacéo, Areas, Catalogacdo cooperativa, Protocolo de comunicacgio
Z739.50 e Formato MARC21; Representagdo Tematica: Estruturacdo das linguagens documentarias: relacdes
hierarquicas, nao-hierarquicas e de equivaléncia, Tipos de linguagens documentarias: sistemas de
classificagcdo bibliografica, CDD e CDU; Indexacdo: Indexacdo: conceitos, caracteristicas e linguagens,
Vocabulério controlado e tesaurus; Tecnologia da Informag&o: Principais formatos de intercambio MARC21,
Bibliotecas digitais, virtuais, eletrbnicas e hibridas, Servicos de Referéncia virtual, Direitos autorais,
Gerenciamento de documentos eletrdnicos, Internet e Intranet. Projetos Culturais: Lei de incentivo a cultura.
Rouanet, Audiovisual, etc. Profissional Bibliotecario: Etica profissional, Competéncias internacionais,
Legislacdo e Orgéos de classe.

CONTADOR - Patrimdnio Publico; Situacdo Liquida; Lancamento; Redito; Receitas; Despesas; Livros
obrigatdrios; Livros contabeis acessorios; Tributos; Participacdo do Municipio em Tributos Estaduais; Aziendas
Publicas; Bens Publicos; Estagios da receita orcamentaria; Lei 4.320 de 17/03/1964; Contabilidade Publica; Lei
8.666 de 23/06/93; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000), Contabilidade Publica:
origem, conceito, campo de aplicagao e legislacdo; Lei n° 4.320/64; Plano de Contas: conceito, estrutura e
critérios de classificacdo das contas, sistemas de contas; Orgamento: origem e conceito, orgamento-programa
(conceitos basicos e legislagdo pertinente), principios orgamentarios, técnicas de elaboracdo orgcamentaria,
plano plurianual de investimentos (PPA), Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO) e Lei Orcamentéaria Anual
(LOA), movimentacdo de créditos e mecanismos retificadores do orcamento; Receita e Despesa Publica:
conceitos, classificacéo, estdgios e legislacdo; Demonstragdes Contabeis: balango orgamentério, balanco
patrimonial, demonstragdo das variagcdes patrimoniais; Licitacdo: conceito, finalidades, modalidades, dispensa
e inexigibilidade, Lei de Responsabilidade Fiscal.

COORDENADOR PEDAGOGICO - O compromisso social e ético do professor; As concepgdes de infancia, de
familia e de sociedade: o processo de socializagdo; As tendéncias pedagdgicas no Brasil e a didatica; O
carater educativo e intelectual pelo aluno; Curriculo e Projeto Politico-pedagégico; O Planejamento Pedagdgico
numa perspectiva de transformagdo social; A escola publica e sua fungdo social; Construtivismo; A
psicogénese da alfabetizagdo; A construgdo do conhecimento matematico e a atuacdo do professor de
Educacdao Infantil e Ensino Fundamental; A elaborag&o do Universo pela crianga: as nog6es de tempo, espaco,
objeto e casualidade; O jogo na construgdo do conhecimento pela crianca; O raciocinio infantil: o0 pensamento
racional e pensamento criador; A integragdo das areas de conhecimento com os aspectos do desenvolvimento
psico-social da crianca; A avaliacdo e aprendizagem; A orientagdo pedagdgica, a formacdo continuada do
professor e a integragdo - teoria e pratica; As teorias da educacdo e o problema da marginalidade; A
alfabetizacdo, concepg¢bes de linguagem e escrita; Transdisciplinaridade: por uma racionalidade transversal;
Violéncia e Educacdo; Sociedade do conhecimento enquanto sociedade aprendente; Lei 9394/96 — Lei de
Diretrizes e Bases; Estatuto da Crian¢a e do Adolescente; Pardmetros Curriculares Nacionais. REFERENCIA
BIBLIOGRAFICA: Avaliagéo — Mito e Desafio — Jussara Hoffmann - Editora Mediacéo; Psicologia na Educagao
— Claudia Davis e outros; Caderno Idéias 19 — F.D.E. (Fundagdo para o Desenvolvimento de Educac&o);
Raizes e Asas — MEC; Uma Escola para o Povo — Maria Tereza Nidelcoff; Referencial Curricular Nacional para
Educacao Infantil (Vol. 1, 2 e 3); Pardmetros Curriculares Nacionais (Vol. 1 a 10) — MEC; Estatuto da Criangca e
do Adolescente; Inclusdo (Construindo uma Sociedade para todos) — Romeu Kazumi Sassaki — Editora W.V.A.
— Rio de Janeiro — RJ; Escola e Democracia — Dermeval Saviani — Editora Autores Associados; Construtivismo
— De Piaget e Emilia Ferreiro — Editora Atica; Aprendendo a Aprender — Elisabeth Polity — Editora Saraiva; A
crianga e o numero — Constance kamii; Pensamento e Linguagem — L. S. Vygotsky — Editora Martins Fontes
Ltda. — Sédo Paulo — SP; Planejamento — Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagdgico —
Celso dos Santos Vasconcelos; A Formagao Social da Mente — L. S. Vygotsky — Editora Martins Fontes Ltda —
Sao Paulo — SP; Seis Estudos de Psicologia — Jean Piaget; Reflexdo sobre a alfabetizacdo — Emilia Ferreiro —
Editora Cortez — S&o Paulo — SP; A crianga na fase inicial da escrita — a alfabetiza¢gdo como processo — Ana L.
B. Smolka — Editora Cortez; Teorias Psicogenéticas em discussdo — Yves de La Taille, E. Dantas, M. Koll —
Summus Editorial Ltda — Sdo Paulo — SP; Reencantar a Educagdo rumo a sociedade aprendente — Hugo
Assmann — Editora Vozes Ltda; A Sociedade Global — Octavio lanni — Distribuidora de servicos de Imprensa
S.A. — Rio de Janeiro — RJ; Repensando a Didatica — Antonia Osina Lopes e outros — Papirus editora; Novas
Competéncias para Ensinar — Philippe Perrenoud — Artmed Editora S.A. — Porto Alegre — RS; O Construtivismo
na sala de aula — César Coll e outros — Editora Atica; Planejamento Participativo na Escola — Angelo Dalmas —
Editora Vozes; Lei Federal n° 9.394/96. Resolugdo SE n°® 66/2006 (que d& nova redacdo as fungbes do
professor Coordenador Pedagégico quanto as atribuicdes e fundamentacdo legal), substitui o Decreto n°
10.623 de 26/10/1977, Parecer CEE n°® 67/98 e Resolugdo SE n° 35 de 07/04/2000; Lei Complementar n°® 836 e
Comunicado CENP s/n° de 29/01/2008 (Professor Coordenador e as HTPCs — normas legais); Resolucdo SE
n° 40 de 13/05/2008 e Resolugdo SE n° 60 de 12/08/2008; Resolu¢bes 88, 89, 90 e 91/2007.

DENTISTA PSF — 08 HORAS - Odontopediatria; Dentistica; Cirurgia e Traumatologia; Odonto Social e
Preventiva; Ortodontia; Preventiva; Farmacologia; Periodontia; Endodontia; Protese; Radiologia; Semiologia;
Saude Coletiva; Atualidades sobre Salde Publica; Atualidades sobre Odontologia Geral; Atualidades sobre
intervencdo odontolégica a gestante e ao idoso; Bibliografia Saude da Familia — Uma estratégia para a



reorientacdo do modelo assistencial — Ministério da Saude; A estratégia do PSF — refletindo sobre a mudanca
do modelo assistencial em salde — Secretaria da Salde do Estado de Sao Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006
do Ministério da Saude; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S,;
Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia — PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre
Guia Pratico do Programa Saude da Familia — Ministério da Saude — Governo Federal.

DIRETOR DE ESCOLA - Administracdo escolar e transformacgéo social. A crise do capitalismo e a passagem
da teoria da Administracdo a Sociologia das organizacdes complexas; O papel do Diretor na Administragdo
Escolar; As teorias da educagdo e os problemas da marginalidade; Participacdo da comunidade na gestédo
Democratica da Escola Publica; O Planejamento Educacional e a Pratica dos Educadores; Cidadania — o que
as escolas e os jovens estdo fazendo por ela; A indisciplina na sala de aula; Avaliagdo escolar e seus
problemas; A crianga enquanto ser em transformacéo. Concepcdes de desenvolvimento: correntes tedricas e
repercussdes na escola; A Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; Planejamento e Curriculo na
escola; Estatuto da crianca e do adolescente; Deliberagcdo C.E.E. 11/96; Lei Federal n® 9394/96 (L.D.B.);
Parametros curriculares Nacionais; Modernidade e Educagcdo. BIBLIOGRAFIA: Administracdo Escolar —
Introducédo Critica — PARO, Vitor Henrigue — Ed. Cortez; O papel do Diretor na Administracdo Escolar —
ALONSO, Myrtes — Ed. da Universidade Catolica — DIFEL/ Difusdo Editorial S. A; Burocracia e Ideologia —
Mauricio Tragtenberg — Ed. Atica;Psicologia na Educacéo — DAVIS, Claudia — Ed. Cortez; Caderno Idéias 12;
Caderno Idéias 15; Uma Escola para o povo — NIDELCOFF, Maria Teresa — Editora Brasiliense; Avaliacdo —
Mito e Desafio — HOFFMANN, Jussara — A Escola e a Compreensdo da Realidade - NIDELCOFF, Maria
Teresa — Editora Brasiliense; Escola e Democracia — SAVIANI, Demerval — Ed. Cortez; Planejamento de
Ensino e Avaliagdo — TURRA, Clddia Maria Godoy e outros — Ed. Meridional EMMA; Revista Educagdo n°®
193,198 e 200 de 1.997; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei 9394/96; Deliberacdo C.E.E. 11/96;
Parametros Curriculares Nacionais; A Pedagogia das Competéncias — autonomia ou adaptacdo? — Marise
Nogueira Ramos - Editora Cortez; Planejamento — Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico
Pedagdgico — Celso dos Santos Vasconcelos; Escola e Violéncia — Maria da Consolagdo Lucinda e outros
DP&A Editora — Rio de Janeiro; Novas Competéncias para Ensinar — Philippe Perrenoud — Artmed Editora —
Porto Alegre — RS; Gestdo Democratica da Educacédo: atuais tendéncias, novos desafios — Naura S. Carapeto
Ferreira — Editora Cortez; Disciplina, limite na medida certa — Icami Tiba — Editora Gente — Sao Paulo (Parte 2 —
Cap. 1, 2, 3 e 4); Os Sete Saberes Necessarios a Educacédo do Futuro — Edgar Morin — Editora Cortez; Gestao
Democratica na Escola — Dinair Leal da Hora — Papirus Editora — Campinas — SP.

ENFERMEIRO - Enfermagem Geral: Técnicas Basicas — SSVV, higienizagdo, administracdo de
medicamentos, preparacdo para exames, coleta de material para exames, calculo de medicacdo. Etica
Profissional/Legislagdo: = Comportamento Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do
Enfermeiro, Codigo de Etica do Profissional Enfermeiro. Enfermagem em Sadde Publica: Programas de
Saude (mulher, crianca, idoso), Doencas Sexualmente Transmissiveis, No¢6es de epidemiologia, vacinagéo,
doencas de notificagdo compulsoéria, patologias atendidas em salde publica. Enfermagem Hospitalar:
Terminologias, centro cirdrgico, recuperagdo poés-anestésica e central de material, esterilizacdo e desinfeccao,
infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento,
sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxacdes, queimaduras, desmaio, crise
convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da agédo do calor e do frio, politraumatismo.
Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacao, bercario e alojamento conjunto, alimentacao,
patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crian¢a hospitalizada. Atualidades em Enfermagem.

FARMACEUTICO - FARMACOLOGIA: Farmacocinética — Absorgéo, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas;
Farmacodinamica — Mecanismo de Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificacéo
dos medicamentos; Toxicologia; Interacdes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica:
Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;Intervencdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia;
Aspectos de biosseguranga em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizagédo
de medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias. SELECAO DE MEDICAMENTOS: Conceitos
Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacéo de Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servigos e Centros de
InformagcBes de Medicamentos; ComissGes de Farmacia e Terapéutica. MEDICAMENTOS SUJEITOS A
CONTROLE ESPECIAL: Controle de Psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislacdo e
Dispensacéo); Portaria 344/98;Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. FARMACOTECNICA E
TECNOLOGIA FARMACEUTICA: Manipulacdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de
Fabricagcdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicao,
Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solugdes Parenterais e Outras Formulacdes
de Grande volume; Calculos em farmécia; NogBes Basicas de Filtracdo, Destilagdo e Esterilizagdo.
CONTROLE DE QUALIDADE: Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos
fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biol6gicos e microbiolégicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar.
ETICA PROFISSIONAL: Legislacdo Sanitaria aplicada & Farmécia. A organizagdo Juridica da profissdo
Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias
Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude Publica no Brasil. O SUS. EPIDEMIOLOGIA:
Determinagdes Sociais do Processo Saude/Doenga e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude Gerais
e Especificos. Doengas de Notificacdo Compulséria. Gerenciamento de residuos de servigos de salde. Nogdes
de controle de infeccdo hospitalar. LICITACAO E AQUISICAO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS:
Administracdo de Farmécia dispensacdo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos,
normas, rotinas e recursos humanos.; Boas praticas de armazenamento e estocagem de
medicamentos;Organizacdo de Almoxarifados e Condi¢cbes adequadas de Armazenamento; Controle e



planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de
Requisicao, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensacao de
Medicamentos.

MEDICO GINECOLOGISTA - Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos.
Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério.
Puberdade Fisioldgica e patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfuncdes
menstruais. Doencas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Disminorréia. Tensdo pré-menstrual.
Dispotopias genitais. Processos Inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia
urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e
malignas. Anticoncep¢do. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afeccbes da
vulva e da vagina. Afec¢Bes do colo e do corpo uterino. Afec¢des dos ovarios e trompas. Oncologia
ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento
genital. Algias pélvicas. Disfungbes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados
hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectopica. Abortamento. Ovulagao.
Fertilizacdo. Transporte Ovular. Nidagédo. Deciduacéo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo
do Feto. Modificagdes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia
obstétrica. Relacdes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duragdo, diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos
psicoldgicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades.
Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecanicos do parto. Fendmenos
plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactacdo. Doencgas intercorrentes no ciclo
gravidico-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal.
Doenca hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicacdes de parto. Discinesias. Prematuridade.
Puerpério patoldgico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em toco-ginecologia.
Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporcéo céfalo-pélvica.
Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas
sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos
ético-legais da pratica obstétrica.

MEDICO GERIATRA - Anatomia e Fisiologia do Envelhecimento; Teorias do Envelhecimento; Envelhecimento
Cerebral: Deméncias; Aspectos da Propedéutica do ldoso; Aspectos Psiquiatricos do Envelhecimento;
Aterosclerose; Aspectos Estruturais do Coragdo ldoso — Inferéncias Clinicas; Sindromes Extrapiramidais;
Principais Cardiopatias; Hipertensdo Arterial; Incontinéncia Urinaria; Vasculopatias; Envelhecimento Renal;
Principais Afec¢gbes Pulmonares; Principais Afec¢Bes do Aparelho Disgetivo; Envelhecimento do Aparelho
Digestivo; O ldoso e a Dignidade no Processo de Morrer; Doencas da Hipdéfise, Supra-Renal e Paratiréide;
Problemas Eticos em Geriatria; Doencas da Tirdide; Farmacocinética e FarmacodinAmica das Drogas;
Diabetes Mellitus e Envelhecimento; Atendimento Multidisciplinar; Aspectos Hematoldgicos do Envelhecimento
— Anemias; Fisioterapia; Envelhecimento Osseo: Osteoporose; Cirurgia; Anestesia; Principais Artropatias e
Conectivopatias; Aspectos Ortopédicos e Traumatologicos; AlteragcBes da Poténcia Sexual; Nutricdo e
Envelhecimento; Aspectos Oftalmolégicos do Envelhecimento; Aspectos Otorrinolaringolégicos do
Envelhecimento; Cancer na Terceira Idade.

MEDICO PEDIATRA - Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e
Desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizagdes:
ativa e passiva. Alimentacao do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do
lactente e da crianca: Distarbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa,
Insuficiéncia cardiaca, Reanimacgdo cardiorrespiratéria. Distlrbios respiratérios: Afecgfes de vias aéreas
superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias
agudas e derrames pleurais. Distarbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas,
neuroldgicos: coma, distirbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal convulsivo. Distlrbios do aparelho
urinario e renal: Glomerulopatias, Infec¢des do trato urindrio, insuficiéncia renal aguda e crbnica, Sindrome
hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Distirbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas.
Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores soélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias
biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas.
Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo Hospitalar.
Meningoencegalires virais e fangicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses
respiratdrias. Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicagfes exogenas agudas. Violéncia Doméstica.
Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado.

MEDICO PLANTONISTA - Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagnésticas. Tratamento
e prevencdo de doencas: reuméatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do
trato urinario, cardiovasculares, respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema
enddcrino, imunolégicas, neurolégicas, dermatolédgicas, psiquiatricas, ginecologicas, ortopédicas, pediatricas.

NUTRICIONISTA - Nutricdo Normal: Conceito de alimentacdo e nutricdo. PirAmide Alimentar e seus grupos
de alimentos. Leis de alimentacédo. Célculo das necessidades caldricas basais e adicionais para adulto normal.
Célculo de dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedades, fungéo, digestdo, absor¢do, metabolismo,
fontes alimentares. Particularizagdo da dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentagdo do lactente
(0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12
a 18 anos). Dietoterapia: Principios béasicos. Planejamento, avaliagdo e modificacdes da dieta normal e



padronizagdes hospitalares. Nutricdo Materno-Infantil:  Particularizacdo da dieta normal por estado fisiol6gico
da gestante e da nutriz. Conceito geral de salde materno-infantil: gestacéo, lactacdo, recém-nascido e
aleitamento materno. Técnica Dietética: Condi¢des sanitarias, composicao e classificagdo dos alimentos;
selecdo, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgado; compras, métodos e
procedimentos de recepgdo e estocagem movimentacdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de
higienizacdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracdo de cardapios a nivel
institucional. Nutricdo em salde publica: Educacdo alimentar e nutricional. Municipalizacdo da merenda
escolar, Programas educativos - fatores determinantes do estado e avaliagcdo nutricional de uma populacdo e
caréncias nutricionais. Seguranca Alimentar. No¢des de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricdo
proteico-calérica. Microbiologia de alimentos:  Toxinfeccdes alimentares; controle sanitario de alimentos;
APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Legislacdo: (Portaria CVS 6/99, RDC N° 216, RDC
N 275) e Cadigo de Etica do Nutricionista.

PROCURADOR JURIDICO - DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios Fundamentais; Direitos e Garantias
Fundamentais; Organizacdo do Estado; Organizacdo dos Poderes; Defesa do Estado e das InstituicBes
Democraticas; Tributagdo e Orcamento; Ordem Econdmica e Financeira e Ordem Social. DIREITO CIVIL: Das
pessoas naturais; das pessoas juridicas; do domicilio; das diferentes classes de bens; Fatos, atos e negécios
juridicos; Prescricdo e Decadéncia; Das Obriga¢cdes; Dos Contratos em Geral; dos Atos Unilaterais; Dos Titulos
de Crédito; Da Responsabilidade Civil; Das Preferéncias e Privilégios Creditérios; Do empresario; Da
Sociedade Empresarial; Da Sociedade Personificada e N&do Personificada; Do Estabelecimento Empresarial;
Registro, Prepostos, Gerente, Escrituracdo; Da Posse; Dos direitos Reais, da Propriedade; Superficie;
Servidao; Usufruto; Uso; Habitacéo; Direitos do Comprador; Penhor, hipoteca e anticrese; Do inventario e
Partilha. DIREITO PENAL: Crimes Fiscais e Crimes praticados por funcionarios publicos, Punibilidade em
Matéria Tributaria. PROCESSO CIVIL: Partes e Procuradores, Todos os tipos de intervencdo de terceiros;
Competéncias; Pericias, Prazos; CitacOes, Intimacdes, Valor da Causa, Formagdo e Extincdo do processo,
Procedimento sumério, Procedimento ordindrio; Recursos (todos); Medidas Cautelares; Reintegragdo de
Posse, Prestacdo de Contas, Ac¢lBes Possessorias; Nunciacdo de Obra Nova, Usucapido; Divisdo de
Demarcacdo do solo; Heranca Jacente; Prescricdo e Decadéncia. DIREITO TRIBUTARIO — Fato Gerador,
Base de Célculo, Imunidade, Isencdo, Fontes e principios do direito tributario, impostos federais, estaduais e
municipais, taxas, contribuicdes de melhoria, obrigacdo tributaria; Desconsideracdo da pessoa juridica,
Prescricdo e Decadéncia. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios Administrativos, Contratos Administrativos,
Responsabilidade Civil da Administragdo, Responsabilidade dos Servidores; Administracdo Publica: Estrutura,
Atividade, Fins e Poderes; Servigos e Servidores Publicos; Intervencdo na Propriedade e do Dominio
Econdmico; Controle da Administracao; Organizacdo Administrativa; Licitagcbes e Pregéo Eletrdnico; DIREITO
DO CONSUMIDOR: Protecéo Contratual, Responsabilidade Civil; Acdes Coletivas, San¢des Administrativas e
Responsabilidade Penal, Prescricdo e Decadéncia. DIREITO DO TRABALHO: Contrato de Trabalho e
anotacdes na CTPS, Horas extras, Rescisdo e Despedida Indireta; Verbas Rescisérias e Indenizatérias; Dano
Moral e Assédio Moral; Identificacdo profissional; duragdo do trabalho; contrato individual de trabalho;
Organizacao Sindical; Justica e processo do trabalho; Adicionais; Fontes e principios do Direito do Trabalho,
Prescricdo e Decadéncia, Estagio e Aprendizado. ADVOCACIA: Estatuto do Advogado e Cddigo de Etica e
Disciplina. GERAL: Improbidade Administrativa, Acdo Popular; Ag¢do Civil Publica, Estatuto da Cidade;
Mandado de Seguranca, Recuperacdo de Empresas, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso,
Habeas Corpus, Lei de Responsabilidade Fiscal e Interesses Difusos e Coletivos, Execugdo Fiscal e
Legislagéo Especifica de cada assunto.

PROFESSOR DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS - CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo
Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediacdo, 2004; CARVALHO, Rosita Edler. A nova
LDB e a Educacao Especial. 4 ed — revisada e atualizada. Rio de Janeiro: WVA, 2007; DAMAZIO, Mirlene
Ferreira Macedo. Atendimento Educacional Especializado — Pessoa com Surd ez. Sao Paulo: MEC/SEESP,
2007; FERREIRA, Maria Elisa Caputo, GUIMARAES, Marly. Educacéo Inclusiva. Rio de Janeiro: DP&A, 2003;
LIMA, Heloisa Maria Moreira [et al]. Ensino de lingua portuguesa para surdos: caminhos pa ra a pratica
pedagégica. Brasilia: MEC, SEESP, 2004. Volume 1 (Programa Nacional de Apoio a Educa¢éo dos Surdos);
LIMA, Heloisa Maria Moreira [et al]. Ensino de lingua portuguesa para surdos: caminhos pa ra a pratica
pedagégica. Brasilia: MEC, SEESP, 2004. Volume 2 (Programa Nacional de Apoio a Educa¢éo dos Surdos);
QUADROS, Ronice Milller. O tradutor e intérprete de lingua brasileira de sin  ais e lingua portuguesa.
Brasilia: MEC, SEESP, 2004. Volume 1 (Programa Nacional de Apoio a Educacdo dos Surdos); RINALDI,
Giuseppe et al. (org). Educacdo Especial — A educacdo dos surdos — volume Il — Série atualidades
pedagdgicas 4. Brasilia: MEC — Secretaria de Educagado Especial, 1997; SKLIAR, Carlos (org.). A Surdez: um
olhar sobre as diferencas. 3 ed. Porto Alegre: Editora Mediagdo, 2005; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional: Capitulo V (Da Educacdo Especial); Parametros Curriculares Nacionais: Adaptacdes
Curriculares; Lein°10.436; de 24 de abril de 2002.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA — ENSINO FUNDAMENTAL - Corpo, sociedade e a construcéo da
cultura corporal de movimento; Nutricéo e atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educacéo Fisica;
Educacao Fisica no curriculo da Educagdo Basica: significados e possibilidades; As diferentes tendéncias
pedagdgicas da Educacgédo Fisica na escola; Educacéo Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, conteddos,
metodologia e avaliagdo na Educacéo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competi¢cdo, cooperacao e
transformacgéo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepgdes de Educagdo e
Escola; Etica no trabalho docente; Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do
educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da educacéo



fisica escolar; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida;
Histérico da educacgdo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e
dancgas — histérico e regras; Anatomia Humana; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educagéo Fisica.

PSICOLOGO INFANTIL - Sugestdes Bibliogréaficas: BRAZELTON, T. Berry [et al] - 3 a 6 anos — Momentos
Decisivos do Desenvolvimento Infantil — Artmed; MASSIMI, Mariana - Historia da Psicologia Brasileira da Epoca
Colonial até 1934; SKINNER, B.F. - Sobre o Behaviorismo; RAPPAPORT, Clara Regina -Temas Basicos de
Psicologia; AMIRALIAN, Maria Licia T.M. - Psicologia do Excepcional - Volume 8; ZAHAR,Jorge - Freud e o
Inconsciente — 182 edicdo; ANDREY, Alberto A. Andery [et al] - Psicologia Social - O Homem em Movimento -
Editora Brasiliense; CORDIOLI, Aristides Volpato (org) - Psicoterapias — Abordagens Atuais — Artmed;
OLIVEIRA, Gislene de Campos - Psicomotricidade — Educacgao e Reeducacéo num Enfoque Psicopedagdgico;
SANTOS, Eduardo Ferreira - Psicoterapia Breve/ Abordagens Sistematizada de Situacdes de Crise - Ed.
Agora; GUIMARAES, Liliana Andolpho Magalhdes / GRUBITS, Sonia (orgs.) - Série Satde Mental e Trabalho —
Volumes 1, 2 e 3; KAMII, Constance / DEVRIES, Rheta - Piaget para a educacdo pré-escolar — Artmed;
VYGOTSKY, L.S. - A Formagao Social da Mente - Ed. Martins Fontes; PAIN, Sara - Diagnostico e Tratamento
dos Problemas de Aprendizagem — Artmed; RAPPORT, Clara Regina [et al] - Psicologia do Desenvolvimento -
A Idade Pré-Escolar - Vol.3 - Ed.Pedagogica e Universitaria Ltda.; RANGE, Bernard — Psicoterapia
Comportamental e Cognitiva de Transtornos Psiquiatricos - Editorial Psy, 1998; SCHULTZ, Duane P,
SCHULTZ, Sydney Ellen - Histéria da Psicologia Moderna - 8% edicdo — Thomson Pioneira, 2005;
STERNBERG, Robert J. - Psicologia Cognitiva - Artmed — 42 Ed.; BASTOS, Antonio Virgilio Bittencourt;
BORGES, Andrade, Jairo Eduardo; ZANELLI, José Carlos - Psicologia, Organizagfes e Trabalho no Brasil —
Artmed; Psicologia do Medo — como lidar com temores, fobias, angulstias e panicos; HOLMES, David S. -
Psicologia dos Transtornos Mentais — Artmed; FORGHIERI, Yolanda Cintrao - Psicologia Fenomenoldgica -
Thomson Pioneira; JUNG, Carl Gustav - O Desenvolvimento da Personalidade — Ed. Vozes; SOBOLO, Lis
Andréa Pereira (autor) - Violéncia Psicoldgica no Trabalho e Assédio Moral; SILVEIRA FILHO, Dartiu Xavier da
(autor) - Drogas: uma compreensao psicodindmica das farmacodependencias; WERLANG, Blanca Susana
Guevara (org.) / AMARAL, Anna Elisa de Villemor (org) -Atualizacdes em métodos projetivos para avaliagao
psicoldgica; HALL, Calvin Springer; LINDZEY, Gardner; CAMPBELL, John B. - Teorias da Personalidade —
Artmed; SIMOES, Edda Augusta Quirino - Psicologia da Percepcéo Il — Temas Basicos de Psicologia - Vol. 10
— EPU; SERRA, Ana Maria (org. da traducdo brasileira) - Fronteiras da Terapia Cognitiva; SILVA, Laura
Belluzzo de Campos (autor) - Doenca Mental Psicose Loucura: representacfes e praticas da equipe
multiprofissional de um hospital; GRANDESSO, Marilene A. / BARRETO, Miriam Rivalta (organizadoras) —
Terapia Comunitaria — Tecendo Redes para a Transformacao Social — Saude, Educacao e Politicas Publicas —
Casa do Psicologo; Psicologia e Direitos Humanos: desafios contemporaneos — Conselho Federal de
Psicologia (autor); ADRADOS, Isabel (autora) - A Intuicdo do Psicélogo — Técnicas de abordagem com uso do
Rorschach; GINGER, Serge - Gestalt — Uma terapia do contato — Summus; CUNHA, Jurema Alcides -
Psicodiagndstico — 52- edicao — Artmed; SHINE, Sidney - Avaliacdo Psicol6gica e Lei: Adogao, Vitimizacao,
Separagdo Conjugal, Danos Psiquicos e Outros Temas - Casa do Psic6logo; KNOBEL, Elias - Psicologia e
Humanizacdo - Assisténcia aos pacientes graves — Atheneu Editora; PEIXOTO, Clarice Ehlers -
Envelhecimento, Politicas Sociais e novas tecnologias — FGV; CHEMAMA, Roland / VANDERMERSCH,
Bernard - Dicionario de Psicanalise — Unisinos; YALOM, Irvin D. & LESZCZ, Molyn - Psicoterapia de Grupo - 52
edicdo — Artmed; GUICHARD, Jean / HUTEAU, Michel - Psicologia da Orientacdo —Instituto Piaget; PRIMI,
Ricardo (org.)/ ALMEIDA, Leandro da Silva (org.)) CANDEIAS, Adelina (org.)) ROAZZI, Antonio (org.) -
Inteligéncia definicdo e Medida na Confluéncia de Mdltiplas Concep¢des; ABENHAIM, Evanir / MACHADO,
Adriana Marcondes / V. NETO, Alfredo José de / [et al] - Psicologia e Direitos Humanos: Educac¢éo Inclusiva —
Direitos Humanos na Escola - Casa do Psicélogo; Cadigo de Etica do Psicélogo.

PSICOPEDAGOGO - Psicopedagogia — Conceito e Importancia; Diagnéstico dos Problemas de Aprendizagem;
Tratamento dos problemas de Aprendizagem. BIBLIOGRAFICA: Diagndstico e Tratamento dos Problemas de
Aprendizagem — PAIN; ALLIENDE E CONDEMARIN — Leitura, teoria , avaliacdo e desenvolvimento - Ed .
Artes Médicas; KAMII, Constance e VRIS, Rheta de — Jogos em Grupo na Educacado Infantil. — Ed. Artes
Médicas, 1991; FERRERO, Emilia e TEBEROSKY, Ana — Psicogénese da Lingua Escrita - Ed. Artes Médicas,
1985; PIAGET, Jean — Seis Estudos de Psicologia - Ed. Forense Universitaria, 1986; KAMII, Constance —
Aritmética: Novas Perspectivas - Ed. Papirus, 1993; KAMII, Constance — A crianca e o Namero - Ed. Papirus,
1985; A. Aberastury e M. Knobel — A adolescéncia normal - Ed. Artes Médicas Porto Alegre, 1985; TIBA, Icami
— Puberdade e adolescéncia, desenvolvimento biopsicosocial - Ed. Agora, 1986; MONTOAN, Maria Tereza
Eglen — A integracdo de pessoas com deficiéncias — Ed. Memon, 1997; BEE, Hellen — A criangca em
desenvolvimento — Ed. Arbra, Sdo Paulo, 1984; LOWENFELD, Viktor — A crianca e sua arte — Ed. Mestre Jou,
Séo Paulo, 1954; CARRAHER, Terezinha — Na vida dez, na escola zero — Ed. Cortez, 1988; FREITAG,
Barbara — Sociedade e consciéncia: Estudo piagetiano na favela e na escola — Ed. Cortez; VYGOTSKY, L.S. —
A formacéo social da mente — Ed. Martins Fontes, 1984; Desenvolvimento Cognitivo — Ed. icone, 1994; PAIN,
Sara — Diagnéstico dos Problemas de Aprendizagem — Ed. Artes Médicas.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1

Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a - idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.



b - maior idade.

9.1.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através de sorteio.

9.1.2 - O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:
a) se asoma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1- A prova objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatdrio.

10.1.1 - A nota da prova objetiva sera obtida com aplicacdo da férmula abaixo:

100

NPO = XNAP
T

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

10.1.2 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

10.1.3 - O candidato que n&o auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

11. DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

11.1- A prova pratica tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e a Agilidade através de avaliagdo do
desenvolvimento de tarefas propostas dentro das atribuicdes inerentes ao cargo.

11.1.1 - A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

11.1.2 - A Agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas,
sendo estas extraidas do contedido programatico descrito no presente Edital.

11.1.3- A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd como critério de avaliagdo a
"Capacidade Técnica" que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos e o "Grau de Agilidade" que vale de “0”
(zero) a “50” (cinquenta) pontos.

11.1.4 - Serédo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50 (cinquenta) pontos na prova pratica

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos, se houver.

12.2 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, cuja férmula é a seguinte:
NF = NPO +NPP

ONDE:
NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Prética



13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 -

13.2 -

133 -

134 -

135 -

13.6 -

13.7 -

13.8 -

13.9 -

13.10 -

13.11 -

13.12 -

13.13 -

13.13.1-

13.14 -

13.15 -

13.15.1-

A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigées do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sang8es penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

A CONSESP, bem como o 6érgdo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de transicdo, serdo aceitas
como corretas as duas normas ortograficas.

O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de multipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, a partir das 18h da terca-feira subseqiiente a data da aplicagdo da prova e
permanecerdo no site pelo prazo de 3 (trés) dias.

Cabera recurso a CONSESP- Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., em face do gabarito oficial
e/ou contra o contetido da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, contados da data da disponibilizagdo do gabarito oficial e da prova objetiva.

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, serd publicado um novo
gabarito, com as modificagdes necessarias permanecendo disponivel no site pelo prazo de 3 (trés) dias.
Cabera a CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., ou a Comissao
Organizadora/Examinadora decidir sobre a anulagédo de questdes julgadas irregulares. No caso de anulagéo, a

questao sera considerada correta para todos.

A Folha de Respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br , em data a ser informada no boletim de lousa durante a realizagdo da prova. Cabera
recurso a CONSESP — Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., em face do resultado final, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da divulgagdo oficial do resultado final em jornal, excluido-se o
dia da publicacdo para efeito de contagem do prazo.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrbnica. A
interposicao devera ser feita diretamente pelo candidato ou por intermédio de procurador habilitado com
poderes especificos, mediante protocolo no setor competente do 6rgdo realizador, contendo nome do
candidato, RG, nuamero de inscrigdo, cargo para o qual se inscreveu e as razfes recursais. Recursos nao
fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos de plano, sem julgamento de mérito.

Apos 180 (cento e oitenta) dias da divulgacao oficial do resultado final do Concurso Publico, as Folhas de
Respostas serdo digitalizadas, podendo apds serem incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com copia
de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgéo realizador,
apos o resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacdo final dos
resultados, podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragao.

A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
ndo gerando o fato de aprovagéo, direito a nomeacgdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados seréo
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administragdo.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de salde, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepgéo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses
de acumulagéo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios da CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a
1595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscrigdo indeferida, e se
verificado posteriormente a homologacdo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabivel.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, podera, a qualquer tempo,
anular a inscricdo, a prova ou a admissédo do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidades na prova.



13.16 -

13.17 -

13.18 -

13.19 -

13.20 -

Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Salde aprovados e convocados deverdo se submeter e
concluir com aproveitamento, curso introdutério de formacgé&o inicial e continuada nos termos da Portaria
648/2006 do Ministério da Saude.

Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura através de Comisséo
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n® 016/2011, de 06 de abril de 2011 e CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., através de Comissdo Organizadora especialmente
constituida pelo Decreto n° 2409/2011, de 06 de abril de 2011.

A Homologacédo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

A inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminarao o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Iracemapolis/SP, 20 de junho de 2011.

FABIO FRANCISCO ZUZA
Prefeito Municipal



