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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°: 01/2011

SISTEMA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE IPORANGA - SP

A Presidente da OSEP - Organizaciao Social ¢ Educacional Paulistana, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela legislagdo em vigor, torna publico que estardo abertas, no periodo indicado, inscricdes para o PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO visando a selecdo para contratagdo por prazo determinado para os cargos abaixo
discriminados do quadro de Pessoal do Sistema de Saide do Municipio de Iporanga - SP, localizado na Rua 12 de janeiro
n°® 17, Centro, Iporanga, Estado de Sdo Paulo, sob Regime Celetista, nos termos da legislacdo vigente e demais normas
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificagdes, e sua
execucdo caberd & INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA.

1.2. Toda mengdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.
1.3. Ao niimero de vagas estabelecidos no Anexo I deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas que surgirem, observada a
disponibilidade financeira e orgamentaria, ¢ forem autorizadas pela OSEP - Organizagdo Social e Educacional Paulistana —
Sistema de Satide do Municipio de Iporanga - SP, dentro do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
1.4. O Regime Juridico dos cargos oferecidos neste Edital sera o CELETISTA.

2. ESPECIFICACOES DOS CARGOS
2.1. Cargos, numero de vagas, localidade, requisitos, remuneracdo e carga horaria semanal, constam do Anexo I deste Edital.
2.2. Principais atribuigdes dos cargos constam do Anexo II deste Edital.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. O candidato classificado neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso I do art. 37 da
Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;
¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do Servico Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;
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f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, que podera ser aferida mediante pericia médica,
realizada pelo servico médico oficial da OSEP — Organizagdo Social e Educacional Paulistana do Sistema de Saude do
Municipio de Iporanga - SP, ou, em sua falta, de quem este indicar;

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo I deste Edital,

h) sendo o candidato classificado funciondrio da Prefeitura Municipal de Iporanga, o mesmo deverd apresentar no ato da
contratacdo, declaragio de desvinculagio (afastamento, licenga ou exoneragao) do cargo ou cargos ocupados junto a mesma.

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovagdo de atendimento
devera ser feita na data da posse através de documentagdo original, juntamente com fotocopia ou copia autenticada.

3.3. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital impedira a contratagido do

candidato.

4. DA DIVULGACAO
4.1. A divulgagdo do Edital do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera da seguinte forma:
a) O Extrato do Edital sera publicado em Jornal de circulagdo Regional.

b) O Edital na integra sera publicado nos Quadros de avisos da OSEP - Organizacio Social e Educacional Paulistana —
Sistema de Satide do Municipio de Iporanga — SP e no endereco eletronico www.institutosoler.com.br.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados nos Quadros de avisos da OSEP - Organizacdo Social e
Educacional Paulistana — Sistema de Satide do Municipio de Iporanga — SP e no endereco eletronico

www.institutosoler.com.br.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, editais, avisos e
comunicados, referente a este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, que sejam publicados através dos meios de
divulgacio acima citados.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposi¢coes Gerais

5.1.1. As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscri¢do e o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto
neste Edital e em seus Anexos e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento ¢ a ticita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste

Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional ou extemporanea.
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5.1.5. A inscrigdo e o valor pago referente a taxa de inscrigdo sdo pessoais e intransferiveis.

5.1.6. O candidato podera concorrer para mais de um cargo, devendo indici-lo no ato da Inscricdo, conforme

discriminado no Anexo I deste Edital, observando os blocos de cargos em que as provas serdo realizadas

simultaneamente, evitando-se assim inscrever-se para cargos em que a aplicacio da prova seja simultinea, conforme

segue:

BLOCO1

ENFERMEIRO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
VIGIA

BLOCO 11
TECNICO EM ENFERMAGEM
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

5.1.7. Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo referente ao cargo.

5.1.8. Em nenhuma hipdtese serd aceita transferéncia de inscrigdes entre pessoas ou alteracdo de locais de realizagdo das

provas.

5.1.9. A declaragio falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscrigdo determinara o cancelamento da inscrigao

e anulag@o de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.

5.1.10. O formulario de Inscrigdo estara disponivel no endereco eletronico www.institutosoler.com.br.

5.2. Procedimento para inscri¢io, taxas e formas de pagamento

5.2.1. Para formalizar a inscri¢do o candidato devera preencher o formulario de inscri¢do, disponivel no endereco eletronico
www.institutosoler.com.br, da seguinte forma:

- Acesse o site www.institutosoler.com.br;

- Clique sobre o item Inscricoes abertas;

- Clique em PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2011 — OSEP - Organizagdo Social e Educacional
Paulistana — Sistema de Satide do Municipio de Iporanga — SP - Preencha todos os campos do formulario de inscri¢ao;

- Clique em Finalizar,

- Na seqiiéncia o sistema ird gerar o comprovante de inscri¢cio e o boleto bancario para pagamento da taxa de

inscri¢do, que deverdo ser impressos;

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscricio: Serdo realizadas exclusivamente através de Formulario de Inscricao,
disponivel no endereco eletrénico www.institutosoler.com.br, das 09hs do dia 03 de outubro de 2011 até as 22hs do dia
17 de outubro de 2011.

5.2.3. O valor da Taxa de Inscri¢do a ser pago para participacdo neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera da

seguinte forma:
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a) Para os cargos de até Nivel Médio: R$ 30,00 (trinta reais);
b) Para os cargos de Nivel Superior: R$ 60,00 (sessenta reais).

5.2.4. O valor da taxa de inscri¢ao ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipoteses de cancelamento ou nio realizagdo do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

5.2.5. Na hipotese de cancelamento ou nao realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, a restituicdo da Taxa de
Inscri¢ao devera ser requerida pelo candidato ou por procuragdo, devidamente reconhecida firma, por meio de preenchimento
e entrega de formulario a ser disponibilizado pelo Sistema de Satide do Municipio de Iporanga, a divulgagdo dara conforme

subitem 4.2.

5.2.6. O formulario de restituicao da taxa de Inscri¢do estara disponivel, nos locais indicados no subitem 4.2, desde a data de
publicacdo do ato que ensejou ao cancelamento ou a ndo realizacdo do certame.

5.2.7. Nao sera valida a inscri¢ao cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condi¢des previstas neste Edital.

5.2.9. Nao sera efetivada a inscri¢do se, por qualquer motivo, houver inconsisténcia do pagamento da taxa de inscrigdo,
ficando o candidato obrigado a se manifestar, formalmente, nos termos do item 5.2.10.

5.2.10. Cabera recurso contra o indeferimento de inscrigdo por problemas ocasionados no pagamento da taxa de inscrigdo.

5.2.10.1. O recurso devera ser apresentado no prazo de 01 (um) dia util, contados do primeiro dia subseqiiente da data de
publicacdo das inscri¢des deferidas, diretamente pelo candidato ou por terceiros, ou via sedex na INSTITUICAO SOLER
DE ENSINO LTDA, situada na Avenida Francisco Jales, 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 - Jales/SP, ou no Posto de
Atendimento da OSEP - Organizac¢iio Social e Educacional Paulistana, situado na Rua 12 de janeiro, n° 17, Centro, no

municipio de Iporanga - SP, CEP 18330 — 000, das 9hs as 12h ou das 14h as 17h, dentro do prazo previsto no item 5.2.10.1..

5.2.10.2. Os Recursos deverao ser entregues datilografados ou digitados, em 02 (duas) vias (original e copia) em envelope

fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO da OSEP - Organizagao Social e Educacional Paulistana— Sistema de Satde do
Municipio de Iporanga - SP - Edital n° 01/2011;

b) Referéncia: INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

¢) Nome completo e ntimero de inscrigdo do candidato;

d) Cargo para o qual o candidato esta concorrendo.

5.2.10.3. A via original do recurso devera ser acompanhada, obrigatoriamente, pelo original do comprovante de pagamento da
taxa de inscri¢do, bem como de toda documentac@o e das informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovagdo da

regularizagdo da inscrigdo.

5.2.10.4. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada conforme subitem 4.2.
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6. Solicitacio de Condicdes Especiais para Realizacio das Provas

6.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condigdo especial para a realizacdo das provas, indicando a
condi¢do de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragoes.

6.2. A realizacdo de provas nas condig¢des especiais solicitadas pelo candidato portador de deficiéncia, assim considerada
aquela que possibilita a prestagdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitagdo do candidato e a legislacdo especifica,
devendo ser observada a possibilidade técnica examinadora pela INSTIUICAO SOLER DE ENSINO LTDA.

6.3. O candidato portador de deficiéncia devera apresentar até o ultimo dia de inscricdo, a Solicitagdo para Condigdes
Especiais para a realizagdo da prova (Anexo VII), acompanhada do Laudo Médico, pessoalmente, através de terceiros ou via
sedex para: INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA, situada na Avenida Francisco Jales, 1778 - Centro - CEP:
15.703-200 - Jales/SP, ou no Posto de Atendimento da OSEP - Organizacio Social e Educacional Paulistana, situado na
Rua 12 de janeiro, n° 17, Centro, no municipio de Iporanga - SP, CEP 18330 — 000, das 9h as 12h ou das 13h as 17h, até as
17h do prazo final previsto no item 6.3..

6.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitagdo das condigdes especiais para realizagdo das provas, nos termos
no item 6.3. deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as condigdes solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

6.5. Na falta do Laudo Médico, mesmo que declarada tal condi¢do no Formulario de Inscri¢do, ndo tera atendida a condigdo

especial para realizagdo das provas.

6.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas deverd entregar
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a necessidade de tempo adicional, nos termos do § 2°
do art. 40, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas altera¢des, juntamente com a Solicitacdo para Condigdes Especiais para a
realizac@o da prova (Anexo VII).

6.7. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serfio oferecidas provas com tamanho de
letra correspondente a corpo 24.

6.8. O deferimento dos pedidos de condi¢des especiais para realizagdo das provas fica condicionado a indicag@o constante no
Laudo Médico.

6.9. A Intituicdo Soler de Ensino Ltda publicard conforme subitem 4.2., a relagdo dos candidatos portadores de deficiéncia
que tiveram seus pedidos de condigdes especiais para realizacdo das provas deferidos/indeferidos, de acordo com o Laudo
Meédico e parecer da Equipe Multiprofissional quando for o caso.

6.10. O candidato dispora de 01(um) dia util, contados do primeiro dia subseqiiente da data de publicacdo da relagao citada no
item 6.4., para contestar o indeferimento por meio de recurso.

6.11. O recurso devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, com indicagdo precisa do objeto em que o
candidato se julgar prejudicado, no prazo determinado no item 6.10., pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para:
INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA., situada na Avenida Francisco Jales, 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 -
Jales/SP, ou no Posto de Atendimento da OSEP - Organizaciio Social ¢ Educacional Paulistana, situado na Rua 12 de
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janeiro, n° 17, Centro, no municipio de Iporanga - SP, CEP 18330 — 000, das Shs as 12hs ou das 14hs as 17hs, dentro do prazo
previsto no item 6.10, até as 17h do prazo final previsto no item 6.10.

6.12. Os Recursos deverdo ser entregues datilografados ou digitados, em 02 (duas) vias (original e copia) em envelope
fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO da OSEP - Organizagio Social e Educacional Paulistana — Sistema de Saude do
Municipio de Iporanga - SP - Edital n° 01/2011;

b) Referéncia: INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
¢) Nome completo e nimero de inscri¢do do candidato;
d) Cargo para o qual o candidato esta concorrendo.

6.13. Nao serdo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, internet ou qualquer outra forma que ndo esteja
prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo determinado no item 6.10. deste Edital.

6.14. Nao serdo aceitos pedidos de revisao apos o prazo determinado no item 6.10.
7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera composto de:
a) PROVA OBJETIVA, de carater classificatorio, para os candidatos a todos os cargos;

8. DA PROVA OBJETIVA - CLASSIFICATORIA

8.1. As Provas objetivas serio realizadas no dia 06 de novembro de 2011 em locais e horarios a serem divulgados apés
a homologacio das inscricdes, conforme subitem 4.2.

8.2. As Provas objetivas para todos os cargos constantes do anexo I tém carater classificatorio sendo composta de 20 (vinte)
questdes objetivas de multipla escolha, valendo 5 (cinco) pontos cada uma, com 04 (quatro) opgdes de resposta.

8.3. As provas serdo realizadas em escolas do Municipio de IPORANGA/ SP.
8.4. As provas objetivas de multipla escolha terdo duragdo méaxima de 02 (duas) horas, para todos os cargos.

8.5. Terdo pesos diferenciados, conforme estabelecido no Anexo III do presente Edital e cujo contetido programatico esta
especificado no Anexo IV deste Edital.

8.6. A prova objetiva de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.7. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contetido das provas variara de acordo com o grau de escolaridade
exigido para preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.
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—
8.8. Os candidatos classificados serdo submetidos gradativamente e na ordem decrescente de classificagdo a Avaliagdo
Meédica e, se necessario, a Avaliagdo Psicologica; e também de acordo com o edital de convocagdo, sendo a mesma de carater
eliminatorio, conforme o laudo médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.

8.9. Na hipoétese de anulagdo de questdes da prova, quando de sua avaliagdo, as mesmas serdo pontuadas como corretas para
todos os candidatos.

8.10. N3o serdo consideradas:

A - As questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou
rasuras, ainda que legiveis;

B - As questdes da prova que contenham mais de uma opg¢ao de resposta assinalada no cartio de
respostas;

C - Asquestdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de respostas;

D - A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagdes contidas no mesmo

ou nas instru¢des da prova.

8.11. Para a realizagdo da prova, respondida em cartdo de respostas, os candidatos deverdo dispor de caneta esferografica de
escrita preta ou azul (escrita normal).

8.12. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de transcorrido o tempo minimo de 1h (uma hora) do
inicio da mesma, ndo podendo levar consigo o caderno de prova.

8.13. Para realizacdo das provas, o candidato devera portar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis e
borracha;

8.14. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo entregar a respectiva

prova e retirar-se do local simultaneamente.

8.15. Naio havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja a
alegacdo, acarretara a eliminagdo automatica do candidato do certame.

8.17. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horério, divulgados pela organizagdo do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

8.18. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucéo da prova;

¢) utilizar-se de anotag¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos que permitam o armazenamento ou a comunicacdo de

dados e informagdes;
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e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes ou
candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,

h) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas;

1) descumprir as instru¢des contidas no impresso intitulado Instru¢des para a realizagdo da prova;

Jj) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.19. Nao sera permitido, durante o periodo de prova, o porte de arma.
8.20. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar:

A - Cédula de Identidade, Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe que tenham
for¢a de documento de identificacdo ou Documento Oficial com foto;
B - Caneta esferografica de escrita azul ou preta, lapis e borracha.

8.21. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em relagdo ao
inicio da mesma. Néo sera admitido ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas apés o horario fixado para

o seu inicio.

8.22. Os portodes dos locais de realizagdo das provas serdo trancados no horario fixado para o seu inicio, em hipotese alguma
serd permitida a entrada apos este horario.

8.23. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o tnico documento
valido para a correcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas no formulario intitulado Instrugdes para a realizacdo da
Prova. Nao havera substitui¢do do Cartao de Respostas por erro do candidato.

8.24. O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de prova/sala o cartio resposta e o caderno de prova.

9. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE PARA TODAS AS FASES

9.1. A classificagdo final dos candidatos, em ordem decrescente, sera o total de pontos obtidos na prova objetiva.

9.2. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, na
data do término das inscri¢des.

9.3. Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada
cargo:

a) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimento Especifico (quando for o caso);
b) o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa (quando for o caso);
¢) o maior nimero de pontos na prova de Matematica quando houver (quando for o caso);
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d) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais (quando for o caso);

9.3.1. Persistindo o empate com aplicacdo do item 9.3., sera dada preferéncia, para efeito de classificagdo, ao candidato de
maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

9.3.2. Persistindo o empate com aplicacdo do item 9.3.1., serd processado sorteio publico para definicdo de ordem de
classificagdo.

9.4. A relagdo com o resultado dos candidatos sera disponibilizado conforme subitem 4.2.

9.5. O Resultado Final deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO contendo as rela¢des discriminadas no item 9.4. sera
disponibilizado conforme subitem 4.2.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposicao de recurso fundamentado, no prazo de 01 (um) dia util, contados do primeiro dia subseqiiente a data
de publicacdo do objeto do recurso, nas seguintes situagdes:

a) de qualquer questdo da prova objetiva, a contar da publicagdo do gabarito;
b) contra a totalizagdo dos pontos obtidos na prova Objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas;

¢) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribui¢do de notas ou na classificagdo, a contar da data da divulgacdo do

resultado final das provas;
d) da Classificagao final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da divulgacdo do resultado;

10.2. Os prazos exigidos neste Edital s6 iniciardo e terminardo em dias uteis, e serdo contados da seguinte forma: incluir-se-4
o dia de inicio e o dia do final.

10.3. O prazo para interposi¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4. Os recursos mencionados no item 11.1. deste Edital deverdo ser entregues, com indicagdo precisa do objeto em que o
candidato se julgar prejudicado, pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: INSTITUICAO SOLER DE ENSINO
LTDA., situada na Avenida Francisco Jales, 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 - Jales/SP, ou no Posto de Atendimento da
OSEP - Organizacio Social e Educacional Paulistana, situado na Rua 12 de janeiro, n° 17, Centro, no municipio de
Iporanga - SP, CEP 18330 — 000, das 9hs as 11hs ou das 13hs as 17hs, dentro do prazo previsto no item 11.1. deste Edital, até
as 17h do prazo final previsto no item 6.3.

10.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet, via Correios ou qualquer outra forma
que ndo esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo determinado no item 10.1. deste Edital.

10.6. Os Recursos deverdo ser entregues datilografados ou digitados, em 02 (duas) vias (original e cdpia) em envelope
fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:
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a) PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO da OSEP - Organizacgao Social e Educacional Paulistana — Sistema de Saude do
Municipio de Iporanga - SP - Edital n° 01/2011;

b) Nome completo e nimero de inscrigdo do candidato;

¢) Cargo para o qual o candidato esta concorrendo.

10.7. O recurso devera obedecer as seguintes determinagdes:

a) ser digitado ou datilografado, e entregue em 02 (duas) vias (original e copia);

b) ser elaborado com argumentacdo logica, consistente e acrescida de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato
para fundamentar seus questionamentos;

¢) ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo recorrida devera ser apresentada em folha
separada conforme modelo do Anexo VI.

10.8. admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 11.1. deste Edital, devidamente
fundamentado.

10.9. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1.

10.10. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizado conforme subitem 4.2.

10.11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independente de interposi¢ao de recurso.

10.12. Alterado o gabarito oficial pela Comissao do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, de oficio ou por forga de
provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.13. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 11.11. e 11.12. deste Edital, podera haver alteragio da classificac¢@o inicial obtida
para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota
minima exigida.

11. HOMOLOGACAO

11.1. O Resultado Final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera homologado pela OSEP - Organizacdo Social e
Educacional Paulistana.

11.2. O ato de homologacdo do resultado final deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera publicado conforme
subitem 4.2.

12. CONVOCACAO
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12.1. Concluido este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e homologado o resultado final, a concretizacao do ato de
convocacao dos candidatos classificados dentro do nimero de vagas ofertado neste Edital obedecerda a estrita ordem de
classificagdo, ao prazo de validade deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e ao cumprimento das disposicdes legais

pertinentes.

12.2. O candidato classificado nesse PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de que trata este Edital serd convocado para o
cargo para a qual se inscreveu, devendo ser observado o numero de vagas estabelecido no Anexo I deste Edital.

12.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
observada a disponibilidade financeira e or¢amentaria, poderdo ser nomeados mais candidatos classificados, de acordo com a

estrita ordem de classificagao.
13. CONTRATACAO

13.1. O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo apresentar em 72 horas, a documentagdo completa citada neste

edital, ficara automaticamente desclassificado e perdera sumariamente o direito a contratagao;

13.2. Para a contratacdo no cargo em que foi convocado, o candidato devera atender aos requisitos de investidura dispostos no
item 3. deste Edital e apresentar obrigatoriamente, os originais e as respectivas fotocopias simples dos seguintes documentos:

a) duas fotos 3x4 recente;

b) documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia;

¢) titulo de eleitor e comprovante de votag@o na tltima eleigdo;

d) cadastro nacional de pessoa fisica - CNPF (antigo CPF)

e) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, quando for do sexo masculino;

f) comprovante de conclusdo da habilitacdo exigida para o cargo, de acordo com o Anexo I deste Edital, devidamente
reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais ¢ municipais de ensino;

g) comprovante de registro em 6rgdo de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

h) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

i) certiddo de casamento, quando for o caso;

j) certiddo de nascimento dos filhos, quando for o caso;

k) documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos
dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condigdo de dependéncia;

1) Atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado,
onde residiu nos tltimos 05 (cinco) anos;

m) atestado de Saude;

n) declaragdo, informando se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica no dmbito federal, estadual ou municipal;
0) declaragdo, informando se ja ¢ aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social;

p) declaracdo de ndo estar cumprindo sang@o por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal;

q) comprovante de residéncia, através de copia de Fatura de servigos publicos (Energia Elétrica, Agua e Esgoto ou Telefone)
em seu nome, ou quando o comprovante estiver em nome de outros devera apresentar contrato de locagdo quando for o caso,
ou certiddo de casamento quando o comprovante estiver em nome do conjuge.
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13.3. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos especificados no
item 13.2. deste Edital, bem como deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para investidura no cargo estabelecido no
item 3. deste Edital.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

14.1. Este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera valido por 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado pelo prazo
maximo de 6 (seis) meses, a critério exclusivo da OSEP - Organizacdo Social e Educacional Paulistana.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A Comissdo de fiscalizagdio e acompanhamento nomeada pela OSEP - ORGANIZACAO SOCIAL E
EDUCACIONAL PAULISTANA , acompanhara e supervisionara todo o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, e tera
a responsabilidade de julgar os casos omissos ou duvidosos, ouvido a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA.

15.2. A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos ¢ comunicados a serem publicados.

15.3. A OSEP - ORGANIZACAO SOCIAL E EDUCACIONAL PAULISTANA ¢ a INSTITUICAO SOLER DE
ENSINO LTDA nio assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos,
quando da realizagdo das etapas deste certame.

15.4. O candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa satisfazer todas as condigdes
enumeradas neste Edital, tera cancelada sua inscricao e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido
classificado nas provas e exames ou nomeado.

15.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo para as provas correspondentes. Nesses casos, a
alteracdo sera mencionada em edital complementar, retificagcdo, aviso ou errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

15.6. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de classificagdo ao candidato, valendo, para esse fim, a
publicagio oficial.

15.7. Nio serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos, valendo
para quaisquer finalidades as respectivas publicagdes oficiais.

15.8. Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA nio fornecera nenhum
exemplar ou copia de provas relativas a concursos ou processos seletivos anteriores para candidatos, autoridades ou
institui¢des de direito publico ou privado.

15.9. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo

justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de recursos e/ou de documentos apds as datas estabelecidas.

15.10. £ de responsabilidade do candidato, apés a homologagio e durante o prazo de validade deste PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, manter seu endereco atualizado junto a OSEP - ORGANIZACAO SOCIAL E
EDUCACIONAL PAULISTANA , por meio de correspondéncia registrada enderecada a OSEP - Organizacio Social e
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Educacional Paulistana — Sistema de Satide do Municipio de Iporanga - SP - Edital 01/2011, situado na Rua 12 de
janeiro, n° 17, Centro, no municipio de Iporanga - SP, CEP 18330 — 000, assumindo a responsabilidade eventual do nao
recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela OSEP - Organizacdo Social e Educacional
Paulistana — Sistema de Satide do municipio de Iporanga - SP, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteraciio dos
dados constantes da inscri¢ao.

15.11. A OSEP - Organizaciio Social e Educacional Paulistana e a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA njo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste
Edital.

15.12. A comprovacgdo da tempestividade dos recursos e documentagdes sera feita por protocolo de recebimento, atestando
exclusivamente a entrega.

15.13. Nao serdo considerados os recursos interpostos em desacordo com este Edital.

15.14. Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e convocagdes,
relativos a este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, que vierem a ser publicados pela OSEP - Organizagido Social e
Educacional Paulistana, publicada conforme subitem 4.2.

15.15. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de todos os cursos e treinamentos
oferecidos pela OSEP - Organizagdo Social e Educacional Paulistana ou por ele indicados, sob pena de perder sumariamente o
direito a contratagdo ou se ja contratado, sera rescindido de pleno direito do seu contrato, dando direito a contratante de
convocar o proximo candidato da lista de classificacao.

15.16. O candidato contratado que nio esteja desempenhando suas funcdes de forma satisfatéria podera ter seu
contrato rescindido através de procedimento administrativo instaurado para apurar a insuficiéncia do desempenho do
mesmo.

15.17. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apos a homologagdo e ndo se caracterizando qualquer obice, é facultada a
incineragdo do material utilizado e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, os registros cletronicos, sob a responsabilidade da INSTITUICAO SOLER DE ENSINO
LTDA.

15.18. Integram este Edital os seguintes anexos:

a)  Anexo I - Cargos, Localidade, Requisitos ¢ Remuneragao.
b)  Anexo I - Principais Atribui¢des dos Cargos
c¢)  Anexo III - Detalhamento das Provas Objetivas
d)  Anexo v - Contetudos Programaticos
e) Anexo v - Cronograma
f)  Anexo VI - Modelo de Formulario para Recurso
g)  Anexo Vil Solicitagdo de Condigdes Especiais para a realizagdo das provas
Organizagéo Social e Educacional Paulistana — Soludes Eficazes e Criativas no Desenvolvimento de Politicas Pablicas e Sociais
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Iporanga - SP, 30 de setembro de 2011

Mariana Maria Cristina Nunes de Almeida.

Presidente
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EDITAL 01/2011 - ANEXO 1

QUADRO DE CARGOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Cargos, Numero de Vagas, Requisitos, Remuneragdo e Carga Horaria Semanal

Cargos Vagas Requisitos Remuneracio Carga
Horaria
01 — Auxiliar Administrativo 02 Ensino Médio completo com R$ 600,00 40 hs semanais

experiéncia comprovada em
informatica basica e na area da saude.

02 — Auxiliar de Enfermagem 05 Ensino Médio Completo e registro no R$ 750,00 180 hs mensais
COREN de auxiliar de enfermagem
ativo e experiéncia na area.

03 — Enfermeiro 05 Nivel Superior com registro no R$ 2.564,87 180 hs mensais
COREN.
04 — Técnico em Enfermagem 02 Ensino Médio completo com diploma R$ 950,00 180 hs mensais

de curso técnico e registro no COREN
como técnico de enfermagem ativo.

05- Vigia 03 Ensino Fundamental Incompleto R$ 600,00 180 hs mensais
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EDITAL 01/2011 - ANEXO 11
PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

-Receber, efetuar a triagem e transportar correspondéncias diversas recebidas; -Efetuar o pagamento de documentos diversos
nas agéncias bancarias ou direito a fornecedores, conforme determinacdo da chefia imediata; -Operar maquina copiadora
(xerox), de acordo com solicitagdo dos diversos setores; -Recepcionar as pessoas que procuram pelos servigos encaminhando
aos diversos setores e prestando informagdes solicitadas pelas mesmas; -Realizar atendimento telefénico e ao piblico em
geral; -Efetuar preenchimentos de formularios e anotacdes em livros diversos, partindo de orientagdes recebidas da chefia

imediata; -Executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

-Executa servigos gerais de enfermagem como aplicar injegcdes e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, medir
pressdo arterial, fazer curativos e coletar material para exames de laboratorio; - Preparar e esterilizar os instrumentos de
trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua
utilizagdo; - Prepara os pacientes para consulta e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagdo; -
Orienta o paciente sobre a medicagdo e seqiiéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e material
adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes; - Efetua a coleta de material para exames de
laboratdrio e a instrumenta¢do em intervengdes ciriirgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o
desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe; - Acompanha o paciente durante o transporte para outro local; -
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO

-Executa diversas tarefas de enfermagem como: primeiros socorros no local do trabalho, em caso de acidentes ou doengas,
fazendo curativos ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos, administragdo de sangue e plasma, controle de
pressao arterial, aplicagdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para
posterior atendimento do médico; - Mantém equipamentos ¢ aparelhos em condigdes de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substitui¢do ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhadores de enfermagem, manter salas, consultorios e demais dependéncias em condi¢des de uso, assegurando sempre a
sua higienizacdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranca exigidos; - Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos
executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatorio, relatorio de
enfermagem da unidade, para documentar a evolucdo da doenga e possibilitar o controle de satde; - Faz estudos e previsdo de
pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribui¢des diarias, especificando e controlando
materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem, assim como a
supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo; faz cumprir o
planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano, além da participagdo em reunides de cardter administrativo e
técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados; - Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM

-Auxilia na elaboragdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a
ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho; - Desenvolve programa de orienta¢do as gestantes, as doengas transmissiveis
e outras, desenvolvendo, com o enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrdes desejaveis de
assisténcia aos pacientes; - Participa de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementagdo alimentar, para
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prestacdo da desnutricdo; - Executa diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de
pressdo venosa, monitorizacdo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestagdo de cuidados de conforto, para proporcionar
maior bem-estar fisico ¢ mental aos pacientes; - Prepara e esteriliza material e instrumental, ambientes e equipamentos,
obedecendo normas e rotinas preestabelecidas, para a realizacdo de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas;

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

VIGIA

Executa servigos de vigilancia e seguranca do local de trabalho, baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para
assegurar a ordem do prédio e seguranga do local. Percorre toda area sob sua responsabilidade, tentando para eventuais
anormalidades na rotina de servigo, interferindo quando necessario ¢ tomando providéncias cabiveis; vigia a entrada e saida
de pessoas no local de trabalho, observando atitudes suspeitas e tomando medidas necessarias a prevencdo de violéncia.

Executar outras atribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.
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EDITAL 01/2011 - ANEXO III
DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
As Provas objetivas abrangerdo as seguintes disciplinas para os cargos constantes nos quadros abaixo:

I. Quadro I - Prova Escrita de Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especifico para a avaliagdo dos seguintes cargos:
AUXILIAR DE ENFERMAGEM, ENFERMEIRO e TECNICO EM ENFERMAGEM.

Matérias N° de Questoes PONTUACAO
Por questao
ILingua Portuguesa 10 5,0
Conhecimentos Especificos 10 5,0

1.1. Avaliacdo Médica - quando da convocacio de candidatos classificados no PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO e Avaliacio Psicologica, quando se fizer necessario.

2. Quadro II - Prova Escrita de Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especifico para a avaliagdo dos seguintes cargos:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO e VIGIA.

Matérias N° de Questdes PONTUACAO por questdes
ILingua Portuguesa 10 5,0
Matematica 10 5,0

2.1. Avaliacio Médica - quando da convocacdo de candidatos classificados no PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO e Avaliacio Psicologica, quando se fizer necessario.
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EDITAL 01/2011 - ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. PROVA - LINGUA PORTUGUESA

1.1. Cargos:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

ENFERMEIRO

TECNICO EM ENFERMAGEM
VIGIA

R W

1.2. Programa da Prova:

1.2.1. Portugués (Nivel Fundamental Incompleto): Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J ¢ G. Divisdo
silabica: separagdo e particdo de silabas. Classificagdo das palavras quanto ao niimero de silabas. Acentuacdo grafica:
principios basicos (regras), classificagdo das palavras quanto a posicdo da silaba tonica, Classe de palavras(classes
gramaticais). Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo.

1.2.2. Portugués (Nivel Médio): Ortografia. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuagdo. Morfologia: Estrutura e formagao
de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe: Processos de coordenagdo e subordinagéo.
Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Pontuacdo. Interpretacdo de textos: Variedade de textos e adequacdo de linguagem. Estrutura¢do do texto e
dos paragrafos. Informagdes literais e inferéncias. Estruturagdo do texto: recursos de coesdo. Significacdo contextual de
palavras e expressoes. Ponto de vista do autor.

1.2.3. Portugués (Nivel Superior): Ortografia. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuacdo. Morfologia: Estrutura e
formag@o de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe: Processos de coordenagio e
subordinagdo. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Interpretagdo de textos: Variedade de textos e adequagZo de linguagem.
Estruturagdo do texto e dos pardgrafos. Informagdes literais e inferéncias. Estruturagdo do texto: recursos de coesZo.
Significagdo contextual de palavras e expressoes. Ponto de vista do autor.

2. PROVA - MATEMATICA

2.1. Cargos:

1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO
2. VIGIA

2.2. Programa da Prova:
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2.2.1. Matematica (Nivel Fundamental Incompleto): Nogdes de dobro, triplo, dezena, duzia, soma, subtragdo,
multiplicacdo e divisdo com numeros inteiros e fragdes ordindrias e/ou decimais. Sistema Métrico Decimal. Regra de trés

simples e composta. Problemas envolvendo sistemas de medida de comprimento, area, volume e massa.

2.2.2. Matematica (Nivel Médio): Numeros inteiros e fracionarios: Operagdes e suas propriedades(adi¢do, subtracio,
multiplicacdo, divisdo e potenciagdo). Multiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Fragdes
ordinarias e decimais. Numeros decimais: propriedades e operagdes. Expressoes numéricas. Equagdes de 1° e 2° graus.
Problema. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Problemas, nimeros e
grandezas proporcionais: razdes e proporgdes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juro simples: capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos Conjuntos; Conjuntos Numéricos:
Numeros Naturais e Interiores (divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum),
Numeros Racionais e Irracionais(reta numérica, valor absoluto, representagdo decimal), Numeros Reais(relagdo de ordem e
intervalos), Operagoes; Funcdes; Estudos das Relagdes, Definicdo da Fungdo, Fungdes definidas por formulas: Dominio,
Imagem e Contradominio, Graficos, Fungdo Injetora, Sobrejetora e Bijetora, Fungdes par e impar, Fungdes crescentes e
decrescentes, Funcao Inversa, Funcdo Composta, Fungdo Polinominal do 1° Grau, Resolugdes de Equacdes, Inequagodes e
Sistemas; Seqiiéncia: Progressdo Aritmética e Geométrica; Geometria Plana: Angulos: Definigao, Classificagdo, Unidades e
Operagdes, Feixes de paralelas cortadas por transversais, Poligonos, Areas: Poligonos, e suas partes; Algebra: Matrizes,
Determinantes, Analise Combinatdria; Geometria Espacial: retas e planos no espago (paralelismo e perpendicularismo),
poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone, e esfera(elementos e equagdes); Geometria Analitica: Estudo Analitico
do Ponto, da Reta e da Circunferéncia(elementos e equagdes). Numeros Complexos: Operagdes. Forma Algébrica e

trigonomeétrica.
3. PROVA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
3.1. Cargos:

01. AUXILIAR DE ENFERMAGEM
02. ENFERMEIRO
03.TECNICO EM ENFERMAGEM

3.2. Programa da Prova:

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1. Lei do Exercicio Profissional. 2. Codigo de Etica de Enfermagem. 3. Relagdio Humana com o cliente ¢ Equipe
multidisciplinar. 4. Cuidados de Enfermagem & Satde do Adulto/ Idosos/Crianga/Mulher e Adolescente. 5. Imunizagio:
Calendario do Estado de Sdo Paulo; Aplicagdo; Tipos. 6. Rede de Frio. 7. Dilui¢do e Preparo de Medicamentos. 8.
Administracdo de Medicamentos. 9. Aplicacdo de nebulizacdo e oxigenoterapia. 10. Curativos. 11. Sondagens Sinais Vitais.
12. Prevencgao e Controle de Infecgdes.

ENFERMEIRO

Legislacdo Profissional. Comissdes de ética de enfermagem e de pesquisa. Gestdo de recursos materiais, fisicos ¢ humanos
das unidades. Planejamento e organizacdo do servigo de saude. A documentagdo da assisténcia de enfermagem e a seguranga
do paciente. Educagido em servigo. Problemas atuais de bioética. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem; Consulta de
enfermagem. Procedimentos de maior complexidade. Assisténcia de enfermagem a urgéncia e emergéncia. Bioseguranga ¢ o
controle de infec¢do hospitalar. Administragdo de medicamentos: aspectos relativos & pratica do enfermeiro. Programas de
Saude; Imunizagdes. Controle das doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Vigilancias em Satde. Sistema de informagdo
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em saude. Sistema Nacional de Saude (SUS). Auditoria em Enfermagem. Enfermagem em Centro Cirtrgico e Centro de

Material e Esterilizacdo. Enfermagem em Terapia Intensiva.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Lei do Exercicio Profissional. 2. Codigo de Etica de Enfermagem. 3. Relagio Humana com o cliente e Equipe
multidisciplinar. 4. Cuidados de Enfermagem 4 Satde do Adulto/ Idosos/Crianca/Mulher e Adolescente. 5. Imunizagio:
Calendario do Estado de Sao Paulo; Aplicacdo; Tipos. 6. Rede de Frio. 7. Dilui¢do e Preparo de Medicamentos.
8.Administracdo de Medicamentos. 9. Aplicacdo de nebulizacdo e oxigenoterapia. 10. Curativos. 11. Sondagens Sinais Vitais.
12. Prevengao e Controle de Infecgdes.
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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2011 - ANEXO VI

CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA
Publicagio do Edital 30-09-2011
Abertura das Inscrigdes 03-10-2011
Encerramento das Inscri¢des 17-10-2011
Homologagao das Inscri¢des 19-10-2011
Recurso das Inscrigdes 20-10-2011
Resposta dos Recursos das Inscri¢des 21-10-2011
Realizagdo das PROVAS OBJETIVAS 06-11-2011
Divulgacdo do Gabarito 07-11-2011
Recursos do Gabarito 08-11-2011
Respostas dos Recursos dos Gabaritos 16-11-2011
Divulgacio do Resultado da Prova Objetiva 21-11-2011
Recursos da Prova Objetiva 22-11-2011
Respostas dos Recursos da Prova Objetiva 23-11-2011
Divulgacio do Resultado Final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 24-11-2011
Organizagéo Social e Educacional Paulistana — Soludes Eficazes e Criativas no Desenvolvimento de Politicas Pablicas e Sociais
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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2011 ANEXO VII
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(Um recurso por Folha)

> de de 2011

A
INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA

Ref: Recurso Administrativo — OSEP - Organiza¢do Social ¢ Educacional Paulistana — Sistema de Saude do municipio de
Iporanga - SP - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Edital n® 01/2011.

() Inscrigdes.

() Gabarito Oficial - Revisao de Questdes da Prova.
() Resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha.
() Resultado da Prova Pratica.

() Resultado Parcial — Classificacao.

() Resultado Final — Classificacdo.

INome:

IN°. de Inscrigdo:

Cargo:
IN®. da  questdo Resposta do gabarito IResposta do
recorrida: oficial: candidato:

Fundamentagio e argumentacgao logica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentagdo do candidato:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2011 ANEXO VIII
MODELO DE FORMULARIO PARA
SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA

> de de 2011

A

Instituicao Soler de Ensino Ltda

Ref: Solicitagcdo de condigdes especiais para a realizagdo da prova — OSEP - Organizagido Social e Educacional Paulistana —
Sistema de Saude do municipio de Iporanga - SP - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Edital n°® 01/2011.

Nome:

N°. de Inscrigdo:

Cargo:

Descricdo da deficiéncia:

Necessidade especial para a realiza¢do da prova:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)

o] izagdo Social e Ed ional Pauli = Solugdes Eficazes e Criativas no Desenvolvimento de Politicas Pablicas e Sociais
CNPJ/MF 01.963.274/0001-49
CCM/$P 3-556.096
Inscrigéio Estadual - isenta




