) PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA - PMG }
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA

EDITAL 001/2011 - SEDUC

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA — PMG, através da Secretaria Municipal de
Administracdo - ADM, torna publico que fara realizar, sob responsabilidade da Universidade
Municipal de Sdo Caetano do Sul - USCS, nos termos do disposto nos Processos Administrativos
n°18.003/2011 e n° 3.979/2011, CONCURSO PUBLICO, pelo regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, objetivando o provimento das vagas existentes, das que vierem a vagar e das
que vierem a ser criadas durante a validade deste concurso, para os empregos do Quadro de
Empregos Permanentes da PMG, relacionados neste Edital, de acordo com as instrugbes
especiais abaixo transcritas:

INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. Os empregos e o numero de vagas s&do os estabelecidos na TABELA DE HABILITAGCAO E
CLASSIFICAGAO FINAL, observando que para alguns empregos 0 concurso sera para formagao
de Cadastro Reserva; as habilitacbes e salarios, sdo os estabelecidos no Anexo lll; o valor de
inscricdo e jornada de trabalho sdo os estabelecidos no Capitulo Xll do presente Edital; e no
Anexo IV, a descricdo sumaria das atividades.

2. O Edital estara a disposicdo dos interessados no Diario Oficial do Municipio de Guaruja,
podendo ser acompanhado no endereco eletrénico: www.guaruja.sp.gov.br.

3. O Concurso Publico tera validade por 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica vez por
igual periodo, a contar da data de sua homologacdo. Os candidatos aprovados poderédo ser
nomeados para os empregos existentes, colocados em concurso, para o provimento das vagas
existentes, das que vierem a vagar e das que vierem a ser criadas, durante a validade deste
concurso, sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, ou do regime juridico
prevalente na PMG.

4. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para
a Prefeitura Municipal de Guaruja de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos classificados.
O aproveitamento dos classificados dar-se-a gradualmente, conforme necessidades da Prefeitura
Municipal de Guaruja, obedecida rigorosamente, a lista de candidatos classificados.

4.1. O cadastro de candidatos, formado por candidatos classificados excedentes a disponibilidade
de vagas atuais, assegurara aos candidatos que dele fizerem parte, prioridade na convocagao
para admissdo futura, decorrente da existéncia de vagas para os empregos colocados em
Concurso, nos termos do presente Edital, no periodo de sua validade.

5. As provas serao realizadas no municipio de Guaruja.

5.1. Havendo necessidade, a realizagdo das provas podera acontecer, em dias de domingo ou
feriados.



CAPITULO Il
DAS INSCRIGOES

6. As inscrices serdo recebidas no periodo de 19 de dezembro a 04 de janeiro de 2012. Seréo
efetuadas exclusivamente via Internet, por meio do enderego eletrbnico: www.guaruja.sp.gov.br,
exceto para aqueles com direito a isengcdo de pagamento (Sec¢ao Il).

6.1. O interessado podera optar por se inscrever simultaneamente, tanto para o Processo Seletivo
Edital 003/2011 — SEDUC, como para o Concurso Publico Edital 001/2011 — SEDUC, desde que a
opgao para o Emprego, e para o Contrato Temporario, sejam idénticas e unicas, bastando para
isto atender ao item 11.1.

6.2. Essa opcao para o candidato se inscrever numa funcéo para contratacdo temporaria prevista
no Edital de Processo Seletivo n°® 003/2011 — SEDUC e para outro emprego do Concurso Publico
do presente Edital, somente podera ocorrer para uma mesma fungdo ou emprego do quadro do
magistério existente em ambos os Editais;

6.3. O candidato que optar pelo que esta descrito nos itens 6.1 e 6.2 devera assinalar essa opg¢ao
em ambas as fichas de inscricdo em campo proprio dessa condigao.

7. O interessado nao podera, em hipdtese alguma, requerer devolugao da importancia paga e/ou
alteragdo do coédigo referente a opgcdo a que estiver se candidatando, mesmo que,
posteriormente, seja constatado erro por parte do candidato, ao registrar o cédigo da opgao
desejada.

8. A devolugado da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar,
sendo que a responsabilidade da devolugédo recaira sobre a Universidade Municipal de Sé&o
Caetano — USCS.

9. O preenchimento correto da Ficha de Inscricdo sera de total responsabilidade do candidato.

10. As informacgdes prestadas na Ficha de Inscricao sao de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo aos executores o direito de excluir deste Concurso aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299, do Cédigo Penal,
além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vierem a causar a
Universidade Municipal de Sdo Caetano — USCS e a Prefeitura Municipal de Guaruja.

11. O candidato ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes
condicoes:

a) Estar de acordo com os termos do presente Edital;

b) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicao Federal e demais disposi¢cdes de Lei, no caso de estrangeiros;

c) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d) Estar quite com a Justica Eleitoral, apresentando o documento comprobatorio;

e) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das
inscrigoes;

f) Quando do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

g) Nao ter sido, quando do exercicio do cargo ou fungao publica, demitido por justa causa ou
a bem do servico publico;

h) Até a data da apresentacdo dos documentos para a admissao, possuir a escolaridade e a
habilitagdo exigida para o exercicio do emprego, de acordo com o estabelecido no Anexo
lll do presente Edital.

i) N&o ter antecedentes criminais.



j) Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagéo em novo cargo publico;

k) Nao ser aposentado por Invalidez;

I) Nao estar com idade para aposentadoria compulsoria.

m) N&o ter sido condenado por crime contra o Patrimbnio, Administracdo e a Fé Publica, os
Costumes e os previstos na Lei Federal 11.343, de 23/08/2006;

n) Gozar de boa saude fisica e mental e n&o ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungdes atinentes ao emprego a que concorre, a ser comprovada por
inspecado médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de
Guaruj3;

11.1 No caso do candidato inscrever-se para mais de um emprego deste Concurso Publico,
considerar-se-a a ultima inscricdo efetivada paga, tendo em vista que o candidato podera se
inscrever para apenas uma das opgbes deste Concurso Publico, j4 que as provas serao
simultaneas (mesmo dia e mesmo horario). A UNICA HIPOTESE EM QUE O CANDIDATO
PODERA FAZER DUAS INSCRICOES SERA PARA UM EMPREGO (deste Concurso Publico) E
UM CONTRATO TEMPORARIO (no Processo Seletivo 003/2011 — SEDUC), CONFORME
PREVISTO NO ITEM 6.1 DESTE EDITAL.

12. No ato da inscricdo NAO serdo solicitados comprovantes das habilitacdes contidas no Anexo
lll do presente Edital, e das exigéncias contidas no item 11 deste Capitulo. No entanto, sera
automaticamente eliminado do cadastro de candidatos inscritos e habilitados, o candidato que n&o
os apresentar na data da convocacdo para apresentacdo dos documentos para admissdo na
Prefeitura Municipal de Guaruja, sendo declarada nula a sua inscricdo e todos os atos dela
decorrentes.

SEGAO|
INSCRIGAO PELA INTERNET

13. O candidato devera, no periodo de inscricdo, acessar o endereco eletrénico:
www.guaruja.sp.gov.br, ler atentamente o Edital 001/2011 — SEDUC, preencher corretamente a
Ficha de Inscricdo e emitir o boleto bancario com o valor de inscricdo correspondente.

14. Pagar o valor de inscricao na rede bancaria de compensacao (qualquer banco) ou via Internet,
por meio de pagamento de ficha de compensacéao por codigo de barras, conforme valor constante
no Capitulo Xll deste Edital.

14.1. O pagamento do valor de inscricdo ndo podera ser efetuado por meio das seguintes
modalidades: depdsito bancario, em Casas Lotéricas, em Supermercados, ou quaisquer outras
formas que nao sejam a prevista no item 14 (pagamento de ficha de compensacéao por cédigo de
barras).

14.2. Para o pagamento do valor de inscrigdo somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado no ato da inscrigdo, até a data limite do encerramento das inscrigoes, respeitando o
horario bancario.

14.3. O pagamento da importancia correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser
efetuado em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

14.4. A inscricdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetuada apds a
respectiva compensacado. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscricdo do
candidato sera automaticamente cancelada.



15. O deferimento da inscricdo dependera do correto e completo preenchimento da Ficha de
Inscricao e pagamento do valor de inscrigéo.

16. A efetivagédo da inscrigdo ocorrera apds a confirmacéo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente ao valor da inscricdo. A pesquisa para acompanhar a situagao da inscricdo devera ser
feita no endereco eletrobnico www.guaruja.sp.gov.br, 72 (setenta e duas) horas apds o
encerramento do periodo de inscrigdes. Caso seja detectada falta ou falha de informagao, o
candidato devera entrar em contato com a Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul -
USCS, por intermédio dos telefones (0xx11) 4224-4834 ou 4221-4552, nos dias uteis, das 8h00 as
17h00, para verificar o ocorrido.

17. ApGs as 23h59min (horario de Brasilia) do ultimo dia de inscrigdo, a Ficha de Inscrigdo nao
estara mais disponibilizada no endereco eletrdnico.

171 A inscricdo é caracterizada pelo preenchimento da ficha e pelo pagamento do boleto
bancario, portanto, ndo serdo considerados como inscrigdes os cadastros preenchidos sem o
respectivo pagamento.

17.2. Nao sera possivel preencher a Ficha de Inscrigao, no periodo de inscricdo, e pagar a taxa
no dia seguinte ao de encerramento das inscrigdes.

18. A Prefeitura Municipal de Guaruja e a Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul - USCS
nao se responsabilizardo por solicitacdes de inscrigdes, via Internet, ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacgao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

SEGAO I
REQUERIMENTO PARA INSCRICAO COMO CANDIDATO ECONOMICAMENTE
HIPOSSUFICIENTE

19. O candidato que, nos termos dos critérios abaixo discriminados, se declarar como
economicamente hipossuficiente, podera requerer a isengao do valor de inscrigdo, de acordo com
0s seguintes procedimentos:

a) comparecer entre os dias 20 a 22 de dezembro de 2011, das 10:00hs as 16:00hs,
pessoalmente, no Ginasio Marivaldo Fernandes - GUAIBE, sito a Av. Santos Dumont 420 —
Bairro Santo Anténio - GUARUJA — SAO PAULO;

b) preencher requerimento de inscricdo e a declaragdo comprobatéria de sua condigéo de
hipossuficiéncia econémica, para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Guaruja,
declarando estar atendendo as exigéncias do respectivo Edital que rege o concurso
publico;

c) apresentar para analise, sob sua integral responsabilidade, a seguinte documentagéao:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com identificagdo do ultimo registro
funcional, onde n&o deve constar a vigéncia de contrato de trabalho (demonstragdo da
condigdo de desempregado) ou que comprove estar empregado e receber como renda até
um salario minimo; e documento que comprove a vigéncia de seguro desemprego, se
houver,;

d) apresentar o original e copia dos documentos citados acima, sendo que as copias ficardo
retidas para posterior analise da condi¢gao apresentada.

20. Uma vez que o candidato tomara ciéncia do deferimento ou indeferimento no ato de sua
inscricao como economicamente hipossuficiente, em caso de indeferimento, ndo cabera recurso.
4-



SECAO Il
INSCRIGAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA OU NECESSIDADES
ESPECIAIS

21. Nos termos do que dispde o artigo 38 do Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/99, inciso I,
serao destinados, quando possivel, 5% das vagas a candidatos portadores de deficiéncia, exceto
para os empregos que exigem aptidao plena do candidato.

22. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do emprego,
especificadas no Anexo IV deste Edital, sio compativeis com a deficiéncia de que é portador.

23. O candidato devera:

a) Preencher a Ficha de Inscricdo, conforme especificado nos itens de 1 a 18, inclusive
registrando o tipo de deficiéncia de que é portador e se ha necessidade da prova: ou em
Braile, ou ampliada, ou de alguma outra condi¢gao especial para sua realizagao.

b) Pagar o valor da inscrigdo correspondente, de acordo com o Capitulo XIl do presente
Edital.

c) Nos termos do artigo 39, inciso IV do Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/99, o candidato
portador de necessidades especiais, dentro do prazo previsto para as inscrigoes,
devera obrigatoriamente, entregar junto a Prefeitura Municipal de Guaruja — Pago Raphael
Vitiello, sito a Av. Santos Dumont, n°.640 — Bairro Santo Antonio — Guaruja — SP, (térreo —
sala 33), das 12:00hs as 16:00hs - LAUDO MEDICO original ou cépia autenticada
emitido por 6rgao e profissional competente de saude, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, de que é portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar o previsdo de adaptagdo de sua prova.
Laudo médico expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes do término das
inscrigoes.

23.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
proceder conforme estabelecido no item 23, letra a, e levar no dia da realizagao da prova um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata nesta condigcdo que n&o levar acompanhante, nao realizara as
provas.

23.2. Nao havera compensacgao do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianca
devera permanecer em local designado, acompanhado de familiar ou terceiro, adulto responsavel,
indicado pela candidata.

24. O candidato que nao declarar ser portador de deficiéncia ou necessidades especiais, no ato da
inscricao, e nao atender ao solicitado no item 23, deste Edital, ndo sera considerado portador de
necessidades especiais e, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

25. Nao tera a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado, o candidato que néo a
solicitar nos termos do item 23, letra a, deste Edital.

26. Aos candidatos portadores de necessidade especiais aplicam-se, no que couber, as normas
constantes do Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/99.



27. Serao consideradas pessoas portadoras de deficiéncia(s) aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas nos artigos 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/99 e na
condicao definida na Sumula 377/STJ de 5/5/2009.

28. Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao.

29. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢gdes especiais previstas no
Decreto Federal n°® 3.298 de 20/12/99, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo, e aos critérios de
aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os
empregos.

29.1. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao das
provas devera requeré-lo, no ato da inscrigao, especificando na Ficha de Inscricao essa condicao,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
entregue junto com os documentos constantes do item 23, letra c.

30. Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas
deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim,
no dia da aplicagcdo da prova, reglete e pungdo. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

31. Nao havera, qualquer que seja a hipétese alegada, leitura de prova para candidato portador de
deficiéncia (cego).

31.1. O atendimento as condi¢bes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

32. Nao havendo candidatos aprovados, para o atendimento previsto neste item, a(s) vaga(s)
sera(ao) preenchida(s) por candidatos ndo portadores de deficiéncia(s), na estrita observancia da
Lista Geral de Classificagao Final.

33. O candidato portador de deficiéncia(s) que, ndo realizar a inscrigdo conforme instrugbes
constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

CAPITULO Il )
DAS FORMAS DE AVALIAGAO

34. A AVALIACAO sera realizada através da aplicacdo de PROVA OBJETIVA com 50 (cinquienta)
questdes objetivas, de conhecimentos especificos, com 4 (quatro) alternativas de multipla escolha
com valor de 2 (dois) pontos para cada questao, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

34.1. A PROVA OBJETIVA sera eliminatéria e classificatéria, mediante aplicacdo do critério de
Nota de Corte

534.1.1. A Nota de Corte correspondera ao limite de VAGAS TOTAIS estabelecido na Tabela de
Habilitagao e de Classificagao Final.

34. 1.1.1. Para os empregos constantes apenas com formagao de Cadastro Reserva, a Nota de
Corte correspondera ao numero previsto unicamente para formagcao deste cadastro.

34.1.2. O candidato que obtiver pontuacéao inferior a 50 (cinqlienta) pontos, nos termos constantes
deste Edital, sera excluido do Concurso Publico, ndo obtendo classificagdo, mesmo que incluso
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na Nota de Corte, e podera obter informacao relativa ao seu desempenho na PROVA OBJETIVA
no site www.guaruja.sp.gov.br, mediante identificacdo pelo seu numero de inscrigao e CPF.

34.1.3. APROVA OBJETIVA versara sobre assuntos do Conteudo Programatico (Anexo V).

3414. O tempo maximo para a realizagGo da PROVA OBJETIVA sera de
03 (trés) horas, nele incluido o tempo necessario para a transcricdo das respostas: da Folha de
Resposta Intermediaria para a Folha de Resposta Definitiva.

34.1.5. A Nota Final do candidato sera igual a nota obtida na PROVA OBJETIVA.

35. Os candidatos serao listados pela ordem decrescente do valor da nota final, de acordo com
cada opcao.

35.1. Obtida a lista por ordem decrescente, na PROVA OBJETIVA, nos termos do item anterior,
aplicar-se-a o critério de Nota de Corte com o objetivo de se obter, quando possivel, uma lista de
candidatos classificados até o limite de VAGAS TOTAIS estabelecido na Tabela de Habilitagao e
de Classificagéo Final.

35.2 . O candidato que optou por se inscrever para contrato temporario do PROCESSO
SELETIVO EDITAL 003/2011 - SEDUC e por um dos empregos do presente Edital
concomitantemente conforme prevé o item n° 6.1 do presente Edital, fara uma unica prova, que
tera os desdobramentos especificos para o que consta previsto no PROCESSO SELETIVO -
EDITAL 003/2011 — SEDUC, e neste Edital, como se fossem provas distintas.

TABELA DE HABILITAGAO E CLASSIFICAGAO FINAL

TOTAL
A Vagas dis\;i?\?jeis Total de Cadastro :
cop. Emprego aisponiveis | Poriadords | Ve || e
Deficiéncia comporio a
Classificagao Final
AUXILIAR DE
01 DESENVOLVIMENTO 38 02 40 300 340
INFANTIL - ADI
AUXILIAR
02 ADMINISTRATIVO 123 07 130 500 630
03 COZINHEIRO 180 10 190 500 690
04 MOTORISTA 04 01 05 200 205




05

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA |
(PEB I)

15

01

16

500

516

06

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA
Il - PEB IIl EM
LINGUA
PORTUGUESA

01

01

02

100

102

07

PROFESSOR DE
EDUCAGCAO BASICA
Il — PEB IIl EM
HISTORIA

01

01

02

100

102

08

PROFESSOR DE
EDUCAGCAO BASICA
Il - PEB IIl EM
GEOGRAFIA

01

01

02

100

102

09

PROFESSOR DE
EDUCAGCAO BASICA
Il — PEB IIl EM
MATEMATICA

01

01

02

100

102

10

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA
Il - PEB IIl EM
CIENCIAS

01

01

02

100

102

11

PROFESSOR DE
EDUCAGCAO BASICA
Il — PEB IIl EM
LINGUA INGLESA

01

01

100

101

12

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA
Il - PEB IIl EM
EDUCACAO
ARTISTICA

01

01

100

101

13

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA
Il - PEB IIl EM
EDUCACAO FiSICA

01

01

500

501




14

SECRETARIO
ESCOLAR

04

01

05

500

505

15

PROFESSOR DE
EDUCACAO
ESPECIAL EM
DEFICIENCIA
INTELECTUAL (DI)

100

100

16

PROFESSOR DE
EDUCACAO
ESPECIAL EM
DEFICIENCIA
AUDITIVA (DA)

100

100

17

PROFESSOR DE
EDUCACAO
PROFISSIONAL EM
MECANICA

100

100

18

PROFESSOR DE
EDUCACAO
PROFISSIONAL EM
QUIMICA

100

100

19

PROFESSOR DE
EDUCACAO
PROFISSIONAL EM
CONTABILIDADE

100

100

20

NUTRICIONISTA

50

50

21

INSTRUTOR DE
LIBRAS

02

01

03

50

53

22

PSICOPEDAGOGO

03

01

04

50

54




CAPIiTULO IV
DAS PROVAS OBJETIVAS

36. Na prova com questdes objetivas o candidato recebera o Caderno de Questdes e a Folha
intermediaria de Respostas. A Folha Definitiva de Respostas sera entregue ao candidato mediante
a devolugao do Caderno de Questdes da prova objetiva.

37. O candidato devera transcrever as respostas da prova para a Folha Intermediaria e, em
seguida, para a Folha Definitiva de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
bem como assinar no campo apropriado. O preenchimento dos dados € de responsabilidade do
candidato.

38. A Folha Definitiva de Respostas € o unico documento valido para a corregao eletrbnica e que
devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

39. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questado nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

40. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

41. Em hipotese alguma, havera substituicdo do Caderno de Questdes ou da Folha Definitiva de
Respostas.

42. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipétese de verificarem-
se falhas de impressdao, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no
sentido de:

a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em n&do havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicao, procedera a leitura
dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, o Coordenador do Colégio estabelecera
prazo para compensagao do tempo usado para regularizagado do caderno.

43. Os dois ultimos candidatos presentes na sala, s6 poderdo retirar-se juntos, assinando, na
ocasiao, a Folha de Ocorréncia de Prova e acompanhando o Aplicador de Prova para a entrega
das mesmas junto a Administragédo do Concurso Publico.

44. A Folha de Respostas Intermediaria ficara em poder do candidato para posterior conferéncia
do gabarito.

45 A pontuacgao relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes a prova.

46. Qualquer duvida relacionada a questdo de prova podera ser registrada em impresso préprio
(Folha de Ocorréncia de Prova), fornecido pela autoridade competente da sala, no decorrer ou
término da prova.

47. Em hipotese alguma havera segunda chamada, vistas, revisdo de provas ou de resultados,
em quaisquer das formas de avaliagao, nas diferentes fases do Concurso Publico, seja qual for o
motivo alegado.

48. Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, a Universidade
Municipal de Sao Caetano do Sul — USCS, nao fornecera exemplares do Caderno das Provas a
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candidatos ou a Instituicbes de Direito Publico ou Privado, mesmo apds o encerramento do
Concurso.

CAPIiTULO V
DAS PROVAS PRATICAS

49. Os classificados na PROVA OBJETIVA para o emprego de MOTORISTA, até o numero de
vagas disponiveis constantes da TABELA DE HABILITACAO E CLASSIFICACAO FINAL, serao
convocados para a realizacao de PROVA PRATICA de Direcéo, de carater eliminatério.

49.1. A convocacido e respectivas instrugdes constardo de publicacdo no Diario Oficial do
Municipio.

50. Os classificados na PROVA OBJETIVA para o emprego de INSTRUTOR DE LIBRAS, ate o
numero de vagas disponiveis constantes da TABELA DE HABILITACAO E CLASSIFICACAO
FINAL, serdao convocados para a realizacdo de PROVA PRATICA, de carater eliminatdrio.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS

51. As provas serdo realizadas no municipio de Guaruja.

51.1. A convocagao para a realizagcdo das provas sera efetuada mediante publicacdo dos
competentes Editais de Convocagao no Diario Oficial do Municipio de Guaruja, podendo ser
acompanhado através do enderego eletrédnico www.guaruja.sp.gov.br.

51.1.1. E de responsabilidade do candidato a obtencdo das informacdes referentes a realizagéo
das provas.

52. Nao serdo admitidas solicitagcdes, anteriores ou posteriores, de aplicacdo de provas em local,
dia e horario fora dos preestabelecidos.

53. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de
|dentidade ou Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe ou de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista ou Carteira Nacional de Habilitagdo com
fotografia, na forma da Lei 9053/2007 — Codigo de Transito Brasileiro ou Passaporte brasileiro.
Como o documento nao ficara retido, sera exigida a apresentagao do original, ndo sendo aceitas
copias, ainda que autenticadas. O documento deve estar em perfeito estado de conservagao, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

54. Os candidatos deverao comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos
antes da hora marcada, munidos de comprovante de inscricdo e de um dos documentos citados
no item anterior, caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha.

55. O candidato devera conferir os seus dados pessoais quando do recebimento da prova. Caso
haja alguma ndo conformidade com os dados da Ficha de Inscricdo, devera o mesmo solicitar ao
fiscal aplicador da prova que registre em folha de ocorréncia a ndao conformidade e a devida
corregao.

56. Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos especiais, sera acompanhado
pelo fiscal.



57. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, com ou sem necessidade especial.

58. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

b) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

¢) nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorridos 30
(trinta) minutos do inicio das provas;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas,
impressos n&o permitidos ou calculadora;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrébnico de comunicagao;

g) lancar m&o de meios ilicitos para a execugéo das provas;

h) ndo devolver integralmente o material recebido, exceto a Folha de Respostas Intermediaria;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) agir com descortesia em relagéo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

k) ndo permitir, se solicitado, a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.

59. Os candidatos serdo identificados em definitivo, por ocasido da realizagdo das provas, em
todas as etapas, se necessario, mediante aplicagdo de metodologia alicercada em digitalizagao,
para se obter a seguranga necessaria em relagdo aos candidatos presentes as provas.

) CAPITULO VI ) )
DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS, DA HABILITAGAO E DA CLASSIFICAGAO

60. A classificagao sera unica para cada emprego codificado.

61. Na hipdtese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de
desempate:

a) o maior numero de dependentes;
b) maior idade;
c) persistindo o empate, a escolha sera feita através de sorteio.

62. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, em lista de
classificagao para cada emprego.

63. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados) e outra especial (portadores de deficiéncia).

64. O candidato cuja deficiéncia nao for configurada constara apenas da lista de Classificagao
Final Geral.

65 Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos portadores de
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagao Final Geral.

66. O gabarito da prova estara a disposicao junto ao Diario Oficial do Municipio de Guaruja, de
acordo com o cronograma.



CAPITULO VIII
DOS RECURSOS

67. Sera admitido recurso quanto a realizagao das provas, gabarito das provas objetivas e do
resultado preliminar do Concurso Publico.

68. Os recursos deveréo ser interpostos nos seguintes prazos:

> 1 (um) dia util da data da realizagdo das provas;

> 2 (dois) dias uteis da data da divulgagado no Diario Oficial do Municipio de Guaruja,
para os atos expedidos pela Comissdo do Concurso Publico, citados como passiveis de
recursos no Capitulo XI.

69. O prazo de interposigao de recurso sera contado tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia
util subsequente do evento que lhe deu origem.

70. Todos os recursos deverdo ser protocolados no horario das 12:00hs as 16:00hs, no Paco
Municipal Raphael Vitiello: Av. Santos Dumont, 640 — (térreo — sala 33), Bairro Santo Antonio,
Guaruja — SP.

71. O recurso devera conter as seguintes informacoes:

a) nome do candidato;

b) numero de inscrigao;

c) nome e numero do documento de identidade;

d) nome do emprego para o/a qual se inscreveu, bem como o respectivo codigo;
e) numero e ano do Edital do concurso;

f) endereco completo;

g) afundamentacado ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso;

h) local, data e assinatura do candidato.

72 Nao sera aceito recurso interposto por correio, fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou
outro meio que nao o especificado neste Edital.

73. O recurso interposto fora do respectivo prazo sera indeferido, sendo considerado, para tanto,
a data de seu protocolo no local especificado no item 70.

74. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

75. A decisdao do recurso sera dada ao conhecimento do candidato requerente, mediante
publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Guaruja.

76. Nao havera, em hipétese alguma, vistas das provas.

CAPITULO IX )
DA CONVOCAGAO E DA ADMISSAO

77. A convocacgao e a admissao obedecerao rigorosamente a classificacdo obtida pelo candidato
que sera integrante de lista final de classificagao.



77.1. A convocacgao para a admissao sera feita pela Secretaria Municipal de Administragao - ADM,
por intermédio do Diario Oficial do Municipio de Guaruja, sendo considerado desistente o
candidato que ndo comparecer, na data e horario determinados no Diario Oficial do Municipio de
Guaruja, ao enderego determinado no instrumento de convocagéo.

77.1.1 Os candidatos terdo o prazo de 03 (trés) dias uteis para se apresentar no enderego
informado em Edital, quando da sua convocacgao pra fins de admissao;

77.1.2 Os candidatos apds terem atendido o item n° 77.1.1, terdo o prazo maximo de 15 (quinze)
dias para retornarem com o Laudo Médico Admissional e com toda a documentagao exigida pelo
Edital deste concurso publico para fins de admisséo.

77.1.3 O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos nos itens 77.1.1 e 77.1.2, ocasionara a
exclusao do candidato do Concurso Publico.

77.2. O candidato devera cumprir todos os prazos para entrega dos documentos exigidos, quais
sejam:

a ) Cédula de Identidade (RG);

b ) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢ ) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacéo Eleitoral www.tse.gov.br ;

d ) Carteira Profissional Original (Qquantas possuir), e copia da pagina com foto (frente e verso);

e ) 02 (duas) fotos 2X2 ou 3X4, coloridas;

f ) Comprovante de inscricdo do PIS/PASEP, mais pesquisa junto a CEF e/ou Banco do Brasil;

g ) Aos estrangeiros, comprovante de naturalizacéo ou Carteira de Identidade;

h ) Certificado Militar, para os homens com idade inferior a 45 anos;

i ) Diploma que concluiu o curso do Ensino Superior, reconhecido pelo MEC, e Registro no
Conselho respectivo (devidamente regular e atualizado);

j ) Declaragao de Bens ou, cépia do Imposto de Renda ( Bens );

k) Atestado de Antecedentes Criminais www.ssp.sp.gov.br/atestado ;

') Nao estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao.

78 A admissdo do candidato decorrera da assinatura de Contrato Individual de Trabalho com a
Prefeitura Municipal de Guaruja, o qual reger-se-a pelos preceitos da Consolidagao das Leis do
Trabalho — C.L.T., preceitos Constitucionais e Legislacdo Municipal em vigor.

79. A aprovagao no Concurso Publico, ndo implica em obrigatéria admissdo do candidato
aprovado, cabendo a Administragéo Direta, o direito de aproveitar os candidatos, observando a
ordem de classificagdo final, os critérios de conveniéncia e oportunidade, o limite de vagas
existentes, das que vierem a vagar e das que forem criadas posteriormente, durante o prazo de
validade do Concurso Publico, a exclusivo critério e necessidade do servigo publico, bem como
obedecendo aos limites impostos pelo art.169 § 1° da Constituicdo Federal e pela Lei
Complementar 101 de 04/05/2000.

80. O periodo de estagio probatoério sera em conformidade com as Leis Municipais vigentes.

81. Nao sera admitido o candidato que, na data indicada para a entrega da documentagéo, nao
possuir os requisitos exigidos para o emprego conforme previsto neste Edital.

82. A admissao dos candidatos ficara condicionada a apresentacdo dos documentos exigidos pela
Secretaria Municipal de Administragdo - ADM, quando da convocagao.

83. Nao sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim a Classificagao Final e a Homologagao junto ao Diario
Oficial do Municipio.
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84. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego junto a Prefeitura Municipal de
Guaruja, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

85. Os candidatos que atenderem a convocacdo para a admissao e recusarem-se ao
preenchimento de vaga serdo excluidos em carater irrevogavel e irretratavel do cadastro de
candidatos, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia.

86. Por ocasiao da admissao, o candidato sera submetido a exame médico pelo corpo técnico da
Prefeitura Municipal de Guaruja, especificamente designado para este fim, ou entidades
credenciadas pela mesma, e a exames laboratoriais, para avaliacido de sua capacidade fisica e
mental no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que concorre. Tudo de carater
eliminatdrio.

86.1 Quando do ato admissional, sera informado ao candidato a data de efetivagcdo dos exames
médicos. O ndo cumprimento ao determinado com relagdo a data, ensejara a desclassificagdo do
concursado.

86.2 Apds a admissdo do candidato, a necessidade especial existente ndo podera ser arguida
para justificar a readaptagao funcional ou a concesséo de aposentadoria, salvo se dela advierem
complicagcbes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

87. Se houver alteragdo na estrutura de empregos e salarios da Prefeitura Municipal de Guaruja,
o aproveitamento dos candidatos dar-se-a considerando as atividades para os empregos contidos
neste Edital, mantendo-se a classificacdo obtida.

88. Sera automaticamente eliminado do cadastro de candidatos habilitados o candidato que nao
apresentar os documentos exigidos neste Capitulo no prazo estipulado pela Secretaria Municipal
de Administracdo — ADM, da Prefeitura Municipal de Guaruja.

89. O nao comparecimento no prazo estipulado, quando convocado, implicara em sua excluséo e
desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico Edital 001/2011 —
SEDUC. A comprovacgao, quando for o caso, dar-se-a por meio de publicacdo no Diario Oficial do
Municipio de Guaruja.

90. Nao sera deferido, pedido de Licenca Sem Vencimentos, para tratar de assuntos particulares,
aos admitidos pelo concurso, antes de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no emprego.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS

91. A inscrigao do candidato implicara o conhecimento, a tacita e integral aceitagcdo das condigbes
do Concurso Publico estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento
ou incompreensao.

92. A inexatidao das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se os atos decorrentes da
inscricao.

93. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados, no Diario Oficial de Guaruja, na
secao da Secretaria de Administracao, sempre assinadas pela Comissdo do Concurso Publico, ou
por seu presidente, ndo se aceitando justificativa para o desconhecimento ou incompreensao dos
prazos e condi¢cdes neles assinalados.

_15-



94. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de prova ou de nota, ou, ainda, vistas de prova,
qualquer que seja a hipétese alegada.

95. A Prefeitura Municipal de Guaruja é facultada a homologacdo parcial ou total do Concurso
Publico.

96. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo se
caracterizando 6bice administrativo ou legal, é facultada a incineragdo das provas e demais
registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os
registros eletronicos a ele referentes.

97. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a admissao do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao,
declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacgao.

98. Antes da realizagado das provas, o candidato podera desistir formalmente de sua inscricao ao
Concurso, encaminhando requerimento especifico para a Comissdo do Concurso Publico, no
endereco, horario e formato previstos nos itens 70 e 71 deste Edital.

99. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

100. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado junto ao Diario Oficial do Municipio de
Guaruja.

101. As despesas relativas a participagao do candidato no Concurso Publico e a apresentagao
para admissao e exercicio correrdo exclusivamente por responsabilidade do préprio candidato.

102. Prescrevera em um ano, a contar da data em que for publicada a homologacéo do resultado
final, o direito de agao contra quaisquer atos relativos a este Concurso.

103. A Prefeitura Municipal de Guaruja e a USCS né&o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

104. A Prefeitura Municipal de Guaruja é facultada a anulacdo parcial ou total do Concurso
Publico, antes de sua homologacéao, se constatada irregularidade substancial insanavel.

105. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes e avisos
referentes a este Concurso Publico.

106. A Prefeitura Municipal de Guaruja ndo emitira Declaragado de Aprovagao no Certame, pois a
prépria publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Guaruja € documento habil para fins de
comprovacao da aprovagao.

107. A Prefeitura Municipal de Guaruja e a USCS néo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) endereco néao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razdes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
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d) correspondéncia recebida por terceiros;
e) auséncia de pessoas, no enderego indicado pelo candidato, para assinar o documento
comprobatdrio de recebimento do telegrama.

108. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissao
de Concurso da Prefeitura Municipal de Guaruja, conjuntamente com a USCS.

109. Por necessidade do Servigo Publico e a critério unico e exclusivo do Chefe do Executivo, o
admitido podera, a qualquer tempo, ser lotado junto a qualquer Secretaria no ambito do Poder
Pudblico Municipal de Guaruja.

110. Depois de cumprida todas as etapas do Concurso Publico Edital 001/2011 — SEDUC, o
mesmo sera Homologado no todo ou em parte pelo Chefe do Executivo da Prefeitura Municipal de
Guaruja, e publicado junto ao Diario Oficial do Municipio de Guaruja.

Guaruja, 08 de dezembro de 2011

Bahjat El Zoghbi
Presidente da Comissao do Concurso Publico

CAPITULO XI
CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATAS PROVAVEIS

Recebimento das Inscri¢cdes de 19 de dezembro de 2011
a 04 de janeiro de 2012

Recebimento das inscricbes de candidatos economicamente de 20 a 22 de dezembro de

hipossuficientes 2011

Publicagdo no Diario Oficial do Municipio da lista dos candidatos 10 de ianei

) : ) ; e janeiro de 2012

inscritos, podendo ser acompanhada pelo site www.guaruja.sp.gov.br

Data reserva para interposicdo de recurso referente a lista dos

candidatos inscritos

Publicacdo no Diario Oficial do Municipio da CONVOCACAO para

realizacdo da PROVA OBJETIVA, podendo ser acompanhada pelo site 17 de janeiro de 2012

www.guaruja.sp.gov.br

11 e 12 de janeiro de 2012

Realizagcdo da PROVA OBJETIVA 29 de janeiro de 2012
Data reservada para interposicdo de recurso referente a aplicagao da o
PROVA OBJETIVA 30 de janeiro de 2012

Publicagdo no Diario Oficial do Municipio do GABARITO da PROVA

OBJETIVA, podendo ser acompanhado pelo site  31de janeiro de 2012
www.guaruja.sp.gov.br

Datas reservadas para interposicdo de recurso referente ao 01 e 02 de fevereiro de
GABARITO da PROVA OBJETIVA 2012
Publicacdo no Diario Oficial do Municipio das NOTAS dos candidatos
na PROVA OBJETIVA e da CLASSIFICACAO PRELIMINAR, para os
empregos que exigem fase unica, podendo ser acompanhada pelo site
www.guaruja.sp.gov.br

11 de fevereiro de 2012
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Datas reservadas para interposi¢cao de recurso referente as NOTAS
DOS CANDIDATOS na PROVA OBJETIVA e da CLASSIFICACAO
PRELIMINAR para os empregos que exigem fase unica, podendo ser
acompanhada pelo site www.guaruja.sp.gov.br

13 e 14 de fevereiro de
2012

Publicagdo no Diario Oficial do Municipio da CLASSIFICACAO FINAL
e da HOMOLOGACAO PARCIAL do Concurso Publico Edital
001/2011 — SEDUC para os empregos que exigem fase Unica e
CONVOCACAO dos Candidatos para realizacdo das PROVAS
PRATICAS para os empregos que as exigem, podendo ser
acompanhada pelo site www.guaruja.sp.gov.br

21 de fevereiro de 2012

Realizacdo das PROVAS PRATICAS para os empregos que as
exigem

26 de fevereiro de 2012

Data reservada para interposicao de recurso referente a realizagéo
das PROVAS PRATICAS

27 de fevereiro de 2012

Publicagdo no Diario Oficial do Municipio das NOTAS das PROVAS
PRATICAS e da CLASSIFICACAO PRELIMINAR para os empregos
que exigem duas fases, podendo ser acompanhada pelo site
www.guaruja.sp.gov.br

03 de marco de 2012

Datas reservadas para interposicdo de recursos referente a

CLASSIFICACAO PRELIMINAR para os empregos que exigem duas 05 e 06 de margo de 2012

fases

Publicacdo no Diario Oficial do Municipio da CLASSIFICACAO FINAL
e Homologagdo do Concurso Publico Edital 001/2011 — SEDUC, para
os empregos que exigem duas fases, Publico Edital 001/2011 -
SEDUC.

CAPITULO XII

24 de fevereiro de 2012

VALOR DE INSCRIGAO E JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

VALOR DE "
, ~ CARGA HORARIA DE
COD. EMPREGO INSCRICAO TRABALHO

(R$)
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - 50,00

01 ADI 40 hs/s
25,00

02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40hs/s

03 COZINHEIRO 20,00 44 hs/s

04 MOTORISTA 20,00 44 hs/s




50,00

05 | PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (PEB I) 20 hs/s
0s |PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB Il 50,00 "
EM LINGUA PORTUGUESA ™)
o7 |PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il 50,00 "
EM HISTORIA ™)
03 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB I 50,00 ”
EM GEOGRAFIA (**)
09 |PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB Il 50,00 .
EM MATEMATICA **)
10 |PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PEB Il 50,00 "
EM CIENCIAS ™)
11 |PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il 50,00 ”
EM LINGUA INGLESA (**)
1o |PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il 50,00 .
EM EDUCACAO ARTISTICA (**)
13 |PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il 50,00 "
EM EDUCACAO FiSICA ™)
, 2500
14 SECRETARIO ESCOLAR 40 h/a semana
PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL EM 20,00
15 DEFICIENCIA INTELECTUAL (DI) ’ (**)
1 PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL EM 30,00 "
DEFICIENCIA AUDITIVA (DA) (**)
7 | PROFESSOR DE EDUCAGAO PROFISSIONAL 30,00
EM MECANICA (***)
1g | PROFESSOR DE EDUCAGAO PROFISSIONAL 30,00

EM QUIMICA

(***)




19 | PROFESSOR DE EDUCACAO PROFISSIONAL 30,00
EM CONTABILIDADE (***)
20 NUTRICIONISTA 30,00 40 hs/s
21 INSTRUTOR DE LIBRAS 50,00 40 hs/s
22 PSICOPEDAGOGO 50,00 40 hs/s

(**) Jornada de Trabalho= conforme atribuigdo de aulas, sendo: no minimo 16 h/a semana; e no
maximo 40 h/a semana

(***) Jornada de Trabalho= conforme atribuicdo de aulas, sendo no maximo 40 h/a semana

ANEXO |

MODELO DE REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DE VALOR DE INSCRIGAO

A Universidade Municipal de S&o Caetano do Sul - USCS

Eu, : RG n° : CPF n°
, venho requerer a isencdo do pagamento do valor da taxa de
inscricdo para o emprego de , do Concurso Publico

Edital 001/2011 - SEDUC, da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA — PMG, nos termos da
legislacédo municipal, e do referido Edital, juntando a competente documentagéo, assumindo, sob
as penas da lei, que essa € verdadeira e idOnea.

Nestes termos
Pede deferimento.

Guaruja, de dezembro de 2011.

assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO PARA CANDIDATO DESEMPREGADO

CPF n°

DECLARACAO
Eu, , RG n° ,
, DECLARO, sob pena das sancdes cabiveis, para fins de concessao de
isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo para

o emprego de

, prevista na legislagdo municipal, nos termos do Concurso
Publico Edital 001/2011 — SEDUC, da Prefeitura Municipal de Guaruja, que me encontro na
condicao de desempregado(a).

Guaruja, de dezembro de 2011.

assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO Il
COD. EMPREGO HABILITACAO * Salario BASE (R$)
AUXILIAR DE Certificado de habilitacdo em nivel médio
DESENVOLVIMENTO (normaIAou_ magistério) Ou superior para a 1,070,97
01 INEANTIL - ADI docéncia na educagao infantil com
diploma devidamente registrado.
02 ADM?“;(SI'II-'IR:BI'IVO Ensino Fundamental Completo 1.006,17
03 COZINHEIRO Alfabetizado 638,12
MOTORISTA Ensino Fundamental Completo — CNH 914,15
04 Categ. D
Habilitacdo em nivel superior para
PROFESSOR DE docéncia na Educacdo Infantil e Ensino
05 EDUCACAQO BASICA 1 Fundamental I (anos iniciais) com diploma 12,71 h/a
(PEBI) devidamente registrado ou nivel médio
(nas modalidades normal ou magistério).
PROPESSOR DE Licenciatura plena especifica em curso
06 EDILDE? %S%IEIALSIEQUT B superior com diploma devidamente 13,77 h/a

PORTUGUESA

registrado
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PROFESSOR DE

Licenciatura plena especifica em curso

07 EDUCACAO BASICA III - superior com diploma devidamente 13,77 h/a
PEB III EM HISTORIA registrado
PROFESSOR DE Licenciatura plena especifica em curso
08 EDUCACAO BASICA IIT — superior com diploma devidamente 13,77 h/a
PEB III EM GEOGRAFIA registrado
PROFESSOR DE Licenciatura plena especifica em curso
09 EDUCACAO BASICA III - superior com diploma devidamente 13,77 h/a
PEB III EM MATEMATICA registrado
PROFESSOR DE Licenciatura plena especifica em curso
10 EDUCACAQ BASICA III —- superior com diploma devidamente 13,77 h/a
PEB III EM CIENCIAS registrado
PROPESSOR DE Licenciatura plena especifica em curso
EDUCAGAQ BASICA III - superior coﬁ1 di Ionr;)a devidamente 13,77 h/a
11 PEB III EM LINGUA P e [i)stra do !
INGLESA g
FROPESSOR DE Licenciatura plena especifica em curso
EDUCAGAO BASICA TII - superior coﬁw di Ion[:a devidamente 13,77 h/a
12 | PEB III EM EDUCACAO P . Fi’stra & '
ARTISTICA g
PROPESSOR DE Licenciatura plena especifica em curso
EDUCAGAQ BASICA I - superior coﬁ1 di Ionr;)a devidamente 13,77 h/a
13 | PEBIII EM EDUCAGAO P . ‘i’stra & ‘
FiSICA g
14 SECRETARIO ESCOLAR Ensino Médio Completo 1.272,65
PROFESSOR DE Licenciatura especifica em curso superior
EDUCACAO ESPECIAL de educacao especial com diploma 1377 h/a
15 EM DEFICIENCIA devidamente registrado ou pds-graduacao !
INTELECTUAL (DI) especifica para Educacao Especial.
PROFESSOR DE . . - .
coucacho especAL | UESIERLIR e em s sperr |
16 | DEFICIENCIA AUDITIVA v 5a0 especial € dip '
(DA) evidamente registrado.
PROFESSOR DE Curso superior na area especifica com
EDUCACAO PROFISSIONAL 0 superior. pe: 13,77 h/a
17 EM MECANICA diploma devidamente registrado.
PROFESSOR DE Curso superior na area especifica com
EDUCACAO PROFISSIONAL . P . pe 13,77 h/a
18 EM QUIMICA diploma devidamente registrado.
PROFESSOR DE Curso superior na area especifica com
19 EDUCAGAO PROFISSIONAL di Iompa devidamente rg istrado 13,77 hja
EM CONTABILIDADE P 9 )
NUTRICIONISTA Curso $uper|or E,sp(icmco Completo e 1.635,93
20 Registro em Orgao Competente
Ensino medio completo; Capacitagdo comprovada
através de certificado POLIBRAS ou em Curso de
Formacao de Instr. Surdos ¢/ no minimo 120 hs,
21 INSTRUTOR DE LIBRAS promovido p/ inst. de ensino superior ou inst. 1.635,93

credenciadas p/ Secret. de Educ. ou Fed. Nac. de
Educ. e Integr. dos Surdos ( FENEIS/ME)
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Pedagogia ¢/ especial. latu sensu em
Psiciopedagogia ou Habilitacao Plena em

PSICOPEDAGOGO . : : . 1.635,93
22 areas de Licenciatura c/ especial. latu
sensu em Psicopedagogia
(*) GDI ...................: 6% do Salario Base (Lei Mun. 3030 — Dec. Mun. 7587).
Abono Fixo.........: R$ 180,00 (cento e oitenta reais) até abril/2012.

Aux. Alimentagdo: R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais) até abril/2012.

) ~ ANEXO IV
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DOS EMPREGOS

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — ADI:

* Participar da elaboracéo, execugao e avaliagdo da proposta pedagdgica da escola;

* Atender os alunos em horarios de entrada e saida dos periodos, intervalos de aulas, recreio e
refeicdes, na higiene pessoal e locomogao, sempre que necessario, € nos horarios estabelecidos
pela equipe diretora;

* Auxiliar na organizagao, manutengao e higiene dos materiais e equipamentos;
* Zelar pela seguranga e bem-estar dos alunos;
* Proporcionar momentos de recreacao as criancas;

* Informar a equipe diretora sobre as condutas dos alunos, comunicando ocorréncias e eventuais
enfermidades;

* Colaborar no atendimento ao publico, inclusive encaminhado pais e municipes a secretaria da
escola;

* Zelar pela formacéo integral das criangas;

* Elaborar e executar a programacéo referente as atividades, de acordo com o planejamento, sob
orientagado do assistente e supervisao do diretor;

* Planejar e ministrar aulas e atividades de classe observados os programas oficiais de ensino e
projetos pedagogicos;

* Cumprir cronogramas, calendario, datas comemorativas e horarios de rotina do Nucleo de
Educacao Infantil Municipal;

* Desenvolver nas criangas habitos de higiene, alimentacdo, boas maneiras, repouso, lazer,
vestuario e estudo;

* Avaliar o desempenho global de aprendizagem das criangas;
* Organizar e escriturar diarios de classe;
* Colaborar com a Secretaria de Educacéao e colegas, funcionarios, na consecugao dos objetivos

maiores da instituicao;
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* Participar de reunides, treinamentos, planejamentos, atividades sdcio-culturais, esportivas e de
outras atividades, atendendo a convocagao da Secretaria de Educacdo do municipio, sempre que
necessario;

* Zelar pelo bom uso, conservacdo e manutencado das instalagdes, equipamentos e material do
Nucleo de Educacgao Infantil Municipal;

* Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e da Secretaria de Educacao.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (PEB |); PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA il —
PEB lll; e PROFESSOR DE EDUCACAO PROFISSIONAL:

* Participar da elaboragéo do projeto pedagdégico de sua unidade escolar;
* Cumprir plano de trabalho, segundo o projeto pedagodgico de sua unidade escolar;

* Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica;

* Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os conteludos de forma critica e
construtiva, proporcionando o desenvolvimento de capacidade e competéncias;

* Orientar os alunos na formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e a selecéo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento;

* Realizar a avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos que
possibilitem a verificagdo do aproveitamento dos alunos e da metodologia aplicada;

* Estabelecer estratégias de recuperagao paralela para alunos de menor rendimento;
* Colaborar na organizagao e participar das atividades de articulagéo da escola e a comunidade;
* Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

* Participar de reunides e programas de aperfeicoamento, censos e outros eventos, quando
solicitado;

* Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional,

* Participar de projetos de inclus&o escolar, utilizando-se de metodologias especificas;

* Elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a analise critica da realidade pelos alunos,
desenvolvendo os conteudos propostos no curriculo escolar;

* Participar da realizagao da avaliacao institucional;

* Realizar pesquisas na area de educacao.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL (DA /DI):

* |dentificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico alvo da educagao
especial;
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* Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade
e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade;

* Organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional;

* Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagodgicos e de acessibilidade
na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

* Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na
disponibilizacido de recursos de acessibilidade;

* Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados
pelo aluno;

* Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos
alunos, promovendo autonomia, atividade e participacao, tais como:

| - As tecnologias da informag&o e comunicagao;

Il - A comunicacao alternativa e aumentativa;

[l - A informatica acessivel;

IV - O soroban;

V - Os recursos 6pticos e néo opticos;

VI - Os softwares especificos;

VII - Os codigos e linguagem, as atividades de orientagcdo e mobilidade entre outros;

* Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagao
dos servigos, dos recursos pedagodgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a
participacao dos alunos nas atividades escolares;

* Promover atividades e espacgos de participacao da familia e a interface com os servigos setoriais
da saude, da assisténcia social, entre outros.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Executa servigos de apoio nas areas das diversas Secretarias; atende fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; trata de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Controla agenda e eventos.
Auxilia na preparacédo de relatérios e planilhas. Realiza servigos gerais de escritério. Executa
atividades correlatas quando determinadas pelo superior imediato.

COZINHEIRO:

Executar atividades de preparagdo e distribuicdo de refeicbes seguindo orientagcbes e
procedimentos normativos de nutricdo e higiene, a fim de atender as exigéncias de cardapios
estipulados pelo nutricionista responsavel. Executar outras atividades correlatas da area.

MOTORISTA:



Conduzir veiculos de passageiros, escolares, ou de carga, transportando pessoas e materiais, de
acordo com as normas do Codigo Nacional de Transito. Executar outras atividades correlatas da
area.

SECRETARIO ESCOLAR:

Organizar e executar o arquivo escolar dos alunos o arquivo. Organizar e manter em dia toda a
legislacdo documentos pertinentes a Secretaria. Coordenar e supervisionar as atividades
referentes a matricula, transferéncia, adaptacdo e conclusdo de cursos. Executar outras
atividades correlatas da area.

NUTRICIONISTA:

Planejar, coordenar e supervisionar servigos e programas de nutricdo nas areas da saude,
educacao e outras afins que requeiram atencao de processos e procedimentos nutricionais para
melhoria da qualidade de saude. Executar outras atividades correlatas da area.

INSTRUTOR DE LIBRAS:

Ensinar, interpretar oralmente e na lingua de sinais, de forma simultdnea ou consecutiva,
discursos, debates, textos, formas de comunicacao eletrénica, respeitando o respectivo contexto e
as caracteristicas culturais das partes. Executar outras atividades correlatas da area.

PSICOPEDAGOGO:

Realizar estudos, diagnoéstico, prevengao e terapia psicopedagogica visando a solugdo dos
problemas de aprendizagem dos alunos da rede municipal de ensino. Executar outras atividades
correlatas da area.

ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO

PARTE COMUM PARA OS PROFESSORES DAS SEGUINTES CATEGORIAS:

Professor de Educacgao Basica |;
Professor de Educagao Basica lll;
Professor de Educacao Profissional;
Professor de Educacgao Especial.

| - Aspectos basicos da Cultura Brasileira nos séculos XX e XXI: Literatura, Musica e Cinema.
Il - O Municipio de Guaruja: Aspectos: Geograficos, Historicos, Econémicos e Sociais, Infra-
estrutura de Turismo
[Il -Atualidades: Meio Ambiente: (participacdo do Brasil), Desenvolvimento Sustentavel e
Recursos Naturais Brasileiros (énfase no Pré-sal)
IV - Informatica: Conhecimentos Basicos em Word, Excel e Internet.
V - Conhecimentos Pedagdgicos:
Legislacao
— Constituicdo Federal: artigos referentes a Educacéao.
— Lei Federal 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.
— Lei Organica do Municipio de Guaruja, artigos referentes a Educacao.
— Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA
— Orientagao para inclusao de criancas de 6 anos de idade.
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— Resolugdo CNE/CP 01/04, de 17.06.04, que Institui Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana.

— Resolugao CNE/CEB n°® 2/01 - Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na
Educacao Basica.

— Deliberagao CEE n° 05/00 e Indicacdo CEE n° 12/99 — Fixa normas para a educacao de
alunos que apresentam necessidades educacionais especiais na educacido basica do
sistema estadual de ensino.

— Parecer CNE/CEB n° 04/98 — Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental.

— Indicacdo CEE n° 08/2001 — Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental no
Sistema de Ensino do Estado de S&o Paulo.

— Parecer CNE/CEB n° 17/2001 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Especial.

— Convencao dos direitos das pessoas com Deficiéncia.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I

a)

b)

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Especificos (CE):

Linguagem, interlocugcado e dialogismo: lingua e linguagem. Diferencas entre padrées do
oral do escrito; norma culta. O preconceito linguistico. Discurso e texto: texto e elementos
constitutivos do contexto de producdo Géneros do discurso: estrutura, sequéncia
discursivas; marcas linguisticas. Praticas de leitura e produgdo de texto: O texto como
unidade de sentido: mecanismos de coesdo e fatores de coeréncia. Texto e leitor:
procedimentos de leitura. Tipos de atividades de escrita (transcricdo, reprodugéo,
parafrase, resumo, decalque, criagao); procedimentos de refaccao do texto (substituicao,
acreéscimo, eliminagéo, permutagao). A leitura do mundo virtual; a palavra (re) escrita e (re)
lida na internet. A formacéao de leitores e produtores de texto. Analise e reflexao sobre o uso
da lingua: o papel da gramatica. Processos sintaticos: coordenagéo e subordinagao. Tipos
de frase. Recursos Estilisticos; Verbos: tempos e aspectos; Concordancia Verbal e
Nominal; Regéncia Verbal e Nominal;, Emprego dos pronomes, adjuntos adnominais e
adverbiais; Crase; Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Estudos linguisticos,
semanticos e morfossintaticos da Lingua Portuguesa. PCN e Temas Transversais.

Lingua Inglesa

Conhecimentos Especificos (CE):

Interpretacéo de textos. Pronouns: Personal pronouns, possessives, interrogative pronouns,
relative pronouns. Verbs tenses: formas primitivas, verbos principais, simple present, the
present continuos, the simple past, the past continuos,the simple future, the simple
conditional, the present tense, the past perfect, the fucture perfect, verbos auxiliares, simple
present of the verb to be, past tense of the verb to be, verbos auxiliaries modais. Adjetives
and nouns. PCN e Temas Transversais.

Histéria

Conhecimentos Especificos (CE):

Ensino de Histéria: Saber historico escolar, metodologia de ensino de histéria ,trabalho com
documentos e diferentes linguagens no ensino de historia.

Trabalho e Sociedade: Organizacao temporal e espacial das relagdes sociais de produgao
destacando o trabalho na modernizagdo. O trabalho no capitalismo, terceirizacdo, o
trabalho informal, diferentes tipos de exploracao, alienagcdo e os movimentos de resisténcia.
Idéias e praticas revolucionarias: Tecnologia industrial e dos meios de comunicagao.
ascensao do proletariado: as lutas étnicas. Politicas e ideoldgicas: grupos e correntes de
contestagdo. Poder e Violéncia: Regimes autoritarios do mundo contemporaneo e poder
dos grupos organizados. Movimentos de resisténcias e reivindicatérios. Nagao e
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d)

g)

Nacionalidade: O principio das nacionalidades e a formagao do Estado Nacional Brasileiro.
Culturas e identidades. Questdes étnicas no Brasil, Europa e Africa.

Cidadania: O estado e a participagao politica do cidadao. Cidadania e liberdade: escravidao
na antiguidade e nos tempos modernos, serviddo, movimentos em prol da igualdade étnica.
Cidadania e manifestagdes culturais. Ou movimentos de preservagao da memoéria nacional
e dos grupos sociais. PCN e Temas Transversais.

Geografia

Conhecimentos Especificos (CE):

Fundamentos teodricos do pensamento geografico e sua historia. A geografia da natureza:
génese e dindmica. O espacgo geografico e as mudancas nas relagées de trabalho e de
producdo. Os impactos ambientais, o uso e a conservagao do solo, da agua e da cobertura
vegetal e as alteragdes climaticas. A sociedade técnico-cientifico-informacional: agricultura
e a industria: inovagdes tecnoldgicas, fluxos de capital e de informagdes. O surgimento e o
desenvolvimento das metropoles nacionais e regionais: deslocamentos da populagao pelo
territorio brasileiro. A geopolitica e as alteragbes territoriais: implicagdes dos conflitos
politicos, étnico-religiosos na nova organizagdo econdmica mundial, representagdes
cartograficas. Globalizagdo: as transformagbes politicas, socio-econdmicas e culturais
provocadas pela nova ordem mundial e pela revolugdo tecnoldgica. Meio ambiente:
agricultura e a industria e as consequéncias dos impactos ambientais provocados pelas
inovagdes tecnologicas e novos conceitos econdmicos mundiais. Desenvolvimento
sustentavel. PCN e Temas Transversais.

Matematica

Conhecimentos Especificos (CE):

Didatica da Matematica: a pratica da sala de aula; resolucdo de problemas do cotidiano;
integracado entre numeros, geometria e medidas. Aritmética: Nogdes de Idgica; os campos
numeéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais); operagdes basicas, contagem e
principio multiplicativos. Espago e Forma: geometria plana e espacial. Tratamento de
Dados: fundamentos de estatistica; analises e interpretacdo de informacdes expressas
em graficos e tabela. Matematica e os temas transversais: o ensino da matematica dentro
do atual panorama sécio-cultural e econbmico e sua aplicacdo através dos temas
transversais. Matematica Financeira: Fundamentos da matematica: o uso da matematica no
cotidiano. PCN e Temas Transversais.

Ciéncias

Conhecimentos Especificos (CE):

1. O conhecimento cientifico: 1.1. Evolugao histérica. 2. Ensino de Ciéncias: 2.1. Evolugao
e contextualizagdo na sociedade brasileira; 2.2. O ensino de Ciéncias e as questbes
sociais: ambiente, saude, orientagado sexual, ética e pluralidade cultural. 3. Relagéo entre os
seres vivos e 0 ambiente: 3.1. O homem e a sua acado sobre o ambiente; 3.2. Principios
basicos que regem as fungdes vitais dos seres vivos; 3.3. Relagdo entre estruturas e
fungdes dos sistemas e suas adaptagdes ao meio; 3.4. Caracterizagao dos grandes grupos
animais e vegetais. 4. O corpo humano como um todo em equilibrio: 4.1. Saude e
Orientagao Sexual; 4.2. Desequilibrios: endemias, drogas, desnutricdo. 5. Continuidade das
espéecies: 5.1. Evolugao; 5.2. Reproducéo; 5.3. Hereditariedade. 6. Fundamentos tedricos
da Quimica: 6.1. Conceitos, leis, relacbes e principios basicos; 6.2. Interagdes e
transformagdes quimicas. 7. Fundamentos teoricos da Fisica: 7.1. Conceitos, leis, relagdes
e principios basicos; PCN e Temas Transversais.

Educacao Artistica

Conhecimentos Especificos (CE):

Reflexdes sobre a arte, seus significados e possiveis definicbes. As obras de arte e os
contextos em que foram produzidas. A historia do ensino da arte no Brasil e 0os novos
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h)

pressupostos. O ensino da arte e formagdo do professor. O processo de ensino-
aprendizagem em arte. As artes visuais e os PCN e Temas Transversais.

Educacgao Fisica

Conhecimentos Especificos (CE):

Jogos Cooperativos - Uma pedagogia para o esporte: Origem, evolugédo, primeiros
movimentos, histéria no mundo e no Brasil, conceito, caracteristicas, visdo e principios
sécio educativos da cooperagdo. Pedagogia do esporte, o pedagogo do esporte,
consciéncia da cooperagao no esporte, ensinagem cooperativa do esporte, categorias dos
jogos cooperativos. A educacgédo fisica no projeto politico pedagdgico: Contexto do
componente curricular, a educacgao fisica enquanto linguagem, o processo ensino
aprendizagem na EF. O esporte na escola: A sociabilizagdo do jogo e do desporto,
aprendizagem social no ensino dos desportos nas escolas, jogo ou esporte, metodologia do
ensino dos jogos esportivos. Principios da atividade fisica: Individualidade biologica, da
sobrecarga crescente, da especificidade, continuidade, reversibilidade. Conteudos de
orientagdo didatico pedagdgica. Habilidades motoras e desenvolvimento. Atividade e
aptidao fisica. Saude e qualidade de vida. O desenvolvimento dos conteudos. PCN e
Temas Transversais.

PROFESSOR DE EDUCACAO PROFISSIONAL

a)

b)

Mecanica

Conhecimentos Especificos (CE):

Metrologia — conceitos basicos: Noc¢des de erros nas medidas, finalidades no controle
dimensional, sistemas de unidades — o sistema internacional e o sistema inglés,
transformagcao de medidas, conversdes entre unidades do mesmo sistema e de um para o
outro. *

Leitura e interpretacdo de desenhos técnicos em mecanica e nogdes basicas de instalagcéo
elétrica e eletrébnica. Equipamentos, acessorios e instrumentos hidraulicos. Equipamentos e
acessorios pneumaticos. Elementos de Maquinas: elementos de fixagdo (rebites, pinos,
parafusos, porcas, arruelas, calculo de roscas, anéis elasticos e chavetas), mancais e
rolamentos, molas, conjuntos mecanicos. Motores de combust&do interna — ciclo Diesel e
ciclo Otto; sistemas de admissao de ar; turbo compressor e poés resfriador. Manutencgao:
tipos de manutencdo (corretiva, preventiva e preditiva), desmontagem e montagem de
conjuntos mecanicos, uso de ferramentas. Maquinas elétricas. Lubrificagdo industrial e
lubrificacdo de equipamentos e componentes mecanicos. Normalizagdo: normalizacdo no
Brasil, objetivos da normalizacdo. Processos de fabricagdo: laminagdo, usinagem,
fresagem, corte de chapas e soldagem de meais.

Quimica

Conhecimentos Especificos (CE):

1. Transformagdes Quimicas; 2. Uso de Materiais; 3. Agua na Natureza; 4.
Transformacdes Quimicas: Um Processo Dinadmico; 5. Transformacgdes Quimicas e
Energia; 6. Estudo dos Compostos de Carbono; Quimica Geral; Fisico-Quimica; Quimica
Ambiental; Processos Quimicos Industriais; Mineralogia; Quimica Ambiental e Corrosao.

Contabilidade

Conhecimentos Especificos (CE):

Contabilidade Geral: Principios, Convencgdes, Técnicas e Fatos Contabeis — Procedimentos
contabeis basicos, segundo o método das partidas dobradas — Patriménio Liquido e suas
variagbes — Operagbes com Mercadorias (RCM, CMV e Inventario) - Langamentos
contabeis sobre operagdes bancarias — Ajustes e levantamento de demonstragdes
contabeis e financeiras (Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio) —
Origens e Aplicagbdes de Recursos — O Ativo Imobilizado e os problemas de Amortizagao,
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Depreciacdo e Exaustdo. Nocbes basicas de Contabilidade Publica ( Receita, Despesa
e Orgamento).

PROFESSOR DE EDUCACAOQ ESPECIAL (DEFICIENCIA INTELECTUAL, E AUDITIVA)

Conhecimentos Especificos (CE):

A Educacao Especial no ambito da politica educacional brasileira. A escolarizagao dos diferentes:
0s saberes que a legitimam e as praticas disciplinares que Ihe conferem materialidade. Os
recursos necessarios para o trabalho com as criangas com necessidades especiais. Diretrizes
Curriculares do Ensino Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil.
Fundamentos da educacgao especial; praticas e dilemas da educacgao especial na escola publica.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

Conhecimentos Especificos (CE):

A instituicdo e o projeto educativo. Reflexdes sobre pratica pedagdgica: a organizagao do espago
e do tempo: o0 ambiente alfabetizador. A crianga: o desenvolvimento da identidade e da autonomia;
0s jogos e as brincadeiras no desenvolvimento da imaginacéo e da criatividade. A linguagem oral
e escrita: idéias e praticas correntes. Reflexdes sobre a pratica pedagdgica nas diversas areas de
ensino. Alfabetizagdo e letramento: diferengas conceituais; psicogénese da lingua escrita; a
mediagao do professor no processo de construgdo da escrita. Pratica de linguagem oral, leitura e
producdo de texto. Conceito de texto. Concepgdes sobre a avaliacdo do desempenho do aluno. A
matematica no cotidiano e nas praticas escolares. Parametros Curriculares para o Ensino
Fundamental (10 volumes).

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — ADI:

Conhecimentos Especificos (CE):

Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei de Diretrizes e Bases. Nogbes de Planejamento de
atividades; Primeiros Socorros; Os brinquedos; Normas para utilizacdo dos brinquedos; Normas
de Seguranga; Desenvolvimento Fisico e Motor; Necessidades Basicas, Desenvolvimento
Cognitivo; Desenvolvimento da Linguagem;; Desenvolvimento Emocional, Desenvolvimento
Social; Desenvolvimento Intelectual, Crescimento e Desenvolvimento; Tentativa de Treinamento
Precoce; Maturacao e Aprendizagem; Criangas com necessedades educativas especiais.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

CB - Portugués: Interpretagdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica.
Pontuagcdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome
(emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da
oragéo. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, parénimos e homénimos.

Matematica: Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais: operag¢des e problemas.
Equacgdes de 10 e 20 graus e sistemas: resolugdo de problemas. Razao e proporgao e numeros
proporcionais. Regra de 3 simples e composta. Porcentagem e juro simples e composto. Teoria
dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de
tempo. Sistema monetario brasileiro.

Nocoes de Informatica: Pacote Office 2003.

COZINHEIRO:

CB - Portugués: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial, pontuagédo, divisdo silabica,
acentuagcédo. Género (masculino/feminino), numero (singular/plural), grau dos substantivos e
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adjetivos, concordancia entre adjetivos e substantivos. Sinbnimos e antbnimos. Verbos
(conjugacéo), concordancia verbal

Matematica: Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacao e problemas.
Equagbes de 10 grau e sistemas: resolugdo e problemas. Razdo, proporgdo e numeros
proporcionais. Regra de 3 simples. Porcentagem e juros simples. Medidas de comprimento,
superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro (dinheiro).

PS: Questdes situacionais que simulam a rotina do trabalho diario.

MOTORISTA:

CB - Portugués: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial, pontuagéo, divisdo silabica,
acentuacado. Género (masculino/feminino), numero (singular/plural), grau dos substantivos e
adjetivos, concordéancia entre adjetivos e substantivos. Sinbnimos e antbnimos. Verbos
(conjugacao), concordancia verbal.

Matematica: Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagcéo e problemas.
Equacbes de 1o grau e sistemas: resolugdo e problemas. Raz&o, propor¢cado e numeros
proporcionais. Regra de 3 simples. Porcentagem e juros simples. Medidas de comprimento,
superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro (dinheiro).

CE: Cddigo de Transito Nacional e Diregao Defensiva.

SECRETARIO ESCOLAR:

CB - Portugués: Interpretagdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica.
Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome
(emprego e colocagao). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da
oracao. Significacao das palavras: sinbnimos, anténimos, parbnimos € homénimos.

Matematica: Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais: operag¢des e problemas.
Equacdes de 10 e 20 graus e sistemas: resolugcéo de problemas. Razao e proporgdo e numeros
proporcionais. Regra de 3 simples e composta. Porcentagem e juro simples e composto. Teoria
dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de
tempo. Sistema monetario brasileiro. Nogdes de estatistica.

CE - Constituicdo Federal: artigos referentes a Educacéao. Lei Federal 9394/96 — Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional. Lei Organica do Municipio de Guaruja, artigos referentes a
Educacao. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Normas técnicas de redacao, editais,
correspondéncias oficiais. No¢goes de Informatica: Pacote Office 2003.

NUTRICIONISTA:

Conhecimentos Especificos (CE):

Etica Profissional e Legislagdo. Conceitos basicos de nutricdo. Nutrico nas diferentes fases da
vida. Dietoterapia. Microbiologia de alimentos. Controle Higiénico Sanitario dos Alimentos.
Técnicas dietéticas de pré-preparo e preparo de alimentos. Conceitos de Administracao.
Desnutrigdo. Fundamentos sobre as principais leis de Alimentos/Vigilancia Sanitaria
(hortifrutigranjeiros, enlatados, embutidos, carnes, etc.). Concepgdes de programas de merenda
escolar e suplementacdo alimentar em escolas. Enfase também em ambientes coletivos,
elaborando sugestdes de cardapios especificos a diferentes necessidades.

INSTRUTOR DE LIBRAS:

Conhecimentos Especificos (CE):
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LEGISLACAO ESPECIFICA NA AREA DE SURDEZ : LEI 10.436/02 — Oficializagdo da Libras.
DECRETO 5626/05- Regulamentagdo da Libras. HISTORIA GERAL DA EDUCACAO DE
SURDOS. Politica Nacional da Educacdo da Educacao Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva — 01/2008. ASPECTOS CLINICOS DA SURDEZ: Conceitos. Classificacdo. Desempenho
e conseqiiéncias. ASPECTO SOCIO ANTROPOLOGICOS DA SURDEZ: Modelos educacionais
na educacgado de surdos: modelos clinicos, antropoldgico. ldentidades surdas: identificagdes e
locais das identidades (familia, escola, associagdo, etc.). Cultura, identidade e comunidades
surdas. LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS: Gramatica da Libras: Fonética — Fonologia, Morfologia,
Sintaxe. (Parametros, Pronomes Pessoais, Tipos de Frases, Verbos, Advérbios de Modo
Incorporados ao Verbo, Classificadores).

PSICOPEDAGOGO:

Conhecimentos Especificos (CE):

Teorias sobre desenvolvimento e o0 processo ensino aprendizagem: Os estagios de
desenvolvimento cognitivo; Nogdes de objeto, espaco, causalidade e tempo — a construgdo do
real; A construgdo do raciocinio matematico e do social na crianga; Pensamento e linguagem —
alfabetizacao — letramento; A visdo construtivista do erro. O processo de socializagdo: abordagem
psicossocial, teoria de Piaget, de Vygotsky; A importancia do jogo e da brincadeira na
infancia.Educacédo escolar: desafios e compromissos: A relevancia do conhecimento, as
exigéncias de um novo perfil de cidadao — atuais tendéncias; Fundamentos e diretrizes do ensino
fundamental e da educacao infantil; Curriculo e cidadania — desenvolvimento de competéncias
cognitivas, afetivas, sociais e culturais; Escola inclusiva: acolhimento, socializagc&o, aprendizagem.
Gestao escolar e qualidade de ensino: Construgao coletiva da proposta pedagdgica da escola; O
trabalho coletivo — aperfeigoamento da pratica docente; O envolvimento dos professores na
atuagdo dos colegiados e das instituicdes escolares; Avaliagdo institucional e do desempenho
escolar. Avaliagao Educacao Infantil; Cotidiano escolar — forma de aprender e socializar saberes,
conviver, desenvolver valores de uma vida cidada e enfrentar questdes de indisciplina e violéncia.
Aprender e ensinar, construir _e interagir: Construcdo do conhecimento; O ensino como
intervencdo nas zonas de desenvolvimento proximal; Avaliacdo. Avaliacdo qualitativa e a
importancia da avaliacao diagndstica para o desenvolvimento do trabalho escolar; Conhecimentos
prévios; Pratica reflexiva na construgdo de competéncias para ensinar; Concepgdes de
aprendizagem e teorias de ensino: a) Refor¢o — recuperagcdo — atendimento a diversidade de
caracteristicas, de necessidades e de ritmos dos alunos; b) Relacéo professor/aluno — construgao
de valores — atitudes cooperativas. Aprendizagem e ensino de Lingua escrita e oral — leitura,
producdo de textos, ortografia; a fala que cabe a escola ensinar. Aprendizagem e ensino da
Matematica. Aprendizagem e ensino de Histéria e Geografia. Aprendizagem e ensino _das
Ciéncias Naturais. Temas transversais.
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