PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUEIRA CESAR

Estado de Sao Paulo

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 01/2011

JOSE ROSSETO, Prefeito Municipal de CERQUEIRA CESAR, no uso de
suas atribuicoes legais, faz saber a todos os interessados que se encontram abertas as
inscricoes ao Concurso Piblico n°. 01/2011, para provimento de cargos vagos do Quadro de
Pessoal Permanente da PREFEITURA MUNICIPAL, de acordo com os disciplinamentos
inseridos neste Edital e nos Anexos que dele fazem parte integrante.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. “= O Concurso Publico sera disciplinado pelo presente Edital, sendo executado pela
empresa “AITH E BARREIROS S/C LTDA”.”,responsavel operacional e tecnicamente pelo
desenvolvimento das suas sucessivas etapas deste certame.

1.2. — O Concurso Publico acontecera na cidade da CERQUEIRA CESAR, Estado de Sao
Paulo, e sera constituida de uma unica etapa, composta de prova objetiva, de carater
eliminatério e classificatério;

1.3. — Os demais procedimentos pré-admissionais sdo da responsabilidade exclusiva da
Prefeitura Municipal de Cerqueira César, a quem compete observa-los, na forma da legislacao

pertinente.

2. DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS, SUAS ESPECIFICACOES E DADOS
COMPLEMENTARES.

2.1. — Os cargos e Empregos Publicos levados a Concurso por forca deste Edital, séao os
constantes do Anexo I, que faz parte integrante do presente.

2.2. — O Anexo II define o cargo, habilitacdo e escolaridade minima, partes das provas,
numero de questdes e niumero de pontos de cada prova.

2.3. — As atribuicées, area de atuacao e local de provimento dos cargos sdo aquelas
definidas no Estatuto dos Servidores e dos empregos publicos definidas no regime celetista,
especialmente Lei n .1807/2011.

2.4. - Regime Juridico:

2.4.1. — Aos cargos e empregos publicos, objeto do presente concurso sera aplicado os
regimes estatutarios e o celetista, respectivamente.

2.5. - O presente Concurso Publico, dentro do prazo de sua validade, destina-se a
cobertura das vagas, previstas, discriminadas no Anexo I, parte integrante deste Edital e ao
preenchimento de futuras vagas, criadas ou que virem a vagar durante a vigéncia do certame.

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem foi deferida a
igualdade nas condicdes previstas no paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicao Federal/88.

3.2. - Atender as exigéncias contidas neste Edital.
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4.1. - Estar em dia com as obrigacoes eleitorais.
4.2. - Estar em dia com as obrigacoes militares, se do sexo masculino.
4.3. - Ter 18 (dezoito) anos completos, por ocasido da inscricao.

4.4. - Possuir a habilitacdo exigida para o cargo pretendido, o que devera ser
demonstrado a ocasido da possivel posse.

4.5. - Gozar de boa saude fisica e mental, estando apto para exercer todas as
atribuicoes do cargo para o qual for nomeado, contidas neste Edital e previstas no Estatuto dos
Servidores Municipais e Lei n°. 1807/2011.

5. DAS INSCRICOES

As inscricoes serao feitas:

S5.1. — No setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Cerqueira César — Rua Prof.?
Hilda Cunha, n°.58, pessoalmente ou por intermédio de procurador, regularmente constituido.

5.2. - O candidato devera preencher corretamente o requerimento de inscricao,
declarando atender as condicoes exigidas para a inscricdo no cargo e submeter-se as normas
expressas neste Edital, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.

5.3. - O candidato inscrito nédo devera enviar copia de documentos, sendo de
responsabilidade exclusiva do mesmo os dados cadastrais informados no requerimento de
inscricao.

5.4 — Para o emprego publico de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE o candidato
devera comprovar, através de conta de agua ou energia, ou ainda através de Atestado de
Residéncia, que reside no local aonde prestara servicos, caso aprovado.

5.5. - O candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata no requerimento de inscricao,
tera a sua inscricao cancelada, e serao declarados nulos, em qualquer época, todos os atos
dela decorrentes.

5.6. - A PREFEITURA MUNICIPAL e a AITH E BARREIROS S/C LTDA, ndo se

responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes e endereco incorretos
ou incompletos fornecidos pelo candidato.

5.7. — Periodo de Inscricao: dias 06 a 10 e de 13 a 17 junho de 2.011.

5.7.1. - Horario: 8HOO as 16h00 horas, sendo certo que, no ultimo dia das inscri¢coes o
horario se estendera até que o portador da ultima senha seja atendido, desde que o mesmo ja
tenha efetuado o recolhimento bancario.

5.8. - O Valor da taxa de inscricao sera igual ao definido no Anexo I, deste edital.

5.9. - O valor da inscricao devera obrigatoriamente ser pago diretamente na Tesouraria
da Prefeitura Municipal.

5.10. - Pagamentos efetuados fora do prazo estipulado neste Edital nao serdo
considerados, o que implicara a nao efetivacao da inscricao.
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pelos candidatos, por perda de prazo, bem como por falta de documentos que impossibilitem a
veracidade das informacoes ou nao recolhimento da taxa devida.

5.12. - Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade, o candidato devera
entrar em contato com o setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Cerqueira
César, a Rua Professora Hilda Cunha, 58 ou pelo telefone (014), 37147200 no horario de
expediente.

5.13. - A efetivacao da inscricdo do candidato dara apés o recolhimento da taxa devida.

5.14. - Outras informacoes:

a) o pedido de inscricdo é de responsabilidade exclusiva do candidato;

b) em hipotese alguma sera devolvido o valor da taxa de inscricao, salvo no caso de nao
realizacdo do Concurso, por culpa ou omissdo exclusiva da Administracéo.

c) nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao condicional ou provisoria;
d) o candidato s6 podera se inscrever para um Unico cargo.

5.15. - E obrigacédo de o candidato conferir, no cartdo de inscricdo, seu nome, o niimero
da inscricdo, o cargo e o codigo de referéncia. Os eventuais erros de digitacao ocorridos serao
corrigidos posteriormente a pedido do candidato. O fato sera registrado no Relatério de
Ocorréncias.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. - Considera-se portador de deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias
discriminadas no Decreto Federal n.°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redacao dada
pelo Decreto Federal n.°.296, de 02 de dezembro de 2004, que participara do concurso em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, considerando as condicdes especiais
previstas neste Decreto, na Lei Federal n.°.853, de 24 de outubro de 1989.

6.2. Nos termos da lei, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, em decorréncia deste
concurso, serdo reservadas os portadores de deficiéncia até que seja totalmente cumprido o
percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos criados.

6.3. Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso, 10% (dez por
cento) delas serdo, igualmente, reservadas para candidatos portadores de deficiéncia
aprovados no concurso.

6.4. No ato de inscricao, o candidato portador de deficiéncia declarara a deficiéncia da
qual é portador.

6.5. O candidato que néo declarar, no ato da inscricdo, sua condicao de portador de
deficiéncia, nao podera alegar posteriormente essa condicdo, para reivindicar a prerrogativa
legal.

6.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condicbes especiais para a
realizacdo das provas devera requeré-las a PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUEIRA
CESAR, situada a Rua Prof®. Hilda Cunha, 58, Centro, CEP 18.760-000, no prazo maximo de
até 10(dez) dias corridos, contados da data de encerramento do periodo de inscricao.
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6.7. A realizacdo de provas em condicdes especiais para o candidato portador de
deficiéncia, assim considerada aquela que possibilite a prestacdo do exame respectivo, €
condicionada a solicitacdo prévia pelo mesmo, sujeita a apreciacdo e deliberacao da unidade
responsavel pela realizacdo do concurso, observada a legislacao especifica.

6.8. O local de realizacdo das provas para o candidato portador de deficiéncia sera
acessivel conforme a deficiéncia. Os candidatos que néo requisitarem condi¢des especiais para
a realizacdo das provas, conforme item 6.6., ndo poderdo solicitar no ato das provas, essa
condicao, seja qual for o motivo alegado.

6.9. Quando da inscricdo, o candidato devera encaminhar a Prefeitura Municipal
laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a sua
provavel causa, e manifestar, através de requerimento, seu interesse em concorrer as vagas
reservadas.

6.10. O laudo meédico e o requerimento deverdo ser protocolizados na Prefeitura
Municipal, ou encaminhados via SEDEX, no periodo das inscricbes ou conforme o item 6.6.,
com os custos correspondentes por conta do candidato ou ainda pessoalmente no Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal. Quando via sedex, a data da postagem devera
obedecer ao mesmo periodo indicado.

6.11. Na falta de laudo médico ou nao contendo este as informacdes indicadas no item
6.9. deste edital ou for protocolizado fora do prazo estipulado, o requerimento de inscricdo sera
processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicao.

6.12. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se
aprovado no concurso, e atendido os itens deste Edital, além de figurar na lista geral de
classificados, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, observada a respectiva ordem
de classificacao.

6.13. Para efeito de posse, a deficiéncia do candidato sera avaliada pelo Servico Médico
da Secretaria Municipal de Sautde, que emitira laudo pericial fundamentado, sobre a
qualificacdo como deficiente e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicoes do cargo.

6.15. Quando necessario, sera garantida a presenca de um especialista na area da
deficiéncia do candidato, sem 6nus para o mesmo.

6.16. - Concluindo o Servico Médico que o candidato ndo se enquadra nas categorias

discriminadas no Decreto Federal n°. 3.298/99 com redacao dada pelo Decreto Federal n°.
5.296/04, o candidato sera excluido da lista de portadores de deficiéncia.

6.17 - Concluindo o Servico Médico pela incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicoes do cargo pretendido, o portador de deficiéncia sera eliminado do Concurso.

6.18. - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, estas serao preenchidas pelos demais concursados.

7. DO CONCURSO PUBLICO
7.1. O Concurso Puablico constara de provas de multipla escolha.

8. PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA

8.1. A prova de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, sera
valorizada de O (zero) a 100 (cem) pontos, sera constituida de 40 (quarenta) questdes, que
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terdo até 04 (quatro) alternativas de respostas em cada questdo, das quais apenas 01 (uma)
sera correta. O Anexo II define o numero de partes e questdoes das provas de cada cargo.

8.2. Cada questao respondida corretamente valera 2,50 pontos.

8.3. O candidato devera obter, no minimo, 50% (cinqlienta por cento), ou seja, 20
questdes de acerto na prova de multipla escolha, para ser considerado aprovado.

8.4. Sera considerado automaticamente reprovado o candidato que ndo obtiver o
minimo de 50% (cinqlienta por cento) de acertos.

8.5. O conteudo programatico, programas para as provas constam do Anexo III, que
integra este Edital.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. As provas de multipla escolha terdo duracdo maxima de 3 (trés) horas a ser
realizadas em local , data e horario que serdo publicado através de Edital na Imprensa local e
fixado na Prefeitura Municipal com 5 (cinco) dias de antecedéncia.

9.2. Os candidatos submeter-se-ao as provas do concurso exclusivamente nos locais
indicados. Em hipétese alguma serdo realizadas provas fora do local determinado.

9.3. O candidato devera comparecer ao local de realizacao das provas com 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, fazendo conduzir caneta esferografica, nas cores azul ou preta,
borracha e lapis.

9.4. O ingresso do candidato no local das provas somente sera permitido no horario
estabelecido e mediante a apresentacdo do documento tnico de identidade original de valor
legal, de preferéncia o apresentado no ato da inscricdo, juntamente com o cartdo de inscricéo.

9.5. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que
ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, expedido no maximo nos 30 (trinta) dias
anteriores a realizacdo das provas e outro documento que contenha fotografia, filiacdo e
assinatura.

9.6. Apoés iniciarem-se as provas, os portées do local serdo fechados, ndo havera
tolerancia. O candidato que chegar apos o fechamento dos portdes, tera vedada sua entrada no
prédio e sera automaticamente eliminado do concurso.

9.7. O candidato, apés ter assinado a lista de presenca, nao podera ausentar-se do local
de realizacao da sua prova, sem acompanhamento do fiscal.

9.8. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que:

a) deixar o local durante a realizacao das provas sem a devida autorizacao;

b) incorrer em falta de urbanidade com os organizadores do concurso;

c) estabelecer, por qualquer método, comunicacdo com outros candidatos ou com
pessoas estranhas;

d) tentar utilizar-se de livros, calculadoras, notas, impressos ou outro meio de
informacao;

e) ao terminar a prova, ndo entregar ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o cartdo de
respostas (gabarito) e o caderno de provas;

f) fizer-se identificar no cartdo de respostas (gabarito), por qualquer meio, nos casos
expressamente proibidos;

g) deixar de atender as normas e orientacdes constantes das provas ou expedidas pelos
organizadores do concurso.
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9.9. Sera considerado desistente o candidato que nao exibir os documentos exigidos no
Edital do concurso, deixar de assinar a lista de presenca ou nao comparecer a quaisquer das
provas.

9.10. E proibido, durante a realizacdo das provas, o porte de arma ou de qualquer
equipamento eletronico, como relogio, telefone celular, pager, beep ou calculadora.

9.11. Tao logo o candidato penetre nas dependéncias do local das provas, devera
manter desligado, obrigatoriamente, aparelhos celulares ou quaisquer outros tipos de
comunicacao.

9.12. PERIODO DE SIGILO: O candidato devera permanecer no local de realizacao das
provas durante, no minimo 60 (sessenta) minutos contados do inicio das mesmas.

9.13. A avaliacao e correcdo da prova serdo feitas através do processamento eletréonico
de dados ou manualmente, sempre através da empresa responsavel pela aplicacdo das provas.
Serao consideradas, exclusivamente, as respostas transferidas para o formulario apropriado,
utilizando-se de caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo sendo atribuido ponto a
questdo que contenha mais de uma resposta, emenda, rasura ou que nao tenha sido
assinalada.

9.14. Por razodes de direitos autorais o caderno de provas devera ser devolvido no final
junto com o cartao respostas (Gabarito) preenchido.

9.15. Serao considerados nulos os Cartdes Respostas (Gabaritos) que estiverem
preenchidos a lapis.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Sera classificado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinqlienta por cento)
de acerto na prova de multipla escolha, conforme estabelecido nos itens deste Edital.

10.2. A classificacao final do candidato sera feita pelo total de acertos obtidos na prova
de multipla escolha.

10.3. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate sera dada preferéncia, para
efeito de classificacédo, sucessivamente, ao candidato que:

a) casado;
b) casado com maior nimero de filhos menores;
b) tiver maior idade;

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso, dirigido em tnica e ultima instancia a Comissao Organizadora
do Concurso, no prazo de 02 (dois) dias tteis, iniciado no 1° dia 1til subseqiiente ao dia da
publicacao no Quadro de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL, tudo de conformidade com o
Anexo IV que contém o Cronograma do Concurso, dos seguintes atos, na respectiva ordem:

a) inscricoes;

b) gabarito e questoes da prova de multipla escolha;

c) resultado da prova de multipla escolha;

d) erros ou omissoes na classificacéo final.

e) resultado final.

11.2. O recurso devera ser apresentado na sede da PREFEITURA MUNICIPAL, na Rua
Prof*. Hilda Cunha, 58, Centro — CEP. 18.760.000, CERQUEIRA CESAR.

11.3. O recurso apresentado contra o gabarito e questdées da prova de multipla escolha
devera seguir as seguintes especificacoes:
a) em folhas separadas para cada questao;
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resposta divulgada;

c) com argumentacdo consistente e logica, bem como com a bibliografia pesquisada
para todas as questdes objeto de recurso;

d) com as indicacoes: do nome, o numero de inscricdo, o cargo/disciplina, o endereco

completo e a assinatura do candidato;

e) ser entregue em duas vias (original e copia), preferencialmente datilografados ou
digitados, que ficarao na PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUEIRA CESAR;

f) ser entregue em envelope contendo, externamente, em sua face frontal, os seguintes
dados: Concurso Pablico - Edital 01/2011, o nome e o numero de inscricdo do
candidato.

11.4. Se do julgamento dos recursos resultar anulacdo de questdo, os pontos
correspondentes a essa questdo serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido ou nao.

11.5. Se houver alteracao do gabarito oficial, por forca de impugnacoes, as provas serao
recorrigidas de acordo com o novo gabarito, ndo se admitindo recurso desta decisao.

11.6. O recurso apresentado contra julgamento da prova de maultipla escolha e
classificacao final devera seguir as seguintes especificacoes:
a) com argumentacao légica e consistente;
b) com capa em que constem o nome, o numero de inscricdo, o cargo, o endereco
completo e a assinatura do candidato;
c) ser entregue em duas vias (original e copia), preferencialmente datilografados ou
digitados, que ficarao na PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUEIRA CESAR;
11.7. O prazo previsto para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os
candidatos.
11.8. Admitir-se-a4 um unico recurso, por candidato, em cada etapa.
11.9. N&o serdo aceitos recursos coletivos.
11.10. Sera liminarmente rejeitado o recurso que:
a) estiver incompleto;
b) der entrada fora do prazo;
c) for encaminhado via FAX, Correios, Internet ou correio eletréonico ou para endereco
diferente do estabelecido;
d) estiver fora das especificacoes estabelecidas neste Edital.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Todas as publicacdes referentes a este Concurso Publico serdo feitas no Quadro
de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL e imprensa escrita local ou regional.

12.2. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todas as publicacoes
referentes ao Concurso Publico.

12.3. A analise das provas e dos recursos sera efetuada pela Comissao do Concurso e
pela AITH E BARREIROS S/C LTDA, através da sua equipe técnica.

12.4. A autoridade competente para decidir em Unica e ultima instancia, o resultado da
analise das provas, dos recursos, bem como os casos omissos € a Comissdo Organizadora “Ad
referendum” do Prefeito Municipal.

12.6. A PREFEITURA MUNICIPAL E AITH E BARREIROS S/C LTDA, nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Concurso Publico.

12.7. Toda informacao referente a realizacao deste Concurso Publico sera fornecida
pessoalmente, no horario de 8h00 as 16h00, no local onde serédo realizadas as inscri¢coes, Rua
Prof®. Hilda Cunha, n°. 58, Centro - CERQUEIRA CESAR- Telefones (14) 3714-7200.
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12.8. O candidato aprovado devera manter no Setor de Recursos Humanos da
PREFEITURA, durante o prazo de validade do concurso publico, seu endereco completo,
correto e atualizado, responsabilizando-se por eventuais falhas no recebimento das
correspondéncias a ele enviadas pela Prefeitura Municipal em decorréncia de insuficiéncia,
equivoco ou alteracdes dos dados por ele fornecidos.

12.9. Para efeito de posse, o candidato nomeado sera submetido a exame médico
indicado pelo Servico Médico da PREFEITURA MUNICIPAL, cujo laudo tera efeito conclusivo
sobre as condicdes fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuicées do
cargo respectivo, observada a legislacao especifica.

12.13. Independentemente de sua aprovacdo/classificacao neste Concurso Publico, nao
sera permitida nova investidura de ex-servidor da Prefeitura Municipal de Cerqueira César,
demitido de cargo de provimento efetivo, ou destituido de cargo em comissdo ou funcao
publica, através de procedimento administrativo devidamente instaurado.

12.14. O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente,
os seguintes documentos, para efeito de posse no cargo:
a) original e fotocopia do CPF préprio;

b) original e fotocopia do titulo de eleitor com comprovante de votacdo na ultima eleicao,
dos dois turnos, quando houver, ou certidao de quitacdo com a justica eleitoral;

c) original e fotocépia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) original e fotocépia da carteira de identidade, ou do documento tnico equivalente, de
valor legal;

e) original e fotocopia do PIS ou PASEP, caso seja cadastrado;

f) original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado;

g) declaracao de bens e valores;

h) fotocopia, autenticada em cartério, do diploma e do histérico escolar do curso de
graduacdo ou daquele exigido para investidura no cargo, ou fotocodpia, autenticada
em cartorio;

i) uma fotografia 3x4 recente;

j) laudo médico favoravel, fornecido pelo servico médico credenciado pela PREFEITURA.

12.15. Para efeito de posse, podera ser exigido do candidato aprovado, quando
nomeado, qualquer outra documentacao necessaria a comprovacao da habilitacdo para o cargo
que foi nomeado.

12.16. O Edital do Concurso podera ser consultado na sede da Prefeitura Municipal de
Cerqueira César.

12.17. Cabera ao Prefeito Municipal de Cerqueira César a homologacdo do resultado
final do Concurso.

Cerqueira César, em de 1° de junho de 2011.

JOSE ROSSETO
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUEIRA CESAR

Estado de Sao Paulo

Anexo |

CAPITULO | - DOS CARGOS

1-. Dos cargos, carga horéria referencia, as vagas, vencimentos, valor da taxa de inscricdo e requisitos especiais
séo os estabelecidos no quadro a seguir:

1.1. CARGOS PELO REGIME ESTATUTARIO

Cargos C/H Vagas Salério Taxa de Requisitos Especiais
semanal Inscricao.
Superior com registro no érgao
Assistente Social 30hs 01 R$ 1.397,00 R$ 25,00 da classe
Atendente 40hs 02 R$858,00 |R$1500 | ENSino Fundamental
Superior com registro no 6rgao
20hs 01 R$ 2.684,00 |R$ 50,00 da classe

Médico Cardiologista

Superior com registro no érgdo

Médico Ortopedista 20hs 01 R$ 2.684,00 R$ 50,00 da classe

Superior com registro no érgdo

Fisioterapeuta 30hs 01 R$ 1.155,00 R$ 25,00 da classe

Superior com registro no érgao

L 30hs 01 R$1.155,00 |R$ 25,00 da classe
Psicéloga

1.2. EMPREGOS PELO REGIME CELETISTA

Denominac&o Carga Vagas Salario Taxa de Requisitos Especiais
semanal Inscrigao.

Superior com registro no 6rgao

Enfermeiro 40hs 04 R$ 1.980,00 |R$ 50,00 da classe

Auxiliar de Enfermagem 40hs 04 | R$ 858,00 |RS$ 15,00 Curso de Auxiliar ou Técnico
de Enfermagem com registro
no COREN

Médico Clinico Geral 40hs 04 R$ 7.750,00 | R$ 50,00 Superior com registro no orgao
da classe

' 40hs 03 R$2.31000 | R$ 50,00 Superior com registro no 6rgéo

Dentista da classe

Auxiliar de Servico Bucal 40hs 03 R$ 78540 |RS$ 15,00 Ensino Fundamental
Ensino Fundamental

Agente Comunitario de Salide 40hs 25 R$ 78540 | R$15,00

1.3- Distribuicdo das vagas para o emprego de Agente Comunitario de Salde para candidatos
comprovadamente residentes nos locais abaixo elencados:

a- PSF NOVA CERQUEIRA : 06 vagas; b- PSF NOVE DE JULHO : 05 vagas;
c- PSF SAO LUCAS . 05 vagas; d- PSF BELA VISTA . 08 vagas.

JOSE ROSSETO
Prefeito Municipal
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CAPITULO | — DAS PROVAS

Estado de Sao Paulo

ANEXO I

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUEIRA CESAR

1. As Provas terdo questdes de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos, constardo de
guestbes objetivas de mudltipla escolha, com até quatro (quatro) alternativas cada, terdo uma Unica resposta
correta e versardo sobre o programa contido no ANEXO IIl, deste Edital e buscardo avaliar o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho do cargo, que tera o valor de 2,50 pontos para cada questédo
correta. Para classificagdo devera o candidato obter no minimo 50% (cinquienta por cento) de acertos do total,

ou seja, no minimo vinte acertos.

Cargos Escolaridade Tipo de Prova Conteldo/Parte Ne.
Questdes
Médico Cardiologista, Médico Ortopedista, .
Médico Clinico Geral,Dentista,Psicéloga, Superior Obietiva Lingua Portuguesa 15
Fisioterapeuta,  Assistente  Social e P ! . o
! Conhecimentos Especificos 25
Enfermeiro.
. . Lingua Portuguesa 15
Atendente, AUX.'I',a.r de Ser\{|go Bucal e Fundamental Objetiva Matematica 15
Agente Comunitério de Saude. ) -
Conhecimentos Especificos 10
- Fundamental Objetiva Lingua Portuguesa 15
Auxiliar de Enfermagem - -
Conhecimentos Especificos 25

JOSE ROSSETO
Prefeito Municipal

Rua Prof*. Hilda Cunha n. 58 - Centro — Cerqueira César — SP — CEP 18760-000 CNPJ 46.634.184/0001-42
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUEIRA CESAR

Estado de Sao Paulo

ANEXO llI

CAPITULO | — DO CONTEUDO PROGRAMATICO

1. ENSINO SUPERIOR
1.1. MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO ORTOPEDISTA, MEDI CO CLINICA GERAL, ASSISTENTE
SOCIAL, DENTISTA, PSICOLOGO, ENFERMEIRO e FISIOTERA PEUTA.

1.1.1. Lingua Portuguesa: Ortografia Oficial, Conjugacdo de verbos, Interpretacdo de texto, Flexdo
de género, numero e grau, Regéncia e concordancia, Emprego de Pronomes e Crases, Formas de
tratamento, Pontuacdo, Analise Sintatica (Oracfes e seus Termos, Acentuacdo grafica; Emprego de
tempos e modos verbais; Concordancia verbal e nominal;Pronomes:emprego, formas de tratamento e
colocacédo

1.1.2 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MEDICO CARDIOLOGISTA: Politica de Salde: Legislacdo referente ao SUS. Cédigo de Etica
Médica. Preenchimento da declaragdo de o6bito. Conhecimentos especificos: Hipertensdo primaria e
secundaria. Eletrocardiograma patoldgico. Insuficiéncia cardiaca - diagndstico e tratamento.
Valvulopatias. Cardiopatias congénitas. Cardiopatia e gravidez. Insuficiéncia coronariana. Marca-passo.
Afeccbes da aorta. Arritmias cardiacas. Dislipedimia. Reanimacdo cardiovascular. M.A.P.A.:
Monitorizacdo ambulatorial da presséo arterial. O trabalho na urgéncia e emergéncia.

MEDICO ORTOPEDISTA: Traumatologia: fraturas e luxacdes da coluna cervical, dorsal e lombar,
fratura da pélvis, fratura do acetabulo, fratura e luxacdo dos ossos dos pés, tornozelo, joelho, lesdes
meniscais e ligamentares, fratura diafisaria do fémur, fratura transtocanteriana, fratura do colo do fémur,
fratura do ombro, fratura de clavicula e extremidade superior e diafise do Umero, fratura da extremidade
distal do umero, luxacdo do cotovelo e fratura da cabeca do radio, fratura e luxacdo da monteggia,
fratura diafisaria dos ossos do antebraco; fratura de Colles e Smith, luxacdo do carpo, fratura do
escafb6ide capal. Traumatologia da mao: fratura metacarpiana e falangiana, ferimentos da méo, lesdes
dos tend@es flexores e extensores dos dedos. Anatomia e radiologia em ortopedia e traumatologia,
anatomia do sistema osteoarticular. Radiologia. Tomografia. Ressonancia magnética. Ultra-sonografia do
sistema osteoarticular. Anatomia do sistema muscular. Anatomia dos vasos e nervos. Anatomia cirargica:
vias de acesso, traumatologia e anomalias congénitas.

MEDICO CLINICO GERAL: Doencas infecciosas e parasitarias; Epidemiologia especial; Doencas da
Nutricdo e metabolismo; Aparelho Digestivo; Doencas respiratorias; Hipertensdo Arterial Sistémica e
Miocardiopatia; Sistema Unico de Saude.

ASSISTENTE SOCIAL: Andlise de conjunturas; Servico Social; Conhecimentos Gerais sobre a
profisséo; Servico Social e Etica; Estatuto da Crianga e do Adolescente ( Lei 8069/90); Lei Organica da
Assisténcia Social (Lei 8742/93); Politica Nacional do Idoso ( Lei 8.842/94) Normas Operacionais basicas
e sistema de financiamento da assisténcia social; Sistema Unico de Saude —SUS.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUEIRA CESAR

Estado de Sao Paulo

DENTISTA: Odontologia Social: Salde Bucal, Salde Publica e Odontologia Social; Relacdes da
odontologia social com a odontologia e com a saulde publica: Relagdes com a odontologia preventiva,
Caracterizacdo e hierarquizacdo dos problemas da odontologia social, Niveis de prevencao,
Organizagdo e Administracdo de servicos Odontolégicos, Planejamento e Avaliagdo em Odontologia,
Educacdo em Odontologia; Controle de infeccdo em Odontologia; Farmacologia em Odontologia:
Terapéutica Medicamentosa, Analgésicos, antiinflamatérios, antimicrobianos, Farmacologia em
pacientes especiais; Emergéncias em Endodontia; Dentistica: Tratamentos preventivos de cicatriculas e
fissuras, londbmero de vidro, Resinas compostas, Amalgama; Politicas de Saude: Evolugédo histérica e
as perspectivas da Reforma Sanitaria e do Sistema Unico de Salde do Brasil, Atencdo primaria a
saude e a organizacao do servicos primarios de salde através do PSF.

PSICOLOGO: Crescimento e Desenvolvimento; Adolescéncia, idade adulta e velhice; Psicossomatica;
Psicologia de trabalho; Psicologia social; LOAS, PNAS; Etica e ECA, Sistema Unico de Saude; Fases do
desenvolvimento, estrutura e personalidade.

ENFERMEIRO: Cuidado da Enfermagem na administracdo de medicamentos; Principios béasicos
aplicados a pratica da enfermagem; Vigilancia Epidemioldgica; Etica em Saude, Cddigo de Etica na
Enfermagem e Legislacéo profissional; Politicas de Saude e Sistema Unico de Salde; Abordagem em
situacdes de urgéncias; Traumatismos; Crise Hipertensiva.

FISIOTERAPEUTA; Fundamentos nas ciéncias: Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia,
histologia, bioquimica, neuroanatomia, patologia. Conhecimentos em anatomofisiopatologia das
alterag6es musculoesqueléticas, neurolégicas e mental, cardiorrespiratorias, angiolégicas e pediatricas.
Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora, manipulacdes, cinesioterapia
respiratoria, fisioterapia respiratéria em UTI. Técnicas preventivas nas: alteragbes musculoesqueléticas,
prevencao de escaras de decubito, complicacdes do aparelho respiratério. Técnicas de treinamento em
locomocéo e de ambulacao: treinamento com muletas e andadores, treinamento com cadeiras de rodas
e outros. Técnicas especificas para a area ambulatorial: conhecimentos béasicos em eletro, foto e
termoterapia. Conhecimentos basicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas cinesioterapicas que
promovam a reeducacao funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirdrgicos (fase
hospitalar ou ambulatorial). Atendimento nas fases pré e pos-operatorias nas diversas patologias.
Ortopedia e traumatologia.

2.ENSINO FUNDAMENTAL ) )
2.1. AUXILIAR DO SERVICO BUCAL; AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E ATENDENTE.

2.1.1. Lingua Portuguesa: Ortografia Oficial, Conjugacéo de verbos, Interpretacdo de texto, Flexdo
de género, numero e grau, Regéncia e concordancia, Emprego de Pronomes e Crases, Formas de
tratamento, Pontuacdo, Analise Sintatica (Oracfes e seus Termos, Acentuacao Grafica; Emprego de
tempo e modos verbais).

2.1.2 - Matematica: As quatro operacGes com nlmeros inteiros, fracionados e decimais, Sistema
métrico (medidas de comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo), NUmeros pares e
impares (primos e compostos), Divisibilidade, Juros, Percentagem, Razdes e Propor¢fes, Regra de trés
simples e composta, Potenciacdo Radiciacdo, Equacao de 2° grau, Raciocinio l6gico, MMC, MDC.

2.1.3- Conhecimentos Especificos:
a- Auxiliar de Servico Bucal:  Conhecimentos béasicos da funcéo; nogdes da rotina do
consultério bancario; noges de arquivo de odontologia; doencas transmissiveis na pratica

odontoldgica; medidas de protecdo individual; materiais dentarios; orientacdo para a saude
bucal.
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b- Agente Comunitario de Saude:  Principios do Sistema Unico de Satde — SUS; Promog&o,
prevencdo e protecdo a Saude; Conhecimento quanto as campanhas educativas; Controle de
Vetores; Doencas Infecciosas e parasitarias mais freqiientes em nosso meio; Medidas de
Seguranca; Nocgdes de vigilancia a salde (higiene, imunizagdo e primeiros socorros); Programa de
Saude da Familia — PSF como estratégia de organizacdo da atengdo primaria a salde; Saneamento
béasico: agua, esgoto e lixo.

c- Atendente : Conhecimentos basicos da funcéo; Direitos e deveres do cidaddo; Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Sistema Nacional de Salde; No¢des de Informatica.

3- CURSO DE AUXILIAR OU TECNICO EM ENFERMAGEM

3.1.2 - Lingua Portuguesa: Ortografia Oficial, Conjugagdo de verbos, Interpretagdo de texto, Flexdo
de género, numero e grau, Regéncia e concordancia, Emprego de Pronomes e Crases, Formas de
tratamento, Pontuacdo, Analise Sintatica (OragBes e seus Termos, Acentuagcao Grafica; Emprego de
tempo e modos verbais.

3.1.2 - Conhecimentos Especificos ; Atuacdo na aplicagéo de técnicas basicas; Etica e legislagéo
da enfermagem; Assisténcia da Enfermagem na administracdo de medicamentos, dietas e liquidos;
Assisténcia da enfermagem ao paciente na admisséo, alta fase terminal; assisténcia de enfermagem em
medicina-cirirgica e moléstias infecto contagiosas; assisténcia de enfermagem em materno-infantil;
atendimento ao queimado; Enfermagem em pediatria; Atuacdo do Auxiliar de Enfermagem em centros
cirtrgicos e centro de material esterilizado; politicas da saide no Brasil; Sistema Unico da Saude (SUS),
Constituicdo Federal, Secéo I, da Saude.

JOSE ROSSETO
Prefeito Municipal
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EDITAL RESUMIDO DO CONCURSO PUBLICO Ne°. 01/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUEIRA CESAR, Estado de S&o
Paulo, comunica a abertura do Concurso Puablico n° 01/2011, destinado ao preenchimento de vagas
existentes no Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal, pelo REGIME ESTATUTARIO e pelo
REGIME CELETISTA, a saber:

1. CARGOS PELO REGIME ESTATUTARIO

Cargos C/H Vagas Salario Taxa de Requisitos Especiais
semanal Inscrigéo.

Superior com registro no 6rgao

Assistente Social 30hs 01 R$1.397,00 R$ 25,00 da classe
Atendente 40hs 02 R$858,00 |R$1500 | Ensino Fundamental
Superior com registro no érgdo
20hs 01 R$ 2.684,00 |R$ 50,00 da classe

Médico Especialista em Cardiologia

Superior com registro no érgao

Médico Ortopedista 20hs 01 R$ 2.684,00 | R$ 50,00 da classe

Superior com registro no érgao

Fisioterapeuta 30hs 01 R$ 1.155,00 | R$ 25,00 da classe

Superior com registro no érgdo

Psicsloga 30hs 01 R$ 1.155,00 |R$ 25,00 da classe

2. EMPREGOS PELO REGIME CELETISTA

Denominagdo Carga Vagas Salério Taxa de Requisitos Especiais
semanal Inscricéo.
Enfermeiro 40hs 04 R$ 1.980,00 |R$ 50,00 Superior com registro no

6rgdo da classe

Curso de Auxiliar ou Técnico

Auxiliar de Enfermagem 40hs 04 R$ 858,00 R$ 15,00 .
de Enfermagem com registro
no COREN

- - Superior com registro no

Médico Clinico Geral 40hs 04 R$ 7.750,00 | R$ 50,00 6rgéo da classe

. 40hs 03 R$ 2.310,00 |R$ 50,00 Superior com registro no
Dentista 6rgdo da classe
R$ 15,00
Auxiliar de Servigo Bucal 40hs 03 R$ 785,40 Ensino Fundamental
Agente Comunitario da Salde R$ 15,00
40hs 25 R$ 785,40 Ensino Fundamental

Distribuicdo das Vagas de ACS:

a-PSF NOVA CERQUEIRA :06

b-PSF NOVE DE JULHO :05
c-PSF SAO LUCAS :05
d-PSF BELA VISTA :08
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3- As inscrigBes poderao ser efetuadas no periodo de 06 a 10 e de 13 a 17 de junho de 2.011, das 8h00
as 16H00 no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Cerqueira César, a Rua Prof2. Hilda
Cunha, 58.

DAS INSCRICOES

4- Para inscrever-se o candidato devera preencher corretamente os campos relativos ao formulario de
inscricdo, anexando ao mesmo o comprovante do recolhimento da taxa de inscricdo, recebendo o
respectivo comprovante.

4- S0 condi¢Bes para inscricao:
a) Ser brasileiro nato ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72;
b) Ter idade minima der 18 (dezoito) anos completos;
c) Estar quite com as Justica Eleitoral;
d) Estar devidamente registrado ao Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda;
e) Estar quite com o Servico Militar se do sexo masculino;
f)  Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
g) Atender as condi¢Bes, escolaridade e requisitos para habilitacdo ao cargo;
h) N&o registrar antecedentes criminais;
i) Nao ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidades por pratica de atos desabonadores;
j) Gozar de salde fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo;
k) Apresentar comprovante de endereco, declarando residir na area de atuacéo referente ao cargo
de ao qual esta efetuando sua inscricao.

5- As inscricdes poderdo ser feitas pessoalmente ou através de procuracdo com o devido
reconhecimento em Cartorio.

6- A data para a realizagdo das provas sera divulgada posteriormente a homologacéo das inscrigdes.
7- Havera reserva de vagas para portadores de necessidades especiais, nos termos da lei.

O Edital completo estara a disposicdo dos interessados na Prefeitura
Municipal de Cerqueira César e no site oficial da Prefeitura Municipal.

Publique-se na Secretaria e no site oficial da Prefeitura, na imprensa

escrita local.

Cerqueira César, em 1° de junho de 2.011.

JOSE ROSSETO
Prefeito Municipal
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