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6.8.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal
fim, devera encaminhar, via SEDEX com aviso de recebimento, para
(ATENDIMENTO ESPECIAL - CERTIDAO DE NASCIMENTO)
Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais, Rodovia Presidente Dutra,
Km 39, Cachoeira Paulista/SP, CEP 12630-000, a/c de Andréa Cris-
tina Ribeiro Silva - ADM, copia autenticada da certiddo de nas-
cimento da crianga, até o quarto dia Gtil do inicio do periodo de
inscricdo, e levar um acompanhante, que ficard em sala reservada e
serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que néo levar
acompanhante ndo poderd4 permanecer com a crianga no local de
realizacdo das provas.

6.8.3.1 O CEMADEN/SEPED/MCTI n&o disponibilizara acompa-
nhante para guarda de crianga.

6.8.4 Na ocorréncia de casos fortuitos ou de forca maior, o CE-
MADEN/SEPED/MCTI podera adotar meios alternativos, a priori ndo
previstos nesse Edital, para encaminhamento de documentos neces-
sérios para a solicitagdo de atendimento especial.

6.8.5 A cdpia autenticada do laudo médico e a copia smples do CPF
valerdo somente para este processo seletivo e ndo serdo devolvidos,
assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentacéo.

6.8.6 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento es-
pecial  deferido serd  divulgada no  endereco  eetronico
http://www.mct.gov.br/concurso/cemaden, por ocasido da divulgacdo
do Edital de locais exatos e horérios de realizacdo das provas, sendo
vedada a realizagdo de provas fora do local indicado no item 7.2.1.
6.8.6.1 O candidato dispord de um dia Util a partir da data de di-
vulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o in-
deferimento, no endereco eletrénico do COoNcurso
http://www.mct.gov.br/concurso/cemaden. Ap6s esse periodo, néo se-
réo aceitos pedidos de revisdo.

6.8.6 A solicitacdo de condicOes especiais, em qualquer caso, serd
atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7 DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

7.1 As fases do processo seletivo sero constituidas de prova dis-
sertativa, de caréter eliminatdrio e classificatério, e avaliacdo de ti-
tulos e curriculo, de cardter classificatdrio.

7.2 A prova dissertativa terd a duragdo de 4 (quatro) horas e ocorrera
na data provavel de 23 de outubro de 2011.

7.2.1 As provas dissertativas para todas as atividades/postos de tra-
balho deste processo seletivo serfo realizadas em Cachoeira Pau-
listalSP, salvo caso fortuito ou de forca maior, reconhecidos pelo
CEMADEN/SEPED/MCTI.

7.2.2 A data, horério e locais exatos de redlizagdo da prova dis-
sertativa seréo divulgados no endereco eletrénico
http://www.mct.gov.br/concurso/cemaden na data provéavel de 14 de
outubro de 2011.

7.2.2.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o referido en-
dereco eletrdnico para verificar o horério e o loca exato de realizagéo
da prova.

7.2.2.2 O candidato somente podera realizar as provas no loca de-
signado pelo CEMADEN/SEPED/MCTI.

7.2.2.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificago
correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no
horério determinado.

7.3 A avaliagdo de titulos e curriculo sera efetuada para os candidatos
aprovados na prova dissertativa, conforme estabelecido no subitem
9.2, observando as condicdes estabelecidas no subitem 9.4.

7.3.1 A avaliagdo de titulos e curriculo observara a pontuagdo e os
limites definidos no Anexo V deste Edital.

7.4 O resultado provisorio da prova dissertativa e da avaliacdo de
titulos e curricullo serdo divulgados no enderego eletronico
http://www.mct.gov.br/concurso/cemaden, na data provavel de 07 de
novembro de 2011.

7.5 O resultado da pericia médica dos candidatos portadores de de-
ficiéncias, e o resultado provisdrio do processo seletivo (prova dis-
sertativa, avaliagdo de titulos e curriculo e classificag@o fina dos
candidatos) seréo publicados no Diério Oficial da Uni&o e divulgados
na Internet, no endereco eletrénico http://www.mct.gov.br/concur-
so/cemaden, na data provavel de 18 de novembro de 2011.

8 DA PROVA DISSERTATIVA

8.1 As provas dissertativas, de cardter eliminatério e classificatorio
abrangerdo os contelidos programéticos correspondentes de cada ati-
vidade/posto de trabalho, indicados no item 13 deste Edital.

8.2 As provas congtituir-se-do de questdes dissertativas, em que o
nimero de questdes e a pontuacdo de cada questdo, para cada ati-
vidade/posto de trabalho, encontram-se definidas no quadro a se-
guir:

Atividade/Posto de trabalho NUmero de|Pontuagéo de ca- |Pontuagdo maxi-
questdes da questdo ma

OP-11 5 |14 70

OP-02, OP-03, OP-05, OP-07, OP- |5 14 70

09, OP-10, OP-12, OP-13, OP-14,

OP-15, OP-16, OP-17, OP-18, OP-

19, OP-20, OP-21, OP-22

OP-01, OP-04, OP-06, OP-08, PQ- |5 12 60

01, PQ-02,

PQ-03, PQ-04, PQ-05, PQ-06, PQ-

07

8.3 O candidato devera comparecer ao local das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta minutos) do horario de inicio da
prova, munido de seu documento de identificag&o original, ndo sendo
aceitas copias, ainda que autenticadas, e do comprovante definitivo de
inscricdo, a ser obtido no endereco eletronico do processo seletivo
(http://www.mct.gov.br/concurso/cemaden).

8.3.1 Nao serd permitido o ingresso de candidatos, em hi-
potese alguma, no estabelecimento, expirado o periodo de antece-
déncia minima.

8.3.2 O candidato deverd apor sua assinatura na lista de
presenca, de acordo com aguela constante do seu documento de
identidade, vedada a aposi¢éo de rubrica.

8.3.2.1 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus
dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscrigdo e o
nimero de seu documento de identidade.

8.3.3 Apos identificado e instalado em sala de provas, o
candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguardar o horério de inicio das pro-
vas.

8.4 A prova dissertativa devera ser feita pelo proprio can-
didato, em letra cursiva e legivel, com caneta esferogréfica de tinta
preta ou azul, fabricada em materia transparente, ndo sendo permitida
ainterferéncia e/ou a participagéo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especia para a realizagdo
das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera
acompanhado por um agente do CEMADEN/SEPED/MCTI devida
mente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oral-
mente a grafia das palavras e os sinais gréficos de pontuacéo.

8.5 A folha de texto definitivo da prova dissertativa ndo
podera ser assinada, rubricada nem conter, em outro loca que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de
anulacdo da prova dissertativa. Assim, a detec¢do de qualquer marca
identificadora no espaco destinado & transcricao de texto definitivo
acarretara a anulagdo da prova dissertativa.

8.6 A folha de texto definitivo serd o Unico documento
vélido para avaliagdo da prova dissertativa. A folha para rascunho no
caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valera para
tal finalidade.

8.6.1 A folha de texto definitivo ndo seré substituida por erro
de preenchimento do candidato.

_ 9 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFI-
CAGCAO

9.1 As provas para 0 processo seletivo constituir-se-do de
questdes dissertativas, em que o nimero de questdes e a pontuagéo de
cada uma delas encontram-se definidas no subitem 8.2.

9.1.1 Cada questéo dissertativa sera avaliada quanto ao con-
teldo, a fundamentag@o e sua consisténcia, e a capacidade de in-
terpretacdo e exposicao do topico proposto.

9.1.1.1 A nota de cada questdo dissertativa serd o resultado
da soma dos pontos obtidos em cada quesito avaliado

9.2 Para ser aprovado, cada candidato devera obter, no mi-
nimo, 50% (cinquenta por cento) do nimero total de pontos méximos
da prova dissertativa, nos termos do subitem 8.2.

9.2.1 O candidato eliminado na forma do subitem 9.2 deste
Edital ndo tera classificacdo alguma no processo seletivo.

9.3 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 9.2
serdo ordenados por atividade/posto de trabalho, de acordo com a
nota na prova dissertativa

9.4 Na etapa subsequente de avaliagéo de titulos e curriculo
somente serdo analisados os documentos dos candidatos classificados
na prova escrita até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas dos cargos
para os quais concorram, respeitados os empates na Ultima posicéo, a
reserva de vagas aos candidatos portadores de deficiéncia e a nota
minima indicada no subitem 9.2.

9.4.1 A atribuicéo da pontuacdo para corregdo das provas e
os calculos necess&rios para a atribuicéo das notas parciais e totais,
citados neste Edital, considerardo até a segunda casa decimal, ar-
redondando-se para 0 nimero imediatamente superior se o algarlsmo
da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

9.4.2 Dentre os candidatos que se declararem portadores de
necessidades especiais, serdo selecionados para a etapa subsequente
todos agueles que obtiverem a nota minima indicada no subitem
9.2.

10 DA AVALIACAO DE TITULOS E CURRICULO

10.1 A avaiagdo de titulos e curriculo serd efetuada para
todos os candidatos aprovados na prova dissertativa, desde que te-
nham obtido a nota minima indicada no subitem 9.2.

10.2 Somente serdo analisados os curriculos apresentados
conforme modelo constante do Anexo |11 deste Edital, acompanhados
dos respectivos documentos comprobatérios a serem entregues no
momento da inscrigdo ou encaminhados por Sedex com aviso de
recebimento junto com a solicitacéo de inscrigéo.

10.2.1 Na ocorréncia de casos fortuitos ou de forca maior, o
CEMADEN/SEPED/MCTI podera adotar meios alternativos, a priori
ndo previstos nesse Edital, para encaminhamento dos documentos
mencionados no subitem anterior.

10.3 A avaliagdo de titulos e curriculo considerara a for-
macao académica, a experiéncia profissional dos candidatos, as pu-
blicagBes cientificas, o envolvimento na formacdo de pessoal, e obe-
decerd as normas dispostas no Anexo V deste Edital.

10.3.1 Nao seré4 computado, como experiéncia profissional, o
tempo de estégio, de monitoria ou de bolsa de estudo.

10.3.2 Serdo desconsiderados os itens dos curriculos que ndo
apresentarem as respectivas comprovagoes:

a) para os Titulos, o comprovante de conclusdo de curso
deverd ser expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente
reconhecida, somente sendo aceitas certiddes ou declaragBes nas
quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagdo,

b) a comprovacdo de tempo de experiéncia devera ser feita
mediante apresentacdo da copia da Carteira de Traba ho e Previdéncia
Socia - CTPS, acrescida de informagBes complementares do 6rgéo
ou empresa, se necessario. No caso de servigo plblico, certiddo de
tempo de servico emitida pelo setor de pessoa, ou equivalente;

¢) quaisguer documentos relacionados a Titulos ou a Ex-
periéncia Profissional realizada no exterior somente seréo conside-
rados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado,
e no caso dos Titulos se o respectivo comprovante de conclusdo do
curso houver sido revalidado por institui¢ao nacional competente para
tanto;

d) em caso de experiéncia profissional como auténomo, a
comprovagdo deverd ser feita mediante apresentaco de contratos efou
de recibos de pagamento de autdnomo (RPA) comprobatérios de
prestacdo de servicos no exercicio da profissdo requerida.

104 A avdiacdo curricular de titulos e experiéncia pro-
fissional, de carédter classificatorio, valera no maximo 40,00 pontos
para as atividades/posto de trabalho classificadas como atividades
técnicas de complexidade gerencial (codigos das vagas. OP-01, OP-
04, OP-06, OP-08, PQ-01, PQ-02, PQ-03, PQ-04, PQ-05, PQ-06, PQ-
07), e no maximo 30,00 pontos para as atividades/posto de trabalho
classificadas como atividade técnica de complexidade intelectual (c6-
digos das vagas: OP-02, OP-03, OP-05, OP-07, OP-09, OP-10, OP-
12, OP-13, OP-14, OP-15, OP-16, OP-17, OP-18, OP-19, OP-20, OP-
21, OP-22) e para as atividades/posto de trabalho classificadas como
atividade técnica de suporte (codigo da vaga: OP-11), ainda que a
soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse va-
lor.

10.5 Cada titulo sera considerado apenas uma Unica vez.

11 DOS RECURSOS

11.1 O candidato que desejar interpor recursos contra 0S
resultados provisorios da prova dissertativa e da avaliacdo de titulos e
curriculos, dispora de 2 (dois) dias (teis para fazé-lo, a contar do dia
subsequente a0 da divulgacdo desses resultados, conforme datas de-
terminadas nos respectivos editais de resultados provisorios.

11.1.1 Seréo disponibilizadas copias digitalizadas das provas
e dos espelhos de correcdo das mesmas.

11.1.2 O recurso devera ser dirigido a Presidente da Co-
missdo Coordenadora do processo seletivo e estar devidamente fun-
damentado, nele constando o nome do candidato, nimero de ins-
crigdo, atividade/posto de trabalho e endereco para correspondéncia,
devendo seguir as orientagOes, a serem divulgadas oportunamente no
ende;e@o eletrénico http://www.mct.gov.br/concurso/cemaden, para
este fim

11.1.3 Todos os recursos referentes aos resultados deste pro-
cesso seletivo serdo analisados.

11.1.4 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo seréd
aceito.

11.2 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS RECUR-
SOS

11.2.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo ou que des-
respeite a banca seré preliminarmente indeferido.

11.2.2 Se do exame de recursos resultarem anulagdo de al-
guma questdo de prova, a pontuagdo correspondente a questdo
serd atribuida a todos os candidatos daquela atividade/posto de tra-
balho, independentemente de terem recorrido.

11.2.3 Néo serd aceito recurso via postal, via fax, via correio
eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.2.4 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de re-
visdo de recursos ou recurso contra os resultados finais da prova
dissertativa e da avaliagdo de titulos e curriculos, bem como contra o
resultado final da pericia médica

11.2.5 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo pre-
liminarmente indeferidos. .

12 DA CLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO

12.1 A classificagdo final do candidato no Processo Seletivo
Simplificado serd decorrente da nota final obtida a partir do so-
matorio dos pontos da prova dissertativa e da avaliagéo de titulos e
curriculo.

12.2 Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos
na classificagdo final, o desempate beneficiara o candidato que ob-
tiver maior nimero de pontos na prova dissertativa.

12.3 Persistindo o empate, o desempate beneficiara o can-
didato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do
disposto no parégrafo Unico do art. 27 da Lei n° 10.741, de 01 de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) ou o candidato de maior ida
de.

12.4 Os candidatos ser@o ordenados por atividade/posto de
trabalho de acordo com a classificagdo final no processo seletivo,
observados os critérios de desempate deste Edital.

12.5 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem
portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no processo seletivo e
considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados
em lista a parte e figuraro também na lista de classificagdo geral por
atividade/posto de trabalho.

12.6 A convocagdo para exercicio observard, rigorosamente,
a ordem de classificacao.

13.7 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera
homologado pelo CEMADEN/SEPED/MCTI e publicado no Di&rio
Oficial da Uni&o, nd se admitindo recurso desse resultado.

13 DISPOS (;OES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das
normas para 0 processo seletivo contidas nos comunicados, neste
Edital e em outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
processo seletivo publicados no Diério Oficial da Unido e divulgados
na Internet, no endereco eletrénico http://www.mct.gov.br/concur-
so/cemaden.

13.3 O candidato que desgjar relatar ao CEMADEN/SE-
PED/MCTI fatos ocorridos durante a realizagdo do processo seletivo
deverd encaminh&lo ao Diretor do CEMADEN/SEPED/MCTI de-
vendo seguir as informagOes contidas no endereco eletronico
http://www.mct.gov.br/concurso/cemaden para este fim.

13.4 Néo serdo dadas por telefone informagdes a respeito de
datas, locais e horérios de realizag@o das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem di-
vulgados na forma do subitem 13.2 deste Edital.

13.5 O candidato que desejar aterar o nome ou CPF for-
necido durante o processo de inscricdo devera encaminhar reque-
rimento de solicitagdo de alteraco de dados cadastrais, via SEDEX
ou carta registrada com aviso de recebimento, para: Diretor do CE-
MADEN (ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS), Prédio do
CEMADEN, no campus do Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais,

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032011091600021

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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