COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

CONCURSO PUBLICO N. 01/2011

EDITAL N. 02/11

A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Catigud, faz saber a abertura de inscrig¢des para provimento
de cargos e empregos publicos, cujo concurso serd regido pelo
Decreto n. 061/2011, de 22 de setembro de 2011 e de acordo com
as seguintes instrucgdes especiais:

INSTRUGOES ESPECIAIS

Estas instrugdes especiais, nos termos do referido
Decreto n. 061/2011, regem o0s concursos publicos abaixo
relacionados, com as ressalvas constantes da cldusula 15, item
15.1.:

1. Concurso para admissdo no Regime Estatutdrio:

1.1. Da denominacdo dos cargos, respectivo numero de
vagas e valor da taxa de inscricéo:

Cargo Publico Nimero Valo{ q?s
de vagas | Inscricdes
Agente de Vigildncia Sanitdria 03 RS 35,00
Auxiliar de Contabilidade e 01 RS 45,00
Orcamento
Médico Clinico Geral 02 R$ 60,00
Médico Pediatra 01 R$ 60,00
Motorista 02 RS 45,00
Nutricionista 01 RS 60,00
PEB II - Ed. Especial 01 RS 45,00
Vigia 02 RS 25,00
2. Concurso para contratacdo no Regime da

Consolidacdo das Leis do Trabalho:



2.1. Da denominacdo dos empregos,
vagas e valor da taxa de inscricéo:

respectivo numero de

L Numero Valor das
Emprego Publico -
de vagas | Inscrigdes
Agente Comunitdrio PSF/ESF *CR RS 35,00
Aten@egte de Consultédrio 02 RS 45,00
Dentario - CEO
Auxiliar Administrativo CEO 01 RS 45,00
Auxiliar de Enfermagem PSF/ESF *CR RS 45,00
Auxiliar de Saude Bucal *CR RS 45,00
Escriturdrio PSF *CR RS 45,00
Executor de Servicos Gerais - 01 RS 25,00
CEO
Médico Generalista PSF/ESF 01 RS 60,00
Monitor de Transporte Escolar 03 RS 45,00
Recepcionista 01 RS 35,00
2.2. A inscricdo “*CR” constante do quadro acima diz

respeito ao concurso para cadastro de reserva.

3. Da Jornada de Trabalho, dos vencimentos e dos
requisitos minimos de escolaridade:
P Carga | Vencimento . .
Cargo Publico L1 Requisitos
g Horaria| Base (R$) qu
Agente de Vigiléncia 40 H/s 545 00 Ensino Fundamental Completo
Sanitdria ! (minimo 8% série)
Auxiliar de Nivel Técnico ou Superior em
Contabilidade e 40 H/s 1.433,81 Contabilidade e registro
Orcamento profissional no CRC/SP
£ o P Nivel Superior e registro
Médico Clinico Geral | 20 H/s 1.857,54 profissional no CRM/SP
Nivel Superior com
£ g2 , E iali a 4 d
Médico Pediatra 20 H/s 1.857,54 spectatizacao na area de
atuacdo e registro profissional
no CRM/SP
Ensino Fundamental Completo com
Motorista 40 H/s 596,71 habilitacdo para dirigir na
Categoria “D”
. , Nivel Superior e registro
Nutricionista 40 H/s 1.075,42 profissional no CRN/SP
~ Nivel Superior com licenciatura
PEB II - Educacdo
a1 ¢ 25 H/s 7,31 H/A |plena em Pedagogia e Habilitacéo
Especia em Educacdo Especial
- Ensino Fundamental Incompleto
Vigia 40 H/s 545,00 (minimo 5% série)
3.1. Os vencimentos de que tratam essa clausula

referem-se aos valores vigentes no més de NOVEMBRO de 2011.



4. Da Jornada de Trabalho, dos Saldrios e dos
requisitos minimos de escolaridade:

P Carga Salario . .
Emprego Publico L. Requisitos
preg Horaria |Base (RS$) au

Agente Comunitdrio *CR 695 66 Ensino Fundamental Completo
PSF/ESF ! (minimo 82 série)
Atendente de Consultdrio 02 545 00 Nivel Técnico e Registro
Dentdrio - CEO ! Profissional no CRO/SP
A 111 A [ni [
CZ'}OU- 1ar Administrativo 01 545,00 Ensino Médio Completo (2° Grau)
Auxiliar de Enfermagem *CR 641 16 Nivel Técnico e Registro
PSF/ESF ! Profissional no COREN/SP

Do p « Nivel Técnico e Registro
Auxiliar de Saude Bucal CR 641,16 Profissional no CRO/SP
Escriturdrio PSF *CR 641,16 Ensino Médio Completo (2° Grau)
Executor de Servicos 01 545 00 Ensino Fundamental Completo
Gerais - CEO ! (minimo 82 série)
Médico Generalista 01 6. 411 60 Nivel Superior e registro
PSF/ESF . ! profissional no CRM/SP
Moni T
E.Zl;é_ggll: de Transporte 03 700,00 Ensino Médio Completo (2° Grau)
Recepcionista 01 545, 00 Ensino Médio Completo (2° Grau)

4.1. Os saladrios de que tratam essa cldusula referem-
se aos valores vigentes no més de NOVEMBRO de 2011.

5. Das Inscricdes

5.1. As 1inscrigdes serdo recebidas nos dias uUteis de
05 a 22 de DEZEMBRO do corrente ano e serdo recebidas no
endereco da Avenida JOSE ZANCANER, N. 473 (prédio localizado em
frente ao Fundo Social do Municipio), nesta cidade de
Catigud/SP, nos hordrios das 9:00 as 11:00 horas e das 13:00 as
16:00 horas.

5.2. Condic¢8es para Inscricgédo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter 18 anos de idade completos guando da convocacado
para atribuicdo de vaga e apresentacdo de documentos;

c) haver cumprido as obrigacBes para com O servico
militar, quando do sexo masculino;

d) estar em gozo de seus direitos politicos;

e) estar quite com a Justica Eleitoral;

f) os pretendentes aos cargos/empregos acima referidos
deverdo possuir as qualificacBes constantes dos respectivos
quadros acima.



5.3. No ato de inscricdo, o candidato deveré
apresentar somente a cédula de identidade e/ou documento de
inscricgdo em seu 6rgdo de classe.

5.4. Os demais documentos comprobatdrios da
qualificacdo atribuida pelo item 3.2. serdo exigidos quando da
convocacdo dos habilitados.

5.5. A inscricdo seréa formalizada mediante e}
preenchimento de ficha para esse fim fornecida ao candidato.

5.6. Em nenhuma hipdtese serdo aceitas inscrigdes
condicionadas ou pendentes da apresentacdo de documentos.

5.7. A inscricdo deverd ser feita pessoalmente ou por
procurador regularmente constituido, néo sendo admitida
inscrigdo por via postal ou outro meio tecnoldgico.

5.8. No caso de inscricdo por procuracgdo, devem ser
apresentados o instrumento do mandato, que ficaréd retido, cédula
de identidade do procurador e cdépia reprografica dos documentos
exigidos para a inscricgdo do candidato.

5.9. A assinatura na ficha de inscricgdo implicard na
declaracdo de que o candidato atende as exigéncias do presente
edital e estd de pleno acordo com O0S seus termos.

5.10. O deferimento da inscricdo serd condicionado ao
atendimento das exigéncias estabelecidas neste Edital, sendo
possivel a impugnacdo de candidato que ndo possua oS requisitos
exigidos, através de peticgdo protocolada no prazo de 48 horas do
encerramento das inscricgdes Jjunto ao setor de protocolos da
Prefeitura Municipal.

5.11. Sem prejuizo da responsabilizacdo criminal, a
falsidade das declarag¢des do candidato ou dos documentos
apresentados, implicard no cancelamento da inscrigdo e na
declaracdo de nulidade dos atos dela decorrentes.

6. Da Taxa de Inscricdo

6.1. Os candidatos aos cargos acima referidos deverédo
recolher a Taxa de Inscricdo descrita nos quadros constantes
deste Edital.

6.2. As taxas de inscricBes deverdo ser recolhidas
mediante depdsito simples junto a uma das agéncias do Banco do
Brasil S/A, na conta n. 1121-5, da agéncia 6577-3, ou na Caixa
Econdmica Federal, mediante depdésito na conta n. 003-193-3, da



agéncia 0324, até as 15:00 horas do dia 22/12/2011, apds o que,
o candidato deveréd dirigir-se ao local de inscrigdes referido na
cldusula 5.1 deste Edital.

6.3. O depdsito serd em nome da pessoa juridica Mdrio
Francisco Montini (Alpha Consultoria), CNPJ 08.967.029/0001-59,
empresa de consultoria contratada para a realizacdo dos
procedimentos do presente certame publico.

6.4. A taxa recolhida n&8o serd devolvida em nenhuma
hipdtese.

7. Do deferimento das inscricdes

7.1. Caberd & Comissdo de Concurso Publico o
deferimento ou ndo do pedido de inscricé&o.

7.2. Decorridos 3 (trés) dias apds o encerramento das
inscrigdes, serd afixado no local de costume da Prefeitura o
edital contendo a relacdo dos candidatos gque tiveram suas
inscrig¢des indeferidas.

7.3. Do indeferimento do pedido de inscricdo caberé
recurso ao Prefeito Municipal, no prazo de 3 (trés) dias a
contar da afixacdo do edital.

7.4. Interposto o recurso, e na pendéncia de sua
deciséo, o candidato recorrente podera participar
condicionalmente do concurso. Mantido o indeferimento, a
participacdo do recorrente serd declarada nula, ndo gerando
qualquer efeito.

8. Das provas

8.1. O concurso serd realizado através de uma unica
fase, de cardter eliminatdério, consistente em testes de miltipla
escolha versando sobre o conteudo do programa que serd fornecido
no ato da inscricdo, exceto para o cargo de MOTORISTA, cujos
candidatos serdo submetidos a prova préatica de direcdo.

8.2. As provas escritas serdo avaliadas na escala de 0
a 100 pontos.

8.3. Serdo considerados aprovados os candidatos dque
obtiverem nota final igual ou superior a 50 (cinglenta) pontos.



8.4. Em sendo a prova de cardter eliminatdério, seré
desclassificado o candidato que ndo atingir a nota minima de 50
(cinglienta) pontos inteiros.

8.5. Ndo haverd segunda chamada para quaisquer das
provas de que trata o presente edital.

8.6. Ndo serd permitida vista de prova, seja qual for
o motivo alegado.

9. Realizacdo das provas escritas

9.1. As provas, na forma das normas gue as regem,
serdo realizadas em dia e local a ser divulgado oportunamente
por Edital publicado por afixacdo em local de costume da
Prefeitura Municipal, em jornal de circulacgdo no Municipio, no
site www.catigud.sp.gov.br e no site da empresa coordenadora do
certame www.alphaste.com.br, no prazo de até 10 (dez) dias uteis
do encerramento das inscricgdes.

9.2. Somente serdo admitidos as provas os candidatos:

a) munidos da Cédula de Identidade (RG) e do
comprovante de inscricdo devidamente quitado;

b) que comparecerem ao local designado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

9.3. Os locais de realizacdo das provas serdo
fiscalizados por elementos especialmente designados pela
Comissdo de Concursos, vedado o ingresso de pessoas estranhas.

9.4. Para a realizacdo das provas escritas o candidato
receberd um caderno de questBes e uma folha definitiva de
respostas. A folha definitiva de respostas deve ser assinalada a
tinta (azul ou preta), devendo, ao término serem devolvidas
junto com o caderno de questBes ao encarregado da sala de
provas.

9.5. O candidato receberd uma cdépia da folha
definitiva de respostas, cujo assinalamento servird para
conferéncia com o gabarito oficial a ser oportunamente
publicado, sendo vedada a transcricdo das questdes em razdo dos
seus direitos autorais.

9.6. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizacdo de maguina
calculadora ou equipamento eletrdnico, tanto gquanto lancar m&o
de meios i1licitos para a execucdo das provas, sob pena de
exclusdo do certame.



10. Da Realizacdo das Provas Préticas.

10.1. O concurso para o cargo de MOTORISTA constard de
duas fases, a saber:

a) Primeira fase: provas consistentes de testes
escritos, mna forma de miltipla escolha, versando sobre o
conteido do programa que, anexo, €& parte integrante deste
Edital;

b) Segunda fase: prova prética de direcdo e percurso,
as quails serdo realizadas logo apdés o término da prova escrita
prestada pelo candidato.

10.2. Apds a realizacdo da prova escrita os candidatos
ao cargo de MOTORISTA serdo submetidos a prova prética, devendo,
para tanto se dirigir ao local a ser oportunamente designado
para a sua realizacédo.

10.3. As provas praticas a que se refere esta cldusula
serdo avaliadas na escala de 0 a 100 pontos, observados os
seguintes critérios:

a) aferir a experiéncia, adequacdo de atitudes,
postura e habilidades na direcdo e operacdo dos veiculos, de
acordo com 1itinerdrio e solicitacBdes a serem determinadas no
momento da prova (instrucBes especificas);

b) a duracdo do percurso serda de aproximadamente 0:15
horas (quinze  minutos), com veiculo da municipalidade,
cumprindo-se as exigéncias do presente Edital e i1nstrucles
especificas para o momento da sua realizacdo.

10.4. No momento da prova prética o candidato deveré
estar munido da Carteira de Identidade (RG) ou outro documento
hédbil de identificacdo e da Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH) , na categoria exigida (“D”), observadas as disposicBes do
item 3.2., fazendo uso de déculos quando o exigir a CNH.

10.5. Os candidatos que forem submetidos a duas fases
de provas, deverdo atingir a nota minima de 50 (cingiienta)
pontos na primeira e segunda fases, cujas notas serdo somadas e
dividas por dois para encontrar a nota média para fins de
classificacéo.

10.6. A habilitacdo minima para dirigir exigida na
cldusula 3.2., deverd ser comprovada na realizacdo das provas
praticas, sendo que a falsidade da informacédo ou a
impossibilidade de apresentacdo do documento hébil na
oportunidade excluird automaticamente o candidato do certame.



10.7. N&o serd permitida a realizacdo de prova prética
para candidatos a motorista qgue ndo tenham habilitacdo ou que
estejam com a habilitacdo vencida ou gue estejam com mudanca de
categoria em andamento.

11. Da classificacédo

11.1. A classificacédo final obedecerd a ordem
decrescente da nota obtida e serd divulgada através de edital
afixado no local de costume da Prefeitura Municipal, em jornal
de circulacdo no Municipio e no site oficial do Municipio.

11.2. Os gabaritos oficiais e a classificacdo dos
candidatos serdo publicados, no prazo de trinta dias apds a
realizacdo das provas.

11.2.1. N&o serdo publicadas as notas obtidas pelos
candidatos de nivel superior por motivos ético-profissionais,
mas apenas a classificacdo, sendo facultado aos candidatos
requerer certiddo de nota junto a Comisséo.

11.3. No prazo de 3 (trés) dias uUteis a contar da
publicacdo do edital contendo a classificacdo final, o candidato
poderd requerer a Comissdo de Concurso Publico a revisdo das
notas atribuidas as provas por ele prestadas.

11.3.1. A empresa contratada permitird a consulta de
questdes para efeitos de recursos, fixando seu conteido no
painel de publicacgdes da Prefeitura pelo mesmo prazo acima.

11.4. O requerimento de revisdo deverd ser legivel,
com a identificacdo completa do recorrente, cargo a que prestou
as provas e numero da inscrigdo, contendo argumentacdo ldégica e
consistente, bem como a fundamentacdo ou o embasamento, com as
devidas razdes, apresentado no protocolo da Prefeitura
Municipal.

11.5. Até o terceiro dia uUtil apdés a publicacdo da
lista final de classificacdo, qualguer candidato poderd recorrer
ao Prefeito Municipal contra a ocorréncia de irregularidade
insandvel ou inobservancia de formalidade substancial que possa
afetar o resultado do concurso, cujo recurso serd decidido no
prazo de 10 (dez) dias, ouvida a Comissdo de Concurso Publico.

11.6. Comprovada a ocorréncia de irregularidades o

Prefeito Municipal anulard o concurso, ou parte dele,
promovendo, se for o caso, a responsabilizacdo dos culpados.

12. Critérios de Desempate



12.1. Em caso de igualdade de classificacdo final,
terd preferéncia para ingresso, sucessivamente, o candidato:

a) ocupante de cargo, emprego ou funcdo no servigo
publico municipal;

b) casado, wviuvo, separado judicialmente, divorciado
ou que viva em unido estdvel, desde que declarado na ficha de
inscricdo;

c) o mais idoso.

12.2. Em observancia as disposic¢gdes do parédgrafo unico
do art. 27, da Lei Federal n¢ 10.741/03, os maiores de 60
(sessenta) anos terdo preferéncia na classificacdo em caso de
empate na nota obtida. Persistindo a igualdade, o desempate sera
realizado mediante sorteio.

13. Dos Portadores de Deficiéncia

13.1. Ser&do reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
aos respectivos cargos aos portadores de deficiéncia, conforme
implementar o numero minimo de admissdes.

13.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia
aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4°, do Decreto Federal n. 3.298, de 20.12.1999.

13.3. A participacdo de portadores de deficiéncia no
concurso concorrerd em igualdade de condig¢Bes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacéo,
aos critérios de aprovacdo, hordrio e local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

13.4. O candidato portador de deficiéncia deveré
apresentar no ato da inscricdo, laudo médico atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, indicagcdo da CID -

Classificacdo Internacional de Doenca, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo
da sua prova e solicitar, com expressa referéncia, prova
especial ampliada.

13.5. N&o serdo reservadas ou preenchidas vagas aos
deficientes wvisuais cegos, em razdo da natureza dos servicos
entre as modalidades de cargo disponiveis no presente certame.

13.6. Aos deficientes visuais ambliopes serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho correspondente ao corpo
24, no tipo “Courier New”.

13.7. Os candidatos portadores de deficiéncia gue néo
atenderem as disposicgdes acima mencionadas nao serdo
considerados como portadores de deficiéncia e ndo terdo a prova
preparada, seja qual for o motivo alegado.



14. Da homologacédo

14.1. Compete ao Prefeito Municipal, no prazo de 10
(dez) dias contados da publicacdo da classificacdo final, a
homologacdo do concurso.

14.2. Homologado o concurso, a pedido do candidato
habilitado, podera ser fornecido certificado de sua
classificacdo com a respectiva nota final obtida.

14.3. A partir da data da homologacdo do concurso, o
Prefeito Municipal procederd, de acordo com a conveniéncia da
administracdo, a nomeacdo dos candidatos habilitados para os
cargos vagos, obedecida a ordem de classificacéo.

15. Disposicdes finais

15.1. A wvalidade do concurso serd de 2 (dois) anos
contados da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado por
igual periodo mediante ato do Prefeito Municipal. Durante o
periodo de wvalidade do concurso, os candidatos ainda né&o
convocados poderdo ser chamados, pela ordem de sua
classificacdo, para o provimento de outras vagas que tenham ou
venham a surgir nos quadros de pessoal, considerados os cargos
para os qualis se habilitaram.

15.2. Para assumir o cargo o candidato devera
apresentar cdépia autenticada dos documentos a que se refere o
item 3.2. deste edital, além de outros exigidos por normas
internas praticadas pelo Departamento de Recursos Humanos do
Municipio, em especial:

a) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

b) Declaracdo de acumulo ou ndo de cargo, emprego ou
funcdo publica; e,

c) Exame médico.

15.3. As pessoas dispensadas a bem do servigo publico
sdo impedidas de participacgdo no concurso publico e conseqgiente
admissédo.

15.4. Os casos omissos serdo decididos pela Comisséo
de Concurso Publico.

15.5. As irregularidades dos documentos apresentados,
ainda que <constatadas apdés a homologacédo, eliminardo o
candidato, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscricédo.



15.6. O Municipio de Catigud, a Comissdo de Concursos
e a empresa contratada para a realizacdo do certame, ndo se
responsabilizam por vendas de apostilas preparatdérias ou faz
indicacdo de qualquer delas, ndo se responsabilizando por
qualgquer referéncia de seu conteudo.

15.7. As atribuig¢des dos cargos e empregos deste
Edital sd@o as constantes do Decreto Municipal n. 053/2009, de 31
de Julho de 2009, com suas alteracgdes posteriores, e poderdo ser
consultadas junto ao Setor de Pessoal do Municipio.

15.8. As provas do presente certame estdo previstas
para o mesmo dia e hordrio para todos os cargos.

15.9. A inscricdo do candidato implicaréa no
conhecimento das ©presentes instrucBles e na aceitacdo das
condic¢des do concurso publico, tais como se acham estabelecidas
neste edital.

15.10. A classificacdo no concurso ndo assegura ao
candidato o ingresso automdtico no servigo publico municipal,
mas apenas a expectativa de nele ser admitido, segundo rigorosa
ordem de <classificacdo, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a observéncia das disposicBes legais pertinentes e,
sobretudo ao interesse e conveniéncia da administracédo.

Catigud, 23 de novembro de 2011.

DORCELI DO CARMO DOMINGUES PINHEIRO
PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSOS



