Prefeitura Municipal da Estancia de Cananéia

EDITAL COMPLETO DE ABERTURA DE INSCRIGOES DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE CANANEIA, através da COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO
PUBLICO, nomeada pela Portaria N° 159/11 de 20 de julho de 2011 nos termos da legislagdo vigente, torna publico a
Abertura de Inscrigdes do Concurso Publico N° 001/2011 visando preenchimento dos Cargos Efetivos, conforme consta a
seguir, a serem providas pelo Regime Juridico Estatutario, o qual reger-se-a pelas Instru¢cdes Especiais, parte integrante
deste Edital, a Lei Organica e demais legislagdo municipal pertinente, sob organizagdo e aplicagdo da APICE
CONCURSOS PUBLICOS LTDA.

INSTRUGOES ESPECIAIS

. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. O Concurso Publico, para todos os efeitos, tera a validade de 02 (dois) anos a partir da data da homologagao do
resultado final publicado no jornal de circulagdo do Municipio, podendo ser prorrogado por igual periodo.

2. O Concurso Publico de que trata este Edital, destina-se ao provimento de Cargos Efetivos existentes e nos que vierem a
existir ou que forem criados dentro do prazo de sua validade.

3. O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera para a Administracdo Publica a obrigatoriedade de
aproveitamento de todos os candidatos habilitados. A habilitagdo gera para o candidato apenas o direito de preferéncia na
nomeagao, dependendo da sua classificagao no presente Concurso Publico.

4. Os Cargos, Numero de Vagas, Vencimento, Carga Horaria Semanal, Requisitos Exigidos e Taxa de Inscricdo s&o os
estabelecidos na tabela que segue:

NUMERO CARGA TAXA DE
CARGOS EFETIVOS DE VENCIMENTO HORARIA REQUISITOS EXIGIDOS INSCRICAO
VAGAS SEMANAL

Ensino Superior Especifico

Assistente Social 03 R$ 2.089,50 30 horas/semana | 2o Registro no CRESS - R$ 50,00
Conselho  Regional de
Servigo Social.

Auxiliar de Mecéanico 01 R$ 604,37 40 horas/semana Ensino Fundamental R$ 25,00
Completo.
Ensino Médio Completo

Auxiliar Odontolégico 01 R$ 604,37 | 40 horas/semana | S°M Registro no CRO -1 pe a5 4,
Conselho  Regional de
Odontologia.
Ensino Superior Completo

Bibliotecario 01 R$ 1.669,50 | 40 horas/semana | N2 dréa éRegistrono CRB- | pq 5 g9
Conselho  Regional de
Biblioteconomia.

Caixa 01 R$ 759,36 40 horas/semana | Ensino Médio Completo. R$ 35,00

Carpinteiro 01 R$ 663,82 | 40 horas/semana | ZSIN° Fundamental | pq 25,00
Completo.

Cozinheiro 01 R$ 553,91 | 40 horas/semana | CnSinO Fundamental | - ¢ 55 00
Completo.
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Nivel Superior de
Licenciatura em Pedagogia
Diretor de Escola 06 R$ 1.875,00 | 40 horas/semana | O _Pos-Graduagdo —em | ¢ 55
Gestdo Escolar, com 05
(cinco) anos de experiéncia
docente no magistério.
Eletricista 01 R$ 663,82 | 40 horas/semana | C'SiN0_Medio e Tecnico | g 35 g9
Especifico.
Encanador 01 R$ 663,82 | 40 horas/semana | CnSIn° Fundamental | - g 5500
Completo.
Ensino Superior Completo
. em Medicina e Registro no
Fonoaudidlogo 01 R$ 2.089,50 40 horas/semana CRFa - Conselho Regional R$ 50,00
de Fonoaudiologia.
Monitor € Regente da Ensino Médio Completo,
Neg 01 R$ 934,14 40 horas/semana | com  especializagdo no R$ 35,00
Banda Municipal . o
ensino de musica.
Orientador Social 04 R$ 685,49 40 horas/semana | Ensino Médio Completo. R$ 35,00
Magistério  Superior  ou
Professor de Educagéo 03 R$ 1.025,00 40 horas/semana Llcenma’tura em Pgdagogla R$ 50,00
em Creche ou Pods-Graduagdo em
Gestao Escolar.
Magistério  Superior  ou
Profe;sor de Educacao 04 R$ 1.166,25 25 horas/semana Llcenc:la,tura em Pgdagogla R$ 50,00
Infantil ou Pods-Graduagdo em
Gestao Escolar.
Recreacionista 02 R$ 663,82 40 horas/semana Ensino Fundamental R$ 25,00
Completo.
Secrgtarlo_ da Junta de 01 R$ 842,25 40 horas/semana | Ensino Médio Completo. R$ 35,00
Servigo Militar
Nivel Superior de
Licenciatura em Pedagogia
ou Pods-Graduagdo em
Gestao Escolar, com 08
Supervisor de Ensino 01 R$ 2.190,00 40 horas/semana (oito) anos de experiencia R$ 50,00
docente no magistério, dos
quais 02 (dois) anos de
exercicio no cargo ou
funcéo de suporte
pedagdgico educacional.

5. A nomeacao e o exercicio dos cargos serao regidos pelo Regime Estatutario.

6. O candidato aprovado e nomeado devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administragdo, podendo
ser, conforme o caso, em regime de plantdo, diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados e domingos, respeitada a
jornada semanal de trabalho, e estara sujeito ao cumprimento do estagio probatorio.

7. As atribuigbes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | - Das Atribuigdes, deste Edital, e,
na legislacdo vigente.
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1. DAS INSCRIGOES

1. Com o escopo de evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de
inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Cargo pretendido.

2. A inscricao do candidato implicard o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e
condicgOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera
alegar desconhecimento, visto que, ninguém se escusa de cumprir a lei, alegando que nao a conhece (art. 3°, do Decreto -
Lei N° 4657/42 - LICC).

3. Sado condigbes para inscrigcao:

3.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢des
previstas pelo Decreto N° 70.436, de 18 de abril de 1972; ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituigao
Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros.

4. Sao requisitos para posse, a comprovagao de:

4.1. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

4.2. Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

4.3. Estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);
4.4. Estar com o CPF regularizado;

4.5. Possuir certificado de conclusdo, acompanhado do histérico escolar ou diploma correspondente ao exigido para o
exercicio do cargo, comprovado por meio de documento expedido por 6rgdo competente;

4.6. Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigcbes do cargo, comprovada por inspegdo médica oficial
realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal da Estancia de Cananéia;

4.7. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

4.8. Nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

5. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢gdes exigidas no item anterior sera feita em data a ser fixada em
publicagao oficial, ap6és a homologagéo do Concurso Publico e antes da nomeacao.

5.1. A ndo entrega dos documentos, na data fixada, eliminarg o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsificacdo da declaragéao.

6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na ficha de inscrigdo. O
candidato que nao satisfizer todas as condigdes estabelecidas neste Edital ndo tomara posse.

7. As inscri¢des efetuadas em desacordo com as disposi¢des deste Edital serdo indeferidas.

8. As inscri¢des ficardo abertas de 25 de julho de 2011 a 07 de agosto de 2011, devendo ser efetuadas somente pela
internet, através do site www.apiceconcursos.com.br, podendo ser pagas até a data limite de 08 de agosto de 2011.

8.1. Nao seréa aceito pagamento da taxa de inscricao pelo correio, fac-simile, depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia
eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito em conta corrente, condicional ou fora do periodo
estabelecido até 08 de agosto de 2011, ou por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

8.2. O interessado podera se inscrever em mais de um cargo para o Concurso objeto deste Edital, sendo neste caso,
obrigatoriamente uma inscri¢do para cada cargo, no entanto devera verificar a compatibilidade entre os dias e horarios das
provas, constantes da tabela do capitulo V. DA PRESTACAO DAS PROVAS deste Edital.

8.2.1. Caso o interessado opte por mais de uma inscri¢ao devera recolher o valor correspondente ao niumero de inscrigoes
a ser realizada.

9. O pagamento da importancia correspondente a taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque,
conforme segue:
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ESCOLARIDADE VDAIIE-IONRSgQIE%A
Ensino Fundamental Completo/Incompleto R$ 25,00
Ensino Médio Completo R$ 35,00
Ensino Superior R$ 50,00

9.1. A inscrigao feita com cheque somente sera considerada efetivada apos a respectiva compensacgao.
9.2. Caso haja devolugao do cheque, por qualquer motivo, a inscrigao sera anulada.
9.3. O agendamento do pagamento so sera aceito se comprovado a sua efetivagao até o dia 08 de agosto de 2011.

9.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

9.5. Nao havera devolugdo, parcial, integral ou mesmo que efetuada a maior, da importancia paga, nem isencéo de
pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

9.5.1. A devolugdo da importéncia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar, sendo que a
responsabilidade da devolugao recaira sobre a APICE CONCURSOS PUBLICOS LTDA.

10. Para inscrever-se pela internet, o candidato devera:

10.1. Acessar o site www.apiceconcursos.com.br, durante o periodo de inscricdo: de 25 de julho a 07 de agosto de
2011;

10.2. Localizar no site o "link" correlato ao Concurso Publico, quando o candidato devera:
a) Ler o Edital na integra e preencher a ficha de inscricao;
b) Imprimir o boleto bancario;

c) Efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, de acordo com a tabela do Item 9., deste Capitulo, em qualquer agéncia
bancaria, até a data limite de 08 de agosto de 2011.

10.3. Para o pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscrigdo
(de 25 de julho a 07 de agosto de 2011), até a data limite de 08 de agosto de 2011.

10.4. A efetivagao da inscricdo ocorrera apds a confirmagéao, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa de
inscrigao.
10.4.1. Caso seja detectado algum problema, o candidato devera entrar em contato com a APICE CONCURSOS

PUBLICOS, pelo telefone (0xx18) 3622-7519, de segunda a sexta-feira, das 8h00 as 11h30 e das 13h00 as 17h30, para
verificar o ocorrido.

10.4.2. O uUnico comprovante de inscrigdo on line aceito é o boleto bancario com a autenticagdo mecanica ou o respectivo
comprovante de pagamento, referente a taxa de inscrigéo.

10.5. A partir das 23h00 (vinte e trés horas) - horario de Brasilia - do dia 07 de agosto de 2011, a ficha de inscrigdo nao
estara mais disponivel na internet.

11. Para fins de aceitagéo das inscricdes, as mesmas deverao ter seus boletos bancérios quitados até o dia 08 de agosto
de 2011.

12. O descumprimento das instru¢des para inscrigao implicara a nao efetivagéo da inscrigéo.

13. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas, na ficha e no requerimento de
inscrigéo, independentemente do tipo de inscrigéo efetuada.

13.1. Havendo incompatibilidade de data e horario de prova, nos casos de ter sido efetivada mais de uma inscrigéo, o
candidato devera, no momento da prova, optar por um dos Cargos Efetivos do Concurso Publico e tacitamente sera
excluido da prova que o candidato nio selecionar.

14. O candidato que fizer qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer a todas as condigées
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.

4

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ
Av. Beira Mar, 287 - Centro ~ CEP: 11990000 - Canangia/SP fone:13 3851-5100 - fax:13 3851-5101



Prefeitura Municipal da Estdncia de Cananéia

15. Informagbes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas nos sites: www.apiceconcursos.com.br,
www.cananeia.sp.qov.br e, de segunda a sexta-feira, das 8h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00, na APICE
CONCURSOS PUBLICOS, pelo telefone (0xx18) 3622-7519.

16. O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizagdo das provas devera, até o dia 08 de agosto de
2011, encaminhar, por Sedex, a APICE CONCURSOS PUBLICOS LTDA - Ref.: Concurso Publico da Prefeitura Municipal
da Estancia de Cananéia - Rua Aquidaban, N° 37 - CEP 16.010-110 - Vila Mendonga - Aragatuba/SP, solicitagao com a sua
qualificagdo completa e detalhamento dos recursos necessarios.

16.1. O candidato que nao o fizer durante o periodo estipulado, para que possa ser providenciada a solicitagdo, e conforme
o estabelecido no item anterior, ndo tera as condigbes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

16.2. O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade do pedido.

16.3. Para efeito do prazo estipulado, sera considerada a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos - ECT.

16.4. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo, desde que o solicite.
16.4.1. Nao havera compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

16.4.2. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel,
indicado pela candidata.

17. A APICE CONCURSOS PUBLICOS e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE CANANEIA nio se
responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

ll. DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do Cargo, especificadas no Anexo | - Das
Atribuigdes, deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

1.1. A participagao de portadores de deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos do artigo 37,
inciso VIII, da Constituigdo Federal e Decreto Federal N° 3.298/1999.

1.2. O candidato portador de necessidades especiais participara do certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo, avaliagao e critérios de aprovacao das provas, data, horario e local de aplicagéo, e
a nota minima exigida, nos termos do artigo 2° da Lei Complementar Estadual N° 683/1992, artigo 41 do Decreto N°
3.298/1999.

2. Para concorrer como portador de necessidades especiais, o candidato devera estar enquadrado nos parametros
definidos no artigo 4° e incisos do Decreto N° 3.298/99.

3. O candidato portador de necessidades especiais, conforme artigo 4° do Decreto N° 3.298/99, devera especificar, na ficha
de inscrigao, o tipo de deficiéncia de que é portador.

31 O candidato devera, ainda, até o dia 08 de agosto de 2011, encaminhar, por Sedex, a APICE CONCURSOS
PUBLICOS - Ref.: Concurso Publico da Prefeitura Municipal da Estancia de Cananéia - Rua Aquidaban, N° 37 - CEP
16.010-110 - Vila Mendonga - Aragatuba/SP, a seguinte documentagéo:

3.1.1. Requerimento com a sua qualificagdo completa, especificagdo do Concurso Publico para o qual esta inscrito, o(s)
Cargo(s) para o(s) qual(is) esta concorrendo e a necessidade ou nao de prova em braille ou ampliada ou de condi¢des
especiais para a realizagdo das provas. O atendimento as condigbes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido; e

3.1.2. Laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da tabela de Classificagao Internacional de Doenga - CID, e a provavel causa da deficiéncia.

3.1.3. Caso haja necessidade de tempo adicional para a realizagdo das provas, o candidato devera requeré-lo no mesmo
documento citado no subitem 3.1.1. deste Capitulo, com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.
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3.2. O candidato que nao atender ao solicitado no item 3.1. deste Capitulo ndo sera considerado portador de necessidades
especiais, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao, e ndo tera sua prova especial preparada, seja qual for o
motivo alegado.

3.3. Para efeito do prazo estipulado no item 3.1. deste Capitulo sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

4. Ap6s o prazo de inscrigao, fica proibida qualquer inclusédo ou exclusédo de candidato na Lista Especial de portadores de
necessidades especiais, salvo no que concerne ao item 6. deste Capitulo.

5. Os candidatos classificados constantes da lista especial (portadores de necessidades especiais) serao oportunamente
convocados pela Prefeitura Municipal da Estancia de Cananéia, para pericia médica, com a finalidade de avaliagdo quanto
a configuragado da deficiéncia, conforme legislagdo vigente, e a compatibilidade entre as atribuicbes do Cargo Efetivo e a
deficiéncia declarada, conforme Lei Complementar Estadual N° 683/1992.

6. Sera excluido da Lista Especial (portador de necessidades especiais) o candidato que ndo tiver configurada a deficiéncia
declarada (declarado néo portador de deficiéncia pelo érgéo de saude encarregado da realizagdo da pericia), passando a
figurar somente na Lista Geral, e sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuigdes do Cargo.

7. Apds a nomeagado do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser arglida para justificar a
concesséao de readaptagéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

IV. DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

CARGOS EFETIVOS PROVAS N° QUESTOES
e Portugués 05
Assistente Social o Matematica 05
¢ Conhecimentos Especificos 30
e Portugués
e 10
. a o Matematica

Auxiliar de Mecanico . o 10
e Conhecimentos Especificos 20

e Prova Pratica
e Portugués 10
Auxiliar Odontologico e Matematica 10
¢ Conhecimentos Especificos 20
e Portugués 05
Bibliotecario o Matematica 05
e Conhecimentos Especificos 30
e Portugués 10
. " 10
Caixa o Matematica 20

Conhecimentos Especificos

e Portugués 10
Carpinteiro o Matematica 10
o Conhecimentos Especificos 20

e Prova Pratica
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e Portugués 10
Cozinheiro e Matematica 10
e Conhecimentos Especificos 20
e Prova Pratica
e Portugués 05
i o Matematica 05
Piretor de Escola e Conhecimentos Especificos 30
e Titulos
e Portugués 10
Eletricista e Matematica 10
e Conhecimentos Especificos 20
e Prova Pratica
e Portugués 10
Encanador o Matematica 10
e Conhecimentos Especificos 20
e Prova Pratica

e Portugués 82

Fonoaudiélogo ¢ Matematica 30
e Conhecimentos Especificos

e Portugués ]8

Monitor e Regente da Banda Municipal |e Matematica 20
o Conhecimentos Especificos

10

e Portugués
Orientador Social ¢ Matematica

. e 20
Conhecimentos Especificos

e Portugués 05

= ¢ Matematica 05

Professor de Educagéo em Creche « Conhecimentos Especificos 30
e Titulos

e Portugués 05

= . o Matematica 05

Professor de Educagéo Infantil « Conhecimentos Especificos 30
e Titulos

Portugués 10

- " 10

Recreacionista ¢ Matematica 20

e Conhecimentos Especificos

e Portugués
Secretario da Junta de Servigo Militar ¢ Matematica 20
o Conhecimentos Especificos
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e Portugués 05

Supervisor de Ensino * Matematica 05
e Conhecimentos Especificos 30
e Titulos

1.1. As Provas Objetivas e Provas Praticas terdo carater eliminatorio e classificatério.

2. As provas objetivas, para todos os Cargos, visam avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho
das atribuigdes dos Cargos.

2.1. As provas objetivas terdo duragédo de 03 (Trés) horas.

2.2. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha que tera 05 (cinco) alternativas cada, sendo somente
uma alternativa a correta, e versara sobre os conteldos programaticos estabelecidos no Anexo Il - Conteudo
Programatico deste Edital.

2.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50%
(cinqiienta por cento) no resultado final.

2.4. As questdes serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo atribuido a mesma pontuagdo para cada
questao.

3. A prova pratica, para os Cargos Efetivos de: Auxiliar de Mecanico, Carpinteiro, Cozinheiro, Eletricista e Encanador,
serdo realizadas em data, a ser divulgada oportunamente, conforme previsto no Capitulo V. DA PRESTACAO DAS
PROVAS, neste Edital.

3.1. A prova pratica avaliara o candidato individualmente, levando em consideragdo sua habilidade na execugédo das
atividades relativas ao Cargo para o qual concorre, de acordo com o Anexo | - Das Atribuigoes.

4. A prova de titulos, para os Cargos Efetivos de: Diretor de Escola, Professor de Educagdao em Creche, Professor de
Educacéo Infantil e Supervisor de Ensino, sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo V. DA PROVA DE
TITULOS deste Edital.

V. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1. As provas serdo aplicadas na cidade de Cananéia, a partir das 08h30, previstas para o dia 28 de agosto de 2011.

1.1. Caso o numero de candidatos para prestar as provas exceda a oferta de lugares nas escolas disponiveis na cidade de
Cananéia, a APICE CONCURSOS PUBLICOS, podera aplicar as provas em dias diferentes.

2. As informagdes sobre datas, horario(s) e local(is) para a realizagdo das provas seréo divulgadas, por meio de Edital de
Convocagao, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes, por meio:

- De publicagéo no jornal de circulagdo do Municipio;

- Dos sites www.cananeia.sp.qov.br e www.apiceconcursos.com.br, ou ainda;

- De listagem afixada no Pago Municipal, localizado a Avenida Beira Mar, N° 287 - Centro - Cananéia, Estado de Sao
Paulo, no horario das 08h00 as 17h30 de segunda a sexta-feira.

2.1. Somente sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e no local constantes no Edital de
Convocagao.

2.2. O horario de inicio das provas em cada sala ou local de aplicagdo ocorrera depois de completados os devidos
procedimentos e instrugdes.

3. Eventualmente, se, por qualquer que seja o0 motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagéo para a
prova objetiva, mas for apresentado por ele o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscri¢géo, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Publico, devendo preencher, para tanto,
formulario especifico no dia da prova objetiva.

3.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscrigao.
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3.2. Constatada a irregularidade da inscrigdo de que trata o item 3., deste Capitulo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

4.1. Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo (na prova objetiva);

4.2. Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha macia (prova objetiva);

4.3. Original de um dos seguintes documentos de identificagao (em todas as provas):

- Cédula de Identidade (RG);

- Carteira de C')rgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

- Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei Federal n° 9.503/97 e dentro do prazo de validade;
- Passaporte, dentro do prazo de validade.

4.4, Nao serdo aceitos protocolos, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.5. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade no original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha no maximo 30 (trinta) dias. O candidato podera participar das provas, sendo, entdo, submetido a identificagéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio.

4.6. Somente sera admitido na sala ou no local das provas o candidato que apresentar um dos documentos discriminados
no item 4.3., deste Capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

4.7. No caso do item 4.5., o candidato somente fara a prova caso conste da lista de candidatos do respectivo local da
prova.

5. Nao sera admitido no local das provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio.

6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
aplicagéo da(s) prova(s) fora do local, data e horario pré-estabelecidos.

7. Durante as provas, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, e utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman ou de qualquer material que ndo seja o
estritamente necessario a realizagdo das provas.

7.1. O candidato que estiver portando equipamento eletronico, dentre os mencionados no item anterior, tera o aparelho
desligado e recolhido pelo fiscal da sala sendo devolvido ao final da prova.

7.2. O candidato devera manter o equipamento eletronico desligado até a saida do prédio onde estiver realizando a prova.

8. A APICE CONCURSOS PUBLICOS n3o se responsabilizara por danos, perda ou extravio de documentos ou objetos
ocorridos no local das provas.

9. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova objetiva, depois de transcorridas 30 (trinta)
minutos do seu inicio.

10. O candidato ndo podera ausentar-se da sala das provas sem o acompanhamento de um fiscal.

11. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, por erro de digitagdo constante na convocagao,
devera fazé-lo em formulario especifico, devidamente datado e assinado, entregando-o ao fiscal da sala, ou caso queira
fazer alguma reclamagao ou sugestao, devera procurar a sala de coordenagao no local em que estiver prestando a prova.

11.1. O candidato que nao solicitar as corregdes dos dados pessoais, nos termos deste item, devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

12. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo, em virtude de afastamento do candidato, por qualquer
motivo, da sala de prova.
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13. A data prevista para aplicagdao da prova objetiva sera dia 28 de agosto de 2011 e as provas praticas serao as
especificadas oportunamente no edital de convocagao.

13.1. O candidato que porventura optar por inscrever-se em mais de um cargo devera observar minuciosamente o
periodo da realizagdo tomando como base o seguinte agrupamento:

PERIODO DA MANHA - AS 08h30

Assistente Social

Auxiliar de Mecanico

Bibliotecario

Carpinteiro

Cozinheiro

Diretor de Escola

Eletricista

Encanador

Fonoaudidélogo

Professor de Educagado em Creche

Recreacionista

PERIODO DA TARDE - AS 13h30

Auxiliar Odontolégico

Caixa

Monitor e Regente da Banda Municipal

Orientador Social

Professor de Educagao Infantil

Secretario da Junta de Servigo Militar

Supervisor de Ensino

14. No ato da realizagdo da prova objetiva, para todos os Cargos, o candidato recebera o Caderno de Questdes e a
Folha Intermediaria de Resposta, tdo logo, conclua a prova o candidato recebera a Folha Definitiva de Respostas.

14.1. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com caneta de tinta azul ou preta,
bem como assinar no campo apropriado.

14.2. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o unico documento valido
para a corregao eletrénica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, conjuntamente com o Caderno de
Questoes.

14.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

14.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

14.5. Em hipétese alguma havera substituigdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato.

15. Para a prova pratica serdo convocados os candidatos melhor classificados na prova objetiva, e havendo empate na
ultima colocagao, todos os candidatos nestas condiges serdo convocados, tomando como base o numero de candidatos
na tabela abaixo:
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CARGOS EFETIVOS QTDE A SER CONVOCADA
Auxiliar de Mecénico 05 vezes o numero de vagas
Carpinteiro 05 vezes o numero de vagas
Cozinheiro 05 vezes o numero de vagas
Eletricista 05 vezes o numero de vagas
Encanador 05 vezes o numero de vagas

15.1. Para a prestagao da prova pratica, o candidato devera apresentar documento de identidade, conforme subitem 4.3.,
deste Capitulo.

15.2 Todos os candidatos que irdo prestar a prova pratica deverdo comparecer em local a ser indicado e prestar a Prova
Pratica no mesmo dia e horario a ser determinado.

16. Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que:

a) Apresentar-se em local, data e apds o horario estabelecido;

b) Ndo comparecer as provas, conforme convocagao oficial seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade conforme previsto no subitem 4.3., deste Capitulo;
d) Ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal,

e) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se calculadora, livros, notas ou impressos nao
permitidos, durante a realizagdo das provas;

f) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;
g) Lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h) Fizer anotag&o de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que n&o o fornecido pela APICE
CONCURSOS PUBLICOS;

i) Nao devolver ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas, o Caderno da Prova Objetiva ou qualquer outro material
de aplicagao das provas;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
k) Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

1) Agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da prova.

17. Para convocagao das provas o candidato devera observar o item 2., deste Capitulo, ndo podendo ser alegado qualquer
desconhecimento.

V1. DA PROVA DE TiTULOS

1. A entrega dos titulos € de inteira responsabilidade do candidato, sendo divulgado o local e horario por meio de Edital de
Convocagao a ser publicado no jornal de Circulagdo do Municipio, e no site www.apiceconcursos.com.br.

2. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados na prova objetiva, quando for o caso.

3. Os titulos a serem considerados para os Cargos Efetivos de: Diretor de Escola, Professor de Educagao em Creche,
Professor de Educacgao Infantil e Supervisor de Ensino, sdo os constantes da Tabela adiante:

1"
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VALOR VALOR

TITULO COMPROVANTES UNITARIO | MAXIMO

a) Titulo de Doutor em area | piploma devidamente registrado ou 500 500
relacionada a Educagao. declaragdo/certificado de conclusdo de ’ ’
curso, acompanhado do respectivo
Historico Escolar ou Ata de Defesa de
tese/dissertagao.

b) Titulo de Mestre em area | No havera a atribuicio cumulativa dos 300 300
relacionada a Educagéo. pontos dos titulos de Mestre ou Doutor ’ ’
quando o menor for utilizado para
obtencao do maior.

c) Pos-Graduagdo lato
sensu (especializagdo ou

aperfeicoamento) na area de | Certificado devidamente registrado. 2,00 2,00
Educagédo, com no minimo
360 horas.

10,00

3.1.0s Diplomas de Mestrado ou de Doutorado, na disciplina objeto de inscricdo serdo avaliados, desde que os cursos
estejam devidamente credenciados pelo Conselho Nacional de Educagao e/ou reconhecidos pelo Ministério da Educagéo e
do Desporto, e quando realizados no exterior, revalidados por Universidades Oficiais que mantenham cursos congéneres,
reconhecidos e avaliados junto aos 6rgaos competentes;

3.2. Nao serao aceitos titulos fora do prazo determinado para sua entrega, nem substituicdo de documentos entregues, nao
sendo permitido, também, anexar qualquer documento ao formulario de interposi¢éo de recursos.

3.3. Nao serdo avaliados titulos ndo especificados nas tabelas.

3.4. Sera permitida a entrega dos titulos por procuragdo mediante entrega do respectivo mandato, com firma reconhecida,
acompanhado de cépia do documento de identificagdo do procurador e apresentagdo do comprovante de inscrigao.

3.5. Os documentos deverdo ser entregues em copias reprograficas autenticadas ou cépia simples, acompanhadas do
original, para serem vistadas pelo receptor, ndo sendo aceitos protocolos dos documentos ou fac-simile.

3.6. Nao sera computado como titulo o curso que se constituir em requisito para a inscrigdo no Concurso Publico.

3.7. Os cursos realizados no exterior deverao ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes.

3.8. O candidato que desatender aos termos da convocagao nao podera apresentar seus titulos, recebendo pontuagao zero
nesse item.

3.9. A avaliagdo dos titulos estara sob a responsabilidade da APICE CONCURSOS PUBLICOS.

3.10. Os documentos entregues, cuja devolugao nao for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da
Homologacao do Resultado Final do Concurso Publico, ser&o inutilizados, devendo a solicitagdo ocorrer somente apds a
publicagcao da homologacao.

3.10.1. A solicitag&o de devolug&o dos titulos devera ser encaminhada por SEDEX ou aviso de Recebimento - AR, a APICE
CONCURSOS PUBLICOS LTDA - Ref.: Concurso Publico da Prefeitura Municipal da Esténcia de Cananéia - Rua
Aquidaban, N° 37 - CEP 16.010-110 - Vila Mendonga - Aragatuba/SP.

VIl. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. DA PROVA OBJETIVA:

1.1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados habilitados de acordo com a
pontuagao obtida.

1.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem).
1.3. Na avaliagao e corregao da prova sera utilizado o escore bruto.
1.3.1. O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.
12
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1.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquienta).

1.5. O candidato néo habilitado na prova objetiva sera eliminado do Concurso.

2. DA PROVA PRATICA:
2.1. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

2.2. Na avaliagéo da prova pratica sera avaliado o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de
demonstragao pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio das atribuigdes do cargo. A prova pratica sera
elaborada tendo em vista o contetido de conhecimentos especificos, constante do Anexo Il - Contetido Programatico.

2.2.1. A Prova Pratica sera avaliada da forma abaixo estabelecida.

2.2.2. Serao avaliados os seguintes pontos:

a) Higiene Pessoal e do Ambiente;

b) Qualidade do Trabalho;

c) Conhecimento do Trabalho;

d) Organizagéo na Execugao dos Trabalhos; e

e) Criatividade e Tempo.

2.2.3. Cada critério acima mencionado tera pontuagao de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, sendo no total 100 pontos.
2.2.4. A Prova Pratica sera de carater eliminatdrio e classificatorio.

2.2.5. A Prova Pratica sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2.2.6. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinqiienta por cento) da
Prova Pratica.

2.2.7. A pontuagéo final sera a média aritmética das notas da Prova Objetiva e da Prova Pratica.
2.2.8. Na pontuacéo final os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente.

2.3. O candidato nao habilitado na prova pratica sera eliminado do Concurso Publico.

VIil. DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuagao final do candidato sera a nota da prova objetiva.

IX. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuacao final, seréo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
1.1. Para todos os Cargos, como primeiro critério, os candidatos:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal N° 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) Obtiver maior numero de acertos nas questdes de Portugués;
d) For mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

)

e) Mediante sorteio, com a participagao dos candidatos envolvidos.

X. DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagéo final, por Cargo, em duas listas,
sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (portadores de necessidades especiais aprovados).
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2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra
especial (portadores de necessidades especiais), que serdo publicadas no jornal de circulagao local.

2.1. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagéo de candidatos portadores de necessidades especiais, sera
elaborada somente a Lista de Classificagédo Final Geral.

3. O percentual de vagas reservado aos portadores de necessidades especiais sera revertido para aproveitamento de
candidatos da Lista de Classificacdo Final Geral se ndo houver inscricdo, aprovagao ou ainda se o nimero de aprovados
portadores de necessidades especiais ndo atingir o limite a eles reservado.

XI. DOS RECURSOS

1. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis contados da data da publicagao, no jornal de circulagéo
local, ou do fato que Ihe deu origem.

2. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma prova, o candidato participara condicionalmente da
prova seguinte.

3. Admitir-se-a um unico recurso por candidato e de forma individualizada, quando for sobre o gabarito, devendo
ser 1 (um) recurso para cada questao e em 2 (duas) vias de igual teor (original e copia).

4. O candidato podera interpor recurso, utilizando formulario especifico (Anexo Ill - Conteido Programatico) e
entregando-o no protocolo, no Pago Municipal, a Avenida Beira Mar, N° 287 - Centro - cidade de Cananéia, Estado de Séo
Paulo, no horario das 08h00 as 17h30 horas, com as seguintes especificagbes:

- Nome do candidato;

- Numero do documento de identidade;

- Cargo para o qual se inscreveu;

- Enderego completo;

- A fundamentagao ou o embasamento, com as devidas razées do recurso;

- Local data e assinatura.

5. Para cada recurso, sobre o gabarito, devera constar o nimero da questao, a alternativa assinalada pelo candidato e o
gabarito divulgado, em folha individual, com argumentagao légica e consistente.

6. O recurso devera estar preferencialmente, digitado ou datilografado ou em letra de forma, e assinado pelo candidato,
ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama, sedex ou outro meio ndo especificado
neste Edital.

7. A pontuagao relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos candidatos presentes a prova
objetiva.

8. Os recursos entregues na Secretaria de Administragdo serdo encaminhados @ APICE CONCURSOS PUBLICOS para
analise e manifestagéo a proposito do arguido, apds o que serdo devolvidos a Prefeitura para deciséo.

9. As respostas aos recursos interpostos serao objeto de publicagdo no jornal de circulagéo local e extra-oficialmente, pela
internet, no site oficial da Prefeitura Municipal da Estancia de Cananéia (www.cananeia.sp.qov.br) e no site da Apice
Concursos Publicos (www.apiceconcursos.com.br).

10. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagbes podera, eventualmente, alterar a
nota/classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificagao do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital, e aqueles que nédo
apresentarem fundamentagéo e embasamento.

12. Nao haverd, em hipétese alguma, vistas de prova.
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Xll. DA NOMEAGAO

1. A Prefeitura Municipal da Estancia de Cananéia reserva-se o direito de proceder as convocagbes e nomeagdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e as fungdes
vagas existentes, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

1.1. A aprovacgao e a classificagéo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeagao.

1.2. A nomeacgao obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos.

2. A nomeagéo para preenchimento das vagas sera feita por meio de Edital a ser publicado no jornal de circulagao local, no
site www.cananeia.sp.gov.br e por afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de da Estancia de Cananéia.

3. Quando nomeado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo estipulado no
Edital. O ndo comparecimento implicara a desclassificagdo automatica do candidato.

4. O candidato convocado devera entregar:

a) Certificado de conclusdo correspondente a escolaridade exigida para o exercicio do cargo, acompanhado do histérico
escolar ou diploma correspondente;

b) Carteira Modelo 19 (se estrangeiro) ou Carta de Igualdade de Direitos (se portugués), expedida até a data da posse;
c) Cédula de Identidade (RG);

d) Certiddo de Nascimento ou Certidéq de Casamento, se for casado, ou de Casamento com Averbagao, se for separado
judicialmente, e, se viluvo, Certiddo de Obito (copia simples);

e) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar;

f) Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, regularizado;
g) Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);

h) Titulo de Eleitor;

i) Certidao de estar quite com a justica eleitoral;

j) Atestado de Antecedentes Criminais;

1) Certidao de Nascimento dos filhos; e

m) 2 (duas) fotos 3X4 (recentes).

5. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdo ser entregues em copias reprograficas e acompanhadas
dos originais, para serem vistadas no ato da posse.
5.1. Para ingresso ndo serao aceitos protocolos.

6. O candidato devera entregar outros documentos que a Prefeitura Municipal da Estancia de Cananéia julgar necessarios,
0s quais serao solicitados em tempo habil e de forma inequivoca.

7. O candidato que entregar toda a documentag&o nos termos do estabelecido neste Capitulo devera submeter-se a exame
médico admissional, a ser realizado pelo 6rgao de saude indicado pela Prefeitura Municipal da Estancia de Cananéia, que
tera decisao terminativa.

8. A PERICIA MEDICA para pessoas constantes da LISTA ESPECIAL de deficiente sera realizada no Orgado Médico
Oficial (local a ser indicado na publicagdo), para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato (item 9).

8.1. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 05 (cinco) dias, junta médica para
nova inspegao, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado, colhendo as custas por parte deste.

8.2. A indicacao do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 05 (cinco) dias contados da ciéncia do laudo
referido.

8.3. A junta médica devera apresentar conclusao no prazo de 05 (cinco) dias contados da realizagao do exame.

8.4. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.
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8.5. A ndo apresentagao dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagédo do ato de posse.

9. O candidato que comprovar a documentagédo nos termos do item 4., deste Capitulo e for considerado apto no exame
médico pré-admissional para o desempenho do Cargo sera nomeado por Portaria do Senhor Prefeito do Municipio de
Cananéia e tera prazo de até 30 (trinta) dias para tomar posse no Cargo Efetivo.

10. Nao podera ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria pelo exercicio do Cargo ou
Fungédo na Administragdo Municipal, Estadual ou Federal, nos termos do disposto no § 10, do artigo 37, da Constituicdo
Federal, com redagéo alterada pela Emenda Constitucional N° 20/98.

Xlil. DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condigbes estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasiao da
contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado da data da sua homologagao, podendo ser
prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal da Estancia de Cananéia, uma Unica vez e por igual periodo.

4. Cabera ao Prefeito Municipal de Cananéia a homologagao dos resultados deste Concurso Publico.

5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato
observar o disposto no item 10 deste Capitulo.

6. As informagdes sobre o presente Concurso Publico, durante o certame, serdo prestadas pela APICE CONCURSOS
PUBLICOS, pelo telefone (0xx18) 3622-7519, de segunda a sexta-feira, das 8h00 as 11h30 e das 13h00 as 17h30, ou
obtidas na internet, no site www.apiceconcursos.com.br, sendo que apdés a competente homologacdo seréo de
responsabilidade da Prefeitura da Estancia de Cananéia, através de seu Departamento de Pessoal.

7. Em caso de alteragdo dos dados constantes na ficha de inscricdo, até a emissao da classificagéo final, o candidato
devera requerer a atualizagdo dos dados & APICE CONCURSOS PUBLICOS, apds o que, e durante o prazo de validade
deste Certame, na Prefeitura da Estancia de Cananéia e protocolado no Pago Municipal - localizado a Avenida Beira Mar,
N° 287 - Centro - cidade de Cananéia, no horario das 08h00 as 12h00 e das 13h30 as 17h30.

8. A Prefeitura da Estancia de Cananéia e a Apice Concursos Publicos LTDA se eximem das despesas com viagens e
estadias dos candidatos para comparecimento em quaisquer das provas deste Concurso Publico.

9. A APICE CONCURSOS PUBLICOS nao emitira Declaragdo de Aprovagdo no Certame, pois a propria publicagdo no
jornal de circulagéo do municipio € documento habil para fins de comprovagéo da aprovagao.

10. Todas as convocagoes, avisos e resultados oficiais referentes a este Concurso Publico serdo comunicados e/ou
publicados no jornal de circulagdo no municipio e extra-oficialmente, pela internet, no site oficial da Prefeitura
(www.cananeia.sp.gov.br) e da Apice Concursos (www.apiceconcursos.com.br), sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento.

11. Por razdes de ordem técnica, seguranga e de direitos autorais fica proibida a transcrigao total ou parcial de
questdes da prova e a APICE CONCURSOS PUBLICOS, nio fornecera nenhum exemplar ou cépia do caderno de
provas a candidatos, a autoridades ou a Instituicées de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do
Concurso Publico.

12. A Prefeitura Municipal da Estancia de Cananéia e a Apice Concursos Publicos LTDA, n3o se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) Endereco néo atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;
c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
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d) Correspondéncia recebida por terceiros.

13. O candidato que recusar o provimento do Cargo Efetivo devera manifestar sua desisténcia por escrito, ou sera excluido
tacitamente do Concurso Publico.

14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo do Concurso
Publico/Prefeito.

15. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer ébice, &
facultada a incineragédo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso
Publico, os registros eletronicos.

16. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Prefeito podera anular a inscri¢gdo, prova(s) ou
nomeagcao de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidade no Certame.

17. A legislagdo com entrada em vigor apds a publicagdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo objeto de
avaliagao das provas neste Concurso Publico.
18. Toda mengao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Cananéia/SP, 21 de julho de 2011.

ADRIANO CESAR DIAS
Prefeito Municipal

Comissao Especial do Concurso Publico
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ANEXO | - DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES E TAREFAS ESSENCIAIS

ASSISTENTE SOCIAL: Mapear a populagédo da cidade no que tange as suas condi¢des sdcio-econdmicas; Identificadas
as necessidades promover por intermédio de planejamento agbes individuais ou coletivas no sentido de auxiliar de
maneira direta aos cidadaos com vulnerabilidades mais agudas e de promover o desenvolvimento social de todos no
sentido de que possam obter a cidadania plena; Acompanhar casos especiais como problemas de saude, relacionamento
familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos érgdos competentes de assisténcia, para
possibilitar atendimento dos mesmos, na busca da minimizagéo e/ou solugdo do problema; Atender casos encaminhados
pelo Poder Judiciario, Ministério da Saude e/ou Conselho Tutelar, atuando no sentido de minimizar /solucionar problemas
encontrados; Atuar em sintonia com as demais fungbes de governo do Municipio; Zelar pela guarda, conservagéo e
manutengdo dos equipamentos e materiais que utiliza; Cumprir e fazer cumprir normas e padrées de comportamento
definidos pelo 6rgédo; Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

AUXILIAR DE_MECANICO: Auxiliar na execugdo e manutengdo de veiculos, desmontando, reparando, substituindo,
ajustando e lubrificando o motor e demais pecas conexas do sistema de transmissao, freios, direcdo e suspensao e
equipamento auxiliares dos veiculos automotores, assegurando-lhes condigdes de funcionamento regular.

AUXILIAR ODONTOLOGICO: Preencher e anotar fichas clinicas. Manter em ordem arquivo e fichario. Auxiliar no
atendimento ao paciente. Instrumentar o Dentista junto a cadeira odontoldgica. Manipular substancias restauradoras.
Revelar e montar radiografia intra-oral. Preparar o paciente par ao atendimento. Promover isolamento relativo. Realizar a
profilaxia. Orientar pacientes sobre higiene bucal. Efetuar a retirada de ponto sutura. Manter a ordem e limpeza do
ambiente de trabalho. Manter os equipamentos limpos. Executar atividades de lavagem, desinfeccao e esterilizacdo dos
instrumentos. Desenvolver atividades em odontologia sanitéaria. Zelar pela guarda, conservagdo e manutengao dos
equipamentos e materiais que utiliza. Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo 6rgdo. Executar tarefas
correlatas, a critério de seu superior imediato.

BIBLIOTECARIO: Organiza, coordena, supervisiona e executa trabalhos relativos as atividades bibliotecémicas,
desenvolvendo um sistema de catalogagdo, classificagdo, referéncia e conservagdo do acervo bibliografico, para
armazenar e recuperar as informagdes de carater geral ou especifico, e coloca-las a disposigdo dos usuarios, seja em
bibliotecas ou em centros de documentagdo e informagdo e executa outras atividades correlatas determinadas pelo
superior imediato. Entre outras atividades determinadas pelo superior imediato ou especificadas em Lei.

CAIXA: Receber em moeda corrente; entregar e receber valores, movimentar fundos e seguir as normas vigentes do
Banco Central e Conselho Monetario Nacional (CMN) na aplicagdo de recursos financeiros; executar toda e qualquer
movimentagao financeira, sempre seguindo a legislagdo do Municipio em vigor; efetuar nos prazos legais os recolhimentos
devidos, conferir e rubricar livros; receber e recolher importancia nos bancos e movimentar depdsitos; encaminhar
processos relativos a competéncia do caixa; endossar cheques e assinar conhecimentos e outros documentos relativos ao
movimento de valores; preencher, assinar e conferir cheques bancarios, confeccionar mapas ou boletins de caixa;
integrar grupos de trabalho operacionais; coordenar e controlar os trabalhos que lhe sio afetos, respondendo pelos
encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de tarefas aos servidores subordinados, zelando pela sua fiel
observancia dos prazos fixados para estudo e conclusédo; apresentar quando solicitado relatério sobre o trabalho
desenvolvido; coordenar estudos e levantamentos solicitados pelo superior imediato sobre os problemas relacionados ao
caixa ; ajudar na guarda de documentos pertinentes ao caixa, no arquivo geral, mantendo livro préprio de controle e
zelando pela guarda destes documentos; ajudar no atendimento ao publico, demonstrando, presteza e dedicagdo na
agilizacdo destes atendimentos; propor a autoridade superior a realizagdo de sindicancias e apuragdo de faltas e
irregularidades; executar outras tarefas correlatas.

CARPINTEIRO: Confeccionar, reparar e instalar esquadrias, portas, janelas, venezianas, assoalhos, cavaletes, escadas,
cercas, grades, cabos de ferramentas, telhados, etc.; confeccionar, reparar e conservar moéveis e demais pecas de
madeira; escolher e preparar a madeira para os trabalhos; riscar, retalhar e montar pecas e estruturas; confeccionar
caixas de madeira para armagdes de concreto; ler e interpretar simples, modelos e especificagdes; revestir, com folhas de
madeira, formica ou outro material, as superficies dos mdveis de madeira; envernizar e dar acabamento em moveis,
estrutura e pecas de madeira; operar maquinas de carpintaria, tais como serra circular, furadeira e outros; seguir as
normas de seguranga no trabalho na execugao de seus servicos; requisitar equipamento e material necessario a execugao
do servigo; distribuir pegas e ferramentas pelos diversos locais de trabalho, bem como zelar pela sua guarda e
conservagao; orientar os servidores que auxiliam na execugao de atribuigdes tipicas da categoria funcional; colocar
fechaduras; construir e manter andaimes; consertar caixilhos de janelas; construir e reparar madeiramentos de veiculos;
assentar marcos de portas e janelas; executar outras tarefas similares.
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COZINHEIRO: Exercer atividade na area de cozinha envolvendo preparo de refeicdes e alimentos; conservagao e
separagao; controle e estoque de ingredientes. Ornamentagéo de pratos para atendimento das exigéncias do cardapio e
manutengéo do padréo de qualidade do servigo. Participar de eventos ligados ao departamento em que presta servigo e
exercer outras atividades afins. Manter a higiene da cozinha, dos equipamentos e alimentos.

DIRETOR DE ESCOLA: Articular as agbes da equipe educacional para que esta possa se organizar no cumprimento da
tarefa de ensinar os conteldos registrados no Plano Escolar/Projeto Pedagdgico; Responsabilizar-se pelo planejamento,
elaboragdo, sistematizagdo, implementagdo e avaliagdo da Proposta Pedagégica/Projeto Pedagdgico; Cumprir e
responsabilizar-se pelo cumprimento da legislagdo educacional vigente e pelo registro sistematico dos procedimentos
educacionais, responsabilizando-se pela documentagao da vida escolar dos alunos e da vida funcional dos profissionais
da unidade escolar; Executar procedimentos inerentes ao regimento escolar, aos conselhos, aos colegiados e as
instituigdes auxiliares; Administrar os recursos provenientes do orgamento do Municipio, Estado, Unido e outros, através
da Associagéo de Pais e Mestres (ou outra), visando a execugdo de gastos rotineiros, destinados a manutencéo e
desenvolvimento do ensino, de forma a garantir o funcionamento e a melhoria fisica e pedagégica da unidade
educacional; Fornecer dados, informagdes, documentagbes e outros indicadores aos 6rgaos do sistema de ensino,
deslocando-se de sua unidade educacional para atender as demandas operacionais e educacionais, advindas das
instancias centralizadas e descentralizadas do Departamento Municipal de Educacdo (DME) e dos demais orgaos
municipais que visem ao cumprimento do Plano de Educagédo do municipio e as diretrizes da Secretaria de Estado da
Educacao, além de comparecer periodicamente as reunides de assessoramento; Promover atividades que favoregam a
integracdo escola, familia e comunidade, incentivando parcerias, encontros e outros; Responsabilizar-se pela garantia ao
direito de vaga da crianca/adolescente na Educagdo Basica; Responsabilizar-se pela implementacdo da Avaliagéo
Institucional de sua unidade educacional, com base na gestédo das informagdes e indicadores, bem como na Avaliagdo do
Desempenho dos Professores; Acompanhar o desenvolvimento do HTPC em parceria ao Professor Coordenador; Orientar
os servidores de sua unidade escolar, quanto a atribui¢gdes relativas a fungao; Buscar continuadamente o assessoramento
dos Supervisores de Ensinos do DME, tendo sempre presente o cumprimento da legislagdo educacional vigente,
deslocando-se para o Departamento de Educacgao ou outra instdncia do DME, quando necessario.

ELETRICISTA: As atribuicdes deste cargo consistem na execugdo de tarefas relacionadas com a montagem e
desmontagem e manutengéo de equipamentos / aparelhos elétricos.

ENCANADOR: Executar tarefas de redes de agua e esgoto. Instalar e consertar encanamentos, fazer ligagbes de agua e
esgoto e instalar padrdes de medigao. Executar assentamento de tubos, manilhas e conexdes. Executar e reparar ramais
domiciliares. Corrigir vazamentos em redes de agua, bem como desobstruir as redes de esgoto. Executar outras tarefas
correlatas.

FONOAUDIOLOGO: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudidloga a populagdo nas
diversas unidades municipais de saude, para restauragdo da capacidade de comunicagéo dos pacientes.

MONITOR REGENTE DE BANDA: Monitorar o aprendizado de musica junto aos municipes, orientando quanto a
realizagao das tarefas propostas, acompanhando e participando de seus deveres. Executar demais atividades correlatas.

ORIENTADOR SOCIAL: Planejamento de atividades socioeducativas, sob orientagcdo da equipe técnica, no exercicio de
atendimento a demanda de unidade social de atuagéo (CRAS, CREAS, Abrigo, Departamento, etc.); Acompanhamento
nos atendimentos e processos grupais de servigos socioeducativos em Programas, Projetos, Servigos e Beneficios
socioassistenciais, sob orientacdo de equipe técnica e coordenagado de referéncia no nivel de Protegdo Social de
atendimento (Basica ou Especial); Alimentagdo e operacionalizagdo de sistemas informatizados, sempre que for
designado; ldentificagdo e encaminhamento de usuarios da Politica de Assisténcia Social para rede de atendimento
socioassistencial local e/ou regional; Participagdo em capacitagdo pertinente a area de atuagéo; Desenvolvimento de
oficinas socioeducativas; Registro das agdes desenvolvidas e encaminhamentos realizados em unidade de atuacao;
Execugdo de acompanhamento aos usuarios em situagdo de risco e vulnerabilidade social (criangas, adolescentes,
jovens, adultos, idosos, etc.).

PROFESSOR DE EDUCACAO EM CRECHE: Conhecer o Projeto Politico-Pedagégico da instituigdo e o Plano Municipal
de Educagéao; Participar da elaboragédo da Proposta Pedagdgica de sua instituicdo; Planejar, executar, acompanhar,
avaliar e registrar o desenvolvimento da crianga a fim de subsidiar a reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho em
conformidade com a Proposta Pedagdgica sob orientagdo do Coordenador Pedagdgico e ou Diretor de Escola; Registrar a
frequéncia diaria das criangas e encaminhar a pessoa responsavel; Garantir as criangas que estao iniciando, bem como
aos seus responsaveis, um periodo de adaptagdo e o acolhimento na instituigdo; Receber diariamente a entrada e
acompanha-las na saida da instituigdo proporcionando um ambiente acolhedor e afetivo durante sua permanéncia;
Acompanhar as tentativas das criangas, incentivarem a aprendizagem, oferecer elementos para que elas avancem em
suas hipéteses sobre o mundo; Estimula-las em seus projetos, acdes e descobertas; Ajuda-las nas suas dificuldades,
desafia-las e despertar sua atengado, curiosidade e participagado; Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos
espagos e recursos necessarios para o desenvolvimento das atividades; Manter permanente contato com os pais ou
responsaveis e participar junto com os mesmos dos encontros de orientagdes da instituicao; Participar e propor atividades
de desenvolvimento profissional para melhoria permanente da qualidade do trabalho da equipe; Observar constantemente
as criangas ao seu bem-estar, considerando a sua salde fisica, mental, psicolégica e social, tomando as medidas
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necessarias na ocorréncia de alteragdes; Propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento da
crianga, em diferentes espagos; Estimular as criangcas na conservagédo dos diferentes ambientes e materiais; Manter
rigorosamente a higiene pessoal; Desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisi¢éo de habitos de
higiene e saude; Dar banho nos bebés e nas criangas estimulando a autonomia; Garantir o banho de sol, diariamente,
para os bebés, estimulando-os com atividades diversificadas; Higienizar as maos e rosto dos bebés; Trocar as fraldas e
roupas dos bebés; Auxiliar, orientar e acompanhar as criangas no controle de esfincteres e se necessario completar a
higiene; Acompanhar, orientar e completar o banho das criangas; Orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criangas,
estimulando para que, gradativamente, elas conquistem autonomia; Acompanhar o sono/repouso das criangas,
permanecendo junto das mesmas; Incentivar a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da
instituigdo educacional, respeitando o ritmo e o paladar de cada um, auxiliando-os a conquistar a autonomia; Organizar,
auxiliar e orientar a alimentagdo e hidratagdo das criangas; Alimentar e hidratar os bebés, estimulando a eructagao apds
as refei¢cdes; Ministrar medicamentos apenas sob prescricdo médica; Manter a organizagdo do seu local de trabalho e
todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio de sua area de atuagdo, bem como zelar pela economicidade de
materiais e bom atendimento ao publico; Examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade e
seguranca; Realizar a higienizagdo dos brinquedos conforme orientacdo do superior; Responsabilizar-se pelas criangas
que aguardam aos pais ou responsaveis, apés o horario de saida, zelando pela seguranga e bem-estar das mesmas;
Cumprir as determinagdes superiores e solicitar esclarecimentos por escrito caso julgue-os ilegais; Executar tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL: Elaborar e executar a Proposta Politico-Pedagégica da Educagao Pré-Escolar;
Acompanhar e apoiar a organizagdo do regimento escolar no Conselho de Escola e da Associagdo de Pais e Mestres;
Assegurar que os espacos fisicos sejam projetados de acordo com o desenvolvimento da Proposta Pedagdgica;
Assegurar o irrestrito cumprimento e respeito aos direitos humanos; Desenvolver a capacidade de aprendizagem tendo
em vista a aquisi¢cdo dos conhecimentos, saberes, habilidades e a formacéo de atitudes e valores compativeis com as
faixas etarias dos educandos; Proceder a avaliagdo do desenvolvimento integral das criangas de 4 e 5 anos; Desenvolver
propostas e plano de ensino de acordo com as diretrizes curriculares nacionais para Educagao Infantil e os referenciais
curriculares nacionais; Garantir para a crianga o direito de aprender e de se desenvolver; Trabalhar com a diversidade; Ser
articulador entre a creche ou pré-escola e a familia e a comunidade; Produzir conhecimento e gerir os processos
pedagdgicos; Educar e cuidar - fungdo especifica do professor de educagéao infantil.

RECREACIONISTA: Executar e planejar atividades de recreagéo e lazer que visem a integragéo e sociabilizagdo dos
municipes como jogos pré-esportivos, gincanas, brincadeiras ludicas entre outros; monitorar estas atividades a fim de
orientar, coordenar e zelar pelos equipamentos utilizados.

SECRETARIO DA JUNTA DE SERVICO MILITAR: Cooperar no preparo e execugdo da mobilizagdo de pessoal, de
acordo com as normas vigentes; efetuar o alistamento militar dos brasileiros; informar ao cidadao alistado sobre as
providéncias a serem tomadas quando de sua mudanga de domicilio; solicitar por intermédio da Delegacia de Servigo
Militar a cépia da Ficha de Alistamento Militar (FAM) do alistado que tenha transferido residéncia para o municipio;
providenciar a atualizagdo dos dados cadastrais do cidadao, relativos a mudanga de domicilio; orientar os brasileiros que
nao possuam registro civil a comparecerem a um cartorio de registro civil, a fim de possibilitar o seu alistamento; realizar o
carregamento dos arquivos de alistamento no Portal; manter atualizado um livro registro; realizar as consultas de cidadao,
sempre que julgar necessario; providenciar a retificagdo dos dados cadastrais; organizar e manter em dia o fichario dos
alistado; providenciar a averbacdo dos dados dos Exercicios de Apresentacdo da Reserva; fazer a entrega dos
certificados militares mediante recibo passado nos respectivos livros; organizar os processos de “arrimo de familia”,
“notoriamente incapaz”, “adiamento de incorporagao”, “preferéncia de For¢ga Armada”, “transferéncia de Forga Armada”,
“reabilitagdo”, “2? via de Certificado de Reservista”, “Servigo Alternativo”, “recusa a prestagao do Servigo Militar”, “anulagao
de eximigao” e “reciprocidade do Servigo Militar”; revalidar o Certificado de Alistamento Militar; averbar no CAM ou nas
FAM, as anotagdes referentes a situagdo militar do alistado, no que lhe couber; informar ao cidaddo nogbes de
alistamento como os seus direitos e deveres com relagédo ao Servigo Militar; organizar e, realizar as cerimbnias para
entrega de CDI; e executar os trabalhos de relagdes publicas e publicidade do Servigo Militar no Municipio; recolher a Del
SM os certificados militares inutilizados; recolher multas e participar de reunides e demais atividades pertinentes ao cargo.

SUPERVISOR DE ENSINO: Participar da elaboragao, implementagdo e avaliagdo das politicas publicas municipais,
fazendo observar o cumprimento das leis e normas educacionais vigentes; Emitir parecer sobre o Plano Escolar/Projeto
Pedagdgico e demais documentos, inclusive propondo adendos e/ou restricdes; Promover e coordenar reunides
periodicas com os profissionais do Departamento Municipal de Ensino, visando a implementagdo e ao cumprimento da
legislagdo educacional vigente; Supervisionar os estabelecimentos de ensino sob sua responsabilidade, através de visitas
periédicas, acompanhando as questdes de carater administrativo e legal, cumprindo e fazendo cumprir a legislagéo
vigente; Proceder a andlise dos pedidos de legalizagdo e autorizagdo de funcionamento das escolas privadas de
educagéo infantil e de ensino fundamental do municipio; Trabalhar em conjunto com seus pares na elaboragdo de atos
normativos, quando solicitado; Assessorar os diferentes 6rgdos e unidades do Sistema Municipal de Ensino, quando
solicitado; Atuar de forma descentralizada nas unidades escolares visando a implementagao das politicas educacionais do
Departamento Municipal de Educagéo (DME); Responsabilizar-se pela garantia ao direito de vaga da crianga/adolescente
no Ensino Fundamental obrigatério; Participar de comissdes definidas e coordenadas pelo Departamento de Educagéo
e/ou Diretor de Educagdo do DME; Assessorar, orientar, acompanhar e participar da criagdo e implementagcéo da
Avaliagao Institucional nas unidades de ensino, no que tange ao cumprimento da legalidade, gestdo da informacao e
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indicadores das unidades educacionais; Elaborar estudos sobre legislagdo educacional com o objetivo de subsidiar as
diretrizes e a politica educacional do DME; Participar de atribuicdes de aulas, quando convocado; Apoiar tecnicamente as
escolas na elaboragdo e execugdo da suas propostas pedagodgicas, regimento escolar e das unidades executoras (APM,
conselho de escola, PDE, entre outros); Assessorar e orientar a equipe gestora da unidade educacional em relagao a
documentagéo relativa a vida escolar do aluno e a vida funcional dos professores e dos especialistas lotados na unidade
educacional; Supervisionar os documentos relativos ao atendimento a demanda da educagéo basica, fazendo cumprir as
determinagdes legais e normas administrativas; Registrar em documento apropriado na unidade educacional, as andlises,
as orientagbes e os procedimentos indicados, junto a equipe gestora, e arquivar copia no setor do DME indicado para tal
fim.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

I. Portugués

Andlise de concordancia, de regéncia e colocacéo; Classes de palavras; Colocagéo de pronomes nas frases; Concordancia
verbal e Nominal: Regéncia verbal e Nominal; Conjugagao de verbos; Flexao nominal e verbal; Formas de tratamento;
Interpretagcdo de texto; Morfologia: classificagdo e flexdo de palavras; Ortografia: acentuagéo grafica; Crase - Ortografia
oficial; Pontuagéo; Preposigbes e conjungdes; Emprego do Por que; Regéncia nominal e regéncia verbal; Separagao
silabica; Significado das palavras; Sintaxe: termos essenciais da oragao.

Il. Matematica

Equacgdes: 1° e 2° Graus; Geometria Plana: areas, perimetros e volumes; Grandezas Proporcionais, Razdo e Proporgao;
Juros Simples; Maximo Divisor Comum; Minimo Multiplo Comum; Numeros Naturais, Inteiros e Fracionarios; Porcentagens;
Regra de trés simples; Juros; Probabilidade; Resolugao de Situagdes Problemas; Sistema Numeral Decimal; Unidade de
Medidas e comprimento.

AUXILIAR DE MECANICO

I. Lingua Portuguesa

Il. Matematica

1ll. Conhecimentos Especificos

Nogdes basicas de mecanica de automoveis e maquinas pesadas; Funcionamento dos principais componentes de um
motor; Auxiliar na montagem e desmontagem das principais pegas que compdem um motor; Auxiliar na parte elétrica de
automoveis e veiculos pesados; Sistema de suspenséo e frenagem de automdveis e veiculos pesados.

IV. Prova Pratica

CARPINTEIRO

I. Lingua Portuguesa

Il. Matematica

lll. Conhecimentos Especificos

Assuntos correlatos a respectiva area. Conhecimentos praticos. Construgédo, instalagdo e separagao de pegas. Instalagao
de esquadrias e outras pegas de madeira como escadas, janelas, portas e similares. Processos de montagem de obras
(armagdes de madeiras em edificios e obras em geral). Selegdo de madeira e demais elementos (material necessario e
adequado).

IV. Prova Pratica

COZINHEIRO

I. Lingua Portuguesa

Il. Matematica

lll. Conhecimentos Especificos

Assuntos correlatos a respectiva area; Conservagao, Limpeza e higienizagdo (dependéncias, equipamentos, materiais e
utensilios); Equipamentos de seguranga; Interpretagao de receitas; Nogdes de qualidade; Qualidade da Merenda; Nogdes
de higiene e Saude; Seguranga no Trabalho; Técnicas de cozinha, tipos de Equipamentos, manuseio, operagéo e
cuidados; Técnica em preparos de pratos frios; Técnica em preparos de pratos quentes; Técnica em preparos de assados;
Técnica em preparos de sobremesas; Técnica em preparos de paes e doces; Produtos utilizados - tipos de produtos, tipos
de temperos, tipos de ingredientes; Preparo e distribuicdo de refeigdes; Controle de estoques de géneros alimenticios;
Armazenagem de produtos (adequagéo do local, data de validade e qualidade dos géneros alimenticios, qualidade dos
produtos e rotulagem); Tipos de fogbes, panelas e fornos, manuseio, operacdo e cuidados; Alimentos: conservacao de
alimentos, manipulagao e transporte de alimentos, normas Gerais de higiene necessarias aos alimentos destinados ao
consumo humano, prazo de validade, rotulagem; Anadlise da qualidade de géneros alimenticios; Higienizagédo e limpeza de
equipamentos, locais de refeicdes e de utensilios; Nogbes de Higiene e saude; Planejamento; Qualidade da merenda;
Selecao de ingredientes para o preparo de refeigdes.

IV. Prova Pratica
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ENCANADOR

I. Lingua Portuguesa

Il. Matematica

Ill. Conhecimentos Especificos

Efetuar, instalar, modificar e executar reparos e conservagdo em instalagées hidraulicas, rede de esgotos, rede de
tubulagao, instrumentos de controle de pressdo, valvulas, entre outros, conforme esquemas e ordens de servigos. Outros
assuntos correlatos a respectiva area.

IV. Prova Pratica

RECREACIONISTA

I. Lingua Portuguesa

Il. Matematica

Ill. Conhecimentos Especificos

A educagao pré-escolar: objetivos e importancia. Caracteristicas evolutivas da crianga pré-escolar: a crianga dos 2 aos 6
anos. Os aspectos do desenvolvimento e suas repercussdes no comportamento infantil: a psicomotricidade;
desenvolvimento emocional, cognitivo e da linguagem; desenvolvimento social e sexual. Principais comportamentos da
crianga a serem trabalhados: comportamento motor e verbal; comportamento e atengao social. Atividades expressivas que
favorecem o desenvolvimento infantil dos 3 aos 6 anos: a educagéo artistica e suas manifestagbes; educagdo musical e
educagéo fisica (jogos, brincadeiras e expressdes corporais). Aprendizagem do pré-escolar: linguagem oral e corporal;
nogdes de higiene, seguranca e de vida pratica; no¢des de peso; quantidade, tamanho, forma e cor. A familia e a crianca
pré-escolar; interagdo familia-escola; escola-creche. Avaliagdo das atividades da pré-escola: observagoes; registro e
planejamento. Lei Federal N° 8.069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

ENSINO MEDIO COMPLETO

I. Portugués

Acentuagéo Grafica; Classe de palavras; Colocagdo dos pronomes obliquos e atonos; Concordancia Nominal e Verbal;
Confronto e Reconhecimento de frases corretas e incorretas; Figuras de linguagem; Figuras de pensamento; Emprego de
Crase; Emprego de tempos e modos verbais; Flexdo Nominal e Verbal; Interpretagédo de Texto; Oragdes Subordinadas e
Coordenadas; Ortografia Oficial; Pontuagéo; Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo; Regéncia Verbal e
Nominal; Termos Acessorios da Oragéo e Vocativos; Termos Essenciais da Oragéo; Termos Integrantes da Oragéo.

Il. Matematica

Andlise Combinatdria; Conjunto de numeros inteiros: operagdes; Conjunto dos nimeros racionais: operagdes; Conjuntos:
nogdes gerais, propriedades e operagdes; Equacbes de 1° e 2° Graus — exponencial e logaritmica — resolucdo de
problemas; Geometria Analitica: nogdes gerais, estudo de reta, estudo da Circunferéncia e da equagao da circunferéncia;
Geometria Plana e Espacial: nogdes gerais e circulo; Matrizes: nogdes gerais, operagdes e determinantes; Porcentagem;
Juros simples e compostos; Probabilidades; Regras de trés: simples e composta; Relagdo e fung&o: nogdes gerais,
dominio, imagem: Raz&o e Proporgao: Grandezas proporcionais; Sequéncia: PA (Progressao Aritmética) e PG (Progresséo
Geométrica); Simplificagcao de radicais; Sistemas lineares; Trigonometria.

AUXILIAR ODONTOLOGICO

I. Lingua Portuguesa

Il. Matematica

Ill. Conhecimentos Especificos

Normatizagao da Profissdo; Etica Profissional, Comportamento Profissional, Segredo e Privacidade Profissional, Posigdo
do Auxiliar de Consultério Dentario frente ao Cirurgido Dentista e o Paciente, Relagdes Profissionais; Ergonomia, Area
de Trabalho, Padronizagdo, Deveres do Auxiliar de Consultério Dentario, Transferéncia de Instrumentais; Anatomia:
Corpo Humano e Dentério; Biossegurancga; Radiologia; Prevencgao, Placa Bacteriana; Doenga Carie, Meio de Controle;
Equipamento e Aparelhos Odontolégicos; Instrumentais Odontoldgicos, Exame Clinico; Materiais Dentarios,
Composigéo, Manipulagdo, Tipo de Uso.
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CAIXA

I. Lingua Portuguesa

Il. Matematica

Ill. Conhecimentos Especificos

Questdes objetivas sobre conhecimentos das atribuicdes do cargo, previstas no Anexo | - Atribuigbes, com a resolugéo de
problemas tedricos e praticos sobre as mesmas, devendo o candidato ter conhecimento da legislagao Estadual e Federal
aplicavel ao Cargo; Redagdo Oficial: oficio, requerimento, atestado, declaragdo e ata; Conhecimentos gerais de
Informatica: Internet e aplicativos: MS-Office. Legislacdes pertinentes a execucdo da fungdo: Lei Federal 4320-64, suas
alteragbes e legislagdo complementar; Lei Complementar n® 101-2000 - Estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestao fiscal.

Toda a legislagao citada devera ser considerada com suas atualizagdes, até a data do presente Edital, cabendo aos
candidatos interessados a providéncia da legislagéo para fins de estudo

ELETRICISTA

I. Lingua Portuguesa

Il. Matematica

lll. Conhecimentos Especificos

Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensilios empregados em eletricidade; conhecimentos das normas de
seguranga; conhecimento do material empregado; qualidade do material; isolantes; cargas; fases; circuito; pratica da
fungdo; regulagens com voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores; servicos de solda; refletores; antenas;
semaforos; ligagbes elétricas provisorias e definitivas.

IV. Prova Pratica

MONITOR E REGENTE DA BANDA MUNICIPAL

I. Lingua Portuguesa

Il. Matematica

1ll. Conhecimentos Especificos

Musica: elementos constitutivos: melodia, ritmo, harmonia; Notagdo musical; Ligadura; Ponto de aumento; Compassos:
simples e composto; Tons e semitons: escala diatdnica, sua formagdo e seus graus; Sinais de alteragdes; Semiton
cromatico e diatdnico; Sincope e contratempo; Intervalos; Modos da escala: maior e menor; Tons vizinhos e tons afastados;
Escalas cromaticas do modo maior e menor; Modulagdo; Acordes e sua formagdo em geral; Andamentos; Vozes:
classificagdo das vozes, masculinas e femininas; tessitura ou diapaséo; Instrumentos, equipamentos e técnicas musicais.

ORIENTADOR SOCIAL

I. Lingua Portuguesa

Il. Matematica

1ll. Conhecimentos Especificos

Constituicdo Federal; Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais;
Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos; Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n° 8.742/93; Estatuto da
Crianga e do Adolescente - Lei n° 8.069/90; Lei n° 8.842/94 - Politica Nacional do Idoso; Do Sistema Unico de Saude -
SUS; Questbes sociais decorrentes da realidade familia, crianga, adolescente, idoso, deficiente, educacdo, saude e
previdéncia do trabalho; Nogbes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e
Star Office); Internet (web e e-mail); Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas
do Brasil e do mundo. LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social; Constituicdo Federal - Titulo Il - Dos Direitos e Garantias
Fundamentais (art. 5° ao 17°); capitulo Il - Dos Direitos Sociais (art. 6° ao 11°); capitulo VIII - Da Ordem Social (art. 193 ao
232); Secao IV - Da Assisténcia Social (art. 203 ao 204); Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA; Lei N° 12.010, de 03
de agosto de 2009, que dispde sobre a adogdo e aperfeicoamento da sistematica prevista para garantia do direito a
convivéncia familiar a todas as criangas e adolescentes.

SECRETARIO DA JUNTA DO SERVIGO MILITAR

I. Lingua Portuguesa

Il. Matematica

lll. Conhecimentos Especificos

Assuntos Correlatos com a respectiva area; A junta de Servigo Militar; Alistamento Militar; Categorias; Reserva; Municipios
Tributarios; Convocagao; Documentos; Taxas e Multas; Classes; Refratarios. Lei Federal 4375/64 e Decreto n°57654/66 e
suas alteragoes.
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ENSINO SUPERIOR

l. Portugués

Acentuacédo Grafica; Classe de palavras; Colocagdo dos pronomes obliquos e atonos; Concordancia Nominal e Verbal;
Confronto e Reconhecimento de frases corretas e incorretas; Figuras de linguagem; Figuras de pensamento; Emprego de
Crase; Emprego de tempos e modos verbais; Flexdo Nominal e Verbal; Interpretagdo de Texto; Oragdes Subordinadas e
Coordenadas; Ortografia Oficial; Pontuagdo; Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo; Regéncia Verbal e
Nominal; Termos Acessorios da Oragéo e Vocativos; Termos Essenciais da Oragéo; Termos Integrantes da Oragéo.

1. Matematica

Andlise Combinatéria; Conjunto de numeros inteiros: operagdes; Conjunto dos numeros racionais: operagoes; Conjuntos:
nogdes gerais, propriedades e operagdes; Equagdes de 1° e 2° Graus — exponencial e logaritmica — resolugdo de
problemas; Geometria Analitica: nogdes gerais, estudo de reta, estudo da Circunferéncia e da equagao da circunferéncia;
Geometria Plana e Espacial: nogdes gerais e circulo; Matrizes: nogdes gerais, operagdes e determinantes; Porcentagem;
Juros simples e compostos; Probabilidades; Regras de trés: simples e composta; Relagédo e fungdo: nogdes gerais,
dominio, imagem: Razao e Proporgdo: Grandezas proporcionais; Seqiéncia: PA (Progressao Aritmética) e PG (Progressao
Geomeétrica); Simplificagcao de radicais; Sistemas lineares; Trigonometria.

ASSISTENTE SOCIAL

I. Lingua Portuguesa

Il. Matematica

1ll. Conhecimentos Especificos

Teoria do Servigo Social: pressupostos e fundamentos; relagdo sujeito-objeto; objetivos. A praxis profissional; relagédo
teoria-pratica; a questdo da mediagdo. Vertentes de pensamento (materialismo histérico, positivismo, fenomenologia).
Metodologia em Servigo Social: Alternativas metodolégicas. Instrumentagdo: o atendimento individual; o trabalho com
grupos, comunidade, movimentos emergenciais; a questdo das técnicas, o cotidiano como categoria de investigagdo.
Documentacgéao. Politica social e planejamento: A questao social e a conjuntura brasileira. Instituicdo e Estado. Movimentos
sociais e participagdo popular. A prestagdo de servigos e a assisténcia publica. Equipamentos comunitarios e creche.
Projetos e programas em Servigo Social. LOAS - Lei Orgéanica da Assisténcia Social. Cédigo de ética profissional. Ciéncias
sociais e desenvolvimento comunitario: Conceitos de sociedade, comunidade, grupos e instituigdbes. Conceitos e
implicagbes de classe, poder e ideologia. Organizagcdo de comunidade e participagéo popular; Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA) e Constituicdo Federal Vigente. Lei N° 12.010, de 03 de agosto de 2009, que dispde sobre a adogéo e
aperfeicoamento da sistematica prevista para garantia do direito a convivéncia familiar a todas as criangas e adolescentes.
Constituicdo Federal - Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais (art. 5° ao 17°); capitulo Il - Dos Direitos Sociais
(art. 6° ao 11°); capitulo VIl - Da Ordem Social (art. 193 ao 232); Secéo |V - Da Assisténcia Social (art. 203 ao 204).

BIBLIOTECARIO

I. Lingua Portuguesa

Il. Matematica

Ill. Conhecimentos Especificos

Sistemas de informagao especializados. Formacgao e desenvolvimento de acervos: politicas e rotinas de selegao, aquisigéo
e descarte. Usuarios: necessidades, habitos, atendimento. Servigos aos usuarios: servigo de referéncia, disseminagdo de
informacéo. Automacao: tecnologias e suportes de informagao; planejamento e manutengao de bancos de dados. Redes e
sistemas cooperativos na area de documentagdo. Tratamento e recuperagdo da informagdo. Descricdo bibliografica:
catalogagédo, normalizagdo. Representacdo de assuntos: indexagdo, classificagdo. Controle bibliografico: recursos e
instituicdes. Fontes de informagéo especializadas: classificagdo, suportes, caracteristicas, uso. Gestdo de documentos
arquivisticos. Arquivos: natureza, tipologia, caracteristicas. Tecnologias aplicaveis a gestdo de arquivos: informatizagéo,
microfilmagem, digitalizagdo. Catalogagdo de multimeios. Organizacdo e administragdo de bibliotecas. Lei Organica
Municipal e Estatuto do Servidor.

DIRETOR DE ESCOLA

I. Lingua Portuguesa

Il. Matematica

lll. Conhecimentos Especificos

Administracédo escolar e transformagao social. A crise do capitalismo e a passagem da teoria da Administragéo a Sociologia
das organizacdes complexas; O papel do Diretor na Administragdo Escolar; As teorias da educagao e os problemas da
marginalidade; Participagdo da comunidade na gestdo Democratica da Escola Publica; O Planejamento Educacional e a
Pratica dos Educadores; Cidadania - o que as escolas e os jovens estdo fazendo por ela; A indisciplina na sala de aula;
Avaliagdo escolar e seus problemas; A crianga enquanto ser em transformagdo. Concepgbes de desenvolvimento:
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correntes tedricas e repercussdes na escola; A Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; Planejamento e
Curriculo na escola; Estatuto da crianga e do adolescente (ECA); Deliberagdo C.E.E. 11/96; Lei Federal n° 9.394/96
(L.D.B.); Parametros curriculares Nacionais; Modernidade e Educacgao.

IV. Bibliografia Minima

DAVIS, Claudia, Silva, Maria Alice, Espdsito, Yara. Papel e valor das interagbes sociais na sala de aula. Caderno de
pesquisas n° 71. Sao Paulo.

FERREIRO, Emilia. Alfabetizagdo em processo. Trad. Maria Antonia C. Costa Magalhaes. Sdo Paulo — Cortez.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler. Sdo Paulo, Cortez.

GARDNER, H. — Estrutura da Mente: A teoria das Inteligéncias Multiplas. Porto Alegre: Artes Médicas.

HOFFMAN. Jussara. Mito & Desafio: Uma perspectiva construtivista. Porto Alegre, Fundagao e realidade. A.N.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo, Cortez.

LUCKESI, Carlos Cipriano. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Capitulos Il a V. Sdo Paulo, Cortez.

MORAES, Regis — Sala de Aula, que Espago é esse? Papirus.

NEUBAUER, T.R. — Quem tem medo da progresséo continuada? Ou melhor, a quem interessa o sistema de reprovagéo e
excluséo social? In: Textos de Apoio do Circuito Gestdo, médulo |l — Gestao Pedagdgica. SEE.

SOARES, Magda — Linguagem e Escola — Uma perspectiva Social. Atica.

TEBEROSKY, Ana, Cardoso, Beatriz (Orgs). Reflex6es sobre o ensino da leitura e da escrita, 3%. ed. Sdo Paulo, Trajetoria
Cultural.

TEBEROSKY, Ana. Psicopedagogia da linguagem e da escrita. Trajetéria Cultural.

TIBA, Igami — Disciplina, limites na medida certa. Editora Gente — Sdo Paulo.

PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS (12. 42, séries). Brasilia, MEC/SEF.

PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre-RS: Artes Médicas

IV. Titulos

FONOAUDIOLOGO

I. Lingua Portuguesa

Il. Matematica

1ll. Conhecimentos Especificos

Afasia. Aplicagéo de testes audiométricos para pesquisa de problemas auditivos. Articulagdo. Atendimento e orientagao aos
pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagdo das criangas. Emissdo de parecer. Tratamento adequado, a
reeducacgao e a reabilitagdo. Audi¢cdo. Avaliagéo de deficiéncias. Exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagao e
outras técnicas proprias. Plano de treinamento ou terapéutico. Comportamento verbal da crianga. Controle e teste periddico
da capacidade auditiva. Degluticdo Atipica. Determinacédo da localizagédo de lesao auditiva e suas consequéncias na voz
fala e linguagem do individuo. Dislexia. Disturbio Articulatério. Disturbio de Aprendizagem. Disturbios de Leitura-Escrita.
Fonoaudiologia e Fonoaudiologia Escolar. Fungdes Neurovegetativas. Gagueira. Identificacdo de problemas ou deficiéncias
ligadas a comunicagéo oral. Técnicas de avaliagdo. Treinamentos fonético, auditivo e de dicgdo. Aperfeicoamento e/ou a
reabilitagdo da fala. Linguagem. Orientagdo quanto a problemas de linguagem e de audigdo. Logopedia e audiologia.
Sessodes terapéuticas. Reabilitagao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO EM CRECHE

I. Lingua Portuguesa

Il. Matematica

Ill. Conhecimentos Especificos

Estatuto da Crianga e do Adolescente. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo. Desenvolvimento da crianga.
Importancia da arte e brincadeiras na Educagdo Infantil. Higiene e limpeza de criangas em creches. Prevengédo de
acidentes. Seguranga alimentar e nogdes de valor nutricional na alimentagao de criangas. Principios fundamentais para o
bom atendimento. Relagées humanas no trabalho. A atividade da crianga de 0 a 5 anos. A atividade ludica da crianga. A
construgdo do conhecimento da crianga de 0 a 5 anos. O cotidiano da creche. Psicologia do Desenvolvimento Infantil.
Politica de Educagéo Infantil. 08. - Relagao creche/familia/comunidade.

IV. Titulos

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

I. Lingua Portuguesa

Il. Matematica

Ill. Conhecimentos Especificos

Avaliacao Educacional. Fundamentos de curriculo. Planejamento e Gestdo educacional; Legislagao. Sociedade Brasileira e
Educacgao. A atividade da crianga de 0 a 5 anos. Reflexdes sobre alfabetizagdo. A construgao do conhecimento da crianga
de 0 a 5 anos. Nogbes basicas sobre o desenvolvimento da crianga de 0 a 5 anos. Educagéo Infantil na L.D.B. A
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aprendizagem e o desenvolvimento infantil. Concepgdes de educagédo infantil e pedagogias diferenciadas. Avaliagdo na
educacgéo infantil.
IV. Titulos

SUPERVISOR DE ENSINO

I. Lingua Portuguesa

1. Matematica

lll. Conhecimentos Especificos

Avaliagdo da aprendizagem; Conceito de Educagdo; Conceito de Metodologia; Concepgdes de Educagao; Didatica e
trabalho pedagdgico; Educacdo e sociedade; Fundamentos de curriculo; Metodologia da Acédo; Perspectivas
metodoldgicas; Planejamento e Gestao educacional; Psicologia do desenvolvimento e da atividade; Sociedade Brasileira e
Educagao; Legislagdo Educacional; Supervisdo - Aspectos Legais; Visdo Critica; Pensamento Pedagogico; Correntes
Filoséficas; Curriculo e Ensino; Planejamento Educacional no Brasil; Autonomia da Escola; Questdo da Avaliagéo -
Municipalizagédo; Coleta e Analise de Dados Educacionais; Parametros Curriculares; Avaliagdo de Processo de Ensino-
Aprendizagem; Assessoramento - Avaliagdo e Elaboragdo de Projetos Pedagodgicos; Planejamento e Coordenagao de
Reunides; Conhecimento na recuperagéo de alunos com dificuldades de aprendizagem; Integragéo entre a escola e a
sociedade; Supervisdo no desenvolvimento profissional dos educadores que atuam na escola; Supervisdo nos espagos
intra e inter-escolares; Atuagao no fortalecimento da autonomia escolar.
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ANEXO Il - MODELO DE RECURSO

Ao Presidente da Comissao do Concurso Publico.

Nome:

N.° de inscrigao:

Numero do Documento de Identidade:

Concurso Publico para a qual se inscreveu:

Cargo para o qual se inscreveu:

Endereco Completo:

Questionamento:

Embasamento:

Assinatura
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