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CONCURSOCS PUBLICOS

COMSULTORIA E ADMINSTRAGAD

CONCURSO PUBLICO - PROFESSORES
EDITAL N°© 00772011

A Prefeitura Municipal de Campinas torna publica a realizacdo de Concurso Publico para provimento de
cargos efetivos, sob o regime estatutario, para profissionais da Secretaria Municipal de Educacao, de acordo
com o disposto neste Edital e seus Anexos, na Lei Municipal n® 12.985, de 28 de junho de 2007; na Lei
Municipal n© 12.987, de 28 de junho de 2007 e na Lei Municipal n® 13.980, de 23 de dezembro de 2010.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos vagos, e daqueles que
vierem a vagar ou a serem criados no prazo de validade do presente certame, conforme relacdo apresentada
no Capitulo Il deste Edital.

1.1. Cabe a Prefeitura Municipal de Campinas o direito de convocar os candidatos classificados, em numero
estritamente necessario, obedecido o limite das vagas existentes ou das que vierem a vagar ou a serem
criadas posteriormente, durante o prazo da validade do Concurso Publico, desde que haja disponibilidade
orcamentaria, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade do aproveitamento total dos aprovados.

2. O candidato aprovado e classificado podera ser convocado para ocupar cargo efetivo na Prefeitura
Municipal de Campinas, obedecendo ao critério de necessidades especificas da Municipalidade e o relevante
interesse publico.

3. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade técnica da Cetro Concursos Publicos,
Consultoria e Administracao, doravante denominada Cetro Concursos.

Il - DAS CARACTERISTICAS DOS CARGOS

1. O cédigo, o cargo, 0 numero de vagas previstas e 0s pré-requisitos para cada cargo estao estabelecidos
na Tabela | a seguir:

TABELA |
= Ne V. . .
cod. Cargo t:-lgas Pré-Requisitos
Previstas
a) Graduagdo Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagdo em Educagédo Infantil OU
O1El Prof. de Educacéo Basica | (Educacao Infantil) 02 b) Normal Superior com habilitacdo em Educacéo

Infantil.
* resguardados os direitos garantidos pela
resolucdo CNE n® 01 de 15 de maio de 2006.

a) Graduagdo Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagdo para os anos iniciais do
Ensino Fundamental; OU

05 b) Normal Superior com habilitacdo para os anos
iniciais do Ensino Fundamental.

* resguardados os direitos garantidos pela
resolucdo CNE n° 01 de 15 de maio de 2006.

Prof. de Educacéo Basica Il (Ensino Fundamental —

02EF Anos Iniciais)

a) Graduagdo Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitacdo em Educacdo Infantil E
Anos Iniciais do Ensino Fundamental; OU

03AD Prof. Adjunto I (Educacéo Infantil/ Anos Iniciais) 02 b) Normal Superior com habilitagdo em Educacédo
Infantil E Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

* resguardados os direitos garantidos pela
resolucdo CNE n° 01 de 15 de maio de 2006.
Ensino Médio Completo + Proficiéncia em Libras
(Certificagdo do ProLibras/MEC OU Avaliagdo de

041S Instrutor de Surdo 04 AN .
Proficiéncia pela FENEIS) + experiéncia comprovada
com atividades de ensino em Libras.
Ensino Médio Completo +  Proficiéncia em Libras
05IL Intérprete Educacional de Libras/Portugués 10 (Certificagéo do ProLibras/MEC ~ OU Avaliagdo de

Proficiéncia pela FENEIS) + experiéncia comprovada
com atividades de interpretacdo Libras Portugués.
Graduagdo Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Letras, além de proficiéncia em Libras
06BL Prof. Bilingue (Libras) 05 (Certificacdo do ProLibras/MEC OU Avaliagdo de
Proficiéncia pela FENEIS) e proficiéncia em Portugués
na modalidade escrita.

o7po | Prof. de Educacgo Basica 111 (Portugués - Anos 02 a) Graduagdo Superior de Licenciatura Plena em
Finais) Letras com habilitagdo especifica em Portugués; OU
08AP | Prof. Adjunto Il (Portugués - Anos Finais) 02 b) Licenciatura Plena em Portugués




Prof. de Educagéo Basica 111 (Matemaética - Anos a) Graduacdo Superior de Licenciatura Plena em
09MA Finais) 02 Matematica; OU
- - . b) Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitagdo
10AM | Prof. Adjunto Il (Matematica - Anos Finais) 02 especifica em Matematica
11PH | Prof. de Educacgéo Basica 111 (Histéria - Anos Finais) 02 a) Graduacdo Superior de Licenciatura Plena em
Histéria; OU
12AH | Prof. Adjunto Il (Histéria - Anos Finais) 02 b) Licenciatura Plena em Estudos Sociais com
habilitacdo especifica em Histéria
13PG | Prof. de Educacdo Basica 111 (Geografia - Anos Finais) 02 a) Graduagdo Superior de Licenciatura Plena em
Geografia; OU
14AG | Prof. Adjunto Il (Geografia - Anos Finais) 02 b) Licenciatura Plena em Estudos Sociais com
habilitacdo especifica em Geografia
15PC | Prof. de Educag&o Basica Il (Ciéncias - Anos Finais) 02 a) Graduagdo Superior de Licenciatura Plena em
Ciéncias Fisicas e Biolégicas OU Histoéria Natural; OU
16AC Prof. Adjunto Il (Ciéncias - Anos Finais) 07 b) Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitagdo
especifica em Fisica OU Biologia OU Quimica.
17PI Prof. de Educagéo Basica Il (Inglés — Anos Finais) 02 Graduacdo Superior de Licenciatura Plena em Letras
18Al Prof. Adjunto Il (Inglés - Anos Finais) 07 com habilitagéo especifica em Inglés
19pa | Prof. Educacdo Basica Il (Artes — Anos Iniciais e 02 a) Graduagdo Superior de Licenciatura Plena em
Finais) Educagéo Artistica; OU
20AA | Prof. Adjunto Il (Artes — Anos Iniciais e Finais) 02 b) Licenciatura Plena em Artes
Prof. Educacéo Basica Il (Educacéo Fisica - Anos
21EF Iniciai Finai o1
niciais e Finais) Graduacdo Superior de Licenciatura Plena em
Prof. Adjunto Il (Educagéo Fisica - Anos Iniciais e Educagéo Fisica
22AF S o7
Finais)
23EE Prof. de Educacéo Basica IV (Educacgédo Especial) 05 Graduacdo Superior de Licenciatura Plena em
- - Pedagogia com habilitacdo especifica em Educagéo
24AE | Prof. Adjunto Il (Educagéo Especial) 05 Especial
TOTAL 84

1.1. Para o cargo de Intérprete Educacional de Libras/Portugués, serdo reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas para pessoas com deficiéncia, de acordo com a legislacdo pertinente.

1.2. Para os demais cargos, ndo havera reserva legal de vagas para candidatos com deficiéncia, uma vez
que o numero de vagas previstas ndo comporta o percentual exigido, nos termos do que disp0e a legislacao.
Caso surjam mais vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, os candidatos com deficiéncia,
que tiverem indicado esta condicdo no momento da inscricdo, poderdo ser convocados de acordo com a
legislacdo pertinente e o exposto nos itens 16 a 26 — Capitulo V deste Edital.

2. O salério base e a jornada semanal dos cargos deste Edital sdo os descritos abaixo:

2.1. Para os cargos de Prof. de Educacdo Basica | - Educacado Infantil (O1EIl) e Prof. de Educacéo
Basica Il - Ensino Fundamental — Anos Iniciais (02 EF): A carga horaria é de 32 horas e o salario
base, de R$3.002,15.

2.2. Para os cargos de Instrutor de Surdo (041S) e Intérprete Educacional de Libras/Portugués
(O5I1IL): A carga horaria é de 36 horas e o saléario base, de R$1.963,04.

2.3. Para todos os cargos de Professor Adjunto, a carga horaria semanal minima é de 20 horas e a
maxima de 40 horas, conforme necessidade exclusiva da Secretaria Municipal da Educacdo, podendo esta
jornada variar em cada més do ano letivo. O salario serd proporcional a carga horéaria efetivamente
cumprida, de acordo com as substituicBes realizadas em cada més, sendo:

a) Para a jornada base de 20 horas semanais (carga horaria semanal minima) o salario é de

R$1.876,34;

b) Para outras jornadas semanais intermediarias, o salario sera proporcional a carga horaria atribuida.
2.4. Para os demais cargos deste Edital a carga horéria semanal podera ser de 20, 27, 32 ou 40 horas a
ser definida anualmente de acordo com o campo de atuagéo, atribuicdo de classes e aulas, conforme artigo
14 da Lei 12987/07, nédo tendo o docente direito a manutencéo da jornada. As jornadas diferenciadas serédo
remuneradas proporcionalmente, sendo:

a) para a jornada base de 32 horas semanais, o salario sera de R$3.002,15;

b) para jornadas semanais intermediarias, o salario sera proporcional a carga horaria atribuida.

3. A Secretaria de Recursos Humanos nao fornecera informacoes por telefone e/ou pessoalmente relativas
aos pré-requisitos legais exigidos neste Edital.
3.1. O candidato deveréa seguir atentamente as especificagbes descritas no item 2 deste capitulo.

4. As atribuicbes relativas a cada cargo estdo descritas no Anexo | deste Edital.

5. O valor da taxa de inscrigcdo sera de:




a) Para os cargos de Instrutor de Surdo (041S) e Intérprete Educacional de Libras/Portugués
(O5IL): R$50,00 (cinquenta reais);
b) Para os demais cargos: R$100,00 (cem reais).

111 - DOS REQUISITOS PARA OS CARGOS

1. Além dos pré-requisitos citados no item 1 - Capitulo Il, o candidato dever& atender, cumulativamente, no
ato da posse no cargo, aos seguintes requisitos:

1.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e seus Anexos;
1.2. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18/04/72;

1.3. Gozar dos direitos politicos;

1.4. Haver cumprido as obrigacdes eleitorais;

1.5. Haver cumprido as obriga¢cfes para com o Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

1.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

1.7. Nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas
cominadas;

1.8. N&o ter sido demitido/exonerado da Prefeitura Municipal de Campinas por justa causa, em decorréncia
de processo administrativo disciplinar ou, ainda, apés avaliacdo da Comissdo Permanente de Estagio
Probatério;

1.9. Nao ter sido, nos ultimos 05 (cinco) anos, na forma da legislacdo vigente, responsavel por atos
julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado,
do Distrito Federal ou do Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio; punido, em decisdo da
qual nédo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimdnio publico de
qualquer esfera do governo; condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracdo
Publica, capitulados nos titulos Il e Xl da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492, de
16/06/86 e na Lei n°® 8.429, de 02/06/92;

1.10. Apresentar todos os documentos listados no Anexo Il deste Edital, além de outros documentos que
forem exigidos pela Prefeitura Municipal de Campinas a época da posse em razdo da regulamentacado
municipal.

2. Conforme previsto na Constituicdo Federal, com relagdo ao acumulo de cargos publicos, ressalta-se:
2.1. Para os candidatos ao cargo de Instrutor de Surdo (041S) e Intérprete Educacional de
Libras/Portugués (051L): ndo é permitido acumular cargo, emprego ou fungdo publica, mesmo em caso
de afastamentos e/ou licencas sem vencimentos, bem como receber proventos advindos de aposentadorias
em 6rgaos publicos, nos termos do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal.
2.2. Para os candidatos aos demais cargos deste Edital, o acumulo de cargos publicos é permitido. De
acordo com a legislagdo federal e municipal, os candidatos deverdo ainda, no ato da posse, atender as
determinacgdes relativas ao acimulo de cargos publicos, sendo:
a) Nao é permitido acumular mais de 02 (dois) cargos, funcdes e/ou empregos publicos, seja o
candidato ativo ou inativo em regime estatutario ou celetista (CLT);
b) O acumulo de cargos para profissionais da Educagdo s6 €& permitido entre 02 (dois) cargos de
Professor OU 01 (um) cargo de Professor + 01 (um) cargo de Especialista da Educacdo OU 01
(um) cargo de Professor + 01 (um) cargo Técnico/Cientifico (aquele que exige, para o seu exercicio,
conhecimentos especificos de nivel superior ou profissionalizante correspondente ao Ensino Médio de
nivel técnico);
c) Em caso de acumulo legal, conforme descrito nas alineas “a” e “b”, a somatdria das duas jornadas
de trabalho ndo podera ultrapassar o total de 64 (sessenta e quatro) horas semanais.

3. No ato da posse, todos os requisitos especificados na Tabela | do Capitulo Il, bem como os descritos nos
itens 1 e 2 deste capitulo, deverdo ser comprovados através da apresentacdo de documento original
juntamente com fotocopia, sendo revogada a portaria de nomeagao daquele que nao os apresentar.

IV — DOS BENEFICIOS

1. A Prefeitura Municipal de Campinas oferece os seguintes beneficios aos seus servidores:
1.1. Auxilio Refeicdo/Alimentacgéao:
a) Servidores com carga horaria igual ou superior a 30 (trinta) horas semanais: o valor do beneficio
sera de R$480,00 (quatrocentos e oitenta reais) mensais;
b) Servidores com carga horéria, variando entre 20 (vinte) e 29 (vinte e nove) horas semanais: o valor
do beneficio serd de R$240,00 (duzentos e quarenta reais) mensais;
c) O Auxilio Refeicdo somente é devido no més seguinte ao da admissao, conforme Ordem de Servico
n° 538/94, e seu respectivo valor refere-se ao més vigente.
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1.2. A Prefeitura Municipal de Campinas subsidia parcialmente o Vale-Transporte dos servidores municipais,
sendo que:
a) O Vale-Transporte é um beneficio opcional, a ser utilizado dentro dos limites do Municipio de
Campinas e concedido mediante o desconto de 3% (trés por cento) dos vencimentos;
b) A concessao do Vale-Transporte sera efetuada no més seguinte ao da solicitacao.

V - DAS INSCRICOES

1. As inscricdbes serdo efetuadas, exclusivamente via internet, por meio do enderegco eletrbnico
www.cetroconcursos.org.br no periodo de 28 de dezembro de 2011 a 16 de janeiro de 2012, iniciando-
se no dia 28 de dezembro de 2011, as 10h e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59min do dia 16 de
janeiro de 2012.

2. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera ler atentamente o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos nele exigidos.

3. Ao preencher o formulario de inscrigdo via internet, o candidato devera optar pelo cargo que deseja
concorrer, vedada qualquer alteracdo posterior.
3.1. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracéo de opg¢éo de cargos.
3.2. Ao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera verificar atentamente o cédigo da
opcédo preenchido e o periodo de realizagdo das provas.
3.3. Algumas provas para os cargos constantes neste Edital ocorrerao no mesmo dia e horario, conforme
tabela abaixo
a) Periodo da Manha: Provas para os cargos de Prof. de Educacgdo Basica | (Educacgdo Infantil); Prof.
de Educacdo Basica Il (Ensino Fundamental — Anos Iniciais); Prof. Adjunto | (Educacdo Infantil/
Anos Iniciais); Instrutor de Surdo; Intérprete Educacional de Libras/Portugués; Prof. Bilingue
(Libras);
b) Periodo da Tarde: Provas para os cargos de Prof. de Educacédo Basica Il1l (Portugués - Anos Finais);
Prof. Adjunto Il (Portugués - Anos Finais); Prof. de Educacao Basica Ill (Matematica - Anos Finais);

Prof. Adjunto Il (Matematica - Anos Finais); Prof. de Educacgédo Basica Il (Histéria - Anos Finais);
Prof. Adjunto Il (Histéria - Anos Finais); Prof. de Educacgéo Basica Il (Geografia - Anos Finais); Prof.
Adjunto Il (Geografia - Anos Finais); Prof. de Educacdo Basica Ill (Ciéncias - Anos Finais); Prof.

Adjunto Il (Ciéncias - Anos Finais); Prof. de Educacao Basica Il (Inglés — Anos Finais); Prof. Adjunto
Il (Inglés - Anos Finais); Prof. Educacdo Basica Ill (Artes — Anos Iniciais e Finais); Prof. Adjunto Il
(Artes — Anos Iniciais e Finais); Prof. Educacado Basica Il (Educacao Fisica - Anos Iniciais e Finais);
Prof. Adjunto Il (Educacao Fisica - Anos Iniciais e Finais); Prof. de Educacédo Basica IV (Educacdo
Especial); Prof. Adjunto Il (Educacgéo Especial).
3.4. Caso o candidato tenha efetuado inscrigcdo para mais de um cargo e, se for constatada a coincidéncia no
periodo de realizagcdo das provas, o candidato deverd optar por uma das inscricbes efetivadas, sendo
considerado, para todos os efeitos, ausente nas demais provas.
3.4.1. Na ocorréncia de fatos previstos no item 3.3., devera o candidato, para realizacdo das provas,
respeitar o local em que fora previamente alocado pelo Edital de Convocacdo, segundo sua opc¢do de
inscricdo, néo sendo permitido realizi-la fora do local designado sob nenhuma hipoétese.
3.5. Os valores referentes ao pagamento da(s) taxa(s) de inscrigcdo desconsiderada(s) ndo serao devolvidos.

4. Nao sera aceita inscri¢cdo fora do prazo estabelecido.

5. A taxa de inscri¢cdo devera ser paga no maximo até o dia 17 de janeiro de 2012.
5.1. O candidato que, mesmo tendo preenchido a ficha de inscricdo, ndo efetuar o pagamento da taxa, no
prazo previsto, ndo terd sua inscri¢do validada e ndo podera participar do Concurso Publico.

6. Ndo havera restituicdo total ou parcial do valor da taxa de inscricao, seja qual for o motivo alegado.

7. Nao sera aceito pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, exceto nos casos previstos na Lei
Municipal no 13.550/09, que dispde sobre isencdo desse pagamento as pessoas doadoras de sangue.

7.1. Os candidatos doadores de sangue, conforme Lei Municipal n® 13.550/09, deveréo realizar a inscricdo
pela internet, conforme especificagdes dos itens 13 a 15 deste capitulo.

8. A inscricdo do candidato implicara o seu conhecimento e aceitacdo formal das normas e condi¢cOes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

9. As informagfes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Prefeitura Municipal de Campinas e a Cetro Concursos do direito de excluir deste certame aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299 do Cédigo Penal, além
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da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vier a causar a Prefeitura Municipal de
Campinas.

9.1. No ato da inscri¢cdo, ndo serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos e das exigéncias contidas no
Capitulo 1l deste Edital. Sera automaticamente eliminado do concurso aquele que ndo os apresentar por
ocasiao do ato de sua posse na Prefeitura Municipal de Campinas, sendo declarada nula a sua nomeacao e
todos os atos dela decorrentes.

9.2. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo, referentes a data de nascimento e namero de filhos
dependentes, menores de 18 (dezoito) anos ou civilmente incapazes ou relativamente capazes na forma do
Cdédigo Civil vigente, também deverado ser comprovadas no ato da posse, sob pena de exclusdo do Concurso
Publico.

Procedimentos para as inscricoes

10. O candidato devera ler atentamente este Edital e seus Anexos, que serdo disponibilizados no endereco
eletrénico www.cetroconcursos.org.br, preencher a ficha de inscricdo e emitir o boleto bancéario para
pagamento da taxa correspondente.

10.1. O candidato devera pagar a taxa de inscricdo somente na rede bancaria de compensacao (qualquer
banco) ou via internet, através de pagamento do boleto bancario.

10.2. NAO SERA ACEITO PAGAMENTO EFETUADO EM casas lotéricas, supermercados, correio, por
depdsito em caixa eletrbnico, agendamento, transferéncia eletrbnica, DOC, DOC eletrénico, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, ou por qualquer outro meio que nao os especificados
neste Edital.

10.3. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato. O
pagamento efetuado em cheque somente serd considerado quitado apdés sua compensagdo. Caso haja
devolucédo do cheque por qualquer motivo, a inscricdo sera considerada sem efeito.

10.4. O candidato devera estar atento ao horario de funcionamento bancéario para pagamento do boleto,
que devera ser efetuado até o dia 17 de janeiro de 2012.

10.5. O pagamento realizado fora do periodo de 28 de dezembro de 2011 a 17 de janeiro de 2012 nao sera
considerado e o valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido.

11. O deferimento da inscricdo dependera do correto e completo preenchimento da ficha e do pagamento da
respectiva taxa, no prazo estabelecido.

12. A Prefeitura Municipal de Campinas e a Cetro Concursos ndo se responsabilizardo por solicitacdo de
inscricdo n&o recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas ou congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

InscrigBes - Exclusivo aos doadores de sangue

13. O candidato que desejar se inscrever, obtendo o beneficio da isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo, em funcgéo da Lei Municipal n® 13.550/09, devera proceder da seguinte forma:

13.1. Efetuar sua inscricdo pela internet no periodo de 28 de dezembro de 2011 a 04 de janeiro de
2012, no endereco eletrbnico: www.cetroconcursos.org.br;

13.2. Enviar por meio de SEDEX, a Cetro Concursos — aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Concursos - Av. Paulista 2001, 13° andar — Sdo Paulo — SP - CEP: 01311-300,
REF. CAMPINAS / PROFESSORES — ISENCAO, impreterivelmente, até o dia 05 de janeiro de 2012, a
seguinte documentacao:

a) Formuléario (Anexo Ill) corretamente preenchido e assinado;

b) Coépias autenticadas de, no minimo, 03 (trés) comprovantes de doacdo de sangue (sem rasuras ou
emendas), sendo uma copia de cada comprovante, datados do periodo de 18 (dezoito) meses
antecedentes a data limite para inscricdo como isento no concurso, ou seja, relativas ao periodo de
05 de julho de 2010 a 05 de janeiro de 2012.

13.3. Para efeito do prazo estipulado no subitem 13.2. deste capitulo, sera considerada a data de postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).

14. Sera indeferida a concessdo do beneficio de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo ao candidato
que nédo atender a todos os procedimentos descritos no item 13.

15. O resultado das analises (deferimento ou indeferimento) das solicitagdes de isengdo do pagamento da
taxa de inscricao, sera publicado no Diario Oficial do Municipio, na data prevista de 13 de janeiro de 2012 e
divulgado por meio de consulta individualizada ao endereco eletrénico www.cetroconcursos.org.br;

15.1. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do resultado da sua solicitacido para isencéo
do pagamento da taxa de inscrigcao.
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15.2. Caso a solicitacao tenha sido DEFERIDA, o candidato devera confirmar sua inscricdo no periodo de
13 a 16 de janeiro de 2012, via internet, em formulario especifico, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

a) acessar o endereco eletrénico da Cetro Concursos - www.cetroconcursos.org.br - durante o
periodo de inscricdo determinado, de 13 a 16 de janeiro de 2012, através dos links disponibilizados
para o certame e efetuar a confirmacdo da sua inscricdo na condicdo de candidato isento do
pagamento da taxa de inscrigcao;

b) imprimir o comprovante de inscricdo como candidato isento.

15.3. O interessado que tiver seu pedido de isencdo de taxa de inscricdo DEFERIDO e que nao efetuar a
confirmacgédo da inscrigdo na forma estabelecida no subitem 15.2. ndo tera a inscri¢cdo efetivada.

15.4. Caso a solicitagdo tenha sido INDEFERIDA, o candidato podera garantir a sua participacdo no
Concurso Publico, acessando o endereco eletronico www.cetroconcursos.org.br, gerando o boleto e
efetuando o pagamento da taxa de inscricdo, conforme instrucdes disponibilizadas na forma estabelecida no
item 10 deste capitulo.

15.4.1. O candidato que nao proceder como estabelece o subitem 15.4., ndo tera a inscricdo efetivada.

Candidatos com deficiéncia

16. De acordo com a legislacdo pertinente, as pessoas com deficiéncia poderdo participar deste Concurso
Publico, concorrendo ao cargo cujas atribuigcdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

16.1. Para tanto, seréa reservado a elas o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a vagar
ou forem criadas no prazo de validade do certame.

16.2. Para calculo do nimero de vagas, serdo desprezadas as fracdes inferiores a 0,5 (cinco décimos),
respeitando-se o critério de aproximacdo para o numero inteiro subsequente, das fragfes iguais ou
superiores a 0,5 (cinco décimos).

16.3. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovacdo no
Concurso Publico serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

17. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02/12/04:
Art. 4°. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de funcgdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hze 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregcdo o6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo Optica; 0s casos nos quais a somatdria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das
condi¢cBes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos 18 (dezoito) anos e limitacbes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

. comunicacao

. cuidado pessoal

. habilidades sociais

. utilizag&do dos recursos da comunidade
. saude e seguranca

. habilidades académicas

lazer

. trabalho

e) deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

17.1. N&do serao considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de correcao.

ONOUAWNE

18. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas nos Decretos Federais n®
3.298 de 20/12/99 e n° 5.296 de 02/12/04, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cOes
com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a forma de avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, bem como a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.




18.1. Antes de efetuar sua inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera observar a sintese das atribuicoes
para cada cargo, constante no Anexo | do presente Edital.

19. Os candidatos com deficiéncia deverdo enviar, impreterivelmente, até o dia 17 de janeiro de 2012,
por meio de SEDEX, enderecado a Cetro Concursos — aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Concursos - Av. Paulista 2001, 13° andar — Sdo Paulo — SP - CEP: 01311-300,
REF. CAMPINAS /7 PROFESSORES — LAUDOQOS, a seguinte documentacgao:

a) laudo médico, original ou autenticado, de preferéncia de 6rgao publico oficial, expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses anteriores a data limite para o término das inscri¢cdes, que
ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsdo de adaptacao de sua prova;

b) requerimento (Anexo IV) com a especificacdo da necessidade especial do candidato e, se for o caso,
solicitacdo de prova em Braille, fonte ampliada, Libras, ou condicdo diferenciada para realizagdo da
prova, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

20. O nao recebimento dos documentos conforme estabelecido nas alineas “a” e “b” do item anterior,
durante o periodo de inscricdo, acarretara o indeferimento da inscricdo como candidato com deficiéncia e,
consequentemente:

a) o nome do candidato ndo constara na listagem de pessoas com deficiéncia;

b) néo havera preparacdo de prova especial, mesmo que solicitada na ficha de inscrigéo.
20.1. Para efeito do prazo estipulado no item 19 deste capitulo, sera considerada a data de postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

21. Os candidatos deficientes visuais (cegos) deverdo identificar sua condi¢cdo, indicando na ficha de
inscricdo se desejam realizar a prova com o auxilio de um ledor, indicado pela Cetro Concursos, ou se
preferem que a mesma seja confeccionada em Braille.

21.1. No caso de utilizagcdo de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a
Prefeitura Municipal de Campinas e/ou a Cetro Concursos serem responsabilizadas, posteriormente, por
qualquer alegacao, por parte do candidato, de eventuais erros de transcrigcdo provocados pelo ledor.

21.2. No caso de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas também em Braille e os
candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplica¢cdo da prova, reglete e pungéo.

21.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24, desde que solicitada no ato da inscrigao.

22. Aos candidatos deficientes auditivos (surdos) sera oferecido intérprete de Libras, indicado pela Cetro
Concursos, desde que solicitado no ato da inscrigéo.

23. Os candidatos com deficiéncia, habilitados na Prova Objetiva e na Avaliacdo Psicolégica, serédo
submetidos a avaliacdo pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, logo apds a
homologac¢édo do Concurso Publico.

23.1. A Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, observando as informacdes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo e em exame fisico especifico, emitira parecer terminativo sobre a condi¢ao de
existéncia de deficiéncia, definida pelo Decreto Federal n® 5296, de 02/12/04.

23.2. Caso a conclusao seja pela condicdo de candidato com deficiéncia, 0 mesmo tera a reserva legal de
vaga confirmada e devera aguardar, juntamente com os outros candidatos, a convocacdo para reunido de
preenchimento de vagas, a ser publicada no Diario Oficial do Municipio.

23.3. Caso a Junta Médica conclua pela auséncia de deficiéncia, o candidato ndo tera a reserva legal de
vaga confirmada, devendo, neste caso, aguardar convocacdo para reunido de preenchimento de vagas,
observando-se a sua classificagdo na listagem geral de candidatos habilitados.

24. As deficiéncias dos candidatos, admitindo-se o uso de equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o cargo, sob pena de
exclusdo do Concurso Publico.

25. A publicacdo do resultado final do certame serd feita em duas listagens, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacao desses ultimos.

VI - DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

1. O candidato podera obter as informagdes sobre sua inscricdo no Concurso Publico por meio do endereco
eletrénico www.cetroconcursos.org.br.

2. Os eventuais erros de digitacdo, por parte do candidato, de informacgdes relativas a nome e documento de
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identidade deverdo ser comunicados apenas no dia de realizacdo das provas, na sala de prova.

2.1. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a indicagcdo do cargo para o qual o candidato concorre e/
ou condicao de candidato com deficiéncia, este devera entrar em contato com o Servi¢o de Atendimento ao
Candidato — SAC da Cetro Concursos, pelo telefone (11) 3146-2777, nos dias Uteis, das 8h00 as 19h00, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo da Prova Objetiva.

3. No dia de realiza¢do das provas, na hipétese do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a Cetro Concursos procedera a inclusdao do referido
candidato, através de preenchimento de formuléario especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de
inscricdo e do documento original de identidade do candidato.

3.1. A inclusdo de que trata o item 3 serd realizada de forma condicional e sera confirmada pela Cetro
Concursos na fase de julgamento da Prova Objetiva, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

3.1.1. Constatada a improcedéncia da inscrigcdo de que trata o item 3, esta serda automaticamente cancelada
sem direito a recurso, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

4. E de responsabilidade do candidato a obtenc&o das informacdes referentes & sua inscrico.

V11 - DAS ETAPAS DO CONCURSO

1. O Concurso sera composto de:

1.1. Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatorio;

1.2. Avaliagéo Psicoldgica, de carater eliminatério;

1.3. Prova de Titulos, de carater classificatorio, exceto para os cargos de Instrutor de Surdo (041S) e
Intérprete Educacional de Libras/Portugués (O5IL).

2. O conteudo programatico para a Prova Objetiva encontra-se no Anexo V deste Edital.

2.1. A Prefeitura Municipal de Campinas e a Cetro Concursos nao fornecerdo, indicardo e nem se
responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este Concurso
Publico, sendo de responsabilidade do candidato a escolha e busca do material de estudo.

3. Todas as etapas do Concurso Publico serdo realizadas, exclusivamente, na cidade de Campinas, em
locais, datas e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio de publicacdo de Edital de
Convocacao no Diario Oficial do Municipio e no enderecgo eletrénico www.cetroconcursos.org.br.

3.1. E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das informacdes referentes a realizacdo das
etapas do certame.

3.2. O Diéario Oficial do Municipio de Campinas podera ser acessado pela internet, no endereco eletrénico:

www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

4. A Secretaria Municipal de Recursos Humanos néo fornecerd informacdes, por telefone ou pessoalmente,
sobre data, local e horario de qualquer uma das etapas do Concurso Publico.

5. N&do sera permitida a prestacdo das etapas do Concurso Publico fora do local, data e horario, previamente
designados.

6. Ndo havera segunda chamada ou vista de prova e/ou documentos considerados sigilosos.

7. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das etapas deste certame com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para o fechamento dos portdes, munido
de caneta esferografica transparente (acrilica) de tinta preta ou azul, de documento oficial e original de
identidade, contendo fotografia e assinatura, além do comprovante de inscricao.

7.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares;
pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificagdo e Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte; Certificado de Reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Carteira
Nacional de Habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

7.2. Nado serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, protocolos, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Boletim de Ocorréncia, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a
Lei 9.503/97, carteira de estudante, crachas, identidade funcional de natureza privada.

7.3. Nao serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos ndo constantes deste Edital.

7.4. Os documentos ndo poderéo ter rasuras e deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.
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8. Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que:
a) chegar apés o horario limite fixado para a entrada dos candidatos nos locais de realizacdo de
qualquer uma das etapas, ou comparecer em local diferente do designado na convocacao oficial;
b) n&o comparecer ao local indicado, seja qual for o motivo alegado;
c) nao apresentar o documento de identidade exigido;
d) agir com descortesia em relagdo aos membros da equipe de fiscalizacdo, assim como proceder de
forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necesséarias a realizacdo de qualquer uma das etapas;
e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorridas 02 (duas)
horas do inicio da prova;
f) lancar mao de meios ilicitos para a execucdo das provas;
g) utilizar-se de livros, cédigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, telefones celulares,
agendas eletronicas, BIP, pager, walkman, MP3 ou qualquer tipo de consulta durante as provas;
h) né&o devolver integralmente o material solicitado;
i) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou pessoa ndo autorizada, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;
J) utilizar-se de boné/chapéu ou de qualquer outro material que ndo seja o estritamente necessario;
k) descumprir qualquer das instrucdes relativas a cada etapa do certame;
1) n&o atender as determinacdes do presente Edital e de seus Anexos.
8.1. Também sera excluido do certame, o candidato que permitir o funcionamento de qualquer tipo de
equipamento eletrénico durante a realizagdo das etapas do Concurso Publico.

9. Durante a realizacdo do Concurso Publico, ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos
locais designados.

9.1. Abrir-se-4 uma excecdo para a candidata que estiver amamentando. Neste caso, serd necessaria a
presenca de acompanhante, que ficara& em dependéncia indicada pela coordenagdo do certame e sera
responsavel pela guarda do bebé.

9.2. Caso néo haja a presenga de acompanhante responsavel, a candidata n&o realizara a respectiva etapa
do Concurso Publico, ficando, automaticamente, excluida do certame.

10. Durante a realizacdo das etapas do certame, o candidato que desejar ir ao banheiro deveré solicitar ao
fiscal da sala sua saida e este designara um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o
candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois
da utilizacédo deste, ser submetido a revista por meio de detector de metais.

10.1. Na situacdo descrita no item 10, caso o candidato esteja portando qualquer tipo de equipamento
eletrénico, serd automaticamente eliminado do concurso.

11. As despesas decorrentes de alojamento, alimentacdo ou transporte para a participacdo nas etapas e
procedimentos do Concurso Publico, correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direito a
ressarcimento de quaisquer custos.

VIll — DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva esta prevista para o dia 12 de fevereiro de 2012.
1.1. Esta data podera ser alterada a qualquer momento e sé estara confirmada apoés a publicacdo do Edital
de Convocacgao no Diario Oficial do Municipio, prevista para o dia 03 de fevereiro de 2012.

2. Os candidatos deverdao acompanhar a convocacgdo oficial para a Prova Objetiva, que sera publicada no
Diario Oficial do Municipio, podendo também, ser consultada através do endereco eletrénico
www.cetroconcursos.org.br .

2.1. Os candidatos receberdo como complemento, informag¢des através do e-mail cadastrado na sua ficha de
inscricdo.

2.2. O envio do e-mail tem apenas carater auxiliar na informacao ao candidato, ndo sendo aceita a alegacéo
do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou do comparecimento em data, local ou horarios
incorretos.

3. A Prova Objetiva serd composta de 50 (cinquenta) questdes do tipo mdultipla escolha, divididas por areas
de conhecimento e conforme conteldo programatico constante no Anexo V deste Edital, sendo:
3.1. Para os cargos de Instrutor de Surdo (041S) e Intérprete Educacional de Libras/Portugués
(O5I1L), a prova teré:

a) 10 (dez) questbes sobre Lingua Portuguesa;

b) 10 (dez) questbes sobre Matematica;

c) 06 (seis) questdes sobre Conhecimentos Gerais;

d) 24 (vinte e quatro) questdes sobre Conhecimentos Especificos.
3.2. Para os demais cargos deste Edital (todos professores), a prova tera:




a) 10 (dez) questdes sobre Lingua Portuguesa;
b) 06 (seis) questdes sobre Conhecimentos Gerais;
c) 34 (vinte e quatro) questdes sobre Conhecimentos Especificos.

4. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
4.1. Cada questao valera 02 (dois) pontos.
4.2. Cada questao contera 04 (quatro) alternativas, sendo somente 01 (uma) correta.

5. A Prova Objetiva terd duracdo prevista de 04 (quatro) horas contadas a partir de seu efetivo inicio,
incluindo-se ai o tempo necesséario para transcricdo das respostas do caderno de questdes para a folha ética
de respostas.

6. Para o julgamento da Prova Objetiva e para fins de aprovagdo nesta etapa do certame, sera aplicado
critério de nota de corte e somente serdo considerados aprovados para a Avaliacdo Psicoldgica, os
candidatos que obedecerem, simultaneamente, aos seguintes critérios:

6.1. Critério O1: Ter acertado 50% da Prova Objetiva, conforme tabelas a seguir, atendendo a nota minima
exigida em cada grupo de disciplinas, separadamente:

TABELA 1l - Para os cargos de Instrutor de Surdo (041S) e
Intérprete Educacional de Libras/Portugués (051L)
N© .
DISCIPLINAS QUESTOES ACERTO MINIMO
Conhecimentos Especificos 24 12 questdes (24 pontos)
Lingua Portuguesa 10 05 questdes (10 pontos)
Matematica 10 05 questdes (10 pontos)
Conhecimentos Gerais 06 03 questdes (06 pontos)
TABELA 111 - Para todos os cargos de Professor
Ne P
DISCIPLINAS QUESTOES ACERTO MINIMO
Conhecimentos Especificos 34 17 questdes (34 pontos)
Lingua Portuguesa 10 05 questdes (10 pontos)
Conhecimentos Gerais 06 03 questdes (06 pontos)

6.2. Critério 02: Além da pontuacdo minima exigida em cada um dos grupos de disciplinas,
separadamente, o candidato devera obter na Prova Objetiva, nota que o mantenha classificado dentro da
nota de corte, sendo:

TABELA 1V
Convocacéao para a 22
Cargos
etapa
Prof. Educacao Basica 11 (02EF) as maiores 220 pontuacdes
Prof. Educacédo Basica 1 (O1El) e Prof. Adjunto 1 (O3AD) as maiores 170 pontuacdes

Instrutor de Surdo (041S), Intérprete Educacional de Libras/Portugués

(051L) e Prof. Bilingue/Libras (06BL) as maiores 150 pontuacGes

Prof. Educacao Basica 1V — Educacao Especial (23EE): as maiores 100 pontuacgdes
Prof. Adjunto 11 - Educacéo Especial (PE) as maiores 50 pontuacdes
Para todos os cargos de Prof. Educacao Basica Il (todas as matérias) as maiores 40 pontuacdes
Para os demais cargos de Professor Adjunto Il (exceto Educacao Especial) as maiores 40 pontuacdes

6.3. A nota de corte da Prova Objetiva para cada um dos cargos sera publicada por ocasido da convocagéo
dos candidatos aprovados para a Avaliacdo Psicoldgica.

6.4. Todos os candidatos que estiverem empatados na nota de corte estardo aprovados para a proxima
etapa do certame.

7. Os candidatos que ndo atenderem simultaneamente aos dois critérios descritos no item 6 deste
capitulo, serdo considerados reprovados na Prova Objetiva e excluidos do Concurso Publico.

7.1. Os candidatos que obtiverem, na Prova Objetiva, pontuacédo inferior as tabelas do subitem 6.1., serédo
considerados reprovados e estardao, automaticamente, excluidos do Concurso Publico.
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7.2. Os candidatos que n&o obtiverem pontuacdo suficiente conforme subitem 6.2., ainda que tenham
obtido a pontuacdo minima em cada grupo de disciplinas, também serado considerados reprovados e estarao,
automaticamente, excluidos do Concurso Publico.

IX — DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

1. No dia da Prova Objetiva, apds assinar a lista de presenca na sala de prova, o candidato recebera do
fiscal a folha de respostas.

1.1. O candidato devera conferir as informacdes existentes na folha de respostas da Prova Objetiva
(documento que seré utilizado para a correcao eletrénica e que identifica o candidato) e assinar seu nome
em local apropriado, visando ao cumprimento do § 3° do art. 18 da Lei Municipal n® 6.790/91.

1.2. Caso o candidato identifigue erros durante a conferéncia das informagBes contidas na folha de
respostas da Prova Objetiva, estes devem ser informados ao fiscal de sala.

1.3. A Prova Objetiva terd correcdo eletrdnica, sendo obrigatéria a identificagdo do candidato no campo
especifico da folha de respostas.

1.4. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica transparente (acrilica) de tinta preta ou
azul, as respostas da Prova Objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a
correcao eletrdnica.

1.5. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas nela contidas.

1.5.1. Nao havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

1.6. Nao podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois estas
poderéo ser identificadas pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

1.7. Seréa atribuida nota zero a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver mais de 01 (uma) ou nenhuma resposta assinalada, emenda ou rasura.

2. Por motivo de segurancga, serdo adotados os procedimentos a seguir:

2.1. Ap6s ser identificado, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizacdo e acompanhamento da
fiscalizacéo;

2.2. Somente apds 02 (duas) horas do inicio da prova, o candidato podera entregar a folha de respostas e o
caderno de questdes para retirar-se da sala. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto,
devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo
coordenador do local, passando a condicdo de excluido do certame;

2.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua folha de
respostas e o caderno de questdes personalizado.

2.4. Quanto aos cadernos de questdes, ap0Os a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipotese
ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressdo, havera substituicdo dos cadernos com manchas,
borrées e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizacdo da prova.

2.4.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, serd feita a leitura dos itens
nos quais ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

2.4.2. A verificagdo de eventuais falhas no caderno de questdes, mencionadas no item 2.4., devera ser
realizada pelo candidato, antes do inicio da prova, apds determinagcdo do fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores.

2.5. A Prova Objetiva estara disponivel para consulta no endereco eletrénico www.cetroconcursos.org.br,
juntamente com o gabarito.

3. Os gabaritos e as notas da Prova Objetiva serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Campinas,
estando previstos para os dias 14 de fevereiro de 2012 e 12 de marco de 2012, respectivamente.

4. A relacdo dos candidatos habilitados para as proximas etapas (Avaliacdo Psicologica e Titulos) sera
publicada no Diario Oficial do Municipio, em ordem decrescente de nota da Prova Objetiva, estando esta
publicacdo prevista para o dia 23 de marc¢o de 2012.

5. Durante a realizacdo da Prova Objetiva, terd sua prova anulada e serd automaticamente excluido do
Concurso Publico o candidato que:

a) for surpreendido comunicando-se com outro candidato durante a execucdo da prova;

b) utilizar-se de maquinas de calcular e/ou equipamento similar e/ou que se comunicar com outro

candidato;

c) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo o permitido;

d) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

e) afastar-se da sala, durante a realizacdo da prova, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na folha de respostas;

h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros.
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X — DA AVALIACAO PSICOLOGICA

1. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme item 6 - Capitulo VIII, serdo listados em ordem
decrescente de notas da Prova Objetiva e convocados para a Avaliacdo Psicoldgica.

1.1. Constardo nesta listagem apenas os candidatos aprovados na Prova Objetiva, de acordo com a Tabela
IV do item 6 - Capitulo VIII deste Edital.

2. A Avaliagéo Psicoldgica esta prevista para ser realizada dia O1 de abril de 2012.
2.1. Esta data podera ser alterada a qualquer momento e s6 estara confirmada apdés a publicagcdo do Edital
de Convocacédo no Diario Oficial do Municipio, prevista para o dia 23 de marco de 2012.

3. Os candidatos deverdo acompanhar a convocagédo oficial para a Avaliagdo Psicolégica, que sera publicada
no Diario Oficial do Municipio, podendo também, ser consultada no endereco eletrénico
Www.cetroconcursos.org.br.

3.1. Os candidatos receberdo, como complemento, informagfes através do e-mail cadastrado na sua ficha
de inscrigao.

3.2. O envio do e-mail tem apenas carater auxiliar na informacgdo ao candidato, ndo sendo aceita a alegagédo
do nédo recebimento como justificativa de auséncia ou do comparecimento em data, local ou horarios
incorretos.

4. Os testes psicologicos serdo aplicados por profissionais credenciados da area de Psicologia e este
credenciamento serd explicitado, por ocasido da aplicacdo, por meio dos respectivos nimeros de inscrigcdo
no Conselho Regional de Psicologia.

5. Esta etapa, de carater eliminatério, tem como objetivo identificar as caracteristicas de personalidade e
aptiddes necessarias ao desempenho adequado das atividades inerentes ao cargo pleiteado, constantes no
Anexo | deste Edital.
5.1. Essa verificacdo dar-se-& por meio de instrumental competente, embasado em normas e procedimentos
reconhecidos pela comunidade cientifica, validado em nivel nacional e em conformidade com as normas do
Conselho Federal de Psicologia.
5.2. O conjunto de caracteristicas a serem verificadas na Avaliagdo Psicol6gica esta embasado na descricdo
a seguir:
= Equilibrio Emocional: capacidade para administrar suas emocoes, evitando agir impulsivamente
diante das situagfes interpessoais e de trabalho;
= Relacionamento interpessoal: habilidade no trato com pessoas; capacidade de perceber e reagir
adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
= Trabalho em equipe: capacidade para desenvolver trabalhos em grupo, mantendo postura
participativa e colaboradora, contribuindo para atingir os resultados estabelecidos;
= Saber lidar com conflitos: capacidade para administrar conflitos que estejam interferindo no
trabalho e/ou nos relacionamentos, estabelecendo alternativas de acdes para resolvé-los;
= Flexibilidade: capacidade de adaptacdo rapida a situagBes inesperadas, tendo facilidade de
encontrar novas alternativas para resolver problemas e adversidades;
= Responsabilidade: compromisso em atingir o resultado das tarefas que lhe sdo atribuidas,
buscando solugdes, assumindo erros e demonstrando uma postura ativa na busca de realizacdo de
seu trabalho;
= Saber Ouvir: capacidade de observar e escutar com o interesse de compreender as necessidades
das pessoas;
= Criatividade: capacidade de propor solu¢cdes aos problemas encontrados, sugerir mudangas, propor
novas idéias;
. Iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma atuante e
nao passiva, diante das necessidades de tarefas ou situagdes, contribuindo com idéias e solucdes,
empreendendo ou sugerindo aces mesmo que nao tenha lhe sido solicitado.

6. A andlise a ser empreendida na Avaliacao Psicoldgica resultara no conceito de apto ou inapto, sendo:
a) apto: o candidato apresentou, nesta etapa do certame, perfil psicolégico compativel com o perfil
psicoldgico profissional, descrito no presente Edital;
b) inapto: o candidato ndo apresentou, nesta etapa do certame, perfil psicolégico compativel com o
perfil psicoldgico profissional, descrito no presente Edital.

7. Os candidatos considerados inaptos serdo excluidos do Concurso Publico.

7.1. A inaptiddo nessa etapa de avaliacdo significa apenas a n&o-adequacdo ao perfil solicitado, neste
momento, pela Prefeitura Municipal de Campinas, ndo tendo qualquer outra implicagdo para a vida pessoal e
profissional do candidato.

7.2. A inaptiddo, quando ocorrer, produzira efeitos apenas para o presente Concurso Publico.

7.3. Nao haveréa outra Avaliacdo Psicolégica dentro do presente certame, para os candidatos considerados
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inaptos.
7.4. A inaptiddo nessa etapa de avaliagcdo ndo tem qualquer relacdo com a experiéncia profissional e/ou
conhecimento técnico do candidato.

8. O resultado da Avaliacéo Psicolégica sera publicado no Diario Oficial do Municipio.
8.1. Os candidatos considerados aptos seréao listados em ordem alfabética.
8.2. Os candidatos considerados inaptos seréo listados pelos respectivos numeros de inscricao.

X1 - DA PROVA DE TITULOS

1. Serdo convocados para a Prova de Titulos, apenas os candidatos habilitados na Prova Objetiva e
convocados para a Avaliacao Psicoldgica, conforme descrito no item 6 - Capitulo VIII deste Edital.

1.2. Nao havera Prova de Titulos para os candidatos dos cargos de Instrutor de Surdo (041S) e
Intérprete Educacional de Libras/Portugués (O5IL).

2. A etapa da anélise dos titulos tera carater classificatorio, com valoracdo méaxima de 05 (cinco) pontos, em
conformidade com os critérios de valores determinados na tabela abaixo:
TABELA V — Prova de Titulos

N°e MAXIMO DE
TITULOS

PONTUACAO DE

DENOMINACAO CADA TITULO

DOCUMENTO

Curso de P6s-Graduagéo
"Stricto Sensu" em nivel de
Mestrado em Educacéo,

concluido até o dia
29/02/2012

Fotocépia autenticada do

diploma devidamente registrado 01 02

ou declaracado/certificado de
conclus&o do curso,

Curso de P6s-Graduagéo
"Stricto Sensu” em nivel de

acompanhado do respectivo
histdrico escolar ou ata de

Doutorado em Educacao, defesa da tese/dissertacao 01 03
concluido até o dia
29/02/2012
TOTAL 02 05

3. Somente serdo pontuados os titulos que forem correlatos com a area da Educacdo e que guardem
estreito vinculo de ordem programatica com a natureza da atividade inerente ao trabalho que o candidato
ira realizar.

3.1. Os titulos obtidos com data posterior ao dia 29/02/2012 serdo desconsiderados.

4. No caso de declaracdo de conclusdo de curso de pds-graduacao (Mestrado e/ou Doutorado), esta devera
conter a data de concluséo do curso e a aprovacao da dissertacdo e/ou defesa de tese.

4.1. Somente serao validos, para efeito de contagem dos titulos de mestre e doutor, aqueles reconhecidos
pela Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

4.2. Somente serdo analisados os titulos relacionados no quadro, em fotocopia autenticada que nao sera
devolvida, mesmo apds o encerramento deste certame.

4.3. Os certificados de conclusao de cursos expedidos em lingua estrangeira somente serdo considerados
quando, além de traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, forem reconhecidos por
universidade devidamente qualificada e reconhecida pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior - CAPES/MEC.

5. Os titulos, devidamente autenticados, deverao ser acondicionados em envelope lacrado, tamanho oficio,
identificado por formulario, devidamente preenchido e colado na parte externa do envelope, cujo modelo
estara disponivel no endereco eletrénico www.cetroconcursos.org.br.

5.1. O candidato devera enviar esse envelope via SEDEX para o endereco Cetro Concursos — aos
cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos - Av. Paulista 2001, 13° andar — S&o
Paulo — SP - CEP: 01311-300, REF. CAMPINAS /7 PROFESSOR — TITULOS, no periodo previsto de 26
a 28 de marco de 2012, a ser confirmado em publicacdo especifica em Diario Oficial do Municipio e no
endereco eletrbnico www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

6. Nao sera aceita, sob qualquer pretexto, a entrega de titulos fora do periodo determinado.

6.1. Os candidatos que nao apresentarem os titulos, conforme o disposto no item 5 deste capitulo, serédo
classificados somente pela pontuacéo obtida na Prova Objetiva.

6.2. Nao serao aceitos titulos entregues fora do envelope lacrado ou encaminhados via fax, via postal, via
correio eletrénico, ou ainda, por qualquer outro meio diferente do descrito no item 5.
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7. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagfes prestadas no ato de entrega dos titulos,
bem como a entrega dos titulos no periodo previsto para essa etapa, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros.

8. Os certificados e as declaracdes de conclusdo de cursos serdo aferidos apenas quando oriundos de
Instituicdo de Ensino Superior publica ou particular devidamente reconhecida pelo MEC, e observadas as
normas que lhes regem a validade, entre as quais, se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro.

9. Os documentos referentes a titulagdo, entregues conforme especificado no item 5, serdo analisados pela
banca examinadora e terdo publicacdo especifica em Diario Oficial do Municipio, informando do seu
deferimento ou indeferimento.

X1l - DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. A nota final do candidato ser& igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva mais o total de pontos
obtidos na Prova de Titulos.

2. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo classificados, no cargo para o qual concorrem,
segundo a ordem decrescente da nota final.

3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, o desempate far-se-4 segundo os seguintes
critérios:

a) maior idade dentre os candidatos de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (de acordo com o

Artigo 27 do Estatuto do 1doso);

b) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Gerais;

e) maior pontuacdo na Prova de Titulos.

4. Caso persista algum empate, aplicar-se-ao os seguintes critérios de desempate:
a) maior numero de filhos dependentes, menores de 18 (dezoito) anos ou civilmente incapazes ou
relativamente capazes na forma do Cdédigo Civil vigente;
b) maior idade do candidato, entre aqueles que nao estiverem enquadrados na alinea “a” do item 3
deste capitulo.
4.1. Este critério sera aplicado de acordo com as informacgdes da ficha de inscricao.
4.2. No ato da posse, estas informacgfes deverdo ser comprovadas e, caso sejam consideradas inveridicas, o
candidato ser& excluido do Concurso Publico, de acordo com o item 9 - Capitulo V deste Edital.

5. A classificacdo final dos candidatos habilitados no Concurso Publico sera publicada em Diario Oficial do
Municipio e estara disponivel no endereco eletrébnico www.cetroconcursos.org.br.

X111 - DOS RECURSOS

1. Seré assegurado aos candidatos o direito a recursos em relagdo a aplicacdo e/ou resultados de todas as
etapas do certame.

2. Os recursos e/ou solicitacdo de entrevista devolutiva da Avaliacao Psicoldgica deverdo ser interpostos no
periodo de 48 (quarenta e oito) horas subsequentes a realizagdo e/ou divulgacdo de cada etapa do Concurso
Publico, considerando-se como data para inicio da contagem do prazo o primeiro dia Gtil seguinte a
realizacdo e/ou divulgacdo do resultado da referida etapa.

3. Para a interposicao de recursos, o candidato devera, obrigatoriamente:
3.1. Acessar o endereco eletrébnico www.cetroconcursos.org.br, preencher o formulario proéprio
disponibilizado para recurso e envia-lo via internet.

4. Somente serdo analisados os recursos enviados, conforme o item 3 e dentro do prazo especificado no
item 2 deste capitulo, expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias que o0s
justifiquem.

5. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

5.1. em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

5.2. fora do prazo estabelecido;

5.3. sem fundamentagéao légica e consistente;

5.4. com argumentacdo idéntica a outros recursos anteriormente interpostos pelo mesmo candidato.
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6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, relativo a cada etapa do Concurso Publico.

7. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacbes, este podera, eventualmente,
alterar a nota/classificacdo preliminar obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior,
ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nado obtiver nota minima exigida para
aprovacao, conforme item 6 — Capitulo VIII deste Edital.

8. N&o seréo aceitas vistas de prova, revisdo de recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

9. Os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes concorrentes ao mesmo cargo.

10. Os recursos relacionados ao resultado da Prova Objetiva, Avaliacdo Psicoldgica e Prova de Titulos serao
respondidos pela banca examinadora, que encaminharé ao candidato a resposta por escrito.

11. A banca examinadora da Cetro Concursos é a Unica instancia para recursos referentes a Prova Objetiva,
Avaliacdo Psicoldgica e Prova de Titulos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo serado
aceitos recursos de suas decisdes.

X1V — DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

1. Apés a homologacdo do Concurso Publico, os candidatos habilitados poder&o ser convocados a qualquer
momento, durante o prazo de validade do Concurso Publico, de acordo com a necessidade da Prefeitura
Municipal de Campinas.

2. O candidato habilitado, obedecendo a estrita ordem de classificacdo, sera convocado para reunido de
preenchimento de vagas, através de publicacdo especifica no Diario Oficial do Municipio de Campinas, na
forma da legislacdo municipal, determinando local, data e hora para a apresentacao.

3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar o Diario Oficial do Municipio de Campinas, que podera ser acessado pela
internet, no endereco eletrénico: www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

4. O candidato classificado ou seu procurador, devidamente documentado, devera se apresentar no dia,
local e horéario determinados no Diario Oficial do Municipio, segundo a listagem de classificacdo previamente
publicada, para reunido de preenchimento de vagas.

4.1. O candidato que ndo comparecer no dia e horario agendado ou, ainda, ndo optar por uma das vagas
oferecidas, por ocasido da reunidao de preenchimento de vagas, estara, automaticamente, excluido do
Concurso Publico, ndo havendo possibilidade de reconvocacgédo neste certame.

XV — DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

1. Ap6s a homologacdo do Concurso Publico e da reunido de preenchimento de vagas, o candidato sera
submetido a exame de salde ocupacional, de carater eliminatério, no qual sera avaliada sua capacidade
laborativa para o cargo a que se propde.

2. Os exames serdo realizados sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Recursos Humanos -
Departamento de Promocgdo a Saude do Servidor - ou por empresa contratada para este fim, com critérios
estabelecidos pelo DPSS, consistindo de:

a) exame clinico geral: frequéncia cardiaca, frequéncia respiratoria, pulsos periféricos, pressédo
arterial, presenca de cianose (central ou periférica), presenca de palidez cutaneo-mucosa (anemias),
ictericias. Serdo realizadas inspecbes geral e especifica, sendo avaliados os sistemas: vascular,
osteo-muscular, cardio-respiratoério, digestivo, pele e anexos, genito-urinario, neurolégico, enddcrino
e cabeca/pescoco;

b) exame fonoaudioldgico para avaliagdo de voz: para todos os cargos, exceto para os candidatos
aos cargos de Instrutor de Surdo e Professor Bilingue (Libras);

c) exame fonoaudioldgico para avaliagdo de voz e audiometria, para os candidatos ao cargo de
Intérprete Educacional de Libras/Portugués.

3. A critério do médico de Saude Ocupacional do Departamento de Promocgdo a Saude do Servidor, o
candidato poderad ser submetido a exames complementares e/ou avaliagdes especializadas, sempre nos
o6rgédos de saude do municipio de Campinas, ou clinicas indicadas pela Instituicdo, ndo sendo, nestes casos,
emitido parecer de avaliacdo de imediato.
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4. Para os fins a que se destina, s6 tera validade o Exame Médico Pré-Admissional executado pelos
profissionais e nos locais indicados ao candidato.

4.1 N&o sera aceita nenhuma avaliacdo que nado as solicitadas pelo Departamento de Promoc¢éao a Saude do
Servidor da Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

5. O candidato devera comparecer para o0 Exame Médico Pré-Admissional na data, horario e local
determinados pelo Departamento de Promoc¢ao a Saude do Servidor.

6. O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) sera emitido com a conclusdo de apto ou inapto para o cargo
pretendido.

7. Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteragfes clinicas incompativeis com o
cargo pleiteado.

7.1. Para o cargo de Intérprete Educacional de Libras/Portugués sera considerado inapto o candidato
que apresentar psicopatologias graves e/ou qualquer patologia vocal ou auditiva, ou patologias
osteomusculares, ou quaisquer outras patologias gerais que impecam o exercicio da funcdo, seja
parcialmente ou integralmente e que possam ser agravadas pelo exercicio da mesma.

7.2. Para os cargos de Instrutor de Surdo e Professor Bilingue (Libras), serd considerado inapto o
candidato que apresentar psicopatologias graves e/ou qualquer patologia osteomuscular, ou quaisquer
outras patologias gerais que impecam o exercicio da funcédo, seja parcialmente ou integralmente e que
possam ser agravadas pelo exercicio da mesma.

7.3. Para os demais cargos (exceto para os mencionados nos itens 7.1 e 7.2.), sera considerado inapto o
candidato que apresentar psicopatologias graves e/ou qualquer patologia vocal, ou patologias
osteomusculares, ou quaisquer outras patologias gerais que impecam o exercicio da funcdo, seja
parcialmente ou integralmente e que possam ser agravadas pelo exercicio da mesma.

8. O candidato participante do Concurso Publico, inscrito e confirmado como candidato com deficiéncia pela
Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, sera submetido a Exame Médico Pré-Admissional,
observando-se a natureza das atribuicdes do cargo, as condi¢cdes de acessibilidade ao ambiente de trabalho,
assim como a eventual necessidade da utilizagcdo de equipamentos ou acessos.

9. Sera considerado excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional;
b) néo se apresentar ao Exame Médico Pré-Admissional no local e horario estabelecidos;
c) néo der continuidade a avaliagdo, em caso de retorno solicitado;
d) néo apresentar, no retorno, os exames complementares solicitados.

XVI1 - DA NOMEACAO E POSSE

1. A aprovagédo e classificacdo final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele nomeado, ficando a concretizacdo deste ato
condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administracao.

1.1. A Prefeitura Municipal de Campinas reserva-se ao direito de proceder a convocagdo e a homeagao, em
numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

2. Apés a reuniao de preenchimento de vagas e a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato
devera acompanhar a publicacdo de sua nomeacdo no Diario Oficial do Municipio de Campinas, que podera
ser acessado pela internet, no endereco eletrénico: www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

3. De acordo com o Art. 29° da Lei Municipal N° 1.399/55, o candidato devera tomar posse no prazo
maximo de 15 (quinze) dias a partir da publicagdo de sua nomeacao no Diario Oficial do Municipio.

3.1. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que nao aceitar as condi¢cdes estabelecidas para o
exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Campinas e/ou recusar a nomeacgdo ou, consultado e
nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela legislagdo
municipal vigente.

3.2. O ndo cumprimento dos prazos legais para posse e efetivo exercicio implicara a perda dos direitos
legais decorrentes do Concurso Publico.

4. Para efeitos de comprovacao da documentacgao exigida, somente serdo validos:
a) Diploma registrado no 6rgdo competente (Ministério da Educacdo e Cultura — MEC) + Historico
Escolar; OU
b) Certificado de conclusdo de Curso com a descricdo das Habilitagdes + Histérico Escolar + protocolo
de requerimento do diploma para o candidato recém formado.
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5. Em cumprimento ao artigo 37, inciso XI, da Constituicdo Federal o candidato ndo podera perceber
remuneracao superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal.

XVI1 - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Campinas e também
divulgado através dos enderecos eletrénicos www.campinas.sp.gov.br e www.cetroconcursos.org.br.

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados a partir da publicacdo
de sua homologacgdo, no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado, uma uUnica vez, por igual
periodo.

3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou comunicado
a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Campinas e divulgado no endereco eletrénico
www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso Publico,
valendo, para esse fim, as listagens divulgadas no Diario Oficial do Municipio de Campinas.

5. Até a homologacdo do Concurso Publico, todas as convocagfes, comunicados e resultados oficiais,
referentes a sua realizagdo, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Campinas e divulgados nos
enderecos eletrénicos www.campinas.sp.gov.br e www.cetroconcursos.org.br.

5.1. Ap6s a homologacao, as convocagdes, comunicados e resultados oficiais do Concurso Publico serédo
publicados, exclusivamente, no Diario Oficial do Municipio de Campinas, que poderd ser acessado pela
internet, no endereco eletrdénico: www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial, durante toda a validade do
certame.

5.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6. A Prefeitura Municipal de Campinas e a Cetro Concursos ndo se responsabilizam por eventuais problemas
de comunicacdo e prejuizos ao candidato decorrentes de e-mail ndo informado, e-mail incorreto ou nao
atualizado.

7. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terda como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Campinas.

Campinas, 21 de dezembro de 2011

Airton Aparecido Salvador
Secretario Municipal de Recursos Humanos
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CONCURSO PUBLICO - PROFESSORES - Edital 007/2011

CRONOGRAMA PREVISTO (*)

ATIVIDADES

DATAS PREVISTAS

Publicacdo do Edital de Abertura

22,26e27/12

Recebimento das inscri¢es via Internet

28/12/11 a 16/01/2012

Recebimento das inscrigfes dos isentos (via Internet)

28/12 a 04/01/2012

Envio de SEDEX com os comprovantes de doacgdo de sangue

até 05/01/2012

Publicagdo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), da relagdo de inscrices deferidas e
indeferidas de isentos

13/1/2012

Periodo para os candidatos isentos efetivarem a inscri¢cao

13 a 16/01/2012

Periodo para pagamento de taxa de inscricdo dos candidatos que tiveram seus requerimentos
de isencéo indeferidos

até 17/01/2012

Data limite para o pagamento da taxa de inscri¢cao

17/1/2012

Divulgacdo, no endereco eletrénico da EMPRESA, da lista geral dos candidatos inscritos com
consulta do status do candidato

2/2/2012

Publicagdo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), da convocagédo para a Prova Objetiva

3/2 e 06/02/2012

PROVA OBJETIVA 12/2/2012
Divulgacéo das provas no site da EMPRESA 14/2/2012
Publicagdo dos gabaritos no Diario Oficial do Municipio (DOM) 14/2/2012
Publicagdo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), do resultado dos recursos + gabarito

o - 12/3/2012
retificado (se houver)+ notas em ordem alfabética
Publicacdo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), do resultado dos recursos de notas + Nota 23/3/2012

de corte por cargo + convocacao para Avaliacdo Psicologica e Prova de Titulos

PROVA DE TITULOS: Periodo para envio dos Titulos por SEDEX

26 a 28/03/2012

AVALIAGAO PSICOLOGICA 1/4/2012
Publicagdo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), das respostas aos recursos de aplicagdo da

Avaliacao Psicologica + resultado da Avaliagdo Psicoldgica + resultado da Prova de Titulos + 18/4/2012
Classificacdo Preliminar

Publicagédo, em Diéario Oficial do Municipio (DOM), das respostas aos recursos recebidos sobre o

resultado da Prova de Titulos, resultado da Avaliagdo Psicologica e Classificagdo Preliminar + 30/4/2012
Classificacdo Final

HOMOLOGAGAO 2/5/2012

(*) Estas datas poderéo sofrer alteracéo a qualquer momento e somente serdo confirmadas apos
a publicagcdo do evento em Diario Oficial do Municipio (www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial).

Nao serado fornecidas informacdes, por telefone ou pessoalmente, sobre data, local e horario de

qualquer uma das etapas do Concurso Publico.
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CONCURSO PUBLICO - PROFESSORES
EDITAL N© 00772011

ANEXO 1
ATRIBUICOES DO CARGO

INSTRUTOR DE SURDO

= Auxiliar o professor, quando necessario, acompanhando as aulas de acordo com o projeto politico
pedagoégico da unidade escolar;

= Colaborar com o professor na observacédo do desenvolvimento de seus alunos;

= Responsabilizar-se pelo ensino da lingua brasileira de sinais (Libras) para professores e funcionarios da
unidade;

= Responsabilizar-se pelo ensino e aprimoramento da Libras junto aos alunos surdos e ouvintes.

INTERPRETE EDUCACIONAL DE LIBRAS/PORTUGUES

= Atuar no ambiente escolar, mediando a comunicagdo entre surdos e ouvintes, interpretando da lingua
portuguesa para Libras e da Libras para a lingua portuguesa;

= Colaborar na elaboracdo de materiais, segundo o projeto politico pedagdégico da unidade escolar.

PROFESSOR BILINGUE (Libras)

. Executar servigos voltados a area educacional, atendendo a Educacao Infantil, ao Ensino Fundamental
ou a Educacado de Jovens e Adultos;

= Participar e atuar no processo de elaboragéo e execuc¢éo do projeto politico pedagdgico da escola;

= Planejar as aulas e as atividades, selecionando materiais didaticos e pedagdgicos;

= Organizar adequadamente o uso apropriado do espaco, dos brinquedos e dos materiais;

= Ministrar as aulas de acordo com o projeto politico pedagdgico da unidade escolar;

= Avaliar os alunos, observando seu desenvolvimento pleno;

. Cumprir a jornada de trabalho e os dias letivos, constantes do calendario escolar;

= Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

= Colaborar em atividades que promovam articulagdo na escola, com as familias e a comunidade local;

= Comprometer-se com o desenvolvimento das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins
educacionais da escola e do processo do ensino-aprendizagem;

= Executar demais tarefas afins.

PROFESSOR ADJUNTO I - EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS

= Atuar na Educacdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental em substituicdo de docente, ou no
desenvolvimento de outra atividade referente a funcdo do professor, todos os dias da semana, no
periodo escolar inteiro em que lhe for atribuida a carga horaria, atendendo as atribuicfes previstas na

legislacdo educacional vigente.

PROFESSOR ADJUNTO Il - TODAS AS DISCIPLINAS

= Atuar em disciplinas especificas dos anos finais do Ensino Fundamental regular e da Educacdo de Jovens
e Adultos e em disciplinas de Educacao Fisica e Artes nos anos iniciais e finais do Ensino Fundamental
em substituicdo de docente, ou no desenvolvimento de outra atividade referente a fungdo do professor,
todos os dias da semana, no periodo escolar inteiro em que lhe for atribuida a carga horaria, atendendo
as atribuicdes previstas na legislacao educacional vigente.

ATRIBUICOES COMUNS AOS PROFESSORES DE EDUCAGCAO BASICA CONFORME A AREA DE

ATUACAO: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA L, I, 111 E IV

e Ensinar os conteldos registrados no Plano Escolar/Projeto Pedagdgico, com base nas Diretrizes
Educacionais da Secretaria Municipal de Educacional (SME) e de acordo com a legislacdo educacional
vigente, além de avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho pedagoégico para o cumprimento dos
objetivos documentados;

e Participar, elaborar, sistematizar, implementar, executar e avaliar o Plano Escolar/Projeto Pedagdgico da
unidade educacional de atuacdo, com base nas Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal de
Educacional (SME) e de acordo com a legislacdo educacional vigente;

e Planejar e avaliar as atividades pedagodgicas, em consonancia com os cuidados devidos ao educando,
tendo em vista a autonomia e a formacgéao integral discente;

e Utilizar metodologias que garantam resultados eficazes de ensino e de aprendizagem dos alunos,
estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado, se necessario;

e Elaborar e/ou utilizar e adaptar recursos pedagogicos e materiais especificos para todos os educandos de
sua area de atuacdo, e socializar estes instrumentos para uso dos demais profissionais da unidade
educacional;

19



Participar dos programas de formacéo continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educacéo;
Planejar, implementar e participar das atividades de articulagcdo da escola com as familias e com a
comunidade;

Participar efetivamente da avaliagdo institucional proposta no Plano Escolar/Projeto Pedagogico da
unidade educacional, com o objetivo de reavaliar e re-planejar o seu trabalho a partir dos resultados
obtidos.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS PROFESSORES DE EDUCACAO BASICA

PROFESSOR EDUCACAO BASICA | - EDUCACAO INFANTIL: Atuar na Educacdo Infantil, atendendo
as atribuicdes previstas na legislacdo educacional vigente.

PROFESSOR EDUCA(;AO BASICA 11 — ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS: Atuar nos anos
iniciais do Ensino Fundamental regular, atendendo as atribui¢cdes previstas na legislagdo educacional
vigente.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA 111 — TODAS AS DISCIPLINAS: Atuar em disciplinas especificas

dos anos finais do Ensino Fundamental regular e da Educacdo de Jovens e Adultos e em disciplinas de
Educacado Fisica e Artes nos anos iniciais e finais do Ensino Fundamental, atendendo as atribuicbes
previstas na legislacdo educacional vigente.

PROFESSOR EDUCAGCAO BASICA IV - EDUCACAO ESPECIAL: Atuar nos anos iniciais e finais do
Ensino Fundamental regular, na Educacdo de Jovens e Adultos e na Educacado Infantili em area da
Educacao Especial, atendendo as atribuicdes previstas na legislacdo educacional vigente.
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CONCURSO PUBLICO - PROFESSORES
EDITAL N© 00772011

ANEXO 11
DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA POSSE

Todos os candidatos deverdo apresentar, no ato da posse, os documentos relacionados na listagem geral e
os documentos especificos de cada cargo, sendo:

LISTA GERAL (obrigatdria para todos os cargos)

= 01 foto 3x4 recente;

= Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

= Certiddo de Casamento;

= Certiddo de Obito (viavo);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

= Comprovante de endereco com o CEP;

= Titulo de Eleitor com o(s) comprovante(s) de votacdo da ultima eleicdo ou Titulo de Eleitor com a
Certidao de quitacéo eleitoral emitida pelo endereco eletrénico do Tribunal Regional Eleitoral;

= Carteira de Identidade (R.G.);

= Cadastro Pessoa Fisica (C.P.F.);

= Certificado de Reservista ou Carta Patente (para o sexo masculino);

= Comprovante de PIS ou PASEP;

= Carteira de vacinacéo dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

= Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Policia Federal;

= Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Policia Estadual dos locais em que tenha residido o
candidato nos ultimos 05 (cinco) anos; o atestado devera ter sido expedido no prazo maximo de 06
(seis) meses;

= Certiddo de Distribuicdo dos Foros Civeis, Fiscais, Criminais da Justica Federal e Estadual dos locais em
que tenha residido o candidato nos dltimos 05 (cinco) anos.

LISTA ESPECIFICA PARA CADA CARGO

A relacdo de documentos especificos a serem exigidos para cada cargo, no ato da posse, sera entregue por
ocasido da reunido de preenchimento de vagas, apds a homologagédo do Concurso Publico.

OBSERVACAOQ: Além dos documentos listados acima, a Prefeitura Municipal de Campinas podera
(2 época da posse) em razdo da regulamentacdo municipal, solicitar outros documentos, sendo
revogada a nomeacao do candidato que ndo os apresentar.

21



CONCURSO PUBLICO - PROFESSORES
EDITAL N© 00772011

ANEXO 111
FORMULARIO PARA DOADORES DE SANGUE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PUBLICO — PROFESSORES - EDITAL 007/2011

REQUERIMENTO PARA ISENC,:AO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO NA CONDICAO DE DOADOR DE SANGUE

NOME:
N° INSCRICAO: CARGO:
RG: CPF:

Solicito isencdo do pagamento da taxa de inscricao referente ao Concurso Publico
de PROFESSORES — Edital 00772011, da Prefeitura Municipal de Campinas,
conforme Capitulo V - Das Inscricoes.

Envio anexo a este formuléario os seguintes documentos:
01 copia, autenticada de cada um dos comprovantes de doacdo de sangue, realizados no
periodo de 05 de julho de 2010 a 05 de janeiro de 2012, conforme abaixo:

Data do comprovante 1: / /
Data do comprovante 2: / /
Data do comprovante 3: / /

Atesto serem veridicas as informacdes e documentos anexos a este formulario e
tenho ciéncia de que, caso seja indeferida esta solicitacdo, deverei efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo, conforme descrito no Capitulo V - item 15.

DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA INSCRICAO EM CASO DE INDEFERIMENTO DO

PEDIDO DE ISENCAO:
17 de janeiro de 2012

Data: / /

Assinatura
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CONCURSO PUBLICO - PROFESSORES
EDITAL N© 00772011

ANEXO 1V
REQUERIMENTO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PUBLICO — PROFESSORES
EDITAL N° 00772011

Nome do Candidato:

Numero de Inscricao: Documento de Identidade:

Cargo:

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL

Assinale com X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial

Sim () Ndo ( )

Escreva a sequir o tipo de prova especial necessaria:

Data: / / 20

Assinatura:
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CONCURSO PUBLICO - PROFESSORES
EDITAL N© 00772011

ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: INSTRUTOR DE SURDO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacéo grafica. Pontuacio.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva.
Colocacéo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos,
antbnimos e pardnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Compreensdao de um texto
interpretado em Libras.

MATEMATICA: Operacdes com ndmeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Razéo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples e ponderada. Juro
simples. Equacgdo do 1° e 2° graus. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas
usuais. Nocgdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, &angulo, teorema de Pitagoras.
Raciocinio légico. Resolucdo de situacdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS: Lei Organica do Municipio de Campinas (Artigos 222 a 238). Constituicao
Federal: Artigos 205 a 214. Atualidades: matérias relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais
no Brasil, veiculadas nos dltimos 12 (doze) meses anteriores a data de realizacdo da prova, em meios de
comunicagcdo de massa, como jornais, radios, internet e televiséo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Histérico das linguas de sinais. ldentidade, cultura e comunidade
surda. Universais linguisticos e as linguas de sinais. Linguagem e cogni¢cdo. Estrutura gramatical da
Libras (fonologia, sintaxe, morfologia). Educacado bilingue para surdos. Politicas publicas de inclusao.
Aquisicao da Libras pela crianca surda.

CARGO: INTERPRETE EDUCACIONAL DE LIBRAS/PORTUGUES

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacéo grafica. Pontuacio.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva.
Colocacéo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos,
antbnimos e pardénimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Compreensdao de um texto
interpretado em Libras.

MATEMATICA: Operacdes com ndmeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Razéo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples e ponderada. Juro
simples. Equacdo do 1° e 2° graus. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas
usuais. Nocdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, &angulo, teorema de Pitagoras.
Raciocinio légico. Resolucdo de situactes-problema

CONHECIMENTOS GERAIS: Lei Organica do Municipio de Campinas (Artigos 222 a 238). Constituicao
Federal: Artigos 205 a 214. Atualidades: matérias relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais
no Brasil, veiculadas nos dltimos 12 (doze) meses anteriores a data de realizacdo da prova, em meios de
comunicagdo de massa, como jornais, radios, internet e televisao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Abordagem educacional e cultural do surdo no mundo. A educacéo
do individuo surdo no Brasil. Etica profissional do tradutor / intérprete de Libras. Fundamentacio legal
da Libras. Compreenséao da Lingua Brasileira de Sinais — Libras. Parametros da Libras. Dialogos em
Libras: alfabeto manual e numeral, calendario em Libras, pessoas/ familia, documentos, pronomes,
lugares, natureza, cores, escola.

CARGO: PROFESSOR BILINGUE (LIBRAS)

LINGUA PORTUGUESA: Fonologia: conceitos basicos — classificacdo dos fonemas — silabas —
encontros vocalicos — encontros consonantais — digrafos — divisao silabica. Ortografia: conceitos
béasicos — o alfabeto — orientagdes ortograficas. Acentuacao: conceitos basicos — acentuacédo tonica —
acentuacdo grafica — os acentos — aspectos genéricos das regras de acentuacdo — as regras basicas — as
regras especiais — hiatos — ditongos — formas verbais seguidas de pronomes — acentos diferenciais.
Morfologia: estrutura e formacdo das palavras — conceitos basicos — processos de formacao das
palavras — derivagdo e composicdo — prefixos — sufixos — tipos de composicdo — estudo dos verbos
regulares e irregulares — classe de palavras. Sintaxe: termos essenciais da oracdo — termos
integrantes da oracdo — termos acessorios da oracdo — periodo — sintaxe de concordancia — sintaxe de
regéncia — sintaxe de colocacdo — func¢des e empregos das palavras “que” e “se” — sinais de pontuacéo.
Lingua Culta: o uso do hifen — o uso da crase — interpretacdo e analise de textos — tipos de
comunicacgdo: descricdo — narracdo — dissertacdo — tipos de discurso — qualidades de defeitos de um
texto — coesédo textual. Estilistica: figuras de linguagem — vicios de linguagem.
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= CONHECIMENTOS GERAIS: Lei Organica do Municipio de Campinas (Artigos 222 a 238). Constituigcdo
Federal: Artigos 205 a 214. Atualidades: matérias relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais
ocorridos no Brasil e no mundo, veiculadas nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de realizacdo
da prova, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo. Cidadania.
Direitos sociais — individuais e coletivos. Ciéncias Fisicas e Biolégicas — Ciéncia hoje.

= CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Abordagem educacional e cultural do surdo no mundo. A Educacéo
do individuo surdo no Brasil. Etica profissional do tradutor / intérprete de Libras. Fundamentacio legal
da Libras. Compreensao da Lingua Brasileira de Sinais — Libras. Parametros da Libras. Dialogos em
Libras: alfabeto manual e numeral, calendario em Libras, pessoas/ familia, documentos, pronomes,
lugares, natureza, cores, escola.

Comum a todos os cargos de Professores Adjunto e Professores de Educacio Basica

=  Fundamentos da Educacao: psicoldgicos; socioldgicos; filoséficos e
antropoldgicos.

= Histéria da Educacado Brasileira: Escola, Estado e Sociedade: politica
educacional; estrutura e organizacdo da educacgao.

= Gestao Escolar Democratica: projeto pedagodgico; avaliagdo institucional;
avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem.

. Curriculo: curriculo e ciclos do desenvolvimento humano; curriculo e os direitos
dos educandos e dos educadores; curriculo, conhecimento e cultura; curriculo e
avaliacdo; curriculo e projeto pedagdgico; curriculo e praticas pedagodgicas.

= Legislacdo Educacional Federal: Constituicdo Federal e emendas; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo e suas alteracdes; Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacao Basica; Estatuto da Crianca e do Adolescente.

= Legislacdo Educacional Municipal:

— Lei Municipal n® 11.689 de 06/03/03 e Decreto Municipal n°® 14.524, de
14/11/03, que dispbem sobre o repasse de recursos financeiros as unidades
educacionais publicas municipais - Conta Escola;

CONHECIMENTOS — Lei Municipal n°® 6.662/91 de 10/10/91, que dispbe sobre a criacdo do Conselho

GERAIS de Escola nas unidades educacionais;

— Lei Municipal n® 7145 de 03/09/1992, que estabelece o objetivo, competéncia e
da normas de funcionamento do Conselho das Escolas Municipais;

— Lei Municipal n°® 8.869 de 24/06/1996, que dispfe sobre a criacdo, a
composicdo, as atribuicdes e o funcionamento do Conselho Municipal de
Educacéao;

— Lei Municipal n® 12.501 de 13/03/2006, que institui o Sistema Municipal de
Ensino;

— Lei Organica do Municipio de Campinas, de 30/03/1990, Art. 222 a 238;

— Lei Municipal n® 6.894 de 24/12/1991, que dispfe sobre o Estatuto do
Magistério PUblico Municipal e suas alteragdes;

— Lei Municipal n® 12.987 de 28/06/2007, que dispde sobre o plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do Magistério Publico Municipal de Campinas.

Atualidades: matérias relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos

no Brasil e no mundo, veiculadas nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de

realizacdo da prova, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios,
internet e televisdo.

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacgéo grafica. Pontuacdo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e

LTINGUA conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. Vozes
PORTUGUESA verbais: ativa e passiva. Colocagcdo pronominal. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, anténimos e parbnimos. Sentido
proprio e figurado das palavras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Professor de Educacdo Basica | (Educacdo Infantil): Visédo histérica da Educacao Infantil no Brasil.
Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil. Concepc¢édo de Educagéo Infantil, de infancia e de
crianca. O imaginario infantil. O professor de Educacao Infantil — Perfil. Desenvolvimento infantil — fisico,
afetivo, cognitivo e social. Relagdo entre o cuidar e o educar. A construcdo do raciocinio matematico.
Pensamento e linguagem - leitura e escrita — letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O brincar e o
brinquedo. Construcdo das diferentes linguagens pelas criancas: movimento, mdudsica, artes visuais,
linguagem oral e escrita, natureza e ambiente e matematica. O jogo como recurso privilegiado. Avaliagdo
do processo educativo na Educacgéo Infantil.

25




Professor de Educacado Basica Il (Ensino Fundamental — Anos Iniciais): A instituicdo e o projeto
educativo. Reflexdes sobre pratica pedagdgica: a organizacdo do espagco e do tempo; o ambiente
alfabetizador. A crianca: o desenvolvimento da identidade e da autonomia; os jogos e as brincadeiras no
desenvolvimento da imaginacdo e da criatividade. A linguagem oral e escrita: idéias e préaticas correntes.
ReflexBes sobre a préatica pedagdgica nas diversas areas de ensino. Alfabetizacdo e letramento: diferencas
conceituais; psicogénese da lingua escrita; a mediacdo do professor no processo de construcdo da escrita.
Pratica de linguagem oral, leitura e producdo de texto. Conceito de texto. Concepc¢des sobre a avaliagdo do
desempenho do aluno. A Matematica no cotidiano e nas praticas escolares. Diretrizes Curriculares do
Ensino Fundamental (endereco eletrénico MEC).

Professor de Portugués (PEB 111 e Adjunto): Linguagem, interlocucdo e dialogismo: lingua e
linguagem. Diferencgas entre padrdes do oral e do escrito; norma culta. O preconceito linguistico. Discurso e
texto: texto e elementos constitutivos do contexto de producdo. Géneros do discurso: estrutura, sequéncias
discursivas; marcas linguisticas. Praticas de leitura e producdo de texto. O texto comunidade de sentido:
mecanismos de coeséo e fatores de coeréncia. Texto eleitor: procedimentos de leitura. Tipos de atividades
de escrita (transcricdo, reproducao, parafrase, resumo, decalque, criagdo); procedimentos de refac¢do do
texto (substituicdo, acréscimo, eliminacdo, permutacdo). A leitura do mundo virtual; a palavra (re) escrita e
(re) lida na Internet. A formacgdo de leitores e produtores de texto. Andlise e reflexdo sobre o uso da
lingua: o papel da Graméatica. Processos sintaticos: coordenacado e subordinag¢do. Tipos de frase. Recursos
Estilisticos. Verbos: tempos e aspectos. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal.
Emprego dos pronomes, adjuntos adnominais e adverbiais. Crase. Pontuacdo. Concordancia verbal e
nominal. Pontuacdo. Estudos linguisticos, seméanticos e morfossintaticos da Lingua Portuguesa.

Professor de Matematica (PEB 111 e Adjunto): Didatica da Matematica: a pratica da sala de aula;
resolucédo de problemas do cotidiano; integracdo entre numeros, Geometria e medidas. Aritmética: nocdes
de lb6gica; os campos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais); operacdes basicas,
contagem e principio multiplicativos. Espaco e Forma: Geometria plana e espacial. Tratamento de Dados:
fundamentos de Estatistica; analise e interpretacdo de informacdes expressas em graficos e tabela.
Matematica e os temas transversais: o ensino da matematica dentro do atual panorama soécio-cultural e
econdmico e sua aplicagdo através dos temas transversais. Matematica Financeira; Fundamentos da
Mateméatica; o uso da Matematica no cotidiano.

Professor de Histéria (PEB 111 e Adjunto): Trabalho e Sociedade: organizagdo temporal e espacial
das relacbes sociais de producédo, destacando o trabalho na modernizagcdo. O trabalho no capitalismo,
terceirizagao, o trabalho informal, diferentes tipos de exploragao, alienacdo e os movimentos de resisténcia.
Idéias e préaticas revolucionarias: tecnologia industrial e dos meios de comunicacdo. Sociais: movimentos
feministas e de jovens; ascensdo do proletariado: as lutas étnicas. Politicas e ideoldgicas: grupos e
correntes de contestacdo. Poder e violéncia: regimes autoritarios do mundo contemporaneo e poder dos
grupos organizados. Movimentos de resisténcias e reivindicatorios. Nagcdo e Nacionalidade: o principio
das nacionalidades e a formacgéo do Estado Nacional Brasileiro. Culturas e identidades. Questdes étnicas no
Brasil, Europa e Africa. Cidadania: o Estado e a participacdo politica do cidaddo. Cidadania e liberdade:
escraviddo na antiguidade e nos tempos modernos, serviddao, movimentos em prol da igualdade étnica.
Cidadania nos tempos modernos. Cidadania e manifestacbes culturais. Movimentos de preservagdo da
memodria nacional e dos grupos sociais.

Professor de Geografia (PEB 11l e Adjunto): Fundamentos tedéricos do pensamento geografico e sua
histéria. A Geografia da natureza: génese e dindmica. O espac¢o geografico e as mudancas nas relagbes de
trabalho e de produgdo. Os impactos ambientais, o uso e a conservagdo do solo, da agua e da cobertura
vegetal e as alteragBes climaticas. A sociedade técnico-cientifico-informacional: agricultura e a indudstria:
inovacdes tecnoldgicas, fluxos de capital e de informacSes. O surgimento e o desenvolvimento das
metrépoles nacionais e regionais: deslocamentos da populacdo pelo territério brasileiro. A geopolitica e as
alteracdes territoriais: implicagbes dos conflitos politicos, étnico-religiosos na nova organizacdo econémica
mundial, representac¢des cartograficas. Globalizagdo: as transformacdes politicas, soOcio-econdmicas e
culturais provocadas pela nova ordem mundial e pela revolucdo tecnoldgica. Meio ambiente: agricultura e a
industria e as consequéncias dos impactos ambientais provocados pelas inovagdes tecnolégicas e novos
conceitos econdmicos mundiais. Desenvolvimento sustentavel.

Professor de Ciéncias (PEB I11 e Adjunto): Terra e Universo; histérico e modelos da origem do Universo
e da Terra. O sistema solar; transformagfes geolégicas; tempo e distdncias em astronomia; tipos de rochas
e principais minerais; formacao dos solos; escala geoldgica do tempo. Caracteristicas dos seres vivos; niveis
de organizacdo dos seres vivos; a quimica da célula; tipos de células; estruturas das células. As hipéteses
sobre a origem da vida. Metabolismo celular; as transformacdes de energia nos seres vivos. Histologia
animal e vegetal; fisiologia animal e vegetal. Biodiversidade e classificacdo: formas de organizagéo da vida;
distribuicdo dos seres vivos no planeta; relagfes ecoldgicas; organizagdo dos seres vivos nos ecossistemas
brasileiros; principais caracteristicas adaptativas dos seres vivos. Tipos de reproducdo dos seres Vivos;
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genética classica, diversidade genética; evolugcdo dos seres vivos; biotecnologia. Ecologia; relacdo do
homem com o meio ambiente em uma perspectiva social e seus aspectos positivos e negativos; o
paisagismo nas &reas urbanas; impactos ambientais. Salde em perspectiva interdisciplinar: a saude
preventiva e curativa; saude individual e coletiva; mudancas de habito e comportamento; prevencao ao uso
indevido de drogas; orientacdo sexual com suporte na pedagogia educacional; métodos contraceptivos;
prevencdo as doencas sexualmente transmissiveis (DST). Mecanica; tipos de movimentos; queda livre;
aceleracdo; equacdes dos movimentos; forca e movimento; forca e atrito; leis de Newton. Movimento
circular uniforme; gravitacao universal; centro de gravidade dos corpos; localizacdo de satélites naturais e
artificiais. Pressdo dos liquidos; pressdo atmosférica; empuxo. Trabalho energia; conservacdo de energia;
quantidade de movimento e impulso; conservacdo da quantidade de movimento. Estados da matéria;
temperatura, termémetros e dilatacdo; comportamento dos gases; maquinas térmicas; transferéncia de
calor; mudancas de etapas. Eletricidade e magnetismo; tipos de eletrizacdo; carga elétrica; campo elétrico;
corrente elétrica; resisténcia elétrica; fendbmenos magnéticos. Movimento ondulatério; tipos de péndulos;
tipos de ondas; propagac¢ao de ondas; comportamento e natureza do som e da luz. Transformacfes de
matéria e energia: propriedades da matéria; transformacdes quimicas e energéticas no dia-a-dia; métodos
de separacdo de substancias; fendmenos fisicos e quimicos; ciclos biogeoquimicos das substancias; os
metais pesados e outros poluentes. Classificacdo periddica dos elementos quimicos; modelos e estruturas
atbmicas; configuracédo eletrénica: ligagdes quimicas; funcdes quimicas; reacdes quimicas; balanceamento
das equagdes quimicas; calculos estequiométricos; relacbes de massa; transformacfes gasosas; energia nas
reacdes quimicas, entalpia e entropia. Propriedades coligativas: pressdo de vapor; osmose e pressdo
osmoética; concentracdo de solucdes. Radioatividade: descoberta, leis da radioatividade, transmutacdes;
cinética das desintegracdes. Principais fun¢gBes organicas; compostos organicos naturais e sintéticos;
aplicacbes dos compostos organicos na vida moderna.

Professor de Inglés (PEB 111 e Adjunto):

The present contents are a reference to assess the candidate specific knowledge about English language
and about the learning process and teaching practices for the curriculum development.

— Learning a Foreign Language: Language as discourse — the candidate should show command of the
target language on three different types of knowledge: contextual knowledge (knowledge of the
interlocutors, place, time and objective of communicative event.

— For instance, when looking at advertisements and deciding the public to whorn it was intended, the
media where it will be shown, the aim to be reached, etc.

— Textual knowledge (different textual organizations of the communicative event, for instance: description,
explanation and argumentation).

— Systemic/linguistic knowledge (knowledge of the linguistic aspect of the communicative event-verb
tense/aspect connectors, word choice, etc).

— Social uses of language on: professional environment (genres used in professional environments, such
as giving instructions, explaining contet, writing journal articles, lecturing. Knowledge of the type of text
organization that these genres demand).

— Students” possible needs (some of the genres that students may need: press genres (news), publicity
(advertisements), manuals, curriculum vitae, e-mails, songs, poetry, literature, etc).

— Language — History and Culture: themes related to international issues (for example, Economy, Politics,
people, places, culture, environment, health, Science and technology).

— Historical and cultural background of English speaking countries, such as England, Ireland, the United
States, Australia, South Africa, India.

— Remarkable writers: William Shakespeare, Emily Bronte, Charlotte Bronte, Charles Dickens, Ernst
Hemingway, Edgar Allan Poe, Oscar Wilde, T. S. Eliot, James Joyce, Virginia Woolf.

— Language Teaching: Education for citizenship (including aspects pertaining to themes transversals, the
process of teaching and learning foreign language (including interaction in the foreign language
classroom), the reflective teacher, the role of the English language in the curriculum.

Professor de Artes (PEB 111 e Adjunto): Reflexdes sobre a arte, seus significados e possiveis defini¢cdes.
As obras de arte e os contextos em que foram produzidas. A histéria do ensino da arte no Brasil e os novos
pressupostos. O ensino da arte e formacdo do professor. O processo de ensino-aprendizagem em arte. As
Artes Visuais e os Pardmetros Curriculares Nacionais.

Professor de Educacdo Fisica (PEB 11l e Adjunto): Jogos Cooperativos - uma pedagogia para o
esporte: origem, evolucdo, primeiros movimentos, histéria no mundo e no Brasil, conceito, caracteristicas,
visdo e principios s6cio educativos da cooperagdo. Pedagogia do esporte, o pedagogo do esporte,
consciéncia da cooperacdo no esporte, ensinagem cooperativa do esporte, categorias dos jogos
cooperativos. A Educacgado Fisica no projeto politico pedagoégico: contexto do componente curricular, a
Educacado Fisica enquanto linguagem, o processo ensino aprendizagem na Educacado Fisica. O esporte na
escola. A sociabilizacdo do jogo e do desporto, aprendizagem social no ensino dos desportos nas escolas,
jogo ou esporte, metodologia do ensino dos jogos esportivos. Principios da atividade fisica: individualidade
biolégica, da sobrecarga crescente, da especificidade, continuidade, reversibilidade. Contetdos de
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orientacao didatico pedagoégica. Habilidades motoras e desenvolvimento. Atividade e aptidao fisica. Saude
e qualidade de vida. O desenvolvimento dos conteudos.

Professor de Educacdo Especial (PEB IV e Adjunto): A Educacdo Especial no ambito da politica
educacional brasileira. A escolarizacdo dos diferentes: os saberes que a legitimam e as préticas disciplinares
que lhe conferem materialidade. Os recursos necessarios para o trabalho com as criangcas com necessidades
especiais. Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental/EJA (endereco eletrébnico MEC). Referencial
Curricular Nacional para a Educacdo Infantil. Fundamentos da Educacdo Especial; praticas e dilemas da
Educacao Especial na escola publica.
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