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CONCURSO PUBLICO — MEDICOS . —
EDITAL N° 005/2011 D

A Prefeitura Municipal de Campinas torna publica a realizacdo de Concurso Publico para provimento de
cargos efetivos de Médico, sob o regime estatutario, de acordo com o disposto neste Edital e seus Anexos,
na Lei Municipal n® 12.985, de 28 de junho de 2007 e no Decreto n® 16.779, de 21 de setembro de 2009, a
ser realizado sob a responsabilidade técnica da Cetro Concursos Publicos, Consultoria e
Administracao, doravante denominada Cetro Concursos.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos vagos, e daqueles que
vierem a vagar ou a serem criados no prazo de validade do presente certame, conforme relacdo apresentada
no Capitulo Il deste Edital.

2. O candidato aprovado e classificado podera ser convocado para ocupar cargo efetivo em qualquer unidade
da Prefeitura Municipal de Campinas, nas Secretarias Municipais ou em qualquer unidade do Sistema de
Saude do Municipio (unidades bésicas de saude, unidades de urgéncia/emergéncia, servicos de
referéncia/especialidade, Hospital Municipal Dr. Mario Gatti), obedecendo exclusivamente ao critério de
necessidades especificas da Municipalidade e o relevante interesse publico.

11 - DAS CARACTERISTICAS DOS CARGOS

1. O cadigo, a especialidade solicitada, o nimero de vagas previstas e os pré-requisitos exigidos para cada
especialidade sao os especificados a seguir:

Vagas

Codigo| Especialidade Previstas

Pré-requisitos

Graduacdo em Medicina + Registro profissional no
Conselho da Categoria

Graduacdo em Medicina + Registro profissional no
Conselho da Categoria.

Graduagcdo em Medicina + Registro profissional no
030N | Cancerologia 5 Conselho da Categoria + Residéncia meédica ou
Especializacdo em Cancerologia.

Graduagdo em Medicina + Registro profissional no
04CA | Cardiologia 2 Conselho da Categoria + Residéncia meédica ou
Especializacdo em Cardiologia.

Graduacdo em Medicina + Registro profissional no
O5EN Endocrinologia 3 Conselho da Categoria + Residéncia médica ou
Especializacdo em Endocrinologia.

Graduacdo em Medicina + Registro profissional no
06GO | Ginecologia /Obstetricia 10 (™) Conselho da Categoria + Residéncia médica ou
Especializacdo em Ginecologia e Obstetricia.

Graduacdo em Medicina + Registro profissional no
071F Infectologia 2 Conselho da Categoria + Residéncia médica ou
Especializacdo em Infectologia.

Graduacdo em Medicina + Registro profissional no
08MA | Mastologia 1 Conselho da Categoria + Residéncia médica ou
Especializacdo em Mastologia.

Graduacdo em Medicina + Registro profissional no
091A Medicina Intensiva 3 Conselho da Categoria + Residéncia médica ou
Especializacdo em Medicina Intensiva.

Graduacdo em Medicina + Registro profissional no
101P Medicina Intensiva Pediatrica 2 Conselho da Categoria + Residéncia médica ou
Especializacdo em Medicina Intensiva Pediatrica.

Graduagcdo em Medicina + Registro profissional no
11PR Medicina Preventiva e Social 3 Conselho da Categoria —+ Residéncia meédica ou
Especializacdo em Medicina Preventiva e Social.

Graduagcdo em Medicina + Registro profissional no
12NE Neurologia 5 Conselho da Categoria + Residéncia meédica ou
Especializacdo em Neurologia.

Graduagcdo em Medicina + Registro profissional no
130F Oftalmologia 2 Conselho da Categoria + Residéncia meédica ou
Especializacdo em Oftalmologia.

01FC Medicina de Familia e Comunidade 60 (*)

02CG | Clinica Geral 29 (™)




Graduacdo em Medicina + Registro profissional no
140T | Otorrinolaringologia 2 Conselho da Categoria + Residéncia médica ou
Especializacdo em Otorrinolaringologia.

Graduacdo em Medicina + Registro profissional no
15PE Pediatria 5 Conselho da Categoria + Residéncia médica ou
Especializacdo em Pediatria.

Graduacdo em Medicina +  Registro profissional no
16PS Psiquiatria 10 (*) Conselho da Categoria + Residéncia médica ou
Especializacdo em Psiquiatria.

Graduacdo em Medicina + Registro profissional no
5 Conselho da Categoria + Residéncia médica ou
Especializagcdo em Radiologia e Diagndstico por Imagem.
Graduacdo em Medicina + Registro profissional no
18RT Radioterapia 4 Conselho da Categoria + Residéncia médica ou
Especializacdo em Radioterapia.

Graduacdo em Medicina + Registro profissional no
19RE Reumatologia 2 Conselho da Categoria + Residéncia meédica ou
Especializacdo em Reumatologia.

Graduacdo em Medicina + Registro profissional no
20TR Medicina do Trabalho 1 Conselho da Categoria + Residéncia meédica ou
Especializacdo em Medicina do Trabalho.

Graduacdo em Medicina + Registro profissional no
Conselho da Categoria + Residéncia médica ou
Especializacdo em qualquer area reconhecida pelo Conselho
Federal de Medicina.

Radiologia e Diagndstico por

17RA
Imagem

21MP Medicina Pericial 1

TOTAL 157

1.1. Para as especialidades em destaque (cédigos 01FC, 02CG, 06GO e 16PS), serdo reservadas 5% (cinco
por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia, de acordo com a legislacéo pertinente.

1.2. Para as demais especialidades, ndo havera reserva legal de vagas para candidatos com deficiéncia, uma
vez que o numero de vagas previstas ndo comporta o percentual exigido, nos termos do que dispde a
legislagdo. No entanto, caso surjam mais vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, os
candidatos com deficiéncia, que tiverem indicado esta condicdo no momento da inscricdo, poderdo ser
convocados de acordo com a legislagdo pertinente e o exposto nos itens 16 a 26 — Capitulo V deste Edital.

2. Para fins de comprovacédo dos pré-requisitos exigidos no item anterior, o candidato devera apresentar, no
ato da posse, os documentos listados no Anexo Il deste Edital, ficando excluido do Concurso Publico aquele
que ndo os apresentar.

3. A jornada semanal de trabalho para as especialidades de Médico deste Edital, sera:

a) Medicina de Familia e Comunidade: 24 ou 36 horas semanais;

b) Medicina do Trabalho e Medicina Pericial: 30 ou 36 horas semanais;

c) Medicina Intensiva e Medicina Intensiva Pediatrica: 12, 20, 24 ou 36 horas semanais;

d) Demais especialidades: 20, 24 ou 36 horas semanais.
3.1. A jornada semanal de trabalho sera definida em reunido de preenchimento de vagas, podendo ser
distribuida durante todos os dias da semana, conforme exclusiva necessidade da Prefeitura Municipal de
Campinas.

4. O salario base para o cargo de Médico (todas as especialidades) é:
a) R$5.496,55, para jornada de 36 horas semanais;
b) R$4.580,45, para jornada de 30 horas semanais;
c) R$3.664,34, para jornada de 24 horas semanais;
d) R$3.053.62, para jornada de 20 horas semanais;
e) R$1.832,16, para jornada de 12 horas semanais.
4.1. Para todas as especialidades de médico, além do salario base, a remuneracdo mensal constara dos
seguintes componentes adicionais:
a) Prémio Produtividade, variando entre R$134,54 (cento e trinta e quatro reais e cinquenta e quatro
centavos) e R$2.800,00 (dois mil e oitocentos reais), de acordo com o local e a jornada de trabalho;
b) adicional de atendimento emergencial, de acordo com o artigo 32, da Lei Municipal n® 12.985/07.

5. As atribuicdes do cargo para cada especialidade estdo descritas no Anexo | deste Edital.

6. O valor da taxa de inscricdo para todas as especialidades do cargo é de R$100,00 (cem reais).

111 — DOS BENEFICIOS

1. A Prefeitura Municipal de Campinas oferece os seguintes beneficios aos seus servidores:




1.1. Auxilio Refeicdo/ Alimentacéo:
a) Servidores com carga horaria igual ou superior a 30 (trinta) horas semanais: o valor do beneficio
sera de R$480,00 (quatrocentos e oitenta reais) mensais;
b) Servidores com carga horéria, variando entre 20 (vinte) e 29 (vinte e nove) horas semanais: o valor
do beneficio sera de R$240,00 (duzentos e quarenta reais) mensais;
c) Servidores com jornada inferior a 20 (vinte) horas semanais ndo recebem o beneficio;
d) O Auxilio Refeicdo somente é devido no més seguinte ao da admissao, conforme Ordem de Servico
n® 538/94, e seu respectivo valor refere-se ao més vigente.
1.2. A Prefeitura Municipal de Campinas subsidia parcialmente o Vale-Transporte dos servidores municipais.
a) O Vale-Transporte é um beneficio opcional, a ser utilizado dentro dos limites do municipio de
Campinas e concedido mediante o desconto de 3% (trés por cento) dos vencimentos;
b) A concessdo do Vale-Transporte é efetuada no més seguinte ao da solicitacao.

IV - DOS REQUISITOS PARA O CARGO

1. Além dos pré-requisitos citados no item 1 - Capitulo Il, o candidato dever& atender, cumulativamente, no
ato da posse no cargo, aos seguintes requisitos:

1.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e seus Anexos;
1.2. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no artigo 13 do Decreto n® 70.436, de 18/04/72;

1.3. Gozar dos direitos politicos;

1.4. Haver cumprido as obrigacdes eleitorais;

1.5. Haver cumprido as obrigacfes para com o Servi¢co Militar, para os candidatos do sexo masculino;

1.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

1.7. Nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas
cominadas;

1.8. Nao ter sido demitido/ exonerado da Prefeitura Municipal de Campinas por justa causa, em decorréncia
de processo administrativo disciplinar ou, ainda, apés avaliacdo da Comissdo Permanente de Estagio
Probatoério;

1.9. Nao ter sido, nos ultimos 05 (cinco) anos, na forma da legislagdo vigente, responsavel por atos
julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado,
do Distrito Federal ou do Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio; punido, em decisdo da
qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera do governo; condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragdo
Publica, capitulados nos titulos Il e Xl da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492, de
16/06/86, e na Lei n°® 8.429, de 02/06/92;

1.10. Né&o registrar acimulo em mais de 02 (dois) cargos, funcdes e/ou empregos publicos, seja o candidato
ativo ou inativo, em regime estatutario ou celetista (CLT);

1.10.1. Em caso de acumulo legal descrito no item 1.10., a somatéria das duas jornadas de trabalho néo
podera ultrapassar o total de 64 (sessenta e quatro) horas semanais;

1.11. Apresentar, no ato da posse, os documentos listados no Anexo Il deste Edital, além de outros
documentos que forem exigidos pela Prefeitura Municipal de Campinas em razdo de regulamentacao
municipal.

2. No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 1. — Capitulo Il, bem como os descritos no
item 1 deste Capitulo, deverdo ser comprovados através da apresentacdo de documento original juntamente
com fotocdpia, sendo excluido do concurso aquele que néo os apresentar.

V - DAS INSCRICOES

1. As inscricbes serdo efetuadas, exclusivamente via internet, por meio do endereco eletrénico
www.cetroconcursos.org.br, no periodo de 28 de dezembro de 2011 a 23 de janeiro de 2012, iniciando-
se no dia 28 de dezembro de 2011, as 10h e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59min do dia 23 de
janeiro de 2012.

2. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os pré-requisitos exigidos neste Edital.

3. Ao preencher o formulério de inscrigdo via internet, o candidato devera optar pela especialidade a que
deseja concorrer, vedada qualquer alteracao posterior.

3.1. No caso de mais de uma inscricdo realizada, e constatada coincidéncia na data e horario de realizacao
das provas, o candidato devera optar por uma das inscrigdes realizadas, sendo considerado para todos os
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efeitos ausentes nas demais.

3.2. Nos casos previstos no subitem 3.1., devera o candidato, para realizagdo das provas, respeitar o local
em que fora previamente alocado pelo Edital de Convocacdo, segundo sua opc¢do de inscricdo, ndo sendo
permitido realiza-las fora do local designado sob nenhuma hipoétese.

3.2.1. No caso de mais de uma inscri¢cdo realizada, ndo havera devolucdo da taxa de inscricdo paga nas
demais opcdes.

4. Nao sera aceita inscri¢cao fora do prazo estabelecido.

5. Para efetivar sua inscri¢cdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, que tera o valor
Unico de R$100,00 (cem reais), por meio de boleto bancario, emitido pela internet, até data do seu
vencimento.

6. Em hipétese alguma havera restituicdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢ao.

7. Nao sera aceito pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do, exceto nos casos previstos na Lei
Municipal n° 13.550/09, que dispde sobre isencdo desse pagamento as pessoas doadoras de sangue.

7.1. Os candidatos doadores de sangue, conforme Lei Municipal n® 13.550/09, deveréo realizar a inscricéo
pela internet, conforme especificacdes dos itens 13 a 15 deste capitulo.

8. A inscricdo do candidato implicara o seu conhecimento e aceitacdo formal das normas e condi¢cbes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

9. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Prefeitura Municipal de Campinas e a Cetro Concursos do direito de excluir deste certame aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299 do Cdédigo Penal, além
da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vier a causar a Prefeitura Municipal de
Campinas.

9.1. No ato da inscri¢do, ndo serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos e das exigéncias contidas no
Capitulo Il deste Edital. No entanto, sera automaticamente eliminado do concurso, aquele que nédo os
apresentar por ocasido do ato de sua posse na Prefeitura Municipal de Campinas, sendo declarada nula a sua
nomeacado e todos os atos dela decorrentes.

9.2. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo, referentes a endereco, data de nascimento e nimero
de filhos menores de 18 (dezoito) anos deverao ser comprovadas no ato da admisséao.

Procedimentos para as inscricoes

10. O candidato devera consultar este Edital, que sera disponibilizado no enderegco eletronico
www.cetroconcursos.org.br, preencher a ficha de inscricdo e emitir o boleto bancario para pagamento da
taxa correspondente.

10.1. O candidato deveréa pagar a taxa de inscricdo na rede bancéaria de compensacao (qualquer banco) ou
via internet, através de pagamento de ficha de compensacéo por cédigo de barras.

10.2. Nao sera aceito pagamento efetuado em casas lotéricas, supermercados, correio, por depésito em
caixa eletrénico, agendamento, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

10.3. O candidato deveréa estar atento ao horario de funcionamento bancario para pagamento do boleto,
que devera ser efetuado até o dia 24 de janeiro de 2012.

10.4. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato. O
pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apds compensacao. Caso haja devolucédo
do cheque por qualquer motivo, a inscricdo sera considerada sem efeito.

10.5. O pagamento realizado fora do periodo estabelecido entre 28 de dezembro de 2011 a 24 de
janeiro de 2012 nao seréa considerado e o valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido.

11. O deferimento da inscricdo dependera do correto e completo preenchimento da ficha e do pagamento da
taxa, no prazo estabelecido.

12. A Prefeitura Municipal de Campinas e a Cetro Concursos ndo se responsabilizardo por solicitacdo de
inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas ou congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

Inscri¢es - Exclusivo aos doadores de sangue

13. O candidato que desejar se inscrever, obtendo o beneficio da isencdo de pagamento da taxa de
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inscricdo, em funcgéo da Lei Municipal n® 13.550/09, devera proceder da seguinte forma:

13.1. Efetuar sua inscricdo pela internet no periodo de 28 de dezembro de 2011 a 05 de janeiro de
2012, no endereco eletrdnico: www.cetroconcursos.org.br;

13.2. Enviar por meio de SEDEX, a Cetro Concursos — aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Concursos - Av. Paulista 2001, 13° andar — Sdo Paulo — SP - CEP: 01311-300,
REF. CAMPINAS/MEDICOS — ISENCAO, impreterivelmente, até o dia 06 de janeiro de 2012, a seguinte
documentacao:

a) Formuléario (Anexo Ill) corretamente preenchido e assinado;

b) Copias autenticadas de, no minimo, 03 (trés) comprovantes de doacdo de sangue (sem rasuras ou
emendas), sendo uma cépia de cada comprovante, datados do periodo de 18 (dezoito) meses
antecedentes a data limite para inscricdo como isento no concurso, ou seja, relativas ao periodo de
05 de julho de 2010 a 05 de janeiro de 2012.

13.3. Para efeito do prazo estipulado no subitem 13.2. deste capitulo, sera considerada a data de postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).

14. Seré indeferida a concessédo do beneficio de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo ao candidato
que ndo atender a todos os procedimentos descritos no item 13.

15. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de solicitacdo para isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo e dos respectivos documentos, o resultado das analises (deferimento ou indeferimento), sera
publicado em Diario Oficial do Municipio, na data prevista de 17 de janeiro de 2012 e divulgado por meio
de consulta individualizada no endereco eletrénico www.cetroconcursos.org.br.

15.1. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do resultado das analises da solicitagdo para
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo.

15.2. Caso a solicitacdo tenha sido DEFERIDA, o candidato devera confirmar sua inscricdo no periodo de
17 a 23 de janeiro de 2012, via internet, em formulario especifico, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

a) acessar o endereco eletrénico da Cetro Concursos - www.cetroconcursos.org.br - durante o
periodo de inscricdo determinado, de 17 a 23 de janeiro de 2012, através dos links disponibilizados
para o certame e efetuar a confirmacdo da sua inscricdo na condicdo de candidato isento do
pagamento da taxa de inscri¢éo;

b) imprimir o comprovante de inscricdo como candidato isento.

15.3. O interessado que tiver seu pedido de isencdo de taxa de inscricdo DEFERIDO e que nao efetuar a
confirmacgédo da inscricdo na forma estabelecida no subitem 15.2. ndo ter& a inscrigdo efetivada.

15.4. Caso a solicitacdo tenha sido INDEFERIDA, o candidato podera garantir a sua participacdo no
Concurso Publico, acessando o enderego eletronico www.cetroconcursos.org.br, gerando o boleto e
efetuando o pagamento da taxa de inscri¢cdo, conforme instrugcdes disponibilizadas na forma estabelecida no
item 10 e nos seus subitens.

15.4.1. O candidato que néo proceder como estabelece o subitem 15.4., ndo tera a inscricdo efetivada.

Candidatos com Deficiéncia

16. De acordo com a legislacdo pertinente, as pessoas com deficiéncia poderdo participar deste Concurso
Publico, desde que as atribuicdes para a respectiva especialidade do cargo seja compativel com a sua
deficiéncia.

16.1. Para tanto, sera reservado a elas o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das
que vierem a vagar ou forem criadas no prazo de validade do certame.

16.2. Para célculo do nimero de vagas, serdo desprezadas as fracdes inferiores a 0,5 (cinco décimos),
respeitando-se o critério de aproximacdo para o numero inteiro subsequente, das fra¢des iguais ou
superiores a 0,5 (cinco décimos).

16.3. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao no
Concurso Publico serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

17. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02/12/04:
Art. 4°. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de func¢des;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
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por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hze 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo O6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das
condi¢cBes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos 18 (dezoito anos) e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

. comunicacao

. cuidado pessoal

. habilidades sociais

. utilizacdo dos recursos da comunidade

. saude e seguranca

. habilidades académicas

lazer

. trabalho
e) deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

17.1. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcdo.

DN U A WNP

18. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas nos Decretos Federais n°
3.298, de 20/12/99 e n° 5.296, de 02/12/04, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢fes
com os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, a forma de avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, bem como a nota minima para aprovacao exigida
para os demais candidatos.

18.1. Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato com deficiéncia devera observar a sintese das atribui¢cdes
para cada especialidade, constante no Anexo | do presente Edital.

19. Os candidatos com deficiéncia deverdo enviar, impreterivelmente, até o dia 24 de janeiro de 2012,
por meio de SEDEX, enderecado a Cetro Concursos — aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Concursos - Av. Paulista 2001, 13° andar — Sdo Paulo — SP - CEP: 01311-300,
REF. CAMPINAS/MEDICOS — LAUDOS, a seguinte documentac&o:

a) laudo médico, de preferéncia de 6rgdo publico oficial, que ateste a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como, a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de
adaptacao de sua prova;

b) requerimento (Anexo V) com a especificacdo de deficiéncia e, se for o caso, solicitagcdo de prova em
Braille, fonte ampliada, libra ou condicdo diferenciada para realizacdo da prova, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

19.1. Para efeito do prazo estipulado neste item, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

20. O nédo recebimento dos documentos conforme estabelecido nas alineas “a” e “b” do item anterior deste
capitulo, durante o periodo de inscricdo, acarretard o indeferimento da inscricio como candidato com
deficiéncia e, conseqientemente:

a) o candidato ndo constara na listagem de pessoas com deficiéncia;

b) nao havera preparacao de prova especial, mesmo que solicitada na ficha de inscricao.

21. Os candidatos deficientes visuais (cegos) deverdo identificar sua condi¢cdo, indicando na ficha de
inscricdo se desejam realizar a prova com o auxilio de um ledor ou se preferem que a mesma seja
confeccionada em Braille.

21.1. No caso de utilizagcdo de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a
Prefeitura Municipal de Campinas e/ou a Cetro Concursos serem responsabilizadas, posteriormente, por
qualquer alegacéo, por parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo provocados pelo ledor.

21.2. No caso de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas também em Braille e os
candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo.

21.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24, desde que solicitado no ato da inscri¢ao.

22. Aos candidatos deficientes auditivos (surdos) sera oferecido intérprete de Libras, indicado pela Cetro
Concursos, desde que solicitado no ato da inscricdo.

23. Os candidatos com deficiéncia, habilitados na Prova Objetiva e na Avaliagdo Psicoldgica, serdo
submetidos a avaliacdo pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, logo apés a
homologac¢édo do Concurso Publico.




23.1. A Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, observando as informacdes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo e em exame fisico especifico, emitira parecer terminativo sobre a condi¢ao de
existéncia de deficiéncia, definida pelo Decreto Federal n® 5296, de 02/12/04.

23.2. Caso a concluséo seja pela condicado de candidato com deficiéncia, o candidato tera a reserva legal de
vaga confirmada e devera aguardar, juntamente aos outros candidatos, a convocag¢do para reunidao de
preenchimento de vagas, a ser publicada em Diario Oficial do Municipio.

23.3. Caso a Junta Médica conclua pela auséncia de deficiéncia, o candidato n&o tera a reserva legal de
vaga confirmada, devendo, neste caso, aguardar convocacdo para reunido de preenchimento de vagas,
observando-se a sua classificacdo na listagem geral de candidatos habilitados.

24. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigcbes especificadas para a respectiva
especialidade, sob pena de exclusdo do Concurso Publico.

25. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovacdo no concurso
serao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

26. A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listagens, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacao desses ultimos.

VI - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

1. O candidato podera obter as informagdes sobre sua inscricdo no Concurso Publico por meio do endereco
eletrénico www.cetroconcursos.org.br.

2. Os eventuais erros de digitacdo de nome, niumero de documento de identidade, sexo, data de nascimento
ou outros, deverédo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulario especifico.

2.1. Caso haja inexatidao na informacao relativa a indicacdo da especialidade para a qual o candidato
concorre e/ ou condicdo de pessoa com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC da Cetro Concursos, pelo telefone (11) 3146-2777 (exceto sabados,
domingos e feriados), das 8h00 as 19h00, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data
de aplicacdo da Prova Objetiva.

3. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese do candidato n&o constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacédo, a Cetro Concursos procedera a inclusdo do referido
candidato, através de preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentagcdo do comprovante de
inscricdo e de documento original de identidade do candidato.

3.1. A inclusdo de que trata o item 3 serd realizada de forma condicional e serd confirmada pela Cetro
Concursos na fase de julgamento da Prova Objetiva, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

3.1.1. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 3, a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a recurso, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

4. E de responsabilidade do candidato a obtencdo das informacdes referentes a sua inscricao.

V11 - DAS ETAPAS DO CONCURSO

1. O concurso sera composto de:
1.1. Avaliagéo Psicoldgica, de carater eliminatério;
1.2. Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio.

2. O Concurso Publico sera realizado, exclusivamente, na cidade de Campinas, em locais, datas e horérios a
serem comunicados oportunamente, por meio de publicacdo de Edital de Convocacdo no Diario Oficial do
Municipio e no endereco eletrénico www.cetroconcursos.org.br.

2.1. E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das informacdes referentes a realizagdo das
etapas do certame.

2.2. O Diério Oficial do Municipio de Campinas podera ser acessado pela internet, no endereco eletrénico
www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

3. N&do sera permitida a prestacdo de nenhuma das etapas do Concurso Publico fora do local, data e horéario,
previamente designados.
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3.1. N&do havera segunda chamada para qualquer etapa do certame.

4. Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que, em qualquer uma das etapas:

a) Na&o comparecer ao local indicado, seja qual for o motivo alegado;

b) Apresentar-se ap6s o horéario fixado para o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados na convocacéao oficial;

c) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Agir com descortesia em relacdo aos membros da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de
forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessérias a realizacdo de qualquer uma das etapas;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrida 02 (duas)
horas do inicio da prova;

f) Lancar mao de meios ilicitos para a execugédo da prova;

g) Entrar ou permanecer no local de prova com aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador,
notebook, pager, palmtop, maquinas calculadoras e similares, receptor, relégios digitais, relégios
com banco de dados, telefone celular, walkman, MP3, etc.) ou semelhantes, bem como protetores
auriculares;

h) Utilizar-se de livros, cédigos, impressos, anotagdes ou qualquer tipo de consulta durante a prova;

i) For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou pessoa nao autorizada, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

J) Utilizar-se de boné/ chapéu ou de qualquer outro material que ndo seja o estritamente necessario;

k) Entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

1) Descumprir qualquer das instrucdes relativas a cada etapa do certame.

4.1. Também sera excluido do certame, o candidato que permitir o funcionamento de qualquer tipo de
equipamento eletronico durante a realizagdo das etapas do Concurso Publico.

5. Durante a realizacdo das etapas do certame nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos
locais designados.

5.1. Abrir-se-a uma excecdo para a candidata que estiver amamentando. Neste caso, sera necessaria a
presenca de acompanhante, que ficarA em dependéncia indicada pela coordenacdo do certame, e sera
responsavel pela guarda do bebé;

5.2. Caso néo haja a presenca de acompanhante responsavel, a candidata ndo realizara a respectiva etapa
do Concurso Publico, ficando, automaticamente, excluida do certame.

6. Durante a realizagdo das etapas do certame, o candidato que quiser ir ao banheiro devera solicitar ao
fiscal da sala sua saida e este designara um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o
candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois
da utilizacdo deste, ser submetido a revista por meio de detector de metais.

6.1. Na situacdo descrita no item 6, caso o candidato esteja portando qualquer tipo de equipamento
eletrénico, sera eliminado automaticamente do concurso.

V111 - DA AVALIACAO PSICOLOGICA

1. A Avaliacdo Psicolégica sera aplicada aos candidatos de todas as especialidades e serd realizada no
mesmo dia da Prova Objetiva, estando prevista para o dia 12 de fevereiro de 2012.
1.1. A Avaliacao Psicoldgica sera realizada no periodo matutino e a Prova Objetiva, no periodo vespertino.

2. A Avaliacdo Psicoldgica tera duracdo aproximada de 03 (trés) horas e serd aplicada por profissionais
credenciados da area de Psicologia.

3. A Avaliacdo Psicolégica sera realizada sob a responsabilidade da Cetro Concursos, em local e horério a
serem comunicados por meio de Edital de Convocacao, que sera publicado no Diario Oficial do Municipio e no
endereco eletrbnico www.cetroconcursos.org.br.

3.1. O candidato devera acompanhar a publicacdo do Edital de Convocacao, para a realizacdo da Avaliacao
Psicolégica, sendo sua responsabilidade a obtencédo das informagdes.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagcdo da Avaliagdo Psicolégica com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado, munido de documento oficial de identidade
original e caneta esferografica na cor azul ou preta, além do comprovante de pagamento ou de comprovante
de isencdo do pagamento de inscricao.

5. Os testes psicolégicos serdo aplicados por profissionais credenciados da area de Psicologia e este
credenciamento serd explicitado, por ocasido da aplicacdo, por meio dos respectivos nimeros de inscrigdo
no Conselho Regional de Psicologia.




6. Esta etapa, de carater eliminatério, tem como objetivo identificar as caracteristicas de personalidade e

aptiddes necessarias ao desempenho adequado das atribui¢cdes inerentes ao cargo pleiteado, constantes no

Anexo | deste Edital.

6.1. Essa verificacdo se dard por meio de instrumental competente, embasado em normas e procedimentos

reconhecidos pela comunidade cientifica, validado em nivel nacional e em conformidade com as normas do

Conselho Federal de Psicologia.

6.2. O conjunto de caracteristicas a serem verificadas na Avaliacdo Psicolégica esta embasado na descricdo

a seguir:

= dinamismo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade,
participando delas de maneira construtiva;

= disponibilidade afetiva (amabilidade): capacidade para demonstrar interesse em resolver os
problemas das pessoas; preocupacdo com as necessidades alheias, com o bem estar dos outros,
dirigindo-se a eles de forma cuidadosa e tratando assuntos delicados com sensibilidade;

= equilibrio emocional: capacidade para administrar suas emocgdes, evitando agir impulsivamente diante
das situacdes interpessoais e de trabalho;

= flexibilidade: capacidade de adaptacdo rapida a situacdes inesperadas e facilidade de encontrar novas
alternativas para resolver problemas e adversidades;

= interagdo social: habilidade para interagir com o0s outros, conhecendo e entendendo suas
necessidades, trocando informacgdes, conquistando e reunindo esforcos de pessoas em torno de
objetivos comuns, tendo em vista a satisfacdo dos envolvidos e da populagéo;

= relacionamento interpessoal: habilidade no trato com pessoas; capacidade de perceber e reagir
adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;

= responsabilidade: compromisso em atingir o resultado das tarefas que lhe sdo atribuidas, buscando
solucdes, assumindo erros e demonstrando uma postura ativa na busca de realizagdo de seu trabalho;

= saber ouvir: capacidade de observar e escutar com o interesse de compreender as necessidades das
pessoas;

= trabalho em equipe: capacidade para desenvolver trabalhos em grupo, mantendo postura participativa
e colaboradora, contribuindo para atingir o resultado estabelecido.

7. A andlise a ser empreendida na Avaliacdo Psicoldgica resultara no conceito de apto ou inapto, sendo:
a) apto: o candidato que apresentar, nesta etapa do certame, perfil psicolégico compativel com o perfil
psicoldgico profissional, descrito no presente Edital;
b) inapto: o candidato que n&o apresentar, nesta etapa do certame, perfil psicolégico compativel com o
perfil psicolégico profissional, descrito no presente Edital.

8. Os candidatos considerados inaptos serdo excluidos do Concurso Publico.

8.1. A inaptiddo nessa etapa de avaliagdo significa apenas a ndo-adequacdo ao perfil solicitado, neste
momento, pela Prefeitura Municipal de Campinas, ndo tendo qualquer outra implicacdo para a vida pessoal e
profissional do candidato.

8.2. A inaptiddo, quando ocorrer, produzira efeitos apenas para o presente certame.

8.3. Nao sera aplicada nova Avaliagdo Psicolégica dentro do presente certame, para os candidatos
considerados inaptos.

8.4. A inaptiddo nessa etapa de avaliagdo ndo tem qualquer relacdo com a experiéncia profissional e/ou
conhecimento técnico do candidato.

9. O resultado da Avaliagdo Psicoldgica sera publicado no Diario Oficial do Municipio.
9.1. Os candidatos considerados aptos serao listados em ordem alfabética.
9.2. Os candidatos considerados inaptos serao listados pelos respectivos nimeros de inscrigao.

IX — DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questfes do tipo multipla escolha, divididas por areas
de conhecimento e conforme conteldo programatico constante no Anexo V deste Edital.

1.1. A Prefeitura Municipal de Campinas e a Cetro Concursos ndo fornecerdo e ndo se responsabilizardo por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico, sendo de
responsabilidade do candidato a escolha e busca do material de estudo.

2. Das questdes constantes na Prova Objetiva, 40 (quarenta) versardao sobre Conhecimentos Especificos da
especialidade a que o candidato estiver concorrendo e 10 (dez) questdes sobre Conhecimentos Gerais, de
acordo com o Anexo V deste Edital.

3. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos.
3.1. Cada questéao valera 02 (dois) pontos.
3.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.




4. Cada questao contera 05 (cinco) alternativas, sendo somente 01 (uma) correta.
4.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), com emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

5. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

5.1. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos estardo, automaticamente,
eliminados do certame.

X - DA REALIZACAO DAS ETAPAS DO CERTAME

1. A Avaliacao Psicoldgica e a Prova Objetiva serdo realizadas no mesmo dia, estando previstas para 12 de
fevereiro de 2012, sendo uma etapa no periodo da manha e outra no periodo da tarde.

2. Os locais e horarios da Avaliacdo Psicologica e da Prova Objetiva serdo informados por meio do Diario
Oficial do Municipio e pelo enderecgo eletrénico www.cetroconcursos.org.br, estando a publicacdo prevista
para o dia 03 de fevereiro de 2012.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a Prova Objetiva com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario determinado para fechamento dos portdes, munido de caneta
esferogréfica transparente (acrilica) de tinta preta ou azul e de documento oficial e original de identidade,
contendo fotografia e assinatura, além do comprovante de pagamento ou isen¢do de inscricao.

4. Serao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares;
pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificagdo e Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc);
passaporte; Certificado de Reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Carteira
Nacional de Habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

4.1. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, protocolos, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Boletim de Ocorréncia, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei n°
9.503/97, de 23/09/97, carteira de estudante, crachas, identidade funcional de natureza privada.

4.2. Nado serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos ndo constantes deste Edital.

5. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacao
do candidato e sua assinatura.

6. Apds assinar a lista de presencga na sala de prova, o candidato recebera do fiscal o cartdo de respostas da
Prova Objetiva.

7. O candidato, visando ao cumprimento do §3° do artigo 18 da Lei Municipal n® 6.790/91, devera conferir
as informacgdes existentes na frente do cartdo de respostas da Prova Objetiva (documento que sera utilizado
para a correcao eletrdonica e que identifica o candidato) e assinar seu nome em local apropriado.

8. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informac¢des contidas no cartdo de respostas
da Prova Objetiva, estes deveréao ser informados ao fiscal de sala.

9. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica transparente (acrilica) de tinta preta ou
azul, as respostas da Prova Objetiva para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a
correcao eletronica.

10. N&o havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.
10.1. O preenchimento deste cartdo sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas no mesmo.

11. Sera atribuida nota zero a questdo da Prova Objetiva que nédo corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, emenda ou rasura.

12. Por motivo de seguranca, os procedimentos a seguir serdo adotados:

12.1. Apo6s ser identificado, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizacdo e acompanhamento
da fiscalizagéo;

12.2. Somente ap6s 02 (duas) horas do inicio da prova, o candidato podera entregar o cartdo de respostas

10



e o0 caderno de questbes para retirar-se da sala. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui
disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia, declarando sua desisténcia do concurso, o que sera lavrado
pelo coordenador do local, passando a condicéo de eliminado;

12.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua folha de
respostas e o caderno de questdes personalizado;

12.3.1. A Prova Objetiva sera disponibilizada para consulta no endereco eletrénico
www.cetroconcursos.org.br juntamente com a divulgacdo do gabarito.

13. Quanto aos cadernos de questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipotese
ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impresséo, havera substituicdo dos cadernos com manchas,
borrées e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizagdo da prova.

13.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens
onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

13.2. A verificacdo de eventuais falhas no caderno de questdes, mencionadas no item 13 e seu subitem,
devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova, ap6s determinacédo do fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores.

X1 - DA CLASSIFICACAO
1. A nota final do candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

2. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme item 5 — Capitulo IX e aprovados na Avaliagdo
Psicolégica serdo classificados, na especialidade para a qual concorrem, segundo a ordem decrescente da
nota final.

3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, o desempate far-se-a segundo os seguintes
critérios:
a) maior idade entre os candidatos com 60 (sessenta) anos ou mais (de acordo com o artigo 27 do
Estatuto do Idoso);
b) o maior nUmero de pontos em Conhecimentos Especificos;
c) 0 maior numero de pontos em Conhecimentos Gerais.
3.1. Caso persista algum empate, aplicar-se-ao os seguintes critérios de desempate:
a) maior numero de filhos dependentes (menores de 18 (dezoito) anos ou civilmente incapazes ou
relativamente capazes na forma do Cdadigo Civil vigente);
b) maior idade, dentre aqueles que nao estiverem enquadrados na alinea “a” do item 3 deste capitulo.
3.2. Este critério sera aplicado de acordo com as informag6es da ficha de inscrigdo.
3.2.1. No ato da posse, estas informacfes deverdao ser comprovadas e, caso sejam consideradas inveridicas,
o candidato sera excluido do Concurso Publico, de acordo com o item 9 - Capitulo V deste Edital.

4. A classificagdo final dos candidatos habilitados no Concurso Publico sera publicada em Diario Oficial do
Municipio.

X1l - DOS RECURSOS

1. Sera assegurado aos candidatos o direito a recursos em relagdo a aplicacdo e/ou resultados de todas as
etapas do certame.

2. Os recursos e/ou solicitacdo de entrevista devolutiva da Avaliacdo Psicolégica deverao ser interpostos no
periodo de 48 (quarenta e oito) horas subsequentes a realizacdo e/ou divulgagédo de cada etapa do Concurso
Publico no Diario Oficial do Municipio, considerando-se como data para inicio da contagem do prazo o
primeiro dia util seguinte a realizacdo e/ou divulgacdo da referida etapa.

3. Para a interposicao de recursos, o candidato devera, obrigatoriamente:
3.1. Acessar o0 enderegco eletrébnico www.cetroconcursos.org.br, preencher o formulario proéprio
disponibilizado para recurso e envia-lo via internet.

4. Somente serdo analisados os recursos enviados, conforme o item 3 e dentro do prazo especificado no
item 2 deste capitulo, expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias que o0s
justifiquem.

5. Nao serédo apreciados os recursos que forem apresentados:
5.1. em desacordo com as especificacbes contidas neste capitulo;
5.2. fora do prazo estabelecido;
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5.3. sem fundamentagéao légica e consistente;
5.4. com argumentacgao idéntica a outros recursos anteriormente interpostos pelo mesmo candidato.

6. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, relativo a cada etapa do Concurso Publico.

7. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacfes, este podera, eventualmente,
alterar a nota/classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagcdo superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nédo obtiver nota minima exigida para aprovacao,
conforme item 5 — Capitulo IX.

8. N&o seréo aceitas vistas das provas, revisao de recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

9. Os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes concorrentes a mesma especialidade.

10. Os recursos relacionados ao resultado da Prova Objetiva e Avaliagdo Psicoldgica serédo respondidos pela
banca examinadora, que encaminhard, ao candidato, a resposta por escrito.

11. A banca examinadora da Cetro Concursos é a Unica instancia para recursos referentes a Prova Objetiva
e Avaliacdo Psicolégica, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo serdo aceitos recursos
adicionais.

X111 — DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

1. Ap6s a homologacdo do Concurso Publico, os candidatos habilitados poderdo ser convocados a qualquer
momento, durante todo o prazo de validade do certame, de acordo com a exclusiva necessidade da
Prefeitura Municipal de Campinas.

2. O candidato habilitado, obedecendo a estrita ordem de classificacdo, serd convocado para reunido de
preenchimento de vagas, exclusivamente, através de publicacdo especifica no Diario Oficial do Municipio, na
forma da legislacdo municipal, determinando local, data e hora para a apresentacao.

2.1. O candidato nao podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar o Diario Oficial do Municipio, que podera ser acessado pela internet, no
endereco eletrbnico www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

3. O candidato classificado ou seu procurador, devidamente documentado, devera se apresentar no dia,
local e horario determinados no Diario Oficial do Municipio, para reunido de preenchimento de vagas.

4. Seréa excluido do certame o candidato que, ao ser convocado, ndo comparecer no dia e horario agendados
ou, ainda, n&o aceitar a vaga no posto de trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de Campinas.
4.1. Nao havera reconvocacado de candidatos habilitados neste certame, seja qual for o motivo alegado.

X1V — DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

1. Ap6s a homologacdo do Concurso Publico e realizagdo da reunido de preenchimento de vagas, o
candidato sera submetido a exame de saude ocupacional, de carater eliminatério, no qual sera avaliada sua
capacidade laborativa para a especialidade a que se propde.

2. Os exames serdo realizados sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Recursos Humanos -
Coordenadoria Setorial de Saude e Seguranca do Trabalho, ou por empresa contratada para este fim, com
critérios estabelecidos pelo Departamento de Promocgdo a Saude do Servidor, da Secretaria Municipal de
Recursos Humanos, consistindo de:

a) Exame clinico geral para todas as especialidades: frequiéncia cardiaca, frequéncia respiratoéria, pulsos
periféricos, pressdo arterial, presenca de cianose (central ou periférica), presenca de palidez
cutaneo-mucosa (anemias), ictericias. Serdo realizadas inspecdes geral e especifica; sendo avaliados
os sistemas: vascular, osteo-muscular, cardio-respiratério, digestivo, pele e anexos, genito-urinario,
neurolégico, endécrino e cabega/pescoco;

b) Exame laboratorial para todas as especialidades: sera exigido a sorologia para hepatite B e C;

c) Exame laboratorial para os candidatos as especialidades de Radiologia e Radioterapia: sera exigido
hemograma completo com contagem de plaquetas.

3. A critério do Departamento de Promogéo a Saude do Servidor (DPSS), o candidato podera ser submetido
a exames complementares e/ou avaliacdes especializadas, sempre nos 6rgdos de salde do municipio de
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Campinas, ou clinicas indicadas pela Instituicdo, ndo sendo, nestes casos, emitido parecer avaliativo de
imediato.

4. Para os fins a que se destina, s6 tera validade o Exame Médico Pré-Admissional executado pelos
profissionais e nos locais indicados ao candidato.

4.1 Nao sera aceita qualquer avaliacdo que ndo as solicitadas pelo Departamento de Promocgdo a Saude do
Servidor.

5. O candidato devera comparecer para o Exame Médico Pré-Admissional na data, horario e local
determinados pelo Departamento de Promocao a Saude do Servidor.

6. O Atestado de Salde Ocupacional (ASO) sera emitido com a conclusdo de apto ou inapto para a
especialidade pretendida.

7. Serao considerados inaptos os candidatos que, no exame clinico, apresentarem psicopatologias graves e
patologias que contra indiquem exposicdo a risco biolégico, que impecam o exercicio da fungado, seja
parcialmente ou integralmente e que possam ser agravadas pelo exercicio da mesma.

7.1. Para as especialidades de Médico Radiologia e Médico Radioterapia, sera considerado inapto o
candidato que apresentar psicopatologias graves e/ou qualquer patologia que contra indique a exposi¢ao a
risco biolégico ou a radiacdes ionizantes, que impecam o exercicio da funcdo, seja parcialmente ou
integralmente e que possam ser agravadas pelo exercicio da mesma.

8. O candidato participante do Concurso Publico, inscrito e confirmado como candidato com deficiéncia pela
Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, sera submetido a Exame Médico Pré-Admissional,
observando-se a natureza das atribui¢cdes do cargo, as condi¢des de acessibilidade ao ambiente de trabalho,
assim como a eventual necessidade da utilizagdo de equipamentos ou acessos.

9. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional;
b) nao se apresentar ao Exame Médico Pré-Admissional no local e horario estabelecidos;
c) néo der continuidade a avaliacdo, em caso de retorno solicitado;
d) nao apresentar, no retorno, os exames complementares solicitados.

XV - DA NOMEACAO E POSSE

1. Apds a reunido de preenchimento de vagas e a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato
devera acompanhar diariamente a publicacdo de sua nomeacgao no Diario Oficial do Municipio.

2. De acordo com o artigo 29 da Lei Municipal n® 1.399/55, o candidato devera tomar posse no prazo
maximo de 15 (quinze) dias a partir da publicagdo de sua nomeacao no Diario Oficial do Municipio.

3. O ndo cumprimento dos prazos legais para posse e efetivo exercicio implicara a perda dos direitos legais
decorrentes do Concurso Publico.

3.1. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que nao aceitar as condi¢cdes estabelecidas para o
exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Campinas e/ou recusar a nomeagdo ou consultado e
nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela legislacdo
municipal vigente.

4. Para efeitos de comprovagdo da documentacédo exigida, s6 serdo validos os diplomas registrados no 6rgao
competente.

5. No momento da posse, o candidato devera assinar uma declaragdo de acumulos de cargos, funcdes e/ou
empregos publicos remunerados.

5.1. Em caso de acumulacdo de atividades em cargos e/ou empregos publicos, o candidato devera declarar
0 acumulo e a jornada de trabalho semanal, tendo como somatdria a carga horaria maxima de 64 (sessenta
e quatro) horas semanais.

5.2. Em caso de jornada superior a 64 (sessenta e quatro) horas e/ou concomitancia de horéario, o candidato
devera optar por um dos cargos e/ou empregos publicos.

6. Em cumprimento ao artigo 37, inciso Xl, da Constituicdo Federal, o candidato ndo podera receber
remuneracdo superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal.

XVI - DAS DISPOSICOES GERAIS
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1. O resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Campinas e também
divulgado através do endereco eletrédnico www.cetroconcursos.org.br.

2. A Prefeitura Municipal de Campinas reserva-se ao direito de proceder a convocacado e a nomeacdo, em
numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades, dentro do prazo de validade do certame.

3. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 01 (um) ano, contado a partir da publicacdo de
sua homologac¢éo, em Diéario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

4. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualiza¢des ou retificacbes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou comunicado
a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

5. A Prefeitura Municipal de Campinas e a Cetro Concursos se eximem de quaisquer despesas decorrentes
de viagens, estadas e alimentacdo dos candidatos para comparecimento a qualquer das etapas deste
Concurso Publico.

6. Nao sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no Concurso
Publico, valendo, para esse fim, as listagens divulgadas no Diario Oficial do Municipio.

7. Até a homologacdo do Concurso Publico, todas as convocagbes, os comunicados e os resultados
oficiais, referentes a sua realizagéo, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e divulgados no endereco
eletrénico www.cetroconcursos.org.br.

7.1. Ap6s a homologacdo, as convocacdes, os comunicados e os resultados oficiais do Concurso Publico
serdo publicados, exclusivamente, no Diario Oficial do Municipio, que podera ser acessado pela internet,
no endereco eletrénico www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial, durante toda a validade do certame.

7.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

9. A Prefeitura Municipal de Campinas e a Cetro Concursos ndo se responsabilizam por eventuais problemas
de comunicacdo e prejuizos ao candidato decorrentes de e-mail ndo informado, e-mail incorreto ou néo
atualizado.

10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura de
Campinas.

Campinas, 21 de dezembro de 2011

Airton Aparecido Salvador
Secretario Municipal de Recursos Humanos
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CONCURSO PUBLICO MEDICOS - Edital 005/2011

CRONOGRAMA PREVISTO (™)

ATIVIDADES

DATAS PREVISTAS

Publicagdo do Edital de Abertura

22/12

Recebimento das inscri¢des via Internet

28/12 a 23/01/2012

Recebimento das inscri¢cdes dos isentos (via Internet)

28/12/11 a 05/01/12

Envio de SEDEX com os comprovantes de doacdo de sangue

até 06/01/2012

Publicacdo, em Diario Oficial do Municipio (DOM) e no endere¢o eletrénico
www.cetroconcursos.org.br, das inscricbes deferidas e indeferidas dos candidatos
que solicitaram isencdo de pagamento.

17/1/2012

Periodo para os candidatos isentos efetivarem a inscrigdo

até 23/01/2012

Periodo para pagamento de taxa de inscricdo dos candidatos que tiveram seus
requerimentos de isencdo indeferidos

até 24/01/2012

Data limite para o pagamento da taxa de inscricdo

24/1/2012

Divulgacdo, no endereco eletrénico da EMPRESA, da lista geral dos candidatos
inscritos com consulta do status do candidato

2/2/2012

Publicacdo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), da convocacado para a Avaliagcédo
Psicoldgica / Prova Objetiva

3/2 e 06/02/2012

AVALIACAO PSICOLOGICA E PROVA OBJETIVA 12/2/2012
Divulgacao das provas no endereco eletrénico www.cetroconcursos.org.br 14/2
Publicacdo dos gabaritos no Diario Oficial do Municipio (DOM) e no endereco 14/2
eletrénico www.cetroconcursos.org.br
Publicacdo do resultado dos recursos + gabarito retificado (se houver)+ notas em
e e R 6/3

ordem alfabética + resultado da Avaliacdo Psicoldgica
Publicagcdo das respostas aos recursos das notas + resposta aos recursos da 16/3
Avaliacao Psicolégica + Classificacdo Preliminar
Publicacdo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), das respostas aos recursos

A e - 0 T 27/3
recebidos sobre Classificacdo Preliminar + Classificacéo Final
HOMOLOGAGAO 30/3/72012

(*) Estas datas poderéao sofrer alteracdo a qualquer momento e somente serdo confirmadas apo6s
a publicacdo do evento em Diario Oficial do Municipio (www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial).

N&o serdo fornecidas informacgdes, por telefone ou pessoalmente, sobre data, local e horario de

gualguer uma das etapas do Concurso Publico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PUBLICO MEDICOS - EDITAL N° 005/2011

ANEXO 1
ATRIBUIGOES DOS CARGOS / ESPECIALIDADES

Medicina de Familia e Comunidade (O1FC): Realizar consultas individuais para criancas, adolescentes e adultos de
ambos os sexos; atender as familias, contribuindo para disseminar habitos saudaveis de vida; promover acdes e atitudes
que ampliem a autonomia e o auto-cuidado com a saude individual e das familias; contribuir para a formacao de redes de
cuidados na comunidade, ampliando a capacidade das familias em cuidar de cada um de seus membros. Fazer vigilancia
do ambiente doméstico e promover agdes que contribuam para mudar as condi¢cdes deletérias a saude; fazer vigilancia
especifica do crescimento e desenvolvimento fisico, psicolégico e motor de criancas e adolescentes; realizar agdes de
educacdo em saude, de prevencéo e de promocao da saude dos cidaddos sob seu cuidado, bem como, de suas respectivas
familias. Emitir atestado de 6bito quando necessério, para pacientes sob seu cuidado. Realizar procedimentos cirtrgicos
simples; fazer atendimentos de urgéncia e emergéncia sempre que necessario. Participar do desenvolvimento de projetos
terapéuticos individuais, familiares e coletivos; participar de atividades em escolas, creches, asilos ou outras instituicdes
coletivas sempre que necessario ou quando definido pelo projeto terapéutico. Solicitar interconsultas com especialistas
através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia ou matriciamento, sempre que houver necessidade.
Desenvolver e participar dos processos de vigilancia a saude através da detecgcdo e notificacdo de doencas
infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim; desenvolver atividades de
educacdo, prevencdo e de promogéo de saude, individual e coletiva, na unidade ou em outros espacos, tais como escolas,
clubes ou residéncias. Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar. Participar das reunides da unidade ou
outras na sua area especifica. Realizar atividades correlatas.

Clinica Geral (02CG): Acolher o usuario, identificando o mesmo, apresentando-se e explicando os procedimentos a
serem realizados. Atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais/ familiares/ coletivos em unidades de saude e nas comunidades
locais, realizando clinica ampliada. Realizar atendimento ao acidentado do trabalho, emitir atestado de 6bito,
procedimentos cirurgicos simples, primeiros socorros, urgéncias com encaminhamentos. Articular o0s recursos
intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos usuarios. Estar disponivel como apoio matricial e de
capacitacdo na sua area especifica. Preencher prontuéario dos pacientes atendidos, data, anamnese, exame fisico.

Cancerologia (O30N): Realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos, portadores de
cancer. Realizar procedimentos individuais. Prescrever, instituir e acompanhar tratamentos quimioterapicos em pacientes
quando necessario. Propor, implementar e supervisionar normas técnicas para o servico na area da quimioterapia,
inclusive protocolos internos de interesse da unidade. Responder tecnicamente pela sua area especifica de atuagdo. Emitir
atestados de o6bito quando necesséario para pacientes sob seus cuidados. Participar do desenvolvimento de projetos
terapéuticos, individuais e familiares. Participar dos processos de vigilancia a saude através da detecgédo e notificagdo de
doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda néo tenha
sido notificado. Solicitar interconsultas com especialistas através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia
sempre que houver necessidade. Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar. Participar das reunides da
unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da unidade. Desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais
que concorram para promover a salde das pessoas e de suas familias. Participar de capacitages e treinamentos sempre
que necessario ou que convocado pela gestdao da unidade. Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos
usuarios. Atender nos domicilios sempre que houver necessidade. Garantir a integralidade da atengdo a saude do usuario.
Preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade. Participar do
planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituigdo por residentes e/ou estagiarios; ser apoio matricial e de
capacitacdo na sua area especifica. Realizar atividades correlatas.

Cardiologia (0O4CA): Atuar como especialista em ambulatério de especialidades, atendendo os pacientes referenciados
das unidades de saude ou de outras especialidades. Acolher o usuéario, identificando o mesmo e também apresentando-se.
Avaliar o paciente, estabelecendo plano diagnéstico e terapéutico, algumas vezes em conjunto com a equipe local para
casos especificos. Realizar prescricdes e encaminhamentos que se fizerem necessarios, respeitando o fluxo definido no
Sistema Unico de Saide Municipal. Preencher devidamente os prontuarios dos pacientes atendidos. Explicar ao usuario
sobre os procedimentos a serem realizados. Encaminhar referéncia e contrarreferéncia, conforme impresso e fluxo
estabelecidos pelo Sistema Unico de Saude Municipal, garantindo as informag6es necessarias para ingresso do paciente
em outro servigo de saude ou retorno do mesmo a equipe local da unidade de salde de referéncia. Ser apoio de
capacitacdo na sua area especifica e/ou promover apoio matricial aos profissionais da rede publica municipal de saude,
dentro ou fora do ambulatério de especialidades, sempre que necesséario. Desenvolver atividades educativas junto a
comunidade, quando solicitado. Realizar procedimentos diagnodsticos relacionados a sua area de atuagdo, desde que
capacitado e acordado com a coordenacgéo.

Endocrinologia (O5EN): Atuar como especialista em ambulatério de especialidades, atendendo os pacientes
referenciados das unidades de saude ou de outras especialidades. Acolher o usuario, identificando o mesmo e também
apresentando-se. Avaliar o paciente, estabelecendo plano diagnéstico e terapéutico, algumas vezes em conjunto com a
equipe local para casos especificos. Realizar prescricdes e encaminhamentos que se fizerem necessarios, respeitando o
fluxo definido no Sistema Unico de Salde Municipal. Preencher devidamente os prontuarios dos pacientes atendidos.
Explicar ao usuario sobre os procedimentos a serem realizados. Encaminhar referéncia e contrarreferéncia, conforme
impresso e fluxo estabelecidos pelo Sistema Unico de Salde Municipal, garantindo as informacfes necessarias para
ingresso do paciente em outro servico de salde ou retorno do mesmo a equipe local da unidade de saude de referéncia.
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Ser apoio de capacitagdo na sua area especifica e/ou promover apoio matricial aos profissionais da rede publica municipal
de saude, dentro ou fora do ambulatério de especialidades, sempre que necessario. Desenvolver atividades educativas
junto a comunidade, quando solicitado. Realizar procedimentos diagnésticos relacionados a sua area de atuagdo, desde
que capacitado e acordado com a coordenagao.

Ginecologia/ Obstetricia (06G0O): Desenvolver ac¢des de salde da mulher em todas as fases da vida, desde a infancia,
passando pela adolescéncia, fase reprodutiva, climatério, menopausa e terceira idade. Prestar assisténcia médica
especifica a todas as questbes ginecoldgicas e obstétricas. Realizar os procedimentos especializados da area como:
vulvoscopia, colposcopia, bidpsia de colo do Utero, vagina e mama, eletro e criocauterizagdo do colo do Utero e de
condilomatoses, colocagdo e retirada do DIU, orientacdo para colocacdo e uso de diafragma, de preservativo feminino e
masculino, etc. Realizar acdes de prevencao e assisténcia a concepgado e anticoncepgdo com atencéo especial a prevencao
da gravidez na adolescéncia. Prevenir, detectar e acompanhar as DSTs/ HIV/ AIDS, dentro do conceito de abordagem
sindromica; prevencéo, deteccdo precoce, assisténcia e acompanhamento ao cancer de colo uterino e de mama; pré-natal
de baixo, médio e alto risco dentro dos conceitos de humanizagdo do nascimento; assisténcia ao climatério, menopausa e
pés-menopausa; assisténcia as questdes ligadas a sexualidade humana; assisténcia as vitimas de violéncia, incluindo
doméstica e sexual, e suas familias. Realizar atividades educativas em grupo em todas as a¢gbes acima citadas. Realizar
acOes de vigilancia epidemiolégica especifica da salde da mulher. Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar.
Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestao da unidade. Desenvolver e/ou participar
de projetos intersetoriais que concorram para promover a saude das pessoas e de suas familias. Participar de
capacitagcdes e treinamentos, sempre que necessario ou quando convocado pela gestdo da unidade. Participar do
acolhimento, atendendo as intercorréncias dos usuérios. Atender nos domicilios sempre que houver necessidade. Garantir
a integralidade da atencdo a saude do usuario. Preencher adequadamente os prontuéarios e todos os instrumentos de
coleta de dados da unidade. Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por
residentes e/ou estagiarios. Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica. Realizar atividades correlatas.

Infectologia (0O71F): Acolher e atender o usuario, realizando todos os exames necessarios. Efetuar diagnésticos.
Efetuar atendimento integral ao paciente, atendendo as diversas clinicas e especialidades. Atuar em conjunto com equipe
multidisciplinar. Preencher prontuarios, atestados e relatorios e toda a documentagdo relativa ao atendimento e/ou
necessaria a administragdo. Encaminhar referéncia e contrarreferéncia conforme impresso e fluxo estabelecidos pelo
Sistema Unico de Sadde Municipal, garantindo as informagdes necessarias para ingresso do paciente em outro servigo de
salde ou retorno do mesmo a equipe local da unidade de saude de referéncia. Realizar atividades de orientacdo e
planejamento para residentes, estagiarios em treinamento na unidade, bem como atividades de matriciamento. Participar
das atividades relacionadas ao trabalho, tais como reunides de equipe, estudos de caso, projetos e programas,
treinamentos e capacitagdes, seminarios e outras correlatas. Respeitar a legislagdo federal, estadual e municipal. Cumprir

normas internas de trabalho, de biosseguranca e de ética profissional. Realizar atividades correlatas.

Mastologia (08MA): Atuar como especialista nos ambulatérios de especialidades, atendendo os pacientes referenciados
das unidades de saude ou de outras especialidades. Acolher o usuério, identificando o mesmo e também apresentando-se.
Avaliar o paciente, estabelecendo plano diagndstico e terapéutico, algumas vezes em conjunto com a equipe local para
casos especificos. Realizar prescrigdes e encaminhamentos que se fizerem necessarios, respeitando o fluxo definido no
Sistema Unico de Saltde Municipal. Preencher devidamente os prontuarios dos pacientes atendidos. Explicar ao usuario
sobre os procedimentos a serem realizados. Encaminhar referéncia e contrarreferéncia, conforme impresso e fluxo
estabelecidos pelo Sistema Unico de Saude Municipal, garantindo as informacées necesséarias para ingresso do paciente
em outro servigo de salde ou retorno do mesmo a equipe local da unidade de salde de referéncia. Ser apoio de
capacitacdo na sua area especifica e/ou promover apoio matricial aos profissionais da rede publica municipal de saude,
dentro ou fora do ambulatério de especialidades, sempre que necesséario. Desenvolver atividades educativas junto a
comunidade, quando solicitado. Realizar procedimentos diagnoésticos e cirurgicos relacionados a sua area de atuagéo,
desde que capacitado e acordado com a coordenagéo.

Medicina Intensiva (091A): Acolher e atender o usuéario, realizando todos os exames necessarios. Efetuar diagnésticos,
realizar procedimentos cirurgicos. Efetuar atendimento integral ao paciente, tanto ambulatorial quanto cirargico (pré, intra
e poés-operatério), bem como, em atendimento de urgéncia/emergéncia. Realizar procedimentos inerentes a area de
atuacdo, como: intubacédo traqueal, puncdo venosa central, instalagdo de marcapasso provisoério, ventilagdo mecanica,
instalacdo e interpretacdo de monitorizacdo hemodindmica invasiva, reanimacdo cardiopulmonar. Prestar todos os
esclarecimentos e informagdes sobre o atendimento ao paciente e seus familiares. Atuar em conjunto com equipe
multidisciplinar. Preencher prontuérios, atestados, relatérios e toda a documentagdo relativa ao atendimento e/ou
necessaria a Administracao. Realizar atividades de orientacdo e planejamento para residentes, estagiarios em treinamento
na Unidade, bem como, atividades de matriciamento. Participar das atividades relacionadas ao trabalho, tais como
reunides de equipe, estudos de caso, projetos e programas, treinamentos e capacitagdes, seminarios e outras correlatas.
Respeitar a legislagdo federal, estadual e municipal. Cumprir normas internas de trabalho, de biosseguranca e de ética
profissional. Anotar e assinar documentos referentes a admissdo, alta e eventuais 6bitos da unidade; diagnosticar e
preencher laudo de morte encefédlica, e comunicar a central regional de captagdo de 6rgdos no caso de eventuais mortes
cerebrais na unidade. Realizar atividades correlatas.

Medicina Intensiva Pediatrica (101P): Acolher e atender o usuario, realizando todos os exames necessarios. Efetuar
diagnésticos, realizar procedimentos cirdrgicos. Efetuar atendimento integral ao paciente, tanto ambulatorial quanto
cirargico (pré, intra e poés-operatorio), bem como em atendimento de urgéncia/emergéncia. Executar procedimentos
invasivos (intracath, entubacéo, endotraqueal e outros); internar o paciente e tomar condutas terapéuticas. Prestar todos
os esclarecimentos e informagfes sobre o atendimento ao paciente e seus familiares. Atuar em conjunto com equipe
multidisciplinar. Preencher prontuarios, atestados e relatérios e toda a documentagdo relativa ao atendimento e/ou
necessaria a administragdo. Realizar atividades de orientagcédo e planejamento para residentes, estagiarios em treinamento
na unidade, bem como atividades de matriciamento. Participar das atividades relacionadas ao trabalho, tais como
reunides de equipe, estudos de caso, projetos e programas, treinamentos e capacitagdes, seminarios e outras correlatas.
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Respeitar a legislacdo federal, estadual e municipal, cumprir normas internas de trabalho, de biosseguranca e de ética
profissional. Realizar atividades correlatas.

Medicina Preventiva e Social (11PR): Realizar apoio institucional aos diversos servicos de saude do seu distrito,
discutindo e analisando o processo de trabalho e as relagdes entre trabalhadores. Atuar na gestdo de servigos de saude;
desenvolver agdes e apoio técnico na area de planejamento e informacdo em saude; desempenhar a¢des de vigilancia em
saude epidemiolégica, sanitaria e ambiental; desenvolver ac¢des individuais e coletivas no campo da saude do trabalhador.
Desenvolver agbes de epidemiologia, com enfoque na andlise e sistematizacdo de dados; desenvolver a¢gbes de educacao
em saude. Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar. Participar das reunides da unidade ou outras sempre
que convocado pela gestdo da unidade. Desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para
promover a salde das pessoas e de suas familias. Participar de capacitacdes e treinamentos sempre que necessario ou
que convocado pela gestdo da unidade. Participar do acolhimento, atendendo as intercorréncias dos usuarios. Atender nos
domicilios sempre que houver necessidade. Garantir a integralidade da atengdo a salde do usuario. Preencher
adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade. Participar do planejamento das
atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes e/ou estagiarios; ser apoio matricial e de capacitagdo na
sua area especifica. Participar nos nucleos de salude coletiva. Exercer acdes de orientagdo e fiscalizagdo nas vigilancias a
salde, atuando como autoridade sanitaria. Realizar atividades correlatas.

Neurologia (12NE): Acolher e atender o usuério, realizando todos os exames necessarios. Efetuar diagndsticos, realizar
procedimentos cirurgicos. Efetuar atendimento integral ao paciente, tanto ambulatorial quanto cirdrgico (pré, intra e pos-
operatério), bem como, em atendimento de urgéncia/emergéncia. Prestar todos os esclarecimentos e informacdes sobre o
atendimento ao paciente e seus familiares. Atuar em conjunto com equipe multidisciplinar.Garantir referéncia e
contrarreferéncia. Preencher prontuéarios, atestados e relatérios e toda a documentacdo relativa ao atendimento e/ou
necessaria a Administracdo. Realizar atividades de orientacdo e planejamento para residentes, estagiarios em treinamento
na Unidade, bem como, atividades de matriciamento. Participar das atividades relacionadas ao trabalho, tais como
reunibes de equipe, estudos de caso, projetos e programas, treinamentos e capacitagdes, seminarios e outras correlatas.
Respeitar a legislagdo federal, estadual e municipal. Cumprir normas internas de trabalho, de biosseguranca e de ética
profissional. Realizar atividades correlatas.

Oftalmologia (130F): Atuar como especialista nos ambulatérios de especialidades, atendendo os pacientes
referenciados das unidades de salde ou de outras especialidades. Acolher o usuério, identificando o mesmo e também
também apresentando-se. Avaliar o paciente, estabelecendo plano diagnéstico e terapéutico, algumas vezes em conjunto
com a equipe local para casos especificos. Realizar prescricbes e encaminhamentos que se fizerem necessarios,
respeitando o fluxo definido no Sistema Unico de Saude Municipal. Preencher devidamente os prontuarios dos pacientes
atendidos. Explicar ao usuéario sobre os procedimentos a serem realizados. Encaminhar referéncia e contrarreferéncia,
conforme impresso e fluxo estabelecidos pelo Sistema Unico de Salde Municipal, garantindo as informacées necessarias
para ingresso do paciente em outro servico de salude ou retorno do mesmo a equipe local da unidade de salude de
referéncia. Ser apoio de capacitagdo na sua area especifica e/ou promover apoio matricial aos profissionais da rede
publica municipal de saude, dentro ou fora do ambulatorio de especialidades, sempre que necessario. Desenvolver
atividades educativas junto a comunidade, quando solicitado. Realizar procedimentos diagndésticos e cirdrgicos
relacionados a sua area de atuacdo, desde que capacitado e acordado com a coordenagao.

Otorrinolaringologia (140T): Atuar como especialista tanto em ambulatério de especialidades, atendendo os pacientes
referenciados das unidades de saude ou de outras especialidades, quanto em hospital. Acolher o usuario, identificando o
mesmo e também apresentando-se. Avaliar o paciente, estabelecendo plano diagnéstico e terapéutico, algumas vezes em
conjunto com a equipe local para casos especificos. Realizar prescricdes e encaminhamentos que se fizerem necessarios,
respeitando o fluxo definido no Sistema Unico de Saltde Municipal. Preencher devidamente os prontuarios dos pacientes
atendidos. Explicar ao usuario sobre os procedimentos a serem realizados. Encaminhar referéncia e contrarreferéncia,
conforme impresso e fluxo estabelecidos pelo Sistema Unico de Salde Municipal, garantindo as informacées necessarias
para ingresso do paciente em outro servico de salde ou retorno do mesmo a equipe local da unidade de salude de
referéncia. Ser apoio de capacitacdo na sua area especifica e/ou promover apoio matricial aos profissionais da rede
publica municipal de saude, dentro ou fora do ambulatério de especialidades, sempre que necessario. Desenvolver
atividades educativas junto a comunidade, quando solicitado. Realizar procedimentos diagnésticos e cirdrgicos
relacionados a sua area de atuacao, desde que capacitado e acordado com a coordenagéao.

Pediatria (15PE): Realizar consultas individuais para criangas e adolescentes. Fazer vigilancia especifica do crescimento
e desenvolvimento fisico, psicoldgico e motor de criangas e adolescentes. Realizar agcdes de educagdo em saude, de
prevencdo e de promogédo da salde das criancas e adolescentes, sob seu cuidado, bem como de suas respectivas familias.
Realizar procedimentos médicos individuais em criangas e adolescentes. Realizar atendimento ao acidentado do trabalho
quando crianca ou adolescente. Emitir atestado de 6bito quando necesséario para pacientes sob seu cuidado. Realizar
procedimentos cirurgicos simples. Fazer atendimento de urgéncia e emergéncia sempre que necessario. Participar do
acolhimento da unidade, atendendo as intercorréncias dos usuéarios da unidade. Realizar atendimentos conjuntos com
enfermeiros e auxiliares de enfermagem. Participar do desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e
coletivos. Atender criangas e adolescentes nos domicilios sempre que houver necessidade. Participar de atividades em
escolas, creches ou outras institui¢cdes coletivas sempre que necessario. Solicitar interconsultas com especialistas, através
dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia sempre que houver necessidade. Preencher adequadamente os
prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade. Participar dos processos de vigilancia a saide através
da deteccédo e notificacdo de doencgas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este
fim. Prestar assisténcia as vitimas de violéncia e suas familias. Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar.
Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da unidade. Desenvolver e/ou participar
de projetos intersetoriais que concorram para promover a saude das criangas, adolescentes e de suas familias. Participar
de capacitagbes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade. Participar do
acolhimento, atendendo as intercorréncias dos usuarios. Atender nos domicilios sempre que houver necessidade. Garantir
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a integralidade da atencdo a saude do usuario. Preencher adequadamente os prontuéarios e todos os instrumentos de
coleta de dados da unidade. Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por
residentes ou estagiarios. Ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica. Realizar atividades correlatas.

Psiquiatria (16PS): Realizar avaliagdo clinica e psiquiatrica. Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de
assisténcia em saude mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos niveis
preventivo, curativo, de reabilitacdo e reinsercdo social, de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o
grau de complexidade do equipamento em que se inserem ou no domicilio. Prestar assisténcia as vitimas de violéncia e
suas familias. Emitir atestados e pareceres sobre as condicdes de salde mental dos usuérios. Trabalhar em equipe
multiprofissional e interdisciplinar. Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da
unidade. Desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a salde das pessoas e de
suas familias. Participar de capacitacdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestao da unidade.
Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios. Atender nos domicilios sempre que houver
necessidade. Garantir a integralidade da atencdo a saude do usuério. Preencher adequadamente os prontuarios e todos os
instrumentos de coleta de dados da unidade. Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na
instituicdo por residentes ou estagiarios. Ser apoio matricial. Atuar também em atividades ligadas a interconsulta
psiquiatrica na atengdo primaria, junto aos generalistas da estratégia de salde da familia, promovendo capacitacdes,
atendimentos conjuntos e discussdes de caso. Realizar atividades correlatas

Radiologia e Diagndstico por Imagem (17RA): Acolher e atender ao usuario, realizando atendimento integral, se
necessario, antes da realizacdo de exames complementares; prescrever e ministrar substancia necesséria a realizacdo dos
exames para elucidacdo diagnoéstica. Realizar, supervisionar e interpretar exames por imagem, empregando técnicas
especiais para atender as solicitagdes médicas. Emitir laudos e sugestdes para novos exames, procurando orientar o
médico solicitante. Participar de reunifes técnico/clinicas na elaboragdo de protocolos de solicitagdo de exames. Realizar
procedimentos intervencionistas com auxilio de equipamento de imagem. Orientar e supervisionar os técnicos de
radiologia, propondo adequacdes de técnicas de exames quando necessario. Atuar em conjunto com equipe
multidisciplinar. Preencher prontuéarios, atestados, relatérios e toda documentagdo relativa ao atendimento e/ou
necessaria a administracdo. Participar das atividades relacionadas ao trabalho, tais como: reunibes de equipe, estudo de
casos, projetos e programas, treinamentos e capacitagées, seminarios e outras correlatas. Respeitar a legislacdo federal,
estadual e municipal, cumprir normas internas de trabalho, de biosseguranca e de ética profissional. Realizar atividades
de orientagdo e planejamento para residentes e estagiarios em treinamento na unidade, bem como, atividades de
matriciamento. Responder tecnicamente pelo servi¢o. Realizar atividades correlatas.

Radioterapia (18RT): Acolher e atender ao usuério, realizando atendimento integral ao paciente com céancer.
prescrever, instituir e acompanhar tratamentos radioterapicos em pacientes quando necessario. Propor, implementar e
supervisionar normas técnicas para o servigo na area de Radioterapia, inclusive protocolos internos de interesse da
unidade. Participar do desenvolvimento de projetos terapéuticos, individuais e familiares. Participar dos processos de
vigilancia a saude através de detecgdo e notificagdo de doencgas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e
fichas adequadas para este fim, quando ainda nao tiver sido notificado. Atuar em conjunto com equipe multidisciplinar.
Preencher prontuéarios, atestados, relatérios e toda documentagdo relativa ao atendimento e/ou necesséaria a
Administracdo. Participar das atividades relacionadas ao trabalho, tais como: reunies de equipe, estudo de casos,
projetos e programas, treinamentos e capacitagfes, seminarios e outras correlatas. Realizar atividades de orientagdo e
planejamento para residentes e estagiarios em treinamento na unidade, bem como atividades de matriciamento. Atender
nos domicilios sempre que houver necessidade. Realizar atividades correlatas.

Reumatologia (19RE): Atuar como especialista em ambulatérios de especialidades, atendendo os pacientes
referenciados das unidades de saude ou de outras especialidades. Acolher o usuario, identificando o mesmo e também
apresentando-se. Avaliar o paciente, estabelecendo plano diagndstico e terapéutico, algumas vezes em conjunto com a
equipe local para casos especificos. Realizar prescricdes e encaminhamentos que se fizerem necessarios, respeitando o
fluxo definido no Sistema Unico de Salde Municipal. Preencher devidamente os prontuéarios dos pacientes atendidos.
Explicar ao usuéario sobre os procedimentos a serem realizados. Encaminhar referéncia e contrarreferéncia, conforme
impresso e fluxo estabelecidos pelo Sistema Unico de Salde Municipal, garantindo as informacées necessarias para
ingresso do paciente em outro servi¢co de saude ou retorno do mesmo a equipe local da unidade de saude de referéncia.
Ser apoio de capacitagdo na sua area especifica e/ou promover apoio matricial aos profissionais da rede publica municipal
de saude, dentro ou fora do ambulatério de especialidades, sempre que necessario. Desenvolver atividades educativas
junto a comunidade, quando solicitado. Realizar procedimentos diagndésticos relacionados a sua area de atuagdo, desde
que capacitado e acordado com a coordenacao.

Medicina do Trabalho (20TR): Realizar atendimento clinico especializado em patologias de origem ocupacional;
participar do planejamento, execuc¢éo e avaliacdo de atividades educativas; planejar e executar o levantamento de dados
estatisticos em saulde do trabalhador, procedendo sua andlise; realizar pesquisas na area de salde do trabalhador;
integrar a equipe do centro de referéncia do trabalhador. Desenvolver a¢des de vigilancia sanitaria e epidemiolégica em
ambientes de trabalho e no meio ambiente. Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar. Participar das
reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da unidade. Desenvolver e/ou participar de projetos
intersetoriais que concorram para promover a saude das pessoas e de suas familias. Participar de capacitagbes e
treinamentos sempre que necessario ou convocado pela gestdo da unidade. Participar do acolhimento atendendo as
intercorréncias dos usuarios. Atender nos domicilios sempre que houver necessidade. Garantir a integralidade da atencéao
a saude do usuério. Preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade.
Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes e/ou estagiarios; ser apoio
matricial e de capacitagdo; notificar e garantir notificagdo dos agravos e doengas relacionadas a saude ocupacional.

Medicina Pericial (21MP): Atuar na area Médica Legal, realizando exame de natureza médica em procedimentos
administrativos securitarios ou previdenciarios. Manter sigilo pericial, restringindo as suas observacdes e conclusfes ao
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laudo pericial. Agir com absoluta isencdo, imparcialidade e autonomia, recusando-se a qualquer tipo de constrangimento,
coagdo, pressao, imposicao, ou restricdo que influa no desempenho de sua atividade. Solicitar ao médico assistente as
informacdes e os esclarecimentos necessarios ao exercicio de suas atividades. lIsentar-se da obrigacdo de acatar
sugestdes ou recomendacdes sobre a matéria em discussao nos processos sobre os quais atua. O médico perito em
funcao securitaria ou previdenciaria esta impedido de exercer atividades assistenciais na Prefeitura Municipal de Campinas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PUBLICO MEDICOS - EDITAL N° 005/2011

ANEXO 11
DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA POSSE

- Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);
- Certiddo de Casamento;

- Certiddo de Obito (viivo);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Comprovante de endereco com o CEP;

- Titulo de Eleitor com o(s) comprovante(s) de votacéo da ultima elei¢cdo ou Titulo de Eleitor
com a Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo endereco eletrénico do Tribunal Regional
Eleitoral;

- Carteira de ldentidade (R.G.);

- C.P.F. (Cadastro Pessoa Fisica);

- Certificado de Reservista ou Carta Patente (para o sexo masculino);
- Comprovante de PIS ou PASEP;

- 01 foto 3x4 recente;

- Diploma e Historico Escolar de graduacdo em Medicina;

- Titulo de Especialista emitido pela AMB (Associacdo Médica Estadual) OU Certificado de
Conclusdao de curso de Residéncia com registro no MEC, na area de conhecimento da
especialidade pretendida;

- Carteira do Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo (CREMESP) OU
protocolo de inscricdo secundéaria emitida pelo CREMESP OU certiddo com o ndmero de
inscricdo no Estado de S&o Paulo emitida pelo CREMESP;

- Carteira de vacinacao dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

- Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Policia Federal;

- Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Policia Estadual dos locais em que
tenha residido o candidato nos ultimos 05 (cinco) anos, O atestado devera ter sido
expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses;

- Certidao de Distribuicdo dos Foros Civeis, Fiscais, Criminais da Justica Federal e Estadual
dos locais em que tenha residido o candidato nos ultimos 05 (cinco) anos.

OBSERVACAOQ: Além dos documentos listados acima, a Prefeitura Municipal de
Campinas podera (a época da posse) em razdao da regulamentacdo municipal, solicitar
outros documentos, podendo ser revogada a nomeacdao do candidato que nao os
apresentar.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PUBLICO MEDICOS - EDITAL N° 005/2011

ANEXO 111
REQUERIMENTO PARA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO NA
CONDICAO DE DOADOR DE SANGUE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PUBLICO MEDICOS — EDITAL 005/2011

Requerimento paraisencao do pagamento da taxa de inscricdo na
condicdo de doador de sangue

NOME:

N° INSCRICAO: RG:

ESPECIALIDADE:

Solicito isencdo do pagamento da taxa de inscricéo referente ao Concurso Publico MEDICOS —
Edital 005/2011, da Prefeitura Municipal de Campinas, conforme Capitulo V - Das Inscricfes.

Envio anexo a este formulario os seguintes documentos:
01 cépia, autenticada de cada um dos comprovantes de doacao de sangue, realizados no periodo de
05 de julho de 2010 a 05 de janeiro 2012, conforme abaixo:

Data do comprovante 1: / /
Data do comprovante 2: / /
Data do comprovante 3: / /

Atesto serem veridicas as informacfes e documentos anexos a este formulario e tenho ciéncia
de que, caso seja indeferida esta solicitacdo, deverei efetuar o pagamento da taxa de inscricéo,
conforme descrito no Capitulo V - item 15.

DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA INSCRICAO EM CASO DE INDEFERIMENTO DO PEDIDO

DE ISENCAO:
24 de janeiro de 2012

Data: / /

Assinatura
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PUBLICO MEDICOS - EDITAL N° 005/2011

ANEXO IV
REQUERIMENTO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS ‘

CONCURSO PUBLICO MEDICOS — EDITAL 005/2011 CONGURSGS PUBLICOS

REQUERIMENTO PARA INSCRICAO
CANDIDATO COM DEFICIENCIA

NOME DO CANDIDATO:

N INSCRICAO: RG:

ESPECIALIDADE

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL

Assinale com X no quadrado correspondente, caso necessite ou ndo de prova especial

Sim ( ) Nado ( )

Escreva a sequir o tipo de prova especial necessaria:

Data: / /20

Assinatura;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PUBLICO MEDICOS - EDITAL N° 005/2011

ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO

MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE:

CONHECIMENTOS GERAIS: SUS — principios e diretrizes. No¢8es sobre Politicas de Saude no Brasil. Lei Orgéanica da
Saude. Lei Organica Municipal — Secdo Salde. Programa de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencgas de
notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Salde. Gestdo Colegiada.
Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho intersetorial. Identificagdo de situagcdes de risco
individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Saude e seus determinantes socio-econdmico-culturais. Conhecimentos basicos em
epidemiologia (indicadores de saude); identificacdo de situacGes de risco individual/familiar/coletivo; nogées de vigilancia
em saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Principais eventos durante todo o ciclo de vida: da infancia a velhice.
Identificacdo e intervencgdo para os principais eventos/agravos que acometem criancas, adolescentes, adultos e idosos,
destacando-se: acompanhamento do crescimento e desenvolvimento; imunizagdo; desnutricio proteico-calérica;
anemias; doencas respiratdrias; doencas infecciosas mais prevalentes (parasitoses, tuberculose, hanseniase, dengue,
leptospirose, DST-AIDS, meningites); hipertensédo arterial; diabetes; convulsdes; infarto agudo do miocéadio; insuficiéncia
cardiaca; acidente vascular cerebral; epilepsia; asma; Parkinson; deméncias no idoso; principais acometimentos Osteo-
musculares; osteoartrite, osteoporose; gestacdo; vulvovaginites; climatério; depressdo. Nog¢Oes basicas de
urgéncia/emergéncia na pratica médica. Aspectos relacionados a sexualidade nas varias fases do ciclo de vida. Orientacao
sexual reprodutiva; sexo seguro. Alcoolismo e demais dependéncias quimicas, uso e abuso de drogas. Doengas
relacionadas ao trabalho, destacando-se: LER/DORT. Nog¢bes basicas em Salde Mental, com o enfoque na Reforma
Psiquiatrica.

CLINICA GERAL:

CONHECIMENTOS GERAIS: SUS — principios e diretrizes. No¢des sobre Politicas de Saude no Brasil. Lei Orgénica da
Saude. Lei Organica Municipal — Secdo Salde. Programa de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educacdo em Saulde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencas de
notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada.
Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho intersetorial. Identificacdo de situagcdes de risco
individual/familiar/coletivo. Cdédigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das
doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doencas reuméticas,
aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crbnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial. Gastrointestinais: neoplasias do sistema digestivo,
gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doengas intestinais, inflamatérias, doenca diverticular do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema A&cido/base, nefrolitiase, infec¢cbes urinarias.
Metabdlicas e do Sistema Endodcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melito, hipotireoidismo, hipertireoidismo,
doencas da hipdfise e da adrenal. Reumatolégicas: osteoartrose, osteoporose, doenga de Paget, doenca reumatdide, gota,
ltpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsias, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicéticos, panico, depressdo, reagbes agudas ao stress. Infecto-contagiosas: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maléaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, febre
maculosa, dengue, doenga meningocécica, infeccbes por anaerébios, toxoplasmose. Dermatoldgicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas. Imunoldgicas: doenga do
soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafilaxia. Ginecolégicas: doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico,
leucorréia, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Hematoldgicas: anemias, talassemias e neoplasias. Nogodes
basicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica. A abordagem inicial ao paciente traumatizado. ldentificacdo e
tratamento do choque hemorragico. Trauma cranioencefalico e raquimedular. Trauma de térax. Trauma abdominal.
Trauma de extremidades. Reanimacao cardiorrespiratéria-cerebral. Urgéncia e emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do
miocéardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulméao. Insuficiéncia respiratdria.
Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Urgéncias urolégicas: colica nefrética, retencao urinaria, hematuria e infecgdes.
Hemorragia digestiva. Sindromes diarréicas agudas. A abordagem ao paciente etilista cronico nas urgéncias. Intoxicacao
alcodlica aguda. A abordagem ao paciente com abdome agudo. Ingestédo de corpos estranhos. A abordagem ao paciente
com descompensacdo hepatica aguda. Meningites virais e bacterianas. Septicemias. Descompensacfes no paciente
diabético. Acidente vascular encefalico. A abordagem ao paciente com crise convulsiva. Toxicologia: conduta geral nas
intoxicag6es. Acidentes por animais peconhentos. Choque séptico. Acesso vascular: indicacdes e técnicas. Distdrbios do
equilibrio acido-basico: interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta quanto a ferimentos
superficiais: indicagdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e anti-rabica. Doencas infecto-contagiosas: DST
e AIDS. Sinusites, amigdalites, diagnéstico diferencial de hiperemias oculares. Doencas da pele e tecido celular
subcutaneo: processos alérgicos agudos, abscessos. Ortopedia: avaliagdo inicial de fraturas; entorses; mialgias;
lombalgias. Urgéncias em psiquiatria: avaliacao inicial, sindrome de abstinéncia de alcool.

CANCEROLOGIA:
CONHECIMENTOS GERAIS: SUS — principios e diretrizes. NogSes sobre Politicas de Saude no Brasil. Lei Orgéanica da
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Saude. Lei Organica Municipal — Secdo Salde. Programa de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educacdo em Saulde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencas de
notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada.
Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho intersetorial. Identificacdo de situagcdes de risco
individual/familiar/coletivo. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Medidas preventivas contra o cancer. A eliminagdo ou protecdo contra carcinogénicos
conhecidos ou suspeitos. Fatores de risco para o cancer. Registro de cancer. Principios gerais de Bioestatistica e
interpretacbes de estudos clinicos. Aspectos epidemiolégicos das neoplasias malignas mais freqlientes no Brasil.
Mortalidade e incidéncia do cancer no Brasil e no mundo. Programas de controle do cancer no Brasil. Conceito de
neoplasia, hiperplasia, hipertrofia, metaplasia, displasia. Bases de classificacdo histolégica das neoplasias.
Carcinogénese: etapas, carcinogénese fisica, quimica e biol6égica. Fatores genéticos e familiares. Evolugdo das neoplasias.
Carcinoma “in situ”. Invasdo e metastatizagdo. Vias de progressdo das metastases. Diagnostico precoce do cancer:
prevencao, detecgdo. Lesdes precursoras (pré-cancerosas). Estadiamento clinico. Aspectos histopatolégicos como fatores
de prognéstico. Biopsias: tipos, métodos de fixacdo. O exame citoldgico. Bases gerais da Radioterapia. Efeito das
radiacbes ionizantes: modalidades de radiagcdo em terapia. Radiosensibilidade e radioresisténcia dos tumores. Uso da
radioterapia em tratamentos combinados.

Complicacdes da radioterapia. Bases do tratamento cirurgico. Cirurgia paliativa e cirurgia radical. Citoredugéo.
Tratamentos combinados.

Estadiamento cirdrgico. Proliferacdo celular. Cinética celular. Principios da biologia molecular de células malignas.
Principios da quimioterapia antineoplasica. Principios e aplicacdo da terapéutica bioldgica: imunologia tumoral, anticorpos
monoclonais, imunoterapia. Doenc¢a de Hodgkin. Linfomas N&o-Hodgkin. Mieloma Mdultiplo. Leucemias agudas e
cronicas. Metastases de tumor primario desconhecido. Tratamento de apoio na doenga neoplésica. Bioética: principios
gerais. Farmacologia das drogas antiblasticas. Hormonioterapia. Modificadores da resposta biolégica (interleucinas,
interferons etc.) Fatores de crescimento da medula 6ssea. Bisfosfonatos: farmacologia e usos oncoldgicos. Avaliacao
das respostas terapéuticas em Oncologia Clinica. Avaliagdo do estado geral em Oncologia Clinica. Avaliagdo da
sobrevida. Emergéncias Oncologicas: Epidemiologia historia natural, patologia, diagnéstico, estadiamento, progndstico,
indicagbes cirurgicas, radioterapia e tratamento sistémico dos seguintes tumores. Cancer da cabeca e pescogo. Cancer
de tiredide. Cancer do pulmédo. Tumores do mediastino. Céancer do esdfago. Céancer do estbmago. Cancer do pancreas
e do sistema hepatobiliar. Cancer do colon e reto. Cancer do canal anal. Cancer do intestino delgado. Céancer do rim e da
bexiga. Cancer da préstata. Cancer do pénis. Cancer do testiculo. Tumores ginecolégicos (vulva, vagina, colo do Utero e
endométrio). Sarcomas uterinos. Doenca trofoblastica gestacional. Cancer do ovario. Céancer da mama. Sarcomas das
partes moles. Sarcomas 6sseos. Cancer de pele. Melanoma. Céancer do SNC.

CARDIOLOGIA:

CONHECIMENTOS GERAIS: SUS — principios e diretrizes. No¢des sobre Politicas de Saude no Brasil. Lei Orgénica da
Saude. Lei Organica Municipal — Secdo Salde. Programa de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educacdo em Saulde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencas de
notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada.
Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho intersetorial. Identificacdo de situagcdes de risco
individual/familiar/coletivo. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Semiologia cardiovascular. Métodos complementares em Cardiologia. Insuficiéncia
cardiaca congestiva: fisiopatologia, clinica, tratamento. Arritmias cardiacas, sincope, morte subita: fisiopatologia,
diagnéstico, tratamento, marcapassos. Hipertensao pulmonar, tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Hipertensao
arterial: fisiopatologia, diagndstico, terapia. Cardiopatias congénitas em adultos e criancas. Valvopatias. Endocardite
bacteriana. Dislipidemias. Coronariopatia: fisiopatologia, angina estavel e instavel, infarto agudo do miocardio.
Cardiomiopatias. Tumores cardiacos, doencas do pericardio, doencas da aorta. Avaliagdo pré-operatdria. Acometimento
cardiaco por doencgas reumatoldgicas, hematolégicas, neuroldgicas. Gravidez e cardiopatia.

ENDOCRINOLOGIA:

CONHECIMENTOS GERAIS: SUS — principios e diretrizes. NogGes sobre Politicas de Salude no Brasil. Lei Orgéanica da
Sadde. Lei Organica Municipal — Segdo Saulde. Programa de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educacdo em Saulde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencas de
notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada.
Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho intersetorial. Identificagdo de situacdes de risco
individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Biologia Molecular, Neuroendocrinologia: tumores hipofisarios funcionantes e n&o
funcionantes; hipopituitarismo; hiperprolactinemia; acromegalia e gigantismo; doenca de Cushing; diabetes insipidus
central e nefrogénico; sindrome de secregdo inapropriada de ADH. Crescimento e desenvolvimento: testes diagndsticos
para deficiéncia de hormoénio do crescimento; investigagdo da crianca com baixa estatura; puberdade atrasada;
puberdade precoce. Tireopatias: Investigacdo dos nédulos tireoideanos; cancer da tireoide; hipotireoidismo;
hipertireoidismo e tireotoxicose; bécio nodular e multinodular téxico; tireoidites; emergéncias tireoideanas. Doencas
suprarrenais: investigacdo dos incidentalomas; cancer das suprarrenais; insuficiéncia adrenocortical; sindromes
hipercortisolémicas; feocromocitoma; hiperaldosteronismo primario; hiperplasia adrenal congénita. Sistema reprodutivo:
hipogonadismo; criptorquidismo; micropénis; ginecomastia; amenorreia; climatério e menopausa; sindrome do ovario
policistico. Pancreas enddcrino: diabetes mellitus: diagnéstico, classificagdo, tratamento, complicagbes cronicas,
cetoacidose diabética, estado hiperosmolar, diabetes mellitus na gravidez; hipoglicemias; dislipidemias e obesidade.
Doencas osteometabdlicas: hiperparatiroidismo primario e secundario; hipoparatiroidismo; osteoporose; doenca de Paget;
deficiéncia e insuficiéncia da vitamina D. Hiperandrogenismo; disturbios endécrinos na AIDS; neoplasia enddcrina
multipla. Métodos diagnésticos, principios e aplicacdes de testes hormonais em Endocrinologia.

GINECOLOGIA / OBSTETRICIA:
CONHECIMENTOS GERAIS: SUS — principios e diretrizes. No¢des sobre Politicas de Saude no Brasil. Lei Orgénica da
Saude. Lei Organica Municipal — Secdo Salde. Programa de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
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trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencas de
notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Salude. Gestdo Colegiada.
Trabalho em equipe. Promogcdo de saude e trabalho intersetorial. Identificagdo de situacdes de risco
individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Atencdo integral & saude da mulher e o Sistema Unico de Salde. Diretrizes do
programa de atencdo integral a saiude da mulher. Organizacdo do servigo de assisténcia ao pré-natal de alto, médio e
baixo risco. Prevencédo e controle de cancer de colo do Utero e mama. Procedimentos especializados em Ginecologia e
Obstetricia. Diretrizes do programa de abordagem sindromica de prevencao e assisténcia as DSTs/HIV/AIDS. Assisténcia
ginecolégica, concepgéo e anticoncepgdo, leucorréias, climatério e menopausa, velhice. Indicagdo e avaliagdo dos exames
laboratoriais e de imagem. Educacéo, saude e sexualidade.

INFECTOLOGIA:

CONHECIMENTOS GERAIS: SUS — principios e diretrizes. NogGes sobre Politicas de Salude no Brasil. Lei Orgéanica da
Sadde. Lei Organica Municipal — Segdo Saulde. Programa de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educacdo em Saulde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencas de
notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada.
Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho intersetorial. Identificagdo de situacdes de risco
individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Epidemiologia das doencas infecciosas. Modos de transmissdo. Vigilancia
epidemiolégica. Solicitagdo e interpretacdo de exames. Métodos de confirmagdo diagnodstica. Microbiologia clinica.
Imunodiagnéstico. Métodos biomoleculares. Sensibilidade aos antimicrobianos. Manifestacdes clinicas das doengas
infecciosas e tratamento. Antibiéticos e quimioterapicos anti-infecciosos: classificagdo, mecanismos de agéo, resisténcia,
efeitos colaterais, principios de uso, associac¢des, uso profilatico. Introdugdo a infectologia clinica - fatores de viruléncia
microbiana, mecanismos imunes de defesa, avaliagdo imunoldgica, agentes imunoterapicos, interferons, tratamento
antimicrobiano, principios basicos no uso de antibiéticos, guia de terapéutica antimicrobiana. Epidemiologia clinica
aplicada a doengas infecciosas. Doencas causadas por virus - AIDS, HTLV, arboviroses, dengue, febre amarela, hepatites
virais, caxumba, enteroviroses, coxsackioses, doencas exantematicas, rubéola, sarampo, exantema subito, eritema
infeccioso, citomegalia, herpes simples, varicela, herpes zoster, mononucleose, viroses respiratérias, influenza,
neuroviroses, raiva. Rickettsioses. Micoplasmas. Clamidias. Doencas causadas por bactérias - bartonelose, botulismo,
brucelose, célera, doenga meningocécica, endocardite infecciosa, estafilococcias, estreptococcias, infecgbes gram-
negativas, sepses, infeccbes diarreicas agudas e persistentes, meningites bacterianas, leptospirose, salmoneloses,
shigeloses, tétano, tuberculose, hanseniase. Pneumonias. Doengas sexualmente transmissiveis. Infecgdes por anaerébios.
Infec¢cBes parasitarias: malaria, toxoplasmose, doenca de Chagas, leishmanioses, enteroparasitoses. Micoses endémicas.
Acidentes com animais peconhentos. Mordedura de animais. Complicacdes infecciosas dos queimados. Infeccdes
relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS). Doencas emergentes. Urgéncias. Isolamento. Quarentena. Normas de
biosseguranca. Cuidados com materiais biologicos. InfecgBes transfusionais. Imunizagdes. Profilaxias. Aconselhamento de
viajantes.

MASTOLOGIA:

CONHECIMENTOS GERAIS: SUS — principios e diretrizes. NogSes sobre Politicas de Saude no Brasil. Lei Orgéanica da
Saude. Lei Organica Municipal — Secdo Salde. Programa de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencas de
notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada.
Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho intersetorial. Identificagdo de situacdes de risco
individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Basico de Mastologia: Anatomia e Embriologia da mama; Histologia e Fisiologia da
mama; anomalias do desenvolvimento mamario; fundamentos de Estatistica aplicada; interpretacdo de ensaios clinicos.
Propedéutica: anamnese e exame fisico; diagnéstico clinico das alteragbes mamarias; métodos diagnésticos
complementares; técnica e interpretagdo de mamografias; imaginologia mamaria; propedéutica invasiva. Lactacao:
Fisiologia da lactacdo; patologia da lactacdo. Patologias benignas: alteragfes funcionais benignas da mama; histopatologia
das lesdes benignas da mama; neoplasias benignas; doencas infecciosas da mama; dor mamaria; necrose gordurosa da
mama; fluxos papilares; cirurgias das altera¢des benignas da mama; patologia mamaria na infancia e na adolescéncia;
patologia mamaria no homem. Oncologia mamaria: carcinogénese mamaria; histéria natural do cancer de mama; biologia
celular e molecular no cancer de mama; genética e cancer de mama; imunologia do cancer de mama; epidemiologia e
fatores de risco do cancer de mama; sinais e sintomas do cancer de mama; prevencao primaria do cancer de mama;
deteccdo precoce do cancer de mama; les6es ndo palpaveis de mama; tumor filodes e sarcomas; carcinoma is situ da
mama; estadiamento do cancer de mama; fatores progndsticos do cancer de mama; cirurgia do cancer de mama;
linfonodo sentinela; hormonioterapia do cancer de mama; principios de quimioterapia; quimioterapia do cancer de
mama; carcinoma inflamatério; cancer de mama na gravidez e lactacdo; cancer oculto da mama; Doenga de Paget;
citologia e histopatologia do cancer de mama; cancer de mama nas jovens e idosas; cancer de mama bilateral; principios
de radioterapia; radioterapia no cancer de mama; recidivas locais poés-cirurgias; seguimento apos cancer de mama.
Reabilitacdo e suporte: linfedema de membro superior: prevencdo e tratamento; fisioterapia no cancer de mama;
aspectos psicossociais do cancer de mama; tratamento paliativo. Cirurgia plastica das mamas: Reconstrucdo mamaria.
Medicina legal: Bioética e Mastologia; Medicina Legal e Social aplicada.

MEDICINA INTENSIVA:

CONHECIMENTOS GERAIS: SUS — principios e diretrizes. NogSes sobre Politicas de Saude no Brasil. Lei Orgéanica da
Saude. Lei Organica Municipal — Secdo Salde. Programa de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencas de
notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Salude. Gestdo Colegiada.
Trabalho em equipe. Promogcdo de saude e trabalho intersetorial. Identificagdo de situacdes de risco
individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Filosofia e principios em terapia intensiva; choque e ressuscitacdo; insuficiéncia
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respiratoéria; insuficiéncia renal; ventilagdo mecéanica; infeccbes em terapia intensiva; alteracdes gastrointestinais no
paciente criticamente enfermo; infec¢des cirdrgicas; monitorizagdo em UTI; farmacoterapia, sangramento e hemostasia;
anestesia e analgesia em terapia intensiva; equilibrio acido basico; nutrigdo e UTI; cuidados criticos de pacientes
oncolégicos; transplante de O6rgaos Sistema Nacional de transplantes, manutengdo do potencial doador e UTI;
humanizacdo em UTI; consideragfes legais e éticas em terapia intensiva; terapia transfusional; problemas cardiacos em
UTI; cirurgia cardiovascular e terapia intensiva; doengas coronariana; doenca pulmonar no paciente criticamente
enfermo; emergéncias em UTI; abdomen agudo; sangramento gastrointestinal; problemas enddécrinos em terapia
intensiva; queimadura, envenenamentos e intoxicagfes; cuidados ortopédicos em UTI; cuidados intensivos na gravidez;
trauma;disturbios neurolégicos (coma, ACV, TCE, sindrome convulsiva); procedimentos em UTI (acessos venosos, cateter
de Swan-Ganz, marca-passo provisorio, traqueostomia e intubacao dificil); férmulas; tabelas e valores de referéncia em
UTI.

MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA:

CONHECIMENTOS GERAIS: SUS — principios e diretrizes. Nog8es sobre Politicas de Saude no Brasil. Lei Orgéanica da
Saude. Lei Organica Municipal — Secdo Salde. Programa de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencgas de
notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Salde. Gestdo Colegiada.
Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho intersetorial. Identificagdo de situagcdes de risco
individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Reanimacgdo cardiorrespiratoria-cerebral. Choque: fisiopatologia, diagnodstico e
terapéutica. Insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia respiratéria aguda. Ventilagdo mecanica: Indicagbes e usos de aparelhos.
Insuficiéncia renal aguda. Suporte nutricional na crianca gravemente enferma - enteral e parenteral. Disturbios
hidroeletroliticos e do equilibrio &cido-basico. Cetoacidose diabética. Comas. Acidentes - intoxicacbes exégenas,
politraumatismos, queimaduras e aspiragdo de corpos estranhos. Infeccdo na crianca gravemente enferma - diagnéstico e
terapéutica. Cuidados gerais no pds-operatério de cirurgia pediatrica e neurocirurgia. Preenchimento do atestado de 6bito.
Infeccdo hospitalar: aspectos epidemioldgicos e preventivos. Acidentes - aspectos epidemioldgicos da morbimortalidade.
Diagndstico e tratamento dos principais quadros clinicos decorrentes de acidentes. Atendimento a crianga vitima de maus
tratos. Riscos inerentes aos procedimentos terapéuticos na UTIl. Principais procedimentos em terapia Intensiva, como
passagem de acesso venoso central por puncdo, intubagdo orotraqueal, puncdo de térax de urgéncia, coleta de
gasometria arterial, coleta de liquor, etc.

MEDICINA PREVENTIVA E SOCIAL

CONHECIMENTOS GERAIS: SUS — principios e diretrizes. No¢des sobre Politicas de Saude no Brasil. Lei Orgénica da
Saude. Lei Organica Municipal — Secdo Salde. Programa de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educacdo em Saulde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencas de
notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada.
Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho intersetorial. Identificacdo de situagcdes de risco
individual/familiar/coletivo. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos relacionados as condicées de salde: organizacdo dos servicos de
saude; indicadores de saude; condicionantes de riscos a salde; saude e seus determinantes sécio-econdmico-culturais.
Epidemiologia: fundamentos de epidemiologia; medidas de frequéncia de doenca; indicadores de saude; distribuicdo das
doencas no espago e no tempo; epidemiologia e servicos de saude; avaliagdo de qualidade em saude; epidemiologia na
organizacgdo dos servigcos de saude; conceito de risco em saude (individual, familiar e coletivo).  Aspectos conceituais em
vigilancia em saude: vigilancia epidemiolégica, sanitaria, ambiental, salde do trabalhador; Lei 3.252. Vigilancia
epidemiolégica dos agravos de notificacdo compulséria; notificacdo de doencas, agravos e eventos de saude publica
constantes da Portaria n® 104, de 25 de janeiro de 2011, do Ministério da Saude. Vigilancia epidemiolégica das infecgées
hospitalares. Sistemas de informacdo do SUS: mortalidade e morbidade, nascidos vivos, registro de internacdes
hospitalares e de atendimentos ambulatoriais, imunizagéo, notificagdo de doencas. Programa Nacional de Imunizacao:
vacinas de rotina indicadas para os diferentes grupos etarios. Vacinas indicadas em situacfes especiais: viajantes,
desastres naturais, pessoas portadoras de imunodepressdo, epidemias e pandemias. Vacinacdo anti-rabica. Campanhas
de vacinacgdo. Avaliacao da cobertura vacinal no nivel local. Programas de saude: crianga, jovens e adolescentes, mulher,
homem, idoso, DST/AIDS, tuberculose, hanseniase, dengue, atencdo basica, salde do trabalhador. Regulamento
Sanitario Internacional. Doencas crénicas ndo transmissiveis: programa nacional. Violéncias e acidentes (como problema
de Salde Publica). Nucleos de Saude Coletiva. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso.

NEUROLOGIA:

CONHECIMENTOS GERAIS: SUS — principios e diretrizes. NogSes sobre Politicas de Saude no Brasil. Lei Orgéanica da
Saude. Lei Organica Municipal — Secdo Salde. Programa de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencas de
notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada.
Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho intersetorial. Identificagdo de situagcdes de risco
individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Neuroanatomia e Neurofisiologia basicas: estrutura do sistema nervoso central.
Estrutura do sistema nervoso periférico. Anatomia e fisiologia dos musculos esqueléticos e dos nervos. Neurdnios e glia.
Potenciais de acéo e potenciais pds-sinapticos. Transmisséo sinaptica. Neurotransmisséo e neuromodulacgdo. Eletrogénese.
Anatomia e fisiologia do sistema motor. Controle motor. Jungdo neuromuscular. Sistema gama e fisiologia do ténus;
fisiologia do movimento. Anatomia e fisiologia sdmato-sensitiva. Anatomia e fisiologia dos sistemas visual e auditivo.
Organizagdo anatomica e funcional do cortex cerebral. Anatomia e fisiologia do ciclo vigilia-sono. Mecanismos de
consciéncia. Semiologia Neurolégica. Neurologia Clinica: Neuropatologia basica. Sindrome piramidal. Disturbios do
movimento. Sindromes medulares. Doencgas do neurénio motor inferior. Mononeuropatias, polineuropatias, plexopatias e
radiculopatias. Comas. Sindrome demencial. Epilepsia. Envolvimento dos pares cranianos. Doencas da juncao
neuromuscular. Doencas dos musculos, placa degenerativa e da jungdo neuromuscular. Esclerose multipla. Disturbios do
sono. Cefaléias. Doencgas do sistema nervoso periférico. Disturbios da atividade nervosa superior. Disgenesias do sistema
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nervoso, distarbios do estado de consciéncia. Indicacdes e interpretacGes de: eletroencefalograma, liquido
cefalorraqueano, neuroimagem, poténcias evocados. Doengas vasculares do sistema nervoso. Doencas toxicas e
metabodlicas. ManifestagSes neurolégicas e das doencgas sistémicas. Neurologia do trauma. Tumores do sistema nervoso,
urgéncia em neurologia. Eletroneuromiografia (ENMG): Técnicas e achados normais em eletromiografia.
Neurocondugdo motora e sensitiva: técnicas e aplicagbes. Reflexo “H” e onda “F”: técnicas e aplicagdes. Reflexo do
piscamento, masseteriano e bulbocavernoso. ENMG nas doengcas dos motoneurdnios, raizes e plexos. ENMG nas
polineuropatias periféricas. ENMG nas mononeuropatias e sindromes compressivas de nervos periféricos. ENMG na
miastenia gravis e outras patologias da transmissdo neuromuscular. ENMG nas miopatias. ENMG nas doengas musculares
caracterizadas por atividade muscular anormal (miotonia, paralisias periédicas, neuromiotonia, sindrome de Schwarts-
Jampel, miokimia, hemiespasmo facial, tétano, sindrome do homem rigido, cédibras e contraturas). Neuronopatias
sensitivas.

OFTALMOLOGIA:

CONHECIMENTOS GERAIS: SUS — principios e diretrizes. Nog8es sobre Politicas de Saude no Brasil. Lei Orgéanica da
Saude. Lei Organica Municipal — Secdo Salde. Programa de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencgas de
notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Salde. Gestdo Colegiada.
Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho intersetorial. Identificagdo de situagcdes de risco
individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Embriologia ocular. Anatomia do olho, anexos e vias 6pticas. Fisiologia do olho e
anexos. Fisiologia da visdo. Farmacologia oftalmolégica. Semiologia Légica. Doengas das palpebras e conjuntiva. Doencas
das vias lacrimais. Doengas da coérnea. Doencas do cristalino, cataratas. Doencgas da Uvea. Doencas da retina e do vitreo.
Doencas do nervo 6ptico e vias 6pticas. Glaucoma. Disturbios motores do olho - Estrabismo. Refracdo ocular e lentes de
contato. Doencas neurofarmacolégicas. Manifestagbes oftalmoldgicas de doencas sistémicas. Oncologia em Oftalmologia.
Urgéncias/Emergéncias oftalmoldgicas. Terapéutica clinica e cirGrgica em patologia ocular. Oftalmologia pediatrica.
Senilidade ocular.

OTORRINOLARINGOLOGIA:

CONHECIMENTOS GERAIS: SUS — principios e diretrizes. No¢des sobre Politicas de Saude no Brasil. Lei Orgénica da
Saude. Lei Organica Municipal — Secdo Salde. Programa de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educacdo em Saulde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencas de
notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada.
Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho intersetorial. Identificacdo de situagcdes de risco
individual/familiar/coletivo. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Bucofaringoestomatologia: cavidade oral: anatomia, embriologia, histologia,
fisiologia, semiologia e lesfes elementares; Anel Linfatico de Waldeyer: anatomia, embriologia, histologia, fisiologia,
semiologia, doencas, indicagbes e técnicas cirdrgicas, complicagdes clinicas e cirdrgicas; corpos estranhos, doengas,
exames complementares e suas interpretacdes, tratamento clinico e cirdrgico. Cirurgia de Cabecga e Pescoco: cirurgia
de cabeca e pescogo: anatomia, embriologia, histologia, fisiologia, semiologia; avaliacao inicial do trauma em regidao de
cabeca e pescoco, Abscesso cervical: fisiopatologia, semiologia, semiologia armada e tratamento; anatomia das fascias do
pescoco. Laringe e Voz: laringe: anatomia, embriologia, histologia, fisiologia, semiologia e semiologia armada
(indicagdes e interpretacdo de nasofibrolaringoscopia e telescopia rigida); corpos estranhos. Doengas benignas; alteracdes
de mobilidade laringea; diagnéstico diferencial das disfonias; estridor na infancia. Otologia: anatomia, embriologia,
histologia, fisiologia da orelha externa, média e interna, nervo facial e base lateral de cranio; semiologia da orelha
externa, média e interna, pares cranianos, equilibrio e exame neurolégico; provas auditivas subjetivas (audiometria tonal
e vocal, testes de diapasdo, audiometria comportamental); imitanciometria; classificacdo de perdas auditivas;
fisiopatologia, semiologia, semiologia armada e tratamento de: disfun¢do tubaria, otites (externas, médias agudas e
recorrentes, médias secretoras, médias cronicas, especificas), paralisia facial (diagnéstico diferencial central X periférica,
topodiagnostico, tratamento conservador); indicacfes e técnicas cirdrgicas para colocacdo de tubo de ventilagao,
indicagbes de paracentese; corpos estranhos de orelha externa e orelha média. Radiologia do osso temporal (tomografia
computadorizada, ressonancia magnética); complicacdes das otites (fisiopatologia, semiologia, semiologia armada e
tratamento); cirurgias de orelha média (timpanoplastias): indicacdes, técnicas e complicacdes; perda auditiva induzida
por ruido (PAIR); trauma acustico; fisiopatologia, semiologia, semiologia armada e tratamento das perdas auditivas
(doencas que cursam com perda auditiva: ototoxicidade, otospongiose, auto-imune, doencas sistémicas, congénita,
presbiacusia sindromes genéticas, etc); fisiopatologia, semiologia, semiologia armada de zumbido; trauma de osso
temporal; malformages e sindromes de orelha externa, média e interna; fatores de risco e abordagem da surdez na
infancia; barotrauma. Otoneurologia: anatomia, embriologia, histologia, fisiologia, semiologia do sistema vestibular.
Fisiopatologia, semiologia, semiologia armada e tratamento das vestibulopatias periféricas; exame vestibular e
vectoeletronistagmografia. Medicina do sono: arquitetura do sono; distdrbios obstrutivos do sono na infancia.
Fisiopatologia, quadro clinico, diagndéstico e classificacdo da sindrome da apnéia obstrutiva do sono (SAOS); avaliacdo do
paciente com SAOS/ronco; tratamento clinico da SAOS/ronco; nog¢des basicas de polissonografia; tipos de polissonografia.
Rinologia: nariz, face e seios paranasais: anatomia, embriologia, histologia, fisiologia, semiologia e semiologia armada
(indicacdes e interpretacdo de nasofibrolaringoscopia); fisiopatologia, semiologia, semiologia armada e tratamento de:
obstrucdo nasal (neonatos, criancas e adultos), rinites, epistaxes; corpos estranhos. Semiologia armada em rinologia
(indicacbes e interpretacdo dos exames complementares: tomografia computadorizada, ressonancia magnética,
rinomanometria / rinometria acustica); fisiopatologia, semiologia, semiologia armada e tratamento clinico de:
rinossinusites agudas e cronicas, rinossinusites em imunodeprimidos e em UTI, complicagdes das rinossinusites, doencas
granulomatosas de nariz e seios paranasais, distirbios da olfagdo; trauma facial; indica¢des, técnicas cirurgicas e
complicagBes cirdrgicas das septoplastias; indicagdes, técnicas cirdrgicas e complicagbes do tratamento cirdrgico das
conchas nasais inferiores. Otorrinolaringologia Ocupacional: Perda auditiva induzida por ruido, disfonias ocupacionais,
alteracfes nasossinusais ocupacionais.

PEDIATRIA:
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CONHECIMENTOS GERAIS: SUS — principios e diretrizes. NogSes sobre Politicas de Saude no Brasil. Lei Orgéanica da
Saude. Lei Organica Municipal — Secdo Salde. Programa de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencas de
notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Salude. Gestdo Colegiada.
Trabalho em equipe. Promogcdo de saude e trabalho intersetorial. Identificagdo de situagcdes de risco
individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Condi¢bes da situagdo das criancas e adolescentes (0 a 19 anos) brasileiros.
Organizacdo da atencdo as criangas e adolescentes no Programa de Salde da Familia. Desenvolvimento de agbes
preventivas durante o pré-natal. Aleitamento materno. Acompanhamento do crescimento e do desenvolvimento neuro-
psico-motor. ldentificacdo de situaces de risco em familias/grupos e atuacdo na promocdo e prevencdo de agravos.
Deteccao precoce e acompanhamento dos casos instalados, destacando-se: anemias, parasitoses, principais dermatoses,
patologias respiratorias agudas e crbnicas na infancia , imunizacdo, meningites, doencas infecciosas mais prevalentes,
desnutrigdo protéico-calérica; GECA/desidratacdo, cardiopatias congénitas, doencgas auto-imunes, doencas do trato
genito-urinario e trato gastro intestinal, convulsGes, obesidade, problemas ortopédicos mais frequentes, patologias
cirargicas na infancia; acidentes e traumas na infancia e adolescéncia. Atuacdo interdisciplinar frente as dificuldades
escolares. Atuacgdo nas instituicdes que trabalham com criangas (creches, orfanatos, abrigos, escolas etc). Sexualidade
nas fases do ciclo de vida; gestacdo na adolescéncia. Uso de drogas e dependéncia quimica. A crianga, a familia e seus
direitos (ECA). Organizacdo dos sistemas de urgéncia. Nogdes bésicas de urgéncia/emergéncia em Pediatria. A abordagem
inicial a crianca traumatizada. Traumatismo cranioencefalico. Insuficiéncia respiratéria aguda. Diarréia aguda e
desidratacdo. Reidratagdo oral e parenteral. Disturbios do equilibrio hidroeletrolitico e acido-basico. Conduta quanto a
ferimentos superficiais: indicagdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e anti-rabica. Aspiracdo e ingestdo
de corpos estranhos. Acidentes por animais peg¢onhentos. Intoxicacdes agudas. Doengas exantematicas na infancia.
Antibioticoterapia em urgéncia pediatrica. Meningites virais e bacterianas. Estado de mal convulsivo. Insuficiéncia cardiaca
congestiva. Glomerulonefrite difusa aguda pos-estreptocdocica. Cetoacidose diabética. Abdome agudo na infancia.
Infec¢gBes bacterianas de pele e de tecido celular subcutdneo. Programa de reanimacgéo (PALS). Queimaduras.

PSIQUIATRIA:

CONHECIMENTOS GERAIS: SUS — principios e diretrizes. NogSes sobre Politicas de Saude no Brasil. Lei Orgéanica da
Saude. Lei Organica Municipal — Secdo Salde. Programa de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencas de
notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Salude. Gestdo Colegiada.
Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho intersetorial. Identificagdo de situacdes de risco
individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politica Nacional de Salde Mental e portarias relativas a implantacdo da reforma
psiquiatrica brasileira até 2011, a partir da Lei 10.216. Politica Nacional sobre alcool e outras drogas e portarias relativas
ao tema na area da Saude (de 2005 a 2011). Fundamentos e principios da Politica Nacional de Humanizagdo do SUS.
Organizagdo da atencdo em Saude Mental: rede de atencédo e reabilitacdo psicossocial. Epidemiologia dos transtornos
mentais. Descriges clinicas e diretrizes diagnoésticas. Transtornos mentais organicos, incluindo somaticos; transtornos
mentais e de comportamento, decorrentes do uso de substancias psicoativas; esquizofrenias, transtornos esquizotipicos e
delirantes: transtornos do humor (afetivos); transtornos neuréticos, relacionados ao estresse e somatoformes; sindromes
comportamentais, associadas a perturbagbes fisiolégicas e fatores fisicos; transtornos de personalidade e de
comportamento adulto; retardo mental; transtorno do desenvolvimento psicologico; transtornos emocionais e de
comportamento, com inicio, usualmente, na infancia e adolescéncia; Psiquiatria infantil; transtorno mental n&o
especificado. Psicofarmacologia. Psicoterapias: individual/grupal/familiar. Psiquiatria social e prevencdo. Urgéncia e
emergéncia psiquiatrica.

RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM:

CONHECIMENTOS GERAIS: SUS — principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Salude no Brasil. Lei Orgéanica da
Sadde. Lei Organica Municipal — Segdo Saulde. Programa de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educacdo em Saulde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencas de
notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada.
Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho intersetorial. Identificagdo de situacdes de risco
individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fisica Radioldgica: os aspectos fisicos na formacéo da imagem; nocdes de protecéo
radiologica. Legislacdo trabalhista para trabalhadores na area que envolve radiacdo ionizante. Interpretagdo radioldgica:
radiologia 6ssea - lesdes traumaticas dos ossos e articulagbes; doencga das articulagdes; tumores O6sseos e condicoes
correlacionadas; infecgdes e inflamagdes Osseas; doengcas metabdlicas, endécrinas e relacionadas ao osso; sindrome de
ma formagdo congénita. Os tecidos moles superficiais: doenca dos musculos. O cérebro e a medula espinhal: doencas
intracranianas; Medula espinhal e coluna vertebral. Abdome e trato gastrointestinal: figado, sistema biliar e pancreas:
radiologia gastrointestinal contrastada; a faringe e o es6fago; estdmago e duodeno; intestino delgado; célon. O trato
urinario e genital feminino: Obstetricia e Ginecologia. Torax: infeccfes do térax; doencas das vias aéreas; doencas da
parede toréacica e diafragma; doencas de origem ocupacional, quimica e fisica; tumores dos pulmdes e bronquios;
mediastino; doencas da pleura; o sistema cardio-vascular. A face, boca e mandibula. Traumatismos faciais. Osso
temporal. Técnicas avancadas de imagem diagnéstica. Radiologia toracica. Radiologia abdominal e do trato alimentar.
Radiologia geniturinaria. Radiologia cardiovascular. Mamografia. Radiologia musculoesquelética. Neuro-radiologia.
Medicina nuclear. Tomografia computadorizada. Ressonancia magnética - o uso de contrastes. Bases fisicas do ultrassom.
Técnica e equipamentos. Indicagdes do uso de transdutores de baixas e altas freqUéncias e transdutores intracavitarios.
Anatomia ultrassonogréafica. Ultrassonografia do figado, vesicula e vias biliares. Ultrassonografia pancreatica.
Ultrassonografia do baco. Ultrassonografia dos rins e bexiga. Ultrassonografia do bago, adrenais e retroperitdneo.
Ultrassonografia de vasos abdominais. Ultrassonografia da préstata e vesiculas seminais. Ultrassonografia
intervencionista. Ultrassonografia obstétrica -Anatomia, avaliacdo da idade gestacional, perfil biofisico fetal, abortamento,
doenca trofoblastica, gestacdo ectdpica, crescimento intrauterino retardado, malformacdes fetais, placenta e cordéo,
intercorrenciais clinicas de gravidez, poés-parto. Ultrassonografia pélvica e transvaginal. Ultrassonografia retal.

29



Ultrassonografia de estruturas superficiais - tiredide, pescogo, mamas, glandulas salivares, testiculos, orbitas, linfonodos e
do sistema musculo-esquelético. Nog¢des de Dopplerfluxometria.

RADIOTERAPIA:

CONHECIMENTOS GERAIS: SUS — principios e diretrizes. NogSes sobre Politicas de Salude no Brasil. Lei Orgéanica da
Sadde. Lei Organica Municipal — Segdo Saulde. Programa de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educacdo em Saulde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencas de
notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada.
Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho intersetorial. Identificagdo de situacdes de risco
individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Radioterapia clinica. Urgéncias e emergéncias em radioterapia. Teleterapia -
radioterapia convencional, conformacional 3D, IMRT, IGRT. Braquiterapia de baixa e alta taxa de dose. Radioterapia em
patologias benignas. Estadiamento de patologias oncolégicas. Principios oncolégicos. Complicacées agudas e tardias da
radioterapia. Radiocirurgia e radioterapia estereotaxica. Normas de seguranca (Anvisa, Cnen). Manejo clinico dos
pacientes em Radioterapia - clinica médica. Radiobiologia. Fisica em Radioterapia.

REUMATOLOGIA:

CONHECIMENTOS GERAIS: SUS — principios e diretrizes. Nog8es sobre Politicas de Saude no Brasil. Lei Orgéanica da
Saude. Lei Organica Municipal — Secdo Salde. Programa de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencas de
notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada.
Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho intersetorial. Identificagdo de situacdes de risco
individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Amiloidose. Anatomia e fisiologia do sistema musculo-esquelético. Artrite
reumatdide. Artrites infecciosas e reativas. Artrites microcristalinas. Aspectos éticos na pratica médica reumatoldgica.
Displasias 6ssea e articular. Doenca de Behget. Doenca de Paget. Doenga mista do tecido conjuntivo e sindromes de
superposi¢cdo. Doencas osteometabdlicas. Doencas sistémicas com manifestacdes articulares. Enfermidades da coluna
vertebral. Enfermidades reumaticas da crianca e do adolescente. Epidemiologia das doencas reumaticas. Esclerose
sistémica e sindromes relacionadas. Espondiloartrites. Exame clinico do paciente reumatico. Febre reumatica.
Imunogenética das doencgas reumaticas. Interpretacdo dos principais exames de imagem para avaliagdo das doencas
reumaticas. Interpretagdo dos principais exames laboratoriais para avaliagdo das doengas reumaticas. LuUpus eritematoso
sistémico. Mecanismos de agdo e efeitos colaterais das drogas utilizadas em Reumatologia. Mecanismos de acgédo e efeitos
colaterais dos medicamentos biolégicos utilizados em Reumatologia. Mecanismos envolvidos no desenvolvimento da auto-
imunidade. Mecanismos etiopatogénicos da dor e inflamag&o. Miopatias inflamatérias idiopaticas. Neoplasias articulares.
Osteoartrite. Osteonecroses. Reabilitagdo e condicionamento fisico para pacientes reumaticos. Sarcoidose. Sindrome da
fibromialgia. Sindrome de Sjogren. Sindromes dolorosas regionais. Sindrome dos anticorpos antifosfolipides. Vasculites
sistémicas.

MEDICINA DO TRABALHO:

CONHECIMENTOS GERAIS: SUS — principios e diretrizes. Nogfes sobre Politicas de Saude no Brasil. Lei Organica
Municipal — Secdo Saude. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Preenchimento da Declaracédo de
Obito. Doencas de notificacdo compulsoérias. Cédigo de Etica Médica. Portaria 3.214/78 e suas Normas
Regulamentadoras, inclusive as atualizagdes. Constituicdo Federal: Artigos 194 a 202 e suas respectivas alteragdes.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Consolidacdo das Leis do Trabalho: Artigos 154 a 201 e Artigos 382 a 401 e suas

respectivas alteragdes. Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Campinas Lei N°© 1.399/55 - Titulo Ill - Capitulo
IV - Secéo I, II, Il e IV - Artigo 95 a 113. Lei Complementar 10 de 30/06/2004: Capitulo V - Sec¢éo | a VIII - Artigo 42 a
78. Lei 8.219 de 23/12/1994: Titulo V - Capitulo | - Artigos 41 a 47 e Titulo VI - Capitulo | e Il - Artigo 54 a 61.

Legislagdo atualizada em Saude do Trabalhador elaborada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério da
Previdéncia Social, Ministério da Saude, Conselho Federal de Medicina e Legislagdo Internacional em Saude e Trabalho.
Etica Médica em Saude e Trabalho. Conceitos em higiene do trabalho e os riscos de natureza fisica, quimica e bioldgica.
Ergonomia. Doencas ocupacionais e acidentes do trabalho: conceitos de histdria natural, epidemiologia, fisiopatologia,
clinica, diagndstico, tratamento e prevencdo. Promogdo da salde. Vigilancia em salde do trabalhador e conhecimentos
sobre: estatistica, epidemiologia, toxicologia ocupacional, fisiologia do trabalho e limites de tolerancia. Nocbes de
toxicologia e limites de tolerancia. Controle médico de: trabalhadores idosos, mulheres, portadores de deficiéncias,
dependentes quimicos, portadores de doencas crdnico-degenerativas, em condi¢cdes especiais de trabalho. Gestdo em
salde do trabalhador, seguranca e meio ambiente. Saide mental e trabalho. Saude do trabalhador em estabelecimentos
de saude. Readaptacgdo e reabilitagcdo profissional. Imunizacdes de interesse ocupacional. Exames de Saude Ocupacional:
admissional, periédico, exame para reabilitagdo e readaptagdo, demissional, retorno ao trabalho e exames de saude
destinados a assungdo de funcdo especial. Bioestatistica. Pericia Médica. Juntas Médicas.

MEDICINA PERICIAL:

CONHECIMENTOS GERAIS: SUS — principios e diretrizes. Nog¢bes sobre Politicas de Saude no Brasil. Lei Organica
Municipal — Secdo Saude. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Preenchimento da Declaracdo de
Obito. Doencas de notificagcdo compulsoérias. Cédigo de Etica Médica. Portaria 3.214/78 e suas Normas
Regulamentadoras, inclusive as atualiza¢des. Constituicdo Federal: Artigos 194 a 202 e suas respectivas alteracoes.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Consolidacdo das Leis do Trabalho: Artigos 154 a 201 e Artigos 382 a 401 e suas

respectivas alteragdes. Estatuto dos Funcionéarios Publicos Municipais de Campinas Lei N°© 1.399/55 - Titulo Ill - Capitulo
IV - Secédo I, II, Il e IV - Artigo 95 a 113. Lei Complementar 10 de 30/06/2004: Capitulo V - Se¢éao | a VIII - Artigo 42 a
78. Lei 8.219 de 23/12/1994: Titulo V - Capitulo | - Artigos 41 a 47 e Titulo VI - Capitulo | e Il - Artigo 54 a 61.

Legislacdo atualizada em Saude do Trabalhador elaborada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério da
Previdéncia Social, Ministério da Saude, Conselho Federal de Medicina e Legislagdo Internacional em Saude e Trabalho.
Etica Médica em Saude e Trabalho. Doencas ocupacionais e acidentes do trabalho: conceitos de histéria natural,
epidemiologia, fisiopatologia, clinica, diagndstico, tratamento e prevencdo. Quadro clinico, diagnostico e tratamento de:
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psicopatologias; lesbes por esforcos repetitivos (L.E.R.) / doengas o6steo-tendineo muscular relacionadas ao trabalho
(D.O.R.T.); perda auditiva induzida pelo ruido (P.A.l.R.); dermatoses ocupacionais; intoxicacdo de origem ocupacional;
pneumoconioses; asma ocupacional; intoxicacdo por agrotéxicos; intoxicagdo por gases toxicos. Higiene do Trabalho.
Riscos fisicos, quimicos e biolégicos. Ergonomia. Bioestatistica. Procedimentos necessarios para notificagdo de acidentes e
doencas do trabalho, bem como, as de notificagdo compulséria. Juntas Médicas.
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