CAMARA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA

12 RETI-RATIFICAQAO DO EDITAL COMPLETO
CONCURSO PUBLICO CMAN 001/2011

A CAMARA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA torna publica a 12 Reti-Ratificacdo do Edital Completo do Concurso Publico CMAN
001/2011, considerando:

- Que a Prefeitura Municipal de Artur Nogueira abriu inscricdes para Concurso Publico para provimento dos cargos vagos de seu Quadro de
Pessoal no mesmo periodo das inscrigdes do Concurso da Camara Municipal de Artur Nogueira;

- Que a quantidade de inscritos para o Concurso Publico da Camara Municipal de Artur Nogueira ser insuficiente para realizagdo de uma boa
avaliacao;

- Que os bancos permaneceram em greve dificultando o pagamento dos boletos bancarios até o prazo de vencimento;

- A necessidade de promover aos demais cidadaos chance de inscrigéo.

I. PRORROGA-SE O PERIODO DE INSCRIGAO E DATA PARA PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO.
Il. ALTERA-SE A DATA PREVISTA PARA A PROVA ESCRITA.

Outrossim, ratifica-se os demais itens dispostos no Edital Completo CMAN 001/2011 que mantém-se inalterados.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Artur Nogueira e Leis Municipais vigentes, realizar4 Concurso Publico de Provas, para o
preenchimento de cargos publicos criados pela legislacdo vigente no Quadro de Cargos da Camara Municipal de Artur Nogueira. O presente
Concurso Publico destina-se aos cargos constantes da clausula 01 deste Edital, vagos, que se vagarem ou forem criados durante o prazo de
validade deste.

01. CARGOS, VAGAS, CADASTRO RESERVA, TOTAL VAGAS, ESCOLARIDADES/EXIGENCIAS, VENCIMENTOS, JORNADAS DE

TRABALHO E VALORES DA INSCRICAO:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (42 SERIE)

cod. cargo Vagas Cadastro | Total de Escqlapde_tdes/ Vencimentos Jornada de VanrdNa
Reserva Vagas Exigéncias Trabalho Inscri¢éo
Servigos Ensino Fundamental Referéncia 16
QSF Gerais 01 02 03 Incompleto (42 série) 40 h/s R$ 21,50
(Feminino) Sexo: Feminino R$ 663,77
ENSINO FUNDAMENTAL (82 SERIE)
z Cadastro | Total de Escolaridades / . Jornada de Valor da
ek Cer YRS Reserva Vagas Exigéncias MLl Trabalho Inscricao
Ensino Fundamental
Completo (82 Série) com R
i o WAD o Referéncia 33
PME Motorista 01 00 Habilitagdo CNH "A” € 'D 40 his R$ 31,50
Executivo 01 sem restricdo a atividade R$ 1.114.79
remunerada e Experiéncia o
de 01 (um) ano na fungéo
* Havera Prova Pratica que avaliara as habilidades dos candidatos em relag@o ao desempenho no referido cargo.
ENSINO MEDIO COMPLETO
z Cadastro | Total de Escolaridades / . Jornada de Valor da
Sl Ceme VERES Reserva Vagas Exigéncias VESIEIERHE Trabalho Inscricao
Ensino Médio Completo com Referéncia 26
Auxiliar Conhecimentos em
SAA Administrativo 02 02 04 Informatica e Habilitacdo R$ 892,27 40 hls R$ 41,50
CNH “A” e “B” '
ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO
cod. cargo Vagas Cadastro | Total de Esco_latlda_des/ Vencimentos Jornada de VanrdNa
Reserva Vagas Exigéncias Trabalho Inscri¢éo
Auiiar Curso Téonico, Registio o, | Referencia 40
TAC Py 01 00 01 ' R€g 40 h/s R$ 41,50
Contabil CRC e Conhecimentos em R$ 1.407.60
Informatica ' '
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ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO OU SUPERIOR

Céd. Jornada de Valor da

Trabalho Inscricao

Cadastro | Total de Escolaridades /

L Vencimentos
Reserva Vagas Exigéncias

Cargo Vagas

Ensino Médio Completo com
Curso Técnico ou Ensino
Superior em Processamento
Técnico em de Dados, Web Design, Referéncia 47
TTI Tecnologia da 01 00 01 Andlise de Sistemas, 40 h/s R$ 61,50
Informagéo* Engenharia da Computacgédo R$ 1.792,93
ou outros na area de
informética e Habilitacdo
CNH “A” e “B”

* Havera Prova Pratica que avaliara as habilidades dos candidatos em relagéo ao desempenho no referido cargo.
02. DAS INSCRIGOES:
02.01. As inscri¢es serédo realizadas nas modalidades: PRESENCIAL e INTERNET.

02.02. Periodo de Inscrigéo:

Modalidade Presencial: de 20 de setembro a 07 de outubro de 2011. (Exceto Sabados e Domingos). PRORROGADO - de 31 de outubro a 04
de novembro de 2011. (Exceto Feriado 02/11/2011).

Modalidade Internet: de 20 de setembro a 09 de outubro de 2011. PRORROGADO - de 14 de outubro a 06 de novembro de 2011.
Pagamento do valor da inscricdo: até 11 de outubro de 2011. (através de Boleto Bancario). PRORROGADO - até 10 de novembro de 2011.
(através de Boleto Bancario).

02.02.01. As inscricdes ja efetuadas com boletos impressos com vencimento para 11/10/2011 poderdo ser re-impressas com vencimento para
10/11/2011 através do site www.equipeassessoria.com.br no caso das inscrigoes feitas pela internet ou presencialmente no local de inscri¢éo.
Os candidatos também poderdo desconsidera-las, realizando uma nova inscrigio com nova impressédo de boleto com vencimento para
11/10/2010.

02.03. Documentos necessarios para a inscricdo: Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Documento original de Identidade (RG) ou Carteira
Nacional de Habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo art. 179 da Lei n® 9503, de 23 de setembro de 1997), ou documento equivalente
com foto. Para as inscri¢des feitas através da internet, os candidatos devem informar corretamente os nimeros destes documentos solicitados
no formulério de inscrigdo, havendo incorre¢cdes, mesmo que constatadas posteriormente, havera cancelamento da inscri¢ao.

02.04. Das condi¢8es necessarias a inscrigao:

02.04.01. Ao inscrever-se, o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que aceita as condi¢fes desse Edital e

gue atende as condi¢des exigidas conforme segue:

a) Preencher o Formuléario de Inscricdo (na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) e efetuar o pagamento do valor da inscricdo através
do boleto bancario;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal n°® 70.391/72 e do
Decreto Federal n.° 70.436/72;

c) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com seus direitos politicos;

e) Ter aptidéo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecgao
realizada pela Medicina do Trabalho da Administrag&o Municipal;

f)  Possuir, no ato da nomeagao, os requisitos minimos exigidos para o provimento do cargo, conforme constante do Edital;

g) Nao ter sido condenado por crime contra o Patrim6nio, a Administracdo e a Fé Publica, os Costumes e os previstos na Lei Federal
11.343, de 23/08/2006;

h) Ter idade minima de 18 anos completos na data de nomeag&o;

i)  N&o estar com idade para aposentadoria compulsoria;

j)  Né&o estar, no ato da nomeagéo, incompatibilizado para nova nomeagao em novo cargo publico;

k) Especificar no Formuléario de Inscricdo se for portador de deficiéncia, se necessitar, o portador de deficiéncia devera requerer condicbes
diferenciadas para realizagdo da prova explicitando os motivos e as condi¢cdes necessarias exclusivamente até o uUltimo dia da inscri¢éo.
O atendimento das referidas condi¢cdes somente sera proporcionado dentro das possibilidades descritas no Formulario de Inscrigdo.

02.04.02. ATENCAO: Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um cargo sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente
havera a possibilidade de realizagdo de mais de uma Prova Escrita no caso das mesmas serem agendadas para dias ou horarios distintos. No
caso das Provas Escritas dos seus respectivos cargos serem agendadas para o mesmo dia e horario, os candidatos deverdo optar pela
realizagcdo de apenas uma delas, ficando ausente nas demais. Nao havera possibilidade de cancelamento das inscrigbes, e nem a
responsabilidade da Equipe Consultoria e Assessoria e/ou da Camara Municipal de Artur Nogueira pela devolucéo de valores referentes as
inscricOes realizadas.

02.04.03. Os candidatos que se inscreverem tanto na MODALIDADE PRESENCIAL quanto na MODALIDADE INTERNET terdo suas
inscrices efetivadas somente mediante o correto preenchimento do formulario de inscricdo e o pagamento do boleto bancério dentro do prazo
de vencimento do mesmo.

02.05. Inscricdo Presencial:

PERIODO: de 20 de setembro & 07 de outubro de 2011. (Exceto Sabados e Domingos). PRORROGADO - de 31 de outubro & 04 de novembro
de 2011. (Exceto Feriado 02/11/2011).

LOCAL: Rua dos Expedicionarios, n® 999 - Artur Nogueira/SP.

HORARIO: Das 9:00h as 12:00h e das 13:00h as 16:00h horas.

PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO: devera ser paga através do Boleto Bancério (retirado no local da inscrigdo), em qualquer agéncia
bancaria, lotérica, terminal de auto-atendimento ou net-banking, impreterivelmente até o dia 11-de-outubro-de 2011 10 de novembro de 2011.

02.05.01. O candidato que realizar a inscrigdo na modalidade presencial e ou internet podera consultar a confirmacdo do pagamento bancério
do boleto e efetivacdo de sua inscricdo pelo site www.equipeassessoria.com.br dentro de 03 (trés) dias Uteis apds a realizagcdo de seu
pagamento, acessando a area referente a este Concurso Publico e fazendo a consulta do andamento de sua inscrigdo, a partir da informagéo
de seu C.P.F. e Data de Nascimento.
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02.05.02. O candidato que realizar sua inscricdo na modalidade presencial a tiver seu boleto bancério extraviado ou rasurado podera solicitar a
reimpressao do mesmo dirigindo-se novamente ao local de inscri¢&o.

02.06. Inscricéo pela Internet:

Seré realizada diretamente pelo candidato no site - www.equipeassessoria.com.br

PERIODO: a partir das 09:00h do dia 20 de setembro de 2011 até as 24h do dia 09 de outubro de 2011. PRORROGADO - a partir do dia 14 de
outubro de 2011 até as 24h do dia 06 de novembro de 2011.

PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO: devera ser paga através do Boleto Bancério (impresso pelo préprio candidato), em qualquer
agéncia bancéria, lotérica, terminal de auto-atendimento ou net-banking, impreterivelmente até o dia 11 deoutubro-de 2011 10 de novembro
de 2011.

02.06.01. Caso a inscricao seja feita pela Internet ainda no dia 89/1£6/20611 06/11/2011, independente de horario, o candidato podera pagar sua
inscricdo impreterivelmente até o dia £1/16/2011 10/11/2011.

02.06.02. O candidato é exclusivamente responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario disponibilizado para as inscrigées na
modalidade internet, bem como pela correta impressao do Boleto Bancario/Comprovante de Inscricdo, conforme as instru¢cdes constantes no
site www.equipeassessoria.com.br.

02.06.03. O descumprimento das instrugGes para a inscricdo na MODALIDADE INTERNET implicara na néo efetivacéo da inscricao.

02.06.04. A Equipe Consultoria e Assessoria e a Comissdo de Concurso Publico da Camara Municipal de Artur Nogueira ndo se
responsabilizam por solicitagbes de inscricbes na MODALIDADE INTERNET néo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdo e acesso & internet, congestionamento das linhas de comunicac@o e acesso a internet, bem como
qualquer outro fator externo ao site da Equipe Consultora e Assessoria que impossibilite a correta confirmacédo e envio dos dados para a
solicitacdo da inscricdo. Também ndo se responsabilizam por inscriges que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade de
leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no
momento da correta impressdo dos mesmos.

02.06.05. O candidato que realizar a inscricdo na modalidade internet podera realizar a reimpress@o de seu boleto bancério ou consultar a
confirmagé@o do pagamento bancério do boleto e efetivagéo de sua inscricdo pelo site www.equipeassessoria.com.br em até 03 (trés) dias
Uteis apds a realizagdo do pagamento, acessando a area referente a este Concurso Publico e fazendo a consulta do andamento de sua
inscri¢do, a partir da informacéo de seu C.P.F. e Data de Nascimento.

02.07. INFORMACOES GERAIS QUANTO AS INSCRICOES:
02.07.01. Nao sera concedida isencéo do valor da inscrigdo.
02.07.02. Nao seréo aceitas inscri¢gbes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste edital para as inscri¢ées.

02.07.03. Nao sera aceito o pagamento do valor das inscricBes por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia eletronica,
DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depésito bancério em conta corrente, ou por qualquer outra via gue ndo seja a quitagéo do
Boleto Bancario gerado no momento da inscricdo. O agendamento do pagamento s6 serd aceito se comprovada a sua quitagdo dentro do
periodo do vencimento do boleto, em caso de ndo confirmagdo do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou
0 agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de
vencimento do boleto, uma vez que, nestes casos, 0 Comprovante de Agendamento ou Extratos Bancarios da Conta Debitada ndo sera
aceito para fins de comprovacéo do pagamento.

02.07.04. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscri¢cdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de vencimento, no valor exato
constante no boleto bancario.

02.07.05. Caso o valor pago através do boleto bancério seja menor do que o estabelecido para a inscri¢cdo realizada, a mesma nao sera
efetivada e néo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacéo do valor.

02.07.06. Nao havera devolugéo da importancia paga, ainda que constatada em valor menor, maior ou em duplicidade.

02.07.07. As informagdes prestadas no Formuléario de Inscri¢do séo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Camara Municipal de
Artur Nogueira excluir do Concurso Publico aguele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagées
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

02.07.08. Efetivada a inscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos para altera¢@o de cargo ou cancelamento da mesma, portanto, antes de efetuar o
pagamento do valor da inscrigdo, o candidato deve verificar as exigéncias para o cargo, lendo atentamente as informagdes, principalmente a
escolaridade minima exigida.

02.07.09. Depois de efetivadas as inscrigbes, as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer que seja o
motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hip6tese alguma.

02.07.10. Sera cancelada a inscri¢éo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.
02.08. Condigdes para a Inscricdo de Pessoas Portadoras de Deficiéncia:

02.08.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do
Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999 e
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

02.08.02. A pessoa portadora de deficiéncia devera indicar obrigatoriamente no Formulario de Inscri¢éo tal condigdo nos termos do Decreto
Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004. O candidato portador de deficiéncia devera,
obrigatoriamente, apresentar no local da inscrigdo até o ultimo dia de inscricdo ou postar no correio até no maximo 2 (dois) dias Uteis
apos o encerramento das inscrices o competente laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID.

ATENCAO: CASO NECESSITE DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA, O CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICIENCIA DEVERA, ALEM DO LAUDO, APRESENTAR UM PEDIDO DETALHANDO AS CONDIGOES ESPECIAIS DE QUE NECESSITA,
COMO POR EXEMPLO: PROVA AMPLIADA; AUXILIO DE FISCAL PARA LEITURA DA PROVA; AUXILIO DE FISCAL PARA TRANSCRIGCAO
DA PROVA NO GABARITO; SALA DE FACIL ACESSO, OU OUTRAS CONDIGOES AS QUAIS DEVERAO ESTAR CLARAMENTE
DESCRITAS NO PEDIDO DO CANDIDATO.
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02.08.03. No caso do candidato deficiente que fizer a inscricdo na MODALIDADE INTERNET, devera enviar o laudo e o pedido de prova
especial (se for o caso) via correios utilizando o servico de Carta Registrada com A.R (Aviso de Recebimento) para a CAMARA MUNICIPAL
DE ARTUR NOGEUIRA - Comiss&o de Concurso Publico - LAUDO MEDICO - INSCRICAO CONCURSO PUBLICO no endereco: Rua dos
Expedicionérios, n® 999 - Artur Nogueira/SP - CEP: 13.160-000, até no maximo 2 (dois) dias ap6s o término das inscri¢des. O pedido de
condigGes especiais para a prova sera analisado pela Comissdo de Concurso Publico que se pronunciara pelo deferimento ou indeferimento;

02.08.04. A comprovacao do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data de postagem dos
mesmos, sendo rejeitada, solicitacéo postada fora do prazo.

02.08.05. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, aos
candidatos portadores de deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5 % (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a
surgir no prazo de validade do Concurso.

02.08.06. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999 - Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacédo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0os casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condic¢des anteriores; (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizac&o dos recursos da comunidade; (Redacéo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004)
e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

02.08.07. Nao seréo considerados como deficiéncia visual os distarbios de acuidade visual passiveis de corregéo.

02.08.08. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instru¢gdes constantes neste Edital ndo poderao
impetrar recurso em favor de sua situacao.

02.08.09. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos, dentro do prazo do periodo das inscricdes, serdo considerados como nao
deficientes e néo terdo a condi¢éo especial para a realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado, podendo realizar a prova nas mesmas
condigdes que os demais candidatos.

02.08.10. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteddo, avaliagéo, duracdo, horario e local de realizagdo das provas.

02.08.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas pelos demais concursados,
com estrita observancia da ordem classificatoria.

02.08.12. Serao publicadas duas listagens de candidatos aprovados: uma com todos os candidatos classificados no Concurso Publico e outra
apenas com os candidatos portadores de deficiéncia classificados.

02.08.13. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar a concessdo de aposentadoria,
mudanca ou readaptacéo da fungao.

02.08.14. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica da Medicina do Trabalho da Administracdo Municipal, que tera
a assisténcia de equipe multiprofissional que definira terminativamente o enquadramento de sua situagdo como deficiente e a compatibilidade
com o cargo pretendido.

02.08.15. A avaliagéo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298, de 20/12/1999,
artigos 43 e 44.

02.08.16. Nao havendo a confirmagéo da deficiéncia registrada no Formulario de Inscricdo, o candidato s6 voltara a ser convocado pela
listagem geral de aprovados.

03. DAS EXIGENCIAS PARA A NOMEACAO DO CARGO:

03.01. Ao ser convocado para nomeacao o candidato se submetera as exigéncias abaixo, sendo que a ndo comprovagao das mesmas no ato

da nomeacdao implicara na exclusédo do candidato:

a) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votacéo para os eleitores que ja votaram).
Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos acima, mais o certificado de regularidade no servigo militar;

b) Comprovar a escolaridade exigida, através de documento original;
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¢) Quando da nomeagéo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo com as normas legais
vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducdo publica e
juramentada.

d) Comprovar aptidao fisica e mental para o cargo através de exame médico;

e) Apresentar no ato da nomeacao declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica e sobre recebimento de
provento decorrente de aposentadoria e penséo;

f)  N&o serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servico publico, em qualquer area da
administracdo publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes contra a Administracdo Publica e crimes
previstos na Lei Federal 11.343, de 23/08/2006;

g) Nao estar com idade para aposentadoria compulsoria;

h) Os candidatos aprovados somente serdo nomeados por ato explicito da Administracdo da Camara Municipal de Artur Nogueira e de
acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administracéo.

i) A Camara Municipal de Artur Nogueira, o seu exclusivo critério, podera solicitar atestado de antecedentes criminais ao candidato como
exigéncia a nomeagao.

j) O candidato convocado para nomeacao serd submetido a exame médico pré-nomeacéo. Se considerado inapto para exercer o cargo, ndo
sera nomeado perdendo automaticamente a vaga.

k) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificacdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigcées do cargo.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO:

04.01. Para o cargo de Motorista Executivo e Técnico em Tecnologia da Informacdo, o presente Concurso Publico sera composto das
seguintes fases:

| - Prova Escrita;

Il - Prova Pratica.

04.02. Para os demais cargos, o presente Concurso Publico sera composto da seguinte fase:
| - Prova Escrita.

05. DA PROVA ESCRITA (para todos os cargos):

05.01. DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA:

05.01.01. A realizacéo da Prova Escrita esta prevista para o dia: 27-de-NOVEMBRO 18 de DEZEMBRO DE 2011 (DOMINGO).

05.01.02. O Termo de Convocacéo para a Prova Escrita contendo o local e o horario para a realizagdo das Provas sera publicado no Jornal
Local e, em carater informativo, estara disponivel no site www.equipeassessoria.com.br, a partir de 21-de-eutubre 25 de novembro de
2011. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista de escolas para a realizagao das provas, estas serdo realizadas em dois ou trés
domingos a serem definidos.

05.01.03. Caso necessario, podera haver mudancga na data prevista para a realizagdo da Prova Escrita. Nesse caso, a alteracédo devera ser
publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realizagdo da prova, no Jornal Local e, em
carater informativo estara disponivel no site www.equipeassessoria.com.br.

05.01.04. A Comisséo do Concurso Publico ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de
outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos
candidatos.

05.01.05. O_candidato NAO recebera convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do_candidato o
acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico.

05.01.06. Nao havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Escrita em data, horéario ou local, diferente
do estabelecido no Termo de Convocacao para Prova Escrita referente ao seu cargo neste Concurso Publico.

05.01.07. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagcdo da Prova Escrita com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora, portando obrigatoriamente o R.G. original (ou Documento Oficial de Identificagdo com foto original), seu comprovante de inscricao,
caneta esferogréfica azul ou preta, lapis e borracha.

05.01.08. APOS O HORARIO DETERMINADO PARA O INICIO DAS PROVAS, NAO SERA PERMITIDA, SOB QUALQUER HIPOTESE OU
PRETEXTO, A ENTRADA DE CANDIDATOS ATRASADOS, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.09. O ingresso nas salas de prova s6 sera permitido ao candidato que apresentar o R.G. original (ou Documento Oficial de Identificagdo
com foto original) e o Comprovante de Inscricdo (Boleto Bancario devidamente quitado).

05.01.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realiza¢@o da Prova Escrita o documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgado policial, expedido ha, no maximo
30 dias juntamente com outro documento de identificagdo com foto original.

05.01.11. A Prova Escrita sera composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha e versara sobre os conteldos constantes do Programa
de Prova de cada cargo, constante do Anexo Il deste Edital. As quantidades de questdes por disciplina do Programa de Prova também
constam definidas no Anexo Il deste Edital.

05.01.12. A Comissédo do Concurso Publico ndo se responsabiliza por nenhum material ou apostila confeccionado com textos relativos aos
Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A Comissdo do Concurso Publico ndo fornecera e ndo recomendara a utilizagéo
de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu cargo, ficando livres para a
escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os conteldos apresentados no Programa de Prova de seu cargo,
constante deste Edital.

05.01.13. O tempo de duragao da Prova Escrita sera de até 4 (quatro) horas.

05.01.14. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da Prova Escrita apds 30 (trinta) minutos contados do seu
efetivo inicio.
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05.01.15. Nao sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. Durante a realizagcao
da Prova Escrita ficara proibida a utilizacéo de aparelhos eletronicos (calculadoras, bips/pagers, telefones celulares, relégios do tipo data-bank,
walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrdnicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores
ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato esteja portando
qualquer um destes aparelhos, o0 mesmo devera permanecer TOTALMENTE DESLIGADO apds sua entrada no local de prova. Os candidatos
ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro, 6culos de sol/escuro ou fone de ouvido, bem como uséa-
los durante a realizagdo da Prova Escrita. O descumprimento das determinagBes aqui descritas sera caracterizado como tentativa de fraude e
implicara na eliminacéo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.16. Durante a realizagdo da Prova Escrita ndo sera permitido qualquer tipo de comunicag¢é@o entre os candidatos, nem a utilizacdo de
livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra doutrinéria, texto legal ou ainda a utilizagéo de
qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais, sera
caracterizado como tentativa de fraude e implicara na elimina¢&o do candidato deste Concurso Publico.

05.01.17. O candidato que necessitar usar o sanitario devera deixar seu telefone celular desligado sobre a carteira/mesa e ndo podera levar
consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo.

05.01.18. O Caderno de Questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta correta,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no GABARITO DE RESPOSTAS.

05.01.19. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro na formulagdo do enunciado ou
alternativas de alguma questéo devera solicitar a presenga do Fiscal de Sala para anotagdo na Folha de Ocorréncias da sala para posterior
analise e decisdo por parte da banca examinadora do Concurso Publico, sob pena de precluséo recursal.

05.01.20. O Gabarito de Respostas € o Unico documento valido para a correcdo eletrdnica da Prova Escrita, devendo ser preenchido com
bastante atengdo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagéo e identificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo. A ndo entrega do Gabarito de Respostas implicara na automatica eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.21. O candidato podera copiar as respostas de seu gabarito em espago apropriado no Caderno de Questfes destinado exclusivamente
para tal fim, o qual o candidato podera destacar e levar para posterior conferéncia.

05.01.22. Sera atribuida nota 0 (zero) as respostas que no Gabarito de Respostas estiverem em desconformidade com as instrugées de
preenchimento, néo estiverem assinaladas ou que contiverem mais de uma alternativa assinalada, emendas, rasuras ou alternativas marcadas
a lapis, ainda que legivel.

05.01.23. O candidato poderé levar consigo o caderno de questdes depois de transcorrido o tempo minimo de 02h00 (duas horas) de
prova.

05.01.24. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da Prova Escrita, podendo levar acompanhante
responsavel pela guarda da crianca que aguardard com a crianga em sala especial fornecida pela organizagdo de prova, fora da sala de prova
e corredores. Podera haver se necessario, compensagdo do tempo de amamentacdo ao tempo da Prova Escrita da candidata. Na hora da
amamentacéo a candidata serd acompanhada o tempo todo por um fiscal da organizagéo de prova. O responsavel pela guarda da crian¢a nao
podera permanecer no mesmo local que a candidata no momento da amamentacao.

05.01.25. Ao final da Prova Escrita, os dois Ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no interior da sala, a fim de
acompanharem o fechamento do malote com os Cadernos de Questdes dos candidatos faltosos e Gabaritos de Resposta dos candidatos de
sua sala, deverao assinar termo de testemunho o qual ficara no interior do malote lacrado, sendo entéo liberados.

05.01.26. Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poder&o permanecer no interior das dependéncias do local de prova, devendo retirar-
se imediatamente.

05.02. DA AVALIAGCAO DA PROVA ESCRITA:

05.02.01. A Prova Escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos proporcionalmente em conformidade com o
numero de questdes validas da prova escrita de cada cargo.

05.02.02. O numero de questdes validas sera o total de questdes da Prova Escrita subtraida a quantidade de questdes que por ventura
venham a ser canceladas para cada cargo.

05.02.03. As questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos e pontuagdo para todos os candidatos, a pontuagdo dessas
questbes sera distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Escrita. Somente este sera o critério valido adotado para o
caso de questdes canceladas.

05.02.04. Na avaliagéo do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questfes ndo assinaladas, questées que contenham
mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.02.05. A avaliacdo da prova sera efetuada por processamento eletrdnico do gabarito de respostas do candidato que contara o total de
acertos de cada candidato na prova, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o nimero de questdes validas, conforme férmula:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuacgdo do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita
TA = Total de Acertos do Candidato

05.02.06. A Prova Escrita sera de carater ELIMINATORIO, sendo que apés a aplicagéo dos critérios de avaliagio anteriormente descritos o
candidato que néo lograr 50 (cingiienta) pontos estard automaticamente desclassificado.

05.02.07. A Banca Examinadora do Concurso Publico far4 a andlise de todas as questdes das Provas Escritas para as quais os candidatos
tenham registrado solicitacéo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de prova, antes da publicacdo dos
Gabaritos das Provas Escritas, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutencao das referidas questées.
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05.02.08. Os Gabaritos das Provas Escritas serdo publicados em data a ser informada aos candidatos no momento da realizagdo da Prova
Escrita.

05.02.09. Durante o periodo de recursos sobre os Gabaritos das Provas Escrita (nos 2 (dois) dias (teis ap6s a publicagdo dos mesmos), os
Cadernos de Questdes de cada cargo ficardo disponiveis para consulta dos candidatos EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, através do site
da Equipe Consultoria e Assessoria www.equipeassessoria.com.br. Os candidatos deverdo acessar a consulta do acompanhamento de sua
inscricdo informando o nimero de seu C.P.F. e sua Data de Nascimento. No resultado da consulta estara disponivel o Caderno de Questdes
referente & Prova Escrita do cargo em que o candidato estiver inscrito.

05.02.10. Para os cargos deste Edital, com previsdo de 1 (uma) fase (Prova Escrita), sera informado no momento da Prova Escrita a data
prevista em que ser& publicada a Classificacdo Final dos cargos.

05.02.11. Para os cargos deste Edital, com previsédo de 2 (duas) fases (Prova Escrita e Prova Pratica), sera informado no momento da Prova
Escrita a data em que ser& publicada a Convocagéo para a Prova Pratica dos cargos.

06. DA PROVA PRATICA (para o cargo de Motorista Executivo e Técnico em Tecnologia da Informac&o):

06.01. DA QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUE REALIZARAO A PROVA PRATICA:

06.01.01. Os candidatos aprovados na Prova Escrita para o cargo de Motorista Executivo e Técnico em Tecnologia da Informacé&o, em
um NUMERO DE 10 (DEZ) VEZES a guantidade de vagas abertas para o cargo neste Concurso Publico serdo submetidos a Prova
Préatica que avaliar4 as habilidades dos candidatos em relagédo ao desempenho das fung¢des do cargo.

06.01.01.01. Os candidatos serdo convocados pela ordem de classificacdo decrescente da pontuacéo obtida na Prova Escrita, estritamente,
até a quantidade de candidatos definidos no item anterior. Havendo candidatos empatados nesta Ultima coloca¢do, 0s mesmo serdo
convocados. Os demais candidatos ndo convocados para a Prova Pratica, mesmo que aprovados na Prova Escrita serdo considerados
desclassificados deste Concurso Publico.

06.02. DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA:
06.02.01. O Termo de Convocacéo para a Prova Prética contendo a data, o local e o horéario para a realizagdo da prova serd publicado no

Jornal Local e em carater informativo, estara disponivel no site www.equipeassessoria.com.br em data a ser informada aos candidatos no
momento da realizag&o da Prova Escrita.

06.02.02. O_candidato NAO recebera convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do_candidato o
acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico.

06.02.03. Nao havera a possibilidade de solicitacéo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Pratica em data, horéario ou local, diferente
do estabelecido no Termo de Convocacao para Prova Pratica referente ao seu cargo neste Concurso Publico.

06.02.04. A publicacdo do Termo de Convocacao para Prova Pratica sera apresentada por cargo e em ordem alfabética, contendo o Nimero
de Inscrigdo, Nome do Candidato, RG, Acertos na Prova Escrita e Pontuacdo na Prova Escrita, e conterd somente os candidatos que irdo
realizar a Prova Prética, conforme item 06.01 deste Edital. Os demais candidatos desclassificados somente terdo suas pontuac8es na Prova
Escrita disponibilizados para consulta pela internet no site www.equipeassessoria.com.br.

06.02.05. Os candidatos aos cargos de Técnico em Tecnologia da Informac&o convocados para a Prova Pratica deverdo apresentar-se na

data, local e horario definido no Termo de Convocacéo da referida prova:

- Portando o R.G., ou a C.N.H. (Carteira Nacional de Habilitagdo original) com foto e dentro da validade ou outro documento oficial de
identificagcdo com foto original;

- Portanto o comprovante de inscrigédo (boleto bancéario devidamente quitado).

06.02.06. Os candidatos aos cargos de Motorista Executivo convocados para a Prova Pratica deverao apresentar-se na data, local e horario
definido no Termo de Convocagéo da referida prova:

- Portando a CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo original), com foto e dentro da validade e o seu RG ou outro documento oficial de
identificagcdo com foto original;

- Portanto o comprovante de inscricéo (boleto bancario devidamente quitado);

- Fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver a exigéncia na CNH.

06.02.06.01. Os candidatos convocados para a Prova Pratica que ndo possuirem a CNH com a categoria exigida neste Edital deverdo
apresentar-se para a realizacdo da Prova Pratica portando a CNH original na categoria que possuir, dentro da validade e devera assinar a lista
de presenca da Prova Prética, porém, somente poderdo realizar a Prova Pratica caso a Camara Municipal de Artur Nogueira disponibilize
veiculo que corresponda a categoria apresentada pelo candidato. Neste caso, receberd a pontuagédo correspondente somente a este veiculo.
Caso ndo ocorra essa possibilidade, esses candidatos ndo poderéo realizar a Prova Pratica em veiculos incompativeis com a categoria de sua
CNH. Sendo a Prova Prética classificatdria, esses candidatos ndo serdo desclassificados do Concurso Publico, somente ndo receberdo
pontuag&o na Prova Prética, devendo estar cientes de que caso sejam convocados para nomeagao posteriormente, deverdo apresentar a CNH
exigida para o cargo, sob pena de perda do direito a vaga em questao.

06.02.07. Nao sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. Durante a realizacao
da Prova Pratica ficara proibida a utilizacdo de qualquer tipo de equipamento ou acessério que ndo seja fornecido ou autorizado pela
organizag&o de prova. Aparelhos eletronicos (computadores portateis, GPS, bips/pagers, telefones celulares, walkmans, MP3 players) deverdo
ficar TOTALMENTE DESLIGADOS assim que os candidatos adentrarem as dependéncias do local de prova. Os candidatos também ficam
proibidos de adentrarem os locais de prova usando boné, chapéu, gorro, 6culos de sol/escuro e fones de ouvido, bem como uséa-los durante a
realizacdo da Prova Pratica. O descumprimento das determinagdes aqui descritas seré caracterizado como tentativa de fraude e implicard na
eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

06.03. DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA:

06.03.01. A Prova Prética, de carater CLASSIFICATORIO seréa avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos que serdo somados a nota da
Prova Escrita.

06.03.02. Serao considerados desclassificados os candidatos que nao se apresentarem para a Prova Pratica.
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07. DAS CONDIGOES GERAIS PARA AS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO:

07.01. O candidato NAO recebera convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico, devendo comparecer na data, local e horario com a antecedéncia
definida para cada uma das fases, portando sempre seu documento original de identificagdo e comprovante de inscrigao.

07.02. Caso necessario, podera haver mudancga na data, local ou horario previsto para a realizacéo das provas, apés da convocacéo relativa
a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a mudanca devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da
data publicada anteriormente para a realizagdo da prova, no Jornal Local e, em carater informativo, estar4 disponivel no site
www.equipeassessoria.com.br.

07.03. A Comissao do Concurso Publico ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas das
provas deste Concurso Publico com a de outros Concursos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos
sociais de interesse dos candidatos.

07.04. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao comparecer a realiza¢éo de qualquer uma das provas previstas para o seu cargo neste Concurso Publico, na data, local e horario em
que for convocado, ndo havendo em hipétese alguma, realizagdo de qualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em
data, horario ou local alternativo;

b) N&o apresentar documento habil de identificac@o para a realizagdo da prova (RG original e Comprovante de Inscri¢céo);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato improprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e auxiliares de prova, autoridades
presentes ou demais candidatos;

d) For surpreendido durante a realizacdo das provas em comunicacdo com outros candidatos ou terceiros, bem como utilizando-se de livros,
apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de célculo ndo permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado
previamente pela Comissao Organizadora do Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacdo ou a de outro candidato, na prova que estiver realizando;

f)  Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova.

08. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO:

08.01. Para os cargos deste Edital, com previsdo de 1 (uma) fase (Prova Escrita), o presente Concurso Publico tera a Pontuacao Final
equivalente a 100 (cem) pontos, que equivale a pontuacao obtida na Prova Escrita.

08.02. Para os cargos deste Edital, com previsdo de 2 (duas) fases (Prova Escrita e Prova Pratica), o presente Concurso Publico tera a
Pontuacéo Final equivalente a 110 (cento e dez) pontos, que equivale a soma das pontuac@es obtidas na Prova Escrita (100 pontos) e Prova
Pratica (10 pontos).

09. DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL:
09.01. Em caso de empate na pontuagao final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes critérios de desempate:

09.01.01. Para os cargos de Motorista Executivo e Técnico em Tecnologia da Informacao:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°. 10.741/2003, sendo que sera dada a preferéncia ao de idade
mais elevada;

b) Obtiver a maior pontuagéo na Prova Prética;

c) Obtiver a maior pontuacdo na Prova Escrita;

d) Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

09.01.02. Para os demais cargos:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°. 10.741/2003, sendo que sera dada a preferéncia ao de idade
mais elevada;

b) Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

09.02. As listagens de Classifica¢é@o Final dos aprovados no presente Concurso Publico serdo publicadas por cargo, ja aplicados os critérios de
desempate previstos, sendo que havera uma listagem geral com todos os candidatos aprovados e uma listagem especial, contendo os
candidatos portadores de deficiéncia aprovados.

09.03. Das listagens de Classificagdo Final constardo o Nimero de Inscrigdo, Nome do Candidato e R.G, ndo sendo publicada no Jornal Local
a listagem de desclassificados, que serd disponibilizada exclusivamente para consulta pela internet através do site
www.equipeassessoria.com.br.

09.03.01. Na listagem de Classificagdo Final do cargo de Motorista Executivo e Técnico em Tecnologia da Informacédo serd publicada a
quantidade de acertos na Prova Escrita, a Pontuagdo na Prova Escrita, a Pontuacdo na Prova Pratica e a Pontuagdo Final dos candidatos
aprovados.

09.03.02. Nas listagens de Classifica¢éo Final dos demais cargos seré publicada a quantidade de acertos na Prova Escrita e a Pontuagé&o Final
dos candidatos aprovados.

10. DOS RECURSOS:

10.01. O prazo para interposi¢éo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial o primeiro dia Gtil subsequente a publicacéo
dos atos do Concurso Publico.

10.01.01. Cada candidato podera protocolar apenas 01 (um) recurso com rela¢do a cada publica¢é@o realizada, assim, serdo considerados
indeferidos os demais recursos protocolados relativos a publicagdo ja questionada pelo candidato, ou relativo ao assunto publicado
anteriormente.

10.02. Os recursos deverio ser protocolados no setor de Protocolo da CAMARA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA, situada & Rua dos
Expedicionarios, n°® 999 - Artur Nogueira/SP, das 09:00h as 12:00h e das 13:00h as 16:00h, aos cuidados da Comissdo de Concurso Publico.
O protocolo do recurso devera ser feito pessoalmente ou por meio de procuragéo simples.
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10.03. Os recursos deverdo ser redigidos conforme modelo em Anexo a este Edital, contendo nome completo, documento de identificacéo
(RG), emprego e nimero de inscrigdo do candidato, bem como a sintese das razdes que motivaram a solicitacéo do recurso.

10.04. Serdo INDEFERIDOS os recursos protocolados fora do periodo estabelecido nas publicagdes ou recursos protocolados relativos a
publicagdes com periodo de recurso j4 encerrado, bem como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o protocolo
presencial (N&o serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, fax, telefone, etc.).

10.05. O Recurso recebido sera encaminhado a Comissao do Concurso Publico para andlise e manifestacdo a proposito do arguido.

10.06. Havendo recursos protocolados tempestivamente e sendo acatado pela Comissdo do Concurso Publico, os resultados poderdo sofrer
alterac6es, gerando nova publicac&o.

10.07. A Comisséao do Concurso Publico da Camara Municipal de Artur Nogueira constitui a Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.
11. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO:

11.01. O presente Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologacgdo, podendo ser prorrogado, a
critério da Camara Municipal de Artur Nogueira, por igual periodo.

12. DA CONVOCACAO PARA A NOMEAGAO:

12.01. A convocacgéo para a nomeacgdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final de seu respectivo cargo, ndo gerando ao
candidato aprovado o direito a nomeacéao. Os classificados no presente Concurso Publico somente serdo convocados por ato discricionario
vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da Administracéo.

12.02. O processo de convocacdo para nomeacdo dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste Edital é de exclusiva
responsabilidade da Camara Municipal de Artur Nogueira.

12.03. Ap6s a homologagéo do referido Concurso Publico todas as informages referentes ao acompanhamento das nomeag6es devem ser
solicitadas juntamente a Camara Municipal de Artur Nogueira através de seus canais de comunicagao.

12.04. Para efeito de ingresso na Camara Municipal de Artur Nogueira, o candidato aprovado e classificado ficara obrigado a comprovar, junto
ao Departamento Pessoal da Camara Municipal de Artur Nogueira que satisfaz as exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste
médico para o exercicio do Cargo, sob pena de ndo ser nomeado.

12.05. O candidato que recusar a nomeacéo ou depois de nomeado, deixar de comparecer ao servigo publico e de iniciar suas funcdes e
atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds notificacéo, perdera os direitos decorrentes de sua classificacao.

12.06. Quando de sua nomeagao, o candidato devera comprovar, através da apresentacdo da documentacéo habil, que possui os requisitos e
habilita¢cdes exigidas neste Edital. A ndo comprovagédo, ou ainda, a apresentagdo de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos
requisitos e habilitacéo exigidos, implicar4 na sua desclassificagéo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos os
atos subseqiientes praticados em seu favor.

12.07. E facultado & Camara Municipal de Artur Nogueira exigir dos candidatos classificados, além dos documentos pessoais elencados na
letra “a” do item 03 (trés) deste Edital, outros documentos comprobatérios. Os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
comprobatdrios de suas respectivas habilitagcdes legais para o respectivo cargo, conforme item 01 deste Edital.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS:

13.01. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Camara Municipal de Artur Nogueira.

13.02. Nao serao fornecidas informacdes por telefone ou FAX, somente através do contato via e-mail no site www.equipeassessoria.com.br.

13.03. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscricdes podera ser efetuado através de débito em conta, dinheiro ou cheque. O
pagamento efetuado em cheque somente serd considerado quitado apés a respectiva compensacgao bancéria, sendo a inscri¢cdo cancelada,
caso haja devolugéo do mesmo.

13.04. A homologacao do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Presidente da Camara Municipal de Artur Nogueira.

13.05. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo para esse fim, a
Classificagéo Final de seu cargo bem como o Termo de Homologagé&o publicado no Jornal Local.

13.06. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento integral e aceitacdo tacita de todas as regras e critérios do Edital Completo do
presente Concurso Publico.

13.07. Todos os atos administrativos (Editais do Concurso Publico, Convocagdes para as Provas, Gabaritos, Classificagdo Final dos
aprovados, Retificacdes e Informativos) até a homologagdo do Concurso Publico serdo publicados no Jornal Local e disponibilizados em
caréater informativo nos sites www.equipeassessoria.com.br.

13.08. O candidato é totalmente responséavel pelo acompanhamento das publicagfes referentes ao Concurso Publico CMAN 001/2011, n&o
havendo responsabilidade da Camara Municipal de Artur Nogueira quanto as informag6es divulgadas por outros meios que ndo seja o Jornal
Local e em carater meramente informativo no site www.equipeassessoria.com.br.

13.09. Os interessados que preencherem o Formulario de Inscricdo pela internet, mas ndo efetuarem o pagamento, serdo considerados
excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

13.10. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos devem chegar ao local de realizagdo das provas previstas em Edital com no
minimo 1 hora de antecedéncia, a Equipe Consultoria e a Comissdo do Concurso Publico ndo disponibilizam e ndo se responsabilizam por
estacionamento de motos, carros ou qualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou
falta de local para estacionamento de veiculos.
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13.11. A CAMARA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS PREPARATORIAS PARA
O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO,
NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

13.12. A Comissédo Organizadora do Concurso Publico, quando for o caso, decidira sobre o adiamento de qualquer das etapas do Concurso
Publico.

13.13. As informacdes, Editais e Publicacdes referentes a este Concurso Publico estardo disponiveis no site www.equipeassessoria.com.br até
o prazo de validade deste Concurso Publico.

13.14. Os casos ndo previstos no Edital do Cargo serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico, devidamente nomeada
através da Portaria n° 6.002 de 17 de dezembro de 2010, de acordo com as normas pertinentes.

Artur Nogueira, 14 de novembro de 2011.

Vereador Silvio José Coservani
Presidente da Camara Municipal de Artur Nogueira
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ANEXO | — ATRIBUICOES

QSF - SERVICOS GERAIS

Servigos de limpeza, mantendo sempre a higiene do prédio bem como dos bens méveis; Servigos gerais de copa, fazendo café, cha, lanches,
sucos, etc, cabendo também os servigos de servir aos funcionarios, vereadores, visitantes, sempre que requisitado; Cuidar da limpeza geral do
prédio, dos pisos, mesas, banheiros, salas, plenario, quintal e garagem da Camara Municipal; Exercer servicos correlatos que lhe forem
determinados pelo Presidente, Diretor Contabil e Financeiro e pelo Chefe de Divisdo de Secretaria; Observar a necessidade de Manutencao
das redes hidraulicas e elétricas, servigos de atendimento aos gabinetes para manutencéo de café, agua, atendimento ao plenério; Auxilia nos
servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, no almoxarifado; Efetua limpeza e conservagdo de areas verdes da Camara; Auxilia o
motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforgo fisico e/ou recursos,
visando contribuir para execucéo dos trabalhos; Zela pela conservagao das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os
e armazenando-o0s nos locais adequados; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PME - MOTORISTA EXECUTIVO

Conduzir veiculos automotores para o transporte de passageiro, cargas leves e entregas de remessa e protocolo de documentos perante os
6rgéos publicos e instituicbes bancérias quando requisitado; Dirigir automoveis e motocicleta e demais veiculos de transporte de passageiro ou
carga; Vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizacéo, verificar o estado e calibragem dos pneus, pneu sobressalente (estepe), o
nivel de combustivel, o 6leo do carter, a bateria, os freios e outros itens de seguranga e condi¢Ges de trafego; Requisitar a manutencdo dos
veiculos quando necessério; Observar a sinalizacéo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; Transportar
pessoas, materiais, documentos e equipamentos e garantir a seguranga dos mesmos; Realizar reparos de emergéncia; Manter os veiculos
limpos interna e externamente e em condi¢des de higiene; Observar e controlar os periodos de revisédo e manutengdo determinados; Efetuar
anotagOes de quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas e de itinerarios percorridos; Recolher e fechar o veiculo
apos sua utilizacao; Utilizar equipamentos de seguranga determinados pela legislagéo; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas ao Cargo; Verificar, consultar e requisitar se necessario, a validade dos documentos dos veiculos utilizados,
inclusive a cobertura de seguro;

SAA - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Servigos de escriturario e auxilio as atividades desenvolvidas pela Divisdo pela qual responde, zelando pela fiel e oportuna consecucgéo das
finalidades do setor; Auxiliar na elaborac@o do registro individual dos servidores e vereadores, onde constardo as formas de localizagéo;
Auxiliar no cumprimento das exigéncias fiscais relativas as questdes funcionais; Auxiliar no controle das variag8es funcionais dos servidores da
Camara, dentro da respectiva carreira publica; Auxiliar na montagem e organizagdo, bem como controle dos processos de licitagdo, incluindo
os de dispensa e inexigibilidade licitatéria; Auxiliar na manutencdo de cadastro atualizado dos fornecedores e prestadores de servigos a
Camara Municipal; Auxiliar na realizagéo de pesquisa de precos para elaboracdo de orgamentos visando a aquisi¢éo direta ou para consulta de
precos praticados no mercado local; Auxiliar na manutengdo de arquivo de todos os processos de leis, licitatorios entre outros realizados pela
Camara; Auxiliar na recepcado de visitantes, executar ligacdes telefénicas, bem como manter livro de registro de entrada de pessoas na
camara; Auxiliar na distribuicdo, mediante requisicdo, dos materiais adquiridos para consumo, bem como os equipamentos destinados a
execucdo dos servicos da Casa; Auxiliar na execuc¢édo anual de inventario dos bens patrimoniais da Camara Municipal; Auxiliar no envio de
processo e arquivos oriundos dos gabinetes ou departamentos para os 6rgaos e autarquias do municipio e pagamento de contas nos bancos;
Executar servicos de atendimento telefénico na recepcéo, fazendo a distribuicdo das ligacdes recebidas para os setores competentes e;
Exercer as demais atividades compativeis com as atribuigcdes do cargo; Auxilio de controle de material de patriménio; Controle de arquivo da
secretaria; Auxiliar de contabilidade e finangas; Auxiliar administrativo no controle de manutencgéo de arquivos de processos; Arquivo de leis e
resolucdes; Correspondéncia de atos oficiais e de atos administrativos; Executar os trabalhos de informética incluindo digitagdo sempre que
solicitado; Hasteamento diario das bandeiras;

TAC - AUXILIAR CONTABIL

Escrituragdo orgamentaria, contabil, patrimonial, financeira e econémica, com digitagdo dos livros contabeis: Registro de Empenhos, Analiticos
da Despesa e Receita, Bancos, Caixa, Diario e Raz&do; Emitir notas de empenho e ordens de pagamento de despesas autorizadas pelo
Presidente; Examinar os documentos comprobatoérios relativos a essas despesas; Registrar a operagdo de contabilidade da Camara Municipal;
ElaboracBes de cheques e notas de empenho, pagamentos e cotagdes e encaminhar documentos a consideragdo do Diretor Contabil e
Financeiro; Elaboracdes de Balancetes mensais e anuais e encaminhar a consideragdo do Diretor Contabil e Financeiro; Ter sob guarda os
livros de contabilidade, fichas de empenho, notas de despesas, sistemas informatizados e demais documentos relacionados com o servigo;
Manter informatizados os dados contabeis; Examinar e instruir processos relativos a registro, distribuicdo e redistribuicdo orcamentarios
adicionais; Digitacbes, montagem e acompanhamento dos Editais de Licitagdo, Contratos, processos de despesas mensais e de
adiantamentos de viagens e outros documentos contébeis; Elaboragdo e Publicagdo dos Quadros da LRF e outros exigidos por Lei e
encaminhar a consideracdo do Diretor Contabil e Financeiro; Executar outras atividades inerentes a secdo de contabilidade; Executar
atividades correlatas e compativeis que forem determinadas pelo Diretor Contabil e Financeiro e pelo Presidente; Ter conhecimento das Leis
Federais: 4.320/1964, 8.666/93 e suas alteracdes (Lei de Licitacdes) e da Lei Complementar 101 (LRF- Lei de (Responsabilidade Fiscal).

TTI - TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Instalar e efetuar manutengdo de software e hardware, dar suporte aos usudrios internos; Instalar e reparar sistema de internet da Camara,
transmissdo das sessdes via internet; Montagem, desenvolvimento e atualizagdo e modificacdes necessarias no web site da Camara; Instalar e
reparar sistema de rede da Camara Municipal, wi-fi ou através de cabos; Realizar todos os procedimentos necessarios para a guarda dos
arquivos gerados bem como para a seguranca do sistema contra a invasdo de “hackers” e virus; Fazer instalagdo corretiva e preventiva em
todas as unidades de computadores, servidores e notebooks da Camara Municipal; Realizar back-up, configura¢des e outros cuidados com o
computador; Realizar outros servigos correlatos sempre que requisitado.

Péag. 11 de 16



ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVA

A Comissédo de Concurso Publico da Camara Municipal de Artur Nogueira ndo aprova a comercializagcdo de apostilas preparatérias
para o presente Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo contetido de apostilas deste género que venha a ser comercializadas.
A Comissao do Concurso Publico da Camara Municipal de Artur Nogueira n&o fornecera e ndo recomendard a utilizagéo de apostilas
especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu cargo, ficando livres para a
escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os conteddos apresentados no Programa de Prova de seu
cargo, conforme segue:

QSF - SERVICOS GERAIS

Disciplina Quantidade de Questbes
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Raciocinio Légico 10

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Contetido Programético da 12 e 42 série do Ensino Fundamental, como por exemplo: GRAMATICA: Ortografia; Divisdo Silabica; Fonemas
e letras; Frases; Pontuagdo; Acentuacdo gréfica; Uso da crase; Coletivo; Ordem Alfabética; Artigo; sinbnimos, homénimos e antdénimos;
Género, Namero; Verbo; Substantivos, LINGUAGEM: Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessdo; LEITURA E INTERPRETACAO
DE TEXTO.

MATEMATICA:

Todo Contetddo Programético da 12 e 42 série do Ensino Fundamental, como por exemplo: Nimeros em escrita por extenso; Valores em
moeda; Numeracdo decimal; Numeros inteiros; Conjuntos; Nimeros Naturais; Operag¢des fundamentais como: Adigdo, Subtracéo, Divisdo e
Multiplicacéo; Antecessor e Sucessor; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas de Raciocinio Légico.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO:

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de
elementos, reversibilidade, sequéncia logica de ndmeros, letras, palavras e figuras. Problemas l6gicos com dados, figuras e palitos.
Compreensédo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura
l6gica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar
as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes. Compreensédo e elaboracdo da logica das situacdes por meio de:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

PME - MOTORISTA EXECUTIVO

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matemética 10
Raciocinio Légico 10
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Contetido Programatico do Ensino Fundamental - (82 série), como por exemplo: GRAMATICA: Frases; Pontuagéo; Sinais de Pontuagéo;
Relacéo entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Separacéo de silabas; Artigo; Numeral; Encontros vocadlicos; Encontros
consonantais e digrafo; Verbos; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e transitivos; Verbos
transitivos diretos e indiretos; Uso da crase; Pronomes; Formas nominais; Locucdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da
oracdo; Classes de palavras: classificacdo morfolégica; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal, Vozes verbais;
Regéncia nominal; Aposto; Vocativo; LINGUAGEM: Comparagdes; Criagdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens;
Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem; Histdria em quadrinhos; Relagdo entre idéias; IntensificagGes; Personificacao;
Oposicéo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopéias; Oposi¢Oes; Repeticoes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustracdes;
Metafora; Metaforas verbais e visuais; Associacéo de idéias. INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA:

Todo Contetdo Programético do Ensino Fundamental - (82 série), como por exemplo: Conjunto de nUmeros: naturais, inteiros, racionais,
irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros
Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema
Monetério Nacional (Real); EquagBes: 1° e 2° graus; InequagBGes do 1° grau; Expressfes Algébricas; Fragcdo Algébrica; Sistemas de
numeracdo; Operagbes no conjunto dos nimeros naturais; Multiplos e divisores em N; Radiciagdo; Conjunto de numeros fracionarios;
Operacdes fundamentais com ndmeros fracionarios; Problemas com numeros fracionarios; Nimeros decimais; Introducdo a geometria;
Geometria Plana; Operagdes fundamentais com nameros racionais; Problemas de raciocinio légico.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO:

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de
elementos, reversibilidade, sequéncia légica de ndmeros, letras, palavras e figuras. Problemas l6gicos com dados, figuras e palitos.
Compreensédo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura
I6gica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar
as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes. Compreensédo e elaboracdo da logica das situacdes por meio de:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Conhecimentos basicos das sinalizagbes de transito, codigo de transito brasileiro, dire¢cdo defensiva — transito seguro € um direito de todos,
nogdes de primeiros socorros em transito, regras e normas de condugéo de veiculos, cuidados e manutencéo dos veiculos de transporte.
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SAA - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Disciplina Quantidade de Questbes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Raciocinio Légico 10
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Contelidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas —
Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separacdo de silabas. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortogréficas — Uso do "Porqué” — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUACAO: Conceitos basicos —
Acentuagdo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formag&o das
palavras — Conceitos basicos — Processos de formacdo das palavras — Derivagdo e Composi¢éo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais —
Tipos de Composigédo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexao
nominal e verbal — Emprego de locugbes — Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locug&o verbal — Advérbio — Preposicao —
Conjuncéo — Interjei¢cdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicacédo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal —
Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocacdo dos pronomes — Orac¢des Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto
adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da
Oracéo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Funcgdes e
Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. SEMANTICA: Sinénimos — Anténimos — Denotaco e Conotacdo — Figuras de
Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparacdo; Catacrese; Metonimia —
Figuras de construcéo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de
Comunicacéo: Descricdo — Narragdo — Dissertacéo — Tipos de Discurso — Coeséo Textual. Contetidos Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA:

Contetidos Programaéticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: opera¢des — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores; Equacéo de 2° grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1° grau: resolugéo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem; Funcéo do 1° grau — fungdo constante;
Razdo e Proporcédo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de
numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacao;
Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equagdo e
inequacao exponencial; Funcéo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Fungéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno,
tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com ndmeros inteiros e fracionarios;
Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Mltiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema Monetéario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume, area, m2 e metro linear.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO:

Avaliacdo de seqiiéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de
elementos, reversibilidade, sequéncia logica de ndmeros, letras, palavras e figuras. Problemas l6gicos com dados, figuras e palitos.
Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura
l6gica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar
as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées. Compreensédo e elaboracdo da logica das situacdes por meio de:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
Basico de Informatica: Sistema Operacional Windows, Office/BrOffice (editor de textos, planilha eletronica, Internet (navegacdo e e-mails),
Processadores de Texto, Planilhas Eletrénicas, Correio Eletrénico. Conhecimento em rotinas administrativas.

TAC - AUXILIAR CONTABIL

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Raciocinio Légico 10
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Contelidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas —
Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separacdo de silabas. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortogréficas — Uso do "Porqué” — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUACAO: Conceitos basicos —
Acentuagdo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das
palavras — Conceitos basicos — Processos de formacédo das palavras — Derivagdo e Composi¢éo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais —
Tipos de Composigédo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexao
nominal e verbal — Emprego de locuges — Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locug&o verbal — Advérbio — Preposicao —
Conjuncéo — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicacédo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal —
Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocacdo dos pronomes — Orac¢des Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto
adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da
Oracéo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Funcgdes e
Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. SEMANTICA: Sinénimos — Anténimos — Denotac&o e Conotacdo — Figuras de
Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia —
Figuras de construcéo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de
Comunicagao: Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Coesao Textual. Contetidos Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA:

Contetidos Programaéticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: opera¢des — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores; Equacéo de 2° grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagé&o de 1° grau: resolugéo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem; Funcéo do 1° grau — fungdo constante;
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Raz&o e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de
niameros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacao;
Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equagdo e
inequacao exponencial; Funcéo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Fungéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno,
tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios;
Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Miltiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema Monetéario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume, area, m2 e metro linear.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO:

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de
elementos, reversibilidade, sequéncia logica de ndmeros, letras, palavras e figuras. Problemas l6gicos com dados, figuras e palitos.
Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto de hip6teses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura
I6gica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar
as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreenséo e elaboracdo da logica das situagdes por meio de:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR CONTABIL:

Basico de Informatica: Sistema Operacional Windows, Office/BrOffice (editor de textos, planilha eletronica, Internet (navegacdo e e-mails),
Processadores de Texto, Planilhas Eletrénicas, Correio Eletrénico.

Conceitos basicos de contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade. Capitalizagao simples. Juro simples: conceitos béasicos. Calculo
dos Juros Simples. Célculo do Capital, da Taxa, do Prazo e do Montante. Taxas proporcionais e equivalentes. Célculo dos Juros Simples:
Exato, Comercial e Ordinario. Descontos Simples: Desconto “por dentro”, ou Racional. Desconto “por fora”, ou Comercial. Relacéo entre as
Taxas de Descontos “por dentro” e “por fora”. Titulos Equivalentes. Capitalizacdo Composta - Juros Compostos: Célculo do Juro, do Capital,
Taxa, do Prazo do Montante. Taxas Equivalentes, Taxa Nominal e Efetiva. Rendas Financeiras na Capitalizacdo Composta: Rendas
Postecipadas; Rendas Antecipadas. Classificagdo das contas nos grupos. Contabilidade Informatizada, Constituicdo e Legislagéo de
Empresas, Contabilidade: conceituacdo, objetivos, campo de atuagdo e usuarios da informacédo contabil. Elementos Fundamentais para
Andlise Financeira: Objetivos da analise de Balanco Patrimonial; etapas das técnicas de analise de Balango Patrimonial; metodologias de
analise. Estrutura das Demonstracdes Contabeis Financeiras. A interpretacdo das demonstragfes Contabeis: Balanco Patrimonial,
Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo das Origens e Aplicacdes de Recursos, Demonstragdo do Fluxo de Caixa e
Demonstracdo das Mutac¢es do Patrimonio Liquido. Demonstracéo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados. Complementos das Demonstracdes
Contéabeis: Notas Explicativas e Parecer de Auditores, Relatério da Administracéo. Preparacdo das Demonstracdes Contabeis para a Analise
Financeira: Andlise Vertical e Horizontal. Estudo dos indices de Liquidez: Objetivos; Caracteristicas e interpretagdo dos resultados. indices de:
Liquidez Imediata; Liquidez Corrente; Liquidez Seca e Liquidez Geral. Indicadores de Estrutura: Objetivos; Caracteristicas; Capacidade de
endividamento; Geracédo de Recursos e Renovacgédo. Indicadores de Endividamento: Objetivos; Caracteristicas; Participacdes de Capital de
Terceiros; Composi¢cdo do endividamento; Endividamento Oneroso; Imobilizagdo do Patrimdnio Liquido; Imobilizacdo de Recursos nao-
correntes. Indicadores de Rentabilidade: Objetivos, Caracteristicas, Caracteristicas da informagéao contabil. Componentes do patriménio: ativo,
passivo e patrimonio liquido. Giro do ativo, Margem Liquida; Rentabilidade do ativo; Variagédo do patriménio liquido: receita, despesa, resultado.
Lancamentos contébeis. Técnica de correcdo de erros de escrituracdo. Livro diario. Livro razé@o e livro caixa: formalidades e escrituragéo.
Documento contéabil. Principios fundamentais da Contabilidade. Contabilizagdo de operagdes tipicas de empresa mercantis: compra, venda e
devolucéo de mercadorias. Avaliagdo do estoque de mercadorias. Inventarios periddico e permanente. Atribuicdo de pregos aos inventarios:
métodos PEPS, UEPS, média ponderada fixa e moével. Apuracdo do custo das mercadorias vendidas e do resultado com mercadorias.
Indicadores de Prazo Médio: Objetivos; Caracteristicas; Ciclos operacional e financeiro; Prazos médios de recebimento, pagamento e
renovagdo dos estoques. Indicadores de Rotagdo: Objetivos; Caracteristicas; Econdmico X Financeiro; Investimento X Financeiro, Giro de
Contas a Receber; Giro de Fornecedores; Elaboragdo de parecer. Andlise do Capital de Giro: Necessidade de Capital de giro; Ciclos
operacionais e financeiros; Capital de giro e tesouraria; Andlise do efeito tesoura; Integracdo com a Demonstracdo das Origens e Aplicagdes
de Recursos. Analise do Fluxo de Caixa. Elaboracéo de parecer. Fatos que alteram os valores de compras e vendas. Contabilizagdo do ICMS
e do IPI nas compras e nas vendas. Demais tributos e contribuigdes incidentes sobre vendas. Balang¢o patrimonial. Elaboracdo de balango.
Critérios de agrupamento de contas. Ordenagédo dos grupos de contas. Apresentacédo do balancgo e critérios de contabilizag&o. Ativo circulante
— disponibilidades, contas a receber, provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa, investimentos tempordrios, estoques, provisdo para
desvalorizacéo de estoques, despesas antecipadas. Ativo realizavel a longo prazo — créditos e valores, investimentos temporarios a longo
prazo, despesas antecipadas. Ativo permanente — investimento — método do custo, método da equivaléncia patrimonial, agios, desagios,
amortizagdes, provisdes para perdas, regras para aplicacdo do método da equivaléncia, dividendos recebidos, aquisicdo e baixa de
investimentos. Ativo permanente — imobilizado — bens de operagdo, imobilizagdo em andamento, bens tangiveis e intangiveis, critérios de
avaliagdo, aquisi¢do e baixa de ativos imobilizados, depreciacdo, exaustdo, amortizagdo. Registros e controles contabeis. Contas que integram
o ativo imobilizado. Ativo permanente-diferido: gastos de implantagdo e pré-operacionais e outras contas, amortizacdo. Passivo circulante:
empréstimos e financiamentos, debéntures, fornecedores, obrigacdes fiscais, outras obrigacGes e provisdes. Passivo exigivel a longo prazo:
empréstimos e financiamentos, debéntures, fornecedores, obrigagbes de longo prazo, empréstimos em moeda estrangeira, juros,
desvalorizagdes cambiais. Resultado de exercicios futuros: conceito. Contas passiveis de classificacdo em resultados de exercicios futuros.
Critérios de contabilizagéo e apresentagdo. Patrimoénio liquido: capital social, reservas de capital, reservas de reavaliacdo, reservas de lucros,
lucros ou prejuizos acumulados, agGes em tesouraria. Tratamento contabil da baixa da reserva de reavaliagdo. Regras a serem observadas na
constituicdo da reserva legal. Demonstracdo do resultado do exercicio: contetdo e forma de apresentacdo. Apuracdo do resultado do
exercicio: encerramento das contas de receitas e despesas. Custo dos produtos vendidos e dos servigos prestados. Receitas e despesas
financeiras. Despesas operacionais e ndo operacionais. Apuragdo de resultados operacionais: resultado bruto e resultado liquido.Apuragédo de
resultados ndo operacionais. Constituicdo de provisGes. Ajustes e encerramento da conta de resultado do exercicio. Destinagdo dos lucros.
Provisé@o para imposto de renda e para contribuigdo social sobre lucro. Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados: contelido, forma de
preparagédo e forma de apresentacédo. Demonstragdo das mutagGes do patrimonio liquido: conteldo e técnica de preparagdo. Demonstracéo de
origens e aplicagdo de recursos. Origens e aplicagfes que ndo afetam o capital circulante liquido (CCL). Inclus@es e exclusdes a serem feitas
no lucro ou prejuizo do exercicio. Técnica de elaboracdo. Forma de apresentagdo. Notas explicativas: notas previstas em lei e outros aspectos
que justifiquem sua apresentacdo. DemonstragGes contabeis consolidadas. Conceitos e objetivos da consolidacédo. Obrigatoriedade de
apresentacdo. Procedimentos de consolidagdo. Participagdo dos minoritarios. Lucros nos estoques. Demonstragéo do fluxo de caixa. Método
direto e indireto. Demonstragéo do valor adicionado. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito. Objeto e regime. Orgamento — contetido e forma
da proposta orgamentaria. Exercicio financeiro. Créditos adicionais. Divida flutuante e fundada. Controle da execugdo orcamentéria. Receita e
despesas publicas: conceitos e estagios. Receita e despesa extra-orcamentéria. Escrituracdo. Apuracédo do resultado financeiro e econémico.
Inventario: objeto e classificagdo. Balancetes mensais de receita e despesa. Balangos. Lei de Responsabilidade Fiscal 101/2000. Sistemas
integrados de orgamento, financas e contabilidade. Lei de Licitagbes 8666/93. Lei n° 4.320 de 17 de margo de 1964 - Estatui Normas Gerais de
Direito Financeiro para Elaboracdo e Controle dos Orcamentos e Balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.
CONTABILIDADE TRIBUTARIA: Examinar a legislacdo, conceitos, célculos, documentagdo e contabilizagdo do imposto de renda das
pessoas juridicas abrangendo as seguintes areas: Plano de contas. Receita operacional e deducdo da receita. Custos de aquisicdo de
producéo e de vendas. Despesas operacionais. Resultados financeiros. Resultados de participagdo societaria. Resultado operacional e ndo
operacional. Distribuigdo de resultado. Lucro inflacionério. Lucro da exploracéo. Excesso de retiradas. Lucro real. Incentivos fiscais. Retencédo
na fonte e pagamento do imposto. Lucro presumido. Examinar a legislagdo, conceitos, calculos, documentacéo e contabilizagéo de tributos e
contribuicdes, dentro dos seguintes campos: Imposto de renda das pessoas juridicas; correlagdo monetéria das demonstracdes financeiras,
avaliagdo de investimentos, contratos de longo prazo, mutuos, rendimentos e ganhos financeiros. Impostos sobre produtos industrializados.
Impostos de importacdo. Imposto de exportagdo. FINSOCIAL. PIS/PASEP. Contribuicdo para o INSS. Contribui¢cdo sindical. Imposto sobre
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operagdes de circulagdo de mercadoria e de prestacdo de servicos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagédo - ICMS.
Adicional de imposto de renda. Imposto sobre prestacdo de servicos - ISS. Outros tributos e contribuicdes. ETICA GERAL E PROFISSIONAL:
Etica como lugar de afirmac&o de valores e fins. Etica e Ambicéo: os limites que se impde na busca da ambic&o. Etica e Cidadania: direitos e
deveres do profissional e da empresa. Etica Empresarial e suas dimensdes: ética da responsabilidade, da humanidade e a geradora de moral
convencional. Etica na Contabilidade. Etica e Responsabilidade Social: 0 compromisso da empresa com o desenvolvimento sustentavel e com
a geracédo de beneficios a sociedade.

TTI - TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matemética 10
Raciocinio Légico 10
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Contetidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagéo dos fonemas —
Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separacdo de silabas. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortogréficas — Uso do "Porqué” — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos —
Acentuagédo tdnica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das
palavras — Conceitos basicos — Processos de formacédo das palavras — Derivagdo e Composi¢éo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais —
Tipos de Composicao — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexao
nominal e verbal — Emprego de locugdes — Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locug&o verbal — Advérbio — Preposicao —
Conjuncéo — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicacédo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal —
Regéncia verbal — Pontuacdo — Colocagdo dos pronomes — Orag¢des Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto
adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da
Oracéo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Funcdes e
Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuago. SEMANTICA: Sindnimos — Antdnimos — Denotagéo e Conotagéo — Figuras de
Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia —
Figuras de construcéo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETAGCAO DE TEXTO: Tipos de
Comunicagao: Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Coesao Textual. Contetidos Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA:

Contetidos Programaéticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: opera¢des — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores; Equacao de 2° grau: resolugéo das equagfes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau: resolugéo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionérias; Relagdo e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem; Fungéo do 1° grau — funcdo constante;
Razado e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de
nimeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expresséo algébrica — operacdes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificagao;
Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e
inequacao exponencial; Funcéo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Fungéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno,
tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com ndmeros inteiros e fracionarios;
Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema Monetéario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume, area, m2 e metro linear.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO:

Avaliacdo de seqiiéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de
elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e figuras. Problemas légicos com dados, figuras e palitos.
Compreensédo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura
l6gica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar
as condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées. Compreensédo e elaboracdo da légica das situagcdes por meio de:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

Conceitos basicos de informética e conceitos fundamentais sobre processamento de dados. Organizagdo e arquitetura de componentes
funcionais de computadores. Principais caracteristicas, instalacdo e manutencdo de hardware e periféricos. Representacdo e armazenamento
da informagdo. Organizacdo légica e fisica de arquivos. Conceitos e fun¢des dos principais softwares béasicos e aplicativos. Utilizagdo,
instalacdo e configuracdo de sistemas operacionais e aplicativos: Windows (XP/Vista,7) e Linux, pacote Microsoft Office e BrOffice. Conceitos
fundamentais de redes de dados: conceitos, configuragdo e instalacéo de servigos, instalacéo e configuragdo basica de software e hardware,
cliente e servidor. Internet: instalacédo, configuracdo e navegacao, protocolo TCP/IP e Servidores DNS, configura¢do. E-mails, configuracdo e
utilizag@o. Conhecimentos em programagc&o, l6gica de programagéo, diagramas. SQL conceitos principais, comandos e constru¢des. Bancos
de dados relacionais, conceitos e gerenciamento. Conhecimento nas linguagens de programac¢éo Banco de dados MYSQL.
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ANEXO Il - MODELO DE RECURSO

A Comissao de Concurso Publico da Camara Municipal de Artur Nogueira — CMAN 001/2011.

Eu, )

portador(a) da Cédula de Identidade (RG) n.° , ocupacao ,

residente e domiciliado a , n.e ,

bairro , cidade , telefone ( __ )
, candidato(a) inscrito no Concurso Publico da Camara Municipal de Artur Nogueira CMAN

001/2011, no cargo de , inscricgon® __ , venho requerer:

Artur Nogueira, de de 2011.

Assinatura do Candidato
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