FUNDACAO DE SAUDE E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE CACAPAVA

Suide com compelincia e credibiidade

CONCURSO PUBLICO N¢ 002/2011

EDITAL

A FUSAM - Fundacao de Salde e Assisténcia ao Municipio de Cacapava, Estado de Sao Paulo, faz
saber que realizara Concurso Publico para fins de provimento e/ou cadastro de reserva, em seu Quadro
Permanente de funcionarios, sob o regime da Consolidacao da Lei do Trabalho — CLT, para os cargos de
Médicos efetivos, conforme quadro explicativo abaixo:

Ocupacional

CARGO ESCOLARIDADE VAGAS CARGA ; ‘
MEDICO EXIGIDA HORARIA | SALARIO + BENEFICIOS
Clinico Geral R§ 4.274,12
(Plantonista) Curso Superior Medicina e Registro CRM/SP 08 24h semanais + R$109,00
+ R$600,00 (Abono*)
Pediatra Curso Superior Medicina e Registro CRM/SP , R§ 4.274,12
(Plantonista) + Especializagdo em Pediatria 03 24h semanais + R$109,00
+ R$600,00 (Abono*)
Intensivista Cadastro R$ 4.274,12
(Plantonista) Curso Superior Medicina e Registro CRM/SP Reserva 24h semanais + R$109,00
+ Especializagdo em UTI + R$600,00 (Abono*)
Curso Superior Medicina e Registro CRM/SP
. . g . . Cadastro . R$ 3.623,13
Cardiologista + titulo em Cardiologia Reserva 20h semanais + R$109.00
Curso Superior Medicina e Registro CRM/SP R$ 3.623.13
Angiologista + titulo em Angiologia 01 20h semanais + R$109.00
. Curso Superior Medicina e Registro CRM/SP . R$ 3.623,13
Hematologista + titulo em Hematologia 01 20h semanais + R$109,00
Infectologista Curso Superior Medicina e Registro CRM/SP |Cadastro 50h semanais R$ 3.623,13
9 + titulo em Infectologia Reserva + R$109,00
Médico do Curso Supe(ior Medicina + Re.g.istro CRM/SP Cadastro R$3.866,44
Trabalho + Especializagdo em Medicina Saude Reserva 20h semanais + R$109,00

Beneficios oferecidos: Cesta Basica
com Desconto em Folha de Pagamento: Refei¢do (2%) e Vale Transporte (6%).
*(Abono assiduidade - por nao apresentar atestado médico, faltas, atrasos e saidas antecipadas)

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, Editais complementares e eventuais retificagoes.

1.1. A aprovacgéo e a classificagao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacao.

1.2. A relagao do contetido programatico do Concurso Publico consta no Anexo | deste Edital.
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1.3. Descricao das Atribuicoes de cada Cargo:

Médico Clinico Geral — Cumprir plantdo no Complexo do Pronto Socorro, prestando atendimentos a pacientes
(SUS,/Convénio/Particular) em carater emergencial e ambulatorial em local determinado pela Fundagéo. Solicitar
exames médicos, diagnosticar e prescrever medicamentos/nutricdo e tratamentos as afeccdes em geral e suas
intercorréncias. Atender em carater emergencial paciente internado em tratamento clinico ou cirurgico, atendimento
acidente de trabalho, acompanhar pacientes em caso de transferéncias e/ou exames externo a Fundacgao, realizar
contato com médicos especialistas e/ou hospital — via fone — em casos de solicitagdo de avaliagdo e/ou transferéncia.
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnoéstica, o tratamento prescrito e a evolugéo da
doenca. Preencher notificagdo de maus tratos, emitir declaragédo de 6bito e seguir protocolo de internacao.

Médico Pediatra — Cumprir plantdo no Complexo do Pronto Socorro, prestando atendimento a crianga e adolescente
(SUS,/Convénio/Particular) em carater emergencial € ambulatorial, em local determinado pela Fundagao. Solicitar
exames meédicos, diagnosticar e prescrever medicamentos/nutricdo e tratamentos as afecgcdes em geral e suas
intercorréncias. Atender em carater emergencial pacientes internados na pediatria em tratamento clinico ou cirdrgico,
acompanhar pacientes em caso de transferéncias e/ou exames externo a Fundagéo, realizar contato com médicos
especialistas e/ou hospital — via fone — em casos de solicitagdo de avaliacao e/ou transferéncia. Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga. Preencher
notificacdo de maus tratos, emitir declaragao de ébito e seguir protocolo de internagao.

Médico Intensivista — Cumprir plantdo na UTI, prestando cuidados intensivos a pacientes internados em estado
grave, utilizando-se de terapéutica adequada. Dar suporte técnico/avaliagdo aos pacientes internados do Complexo da
Fundacao.

Médico Cardiologista — Realizar atendimento Ambulatorial na area de cardiologia, desempenhar fungdes da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica e acompanhamento dos
pacientes internados no Complexo da Fundagao, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e a area. Realizar avaliagbes pré-operatéria. Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugado da doenca.

Médico Angiologista — Realizar atendimento Ambulatorial na area de Angiologia, desempenhar fungbes da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica e acompanhamento dos
pacientes internados no Complexo da Fundagao, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribuigcbes pertinentes ao cargo e a area. Realizar pequenas cirurgias e cirurgias
emergéncias. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, o tratamento prescrito € a
evolugéo da doenca.

Médico Hematologista — Realizar atendimento Ambulatorial na area de Hematologia, Executar atividades
relacionadas com transfusdo de sangue, e todo processo hemoterdpico, exames, diagnéstico, terapéutica e
acompanhamento dos pacientes internados no Complexo da Fundagédo; bem como executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicées pertinentes ao cargo e a area. Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugao da doenca.

Médico Infectologista — Coordenar as atividades do setor de Controle de Infecgdo Hospitalar, objetivando controlar
e minimizar ocorréncias, supervisionando e participando de comissao para divulgacdo de normas e procedimentos
corretos.

Médico do Trabalho — Realizar consultas e atendimentos médicos, tratar pacientes e clientes, implementar
acOes para promogao as saude, coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas, elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica, colaborar na
prevencgao de doencgas ocupacionais na elaboracao de programas de prevencao
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1.4. Aos candidatos portadores de deficiéncia serdo destinadas 10% (dez por cento) das vagas de cada emprego,
cujas atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

1.4.1. Para efeito deste concurso, serdo consideradas como deficiéncias aquelas conceituadas na Medicina
especializada de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, observados os critérios de capacitagéo
laboral, conforme Art. 4° do Decreto Federal 3.298, de 20 de Dezembro de 1.999.

1.4.2. O candidato portador de deficiéncia devera declarar, no ato da inscricao, o tipo da deficiéncia de que é
portador, cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID e a necessidade de condigbes
especiais para se submeter as provas.

1.4.3. O candidato que nao atender ao solicitado no item anterior ndo sera considerado portador de deficiéncia,
nao podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

1.4.4. O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere a: contelido; avaliagao; horario e local de realizagdo das provas.

1.4.5. Na hipétese do nao aproveitamento das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, por reprovagao
ou por ndo atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas serdo utilizadas pelos demais
candidatos, respeitada rigorosamente a classificagao.

1.4.6. A convocacéo dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificagdo, devendo ser iniciada pela
lista de pontuacao geral, seguida da lista de candidatos portadores de deficiéncia, observando-se, a partir de
entdo, sucessiva alternancia entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas. Em caso de surgimento de
novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-4 a mesma regra e
proporcionalidade prevista no item 1.4 deste capitulo.

1.4.7. O candidato portador de deficiéncia aprovado sera submetido a avaliagdo por equipe multiprofissional
prevista no artigo 43 do Decreto Federal n.? 3.298/99, que bem identificara a compatibilidade entre as atribuigées
da fungao/emprego e a deficiéncia apresentada.

1.4.8. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar a concessao de
aposentadoria ou de adaptagdo em outro emprego, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento
imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

1.5. Os contratos dos candidatos convocados serao regidos pela CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho. Terdo
avaliagdo e primeiro contrato de experiéncia, com base no artigo 445 da CLT.

Il. DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS, DOS DOCUMENTOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA
INSCRICAO

2. Todas as informagdes do concurso estarao disponibilizadas no site www.fusam.com.br.
2.1. As inscricoes sao gratuitas e devem ser efetuadas no periodo de 04/07/11 a 20/07/11, conforme descrigdo
abaixo:
a. diretamente no setor Recursos Humanos da FUSAM, a Av. Dr. Pereira de Mattos, 63 Centro Cagapava — SP,
no horario das 09:00 as 15:00 horas; ou
b. ficha de inscricdo disponivel no site da Fusam para impressao; esta devera ser preenchida manualmente e
enviada por fax, pelo telefone (12) 3654.8800 somente para ramal 8878 ou email: rh@fusam.com.br.

2.2. A inscrigao do portador de deficiéncia sera feita no mesmo formulario dos demais candidatos.
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2.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar acompanhante,
que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que
necessitar amamentar e ndo levar acompanhante nao podera retirar-se da sala para tal procedimento.

2.4. Para efetivacdo da inscricdo, o candidato devera preencher a ficha de inscricdo para o emprego ao qual
concorre, conforme quadro de vagas deste Edital.

2.5. O candidato fara prova na cidade de Cagapava/SP.

2.6. A FUSAM — Fundacao de Saude e Assisténcia do Municipio de Cagapava, organizadora do concurso, nao se
responsabiliza por eventuais problemas no recebimento da ficha de inscricdo via email ou fax, seja por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, ficando de inteira responsabilidade do
candidato confirmar o recebimento dentro do prazo estabelecido.

2.7. Sera cancelada a inscrigéo se for verificado, a qualquer tempo, o nao atendimento a quaisquer dos requisitos
aqui fixados.

2.8. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser
excluido do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
2.9. O candidato fara inscricdo somente para um cargo.

2.9.1. As inscrigbes s6 poderdo ser efetuadas até as 16 horas (horario de Brasilia) do dia 20/07/11
2.10. Apoés a inscrigdo, néao serd aceito pedido de alteracdo dos dados indicados na ficha de inscri¢&o.

2.11. O resumo do edital de abertura do concurso sera publicado no Jornal de Circulagao Municipal/ Regional.

2.11.1. As demais publicagdes, inclusive a classificagao final dos aprovados, ocorrerdo em Jornal de Circulagao
Municipal/Regional, além de também serem disponibilizadas no site www.fusam.com.br.

2.11.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicagdes referentes a este
CONCUrso.
lll - DAS ETAPAS DO CONCURSO

3. O concurso publico sera constituido de uma Unica etapa, correspondendo a aplicagao de prova objetiva

3.1. DA PROVA OBJETIVA

3.1.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, serd& composta de areas de conhecimento,
conforme estabelecido no quadro de provas.

3.1.2. As questdes da prova objetiva serao elaboradas pelo sistema de multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes:
A, B, C, D e uma Unica resposta correta.

3.1.3. O conteudo das provas constam do Anexo | deste Edital.
3.1.4. A prova objetiva sera atribuido valor maximo de 20 (vinte) pontos.

3.1.5. Sobre os pontos obtidos pelos candidatos incidirdo os pesos especificados no Quadro de Provas.
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3.1.6. Serad considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 50 % (cinglienta por cento) de
aproveitamento em cada matéria e pontuacao final igual ou superior a 10,0.

3.1.7. A média final da prova objetiva sera através da soma dos pontos obtidos em cada matéria, conforme item
3.1.6.

3.1.8. A média relativa a (s) questdo(des) eventualmente anulada (s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes a prova.

3.2. QUADRO DE PROVAS

TIPO DE PROVA/AREA DE Ne
CARGO CONHECIMENTO QUESTOES | PESO
NIVEL SUPERIOR
Médico Angiologista, Médico Cardiologista, Médico . ”

Clinico Geral, Médico Hematologista, Médico ConT?slﬂgngg?tfslﬁ)eesc;ﬂcos ég 18

Infectologista, Médico Intensivista, Médico Pediatra, 9 tug ’
o Matematica 04 1,0

Médico do Trabalho.

3.3. DO LOCAL DE REALIZAGAO DAS PROVAS

3.3.1. A data da prova escrita serd no dia 31/07/2011, horario de inicio sera 09:00 horas e o local da realizagéo
da prova sera na escola Shangrild “EMES Edmir Viana de Moura” a Rua Pangoldo Binari n? 670, Jardim
Shangrila, na cidade de Cagapava/SP.

3.3.2. Essa data podera ser alterada, mediante prévio aviso aos inscritos através do site da Fusam.

3.3.3. S6 sera permitida a realizagdo da prova na data, local e horario, os nomes constantes na listagem de
convocagao.

3.3.4 A prova escrita sera realizada com duragdo maxima de 03 (irés) horas.

3.3.5. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para aplicagdo das provas em razdo do
afastamento do candidato da sala de provas, mesmo quando no caso previsto no item 2.3 deste Edital.

3.4. O candidato devera comparecer ao local determinado trinta minutos antes da hora marcada, munido de
documento original de identificagdo com foto.

3.4.1. SO sera permitida a realizagao da prova ao candidato que apresentar ao fiscal de sala o original de um
dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de
Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar ou Carteira Nacional de
Habilitacdo ou Passaporte, dentro do prazo de validade.

3.4.2. Sera permitido o ingresso na sala de prova somente se o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no item anterior, desde que o documento permita, com clareza, a sua identificagao.

3.4.3. Como nenhum documento ficara retido, ndo serao aceitos protocolos, cépias dos documentos citados,
ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive
carteira funcional de ordem publica ou privada.
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3.4.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar uma cépia
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias,
ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas
e de impressao digital.

3.5. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido no Edital de
Convocacgao, ndo sendo admitido candidato retardatario, sob pretexto algum, apés o fechamento dos portées.

3.5.1. Nao havera segunda chamada para realizagdo das provas sob nenhuma hipétese.

3.6. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando armas, aparelhos eletrénicos (bip, telefone
celular, MP3, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, ponto eletrénico ou qualquer material que
nao seja o estritamente necessario para a realizagao da prova), e boné.

3.6.1. Caso o candidato porte algum dos itens acima mencionados, devera solicitar ao fiscal de sala um
envelope inviolavel no qual devera acondicionar o(s) objeto(s) que estiver portando. Apés identificar o
envelope com seus dados pessoais, devera lacra-lo e manter sob sua guarda e responsabilidade.

3.6.1.1. A FUSAM — Fundagéo de Saude e Assisténcia do Municipio de Cagapava nao se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
nem por danos neles causados.

3.6.2 O descumprimento do descrito nos itens 3.6 e 3.6.1 acima implicard na eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

3.6.3. Sera, ainda, excluido do concurso publico o candidato que:
a) fizer uso de consulta bibliografica de qualquer espécie;
b) utilizar maquina calculadora ou outro equipamento eletrénico de qualquer tipo;
d) ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal:
e) for surpreendido em comunicagao com outros candidatos;
f) fizer uso de celular, ou mantiver o aparelho ligado durante o tempo que permanecer no local de prova;
g) utilizar meios ilicitos para a execugao da prova;
h) ndo acatar as determinagdes do edital do concurso;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
j) desacatar o(s) fiscal(is) e/ou membro(s) da equipe de coordenagéo.

3.7. Sera desconsiderada a questao que:
a) nao apresentar nenhuma alternativa assinalada;
b) apresentar alternativa(s) rasurada(s);
¢) tiver mais de uma alternativa assinalada;
d) estiver assinalada diferente do proposto.

3.7.1. Somente terao validade as alternativas assinaladas com caneta esferografica de tinta azul ou preta. No
processo de corre¢do ndo serdo computadas as questdes ndo assinaladas, questées que contenham rasuras
ou mais de uma resposta, conforme item 3.7.0.

3.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato comparecer ao local da prova munido de caneta esferografica azul
ou preta.

3.8.1. Em hipétese alguma sera substituida a folha de prova.

3.9. Ao concluir a prova objetiva, o candidato devera entregar ao fiscal de sala a prova.
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3.10. O candidato somente podera se retirar do local de realizagdo da prova 20(vinte) minutos apés o inicio da
mesma. Apds o termino da prova, nao sera permitido a permanéncia do candidato no interior prédio (local da
realizagao da prova).

3.10.1. O candidato em hipé6tese alguma podera levar a folha de prova.

3.10.2. Os 083 (irés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos apds o fechamento do envelope
contendo lista de presenca, as provas dos candidatos presentes e ausentes e assinatura na Declaragéo
atestando que o envelope foi devidamente lacrado.

3.11. Apés assinar a lista de presenca até a entrega da folha de prova, o candidato nao podera ausentar-se da sala
de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

3.11.1. Podera ser utilizado, aparelho detector de metais nos acessos as salas de prova, banheiro e
bebedouro.
3.12. Erros referentes a nome, documento de identidade, deverdo ser comunicados apenas no dia de realizagédo da
prova, na sala de prova, junto ao fiscal.

3.12.1. O candidato que nao solicitar a corregao nos termos deste item deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

IV - DA PONTUACAO

4. A publicagao da classificacao inicial dos aprovados sera divulgada no dia 05/08/11 no Jornal de Circulagao Municipal
/Regional e no site oficial do concurso, por ordem decrescente da média final dos candidatos, com os Critérios de
Desempates ja procedidos.

V - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao
candidato:

a) quem obtiver maior nimero de acertos na area de Conhecimentos Especificos;

b) quem obtiver maior nimero de acertos na area de Lingua Portuguesa;

c) quem obtiver maior nimero de acertos na area de Matematica;

d) maior idade.

VI - DOS RECURSOS

6. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data seguinte a da publicagao
do resultado da Classificagao.

6.1. Admitir-se-a um anico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada evento
que lhe deu origem.

6.2. SO sera aceito recurso a respeito dos seguintes itens, a saber:
a) o gabarito de resposta;
b) a pontuagéo atribuida a prova objetiva;
¢) apontuagao final.

6.3. Nao cabe recurso sobre gabarito eventualmente republicado em decorréncia de recurso.
6.4. O recurso devera estar digitado, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, telegrama ou

outro meio ndo especificado neste Edital.
6.4.1. Sera indeferido recurso que nao estiver digitado.
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6.5. O recurso deverd ser enviado por e-mail: fusam_recursoshumanos@cacapava.com.br

6.5.1. No caso do formulario de recurso digitado, ou mesmo na apresentagédo de texto e doutrina em que se
fundamenta seu recurso, o candidato devera providenciar a devida digitalizagdo das laudas, através de
scanner ou equipamento similar, de modo que permanega legivel e mantenha a devida integridade, atentando-
se ao modo de envio e tempestividade previstos acima.
6.6. Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo previsto ou que ndo atendam ao item 6.2. deste
Edital.

6.7. A relagao dos recursos deferidos e indeferidos sera divulgada no setor Recursos Humanos da FUSAM.
6.7.1. O candidato que tiver seu recurso indeferido e desejar obter a resposta do mesmo podera enviar a
solicitagdo por e-mail: fusam_recursoshumanos@cacapava.com.br. A resposta sera enviada unicamente para
0 endereco eletronico do candidato.

6.7.1.1. O candidato tem 48 (quarenta e oito) horas, apds a publicacdo do gabarito definitivo (gabarito
republicado em decorréncia de recursos) para solicitar vista da resposta de seu recurso.

VIl - DA PONTUA(;Z\O FINAL
7. Apds término do prazo de recurso, sera publicada a Classificacdao Final dos aprovados e Homologacao no dia

12/08/11 no Jornal de Circulagdo Municipal/Regional, por ordem decrescente da média final dos candidatos, com os
Critérios de Desempates ja procedidos. A Classificagdo Final estara disponivel também no site.

VIIl - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO EMPREGO

8. Para ser contratado o candidato devera:
8.1.Ter sido aprovado neste concurso publico;
8.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do art. 12, §1¢, da Constituicao Federal;

8.3. Estar em dia com as obrigagbes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obriga¢des militares;

8.4. Comprovar, na data da investidura no emprego, possuir os requisitos exigidos para o emprego/especialidade e a
comprovacgao de estar em dia com o érgao regulamentador da profissdo, quando for o caso;

8.4.1. Apresentar cépia de registro expedido pelo respectivo Conselho da Categoria, para os empregos que
assim o exige;

8.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da investidura no emprego;

8.6. Ser aprovado em exame médico admissional, realizado pelo Médico do Trabalho da Fundagéo.

8.7. Nao ter antecedentes criminais e achar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

8.8. Apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,

conforme declarado no ato da inscri¢ao;

8.9. O candidato que, no decorrer do processo de investidura no emprego, desistir da ocupagdo da vaga, sera
automaticamente eliminado deste Concurso Publico.
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8.10. O ndo comparecimento aos exames médicos admissionais agendados ou a inexisténcia de conclusdo, sem
justificativas comprovadas e dentro do prazo previsto, caracterizardo desisténcia do processo e ensejardo eliminacao
do candidato do concurso.
8.11. A convocagado para investidura no emprego sera feita através de telegrama, unicamente pelo enderego
constante da ficha de inscrigdo.
8.12.1. O ndo atendimento a convocagao autoriza a Fundagdo de Saude e Assisténcia ao Municipio de
Cagapava - FUSAM convocar o proximo candidato aprovado, observada a ordem de classificagao.
8.12.2. O candidato que ndo atender a convocagao no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds emissdo telegrama
para comparecer no setor Departamento Pessoal da FUSAM, para apresentar a documentagao necessaria a
admissdo (anexo Il), no dia e hora marcada ocasionard a desisténcia automatica do presente Concurso
Publico.
8.12.3. Nao havera, em hip6tese alguma, segunda convocagao, por qualquer que seja o motivo.

IX- DA CONVOCAQAO DOS APROVADOS
9. Os candidatos serdo convocados por ordem decrescente da classificagao final obtida, através de telegrama.

X - DAS DISPOSICOES GERAIS

10. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologacgao,
podendo ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo.

10.1. Cabera ao Presidente da FUSAM a homologacao dos resultados deste Concurso Publico.
10.2. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais atualizagdées ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital préprio.

10.3. A Fundacao de Saude e Assisténcia ao Municipio de Cagapava - FUSAM nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, inclusive quanto a eventual contratagédo, decorrentes de:

a) enderec¢o nao atualizado, ou de dificil acesso;

b) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas: de enderego errado ou
insuficiente desconhecido/ ndo encontrado.

c) correspondéncia recebida por terceiros.

10.4. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, o candidato aprovado devera manter seu enderego
atualizado, devendo, em caso de alteracdo do mesmo, comunicar oficialmente e por escrito o Departamento
Pessoal da FUSAM.

10.5. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, sera respeitard a ordem de classificagdo obtida pelos
candidatos para as contratacfes nas vagas existentes ou que porventura vierem a existir de acordo com as
necessidades e a disponibilidade financeira da Fundagdo de Saude e Assisténcia ao Municipio de Cagapava —
FUSAM, n&o havendo obrigatoriedade de contratagéo de todos os candidatos.

10.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes referentes a este concurso,
sobre 0s quais nao podera alegar desconhecimento.

10.7. A legislagao com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragbes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a elas posteriores ndo serao objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

10.8. Os casos nado previstos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, a luz da legislagao vigente.

Xl - BIBLIOGRAFIA

11. A bibliografia fica a critério do candidato, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contelidos especificados
exigidos neste edital.

Cacgapava, 01 de Julho de 2011.

José Machado Filho
Presidente
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ANEXO |

CONTEUDO GRAMATICO

Portugués

Fonologia,

Ortografia;

Acentuacao Gréfica;

Flexao da palavra: género, nUmero e grau;
Concordancia Nominal e Verbal;

Emprego dos Pronomes;

Analise Sintatica: termos essenciais da oracao;
Coordenagéao e Subordinagéo;

Matematica

Sistema de Numeragéo;

As quatro operagdes fundamentais;

Resolugdes de Situagdes Problemas — enunciados de problemas;
Numeros Proporcionais;

Porcentagem e juros Simples;

Regra de trés Simples;

Equacdes e problemas do 1grau;

Fragdes;

Médico

Hematologista.

Conhecimentos Especificos - Hematopoese e Fatores de Crescimento
Hematopoéticos, Enfoque sobre Anemias, O Esfregaco de Sangue
Periférico, Abordagem ao Paciente com Hemorragia e Trombose,
Leucopenia e Leucocitose, Abordagem ao Paciente com Linfadenopatia
e Esplenomegalia, Medicina da Transfusdo, Transplante de Células
Primordiais Hematopoéticas, Anemias Microciticas e Hipocrémicas,
Hemoglobinopatias: As Talassemias, Anemias Hemoliticas Auto-imunes
e Intravasculares, Anemias Hemoliticas: Defeitos da Membrana e do
Metabolismo dos Eritrécitos, Anemia Falciforme e Hemoglobinopatias
Associadas, Hemoglobinopatias: Metemoglobinemias, Policitemias e
Hemoglobinas Instaveis, Anemias Normocréomicas e Normociticas
Naohemoliticas, Anemia Aplastica e Disturbios Correlatos, Anemias
Megaloblasticas, Policitemia Vera e Disturbios Relacionados, Distlrbios
Hemorragicos: Anormalidades das Funcbes Plaquetarias e Vasculares,
Distarbios Hemorragicos: Deficiéncias dos Fatores da Coagulacao,
Distarbios Hemorragicos: Coagulacao Intravascular Disseminada,
Insuficiéncia Hepatica e Deficiéncia da Vitamina K, Distarbios
Tromboticos: Estados Hipercoagulabilidade, Disturbios da Funcéao
Fagocitaria, Sindrome Mielodisplasica, Disturbios Mieloproliferativos
Crbnicos: Trombocitopenia Essencial e Mielofibrose com Metaplasia
Mieldide, Sindromes Eosinofilicas.
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Médico Clinico Geral.

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencao
das doencas: Cardiovasculares: Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurisma de aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
choque. Pulmonares: Insuficiéncia respiratéria, aguda, bronquite aguda e
crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo  pulmonar,
pneumopatia, interticial, neoplasias. Do sistema digestivo; Gastrite e
Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica pancreatite,
hepatite, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doengas intestinais
inflamatérias, doencas diverticular do colon, tumores do célon, Renais:
Insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema &cido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias.
Metabdlicas e do Sistema endécrino: Hipovitaminoses, desnutri¢ao,
diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireoidismo, doengas da hipéfise e
da adrenal. Hematoldgicas: Anemias, hipocrémicas, macrociticas e
hemoliticas, anemia apatica, leucopenia, purpuras, disturbios de
coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao.
Reumatoldgicas: Osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, lUpus
eritematoso  sistémico, artrite infecciosa, doengca do colageno.
Neuroldgicas: Coma, cefaléias, epilepsias, acidentes vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encelafalopatias. Psiquiatricas:
Alcoolismo Abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao.
Infecciosas e transmissiveis: Sarampo, varicela, rubéola, poliomelite,
difeteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doencas de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose,  leptospirose,  malaria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doencas meningocdcica, infeccdes por anaerébios,
toxoplasmose e viroses. Dermatoldgicas: Escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczemas, dermatite de contato, onicomicoses, infeccoes
bacterianas imunolégicas, doenca do soro, edema, angioneurotico,
urticarias, anafilaxia. Ginecolégicas: Doenca inflamatoria pélvica, cancer
ginecologico, leucorréias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo
gravidico, Saude Publica, Atualidades sobre Saude Publica, Atualidades
Sobre Medicina Geral, Medicina Preventiva; Epidemiologia, Medicina
Social e Preventiva, Codigo de Etica e Codigo de Processo Etico.

Médico Intensivista

Choque; SARI (Sindrome de Angustia Respiratoria Infantil); Assisténcia
ventilatéria; Faléncia de mdultiplos 6rgaos; Antibiéticoterapia; Vias de
acesso; venoso e arterial; Enfarto do miocardio; Insuficiéncia renal aguda;
Drogas vasoativas; Emergéncias endocrinoldgicas; Intoxicacdes exdgenas;
Mecanismos de agdo de drogas; Emergéncias neurologicas e
hipertensivas; Equilibrio acido basico; Disturbios hidro eletroliticos;
Intoxicagdo por medicamentos; Metabolismo do politraumatizado;
Antibioterapia em UTI; Patologia cardiaca em UTI; Disturbios
hematoldgicos; Infeccdes hospitalares; Medicina Intensiva, Saude Publica,
Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades sobre Medicina Geral.
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Médico Pediatra.

Conhecimentos Especificos - A Consulta Pediatrica; O Recém-nascido;
Crescimento, desenvolvimento e seus problemas do RN a puberdade;
Distarbios nutritivos; Os problemas neurologicos (e neuromusculares); Os
problemas oftalmoldgicos na crianga; Os problemas do ouvido, nariz e
garganta; Os disturbios respiratorios; Os disturbios cardiologicos; Os
problemas do aparelho digestivo e da parede abdominal; A crianga ictérica;
Os problemas urinarios; Os problemas da regiao inguinoescrotal e dos
orgados genitais externos; Os problemas da pele e as doengas
exantematicas e o edema; Os problemas do sistema osteoarticular e as
colagenasoses; Os problemas hematolégicos; Hepatoesplenomegalia e
adenomegalia; a febre, as infecgbes e as infestagées na infancia; Os
tumores na infancia; Antibidticos e quimioterapicos em pediatria. Saude
Publica, Atualidades sobres Saude Publica, Atualidades sobre Medicina
Geral, Medicina Preventiva.

Médico
Cardiologista.

Conhecimentos Especificos - Semiologia cardiovascular. Métodos
complementares em cardiologia. Insuficiéncia cardiaca congestiva:
fisiopatologia, clinica, tratamento. Arritmias cardiacas, sincope, morte
subita: fisiopatologia, diagndstico,

tratamento, marcapassos. Hipertensdo pulmonar, tromboembolismo
pulmonar e cor pulmonale.Hipertenséo arteiral: fisiopatologia, diagnostico,
terapia. Cardiopatias congénitas em adultos e criancas. Valvopatias.
Endocardite bacteriana. Dislipidemias. Coronariopatia: fisiopatologia,
angina estavel e instavel, infarto agudo do miocardio. Cardiomiopatias.
Tumores cardiacos, doengas do pericardio, doengas da aorta. Avaliacao
préoperatéria. Acometimento cardiaco por doencas reumatoldgicas,
hematolégicas, neurolégicas. Gravidez e cardiopatia. Epidemiologia,
histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populacao.

Médico do Trabalho.

Doengas profissionais (pneumoconioses, mielopatias ocupacionais,
saturnismo, patologias causadas pelo ruido, lesbes por esforcos
repetitivos, dermatoses ocupacionais). Psicopatologia do trabalho,
Ergonomia. Comunicacao de acidente de trabalho: fundamentacao legal
e usos possiveis. Legislacao: topicos especificos de saude do
trabalhador (Portaria n® 3.214/Mtb, Leis Federais nfa 8.080,
8.212,8213). PCMSO E PPRA; Vigilancia no ambiente de trabalho.
Processo saude-doenga. Estruturagdo de servicos de saude do
trabalhador. Etica profissional.

Médico Angiologista

Estrutura da Parede Vascular e suas Implicagées na Fisiopatologia das
Doencas Vasculares Periféricas. Hemostasia. (Coagulacdo e
anticoagulagéo); Sistema Fibrinolitico; Drogas que interferem na
Funcdo Plaquetaria.Drogas Vasodilatadoras — uso nas Doencas
Vasculares Periféricas.Diagnéstico Clinico das Doencgas Vasculares
Periféricas.Emprego e interpretacdo de exames de imagens nas
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Doencas Vasculares Periféricas (Eco-Doppler; Angiografia; Tomografia
Computadorizada; Ressonancia Nuclear Magnética ).Oclusdes Arteriais
Aguda. Trombose e Embolia arteriais. Aterosclerose Obliterante
Periférica. Sindromes isquémicas crbnicas. Arterites.Sindrome do Pé
Diabético. Conduta Diagnoéstica e Terapéutica. Profilaxia. Biomecéanica
do Pisar.Diagnéstico Clinico das Doengas Venosas.Sindromes
Trombéticas Venosas. Aspectos Epidemiolégicos. Fisiopatologia.
Quadro Clinico, manobras semitticas de relevancia. Conduta
Terapéutica. Profilaxia. Trombose Venosa e Tromboembolismo
Pulmonar na Gravidez. Sindromes Pds-Trombéticas Venosas.
Etiopatogenia. Quadro Clinico. Conduta Terapéutica. Tromboembolismo
Pulmonar. Etiopatogenia. Quadro Clinico. Diagnéstico nao invasivo e
invasivo. Aspectos Fisiopatologicos. Tratamento. Varizes dos Membros
Inferiores. Aspectos Epidemioldgicos. Fisiopatologia. Quadro Clinico.
Manobras semibticas para Diagnéstico Diferencial entre Varizes
Primarias e Secundarias. Conduta Terapéutica. Complicagées.
Insuficiéncia Venosa Cronica. Conceito. Aspectos Epidemioldgicos.
Diagnéstico. Complicagdes. Tratamento. Fistulas arterio-venosas.
Sindromes congénitas. Condutas. Angiodisplasias.Linfangites e
Erisipelas.Linfedema.

Médico Infectologista

Conhecimentos Especificos -  Epidemiologia, patogenia, clinica,
diagnostico laboratorial, tratamento e profilaxia das seguintes doencas:
Arboviroses: Dengue, Febre Amarela. Cisticercose. Doenca
Meningocéccica. Doenca Pneumococcica. Doengas Oportunistas na
AIDS. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Esquistossomose.
Estafilococcias. Exantematicas: Sarampo, Rubéola, Varicela.
Hanseniase. Hepatites Virais. Histoplasmose. Infe¢cdes Hospitalares.
Leishmaniose Tegumentar e Visceral. Leptospirose. Maléria.
Paracoccidioidomicose.  Parasitosse Intestinais. Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida. Sindrome Respiratéria Severa Aguda.
Tuberculose. Mecanismo de Acéo, resisténcia, indicacoes terapéuticas
e profilaticas e reacdes adversas dos Medicamentos Antimicrobianos.

BIBLIOGRAFIA

A critério do candidato, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados.
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