PREFEITURA DA ESTANCIA CLIMATICA DE BRAGANCA PAULIS TA

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO — 02/2011

A Prefeitura da Estancia Climatica de Braganca Paulis ta, nos termos da legislacdo vigente,
torna publica a abertura de inscricbes ao Concurso Publico para provimento dos empregos
vagos descritos abaixo e das demais vagas que porventura surgirem durante o prazo de validade
do presente concurso.

As provas serdo aplicadas no dia 31 de julho de 201 1, em horério e local a ser definido, em
Edital de Convocacado para Provas, que sera publicado no dia 22 de julho de 2011, no jornal
“Gazeta Bragantina” e divulgado nos @ sites  www.ibamsp-concursos.org.br e
www.braganca.sp.gov.br, conforme item 4.2 deste Edital.

A realizacdo do Concurso Publico foi autorizada pelo Executivo Municipal, conforme despacho
exarado em processo proprio em especial a Portaria n°® 3.333 de 02 de junho de 2011 que
nomeou Comissdo Organizadora do Concurso Publico conforme estabelece artigo 106 do
Paragrafo 3° da Lei Organica do Municipio.

O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais a seguir transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Dos empregos (por ordem alfabética), niumero de vagas, requisitos, carga horaria,
vencimentos, e taxas de inscricao:

codi EMPREGO REQUISITOS / JORNADA  DE VENCI- TSEA
odigo TRABALHO SEMANAL VAGAS | MENTOS  \\scr
-R$ CAO
AGENTE DE AUTORIDADE Médio Completo / 44 horas 58.00
201 | bE TRANSITO semanais P 07 1.144,00 ’
AGRONOMO (E heiro) Curso superior em Engenharia
ngenheiro A AMi ; i
202 gronbmica, com inscricdo no
JUNIOR Conselho Regional da categoria / 01 2.481,00 | 75,00
44 horas semanais.
203 | COVEIRO JUNIOR Primeiro Gral_J incompleto / 44 04 1.375.00 47,00
horas semanais oo
204 | COZINHEIRO JUNIOR 42 série do Primeiro Grau / 44 02 1.094,00 47,00

horas semanais

205 ENGENHEIRO CIVIL JUNIOR  Curso superior em Engenharia 75,00
o : 02 2.830,00
Civil / 44 horas semanais

Curso normal (magistério) em
nivel médio com habilitacdo
especifica em Educacao Infantil
ou Curso pos -médio com
206 | PAJEM habilitacdo especifica em 20 1.045,00 | 58,00
Educacao Infantil ou Licenciatura
Plena em Pedagogia com
habilitacao especifica em
Educacao Infantil / 44 horas

207  SERVIDOR BRAGCAL Primeiro Grau incompleto / 44 10 895 00 38,00
horas semanais '
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2.3

2.3.1

2.4

As atribuicbes que caracterizam cada emprego séo as estabelecidas no Anexo
| do presente Edital e estdo descritas na Lei Complementar n®_259 de 24 de
marco de 2000 e alteracbes, Lei Complementar n° 457 de 25 de marco de
2005 e alteragdes, disponiveis no site www.camarabp.sp.gov.br.

Os candidatos habilitados serdo contratados segundo necessidade de pessoal,
disponibilidade orcamentaria e limites legais para tais despesas, obedecendo a
ordem de classificacéo final.

Os remanescentes formardo listagem para serem aproveitados, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico, a medida que surgirem ou forem
ampliadas as vagas.

A nomenclatura dos empregos e suas atribuicbes poderéo sofrer alteragbes em
virtude de reestruturacdo administrativa e/ou adequacdo do quadro de pessoal
da Prefeitura.

O Concurso Publico tera as provas objetivas de carater classificatério e
eliminatério de acordo com os Capitulos 4 e 5 do presente Edital.

O Concurso Publico sera realizado na cidade de Braganca Paulista/SP.

DAS INSCRICOES

A inscricdo implica no conhecimento e aceitacdo expressa das condicdes
estabelecidas neste Edital em relacdo as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

As inscri¢cdes serdo recebidas exclusivamente pela internet, no periodo de 22
de junho a 04 de julho de 2011

S&o condigbes para inscrigdo/admissao:

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida a
igualdade nas condicdes previstas no artigo 12 da Constituicao Federal;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse;
Estar quite com o Servi¢co Militar se for o caso;

Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

Estar quite com a Justica Eleitoral;

Preencher as exigéncias do emprego segundo o que determina a Lei e a
Tabela do item 1.1 do presente Edital;

N&o registrar documentalmente antecedentes criminais;
Gozar de boa saude fisica e mental;

A Administracdo podera solicitar outros documentos que julgar necessérios,
para efeito de provimento do emprego.

A apresentacdo dos documentos comprobatérios das condicbes exigidas no
item anterior sera feita por ocasido da admissao.

A nado apresentacdo da referida documentacdo € fator de cancelamento de
todos os efeitos desde a inscricao.

Para inscrever-se o candidato deverd, no periodo de 22 de junho a 04 de julho
de 2011, acessar o endereco eletrbnico www.ibamsp-concursos.org.br
durante o periodo das inscricbes, através dos links correlatos ao Concurso
Publico e efetuar sua inscricdo, conforme o0s procedimentos estabelecidos
abaixo:



24.1

2.4.2

2.4.3

24.4

2.4.5

2.5

251

2.5.2

2.5.3

254

2.55

2.5.6

2.5.7

Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulério de inscrigédo,
transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

Efetuar o pagamento do boleto bancério no valor estabelecido na Tabela do
item 1.1 deste Edital, com vencimento dia 05 de julho de 2011, nas agéncias
bancarias constantes no endereco eletrbnico mencionado no item 2.4.

Para o pagamento da taxa de inscricdo realiza da pela internet, somente
podera ser_utilizado o boleto bancario impresso que podera ser pago até a
data limite indicada no item 2.4.2, respeitado o horario bancario.

Nao serdo aceitos pagamentos de inscricdo pela inte rnet por meio de
transferéncia bancaria ou depdsito bancario

O pagamento do boleto devera ser feito apenas na rede bancaria, nao
sendo aceitos pagamentos feitos em lotéricas, lojas e supermercados.

A partir de dois dias Uteis ap6s o pagamento do boleto o candidato podera
conferir no endereco eletrdnico do Instituto Brasileiro de Administragdo
Municipal (IBAM) se os dados da inscricdo efetuada pela Internet foram
recebidos e o valor da inscrigao foi pago.

Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-
concursos.org.br e no link “4rea do candidato” digitar seu RG e data de
nascimento. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses dados
corretamente.

As inscricdes somente serdo confirmadas apos a comprovacdo do pagamento
do valor da inscricéo.

As solicitacbes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados
apos a data do encerramento das inscriges, ndo seréo aceitas.

O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de
identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados
cadastrais no ato da inscri¢cdo, sob as penas da lei.

O IBAM e a Comissdo do Concurso ndo se responsabiliza por solicitacdo de
inscricdo pela internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados ou a impresséao do boleto.

O candidato que preencher incorretamente sua inscricdo ou que fizer qualquer
declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condi¢des estabelecidas no Edital, ter4 sua inscricdo cancelada, tendo, em
conseqléncia, anulados os atos decorrentes dela, mesmo que aprovado nas
provas e exames ou ainda que o fato seja constatado posteriormente.

N&o haverd isencdo da taxa de inscricdo exceto aos doadores de sangue no
Municipio de Braganca Paulista, nos termos da Lei Municipal 3893/2007.

2.5.7.1 O candidato que quiser gozar das prerrogativas que lhe séo facultadas pela Lei

Municipal 3893/07 deverd comparecer ao Posto de Atendimento no Pago
Municipal, Saldo Nobre da Prefeitura, situado a Avenida Antonio Pires
Pimentel, n°® 2015 — Braganca Paulista/SP nos dias 22 de junho a 04 de julho
de 2011, das 09:00 horas as 16:00 horas. O beneficio indicado sera concedido
ao candidato, que preencher integralmente os requisitos e condicbes no
Decreto n®1.235 de 17 de junho de 2011.

2.5.7.2 Nao serao aceitos pedidos de isencéo apo6s o periodo descrito no item anterior.



2.5.7.3 O resultado do deferimento/indeferimento do pedido de isengdo sera publicado

no jornal “Gazeta Bragantina” e divulgado nos sites www.braganca.sp.gov.br e
www.ibamsp-concursos.org.br.

2.5.7.4 O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido, caso deseje participar

2.5.8

2.5.9

2.5.10

2.5.1.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.10.1.

2.11.
2.12.

3.1.1.

3.1.2.

do Certame, devera efetuar sua inscricdo através do recolhimento da taxa de
inscricdo, nas formas estabelecidas neste Capitulo.

O candidato com deficiéncia devera, no ato da inscricdo, proceder na forma
estabelecida no item 3 deste Edital.

N&o serdo aceitas inscricbes por via postal, fac-simile, depdésito, condicional
e/ou extemporanea.

O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulério de
inscricdo, arcando com as eventuais conseqiiéncias de erros de preenchimento
daquele documento.

A Comissao do Concurso divulgara, juntamente com o Edital de Convocacgéo
para as provas, 0s numeros das inscri¢cdes indeferidas.

O candidato responde administrativo, civil e criminalmente, pelas
informacg0des inveridicas prestadas no Formulario de Inscrigdo anulando-se os
procedimentos consequentes.

O candidato que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova,
deverd solicita-la, por escrito, no periodo destinado as inscrigbes (de 22 de
junho a 04 de julho ), junto Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, no Pago Municipal, das 09:00 horas as 16:00 horas.

O candidato que nao fizer a solicitacdo mencionada no item 2.7 até o término
das inscri¢cdes, dentro do horario estabelecido, seja qual for o motivo alegado,
podera ndo ter a condicdo atendida.

O atendimento as condicfes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das
provas, devera levar um acompanhante que ficard em sala reservada e que
sera responsavel pela guarda da crianca.

N&o havera compensacgdo do tempo destinado & amamentacdo no tempo de
duracédo de prova.

Poder& haver coincidéncia no horério de aplicacdo das provas

O candidato podera realizar mais de uma inscri¢do ficando ciente, entretanto,
gue em caso de coincidéncia de horério de aplicacdo das provas devera optar
por um dos cargos, realizando apenas uma prova.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas
gue lhes sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e no
artigo 111 da Lei Organica do Municipio € assegurado o direito de inscricdo no
presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que séo portadoras seja
compativel com as atribuicdes do emprego em provimento.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e
alteracodes.

As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de
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3.1.3.

condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horério e ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera no periodo de 22 de
junho a 04 de julho de 2011, apresentar Laudo Médico circunstanciado,
emitido no maximo ha 90(noventa) dias, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsdo de adaptacdo da sua prova (solicitacdo de prova especial
Braile ou Ampliada).

3.1.3.1 O candidato com deficiéncia deverd entregar seu Laudo na Divisdo de

3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.

4.2.

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

Recursos Humanos da Prefeitura, no Paco Municipal, de 22 de junho a 04 de
julho de 2011, das 09:00 horas as 16:00 horas , sob pena de ndo ser
considerado como pessoa com deficiéncia.

Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados nos itens
3.1.3. e 3.1.3.1. dentro do prazo do periodo das inscricbes nao serao
considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo a prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitados de realizar
a prova em condi¢cBes especiais.

O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa
condi¢do, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

N&o sera contratado o candidato cuja deficiéncia ndo for configurada através
de pericia médica realizada por junta médica do Municipio, ou quando esta for
considerada incompativel com a fungéo a ser desempenhada, conforme artigo
7° da Lei Complementar n® 259/2000.

DAS PROVAS OBJETIVAS E SEU JULGAMENTO

A avaliacdo sera realizada com base em instrumentos que mensuram as
competéncias, habilidades e conhecimentos exigidos pelo emprego, conforme
indicagcdo do Anexo I: prova escrita objetiva de Conhecimentos Bésicos
(CB) elou Conhecimentos Especificos (CE)

A convocacdo para a prova escrita sera afixada no Quadro de Avisos da
Prefeitura, publicada no jornal “Gazeta Bragantina”, divulgada nos sites
www.braganca.sp.gov.br e www.ibamsp-concursos.org.br no dia 22 de julho de
2011, contendo informagfes quanto aos horarios e locais de realizagdo das
provas.

Nao serdo emitidos cartbes de convocacdo, devendo, portanto, o candidato
tomar conhecimento de sua convocagdo para a prova nas formas previstas no
item anterior.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova, pelo menos 30 (trinta)
minutos antes da hora marcada, munidos do protocolo de inscricéo,
documento oficial de identidade com foto e no origi nal, caneta
esferogréafica azul ou preta, lapis preto e borracha.

Sédo considerados documentos de identidade os originais de Carteiras e/ou
Cédulas de ldentidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forcas Armadas, pelo Ministério das Rela¢cBes Exteriores e pela Policia Militar;
Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgéos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento
de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM
etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
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4.2.4.

4.2.5.
4.2.6.

4.2.7.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.
4.9.

4.9.1.
4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

Habilitag&o formalmente vélida (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais nem documentos ilegiveis, n&o-identificAveis e/ou
danificados ou quaisquer outros documentos ndo mencionados no item
anterior. Ndo sera aceita cépia de documentos de identidade, ainda que
autenticada.

O candidato devera estar portando, também, o comprovante de inscri¢ao.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem,
com clareza, a identificacdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgéo policial, expedido h&a, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo
digital em formulario proprio.

Perderd o direito a prova o candidato que se apresentar apds o horério
estabelecido para o fechamento do portdo do prédio conforme Edital de
Convocacao ou que nédo estiver de posse dos documentos hébeis previstos no
item 4.2.3.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova
objetiva ou ainda, aplicacdo da prova objetiva em outra data ou horarios
diferentes dos divulgados no Edital de Convocacéo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a
realizacao das provas como justificava de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultar a eliminacdo do Concurso Publico.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a
lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em
especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara
aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura
em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticacéo
digital.

O tempo de realizagdo da prova objetiva seré de 3 (trés) horas.

As provas objetivas de carater eliminatério e classificatério terdo 30 (trinta)
gquestdes

Cada questéo apresentara 4 (quatro) alternativas.

Sera atribuido 1,0 (um) ponto a cada questao, considerando-se habilitados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
da prova.

Nas provas objetivas, o candidato deveré assinalar as respostas na folha de
respostas personalizadas, Unico documento valido para a correcao das provas.
O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato que dever4d proceder em conformidade com as instrucbes
especificas contidas na capa do caderno de questfes e na folha de respostas.

O candidato devera ler atentamente as instru¢cdes contidas na Capa do
Caderno de Questdes e na Folha de Respostas.

As instrugcbes contidas no Caderno de Questbes e na Folha de Respostas
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4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

a)
b)
c)

d)
e)

9)
h)

)

k)

deverdo ser rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responsavel por
eventuais erros cometidos.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos
materiais recebidos no momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta
esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de
uma marcacgao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros,
cbdigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico,
nos comunicados, nas instrugbes aos candidatos e/ou nas instrucdes
constantes da Prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas, o candidato que:

apresentar-se ap0s o horario estabelecido para fechamento dos portées do

prédio, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

nao apresentar o documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local antes de decorrida uma hora e meia do inicio das

provas;

ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais

nao permitidos, sem autorizagao;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

lancar m&o de meios ilicitos para a execucao das provas;

for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de
livros, notas ou impressos hao permitidos ou maquina calculadora ou similar;
estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico
ou de comunicacao (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados da
entrada até a saida do candidato do prédio onde serao realizadas as provas.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por
perda ou extravio de documentos ou objetos, ocorrido no local de realizagéo
das provas, nem por danos neles causados.

O tempo minimo de permanéncia na sala é de uma hora e meia, inclusive para
levar consigo o Caderno de Questdes.

Por razbes de seguranca, os cadernos de questdes somente serdo entregues
aos candidatos no local de aplicacdo das provas, na forma descrita no item
anterior.



4.24. Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual
ou grafoldgico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato terd sua prova
anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

4.25. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de
prova.

4.26. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das
provas, deverd levar um acompanhante que ficara em sala reservada e que
sera responséavel pela guarda da crianca.

4.27. Na&o havera compensacao do tempo de amamentacado no tempo de duracao de
prova.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. A Lista de Classificacdo sera em ordem decrescente de acordo com a nota
final.

5.2. Havera 01 (uma) lista de classificacdo final para todos os candidatos
aprovados, destacando-se, na mesma, as pessoas com deficiéncia e uma lista
contendo a classificacdo desses ultimos.

5.3. Em caso de igualdade da pontuacédo final, serdo aplicados, sucessivamente o0s

seguintes critérios de desempate:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°®
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) obtiver maior pontuacao nas questbes de Conhecimentos Especificos, quando for o
caso;

¢) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

5.4. A Comissdo do Concurso dara publicidade ao Edital, as convocacoes, e
resultados no Quadro de Avisos da Prefeitura ou no Saldo Nobre e/ou no jornal
“Gazeta Bragantina” e nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e
www.braganca.sp.gov.br.

6. DOS RECURSOS

6.1. O prazo para interposi¢céo de recurso sera de 1 (um) dia util contado da data da
divulgacao do fato que Ihe deu origem.

6.2. O recurso devera ser entregue e protocolado pelo préprio candidato na Divisao
de Recursos Humanos da Prefeitura, no Pago Municipal, das 9h as 16h,
conforme modelo constante do Anexo lll.

6.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser
elaborado de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada
questao.

6.4. Nao sera aceito/apreciado o recurso interposto por fac-simile (fax), telex, email,
telegrama ou outro meio néo especificado neste Edital.

6.5. O candidato devera dirigir-se a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura
para tomar ciéncia da resposta oferecida ao recurso interposto.

6.6. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados
neste edital.

6.7. Nao havera, em hipétese alguma, vistas de prova.



6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
do questionado.

N&o serdo aceitos: pedidos de revisdo de recurso; recurso de recurso e recurso
contra o gabarito oficial definitivo.

A Comissdo de Concurso constitui a instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas
neste Capitulo ndo serdo avaliados.

Os pontos relativos as questfes eventualmente anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos presentes a prova.

Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questédo, serdo
consideradas corretas as marcacoes feitas pelos candidatos em qualquer uma
das alternativas consideradas corretas.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungédo dos recursos interpostos
e as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto nos itens 6.12, e 6.13 podera haver, eventualmente,
alteracdo na nota e na classificagdo inicial obtida para uma classificacdo
superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato
gue ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

7. DA ADMISSAO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Os candidatos admitidos serdo regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT e estardo sujeitos ao estagio probatério nos termos
constitucionais.

Os beneficios serdo concedidos de acordo com a legislacdo em vigor, sendo
gue o Vale Transporte serd concedido apenas para as linhas urbanas e
suburbanas com caracteristicas urbanas nos termos definidos pelo DER
devendo a distancia percorrida ser inferior a 75 km.

A admissado do candidato sera feita respeitando-se, rigorosamente, a ordem da
Lista de Classificacdo Final e os limites descritos no item 1.3 deste Edital.

Para efeito de ingresso, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico
e psicoldgico, de caréater eliminatério, realizado pela Prefeitura ou por sua
ordem que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego; 0s
que néo lograrem aprovacdo ndo serdo contratados.

E facultado a Administracdo, exigir dos candidatos classificados, quando da
admissdo, além da documentagédo prevista no item 2.2 e da Tabela do item 1.1
deste Edital, outros documentos pertinentes ao emprego pleiteado.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS:

8.1.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrucdes e
a tacita aceitacdo das condicbes do Concurso Publico, tais como se acham
estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a realizagdo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.



8.2.

8.3.

8.4.

8.5.
8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

Caber4d a Banca Examinadora a responsabilidade pela prova, pelo grau de
dificuldade, abrangéncia e quantidade de questdes dos assuntos, bem como
pela extensdo da mesma.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ainda que
verificada posteriormente, eliminarA o candidato do Concurso Publico,
cancelando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

N&o serdo fornecidas informacgdes relativas a resultado de prova e resultado
final, via telefone, fac-simile ou e-mail.

N&ao serdo fornecidas certiddes de aprovacao no referido concurso.

A Comissao de Concurso ndo autoriza a comercializacao de apostilas e nédo se
responsabiliza pelo teor das mesmas.

O prazo de validade do Concurso Publico sera de 01 (um) ano, contado a partir
da data de sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, por
uma unica vez, segundo interesse da administracgao.

As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia(s) ficardo liberadas, se nédo
tiver ocorrido inscricdo nos termos da Lei ou aprovacdo desses candidatos nas
provas ou no exame meédico especifico, e serdo providos pelos demais
candidatos aprovados, com observancia a ordem classificatéria estabelecida
na classificacao definitiva.

Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, atualizada ou sofrer
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito ou até a data de convocacdo dos candidatos para a correspondente
prova, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico, e
ndo havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineragcéo
dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
Concurso Publico, os registros eletrdnicos a ele referentes.

O Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito Municipal nos termos da
Legislacao vigente apo6s parecer da Comissao Organizadora do Concurso.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Concurso.
Braganca Paulista, 17 de junho de 2011.

Dr. Joao Afonso Solis

Prefeito Municipal

Dr. Marco Antonio Marcolino

Secretario Municipal de Administracao

Profa. Lucia Ribas de Souza Siqueira

Presidente da Comisséo Organizadora do Concurso Publico

Dr. Lauro Mario Melo de Almeida Dr. Mateus da Costa Kawasaki

Membro Membro
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ANEXO | — ATRIBUICOES

AGENTE DE AUTORIDADE DE TRANSITO (de acordo com a LEI COMPLEMENTAR N° 470,
de 10 de agosto de 2005)

| - cumprir e fazer cumprir a legislacéo e as normas de transito, no ambito de suas atribuicdes;
Il - executar a fiscalizacao de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por
infracdes de circulacéo, estacionamento e parada previstas no Cédigo de Transito Brasileiro, no
exercicio regular do Poder de Policia de Transito;
Il - aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa por infracdes de circulacéo,
estacionamento e parada prevista no Codigo de Transito Brasileiro, notificando os infratores;

AGRONOMO (ENGENHEIRO)

Realiza experimentos ou investigacdes relacionadas com os problemas que ocorrem com
os cultivos agricolas e elabora novos métodos de cultivo ou aperfeicoamento dos ja
existentes, visando obter um maior rendimento e produtos de melhor qualidade.

Prepara e efetua estudos sobre culturas em centros experimentais, com o objetivo de obter
ou melhorar os processos de cultivo, levando em conta fatores como rendimento, qualidade,
adaptacdo a determinados tipos de solos ou clima e resisténcia a enfermidades e/ou
insetos.

Prepara e estuda, sob o ponto de vista agronémico, a fim de determinar as necessidades da
terra, os melhores métodos a serem empregados para plantar, cultivar, colher e armazenar
os produtos extraidos da terra.

Analisa os efeitos da rotacao dos cultivos, da drenagem e condic¢des climaticas, elaborando
métodos que previnam as enfermidades das plantas.

Ministra cursos e palestras técnicas.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

COVEIRO JUNIOR

Prepara a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando a
lapide e limpando o interior das covas ou tudmulos ja existentes , para permitir o
sepultamento.

Coloca o caixdo na sepultura, manipulando as cordas de sustentacdo , para facilitar seu
posicionamento na mesma.

Efetua o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra e fixando uma laje , para
assegurar a inviolabilidade do tamulo.

Executa tarefas de capinacéao, varricdo, remocédo de lixo, limpeza e desinfec¢do do veldrio,
colaborando para a manutenc¢do da ordem e limpeza do cemitério.

Responsabilidade pelo uso adequado e conservacdo dos materiais e ferramentas de
trabalho, limpando-os e guardando-os em lugar apropriado, para manté-los em condi¢des de
uso.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

COZINHEIRO JUNIOR

Separa o material a ser utilizado na confeccédo da refeicdo ou prato especial, escolhendo
panela, temperos, molhos e outros ingredientes, para facilitar sua manipulacao;

Prepara os alimentos, cortando-os, amassando-0s ou triturando-os e temperando-os para
garantir a forma e o sabor adequado a cada prato ou para seguir uma receita;

Coloca os alimento em panelas, formas, frigideiras ou outro recipiente, untando-os com 6leo,
banha, azeite ou manteiga e valendo-se de processos adequados a cada prato, para
possibilitar a coc¢ao;

Leva os alimentos ao fogo, regulando a temperatura e chama do forno ou fogao, para refoga-
los, assa-los, cozé-los ou frita-los;

Retira os alimentos do forno ou fogédo, verificando previamente se esta no ponto desejado,
para coloca-los em travessas e servi-los;

Ornamenta pratos, utilizando ingredientes e arrumando-os artisticamente, a fim de atender a
encomendas para banquetes e para refeicdes especiais;

Determina a limpeza dos utensilios, solicitando a lavagem dos mesmos, para assegurar sua
posterior utilizacéo;

Prepara molhos, misturando ingredientes e armazenando-os em recipientes bem vedados,
para possibilitar o rapido preparo das refeicdes;
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Controla o estoque de materiais e ingredientes, verificando o seu nivel e o estado dos que
s&o sujeitos a deteriorizacdo, para providenciar as reposicdes necessarias;
Exerce a supervisdo dos trabalhos na cozinha.

ENGENHEIRO CIVIL JUNIOR

Elabora projeto de construcdo, preparando plantas e especificacdes da obra, indicando tipos
e qualidades de materiais, equipamentos e méo-de-obra necessarios e efetuando célculo
aproximado dos custos, para submeter a apreciacéo.

Elabora cronogramas fisicos e financeiros de obras.

Executa servigos técnicos administrativos.

Supervisiona e fiscaliza obras, servigos de terraplanagem, projetos de locacgéo, projetos de
obras viarias, observando o cumprimento das especificacbes técnicas exigidas, para
assegurar os padrdes de qualidade e seguranca.

Procede a uma avaliacao geral das condi¢c8es requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado
para a construcao.

Calcula os esforcos e deformacdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma
consultando tabelas e efetuando comparacdes, para apurar a natureza e especificacdo dos
materiais que devem ser utilizados na construcéo.

Elabora relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as
alteracdes ocorridas em relacdo aos projetos aprovados.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PAJEM

Atuar na Educacao Infantil, assim consideradas as atividades nos bercarios das creches,
auxiliar de educacao infantil e nos horarios de repouso dos educandos de periodo integral.
Atuar em qualquer escola da Rede Municipal que tenham criangas com deficiéncia, bem
como participar dos cursos de formacdo disponibilizados pela Secretaria Municipal de
Educacéao.

Participar da elaboracdo, e execucdo e avaliacdo da proposta pedagdgica da escola;
participar das horas de trabalho pedagdgicos.

SERVIDOR BRACAL

Varre o local, utilizando diversos tipos de vassouras, para deixa-lo limpo.

Recolhe montes de lixo, despejando-os em latBes, cestos e outros depdsitos apropriados,
para facilitar a coleta e transporte.

Coleta o lixo acumulado em logradouros publicos e outros locais, despejando em veiculos e
depdsitos apropriados, a fim de contribuir para a limpeza desses locais.

Executa tarefas inerentes a cultura de produtos agricolas em geral, preparando o solo,
efetuando o plantio, procedendo a colheita e o tratamento primario dos produtos para
possibilitar o consumo ao natural, ou posterior industrializacao.

Realiza tarefas manuais com escavacdo e fechamento de fossas, valas, utilizando
ferramentas manuais, executa capinacao, rogcagem e varricao;

Retira e limpa materiais usados, de obras em demoligéo.

Transporta materiais, empregando, se necessario, carrinho de mao, e monta materiais de
construcédo em geral e outros, a méo.

Espalha, com a pé, cascalhos e outros materiais para conservar e consertar o pavimento de
ruas e rodovias.

Desempenha varias operacdes de ajuda ao motorista em veiculo de transporte de carga,
como carregamento, descarga e entrega de mercadorias, e orientacdo de manobras.
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ANEXO Il - PROGRAMAS

AGENTE DE AUTORIDADE DE TRANSITO

Conhecimentos Basicos:

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto,
conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagcdo da Ortografia
oficial; Acentuacao grafica; Pontuacao; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal;
Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica:- Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operacgdes,
propriedades e problemas; Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés
Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetério Brasileiro; Equacao do
Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacao de unidades e resolucao de
problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros,
circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros
e areas) — so6lidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungdes do 1°
e 2° graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolugdo de problemas.
Conhecimentos Especificos:

Nocdes basicas e conceitos fundamentais de engenharia de trafego. Elementos que influem
no transito: veiculo via motorista, pedestre e meio ambiente; conceitos de mobilidade e
acessibilidade; transito, meios de transporte, cidadania e qualidade de vida; os problemas do
trafego nas cidades; o planejamento do transito urbano e sua relacdo com o transporte
publico; gerenciamento da mobilidade; no¢cdes de Legislacdo de transito (Lei n°® 9.503, de 23
de setembro de 1997 - Cddigo de Transito Brasileiro CTB. Resolucdes e portarias do
CONTRAN. Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro de 2000 e Lei n° 10.048, de 08 de novembro de
2000 regulamentado pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004); acessibilidade;
hierarquia viaria. NogOes de Sinalizagdo: horizontal e vertical e semaforica. Direcdo Defensiva.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuigbes do emprego.

AGRONOMO (ENGENHEIRO)

Conhecimentos Basicos:

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto,
conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia
oficial; Acentuacdo grafica; Pontuacéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal;
Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

Conhecimentos Especificos:

Elaboracéo de Laudo pericial; Conhecimentos de: Propagacao de Plantas Cultivadas: Métodos
de Propagacéo Viveiros, InstalacBes, Formacdes de Canteiros. Doencas e Pragas de Plantas
Cultivadas. Nutricdo e Adubacdo Quimica e Orgéanica das Plantas. Arborizacdo Urbana.
Parques e Jardins. Meio Ambiente: Educacdo Ambiental, Lixo Urbano. Conhecimentos de
Cédigo Sanitéario Estadual.

Conhecimento de Agroecologia: As bases formativas da agricultura contemporanea. Conceitos
e principios de agroecologia. O conceito de agroecossistema: estrutura e funcionamento.
Fatores associados aos sistemas vegetais e animais em suas relacdes com o meio ambiente.
Manejo ecoldgico dos solos. Principios basicos de ecologia da populacdo vegetal. Fluxos de
energia e nutrientes na agricultura. Interacbes, diversidade e estabilidade em
agroecossistemas. A transicdo da agricultura convencional a agricultura ecolégica.

Area de Solos/Poluicdo dos Solos: Génese, morfologia e classificacdo do solo: principais
caracteristicas dos horizontes diagnésticos superficiais e sub-superficiais; definicdes e
conceitos referentes as classes de 1° nivel (ordens); classificagao interpretativa do solo para
uso agricola e outros fins. Erosédo e conservagdo do solo: mecanismos e fatores que afetam a
erosdo hidrica e a erosdo edlica; impactos ambientais e econdmicos da erosdo do solo;
praticas de controle da erosé@o. Quimica e fertilidade do solo: fase solida e liquida, conceitos,
composicdo e estrutura; dinAmica dos nutrientes e correcdo das deficiéncias pela adubacéo
mineral e ou organica; recomendacdo de adubacéo e calagem. Biologia do solo: decomposi¢éo
de compostos organicos; interacdes microbianas; ciclagem de nutrientes; dindmica da matéria
organica. Residuos urbanos, agricolas e industriais: caracterizacdo, tratamento e manejo de
residuos; alternativas de descarte e ou reaproveitamento no solo; critérios para descarte;
avaliacdo de impactos ambientais e medidas mitigatérias; parametros para monitoramento do
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solo e aguas. Poluicdo do solo: o solo como meio de inativacdo e ou transformacgdo de
poluentes; biodegradacao de principios ativos poluentes; biorremediacdo de solos
contaminados.

Agrotoxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos. Classificacdo toxicolégica.
Procedimentos e cuidados no registro, producédo, embalagem, rotulagem, comercializacédo e
armazenamento. Avaliacdo da periculosidade ambiental. Impacto do uso de agrotéxicos no
ambiente.

Controle Biolégico: Conceito. Principais agentes — grupos e caracteristicas. Métodos de
controle biolégico. Planejamento e implantagdo de programas de controle biolégico. Controle
de Qualidade de agentes de controle biolégico. Importacao, exportagédo e regulamentacao de
agentes de controle biolégico.

Métodos Culturais: Conceito e principios basicos. Métodos e/ou praticas.

Métodos de irrigagdo: vantagens e desvantagens, critérios para selecdo do método mais
adequado; Evapotranspiracdo de referéncia e evapotranspiracdo real; Necessidades de
irrigacdo; Calculo das principais variaveis em projetos de irrigacdo por asperséo, sulcos e
inundacao.

Métodos de drenagem: Drenagem de baixo custo (métodos alternativos); Avaliacdo da
necessidade de drenagem; Céalculo das principais variaveis em projetos de drenagem
superficial e subsuperficial.

Preservacdo: Hidrologia das encostas. Impacto das atividades agricolas na qualidade da agua.
Planejamento ambiental em microbacias hidrograficas. Legislacdo estadual de recursos
hidricos.

Criagbes: Conceitos de espécie e individuo. Conceitos de aptidao, fungédo e produto. Grupos
raciais. Indices zootécnicos. Sistemas de producio e seu impacto ao meio ambiente.
Introducdo de espécies exoticas.

Nichos ecolégicos. Perspectivas da aquacultura. Anatomia, fisiologia e biologia de espécies
nativas e exoéticas. Qualidade e manejo da 4gua e da alimentacdo de peixes. InstalacBes e
equipamentos. Larvicultura, Alevinagem, Recria e Engorda. Aspectos econdmicos da criacéo
de animais. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do emprego.

COVEIRO JUNIOR

Conhecimentos Basicos:

Portugués:- Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; As classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia
nominal e verbal. No¢Bes da norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.
Matematica:- Conjunto dos ndmeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e
fracionaria): propriedades, operagfes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés
simples; Porcentagem e juro simples — Resolvendo problemas; Sistema Monetério Brasileiro;
Sistema Decimal de Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo
(transformacéo de unidades e problemas); Figuras Geométricas Planas: perimetros e areas -
problemas.

Conhecimentos Especificos:

Nocbes sobre sepultamento, ferramentas basicas; capina; pequenos reparos; servicos de
pintura. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

COZINHEIRO JUNIOR

Conhecimentos Basicos:

Portugués:- Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; As classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia
nominal e verbal. No¢des da norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.
Matematica:- Conjunto dos nimeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e
fracionaria): propriedades, operacdes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés
simples; Porcentagem e juro simples — Resolvendo problemas; Sistema Monetério Brasileiro;
Sistema Decimal de Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo
(transformacgédo de unidades e problemas); Figuras Geométricas Planas: perimetros e areas -
problemas.

Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais; Higiene na
manipulagdo dos alimentos; prevencao & contaminacao; higiene e seguranga pessoal; higiene
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e seguranca dos alimentos; procedimentos para economia de energia elétrica e agua. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

ENGENHEIRO CIVIL JUNIOR

Conhecimentos Basicos:

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto,
conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagcdo da Ortografia
oficial; Acentuacao grafica; Pontuacao; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal;
Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

Conhecimentos Especificos:

Projetos de obras civis: Arquiteténicos. Estruturais (concreto, aco e madeira). Fundagoes.
InstalacGes elétricas e hidrossanitarias.

Projetos complementares: Elevadores. Ventilagdo-exaustdo. Ar condicionado. Telefonia.
Prevencéo contra incéndio.

Especificacdo de materiais e servicos.

Programacdo de obras: Orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais:
levantamento de quantidades.

Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-COM; Acompanhamento de obras;
Construgdo: Organizacdo do canteiro de obras: execugcdo de fundagBes (sapatas, estacas e
tubulBes). Alvenaria. Estruturas e concreto. Aco e madeira. Coberturas e impermeabilizacédo.
Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, instalacdes (4gua, esgoto, eletricidade e
telefonia); Fiscalizacdo: Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢Bes, emissdo de
fatura etc.). Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco,
madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). Controle de execucéo de obras e servicos; Nocbes
de irrigacdo e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos: Legislacdo e Engenharia legal,
Licitacdes e contratos: Legislacdo especifica para obras de engenharia civil; Vistoria e
elaboracao de pareceres; Principios de planejamento e de orcamento publico; Elaboracéo de
orcamentos; Nocdes de seguranca do trabalho; Consumo per-capita de agua, fatores que
afetam o consumo, variacBes. ProjecBes de consumo de agua: projecdes de populacao,
distribuicdo demografica; Captacdo de agua subterranea, captagdo em fontes de afloramento
de agua e captacdo de aguas superficiais; Estac6es de bombeamento, adutoras, estacédo de
tratamento de agua potavel, processos de tratamento de agua, reservacao, subaducéo, rede
de distribuicdo, ramais prediais, micro e macromedi¢do, perdas; Manutencdo preventiva e
corretiva nos servigos de agua e esgoto; Controle de qualidade de materiais; Hidraulica basica
para sistemas de abastecimento de agua; Esgotamento Sanitario — sistema de coleta de
aguas residuarias: ramais prediais, redes coletoras, coletores-tronco, interceptores, estacdes
elevatérias, emissarios, estacdo de tratamento, tratamentos preliminar, primario, secundario e
terciario, disposicédo final das aguas residuarias; Reuso; Estacdo de condicionamento de lodo
de esgoto sanitario; Hidraulica basica para sistemas de coleta de esgotos; Prevencdo e
controle de poluicdo das aguas e do meio ambiente; Sistemas de medicdo aplicados ao
saneamento; Tarifas de servicos de saneamento; Seguranca em servicos de saneamento;
Construcao e/ou fiscalizacdo de obras- tubulagBes empregadas na construcdo em sistemas
de distribuicdo de agua, coleta de esgoto e drenagem; Locacdo de condutos em planta e
perfil; Execucdo de valas; Classificacdo de material de escavacgdo, reaterro, esgotamento,
seguranca de pedestre; Assentamento de tubulacfes; Obras de protecdo: escoramento,
revestimentos anti-corrosdo, blocos de ancoragem; Reservatérios; Esta¢cfes de tratamento de
agua e/ou esgoto; Casa de bombas: fundacdes, poco de succdao, leito filtrante; Montagem de
materiais e equipamentos, tubulac8es, conjuntos elevatérios, valvulas e outros equipamentos
hidraulicos Quadros elétricos, transformadores e protecdo contra incéndios; Organizacédo de
canteiros de obras; Conserto de vazamentos em canalizacBes de agua e/ou “fugas” em
tubulacdes de esgoto; Limpeza e desinfeccdo de tubulacbes; Ligacdes prediais de agua e/ou
de esgoto; Conhecimentos gerais sobre eletrotécnica e mecénica; Controle de materiais de
obras; Suprimento para operagdo e manutencédo de agua e/ou esgoto. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do emprego.

PAJEM

Conhecimentos Basicos:

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto,
conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia
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oficial; Acentuacao grafica; Pontuacao; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal;
Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica;- Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operacoes,
propriedades e problemas; Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés
Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetério Brasileiro; Equacao do
Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacao de unidades e resolucao de
problemas; Geometria: ponto, reta, plano — &ngulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros,
circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros
e areas) — so6lidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungdes do 1°
e 2° graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolugdo de problemas.
Conhecimentos Especificos:

Aprendizagem e desenvolvimento infantil; O Processo educativo em creche: sociabilizacao,
exploracdo do espaco, recreacéo; Nocbes de Primeiros Socorros.

Cuidados fisicos com a crianca; o ambiente fisico/afetivo da creche; jogos infantis

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 05/10/1988. Artigos 205 a 214 — Da
Educacao; No¢des de Primeiros Socorros.

Referencial curricular nacional para a educacdo infantil - Brasil, Ministério da Educacédo —
Publicacdes para a Educacéao Infantil; www.mec.gov.br

Lei Federal n® 8.069, de 13/07/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do emprego.

SERVIDOR BRACAL

Conhecimentos Basicos:

Portugués:- Compreensao de Texto; Sindbnimo e antdnimo, pontuacdo, as Classes
gramaticais: Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia Oficial.
Matematica:- As quatro operacfes com numeros inteiros e fracionarios; Sistema métrico
decimal (medidas de comprimento e de massas), medidas de tempo (hora, minuto e
segundo), Resolucao de situacbes problema.

Dr. Jodo Afonso Solis

Prefeito Municipal

Dr. Marco Antonio Marcolino

Secretario Municipal de Administracéo

Profa. Lucia Ribas de Souza Siqueira

Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico

Dr. Lauro Mario Melo de Almeida Dr. Mateus da Costa Kawasa
Membro Membro
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ANEXO Il - EDITAL N° 02/2011

REQUERIMENTO DE RECURSO

Obs: Ler atentamente o Capitulo 6 do Edital antes d e proceder ao preenchimento
deste formulario

Ao Senhor Presidente da Comissao do Concurso Publico para preenchimento de vaga
no emprego de

Nome: N.°de inscricdo

Questionamento: (Se recurso quanto ao gabarito, mencionar o nimero da questao)

Embasamento:
Assinatura;
Data: [

Dr. Jodo Afonso Solis

Prefeito Municipal

Dr. Marco Antonio Marcolino
Secretario Municipal de Administracéo

Profa. Lucia Ribas de Souza Siqueira
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico

Dr. Lauro Mério Melo de Almeida Dr. Mateus da Costa Kawasa
Membro Membro
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