Prefeitura Municipal de Auriflama

Estado de Sdo Paulo

CNPJ 45.660.594/0001-03
Rua Jodo Pacheco de Lima, 44-65 - Fone (17)3482-1255 - CEP 15350-000

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°: 01/2011

O Prefeito do Municipio de Auriflama, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes de que lhe
sdo conferidas pela legislagdo em vigor, torna publico a abertura das inscri¢des e estabelece normas para a

realizagdo do Concurso Publico, para provimento de cargos do quadro permanente de servidores.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e¢ eventuais retificagdes, ¢ sua
execucio cabera 4 INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA.

1.2. Toda mengdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.
1.3. Ao nimero de vagas estabelecidos no Anexo I deste Edital poderfo ser acrescidas novas vagas que
surgirem, para eventual nomeagéo dos classificados que estiverem classificados em reserva de contingente,
observada a disponibilidade financeira e or¢amentaria, e forem autorizadas pela Prefeitura do Municipio de
Auriflama, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
1.4. O Regime Juridico dos cargos oferecidos neste Edital seri o ESTATUTARIO, especialmente de
conformidade com a Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n° 388/69 de 29 de novembro de 1969
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Auriflama), Lei n® 01/2002 de 05 de maio de 2002, Lei
Complementar n° 05/2006 de 03 de abril de 2006 e Lei Complementar n° 07 de 27 de fevereiro de 2011
e posteriores alteragdes, devendo sempre ser consideradas suas alteragdes e a legislagdo pertinente.

2. ESPECIFICACOES DOS CARGOS

2.1. Especificacées e Atribuicoes

2.1.1. Cargos, numero de vagas, localidade, requisitos, remuneragdo e carga horaria semanal, constam do
Anexo I deste Edital.

2.1.2. Principais atribuigdes dos cargos constam do Anexo II deste Edital.
3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera

investido no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso I do art.
37 da Constitui¢@o da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
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d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;
e) estar quite com as obrigagdes do Servigco Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;
f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, que podera ser aferida mediante
pericia médica, realizada pelo servigo médico oficial da Prefeitura do Municipio de Auriflama, ou, em sua
falta, de quem este indicar;
g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo I deste Edital;
3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverao ser atendidos cumulativamente e a comprovacao
de atendimento devera ser feita na data da posse através de documentagao original, juntamente com fotocopia
ou copia autenticada.
3.3. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital impedira a
posse do candidato.

4. DA DIVULGACAO
4.1. A divulgacdo do Edital do Concurso Publico sera da seguinte forma:

a) O Extrato do Edital sera publicado em Jornal de circulacao Regional.

b) O Edital na integra sera publicado no Quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de Auriflama e no

endereco eletronico www.institutosoler.com.br.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serio publicado no Quadro de avisos da Prefeitura do

Municipio de Auriflama, e no endereco eletronico www.institutosoler.com.br.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam publicados através dos meios de divulgacdo

acima citados.

4.4. Nao havera avisos pelo correio dos atos do certame, e, presumir—se—ao cientificados os candidatos de
todos os atos concernentes ao concurso publico nos termos dispostos nos itens 4.1. a 4.4. deste Edital.

5. DAS INSCRICOES
5.1. Disposic¢oes Gerais

5.1.1. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
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5.1.2. Antes de efetuar a inscrigdo e o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deverd tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se que preenche todos os requisitos
exigidos.

5.1.3. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo total e irrenuncidvel das normas
e condigoes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. A inscrigdo e o valor pago referente a taxa de inscrigcdo sdo pessoais e intransferiveis; ndo cabendo em
hipotese alguma restituicdo ou devolucao de valores pagos, salvo nas hipdteses previstas no item 5.2.5.

5.1.6. O candidato podera concorrer somente para um Unico cargo, devendo indica-lo no ato da Inscrigéo,
conforme discriminado no Anexo I deste Edital.

5.1.7. Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo referente ao cargo.

5.1.8. Em nenhuma hipodtese sera aceita transferéncia de inscrigdes entre pessoas, alteracdo de locais de
realizacdo das provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla
concorréncia para a condi¢do de portador de deficiéncia.

5.1.9. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscri¢do determinara o
cancelamento da inscrigdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das

sangdes civis e penais cabiveis.

5.1.10. O formulario de Inscrigdo estara disponivel no endereco eletrdnico www.institutosoler.com.br.

5.2. Procedimento para inscricio, taxas e formas de pagamento

5.2.1. Para formalizar a inscri¢do o candidato devera preencher o formuldrio de inscrigdo, disponivel no
endereco eletronico www.institutosoler.com.br, da seguinte forma:

- Acesse o site www.institutosoler.com.br;

- Clique sobre o item Inscrigdes abertas;

- Clique em Concurso Publico 01/2011 — Prefeitura Municipal de Auriflama — SP;

- Preencha todos os campos do formulério de inscrigao;

- Clique em Finalizar,

- Na seqiiéncia o sistema ird gerar o comprovante de inscricio ¢ o boleto bancario para
pagamento da taxa de inscrigdo, que deverdo ser impressos;

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscricio: Serdo realizadas exclusivamente através de Formulario
de Inscricdo, disponivel no endereco eletronico www.institutosoler.com.br, das 09hs do dia 31 de
outubro até as 22hs do dia 16 de novembro de 2011.

5.2.3. O valor da Taxa de Inscri¢do a ser pago para participagdo neste Concurso publico serd da seguinte
forma:
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a) Para os cargos de até Nivel Médio: R$25,00 (vinte e cinco reais);
b) Para os demais cargos de Nivel Superior: R$50,00 (cinqiienta reais)

5.2.4. O valor da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipdteses de cancelamento ou

ndo realiza¢do do concurso.

5.2.4.1. Na hipotese de cancelamento ou ndo realizacdo do concurso Publico, a restituicdo da Taxa de
Inscrigdo devera ser requerida pelo candidato ou por procuragdo, devidamente reconhecida firma, por meio
do preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado pelo Municipio de Auriflama, a divulgagao
dara conforme subitem 4.2.

5.2.4.2. O formulario de restitui¢do da taxa de Inscricdo estara disponivel, nos locais indicados no subitem
4.2, desde a data de publicagdo do ato que ensejou o cancelamento ou a ndo realizagdo do certame.

5.2.5. Nio sera valida a inscri¢do cujo pagamento seja realizado em discordancia com as condigdes previstas
neste Edital.

5.2.6. Nao sera efetivada a inscrigao se, por qualquer motivo, houver inconsisténcia do pagamento da taxa de
inscri¢do, ficando o candidato obrigado a se manifestar, formalmente, nos termos do item 5.2.7.

5.2.7. Cabera recurso contra o indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no pagamento da taxa
de inscrigdo.

5.2.7.1. O recurso devera ser apresentado no prazo de 02(dois) dias uteis, contados do primeiro dia
subseqiiente da data de publicacao das inscri¢des deferidas, por uma das seguintes formas:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiros, na INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA,
situada na Avenida Francisco Jales, 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 - Jales/SP, das 8h as 12h ou das
14h as 17h, dentro do prazo previsto no item 5.2.7.1.

b) diretamente pelo candidato ou por terceiros, na Prefeitura do Municipio de Auriflama, situada na
Rua Jodo Pacheco de Lima, n° 44-65 - Centro - CEP: 15.350-000 — Auriflama - SP, das 9h as 11h ou

das 13h as 17h, dentro do prazo previsto no item 5.2.7.1.

5.2.7.2. Os Recursos deverdo ser entregues datilografados ou digitados, em 02 (duas) vias (original e copia)
em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Auriflama - Edital n® 01/2011;
b) Referéncia: INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

¢) Nome completo e nimero de inscri¢do do candidato;
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d) Cargo para o qual o candidato esta concorrendo.

5.2.7.3. A via original do recurso devera ser acompanhada, obrigatoriamente, pelo original do comprovante
de pagamento da taxa de inscri¢gdo, bem como de toda documentagdo e das informagdes que o candidato

julgar necessarias a comprovagao da regularizada da inscrigao.

5.2.7.4. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizado conforme
subitem 4.2.

6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. Disposicdes Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, e providas na forma
do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo.

6.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Concurso Publico, deverd observar a
compatibilidade das atribuigdes do cargo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia da qual é portador.

6.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal n®
3.298/1999 e suas alteracdes, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicag@o das provas e a nota minima exigida.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1. deste Edital, somente serdo consideradas como
pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situagdes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n°® 3.298/1999 e suas alteragdes, conforme as seguintes defini¢des:

a) Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as

deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta ¢ um decibéis(db) ou mais, aferida por
audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz ¢ 3.000Hz;

c)Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correg@o Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,5, no melhor olho, com a
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melhor corregdo Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢des anteriores;

d) deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagado
antes dos dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicac¢do, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; satde e

seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;
e) Deficiéncia Multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncia.
6.2. Procedimentos Especiais para Inscri¢cio

6.2.1. O Candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de Inscri¢ao, além de
observar os procedimentos descritos no item 5. e seus subitens deste Edital, devera indicar se é portador de
deficiéncia e qual o tipo de deficiéncia, passando assim concorrer as vagas destinadas aos portadores de
deficiéncia;

6.2.2. O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario de
Inscrigdo e ndo cumprir o determinado neste edital tera a sua inscrigdo processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

6.2.3. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer a vagas de ampla concorréncia podera fazé-
lo por opcdo e responsabilidade pessoal, informando a referida op¢do no Formulario de Inscri¢do, nao
podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia, conforme disposigao

legal.

6.2.4. O candidato devera apresentar até o ultimo dia de inscricdo o Laudo Médico, original ou copia
autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido no prazo maximo de 90 (noventa)
dias antes do término das inscri¢des, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a

provavel causa da deficiéncia, por uma das seguintes formas:

a) pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: INSTITUICAO SOLER DE ENSINO
LTDA, situada na Avenida Francisco Jales, 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 — Jales - SP, das 8h as
12h ou das 14h as 17h.

b) pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: Prefeitura do Municipio de Auriflama,
situada na Rua Jodao Pacheco de Lima, n° 44-65 - Centro - CEP: 15.350-000 — Auriflama - SP, das 9h
as 11h ou das 13h as 17h.

6.2.4.1. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico ¢ ndo sera
devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Auriflama.

6.2.4.2. Os candidatos portadores de deficiéncia poderdo ser submetidos a pericia médica, com vistas a
verificar existéncia e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo, de acordo
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com o Decreto Federal n® 3298/1999 e suas alteragdes, para fins de confirmagdo da inscri¢@o a ser realizada
por Equipe Multiprofissional designada pela Prefeitura do Municipio de Auriflama, em periodo estabelecido.

6.2.4.3 Sera excluido do Concurso Publico, mediante cancelamento da inscricdo, o candidato que nao
apresentar deficiéncia ou esta ser considerada incompativel com as atribui¢des do cargo.

6.2.4.4 Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que diz respeito ao conteudo e a avaliagdo das provas.

6.2.4.5 Concluindo a Equipe Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia, o candidato concorrera
juntamente com os demais candidatos.

6.2.4.6. Em caso de ndo ser realizada pericia médica no ato da inscrigdo, fica reservado ao Municipio de
Auriflama o direito de ser realizada antes da posse do candidato, nos termos previstos na clausula 6.4.2.2. e
comprovada a inexisténcia ou incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo, o
candidato sera eliminado.

6.2.4.7. Ndo ocorrendo a aprovagdo de candidatos portadores de deficiéncia em numero suficiente para
preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo
Concurso Publico, nos termos da legislacdo vigente, respeitada a ordem de classificagao.

6.3. Solicitacio de Condicdes Especiais para Realizacido das Provas

6.3.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condi¢do especial para a realizagdo das provas,
indicando a condi¢do de que necessita para a realiza¢do destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1°
e 2° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.3.2. A realizacdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato portador de deficiéncia,
assim considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitagdo do
candidato e a legislagdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela
INSTIUICAO SOLER DE ENSINO LTDA.

6.3.3. O candidato portador de deficiéncia devera apresentar até o ultimo dia de inscri¢do, a Solicitagdo para
Condicdes Especiais para a realizacdo da prova (Anexo VII), acompanhada do Laudo Médico, por uma das
seguintes formas:

a) pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: INSTITUICAO SOLER DE ENSINO
LTDA, situada na Avenida Francisco Jales, 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 - Jales/SP, das 8h as 12h
ou das 14h as 17h, ou

b) pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: Prefeitura do Municipio de Auriflama,
situada na Rua Jodo Pacheco de Lima, n°® 44-65 - Centro - CEP: 15.350-000 — Auriflama - SP, das Sh
as 11h ou das 13h as 17h.
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6.3.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitagdo das condigdes especiais para realizagdo das
provas, nos termos no item 6.3.3. deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as condigdes solicitadas,
seja qual for o motivo alegado.

6.3.5. Na falta do Laudo Médico ou nao contendo este as informagdes indicadas no item 6. e seus subitens ou
for entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos
candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no Formulério de Inscrigdo, bem
como nao tera atendida a condicao especial para realizagdo das provas.

6.3.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
devera entregar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a necessidade de
tempo adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracdes,

juntamente com a Solicitagdo para Condi¢des Especiais para a realizagdo da prova (Anexo VII).

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas provas nesse

sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas

com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condigdes especiais para realizagdo das provas fica condicionado a
indicacdo constante no Laudo Médico de que trata o item 6.2.4. deste Edital.

6.4.0. A Prefeitura do Municipio de Auriflama publicara conforme subitem 4.2., a relagdo dos candidatos que
tiveram suas inscrigdes como portador de deficiéncia e/ou pedido de condigdes especiais
deferidos/indeferidos, de acordo com o Laudo Médico e parecer da Equipe Multiprofissional quando for o

caso.

6.4.1. O candidato dispora de 02(dois) dias tteis, contados do primeiro dia subseqiiente da data de publicagio
da relagdo citada no item 6.4., para contestar o indeferimento por meio de recurso.

6.4.2. O recurso devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, com indicag@o precisa do
objeto em que o candidato se julgar prejudicado, no prazo determinado no item 6.4.1., por uma das seguintes
formas:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiros, na INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA.,
situada na Avenida Francisco Jales, 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 - Jales/SP, das 8h as 12h ou das
14h as 17h.

b) diretamente pelo candidato ou por terceiros, na Prefeitura do Municipio de Auriflama, situada na
Rua Jodo Pacheco de Lima, n® 44-65 - Centro - CEP: 15.350-000 — Auriflama - SP, das 9h as 11h ou
das 13h as 17h.

6.4.3. Os Recursos deverdo ser entregues datilografados ou digitados, em 02 (duas) vias (original e copia) em
envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:
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a) Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Auriflama - Edital n® 01/2011;

b) Referéncia: INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

¢) Nome completo e nimero de inscri¢do do candidato;

d) Cargo para o qual o candidato esta concorrendo.

6.4.4. Nao serao considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, internet ou qualquer outra forma
que ndo esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo determinado no item
6.4.1. deste Edital.

6.4.5. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo apds o prazo determinado no item 6.4.1. deste Edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) PROVA OBJETIVA, de carater eliminatorio e classificatorio, para os candidatos a todos os cargos;

b) PROVA PRATICA, de caréter eliminatorio e classificatorio, para os candidatos ao cargo de:
01 — Marceneiro
02 — Operador de Maquinas Motoniveladora

8. DA PROVA OBJETIVA — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

8.1. As Provas objetivas serdo realizadas em dia, locais e horarios a serem divulgados apds a
homologacio das inscricdes, conforme item 4.

8.2. As Provas objetivas para todos os cargos constantes do anexo I, tem carater eliminatério e classificatorio
sendo composta de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, valendo 2,5 (dois virgula cinco)
pontos cada uma, com 04 (quatro) opgdes de resposta.

8.3. As provas serdo realizadas em escolas do Municipio de Auriflama.

8.4. As provas objetivas de multipla escolha terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas, para todos os cargos.

8.5. Terdo pesos diferenciados, conforme estabelecido no Anexo III do presente Edital e cujo conteudo
programatico esta especificado no Anexo IV deste Edital.

8.6. A prova objetiva de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. O candidato
devera obter um minimo de S0 (cinqiienta) pontos para aprovagdo no Concurso Publico.
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8.7. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteudo das provas variara de acordo com o grau de
escolaridade exigido para preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.

8.8. Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serfo submetidos
gradativamente e na ordem decrescente de classificagdo a Avaliagdo Médica e, se necessario, a Avaliagdo
Psicologica; e também de acordo com o edital de convocacdo, & medida do surgimento de vagas no Quadro
de Servidores do Municipio ou a critério da Administragdio Municipal, sendo a mesma de carater
eliminatorio, conforme o laudo médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta
finalidade.

8.9. Na hipotese de anulacdo de questdes da prova, quando de sua avaliacdo, as mesmas serdo pontuadas
como corretas para todos os candidatos.

8.10. Nio serdo consideradas:

A - As questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou
rasuras, ainda que legiveis;

B - As questdes da prova que contenham mais de uma opgao de resposta assinalada no cartdo de
respostas;

C - Asquestdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de respostas;

D - A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificacdes contidas no mesmo

ou nas instrugdes da prova.

8.11. Para a realizagdo da prova, respondida em cartfo de respostas, os candidatos deverdo dispor de caneta
esferografica de escrita preta ou azul (escrita normal).

8.12. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de transcorrido o tempo minimo de
1h (uma hora) do inicio da mesma, ndo podendo levar consigo o caderno de prova.

8.13. O candidato ndo podera levar consigo o caderno de provas.

8.14. Para realizacdo das provas, o candidato deverd portar somente caneta esferografica de tinta azul ou
preta, lapis e borracha;

8.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo

entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

8.16. Nio havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova Objetiva,
qualquer que seja a alegacdo, acarretara a eliminagdo automatica do candidato do certame.

8.17. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario, divulgados pela
organizagao do Concurso Publico, e nem havera segunda chamada para prova.

8.18. Serd automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagdo da prova:
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a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugio da prova;

c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos que permitam o armazenamento ou a
comunicacdo de dados e informagoes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas,

h) descumprir as instrugdes contidas no formulario intitulado Instrugdes para Realizagdo da Prova;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.19. Niao serd permitido, durante o periodo de prova, o porte de arma, ndo podendo o candidato adentrar ao
recinto da realizagdo das provas portando arma de fogo ou outra.

8.20. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar:

A - Cédula de Identidade ou Carteira expedida por Orgios ou Conselhos de Classe que tenham
for¢a de documento de identificacéo;
B - Caneta esferografica de escrita azul ou preta, lapis e borracha.

8.21. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
em relagdo ao inicio da mesma. Nio sera admitido ingresso de candidatos no local de realizacio das

provas apos o horario fixado para o seu inicio.

8.22. Os portdes dos locais de realizaciao das provas seriao trancados no horario fixado para o seu inicio,
em hipotese alguma sera permitida a entrada apoés este horario.

8.23. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o
unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas ¢ de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas
no impresso intitulado Instrucées para Realizacido da Prova. Nao havera substituicido do Cartdo de

Respostas por erro do candidato.

8.24. O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de prova/sala o cartfo resposta e o caderno de

prova.

9. DA PROVA PRATICA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

9.1. Todos os candidatos ao Cargo de Motorista e Operador de Maquina Motoniveladora serdo
submetidos a prova pratica.

9.2. A prova pritica sera considerada e divulgada as respectivas notas, somente para os candidatos que
obtiverem classifica¢io na prova objetiva.
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9.3 As provas praticas seriao realizadas em, locais e horarios a serem divulgados, conforme item 4.2;
9.4. As provas praticas, terdo o valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;
10. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE PARA TODAS AS FASES

10.1. A classificag¢@o final dos candidatos, em ordem decrescente de nota final, obtida pelo somatorio das
notas das provas objetivas de multipla escolha, sera feita de acordo com a pontuagao obtida.

10.1.1 Para os candidatos aos Cargos de Motorista e Operador de Maquina Motoniveladora a
classificacao final, em ordem decrescente de nota final, obtida pelo somatorio das notas das provas objetivas

de multipla escolha e do total de pontos da prova pratica, sera feita de acordo com a pontuagéo obtida.
10.2. Havendo empate na totalizag@o dos pontos, o candidato tera preferéncia nos seguintes termos:

10.2.1. O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do término

das inscricoes;

10.2.2. Aplicado o disposto no item 10.2.1. e persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que,
na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada cargo:

a) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimento Especifico (quando for o caso);
b) o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa (quando for o caso);

¢) o maior nimero de pontos na prova de Matematica (quando for o caso);

d) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais (quando for o caso);

10.2.3. Aplicado o disposto no item anterior ¢ persistindo o empate, sera dada preferéncia, para efeito de
classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e

desconsiderando “hora de nascimento”;

10.2.4. Ainda assim, persistindo o empate com aplicagao do item 10.2.3., sera dada preferéncia ao candidato
que possuir maior nimero de dependentes (conjuge e filhos);

10.2.5. Persistindo o empate com aplicagdo do item 10.2.4., sera dada preferéncia ao processado que estiver
desempregado ou ha mais tempo em tal situacao;

10.2.6. Nao sendo possivel a aplicacdo do dispositivo 10.2.5., ou ainda persistindo o empate, sera efetuado
sorteio publico para defini¢do de ordem de classificacdo.

10.2.7. A relagdo com o resultado dos candidatos sera disponibilizada conforme subitem 4.2.

10.2.8. O candidato portador de deficiéncia ira figurar na lista de classificacdo correspondente as vagas de
ampla concorréncia, porém seu nome serd publicado com a indicacdo de portador de deficiéncia.
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10.2.9. O Resultado Final deste Concurso Publico contendo as relagdes discriminadas nos itens 10.2.7. e

10.2.8. sera disponibilizado conforme subitem 4.2.
11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposi¢do de recurso fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro

dia subseqiiente a data de publicacdo do objeto do recurso, nas seguintes situagdes:
a) de qualquer questao da prova objetiva, a contar da publicagdo do gabarito;
b) contra a totalizacdo dos pontos obtidos na prova Objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas;

¢) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuigdo de notas ou na classificagdo, a contar da data da

divulgagdo do resultado final das provas;

d) da Classificag@o final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da divulgagdo do

resultado;

11.2. Os prazos exigidos neste Edital so iniciardo e terminardo em dias uteis, e serdo contados da seguinte

forma: incluir-se-4 o dia de inicio e o dia do final.
11.3. O prazo para interposi¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.4. Os recursos mencionados no item 11.1. deste Edital deverdo ser entregues, com indicagdo precisa do

objeto em que o candidato se julgar prejudicado, por uma das seguintes formas:
a) diretamente pelo candidato ou por terceiros, na INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA .,
situada na Avenida Francisco Jales, 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 - Jales/SP, das 8h as 12h ou das
14h as 17h, dentro do prazo previsto no item 11.1. deste Edital
b) diretamente pelo candidato ou por terceiros, na Prefeitura Municipal de Auriflama, situada na
Rua Jodo Pacheco de Lima, n°® 44-65 - Centro - CEP: 15.350-000 — Auriflama - SP, das 9h as 11h ou
das 13h as 17h, dentro do prazo previsto no item 11.1. deste Edital.

11.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet, via Correios ou

qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo

determinado no item 11.1. deste Edital.

11.6. Os Recursos deverdo ser entregues datilografados ou digitados, em 02 (duas) vias (original ¢ copia) em

envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:
a) Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Auriflama - Edital n° 01/2011;

¢) Nome completo e numero de inscri¢do do candidato;
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d) Cargo para o qual o candidato esta concorrendo.
11.7. O recurso devera obedecer as seguintes determinagdes:
a) ser digitado ou datilografado, e entregue em 02 (duas) vias (original e copia);

b) ser elaborado com argumentacdo logica, consistente e acrescida de indicagdo da bibliografia pesquisada
pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

¢) ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo recorrida deverd ser
apresentada em folha separada conforme modelo do Anexo VI.

11.8. admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 11.1. deste Edital,
devidamente fundamentado.

11.9. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1.

11.10. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizado conforme subitem
4.2.

11.11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os

candidatos presentes na prova, independente de interposi¢ao de recurso.

11.12. Alterado o gabarito oficial pela Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento, de oficio ou por forga
de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.13. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 11.11. e 11.12. deste Edital, podera haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

12. HOMOLOGACAO

12.1. O Resultado Final do concurso sera homologado pela Prefeitura do Municipio de Auriflama.

12.2. O ato de homologac¢@o do resultado final deste Concurso Publico sera publicado em Jornal de circulagdo
Regional e conforme subitem 4.2.

13. NOMEACAO

13.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a eventual concretizagdo do ato de
nomeacao dos candidatos aprovados dentro do niimero de vagas ofertado neste Edital, e nos termos deste,
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obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico e ao cumprimento
das disposigodes legais pertinentes.

13.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a concretizagdo do ato de nomeagdo
dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertado neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico e ao cumprimento das disposi¢des legais

pertinentes.

13.2. O candidato aprovado e classificado nesse Concurso Publico de que trata este Edital podera ser
nomeado para o cargo para a qual se inscreveu, devendo ser observado o niimero de vagas estabelecido no
Anexo I deste Edital.

13.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, observada
a disponibilidade financeira e orcamentaria, poderdo ser nomeados mais candidatos aprovados, de acordo
com a estrita ordem de classificagdo, sendo 5% (cinco por cento) delas destinadas aos candidatos portadores
de deficiéncia.

13.4. A nomeagio dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste Concurso Publico

observara, para cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

13.5. Em qualquer hipdtese, a aprovagdo neste concurso publico ndo implica em hipdtese alguma na
obrigatoriedade de nomeacdo e eventual e respectiva posse, podendo estas ser convocadas a critério da
administragdo conforme conveniéncia e oportunidade.

14. POSSE

14.1. O candidato eventualmente nomeado devera tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data
da publicagdo do ato de sua nomeagao.

14.2. O Candidato que ndo tomar posse dentro do prazo mencionado no item 14.1. deste Edital tera seu ato de

nomeacao tornado sem efeito.

14.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos requisitos de
investidura dispostos no item 3. deste Edital e apresentar obrigatoriamente, os originais e as respectivas
fotocopias simples dos seguintes documentos:

a) Duas fotos 3x4 recente;

b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia;

¢) Titulo de eleitor e comprovante de votagdo na ultima elei¢do, ou certiddo de regularidade emitida pelo
respectivo cartorio eleitoral;

d) Cadastro nacional de pessoa fisica - CNPF

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagio, quando for do sexo masculino;

f) Comprovante de conclusdo da habilitacdo exigida para o cargo, de acordo com o Anexo I deste Edital,
devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais e municipais de ensino;
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g) Comprovante de registro em 6rgdo de classe, bem como Certiddo de estar quites com a respectiva
entidade, quando se tratar de profissdo regulamentada;

h) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

i) Certidao de casamento, quando for o caso;

j) Certidao de nascimento dos filhos, quando for o caso;

k) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certidao de
nascimento dos dependentes legais, se houver, ¢ documento que legalmente comprove a condi¢do de
dependéncia;

I) Atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de Seguranca
Publica do Estado, onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

m) Atestado de Saude;

n) Declaragdo de bens ou valores que integram o patrimonio até a data da posse, devidamente instruida, ou a
ultima declaragdo de imposto de renda conforme Lei Federal n.°: 8.730/93;

0) Declaragdo, informando se exerce ou no outro cargo, emprego ou fungdo publica no ambito federal,
estadual ou municipal;

p) Declaragio, informando se ja € aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social,

q) Declaragdo de ndo estar cumprindo sang@o por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

14.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
especificados no item 14.3. deste Edital, bem como deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para
investidura no cargo estabelecido no item 3. deste Edital.

15. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

15.1. A validade do Concurso Publico sera 02 (dois) anos, contados da data de homologagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, a critério exclusivo da Prefeitura
Municipal de Auriflama.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. A Comissao de Fiscalizagdo ¢ Acompanhamento nomeada pela Portaria n® 188, de 21 de OUTUBRO de
2011 acompanhara e supervisionard todo o Concurso Publico, e terd a responsabilidade de julgar os casos
omissos ou duvidosos, ouvido a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA.

16.2. A inscri¢do do candidato implicard a aceitag@o total e irrenunciavel das normas para este Concurso
Publico contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos ¢ comunicados a serem

publicados.
16.3. A Prefeitura do Municipio de Auriflama e a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA nio

assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos, ou
despesas afins, quando da realizagdo das etapas deste certame.
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16.4. O candidato que fizer declaracéo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa satisfazer todas as
condi¢des enumeradas neste Edital, tera a qualquer tempo cancelada sua inscri¢do e serdo anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames ou nomeado.

16.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nio
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo para as provas
correspondentes. Nesses casos, a alteragdo sera mencionada em edital complementar, retificagdo, aviso ou
errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

16.6. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacao ou classificagdo ao candidato,
valendo, para esse fim, a publicacado oficial.

16.7. Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de
candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicagdes oficiais.

16.8. Por razdes de ordem técnica ¢ de seguranca, a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA ndo
fornecera nenhum exemplar ou copia de provas relativas a concursos anteriores para candidatos, autoridades
ou institui¢cdes de direito publico ou privado.

16.9. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos ¢ comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de recursos e/ou de documentos apés as
datas estabelecidas.

16.10. E de responsabilidade do candidato, apos a homologagdo e durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, manter seu endereco atualizado junto a Prefeitura do Municipio de Auriflama, por meio de
correspondéncia registrada enderegada a Prefeitura do Municipio de Auriflama, - Concurso Publico Edital
01/2011, situada na Rua Jodo Pacheco de Lima, n° 44-65 - Centro - CEP: 15.350-000 — Auriflama - SP,
assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada
pela Prefeitura do Municipio de Auriflama, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados

constantes da inscrigdo.

16.11. A Prefeitura do Municipio de Auriflama e a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA nio se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as
matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo dom o disposto
neste Edital.

16.12. A comprovagdo da tempestividade dos recursos e documentagdes serd feita por protocolo de

recebimento, atestando exclusivamente a entrega.
16.13. Nao serdo considerados os recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este Edital.
16.14. Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e

convocagdes, relativos a este Concurso Piblico, que vierem a ser publicados pela Prefeitura do Municipio de
Auriflama, publicada conforme subitem 4.2.
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16.15. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de todos os cursos
e treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados.

16.16. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apoés a homologag@o e ndo se caracterizando qualquer 6bice, €
facultada a incinera¢do do material utilizado e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do Concurso Publico, os registros eletronicos, sob a responsabilidade da INSTITUICAO SOLER
DE ENSINO LTDA.

16.17. Integram este Edital os seguintes anexos:

a)  Anexo I - Cargos, Numero de Vagas, Localidade, Requisitos, Remuneragdo e Carga
Horéaria Semanal.

b)  Anexo 11 - Principais Atribui¢des dos Cargos

¢c) Anexo I - Detalhamento das Provas Objetivas

d) Anexo v - Contetudos Programaticos

e) Anexo v - Roteiro das Provas Praticas

f)  Anexo VI - Cronograma

g)  Anexo VII. - Modelo de Formulario para Recurso

h)  Anexo VIIIT - Solicitagdo de Condigdes Especiais para a realizagdo das provas

Auriflama - SP, 28 de outubro de 2011.

José Jacinto Alves Filho

Prefeito Municipal

José Voltair Marques
Presidente da Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento

Vanessa Adriana da Silva Lima Joao Euripedes Barbosa
Membro da Comissédo de Fiscalizagdo e Membro da Comissdo de Fiscalizagdo e
Acompanhamento Acompanhamento
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 01/2011 - ANEXO I
QUADRO DE CARGOS

Cargos, Numero de Vagas, Localidade, Requisitos, Remunerag@o e Carga Horaria Semanal

Cargos Niimero de Requisitos Remuneracio Carga
Vagas Horaria
Auriflama Semanal
01 — Assistente Administrativo 01 Ensino Superior Completo, nogdes de R$ 1.786,86 40

Informatica (Word, Excel)

02 — Auxiliar Administrativo 02 Ensino Médio ou Técnico Completo, R$ 916,94 40

nogdes de informatica (Word, Excel)

03 — Coveiro 01 Ensino Fundamental Completo R$ 626,28 40
04 — Inspetor de Alunos 02 Ensino Fundamental Completo R$ 626,28 40
05 — Lixeiro 01 Ensino Fundamental Completo R$ 626,28 40
06 — Médico Clinico Geral 01 Superior Completo Especifico com R$ 6.168,73 30

registro no Conselho de Classe

07 — Médico Ginecologista 01 Superior Completo Especifico com R$ 6.168,73 30
registro no Conselho de Classe

08 — Médico Pediatra 01 Superior Completo Especifico com RS 6.168,73 30
registro no Conselho de Classe

09 — Médico Urologista 01 Superior Completo Especifico com RS 6.168,73 12
registro no Conselho de Classe

10 — Médico Ultrasonografista 01 Superior Completo Especifico com RS 1.476,74 12

registro no Conselho de Classe

11 — Médico Radiologista 01 Superior Completo Especifico com RS 1.476,74 12
registro no Conselho de Classe

12 — Motorista 05 Ensino Fundamental Completo e CNH R$ 833,58 40
categoria “D”

13 — Operador de Maquina 01 Ensino Fundamental Completo e R$ 916,94 40

Motoniveladora Carteira Nacional de Habilitagao

categoria “D”

14 — Professor de Educagéo Basica 01 Po6s Graduagdo na area de inclusdo R$ 1.219,90 30
— Ensino Especial

15 — Professor de Educagéo Basica 01 Habilitagao para o Magistério no Ensino R$ 1.161,81 30
I-1°ao0 5° ano Infantil e séries iniciais do ensino
fundamental ou Licenciatura Plena em

Pedagogia
16 — Servente 03 Ensino Fundamental Completo R$ 626,28 40
17 — Topodgrafo 01 Curso Técnico na area e experiéncia R$ 1.109,50 40

comprovada de 12(doze) meses na
atividade
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18 — Trabalhador Bragal

05

Ensino Fundamental Completo

RS 626,28

40

19 - Vigia

02

Ensino Fundamental Completo

R$ 626,28

40
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 01/2011 - ANEXO II

PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS CARGOS

01 — Assistente Administrativo

Elabora pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando dados, para colaborar nos trabalhos
técnicos ¢ administrativos;

-Coordena e promove a execucdo dos servigos gerais de escritdrio, verificando os documentos, para garantir
os resultados da unidade;

-Coordena e acompanha processo licitatorio, verificando o cumprimento da legislagdo pertinente, para
assegurar a obtengdo dos resultados;

-Participa de projetos ou planos de organizacdo dos servicos administrativos, compondo fluxograma,
organogramas ¢ demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos;
-Responde ainda pelas diversas tarefas tipicas da area administrativa, tais como: controle de agenda de
atividades da area, servicos de digitagdo, arquivo de documentos etc., controle e requisicdo de materiais para
escritorio e preparacao de relatorios, planilhas e graficos para apresentacdo por softwares;

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

02 — Auxiliar Administrativo

Atendimento ao publico e telefonico, opera maquinas como datilografia, calculadoras, xerox, micro
computadores e outras, manipulando-as para preencher formularios, efetuar registros e calculos, bem como
obtencdo de copias de documentos; examina a correspondéncia que lhe é encaminhada, analisando-a e
reunindo informagdes necessarias para redigir e enviar respostas; efetua registros em documentos proprios
para possibilitar as atividades de controle; expede sumarios de atividades e outros relatorios, preparando-os
de acordo com as normas exigidas, para apresenta-los aos superiores; arquiva documentos ¢ disponibiliza-os
em ordem para facilitar o controle e consulta dos mesmos. Executar outras atribuigdes congéneres inerentes

ao cargo respectivo.

03 — Coveiro

-Prepara a sepultura, escavando a terra ¢ escorando as paredes da abertura ou retirando a lapide e limpando o
interior das covas ou timulos ja existentes, para permitir o sepultamento;

-Coloca o caixdo na sepultura, manipulando as cordas de sustentagdo, para facilitar seu posicionamento na
mesma;

-Efetua o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra ¢ cal ou fixando uma laje, para assegurar a
inviolabilidade do timulo;

-Executa tarefas de capinag@o, varrigdo, remogdo de lixo, limpeza e desinfec¢do do velorio, colaborando para
a manuten¢@o da ordem e limpeza do cemitério;

-Zela pelo uso adequado e conservag@o dos materiais e ferramentas de trabalho, limpando-os e guardando-os
em lugar apropriado, para manté-los em condigdes de uso.

04 — Inspetor de Alunos

-Orienta e assiste os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento dos
mesmos ao convivio e recreacgdo escolar;
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-Atende as solicitagdes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia
dos mesmos, para colaborar no processo educativo;

-Zela pelas dependéncias e instalagdes do estabelecimento e pelo material utilizado, tragando normas de
disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a formacdo fisica, mental e
intelectual dos alunos;

-Auxilia nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e protecdo dos alunos, prestando primeiros
socorros em caso de acidentes;

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

05 — Lixeiro
Executar coleta de residuos solidos (lixo), junto aos caminhdes coletores e outros equipamentos em ruas,
valas e outros locais. Efetuar a separacao do lixo em locais apropriados. Carregar e descarregar caminhdes e

outras atividades bracgais ¢ demais atribuic¢des.

06 — Médico Clinico Geral

-Executa exames médicos, avaliando o estado de satde de pacientes, dando parecer em diagndsticos,
analisando sintomas e receitando medicamentos ou outras formas de tratamento, de acordo com o tipo de
enfermidade apresentado;

-Solicita exames de laboratério;

-Encaminha pacientes a especialistas;

-Exerce atividades de medicina fazendo consultas, sendo legalmente habilitados para o exercicio da profissao.
Deve seguir o principio da ética profissional;

-Ocupa cargos efetivos integrantes das categorias funcionais do médico;

-Executar outras tarefas correlatas, distribuindo, orientando e coordenando as tarefas individuais ou em
grupos, assegurando o processo de execugdo dentro de prazos e normas estabelecidas, requisita os materiais,
ferramentas, equipamentos e demais elementos de trabalho, encaminhando os pedidos a unidade, para
assegurar os cumprimentos necessarios dos trabalhos;

-Supervisiona os trabalhos a serem executados, dando instrugdes, procurando adaptar os trabalhadores aos
métodos de trabalho e dando-lhes, quando necessario, um treinamento em servico, para tornar esses métodos
perfeitamente assimilados pelos executores;

-Elabora relatdrios periddicos, indicando os trabalhos executados ou em execugdo, resultados de inspegao,
ocorréncias e assuntos de interesse, para informar os superiores ou para outros fins;

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

07 — Médico Ginecologista

Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames complementares, formulando diagnosticos e orientando-os no tratamento. Efetuar exames médicos,
emitir diagnostico, prescrever medicamentos, na especialidade de Ginecologia e Clinica Geral, e realizar
outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica. Elaborar programas epidemioldgicos, educativos ¢ de atendimento médico preventivo, voltados
para a comunidade em geral. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada,
tratamento prescrito e evolucdo da doenca. Prestar atendimento de urgéncia em Ginecologia e Clinica Geral.
Prestar servigos de ambito de saude publica, executando atividades clinico, epidemiolédgicas e laboratoriais,
visando a promocdo prevencdo e recuperacdo da saide da coletividade. Coordenar atividades médicas
institucionais a nivel local.Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando a¢des desenvolvidas,
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participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao
municipe. Delegar fungdes a equipe auxiliar, participando da capacitagdo de pessoal, bem como de
supervisdo dos demais recursos envolvidos na prestacdo de cuidados de saude. Grau méximo de
responsabilidade imprescindiveis a fungdo. Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.
Executar outras tarefas afins.

08 — Médico Pediatra

Atender criangas que necessitam de servicos médicos, para fins de exames clinicos, educacdo e adaptagao;
examinar pacientes em observacgdo; avaliar as condigdes de saude e estabelecer o diagnostico; avaliar o
estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico
prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas especiais; prestar pronto atendimento a pacientes externos
sempre que necessario ou designado pela chefia imediata; orientar a equipe multiprofissional nos cuidados
relativos a sua area de competéncia; participar da equipe médico-cirirgica quando solicitado, zelar pela
manuten¢do e ordem dos materiais, equipamentos ¢ local de trabalho; comunicar ao seu superior imediato,
qualquer irregularidade; participar de projetos de treinamento e programas educativos; cumprir e fazer
cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; classificar e codificar
doengas, operagdes e causa de morte, de acordo com o sistema adotado; manter atualizados os registros das
acoes de sua competéncia; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia;
fazer parte de comissdes provisorias ¢ permanentes instaladas no setor de saude; atender criangas desde o
nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia médica integral; executar outras tarefas correlatas a sua
area de competéncia, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

09 — Médico Urologista

-Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever ¢ ministrar tratamentos para as diversas doengas,
perturbagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente,
praticar atos cirurgicos e correlatos;

-Emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria de Estado de Satude e do
SUS; desenvolver agdes de satde coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em saude;
-Planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Satude individual e coletiva;
-Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em satde, regular os processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servigos) no ambito do Sistema Unico de Saude.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

10 — Médico Ultrasonografista

Realizar exames e emitir laudos com conhecimentos técnicos na seguinte area: exames ecograficos e Doppler
ecograficos; conhecer a fisiopatologia e a semiologia nos exames ecograficos, nos seguintes Orgdos e
sistemas: Sistema nervoso central; Sistema pulmonar; Sistema gastrointestinal; Sistema geniturinario;
Sistema musculo esquelético; Sistema cardiovascular; Ginecologia obstetricia; Mamas; Sistema enddcrino;
obstetricia e ginecologia - Anatomia ultrassonografica do saco gestacional ¢ do embrido; anatomia
ultrasonografica fetal; Anatomia da idade gestacional. Anomalias fetais, propedéutica e tratamento pré-natal.
Crescimento intra-uterino retardado. Gestagao de alto risco. Gestagdo multipla. Placenta e outros anexos do
concepto; anatomia e ultra-sonografia da pélvis feminina; doengas pélvicas inflamatorias; contribuicdo do
ultrassom nos dispositivos intra-uterinos; principios no diagnoéstico diferencial das massas pélvicas pela
ultrassonografia; ultra-sonografia nas
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doengas ginecoldgicas malignas; endometriose; estudo ultrassonografico da mama normal e patoldgico;
estudo ultrassonografico do tutero normal e patoldgico; estudo ultrassonografico do ovéario normal e
patologico; ultra-sonografia e esterilidade; estudo ultrassonografico das patologias da primeira metade da
gestacdo; medicina interna; estudo ultrassonografico do: cranio, olho, 6rbita, face e pescogo, torax, escroto e
pénis, extremidades, abddmen superior (figado, vias biliares, pancreas e bago), retroperitoneo; estudo
ultrassonografico da cavidade abdominal visceras ocas, colecdes e abscessos peritoneais, rins € bexigas,
prostata e vesiculas seminais; patologias hepaticas; tumores hepaticos: primario e metastatico; Hepatopatias
ndo tumorais (Esquistossomose hepato-esplénica, Cirrose Hepatica); Abscessos hepaticos ¢ hematomas;
ultra-sonografia das vias biliares: Anomalias congénitas; Litiase biliar; Colecistite aguda e cronica; aspecto
ultrassonografico das colecdes e abscessos peritonais; patologias Pancredticas: Pancreatites, Tumores;
patologias Renais: Trauma renal; Uropatias obstrutivas; Lesdes cisticas renais; Nefropatias cronicas; Tumores
renais; massas abdominais na infincia; abordagem ultrassonografica da bexiga, prostata e vesiculas seminais;

patologias articulares.

11 — Médico Radiologista

Realizar, diagnosticar e emitir laudos de exames radiologicos e ultrassonograficos, abrangendo a ecografia
geral e/ou especifica (pélvico obstétrico abdominal, pediatrico, peq. partes etc.) empregando técnicas
especificas da medicina preventiva e terapéutica, a fim de promover a prote¢do, recuperagao ou reabilitagdo
da saude; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

12 — Motorista

Dirigir caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher veiculos a
garagem quando concluido o servigo do dia; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento;
fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagdo dos veiculos, que lhe forem confiados; providenciar no
abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia
no funcionamento dos veiculos, executar outras tarefas correlatas. Executar outras atribui¢des congéneres

inerentes ao cargo respectivo.

13 — Operador de Maquina Motoniveladora

-Zela pela conservagdo e limpeza das maquinas, acessorios ¢ ferramentas, que utiliza na execucdo de suas
tarefas, opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cacamba, para
escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos;

-Opera maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petrdleo, gas, equipamento de
dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho, providas de martelo
acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de ago, em terreno
seco ou submerso, de 1dminas para nivelar solos, na construgdo de edificios, pistas, estradas e outras obras, de
rolos compressores, para compactar ¢ aplainar os materiais utilizados na construgio de estradas, para estender
camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do
trabalho;

-Movimenta a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagdo e abertura, assim
como seus comandos de trag@o e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover
pedra, terra e materiais similares;

-Executa servicos de terraplanagem, tais como remocao, distribuicdo e nivelamento de superficies, corates de
barrancos, acabamento, tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais

escavados, para o transporte dos mesmo e outros;
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-Providéncia o abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade,
para assegurar o seu bom funcionamento e na condu¢do da maquina, acionando o motor e manipulando os
dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho;

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

14 — Professor de Educacio Basica — Ensino Especial

-Exercer atividades de magistério da educacao infantil ao ensino fundamental;

-Planejar e ministrar aulas e atividades de classe, observando os programas oficiais de ensino;

-Realizar avaliag@o de aprendizagem por meio de observacao direta de aplicagdes de exercicios;

-Colaborar na execugao de programas de carater civico, cultural e artistico, integrando escola e comunidade;
-Colaborar no desenvolvimento de atividades de assisténcias ao educando, especialmente higiene, saude e
merenda escolar;

-Organizar e escriturar diarios de classe;

-Participar de reunides pedagdgicas e administrativas;

-Providenciar a organizagao, limpeza e boa apresentacdo das dependéncias da escola;

-Cumprir demais dispositivos constantes de Regimento Escolar de Unidade;

-Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

15 — Professor de Educacio Basica I — 1° ao 5° ano

Ministrar aulas nas cinco primeiras séries do ensino fundamental, visando o pleno desenvolvimento do aluno;
participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer e implementar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias e horarios estabelecidos; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; incumbir-se das demais
tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.
Executar outras atribui¢des congéneres inerentes ao cargo respectivo.

16 — Servente

Compreende o cargo permanente que se destina a exercer atividades de apoio a infra-estrutura escolar,
particularmente as relacionadas com a limpeza e conservagdo da unidade escolar ou em outro local
determinado, mantendo uma relagdo educativa com os alunos dentro de sua area de atuagdo, bem como, se
determinado, preparar, distribuir e controlar as merendas e refei¢des responsabilizando-se pela conservagio e
limpeza e zelo da cozinha, refeitorio e utensilios; prestar servigo de mensageiro; auxiliar no atendimento e
organizagdo dos educandos nos horarios de entrada, recreio e saida; executar outras tarefas, relacionadas com
sua area de atuagdo, que forem determinadas pela Direcdo da Escola, ou mediante convocagdo. Executar
outras atribui¢cdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

17 — Topégrafo

-Analisa plantas, mapas, titulos de propriedades, registro e especificagdes, estudando e calculando as
medigdes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamentos topograficos, efetuando o
reconhecimento basico da area programada;

-Participa da execugdo de levantamentos topograficos, tomando e anotando as medidas fornecidas por
instrumentos, para fornecer dados necessarios a construgdo de obras ou demais;
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-Executa célculo diversos calculos, utilizando dados colhidos em levantamentos topograficos, para operar na
elaboracdo de mapas, ou em outros trabalhos afins;

-Avalia e diferencia entre pontos, altitudes, distancias, aplicando formulas, consultando tabelas, para
estabelecer ou verificar a precisdo dos dados e levantamentos realizados;

-Executa croquis ou esbogos de projetos de obras diversas, supervisiona os trabalhos topograficos,
determinando o balizamento, a colocac¢do de estacas indicando referencias de niveis marcos de colocagdo e
demais elementos para orientag@o de seus auxiliares nas execugdes dos trabalhos;

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

18 — Trabalhador Bracal

-Proceder a limpeza de estradas retirando entulhos e terras, possibilitando o transito adequado de veiculos, € o
escoamento adequado de aguas pluviais;

-Construir valetas no decorrer das estradas, de forma a viabilizar o escoamento de aguas pluviais, de acordo
com técnicas estabelecidas;

-Auxiliar no trabalho de constru¢do de pontes e mata-burros, conforme procedimentos determinados pela
chefia imediata;

-Carpir estradas, ruas e calgadas de forma a preservar e conservar vias publicas, permitindo o acesso de
veiculos e pessoas;

-Efetuar a poda de arvores em vias urbanas possibilitando o acesso adequado, conforme programa de
arborizagdo proposto;

-Realizar o corte de arvores na area urbana e/ou rural, buscando preservar a seguranga de municipes ou
mesmo viabilizar a constru¢do de obras publicas;

-Efetuar a manutengdo das ferramentas e equipamentos de uso no trabalho de acordo com as determinagdes e
orientacdes recebidas da chefia imediata;

-Auxiliar no trabalho de construgdo civil, furando buracos, fazendo massas, concretos e transportando
material para ser utilizado na obra;

-Preparar terrenos e canteiros para plantio de mudas e plantas em geral, conforme técnicas especificas;
-Proceder a limpeza e manutencdo de canteiros e viveiros, efetuando a capina dos mesmos;

-Realizar a adubagao, irrigacdo e poda de plantas diversas, conforme orientagdo da chefia imediata;

-Preparar mudas para o plantio, visando o reflorestamento e arborizagdo do municipio;

-Realizar a abertura de sepultura no cemitério;

-Realizar carga e descarga de materiais diversos (lixo, entulho, material de construcao, etc.) de caminhdes;

-Executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.

19 - Vigia

-Exerce a vigilancia em pragas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de satde,
estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, visando a protegdo, a manuten¢do da ordem, evitando a destruicdo do
patrimonio publico;

-Efetua a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando se portas,
janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, para evitar roubos e outros danos;
-Controla a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o
nimero dos mesmos, para evitar desvio de material e outras falhas;

-Zela pela seguranca de veiculos e equipamentos da oficina mecénica, bomba de gasolina, serralheria e
demais equipamentos da Administracdo Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob
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sua guarda, verificando se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros
meios, para encaminhar o visitante local;

-Inspeciona as dependéncias da organizacdo, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remogao
ou incineragdo de residuos, para assegurar o bem estar dos ocupantes, ainda encarrega-se das encomendas de
pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando aos destinatarios, para evitar
extravios e outras ocorréncias desagradaveis;

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 01/2011 - ANEXO III

DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

As Provas objetivas para os cargos abaixo, sio composta da seguinte forma:

01 — Assistente Administrativo

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4

alternativas de resposta com a seguinte composicao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa
12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

02 — Auxiliar Administrativo

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4

alternativas de resposta com a seguinte composicao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa
12 (Doze) Questdes de Matematica
16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

03 — Coveiro

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4

alternativas de resposta com a seguinte composi¢ao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa
12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

04 — Inspetor de Alunos

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4

alternativas de resposta com a seguinte composicao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa
12 (Doze) Questdes de Matematica
16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

05 — Lixeiro

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4

alternativas de resposta com a seguinte composi¢ao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa
12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

06 — Médico Clinico Geral

Prova composta por 40 (quarenta) questoes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4

alternativas de resposta com a seguinte composi¢ao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

28



Prefeitura Municipal de Auriflama

Estado de Sdo Paulo

CNPJ 45.660.594/0001-03
Rua Jodo Pacheco de Lima, 44-65 - Fone (17)3482-1255 - CEP 15350-000

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

07 — Médico Ginecologista
Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4

alternativas de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa
24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

08 — Médico Pediatra

Prova composta por 40 (quarenta) questoes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4

alternativas de resposta com a seguinte composi¢ao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa
24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

09 — Médico Urologista
Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4

alternativas de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa
24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

10 — Médico Ultrasonografista

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4

alternativas de resposta com a seguinte composi¢ao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa
24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

11 — Médico Radiologista
Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4

alternativas de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa
24 (Vinte e quatro) Questdoes de Conhecimentos Especificos

12 — Motorista
Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4

alternativas de resposta com a seguinte composi¢ao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa
24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

13 — Operador de Maquina Motoniveladora
Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4

alternativas de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa
24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

14 — Professor de Educacio Basica — Ensino Especial
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Prova composta por 40 (quarenta) questoes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4

alternativas de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

15 — Professor de Educacfo Basica I — 1° ao 5° ano
Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4

alternativas de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

16 — Servente
Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4

alternativas de resposta com a seguinte composi¢ao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa
12 (Doze) Questdes de Matematica
16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

17 — Topdégrafo
Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4

alternativas de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa
24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

18 — Trabalhador Bracal
Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4

alternativas de resposta com a seguinte composi¢ao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa
12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

19 - Vigia
Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma com 4

alternativas de resposta com a seguinte composicao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa
12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Além da prova objetiva e pratica(para os cargos que exigem prova pratica), podera ser requerida Avalia¢do
Médica quando da convocagdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico e Avaliagdo Psicologica,

quando se fizer necessario.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 01/2011 - ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. PROVA - LINGUA PORTUGUESA

1.1. Programa da Prova:

1.1.1 Portugués (Nivel Fundamental Completo): Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J
e G. Divisao silabica: separagdo e particao de silabas. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas.
Acentuagdo grafica: principios basicos(regras), classificagdo das palavras quanto a posi¢do da silaba tonica,
Classe de palavras(classes gramaticais). Flexdes: género, numero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e
modos do verbo. Crase. Frase e Orago. Tipos de sujeito. Sindnimos e anténimos. Interpretagdo de texto.
Sufixos e Prefixos. Tipos de predicado. Pronomes de Tratamento. Vozes do verbo.

1.1.2. Portugués (Nivel Médio): Ortografia. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuacdo. Morfologia:
Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe:
Processos de coordenacdo e subordinagdo. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Discurso direto e
indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Interpretagdo de
textos: Variedade de textos e adequacdo de linguagem. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Informacdes
literais e inferéncias. Estruturacdo do texto: recursos de coesdo. Significagdo contextual de palavras e

expressoes. Ponto de vista do autor.

1.1.3. Portugués (Nivel Superior): Ortografia. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuacdo. Morfologia:
Estrutura e formagdo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe:
Processos de coordenagdo e subordinag@o. Equivaléncia e transformag@o de estruturas. Discurso direto e
indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal ¢ nominal. Crase. Pontuagdo. Interpretagdo de
textos: Variedade de textos e adequacgdo de linguagem. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Informagdes
literais e inferéncias. Estruturacdo do texto: recursos de coesdo. Significacdo contextual de palavras e
expressoes. Ponto de vista do autor.

2. PROVA - MATEMATICA

2.1. Programa da Prova:

2.1.1. Matematica (Nivel Fundamental Completo): Nogdes de dobro, triplo, dezena, dizia, soma,
subtragdo, multiplicagdo e divisdo com numeros inteiros e fragdes ordinarias e/ou decimais. Sistema Métrico
Decimal. Regra de trés simples e composta. Sistema monetario brasileiro. Porcentagem. Juro Simples: juros,
capital, tempo, taxas e montantes. Problemas envolvendo sistemas de medida de comprimento, area, volume
e massa. Teoria dos Conjuntos. Conjuntos numéricos. Operagdes com conjunto. Equacdes de 1° e 2° Grau,
Geometria Plana.

2.1.2. Matematica (Nivel Médio): Numeros inteiros e fraciondrios: Operagdes e suas propriedades(adicdo,

subtracdo, multiplicagdo, divisdo e potencia¢do). Multiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo
multiplo comum. Fra¢des ordinarias e decimais. Numeros decimais: propriedades e operagdes. Expressdes
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numéricas. Equagdes de 1° e 2° graus. Problema. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal.
Sistema monetario brasileiro. Problemas, nimeros e grandezas proporcionais: razdes e propor¢des. Divisdo
em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juro simples: capital, tempo, taxas
e montantes. Fundamentos da Teoria dos Conjuntos; Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais e Interiores
(divisibilidade, nimeros primos, fatora¢do, maximo divisor comum, minimo multiplo comum), Numeros
Racionais e Irracionais(reta numérica, valor absoluto, representacdo decimal), Numeros Reais(relacdo de
ordem e intervalos), Operagdes; Fungdes; Estudos das Relagdes, Defini¢do da Fungdo, Fungdes definidas por
formulas: Dominio, Imagem e Contradominio, Graficos, Fung¢ao Injetora, Sobrejetora e Bijetora, Fungdes par
e impar, Fungdes crescentes e decrescentes, Fungdo Inversa, Funcdo Composta, Fungdo Polinominal do 1°
Grau, Resolucdes de Equagdes, Inequagdes e Sistemas; Seqiiéncia: Progressdo Aritmética e Geométrica;
Geometria Plana: Angulos: Defini¢io, Classificagdo, Unidades e Operacdes, Feixes de paralelas cortadas por
transversais, Poligonos, Areas: Poligonos, e suas partes; Algebra: Matrizes, Determinantes, Analise
Combinatoéria; Geometria Espacial: retas e planos no espago (paralelismo e perpendicularismo), poliedros
regulares, pirdmides, prismas, cilindro, cone, e esfera(elementos e equagdes); Geometria Analitica: Estudo
Analitico do Ponto, da Reta ¢ da Circunferéncia(elementos e equagdes). Nimeros Complexos: Operagoes.

Forma Algébrica e trigonométrica.
3. PROVA - CONHECIMENTOS GERAIS
3.1. Programa da Prova:

3.1.1. CONHECIMENTOS GERAIS (Nivel Fundamental Completo):
Lei Organica Municipal; Historia e Geografia do Municipio; Historia Geral do Brasil; Geografia do Brasil;
Atualidades: Aspectos da Sociedade Politica do Brasil ¢ Regido de Auriflama -SP.

3.1.2. CONHECIMENTOS GERAIS (Nivel Médio):

Constituigdo Federal - Capitulo sobre Servidores Ptblicos; Constituicdo Estadual - Capitulo Sobre Servidores
Publicos; Lei Organica Municipal; Historia e Geografia do Municipio; Historia Geral do Brasil; Geografia do
Brasil; Atualidades: Aspectos da Sociedade Politica do Brasil e Regido de Auriflama -SP.

4. PROVA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
4.1. Programa da Prova:

Médico Clinico Geral

1. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil — Saude. 2.
Organizagio da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. 3. Epidemiologia, histéria natural e prevengao
de doengas. 4. Reforma Sanitaria ¢ Modelos Assistenciais de Satude — Vigilancia em Saude. 5. Indicadores de
nivel de satde da populagdo. 6. Politicas de descentralizagdo e aten¢do primaria & Satde. 7. Doengas de
notificagdo compulsoria no Estado de Sdo Paulo. 8. Cédigo de Etica Médica. 9. Atualidades sobre Satde
Publica e Medicina Geral. 10. Satide Publica. 11. Medicina Social e Preventiva. 12. Epidemiologia e
Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e diagndsticas. 13. Tratamento e prevencdo de doengas: reumadtica,
hematoldgica, pancreas, gastrintestinal, renais e do trato urindrio, cardiovasculares, respiratorias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabolicas do sistema endocrino, imunolédgicas, neuroldgicas,
dermatolégicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas. 14. Codigo de Processo Etico.
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Médico Ginecologista

Conceito de atencdo integral a saide da mulher; Principios da Ginecologia preventiva; Problemas éticos em
ginecologia; Exame ginecoldgico; Consulta ginecoldgica;, Dor pélvica cronica; Prurido vulvar;
Vulvovaginites; Hemorragia genital / sangramento uterino anormal; Incontinéncia urinaria de esforco;
Fistulas uro e enterogenitais; Prolapso genital / anormalidades da estatica pélvica; Planejamento familiar /
anticoncep¢do; Sindrome de tensdo pré-menstrual; Endometriose; Doengas sexualmente transmissiveis;
Doenga inflamatoria pélvica; Ultra-sonografia; Endoscopia em ginecologia; Bioética e ginecologia;
Neoplasias de corpo uterino; Neoplasia intra-epitelial cervical, Neoplasias dos ovarios; Neoplasias das
trompas de falopio; Neoplasia maligna de colo uterino; Doengas pré-malignas de vulva; Neoplasias malignas
de vagina; Patologias benignas de mama.

Patologias malignas de mama; Amenorréias; Sindrome de ovarios policisticos; Hiperprolactinemias;
Hiperandrogenismo; Hipogonadismo; Regulagdo do ciclo menstrual; Biossintese, metaboismo e mecanismo
de acdo dos hormonios; Investiga¢do do casal infértil.

Médico Pediatra

Programas de atengdo a satide da crianga (CD, IRA, Diarréia/TRO, Imunizacdo, Aleitamento materno);
Relagdo médico-familia-criang¢a; Cuidados com o recém-nascido. Problemas comuns do ambulatorio em
pediatria: alimentag@o da crianga; crescimento ¢ desenvolvimento; vacinas, prevencao de acidentes, violéncia
e maus tratos; dificuldades escolares, distirbios nutricionais; doengas das vias aéreas superiores, respiratorias
agudas e cronicas, cardiovasculares, digestivas; do trato urinario; neuroldgicas, infecto-contagiosas e
parasitarias; afecgdes cirtirgicas comuns da infincia; problemas dermatolégicos na infancia;

linfadenomegalias e hepatoesplenomegalias, convulsdes. Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria.

Médico Urologista

1.Anatomia; embriologia e anomalias do sistema geniturinario; 2.Propedéutico urologico; 3. Litiase e
infec¢des do trato geniturinario; 4. Traumatismo do sistema geniturinario;5. Neoplasias benignas e malignas
do sistema geniturinario; 6. Prevengdo e diagndstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino; 7.
Bexiga neurogénica; 8. Doengas vasculares do aparelho geniturinario; 9.Tuberculose do aparelho
geniturinario;  10.Doencas especificas dos  testiculos; 11.  Urgéncias do aparelho geniturinério;
12.Doengas sexualmente transmissiveis; 13.Disfungdo erétil; 14.infertilidade; 15. Cirurgias do aparelho
geniturinario - cirurgias video laparoscopica; 16. transplante renal.

Médico Ultrasonografista

A natureza do ultra-som. Principios basicos. Técnica e equipamentos. Indicagdes de ultrasonografia. Doppler.
Obstetricia e ginecologia — Anatomia ultra-sonografica do saco gestacional ¢ do embrido. Anatomia ultra-
sonografica fetal. Anatomia da idade gestacional. Anomalias fetais, propedéutica e tratamento pré-natal.
Crescimento intra-uterino retardado. Gestagdo de alto risco. Gestagdo multipla. Placenta e outros anexos do
concepto. Anatomia e ultra-sonografia da pélvis feminina. Doengas pélvicas inflamatdrias. Contribui¢ao do
ultra- som nos dispositivos intra-uterinos. Principios no diagndstico diferencial das massas pélvicas pela
ultra-sonografia. Ultra-sonografia nas doencas ginecologicas malignas. Endometriose. Estudo ultra-
sonografico da mama normal e patologico. Estudo ultra-sonografico do titero normal e patolégico. Estudo
ultra-sonografico do ovario normal e patologico. Ultra- sonografia e esterilidade. Estudo ultra-sonografico
das patologias da primeira metade da gestagdo. Medicina interna. Estudo ultra-sonografico do: cranio, olho,
orbita, face e pescogo, térax, escroto e pénis, extremidades, abdomen superior (figado, vias biliares, pancreas
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e bago), retroperitoneo. Estudo ultra-sonografico da cavidade abdominal visceras ocas, colecdes e abcessos
peritoneais, rins e bexigas, prostata e vesiculas seminais. Patologias hepaticas. Tumores hepaticos: primario e
metastatico; Hepatopatias ndo tumorais (Esquistossomose hepato-esplénica, Cirrose Hepatica); Abscessos
hepaticos e hematomas. Ultra-sonografia das vias biliares: Anomalias congénitas; Litiase biliar; Colecistite
aguda e cronica. Aspecto ultrassonografico das colegdes e abcessos peritonais. Patologias Pancreaticas:
Pancreatites, Tumores. Patologias Renais: Trauma renal; Uropatias obstrutivas; Lesdes cisticas renais;
Nefropatias cronicas; Tumores renais. Massas abdominais na infincia. Abordagem ultrassonografica da
bexiga, prostata e vesiculas seminais. Patologias articulares.

Médico Radiologista

1. A descoberta do raio X. 2. Nogdes basicas sobre radiagdo, efeitos biologicos da radiagdo e protegdo
radiolégica. 3. Urografia escretora - Finalidade. 4. Escanometria - finalidade. 5. Ossos do cranio e da coluna
vertebral - Anatomia. 6. Efeitos danosos da radiagdo a saude e dosagens maximas permitidas em 12 meses. 7.
Usos de contrastes iodados em radiologia. 8. Incidéncias fronto-naso, mento-naso e perfil do cranio. 9.
Nog¢des elementares sobre equipamentos radiologicos, filmes, chassis, grades, processadoras, revelagdo,

contrastes radiologicos e preparo de pacientes.

Motorista

I - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO: 01 - Normas Gerais
de Circulagdo e Conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Conversdes; 04 - Dos Pedestres ¢ Condutores nao
Motorizados; 05 - Classificacdo das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: 01 - Dos Veiculos; 02 - Registro,
Licenciamento ¢ Dimensdes; 03 - Classificagdo dos Veiculos; 04 - Dos equipamentos obrigatdrios; 05 - Da
Condugao de Escolares; 06 - Dos Documentos de Porte Obrigatorio; 07 - Da Habilitagdo; 08 - Das
Penalidades; 09 - Medidas e Processo Administrativo; 10 - Das Infracdes; SINALIZACAO DE TRANSITO:
01 - A Sinalizagdo de Transito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros; 03 - Conjunto de Sinais de Regulamentagio; 04
- Conjunto de Sinais de Adverténcia; 05 - Placas de Indicagio; DIRECAO DEFENSIVA: 01 - Diregdo
Preventiva e Corretiva; 02 - Automatismos; 03 - Condi¢do Insegura ¢ Fundamentos da Prevencgdo de
Acidentes; 04 - Leis da Fisica; 05 - Aquaplanagem; 06 - Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: 01 -
Como socorrer; 02 - ABC da Reanimagdo; 03 - Hemorragias; 04 - Estado de Choque; 05 - Fraturas e
Transporte de Acidentados; MEIO AMBIENTE: 01 - Meio Ambiente; NOCOES DE MECANICA: 01 - O
Motor; 02 - Sistema de Transmissdo e Suspensao; 03 - Sistema de Diregdo e Freios; 04 - Sistema Elétrico,
Pneus e Chassi. II - CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: 01 - Conhecimentos Praticos de
Operagdo e Manuteng¢do do veiculo; 02 - Procedimentos de Seguranca; 03 - Funcionamento Basico dos
Motores; 04 - Sistema de Lubrificagdo; 05 - Arrefecimento; 06 - Transmissdo; 07 - Suspensdo; 08 - Diregao;
09 - Freios; 10 - Pneus; 11 - Painel de instrumentos; 12 - Sistema Elétrico. Motorista: Codigo de Transito
Brasileiro. 13 - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro de 1988,
Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229. 14 - Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente, Artigo 53 a59 ¢ 136 a 137.

Operador de Maquina Motoniveladora

I - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAOQ: 01 - Normas
gerais de circulagdo e conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Conversdes; 04 - Classificacdo de Vias;
LEGISLACAO DE TRANSITO: 01 - Dos equipamentos obrigatorios; 02 - Dos Documentos de Porte
Obrigatorio; 03 - Da Habilitagdo; 04 - Das Infragdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: 01 - a Sinalizagio
de Transito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros; 03 - Conjunto de Sinais de Regulamentag@o; 04 - Sinais de
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Adverténcia; 05 - Placas de Indicacdo; I - CONHECIMENTOS GERAIS DA MAQUINA: 01 - Operagao.
Preparativos para funcionamento da Maquina; Parada do Motor; Painel de controle; Combustivel, fluidos e
lubrificantes; Compartimento do Operador; Principais controles de Operagdo; Controles da caixa de
mudangas; Instru¢des para o manejo da maquina. 02 - Manutengdo e Lubrifica¢do: Principais pontos de
lubrificagdo; Tabelas de manutencdo periddica; Sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias,
bomba d'agua). 03 - Sistema de Combustivel. 04 - Sistema Elétrico. 05 - Sistema de Frenagem. 06 - Sistema
de Lubrificagdo do Motor. 07 - Sistema de Purificacdo de ar do motor. 08 - Conhecimentos Praticos de
Operagdo e Manutengdo da Maquina; 09 - Procedimentos de Seguranga; 10 - Funcionamento Bésico dos
Motores; 11 - Diregao; 12 - Freios; 13 — Pneus.

Professor de Educaciao Basica — Ensino Especial

Declaragdo de Salamanca. Lei n® 9.394, de 20/12/1996 - Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional. Lei n°
8.069, de 13/07/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei 10.172/01 — Plano Nacional de Educagido—
Educacdo Especial. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educagdo Basica. Parametros
Curriculares Nacionais — Adaptagdes curriculares — estratégias para a educagdo de alunos com necessidades
educacionais especiais. Atendimento Educacional Especializado. Formagdo de professores. Terminalidade
Especifica. Objetivos da Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva.
Diretrizes da Politica Nacional de Educagao Especial na perspectiva da Educagao Inclusiva. Concepcao de
Inclusdo Educacional. Redes de Apoio a Educacdo Inclusiva. Sala de recurso multifuncional. Sistema
LIBRAS.

Professor de Educacao Basica I — 1° ao 5° ano

I - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 01 - Projeto Politico Pedagégico (caracterizagdo, elaboragio e
execugdo); 02 - Colegiado Escolar (composigdo, atribuigdes e participagdo dos segmentos); 03 - A relacdo
escola, comunidade e familia 04 - O trabalho escolar ¢ o processo de inclusdo; 05 - A contextualizagdo dos
curriculos (interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e multidisciplinaridade); 06 - Os processos e 0s
instrumentos de avaliagdo da aprendizagem; 07 - Organizagdo dos tempos e espacos escolares; 08 -
Parametros Curriculares Nacionais; 09 - Leitura Escrita e Processos de Aprendizagem na Alfabetizagdo; I1 —
ESPECIFICA: MATEMATICA: sistema de numeragdo: niimeros naturais - operagdes. Nimeros racionais
(representacdo fraciondria e decimal, operagdes) Porcentagem, Medidas de grandeza. Comprimento.
Superficie (quadrado, retdngulo, triangulo). Volume (cubo, paralelepipedo e retangulo). Capacidade, massa e
tempo. Nogdes de geometria: ponto, reta, plano, poligono e solido.; CIENCIAS: seres vivos e inatos. A
natureza e os elementos que constituem: ar, agua, solo, rochas. Ecossistemas: cadeia alimentar, poluigdo,
preservacdo do meio ambiente,reproducdo dos seres vivos, higiene, alimentagdo, doencas,crescimento e
desenvolvimento; HISTORIA: aspectos metodolégicos do ensino de Histéria : identidade biologica, social
civil e cultural do aluno e da familia; Identificagdo dos servigos publicos (publico e privado). Os servigos
urbanos, ontem ¢ hoje. Os portugueses ¢ a apropriagdo da terra.; GEOGRAFIA: dimenséo espacial do corpo;
relag@o nos espagos de vivéncia - escola, familia e vizinhanga; Produgdo e organizagdo da vida no espago de
vivéncias (atividades econdmicas, importdncia do processo industrial, rela¢des cidade-campo); Recursos
naturais; Elementos naturais (producdo e distribuicdo das culturas); Organiza¢do politico-administrativa;
Processo de industrializagdo criando espagos de vivéncia na cidade ou no campo; Processo industrial
(relagdes de circulag@o/distribuicao e consumo); Recursos naturais.

Topdgrafo
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1. GENERALIDADES: Conceitos Fundamentais. Objetivos da Topografia. Influéncia da forma e dimensdes
da Terra nos levantamentos topograficos. 2. PLANIMETRIA: Defini¢des de Rumo, Azimute e Angulo
interno. Uso da bussola. Nogdes de levantamentos expeditos. Medidas de distancias: métodos e instrumentos.
Medidas de angulos: métodos e instrumentos. Levantamento planimétrico: Método do Caminhamento
Perimétrico. Métodos auxiliares: Coordenadas polares e bipolares. Calculo analitico das coordenadas dos
vértices da poligonal e area do poligono. Erros e tolerancias. Verificagdo e distribui¢ao dos erros. Vinculagdo
a rede planimétrica. Desenho de plantas. 3. ALTIMETRIA: Definigoes basicas. Influéncia da curvatura da
Terra. Métodos de nivelamento: Nogdes de nivelamento barométrico; Nivelamento geométrico: nivelamento
geométrico simples e composto, instrumentos, céalculo do nivelamento geométrico, desenho de perfis
longitudinais, exagero vertical, vinculagdo a rede altimétrica; Nivelamento trigonométrico: conceitos,
objetivos e precisdo, instrumentos e técnicas de campo, nivelamento trigonométrico de poligonais ¢ outras
aplicacdes. 4. TAQUEOMETRIA: Principios gerais da taqueometria. Nogdes de topologia e tragado de
curvas de nivel. Determinagdo indireta de distancia e diferenca de nivel. Instrumentos. Técnicas de
levantamento taqueométrico pelo processo da irradiagdo. Calculo da planilha do levantamento
taqueométrico. 5. MEDICAO ELETRONICA DE DISTANCIAS E ANGULOS - ESTACOES TOTAIS;
Instrumentos eletronicos. Principios e Aplicagdes. 6. LOCACAO DE OBRAS: Arruamentos e Loteamentos.
Locagdo de curvas. Locagdo de Edificios. Locacdo de Estacas. Locagdo de Paredes. Locagdo de Viadutos e
Pontes. Locacdio de Tuneis. 7. APLICACOES DIVERSAS: Determinacdo do norte verdadeiro de um
alinhamento através da distancia zenital absoluta. Terraplenagem: greides e suas aplicacdes. Divisdo de
terras. Problema dos trés pontos - Solu¢do de Pothenot. Sistema de Coordenadas - Projecdo Transversa de
Mercator - UTM.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 01/2011 - ANEXO V
ROTEIRO DA PROVA PRATICA
1. Cargos:

01- Motorista
02- Operador de Maquina Motoniveladora

A prova pratica sera realizada com base no contetido a seguir:
MOTORISTA
Manutengdo do veiculo; Nogdes de embreagem, cambio e direcdo; Posicionamento do veiculo na via;

Instrumentos do painel; Nogdes de sinalizag@o de transito.

Requisitos para a realizacio da prova pratica:

Os candidatos deverdo comparecer para a prova pratica, portando a habilitagdo compativel com o a categoria
exigida para o cargo, sem a mesma ndo sera permitido ao candidato a realizagdo da prova pratica.

OPERADOR DE MAQUINA MOTONIVELADORA
Manutengdo da maquina; Manuseio da maquina e Atitudes durante a operacdo da maquina.

Requisitos para a realizacio da prova pratica:

Os candidatos deverdo comparecer para a prova pratica, portando a habilitagdo compativel com o a categoria
exigida para o cargo, sem a mesma ndo sera permitido ao candidato a realizagdo da prova pratica.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 01/2011 - ANEXO VI

CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA
Publicaciio do Edital 28-10-2011
Abertura das Inscri¢oes 31-10-2011
Encerramento das Inscri¢des 16-11-2011
Homologagao das Inscri¢des 18-11-2011
Inicio do Prazo de Recurso das Inscri¢cdes 21-11-2011
Fim do Prazo de Recurso das Inscrigdes 22-11-2011
Resposta dos Recursos das Inscrigdes 23-11-2011
Realizagiio das PROVAS OBJETIVAS E PRATICAS a divulgar
Divulgagao do Gabarito a divulgar
Inicio do Prazo de Recursos do Gabarito a divulgar
Fim do Prazo de Recursos do Gabarito a divulgar
Respostas dos Recursos dos Gabaritos a divulgar
Divulgacio do Resultado das Provas Objetivas e Praticas a divulgar
Inicio do Prazo de Recursos das Provas Objetivas e Praticas a divulgar
Fim do Prazo de Recursos da Provas Objetivas e Praticas a divulgar
Respostas dos Recursos da Provas Objetivas e Praticas a divulgar
Divulgacio do Resultado Final das Prova Objetivas e Praticas a divulgar
Inicio do Prazo de Recursos do Resultado Final das Provas Objetivas e Praticas a divulgar
Fim do Prazo de Recursos do Resultado Final das Provas Objetivas e Praticas a divulgar
Resposta dos Recursos do Resultado Final das Provas Objetivas e Praticas a divulgar
Divulgacio do Resultado Final do CONCURSO PUBLICO a divulgar
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 01/2011 ANEXO VII
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(Um recurso por Folha)

, de de 2010

A

INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA

Ref: Recurso Administrativo - Concurso Publico Edital n°® 01/2011 — PREEITURA MUNICIPAL DE
AURIFLAMA - SP.

() Inscrigdes.

() Gabarito Oficial - Revisdo de Questdes da Prova.
() Resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha
( ) Resultado da Prova Pratica

() Resultado Parcial - Classificagao

() Resultado Final - Classificagao

Nome:

N°. de Inscrigao:

Cargo:

N°. da questao recorrida: Resposta do gabarito oficial: Resposta do

candidato:

Fundamentagdo e argumentacao logica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentagdo do candidato:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 01/2011 ANEXO VIII
MODELO DE FORMULARIO PARA
SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA

, de de 2010

A
Instituicdo Soler de Ensino Ltda

Ref: Solicitacdo de condi¢des especiais para a realizacdo da prova - Concurso Publico Edital n® 01/2011 —
PREFEITURA MUNICIPAL DE AURIFLAMA _ SP.

Nome:

N°. de Inscrigao:

Cargo:

Descrigdo da deficiéncia:

Necessidade especial para a realizacdo da prova:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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