PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA
CEP: 12570-000— Estado de Sao Paulo

Edital N° 002/2011

PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA faz saber que estdo abertas as inscricées do Concurso

Publico de Provas n® 002/2011 para provimento de vagas aos cargos publicos relacionados

neste Edital e no Anexo I, de acordo com as Instrugdes Especiais abaixo transcritas. O Concurso
Publico sera realizado pela Unica Assessoria Administrativa responsavel pela prestacdo de servigos na
area de planejamento e realizagdo de concursos publicos e processos seletivos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

As inscricobes deverdo ser efetuadas do dia
12/12/2011 até o dia 06/01/2012, exclusivamente
via internet, pelo site: http://www.unicaps.com.br,
acessando link Concurso Publico.

O candidato que ndo tiver acesso a internet podera
efetivar sua inscrigdo por meio de servigos publicos
na sede da Prefeitura Municipal de Aparecida, situada
a Rua Professor José Borges Ribeiro, 167 - Centro
Aparecida, das 12:00 as 18:00 horas, do dia
12/12/2011 até o dia 06/01/2012.

1.1. Os cargos publicos, numero de vagas,
escolaridade, requisitos legais, carga horaria, salario,
tipos de avaliagdo e tarifas de inscricdo, sdao os
estabelecidos no presente Edital e seus Anexos.

1.2. O Concurso Publico sera realizado em todas as
fases sob a coordenagao da Comissao de Concurso da
Prefeitura Municipal de Aparecida.

1.2.1. O prazo de validade deste certame sera de 02
(dois) anos contados da data da homologacdao de
seus resultados, prorrogavel uma Unica vez por igual
periodo.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao provimento de
cargos vagos mais 0s que vagarem ou forem criados
durante o prazo de validade do certame

1.4. O Concurso Publico sera realizado no Municipio
de APARECIDA.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Sao requisitos basicos dos candidatos, ndo sendo
necessaria a comprovagdo dos mesmos no momento
da inscrigdo:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao
portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos
e obrigacldes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo
Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda
Constitucional n.© 19, de 04/06/98 - Art. 39;

2.1.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias
contidas neste Edital, bem como com as condigOes
previstas na Constituicdo Federal, Constituicdo
Estadual e as Leis Municipais.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. No ato da inscricdo, o candidato devera:

3.1.1. Preencher, conferir o formulario de inscrigédo e
transmitir os dados pela internet durante o periodo
de inscricdes;

3.1.2. Pagar, através de boleto bancario a tarifa de
inscrigdo no valor estipulado no Anexo I deste Edital.
A efetivacdo da inscricdo ocorrerd apds a
confirmacdo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a tarifa.

3.1.3 Para o pagamento da tarifa de inscrigdo,
somente poderd ser utilizado o boleto bancario
gerado no ato da inscricdo.

3.1.4 O Unico comprovante de inscricdo aceito é o
boleto bancario, com a autenticacdo mecanica no
valor referente ao valor de inscricdo e com data-
limite de pagamento a data de 10/01/2012.

3.1.5. A partir de 16/01/2012, o candidato devera
conferir nos enderegos eletronicos
WWW.unicaps.com.br e/ou www.aparecida.sp.gov.br ,
bem como através de listagem afixada no quadro de
avisos da sede da Prefeitura Municipal de Aparecida,
se os dados da inscricao efetuada pela Internet foram
recebidos e o valor da inscricdo foi pago. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com
Unica Assessoria e Consultoria, através de e-mail,
clicando-se no icone "Fale Conosco" do site ou
através do telefone (24) 3322.5652 de segunda a
sexta-feira, Uteis, das 9 as 17 horas (horario de
Brasilia), dos dias 16/01/2012 e 20/01/2012 para
verificar o ocorrido.

3.1.6. A devolugdo da importdncia paga somente
ocorrerda se o Concurso Publico ndo se realizar,
houver exclusdao de algum cargo ou alteragcdo de data
da realizagdo das Provas. Mediante requerimento
dirigido a Comissdo de Concursos.

3.1.7. A devolugdo sera efetuada até 05 (cinco) dias
Uteis a partir da data do protocolo do requerimento
acima mencionado, e o valor sera corrigido
monetariamente pela variagdo do IGPM, no periodo
da efetivacao da inscricao e a devolugao da taxa.
3.1.8. O candidato serd responsavel pelas
informagdes constantes no formulario de inscricdo.
3.1.9. Efetivada a inscricdo, nao serdao aceitos
pedidos para alteragdo de cargo.

3.2. A Unica Assessoria e Consultoria e a PREFEITURA
MUNICIPAL DE APARECIDA ndo se responsabilizam
por solicitacgdes de inscricbes via Internet nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falta
de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
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dados, exceto quando as falhas acima elencadas
ocorrerem nos servidores e computadores da Unica
Assessoria e Consultoria.

3.3. Ndo serdo aceitas inscricbes por depdsito em
caixa eletrénico, via postal, fac-simile, condicional
e/ou extemporanea ou por qualquer outra via que
nao especificada neste edital. Verificando-se, a
gualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao
atenda a todos os requisitos fixados, a mesma sera
cancelada.

3.4. A inscricdo do candidato implicarda na tacita e
integral aceitacdo das condicOes estabelecidas neste
Edital e em seus Anexos, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.5. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo,
prova ou nomeacdao do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaragdes ou
irregularidades nas provas e documentos.

Paragrafo Unico. Em qualquer das hipoteses
descritas no caput do item sera facultado ao
candidato interpor recurso conforme item 10.1 do
presente edital.

3.6. Serdao beneficiados com a isengdo da tarifa de
inscricao aqueles candidatos que: )

I - estiver cadastrado no Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico), disciplinado pelo
Decreto n° 6.135/2007 do Governo Federal; ou

§ 109 A isencdo mencionada no caput devera ser
solicitada, apds os procedimentos de inscricdo
descritos no 3.1.1 deste edital, até o dia 30/12/2011,
junto a Secretaria Municipal de Familia e Bem Estar
Social, localizada a Rua Julio Braga, 88, Centro,
Aparecida, mediante requerimento do candidato,
contendo:

A) indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS,
atribuido pelo CadUnico para os candidatos abrangido
pelo inciso I do item 3.6;

3.7. A prefeitura municipal, através da propria
Secretaria Municipal da Familia e Bem - Estar Social
expedira, em até trés dias Uteis anteriores ao término
das inscrigBes, certiddo comprobatdria da condicdo de
beneficidrio, bem como lista dos pedidos deferidos e
indeferidos.

3.7.1. A certiddo comprobatéria da condicdo de
beneficidrio emitida pela Secretaria Municipal da
Familia e Bem - Estar Social da Prefeitura Municipal
de Aparecida é a garantia da efetivacdo da inscricao
em substituicdo ao boleto bancario descrito no item
3.2.4.

3.8. No ato da inscricdo nao serdao solicitados
comprovantes legais contidos nos Anexos do presente
Edital. No entanto, serd automaticamente eliminado o
candidato que ndo os apresentar no ato da posse na
PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA.

4. DAS INSCRIC6ESA PARA CANDIDATOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas
pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e
art. 59, § 29, da Lei n° 8.112/90 e no art. 37 do
Decreto n° 3.298/99 serdo reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas/fungdes/especialidades oferecidas,
conforme estabelecido no "Anexo I" deste Edital.

4.2. Nao havera reserva de vagas para os portadores
de deficiéncias postulantes ao cargo que, dada a sua
natureza, exija aptiddo plena do candidato para
desempenha-las, nos termos do artigo 38, inciso II
do Decreto Federal n°. 3298/99.

4.3. Sera considerada como deficiéncia aquela
conceituada na medicina especializada de acordo com
os padrdes mundialmente estabelecidos, observados
os critérios médicos de capacitagdo laboral;

4.4. Ndo serdo considerados como deficiéncia os
disturbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de
correcao simples pelo uso de lentes ou aparelhos
especificos;

4.5. O candidato com deficiéncia visual (cego)
prestara a prova mediante leitura através do sistema
Braille e suas respostas deverdo ser transcritas
também em Braille, devendo levar, para esse fim, no
dia da aplicagdo das provas, reglete e pungdo,
podendo ainda, utilizar-se de sorobam.

4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24. O candidato que nao
solicitar condicGes especiais para a prova até o prazo
final de inscricdo, ndo a tera devidamente preparada
seja qual for sua alegagdo.

4.7. E condicdo obstativa a inscricdo no Concurso
Publico, a necessidade de auxiliares permanentes
para auxiliar na execucao das atribuicbes inerentes
ao emprego ou cargo ao qual pretende ingressar, ou
na realizacdo da prova pelo portador de deficiéncia.
4.8. Ndo obsta a inscricdo ou ao exercicio do
emprego a utilizagdo de material tecnoldgico de uso
habitual ou a necessidade de preparacdo de ambiente
fisico.

4.9. No ato da inscricdao, o candidato portador de
deficiéncia devera declarar sua intengdo de concorrer
as vagas reservadas aos deficientes fisicos,
mencionando a deficiéncia da qual é portador,
apresentando laudo médico atestando a espécie, o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cbédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa de deficiéncia.

4.10. O laudo médico deverd ser encaminhado,
pessoalmente ou por procurador ou via postal, a
Comissao de Concursos, na sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE APARECIDA, situada a Rua Professor
José Borges Ribeiro, 167, Centro, Aparecida, até a
data do encerramento das inscrigoes.

4.11. O candidato que declarar falsamente a
deficiéncia e confirmada tal situacdo, terd sua
condicdo especial ignorada e sera registrado na
ampla concorréncia.

Paragrafo Unico. Na hipdtese descrita no caput do
item sera facultado ao candidato interpor recurso
conforme item 10.1 do presente edital.

4.12. Os portadores de deficiéncia participardo deste
Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que concerne: a) ao conteddo
das provas; b) a avaliacgdo e aos critérios de
aprovacao; c) ao horario e ao local de aplicacdo das
provas; d) a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

4.13. Na falta de candidatos aprovados para as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia, essas serdo
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preenchidas pelos demais candidatos, observando-se
a ordem de classificagao.

4.14. A publicagdo do resultado final do Concurso
Pablico serd feita em duas listas, devidamente
afixadas no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Aparecida e divulgadas nos sites
WWW.unicasp.com.br e www.aparecida.sp.gov.br ,
contendo, a primeira, a pontuacdao de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia,
e a segunda, somente a pontuacdo dos portadores de
deficiéncia, observada a respectiva ordem de
classificagdo.

4.15. A medida que forem sendo oferecidas as vagas,
a PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA,
convocara, para o seu provimento, os candidatos
portadores de deficiéncia pela ordem de classificagao
neste grupamento, possibilitando o efetivo respeito
ao percentual de vagas reservadas.

4.16. O candidato portador de deficiéncia que no ato
de inscricdo ndo declarar essa condicao ou ndo enviar
o laudo médico, ndo sera considerado como portador
de deficiéncia, apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgao
na ficha de inscricdo. Neste caso ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagdo posteriormente.
4.17. Ao ser convocado para investidura no cargo
publico, o candidato portador de deficiéncia devera
submeter a exame clinico na Secretaria Municipal de
Saude de Aparecida, que confirmara de modo
definitivo o enquadramento de sua situagdo como
deficiente fisico.

5. DAS PROVAS

5.1. As provas serdo realizadas e avaliadas com base
nos instrumentos identificados no Anexo I do
presente Edital, de acordo com as exigéncias dos
respectivos cargos.

5.2. O Concurso publico constara de provas objetivas,
para todos os cargos, de carater eliminatorio e
classificatério, e, conforme o caso, de provas praticas
e de aptiddo fisica, de carater eliminatério.

5.3. As provas objetivas constardo de 50 (cinqienta)
guestdes objetivas de multipla escolha, valendo 2,00
(dois) pontos cada, contendo 04 (quatro)
alternativas, e versarao sobre conteldos
programaticos constantes do Anexo I, do presente
Edital.

5.4. Serd considerado classificado para a segunda
fase do Concurso, se exigida, o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50 (cinqlienta )pontos.

5.5. As provas objetivas serdo avaliadas na escala de
0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.6. Sera considerado habilitado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinqlienta)
pontos na prova objetiva.

5.7. O candidato ndo habilitado na prova objetiva
sera excluido do concurso.

5.8. As provas praticas, serdo avaliadas na escala de
0 (zero) a 100 (cem) pontos. Sera considerado
habilitado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinqlienta) pontos.

5.9. O candidato ndo habilitado na prova pratica, sera
excluido do concurso.

6. DOS PROCEDIMENTOS DAS
OBJETIVAS (Todos os Cargos)

PROVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade
de APARECIDA, em data, local e horario a ser
divulgado em Edital préprio publicado no Diario Oficial
do Municipio e nos sites www.unicaps.com.br e
www.aparecida.sp.gov.br .

6.2. Em caso de ter sido efetivada mais de uma
inscricdo, o candidato deverd no momento da prova
optar por uma das fungées do Concurso Publico, salvo
se compativeis as datas e horarios de realizacdo das
provas paras as quais se inscreveu, sendo
considerado ausente no do ndo comparecimento e
tacitamente excluido do Concurso Publico naquele
que diz respeito.

6.3. E de responsabilidade do candidato, acompanhar
a data, horario e local das diversas fases do Concurso
Publico, conforme Edital de Convocacdo, a ser
publicado em jornal de circulacdo no municipio e/ou
na regido, nos sites www.unicaps.com.br e
www.aparecida.sp.gov.br , ou ainda dirigir-se a sede
da PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA, de
segunda a sexta-feira, das 12 as 18 horas, onde
estardo afixadas as informagdes pertinentes.

6.4. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou auséncia
do candidato, nem aplicacdo das provas fora do local,
data e horario pré-estabelecido.

6.5. O horéario de inicio e local das provas sera
definido no respectivo Edital de Convocacao.

6.6. Ndo serd permitida, em hipdtese alguma,
realizacao das provas fora do local designado.

6.7. Somente sera admitido na sala de provas o
candidato que estiver munido de um dos documentos
abaixo relacionado, o0s quais deverao ser
apresentados no original, ndo sendo aceitas copias,
ainda que autenticadas. O documento deve estar em
perfeito estado de conservacao, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato:

- carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pela
Secretaria de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores e
pela Policia Militar;

- identidade para estrangeiros;

- carteiras profissionais expedidas por drgdos ou
conselhos de classe que, por Lei Federal, valham
como documento de identidade, como por exemplo:
as carteiras do CREA, OAB, CRC, etc.;

- a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n°. 9.503/97).

Paragrafo Unico: em casos excepcionais, em razdo de
caso fortuito ou forga maior o candidato ndao puder
apresentar qualquer dos documentos arrolados
acima, podera ter seu ingresso no ambiente de prova
autorizado pela organizagao do Concurso Publico.

6.8. Os candidatos deverdao comparecer no local da
prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora
marcada, munidos de um dos documentos citados no
item anterior, caneta esferografica azul ou preta.

6.9. O candidato deverd assinar no campo de
identificacdo no cartdo de respostas com caneta
esferografica azul ou preta.
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6.10. Ndo sera admitido na sala de provas o
candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido e/ou que ndo estiver de posse dos
documentos habeis.

6.11. A candidata lactante deverd levar
acompanhante, que se responsabilizara pela guarda
da crianca. Nao havera prorrogacdo de horario da
duracdo da prova para candidata nesta situacao.
6.12. Durante as provas nao sera permitida
comunicagdo entre os candidatos ou permanéncia de
pessoas estranhas ao Concurso Publico, bem como
consulta de qualquer natureza a livros, revistas ou
folhetos, bem como a utilizacgdo de instrumentos
eletrénicos e/ou digitais, tais como maquinas
calculadoras, pagers e telefones celulares, sob pena
de exclusdo do candidato do Concurso Publico.

6.13. A duracdo das Provas sera de 03 (trés) horas,
sendo permitido, por motivo de seguranga, ao
candidato deixar o recinto de provas apds 60
(sessenta) minutos do seu inicio.

6.14. O ndao comparecimento a uma das fases de
avaliagdo excluird automaticamente o candidato do
Concurso Publico.

6.15. Depois de identificado e instalado, o candidato
somente poderd ausentar-se temporariamente da
sala acompanhado de um fiscal ou mediante
consentimento prévio e sob a fiscalizagdo da equipe
de aplicagao de provas.

6.16. A correcdo da prova objetiva sera feita através
de leitura optica, e ndo serdo computadas questoes
nao assinaladas, questdes que contenham mais de
uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que
legivel. O candidato devera assinalar as respostas da
prova objetiva no Cartdo de Respostas que sera o
Unico documento valido para correcdao da prova, cujo
preenchimento €é de inteira responsabilidade do
candidato, o qual devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas na capa do
Caderno de Questoes.

6.17. Nao serd admitida em hipotese alguma a
substituicdo do Cartdo de Respostas;

6.18. O candidato, ao terminar a prova objetiva,
entregara ao fiscal, juntamente com o Cartdo de
Respostas, seu Caderno de Questoes.

6.19. Por razbes de ordem técnica, de seguranga e de
direitos autorais adquiridos, a Unica Assessoria e
Consultoria ndo fornecerd exemplares dos Cadernos
de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito
publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Concurso Publico.

7. DA PROVA PRATICA (Motorista I).

7.1. As provas praticas serao realizadas na cidade de
Aparecida, em local, horario e data a ser divulgado
em Edital de Convocacgdo publicado no Diario Oficial
do Municipio, afixado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal e nos sites www.unicaps.com.br
€ www.aparecida.sp.gov.br

7.2. Serdao convocados para a prova pratica os
candidatos primeiros colocados, na proporcao de 03
(trés) candidatos por vaga existente, mais os
empatados com o ultimo candidato.

7.3. A prova pratica tem como objetivo avaliar as
habilidades e o0s conhecimentos praticos ou

especificos do candidato para o desempenho das
atribuicdes inerentes ao exercicio do cargo de
interesse.

7.4. A prova pratica para Motorista consistira:
Conducdo de veiculo especialmente disponibilizado
para este fim, em percurso previamente definido pelo
Técnico Avaliador, com tempo de duracdo entre
5(cinco) e 10 (dez) minutos. As manobras exigidas e
os trechos a serem percorridos durante a avaliagao
serdo comuns a todos os candidatos. Tempo
disponibilizado: minimo 5 e maximo 10 minutos, de
acordo com percurso a ser definido.

CRITERIOS DE AVALIACAO PROVA PRATICA DE
MOTORISTA

A - FALTA GRAVE

. Descontrolar-se no plano, no aclive ou no declive;

2. Entrar na via preferencial sem o devido cuidado;

3. Usar a contramao de direcao;

4. Subir na calcada destinada ao transito de pedestre
ou nela estacionar;

5. Deixar de observar a sinalizagdo da via - sinais de
regulamentacdo, de adverténcia e de indicacdo;

6. Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de
preferéncia da via ou de mudanca de direcdo;

7. Exceder a velocidade indicada para a via;

8. Perder o controle da direcdo do veiculo em
movimento;

9. Deixar de observar a preferéncia do pedestre
quando estiver ele atravessando a via transversal, na
qual o veiculo vai entrar, ou ainda, quando o
pedestre ndo tenha concluido a travessia;

10. Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta
durante o percurso da prova ou parte dele;

11. Fazer incorretamente a sinalizagdao devida ou
deixar de fazé-la;

12. Deixar de usar o cinto de seguranga.

B - FALTA MEDIA

1. Executar o percurso da prova, ou parte dele, sem
estar o freio de mao inteiramente livre;

2. Trafegar em velocidade inadequada para as
condicoes da via;

3. Interromper o funcionamento do motor sem justa
razao, apoés o inicio da prova;

4. Fazer conversdao com imperfeicao;

5. Usar a buzina sem necessidade ou em local
proibido;

6. Desengrenar o veiculo nos aclives;

7. Colocar o veiculo em movimento sem observar as
cautelas necessarias;

8. Avancar sobre o balizamento demarcado, quando
da colocagdo do veiculo na vaga;

9. Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal
do freio, nas frenagens;

10.Utilizar incorretamente os freios;

11. N3o colocar o veiculo na area balizada com o
maximo de 3 (trés) tentativas .

C - FALTA LEVE

1. Negligenciar o controle do veiculo provocando nele
movimento irregular;

2. Ajustar incorretamente o banco do veiculo
destinado ao condutor;

3. N3do ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
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4. Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo
engrenado e em movimento;

5. Engrenar as marchas de maneira incorreta;

6. Interpretar com inseguranca as instrucdoes dos
instrumentos do painel.

7.5. Sera considerado apto o candidato ao cargo de
Motorista cujos pontos negativos ndo ultrapassarem
05 (CINCO) pontos, sendo A - FALTA GRAVE - 03
Pontos B - FALTA MEDIA - 02 Pontos C - FALTA LEVE
- 01 Ponto

7.6. Sera excluido do Concurso publico, o candidato
que nesta etapa:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) ndo comparecer, seja qual for o motivo alegado;

8. DA PROVA DE AVALIACAO FISICA (Guarda
Municipal Masculino e Feminino)

8.1. As Provas de Avaliagdo Fisica serdo realizadas na
cidade de Aparecida, em local, horario e data a ser
divulgado em Edital de Convocagdo publicado no
Diario Oficial do Municipio, afixado no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal e nos sites
www.unicaps.com.br e www.aparecida.sp.gov.br
8.1.1. Serd de responsabilidade do candidato o
acompanhamento e consulta para verificar o seu local
e data de prova.

8.1.3. Ndo sera permitida, em hipotese alguma,
realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora
do local designado.

8.2. Para a realizacdo da prova de avaliagdo fisica
serdo convocados os candidatos primeiros colocados,
na proporcao de 03 (trés) candidatos por vaga
existente, mais os empatados com o Ultimo
candidato.

8.2.1. Para a convocacdo dos candidatos para as
provas de avaliacdo fisica serdo aplicados todos os
critérios de julgamento das provas objetivas e os
critérios de desempate no concurso.

8.2.2. Se ndo houver até 12 candidatas aprovadas,
sera oportunizada a realizacdo da prova a candidatos
do sexo masculino.

8.3. A prova consistird na realizacdo de Testes de
Aptidao Fisica, especificados na Tabela de Avaliagdo
Fisica constante deste edital.

8.4. O Candidato devera comparecer ao local
designado para a prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos, munido de documento oficial de
identidade, no seu original, em validade, para
realizacdo da prova, sem o qual ndo podera realiza-
la.

8.5. Os candidatos deverdao portar no momento de
realizacdo dos Testes de Aptiddo Fisica, atestado
médico especifico, em ORIGINAL, com expressa
autorizacdao para a realizacdo dos esforgos fisicos
exigidos, conforme especificado na Tabela de
Avaliacdo Fisica deste capitulo.

8.5.1. O atestado médico deverd, obrigatoriamente:
a) ser emitido com data ndo superior a 15 (dias) dias
anteriores a data de aplicacdo dos testes de aptidao
fisica;

b) ser claro e descritivo, informando que o candidato
goza de plenas condicoes de salde para realizar
todos os testes especificados na Tabela de Avaliagao
Fisica deste capitulo;

c) conter nome completo e nimero do RG do
candidato;

d) conter nome legivel, carimbo, assinatura e nimero
do CRM do médico responsavel, bem como data de
emissao.

8.5.1.1. O ANEXO III deste Edital contém modelo
sugerido de atestado médico.

8.5.2. A ndo apresentacdo do atestado meédico,
estritamente condizente com o aprazado no item
8.5.1. e suas alineas, acarretara na impossibilidade
de realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, ficando o
candidato eliminado do Concurso Publico.

8.5.3. O candidato que estiver impossibilitado de
realizar os Testes de Aptiddao Fisica, por motivos
médicos, medicamentosos ou por qualquer outro
fator impeditivo, ndo podera realizd-lo em outra data,
estando, portanto, eliminado do Concurso Publico.
8.6. Para a realizacdo dos testes de aptiddo fisica, os
candidatos, obrigatoriamente, deverdo estar
devidamente trajados com roupas usadas para
praticas esportivas, conforme especificado abaixo:

a) Calca ou calcdo de ginastica, camiseta, meias
esportivas e ténis.

8.6.1. O candidato que ndo estiver devidamente
trajado, conforme o especificado no item 8.6. e sua
alinea, ndo podera realizar os testes de aptidao fisica,
estando, portanto, eliminado do Concurso Publico.
8.7. Cabera a banca examinadora, responsavel pela
aplicacdo dos testes de aptidao fisica, a verificacdo e
aceitacdo dos atestados médicos, bem como dos
trajes usados pelos candidatos.

8.8. A cada teste da Prova de Avaliacdo Fisica - PAF
serdo atribuidas notas de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, tendo por base a avaliagdo efetuada segundo
padroes minimos das atividades estabelecidas,
discriminadas na Tabela de Avaliacdo Fisica deste
capitulo.

8.9. A Prova de Avaliagdo Fisica terd carater
exclusivamente eliminatorio, ndo interferindo sua
nota na classificagdao do candidato.

8.10. A nota final da Prova de Avaliacdo Fisica sera
igual a média aritmética simples das notas obtidas
nos 03 (trés) testes, aplicando-se a seguinte formula:
NPAF = (T1 + T2 + T3) / 3, onde:

NPAF = nota da Prova de Avaliagdo Fisica;

T1 = nota obtida no teste 1;

T2 = nota obtida no teste 2;

T3 = nota obtida no teste 3.

8.11. A Prova de Avaliagdo Fisica sera composta por
uma bateria de testes, que visa determinar o perfil de
aptidao fisica do candidato em atendimento as
atribuicbes do cargo de Guarda Municipal,
obedecendo a critérios cientificos de validade e
objetividade.
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8.12. Os Testes de Aptiddao Fisica serdo aplicados e
avaliados conforme as normas e critérios
estabelecidos na Tabela abaixo:

TABELA DE AVALIACAO FISICA - MASCULINA

TESTE 1 - Flexdo Abdominal - 30 (trinta) segundos

O avaliado coloca-se em decubito dorsal com o quadril e joelhos
flexionados e plantas dos pés no solo. Os antebragos sédo cruzados
sobre a face anterior do térax, com as palmas das méaos sobre os
ombros. As maos devem permanecer em contato com os ombros
durante toda a execugdo dos movimentos; 0s pés sdo seguros por
um colaborador para manté-los em contato com a area do teste
(solo). O afastamento entre os pés ndo deve exceder a largura dos
quadris; o avaliado, por contrag@o da musculatura abdominal, curva-
se a posigcdo sentada, até o nivel em que ocorra o contato dos
cotovelos com os joelhos e, em seguida, retoma a posicao inicial
(decubito dorsal) até que toque o solo pelo menos com a metade
superior das escapulas; a prova é iniciada com o comando 'atengdo
ja!" e finalizada com o comando 'pare!’; o nimero de movimentos
executados corretamente em trinta segundos (30') sera o resultado;
o crondmetro é acionado no comando ‘atencdo ja!' e travado no
‘pare!’; o repouso entre 0s movimentos é permitido e o avaliado
devera saber disso antes do inicio do teste, entretanto o objetivo é
tentar realizar o maior nimero de flexdes possiveis em trinta
segundos.

NUMERO DE FLEXOES PONTOS
De0al0 Eliminado

De 11 a 15 60

De 16 a 20 70

De 21 a 25 80

De 26 a 30 90

Igual ou superior a 31 100

TESTE 2 - Flexdo em Barra Horizontal Fixa

O candidato, se posicionara sob a barra horizontal fixa. Em seguida,
devera empunhé-la com a pegada em pronacéo, com os dedos
polegares envolvendo-a (palmas das maos para frente), bracos
totalmente estendidos; as maos deverdo permanecer com um
afastamento entre si correspondente a largura dos ombros e o corpo
devera estar estatico; bragos totalmente estendidos; corpo
suspenso, sem que os pés estejam apoiados no solo ou nas traves
de sustentacgdo da barra. Ap6s o comando de ‘atencéo ja!', o
candidato devera executar uma flexdo dos bragos na barra até que o
gueixo ultrapasse completamente a barra (estando a cabeca na
posicao natural, sem hiperextenséo do pescoc¢o) e, imediatamente,
descer o tronco até que os cotovelos fiquem completamente
estendidos (respeitando as limitag@es articulares individuais),
guando sera completada uma repeticédo. O candidato devera
prosseguir executando repeticdes do exercicio sem interrupgées do
movimento. O corpo do executante ndo podera, em nenhum
momento, tocar o solo nem os suportes da barra. O ritmo das
flexdes de bragos na barra é opgdo do candidato; ndo podera haver
qualquer tipo de impulso, nem balanco das pernas para auxiliar o
movimento; a contagem de flexdes sera encerrada no momento em
que o candidato largar a barra ou quando a contagem de flexdes
chegar a um total superior a exigida para nota maxima.

NUMERO DE FLEXOES PONTOS
DeOal Eliminado

2 60

3 70

4 80

5 90

6 100

TESTE 3 -Corrida de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros

O teste consiste em percorrer a distancia de 2.400 metros no menor
tempo possivel. A prova é iniciada com o comando de 'atencéao, ja!',
acionando-se concomitantemente o crondémetro. Sera finalizada com
a passagem pela marca de 2.400 metros, quando sera anotado o
tempo gasto pelo avaliado. O avaliador e, se possivel, os
colaboradores, permanecerao na linha de saida, no caso de se
utilizar uma pista de atletismo, e irdo anotar uma a uma as voltas de
cada avaliado.

EMPO (EM MINUTOS) GASTO NO

PERCURSO PONTOS
Igual ou superior a 13'01" Eliminado
de 12'46" a 13'00" 68
de 12'31" a 12'45" 70
De 12'16" a 12'30" 72
De 12'01" a 12'15" 74
De 11'46"a 12'00" 76
De 11'31" a 11'45" 78
De 11'16" a 11'30" 80
De 11'01" a 11'15" 82
De 10'46" a 11'00" 84
De 10'31" a 10'45" 86
De 10'16" a 10'30" 88
De 10'01" a 10'15" 90
De 9'46" a 10'00" 92
De 9'31" a 9'45" 94
De 9'16" a 9'30" 96
De 9'01" a 9'15" 98

Igual ou inferior a 9'00" 100

TABELA DE AVALIA(;Z\O FiSICA - FEMININA
TESTE 1 - Flexdo Abdominal - 30 (trinta) segundos

O avaliado coloca-se em decubito dorsal com o quadril e joelhos
flexionados e plantas dos pés no solo. Os antebragos sédo cruzados
sobre a face anterior do térax, com as palmas das méaos sobre os
ombros. As maos devem permanecer em contato com os ombros
durante toda a execugdo dos movimentos; 0s pés sdo seguros por
um colaborador para manté-los em contato com a area do teste
(solo). O afastamento entre os pés ndo deve exceder a largura dos
quadris; o avaliado, por contrag@o da musculatura abdominal, curva-
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se a posigdo sentada, até o nivel em que ocorra o contato dos
cotovelos com os joelhos e, em seguida, retoma a posicao inicial
(decubito dorsal) até que toque o solo pelo menos com a metade
superior das escapulas; a prova é iniciada com o comando 'atengdo
ja!" e finalizada com o comando 'pare!'; o nimero de movimentos
executados corretamente em trinta segundos (30') sera o resultado;
o crondmetro é acionado no comando ‘atencdo ja!' e travado no
‘pare!’; o repouso entre os movimentos é permitido e o avaliado
devera saber disso antes do inicio do teste, entretanto o objetivo é
tentar realizar o maior nimero de flexdes possiveis em trinta
segundos.

NUMERO DE FLEXOES PONTOS
De 0a 08 Eliminado

De 09 a 12 60

De 13a 16 70

De 17 a 20 80

De 21 a 24 90

Igual ou superior a 25 100

TESTE 2 - Barra Horizontal Estéatica

A candidata devera sustentar o seu corpo estendido, pelas mdos em
pronacéo, fixas em uma barra horizontal, com o brago fletido sobre o
antebrago, mantendo o queixo acima da linha da barra, sem toca-la
e sem colocar os pés em contato com o chdo, por um tempo minimo
de 03"00 (trés segundos). Durante o exercicio o corpo devera ser
mantido em equilibrio e estatico, s6 cabendo uma Unica tentativa
para a prova. A candidata poder& ser auxiliada para tomar a posicao
inicial.

TEMPO (EM SEGUNDOS) PONTOS
Igual ou inferior a 03"29 Eliminada
De 03"30 a 04"90 40
De 04"91 a 06"50 45
De 06"51 a 08"10 50
De 08"11 a 09" 70 55
De 09" 71 a11"30 60
De 11"31 a 12"90 65
De 12"91 a 14"50 70
De 14"51 a 16"10 75
De 16"11a 17" 70 80
De 17" 71 a19"30 85
De 19"31 a 20"90 90
De 20"91 a 22"50 95

Igual ou superior a 22"51 100

TESTE 3 -Corrida de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros

O teste consiste em percorrer a distancia de 2.400 metros no menor
tempo possivel. A prova é iniciada com o comando de 'atencéao, ja!',
acionando-se concomitantemente o crondémetro. Sera finalizada com

a passagem pela marca de 2.400 metros, quando sera anotado o
tempo gasto pela avaliada. O avaliador e, se possivel, os
colaboradores, permaneceréo na linha de saida, no caso de se
utilizar uma pista de atletismo, e irdo anotar uma a uma as voltas de
cada avaliada.

TEMPO (EM MINUTOS) GASTO

NO PERCURSO PONTOS
Igual ou superior a 15'01" Eliminada
de 14'46" a 15'00" 68
de 14'31" a 14'45" 70
De 14'16" a 14'30" 72
De 14'01" a 14'15" 74
De 13'46"a 14'00" 76
De 13'31" a 13'45" 78
De 13'16" a 13'30" 80
De 13'01" a 13'15" 82
De 12'46" a 13'00" 84
De 12'31" a 12'45" 86
De 12'16" a 12'30" 88
De 12'01" a 12'15" 90
De 11'46" a 12'00" 92
De 11'31" a 11'45" 94
De 11'16" a 11'30" 96
De 11'01" a 11'15" 98

Igual ou inferior a 11'00" 100

8.13. Sera considerado INAPTO, e, portanto, excluido
do Concurso Publico, o candidato que:

a) for eliminado em qualquer um dos testes de
aptiddo fisica;

b) que ndo apresentar o atestado médico conforme
item 8.5 e seus subitens;

Cc) que ndo estiver trajado de acordo com o
especificado no item 8.6. e seus subitens, ou

d) que ndo comparecer para realizar o teste fisico.
8.14. Ndo havera segunda chamada ou repeticdao das
provas seja qual for o motivo alegado.

8.15 No caso de ndo serem aprovadas candidatas
para as 05 (cinco) vagas de que trata o item anterior,
sera oportunizada a realizacdo da préxima fase a
candidatos do sexo masculino, desde que aprovados
na Prova de Avaliacdo Fisica

9. DA AVALIACAO PSICOLOGICA (Guarda
Municipal Masculino e Feminino)

9.1. A Prova de Avaliacdo Psicoldgica sera de carater
eliminatério.

9.2. A aplicagcdo da Prova Avaliacdo Psicoldgica
ocorrerd em Aparecida, conforme Edital de
Convocagdo. A convocagdo acontecera em turmas e
os locais serdao preestabelecidos no ato da
convocagao.
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9.3. Serao convocados para realizar a avaliagao
psicolégica todos os candidatos habilitados na prova
de aptidao fisica.

9.4. Para a realizagdo desta avaliacdao, o candidato
devera comparecer no dia, local e horario/turma
previstos no Edital de Convocagdo, em jornal de
circulagdo no municipio de Aparecida, disponibilizado
nos sites WWW.unicaps.com.br e
www.aparecida.sp.gov.br, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento, portando
consigo uma caneta esferografica de tinta de cor azul
ou preta.

9.5. A avaliagdo psicolégica sera realizada por
psicologo a ser designado pela Unica Assessoria e
Consultoria, devidamente habilitado e com registro
no respectivo Conselho de Classe, que emitird
parecer conclusivo dos candidatos aptos para o
exercicio do cargo.

9.6. Nenhum candidato podera retirar-se do local da
avaliagdo psicoldgica sem autorizagdo expressa do
responsavel pela aplicacdo.

9.7. O candidato, ao terminar os testes, entregara ao
aplicador todo o seu material de avaliacado.

9.8. Sera considerado "apto" o candidato que
apresentar caracteristicas compativeis com o perfil
psicolégico estabelecido para o exercicio do cargo,
detectados por meio dos instrumentos psicoldgicos
utilizados.

9.9. O perfil psicoldgico do candidato conceituado
como "apto" deverd estar de acordo com as
caracteristicas e dimensdes a seguir:

a) Relacionamento Interpessoal

b) Nivel de Ansiedade

c) Controle Emocional

d) Agressividade Controlada e bem canalizada

e) Memoéria Auditiva e Visual

f) Receptividade e capacidade de administragao

g) Capacidade de mediacao de conflito

h) Fluéncia Verbal

9.10. Os niveis de exigéncia para cada um dos
aspectos a serem investigados estardo divididos em
elevado (acima dos niveis medianos), adequado
(dentro dos niveis medianos) e diminuido (abaixo dos
niveis medianos).

9.11. Nenhum candidato considerado "inapto" sera
submetido a nova avaliagdo psicoldégica no presente
Concurso.

9.12. O candidato podera solicitar mediante
requerimento enviado por SEDEX ou protocolado na
Prefeitura Municipal de Aparecida, no horario das 12
as 17 horas - em dias Uteis - dirigido ao Presidente
da Comissdo de Concurso, o procedimento
denominado "entrevista devolutiva" para
conhecimento das razdes de sua "inaptiddao", se
julgar necessario, obedecendo ao prazo de 10 dias
Uteis apos a publicacdo do resultado desta avaliacdo.
9.13. Atendendo aos ditames da ética psicoldgica,
esse procedimento somente sera divulgado ao
candidato, pessoal e individualmente, necessitando
ser agendado com o profissional responsavel pela
aplicagdo, em sua sede de trabalho, na cidade de
Guaratingueta-SP, uma vez que ndo é permitida a
remogdo dos testes do candidato do seu local de
arquivamento publico (Cdédigo de Etica dos Psicologos
e art. 8° da Resolugdo CFP n° 01/02).

9.14. A Unica Assessoria e Consultoria publicard a
lista nominal dos candidatos considerados "aptos" na
avaliagdo psicoldgica e apenas o nimero de inscrigdo
dos candidatos "inaptos".

9.15. Os candidatos considerados "inaptos" e os
ausentes nesta fase serdo excluidos do Concurso.

10. DOS RECURSOS

10.1. Os candidatos poderdo interpor recurso no
prazo de 02 (Dois) dias Uteis, contados a partir da
data subseqliente da publicacdo dos eventos, bem
como quanto a documentagdo apresentada pelos
candidatos.

10.2. Ndo se reconhecerd o pedido de revisdo
desprovido de fundamentacgao.

10.3. Somente serdao apreciados 0s recursos
interpostos no prazo previsto com identificagdo do
nome do Concurso Publico, nome do candidato,
nimero do documento de identidade, nimero de sua
inscricdo, cargo que esta concorrendo, data e
assinatura, conforme modelo a seguir:

Concurso Publico:

Nome do Candidato:

N° do Documento de Identidade:

Inscrigao no.:

Cargo:

Questionamento:

Data e Assinatura:

10.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos a
Comissao de Concurso - na sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE APARECIDA.

Paragrafo Primeiro. Serao aceitos recursos
interpostos pessoalmente ou por procurador, via
postal, via meios eletronicos e por fax simile.
Paragrafo Segundo. Nas duas ultimas formas de
interposicdo o recorrente devera encaminhar o
original das pecgas recursal para a Comissdo de
Concursos.

10.5. O recurso interposto fora do respectivo prazo
ndo sera aceito, sendo considerado para tanto, a data
da postagem da correspondéncia.

10.6. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des)
eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a
todo(s) o(s) candidato(s) presentes.

10.7. Os recursos apresentados a cada evento serdo
julgados em até 30 (trinta) dias a contar do
encerramento do prazo de recebimento.

10.8. A Comissdo de Concurso constitui ultima
instdncia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

11. DA HABILITAGAO E DA CLASSIFICAGAO

11.1. A nota final do candidato serd a nota apurada
na prova objetiva.

11.1.1. Para o cargo de Motorista serd a nota da
prova objetiva somada a prova pratica.

11.1.2. Para os cargos de Guardas Municipais
Masculinos e Femininos serd a nota apurada na prova
objetiva somada a prova de Avaliagdo Fisica e
considerado apto na avaliagdo psicoldgica.
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11.2. Os candidatos habilitados serdao classificados
por ordem decrescente da nota final, em lista de
classificacdo para cada cargo.

11.3. Na hipdétese de igualdade de nota final, tera
preferéncia sucessivamente, o candidato que:

11.3.1. Com idade igual ou superior a 60 anos, nos
termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

11.3.2. Obtiver maior nota na prova objetiva;

11.3.3. Tiver maior nimero de filho menores de 18
anos;

11.3.4. For casado;

11.3.5. Persistindo ainda o empate com a aplicacao
do item 11.3.4, serd processado sorteio publico para
definicdo de ordem de classificacdo

12. DO EXAME MEDICO

12.1. Os candidatos nomeados quando convocados
sujeitar-se-do a avaliacdo médica, de carater
eliminatdrio, tendo por objetivo avaliar as condicGes
fisicas e mentais do candidato para classifica-lo como
APTO observado as atividades que serao
desenvolvidas no exercicio do cargo;

12.2. Dado seu carater eliminatério, o nao
comparecimento do candidato para realizagdo do
exame médico, no local, data e horario agendados
pela Diretoria de Recursos Humanos do municipio de
APARECIDA, o impedird de tomar posse e tera seu
ato de nomeagao tornado sem efeito;

12.3. Em face do resultado obtido no exame médico
de salde o interessado podera interpor, no prazo de
dois dias, recurso a autoridade administrativa.

12.4. O exame médico sera realizado pela Equipe de
Medicina do Trabalho, informada pela Diretoria de
Recursos Humanos e/ou entidades credenciadas, com
o objetivo de avaliar as condicdes de saude do
candidato e detectar eventuais alteracdes organicas
incompativeis com as atividades do cargo a ser
exercido e tera carater eliminatorio.

13. DA NOMEAGAO E POSSE

13.1. A nomeacdo obedecerd rigorosamente a
classificacdo obtida pelo candidato que sera
integrante de lista final de classificagdo
(homologacao) afixada no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal, publicada no Diario Oficial do
Estado, em jornal de circulagdo regional e nos sites
WWW.unicaps.com.br e www.aparecida.sp.gov.br .
13.2. Para tomar posse no cargo em que foi
nomeado, o candidato devera apresentar
obrigatoriamente os documentos a seguir indicados:
13.2.1 Comprovacdo de idade minima de 18 anos;
13.2.2 Declaracdo negativa de acumulagao de fungao
publica (ressalvados os casos previstos no art.
37inciso XVI da Constituicao Federal);

13.2.3 Cadastro Nacional de Pessoa Fisica - CPF
(original e cépia sem autenticacao);

13.2.4 Cédula de Identidade (original e copia sem
autenticacdo) ou protocolo de processo de
naturalizacdo;

13.2.5 Titulo de Eleitor e prova de quitagdo com a
Justica Eleitoral ou justificativa (original e copia sem
autenticacdo);

13.2.6 Certificado de Reservista ou C.A.M. constando
dispensa (original e copia sem autenticacdo);

13.2.7 Se solteiro, Certiddo de Nascimento (original e
cOpia sem autenticacdo);

13.2.8 Se casado, Certiddo de Casamento (original e
cOpia sem autenticacao);

13.2.9. Registro no 6rgdo de classe relativo ao cargo,
quando for o caso;

13.2.10 Comprovante escolar (original e copia sem
autenticacdo);

13.2.11 Demais documentos indispensaveis ao
exercicio do cargo conforme Anexo I;

13.3. Trés (3) fotografias 3x4 iguais, coloridas e
recentes;

13.4. Ndo poderd assumir o cargo, o candidato que
nao apresentar toda a documentagdao exigida no ato
de sua nomeacao, salvo comprovada impossibilidade
ante a ocorréncia de caso fortuito ou forca maior;
13.5. Os candidatos que recusarem a apresentarem
os documentos elencados nos itens 13.2.1 ao 13.2.11
ou se recusarem a submeter ao exame médico
descrito no item 12 serdo impedidos de tomar posse
para o cargo qual foi nomeado e terdo anulada a
nomeacgao por ato da Administracdo Municipal, com
liberacdo da vaga para o préximo candidato aprovado
no certame;

13.6. O regime juridico que regera as relacdoes de
trabalho dos servidores sera o estatutario.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. N3o sera fornecido qualquer documento
comprobatério de aprovagdo ou classificacdo ao
candidato, valendo, para esse fim, a publicacdo
oficial.

14.2. O candidato obriga-se a manter atualizado seu
endereco junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE
APARECIDA, durante o periodo de validade do
Concurso Publico.

14.3. A inexatiddo das afirmativas contidas em
documentos apresentados, ainda que verificadas
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso
Publico, anulando-se o0s atos decorrentes da
inscricdo. O candidato eliminado podera interpor, no
prazo de dois dias, recurso a autoridade
administrativa.

14.4. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo
divulgados através dos sites www.unicaps.com.br e
www.aparecida.sp.gov.br, publicados na imprensa
local, no Diario Oficial do Municipio e também levados
ao conhecimento do candidato através de edital
afixado no saguao da PREFEITURA MUNICIPAL DE
APARECIDA, com a indicacdo, sempre que necessario,
do numero do registro geral (RG) e do numero de
inscricdo do candidato, ndo se aceitando justificativa
para o desconhecimento dos prazos neles
assinalados.

14.5. Os questionamentos relativos a casos omissos
ou duvidosos serdao julgados pela Comissdo de
Concurso.

14.6. Decorridos 90 dias da data da homologagdo e
ndo caracterizando qualquer obice, é facultada a
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incineracdo da prova e demais registros escritos,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletronicos.

14.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA é
facultada a anulagcao parcial ou total do Concurso
Publico, antes de sua homologacdo, se constatada
irregularidade substancial insanavel.

APARECIDA, 06 de DEZEMBRO de 2011

Antonio Marcio de Siqueira
PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA
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