ANEXO | — PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA — CONCURSO 02/2011

Cargo: AGENTE DE SANEAMENTO Cadigo: 01

Vagas: 03 (trés)

R(f.‘q.UISIt.OS Ensino Médio Completo. Carga Horéria: | 40h/semanais
Basicos:

Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencao/preservagdo ambiental e da salde, por meio de
AtribuicBes: | vistorias, inspecOes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o
cumprimento da legislacdo ambiental e sanitaria; promover educacéo sanitaria e ambiental.

Salario: R$ 725,33

Taxa de Inscrigdo: R$ 45,00
Formas de Avaliacéo:

Conhecimentos Basicos
LINGUA PORTUGUESA: Compreensdio de texto. Géneros e tipos de texto. Coer@ncia e coesdo textual: instrumentos de
coesao textual. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras. Acentuagdo grafica. Estrutura e formacgao de palavras.
Classes de palavras, flexdo e emprego. Sintaxe da oragéo e do periodo. Valores da coordenacgédo e da subordinacéo. Sintaxe de
Concordancia nominal e verbal. Sintaxe de Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de Colocagao dos Pronomes Obliquos. Emprego
do sinal indicativo da crase. Emprego dos sinais de pontuacdo. Aspectos semanticos: adequac¢do vocabular, denotacgéo,
conotacao, polissemia e ambigiiidade; Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia.
MATEMATICA: Conjuntos: Representacdo, Relacdes, Operagdes e Conjuntos Numéricos; Raz&o e Proporcédo; Regra de Trés
Simples e Composta; Porcentagem; Juros e Descontos Simples e Composto; Equagfes, Inequacgdes, Sistemas e Problemas
envolvendo Variaveis do 1° e 2° Graus; Relacdes Métricas e Trigonomeétricas do Triangulo; Problemas que envolvam Figuras
Planas; Fung@es; Andlise Combinatoria; Sistemas Legais de Medidas.
NOCOES DE INFORMATICA: Introducéo a microinformética: Conceitos basicos relacionados a hardware, software, operacéo
de microcomputadores e seus periféricos (monitor, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, cd-rom, pen driver, scanner).
Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,
pastas, programas, aplicativos Word, Excel e PowerPoint. Conceitos basicos de Internet e Intranet e utilizagdo de navegadores:
browsers, correio eletrdnico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussédo procedimentos e ferramentas de seguranca
aplicaveis a redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e
realizacdo de copia de seguranca (backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecdo de
equipamentos e de sistemas de informatica.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocdes sobre Saneamento; Educagdo Ambiental; Normas Sanitarias dos Sistemas de
Abastecimento de agua e esgoto; Saneamento de alimentos; Combate a poluicdo; Saneamento do meio; Saude Publica -
Conceito; Objetivos; Nogoes de combate ao mosquito Aedes Aegypti; Visita Domiciliar; Higiene; Doengas de Veiculacédo Hidrica;
Lixo; Classificacdo e composicdo do lixo; Principais doencas resultantes da falta de tratamento corretivo do lixo; Educacgdo da
comunidade para o problema do lixo; Lei n°9782 de 26/01/99 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria e cria a
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria; Lei n°® 10.083/98 - C6odigo Sanitario do Estado de S&o Paulo; O Sistema Unico de
Salide — SUS: principios e diretrizes.

Cargo: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS Cadigo: 02

Vagas: 01 (uma)

Requisitos . . - ~ ~ - . .
BASiCOS: Ensino Superior em Administragcdo, Gestéo de Pessoas ou similar. Carga Horaria: | 40h/semanais

Prestar consultoria interna de recursos humanos nas seguintes areas: recrutamento e selecao, remuneragéo e
beneficios, descricdo de cargos, avaliagdo de desempenho, comunicacdo interna, treinamento e
desenvolvimento. Elaborar declaragdes e certiddes para os servidores; implantar as normas e procedimentos
globais de recursos humanos na unidade local, demonstrando a importancia para todas as areas; contribuir com
o aperfeicoamento dos programas e sistemas da area, analisando a realidade existente e compartilhando as
Atribuicdes: | informagBes com equipe corporativa, visando melhoria continua; aplicar o treinamento de integracédo funcional;
elaborar o calendario anual de campanhas e eventos; orientar, acompanhar e controlar a aplicacdo das
avaliagbes do periodo de experiéncia; proceder a elaboragdo de plano anual de treinamento através do
levantamento de necessidades de treinamento; intermediar, negociar, acompanhar a prestacédo de servigos de
empresas contratadas (Cursos, treinamentos, etc.); assessorar e acompanhar treinamentos sempre que
solicitado; apoiar na construcdo dos indicadores de gestao.

Salario: R$ 1082,24

Taxa de Inscrigdo: | R$ 60,00
Formas de Avaliacéo:
Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de texto. Géneros e tipos de textos. Coeréncia e coesdo textual. Instrumentos de
coesdo textual. Intertextualidade. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras. Acentuacgdo grafica e sinais diacriticos.
Emprego do pronome pessoal (Reto, Obliquo e Pronome de Tratamento), do pronome possessivo, do pronome indefinido e do
pronome demonstrativo. Emprego do pronome relativo. Valor semantico e emprego de conectivos. Elementos morficos do verbo
e do nome; processos de formacdo de palavras. Flexdo nominal de género e numero. Flexdo verbal: verbos irregulares,
defectivos e andmalos; vozes verbais, locucBes verbais e tempos compostos. Valores da coordenagdo e da subordinagédo.
Sintaxe de concordéancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocacdo. Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego dos sinais
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de pontuacdo. Emprego do sinal indicativo da crase. Aspectos semanticos: adequacdo vocabular, denotacédo, conotacgéo,
polissemia e ambiguidade. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Estilistica: figuras sintaticas, semanticas e
fonoldgicas.

NOCOES DE INFORMATICA: Introdugfo a microinformatica: Conceitos basicos relacionados a hardware, software, operacéo
de microcomputadores e seus periféricos (monitor, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, cd-rom, pen driver, scanner).
Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,
pastas, programas, aplicativos Word, Excel e PowerPoint. Conceitos basicos de Internet e Intranet e utilizagdo de navegadores:
browsers, correio eletrénico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo procedimentos e ferramentas de seguranga
aplicaveis a redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e
realizacdo de copia de seguranca (backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecdo de
equipamentos e de sistemas de informatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Levantamento e andlise de necessidades da empresa na area de RH. Atividades para
implantacdo e/ou desenvolvimento de plano de carreira, programas de treinamento e desenvolvimento, avaliagdo de
desempenho, plano de beneficios, seguranca do trabalho, etc. técnicas de treinamento, motivagao dos funcionarios e aumento
da produtividade. Planejamento orcamentario e estatistico de recursos humanos. Descricdo de cargos e estudo de
remuneracdo. Conhecimento de calculos e legislagédo trabalhista. Mapeamentos de processos, descricbes e avaliagbes de
cargos. Administracdo, treinamento, medicdes, elaboracdo de indicadores. Recrutamento e selecdo. Testes Psicoldgicos.
Pesquisa de clima organizacional. Aplicacdo de dindmicas de grupo e jogos.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL Cadigo: 03

Vagas: 12 (doze)

Requisitos Ensino Superior em Servico Social e registro no CREASonselho Regional d L .
Bésicos: Assisténcia Social) %arga Horaria: | 30h/semanais

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicGes sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educacdo; planejar, coordenar e
avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacgao profissional (seguridade, educagéo,
Atribuicdes: |trabalho, juridica, habitacdo e outras), atuando na esfera pulblica; orientar e monitorar acdes em
desenvolvimento, relacionados & economia domeéstica, nas &reas de habitagdo, vestuario e téxteis,
desenvolvimento humano, economia familiar, educacéo do consumidor, alimentagdo e saude; desempenhar
tarefas administrativas e articular recursos disponiveis.

Salario: R$ 1534,93

Taxa de Inscrigdo: R$ 60,00
Formas de Avaliacéo:

Conhecimentos Basicos
LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de texto. Géneros e tipos de textos. Coeréncia e coeso textual. Instrumentos de
coesdo textual. Intertextualidade. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras. Acentuacgdo grafica e sinais diacriticos.
Emprego do pronome pessoal (Reto, Obliquo e Pronome de Tratamento), do pronome possessivo, do pronome indefinido e do
pronome demonstrativo. Emprego do pronome relativo. Valor semantico e emprego de conectivos. Elementos morficos do verbo
e do nome; processos de formacdo de palavras. Flexdo nominal de género e nimero. Flexdo verbal: verbos irregulares,
defectivos e andmalos; vozes verbais, locucBes verbais e tempos compostos. Valores da coordenagdo e da subordinagéo.
Sintaxe de concordéancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de coloca¢do. Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego dos sinais
de pontuacdo. Emprego do sinal indicativo da crase. Aspectos semanticos: adequacdo vocabular, denotacdo, conotacgéo,
polissemia e ambiguidade. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Estilistica: figuras sintaticas, seméanticas e
fonoldgicas.
NOCOES DE INFORMATICA: Introdugfo & microinformatica: Conceitos basicos relacionados a hardware, software, operacéo
de microcomputadores e seus periféricos (monitor, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, cd-rom, pen driver, scanner).
Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,
pastas, programas, aplicativos Word, Excel e PowerPoint. Conceitos basicos de Internet e Intranet e utilizagdo de navegadores:
browsers, correio eletrénico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo procedimentos e ferramentas de seguranga
aplicaveis a redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e
realizacdo de copia de seguranca (backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecdo de
equipamentos e de sistemas de informatica.
CONHECIMENTO ESPECIFICO: Constituicdo Federal, Estadual — artigos relacionados a familia, infancia e adolescéncia.
Nocdes de Direito: Familia e sucessées. Metodologia do Servigo Social. Etica Profissional. Politica Social e Servico Social.
Servico Social e Familia. Servico Social e interdisciplinidade. Conhecimento detalhado sobre o Estatuto da crianca e do
Adolescente — ECA (Lei n°® 8069, de 13 de julho de 1990), abrangendo: linhas de acéo, diretrizes e entidades. Medidas de
protecdo a crianca e ao adolescente. Da pratica de ato infracional. Das medidas pertinentes ao pai ou responsavel. Do
Conselho Tutelar: estrutura, atribuicbes, competéncia e conselheiros. Do acesso a justica da infancia e da juventude. Dos
crimes e das infragdes administrativas praticadas contra a crianga e o adolescente. Disposi¢des finais e transitorias. Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei Federal n°. 8 742, de 7 de dezembro de 1993). Das definicdes e dos objetivos. Dos
principios e das diretrizes. Da organizacdo e da gestdo. Dos beneficios, dos servicos, dos programas e dos projetos de
assisténcia social. Do financiamento da Assisténcia Social. Das disposi¢cdes gerais e transitérias. Conhecimento do SUAS —
Sistema Unico de Assisténcia Social. Estatuto do Idoso (Lei 10.741, de 1° de Outubro de 2009). Lei Federal N.° 8.662/93 (Lei
que regulamenta a profissdo do Assistente Social). Sistema Unico de Salide - seus principios e diretrizes.
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Cargo: AUXILIAR DE TESOURARIA Cadigo: 04

Vagas: 01 (uma)
R(f.‘q.UISIt.OS Ensino Médio Completo. Carga Horaria: | 40h/semanais
Basicos:

Executar servicos de apoio na area de financas; atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo
Atribuicdes: | informag6es sobre produtos e servigos; tratar de documentos variados, cumprir todo o procedimento necessario
referente aos mesmos.

Salario: R$ 853,26

Taxa de Inscrigéo: R$ 30,00
Formas de Avaliacdo:

Conhecimentos Basicos
LINGUA PORTUGUESA: Compreensdio de texto. Géneros e tipos de texto. Coeréncia e coesdo textual: instrumentos de
coesdo textual. O sistema ortogréafico do portugués: emprego de letras. Acentuagdo grafica. Estrutura e formacgao de palavras.
Classes de palavras, flexdo e emprego. Sintaxe da oracéo e do periodo. Valores da coordenacgédo e da subordinacéo. Sintaxe de
Concordancia nominal e verbal. Sintaxe de Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de Colocagao dos Pronomes Obliquos. Emprego
do sinal indicativo da crase. Emprego dos sinais de pontuacdo. Aspectos semanticos: adequacdo vocabular, denotacgéo,
conotacao, polissemia e ambigiiidade; Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia.
MATEMATICA: Conjuntos: Representacdo, Relaces, Operacdes e Conjuntos Numéricos; Raz&o e Proporcdo; Regra de Trés
Simples e Composta; Porcentagem; Juros e Descontos Simples e Composto; Equagfes, Inequacgdes, Sistemas e Problemas
envolvendo Variaveis do 1° e 2° Graus; Relacdes Métricas e Trigonométricas do Triangulo; Problemas que envolvam Figuras
Planas; Fung¢@es; Andlise Combinatoria; Sistemas Legais de Medidas.
NOCOES DE INFORMATICA: Introdugfo & microinformatica: Conceitos bésicos relacionados a hardware, software, operacéo
de microcomputadores e seus periféricos (monitor, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, cd-rom, pen driver, scanner).
Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,
pastas, programas, aplicativos Word, Excel e PowerPoint. Conceitos basicos de Internet e Intranet e utilizagdo de navegadores:
browsers, correio eletrénico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo procedimentos e ferramentas de seguranga
aplicaveis a redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e
realizacdo de copia de seguranca (backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecdo de
equipamentos e de sistemas de informatica.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ORCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA: Administracéo Publica: administragéo direta
e indireta. Processo Orgamentario: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual. Principios
Orcamentarios. Classificacdo Orgcamentéria: Classificagcdo institucional. Funcional-Programatica, Econdmica e por fonte de
recursos. Receitas e despesas or¢camentarias e extra-orgamentarias. Execucéo orcamentaria e contabil: Estagios da Receita e
da Despesa Publica; créditos adicionais. Patrimbnio Publico: aspectos qualitativos e quantitativos; variagdes patrimoniais;
variacoes ativas e variagdes passivas. Divida publica flutuante e fundada; plano de contas: funcéo e funcionamento das contas.
Escrituracdo contabil. Controle interno e controle externo. Prestacdo de contas e transparéncia na gestao fiscal: Relatdrio
resumido da execucdo orcamentéria; relatério de gestdo fiscal e balango geral do exercicio. CONTABILIDADE GERAL:
Principios contabeis, regime de competéncia, plano de contas, conciliacdo contabil, registros contabeis. Controle contabil e
registros do ativo imobilizado. Diferido e Patrimdnio Liquido. Demonstracdes contabeis. Estruturacdo e Movimentagdo das
Contas Contabeis. Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Balangco Patrimonial. MutagBes do Patriménio Liquido.
Demonstracdes de origens e aplicacdes de recursos. Andlise e interpretacdo de demonstracdes contabeis. MATEMATICA
FINANCEIRA: Juros e descontos simples, juros compostos e descontos compostos; equivaléncia financeira; sistema de
amortizacdo constante e tabela price. RESPONSABILIDADE FISCAL E SUAS PENALIDADES : Lei Complementar n° 101, de
04 de maio de 2000 e Lei Federal n° 10.028, de 19 de outubro de 2000.

Cargo: CALCETEIRO Cédigo: 05

Vagas: 02(duas)

gggilélslst_os Ensino Fundamental Incompleto. Carga Horéria: 40h/semanais

Atribuicses: Organizar e preparar o local de trabalho na obra; constroem funda¢fes e estruturas de alvenaria. Aplicam
Goes: revestimentos e contra pisos.

Salario: R$ 701,25

Taxa de Inscricio: | R$ 30,00

Formas de Avaliacéo:

Conhecimentos Basicos
LINGUA PORTUGUESA: Interpretacido de texto; Ortografia; Acentuacio Gréafica; Emprego de crase e de pontuagio; Divisdo
Silabica; Flexdo de substantivos e adjetivos; Singular e plural; Artigo; Sindnimos e Anténimos.
MATEMATICA: Matematica Basica do 1° grau; Adi¢do; Subtracdo; Multiplicag&o; Divis&o; Fracdo; Numeros Decimais; Regra de
trés Simples; Porcentagem; Medidas (comprimento, volume, area, tempo e massa).

e ——————————————————————
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Cargo: ENFERMEIRO PADRAO codigo: 06

Vagas: 02 (duas)

Ensino Superior em Enfermagem, Habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo de Enfermeiro; Registro no COREN (Conselho Regional de | Carga Horéaria: | 40h/semanais
Enfermagem).
Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas; realizar consulta de
enfermagem, planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de Salde; executar as acdes de
Atribuicdes: | assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida; realizar ag6es de saude em diferentes ambientes na

Unidade de Saude, quando necessario, no domicilio; aliar a atuagdo clinica & pratica da saude coletiva;
organizar e coordenar acdes para capacitacdo dos Agentes de Saude e de Auxiliares de Enfermagem.

Salario: R$ 1534,93

Taxa de Inscrigéo: R$ 60,00
Formas de Avaliacéo:

Conhecimentos Basicos
LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de texto. Géneros e tipos de textos. Coeréncia e coesdo textual. Instrumentos de
coesdo textual. Intertextualidade. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras. Acentuagdo grafica e sinais diacriticos.
Emprego do pronome pessoal (Reto, Obliquo e Pronome de Tratamento), do pronome possessivo, do pronome indefinido e do
pronome demonstrativo. Emprego do pronome relativo. Valor semantico e emprego de conectivos. Elementos morficos do verbo
e do nome; processos de formacdo de palavras. Flexdo nominal de género e numero. Flexdo verbal: verbos irregulares,
defectivos e anémalos; vozes verbais, locucBes verbais e tempos compostos. Valores da coordenagdo e da subordinagéo.
Sintaxe de concordéancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de coloca¢do. Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego dos sinais
de pontuacdo. Emprego do sinal indicativo da crase. Aspectos semanticos: adequacdo vocabular, denotacdo, conotacgéo,
polissemia e ambiguidade. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Estilistica: figuras sintaticas, semanticas e
fonoldgicas.
NOCOES DE INFORMATICA: Introdugfo & microinformatica: Conceitos basicos relacionados a hardware, software, operacéo
de microcomputadores e seus periféricos (monitor, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, cd-rom, pen driver, scanner).
Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,
pastas, programas, aplicativos Word, Excel e PowerPoint. Conceitos bésicos de Internet e Intranet e utilizagdo de navegadores:
browsers, correio eletrénico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo procedimentos e ferramentas de seguranga
aplicaveis a redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e
realizacdo de copia de seguranca (backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecdo de
equipamentos e de sistemas de informatica.
CONHECIMENTO ESPECIFICO: Enfermagem Materno-Infantil: Cuidados de enfermagem em ginecologia obstetricia: pré-natal
— calculo de idade gestacional — gestacional de risco — toxemia gravidica — pré-eclampsia — eclampsia — purpério; Cuidados de
enfermagem em pediatria: puericultura — aleitamento materno — crescimento e desenvolvimento - desnutricdo — desidratagao.
Enfermagem Médico-Cirlrgica: Assisténcia de enfermagem no pré-operatério, trans-operatério e poés-operatério; Avaliacdo
fisica: processo e seqiiéncia do exame fisico; Manejo de pacientes com distarbio das vias aéreas superiores; Manejo de
pacientes com distUrbios cardiacos: hipertensao arterial sistémica — angina pectoris — infarto agudo do miocardio — insuficiéncia
cardiaca — congéstica. Cuidados de enfermagem a pacientes com diabetes mellitus. Cuidados de enfermagem a pacientes com
patologias gastricas e distlrbios: Ulcera péptica — varizes esofagicas — colostomias-sondas. Cuidados de enfermagem a
pacientes com manifestagBes neuroldgicas: tumores intracranianos — Acidente Vascular Cerebral. Manejo de pacientes com
doencas infecciosas. Curativos. Choques. Queimaduras. Envenenamento. Saude Publica: Vigilancia epidemioldgica; esquema
bésico de imunizagdo — doengas sexualmente transmissiveis (DST), parasitoses; Saude da Mulher — Prevengéo de Céncer
Ginecologico da Mama. Saude do Idoso. Politicas Publicas de Saude e Saude Puablica. Administragdo: Superviséao,
Administracdo de Pessoal. Legislac&o: Lei do Exercicio Profissional. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Politica
de Saude: Sistema Unico de Saude — seus principios e diretrizes. Constituicdo Federal: Titulo VIII — da ordem social, caput I,
secdo Il — da Saude. Lei n° 8080/90. Lei n° 8142/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salide — NOB - SUS de
1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa Saude da Familia.

Requisitos
Basicos:

Cargo: FARMACEUTICO Cédigo: 07

Vagas: 01 (uma)

Rc'eqlwsn.os Ensino Superior em Farmacia. Carga Horéria: | 40h/semanais
Basicos:

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producéo, dispensagéo, controle, armazenamento, distribuicao
e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos; realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas,
Atribuicdes: | biolégicas, microbiolégicas e bromatoldgicas; participar da elaboracdo, coordenagdo e implementagdo de
politicas de medicamentos; exercer fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio
profissional; orientar sobre uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos
de medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos, tecidos e funcdes vitais dos seres humanos e dos animais.

Salario: R$ 1082,24

Taxa de Inscrigéo: R$ 60,00

Formas de Avaliacéo:
Conhecimentos Basicos
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LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de texto. Géneros e tipos de textos. Coeréncia e coesdo textual. Instrumentos de
coesao textual. Intertextualidade. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras. Acentuacéo grafica e sinais diacriticos.
Emprego do pronome pessoal (Reto, Obliquo e Pronome de Tratamento), do pronome possessivo, do pronome indefinido e do
pronome demonstrativo. Emprego do pronome relativo. Valor semantico e emprego de conectivos. Elementos morficos do verbo
e do nome; processos de formacdo de palavras. Flexdo nominal de género e numero. Flexdo verbal: verbos irregulares,
defectivos e andmalos; vozes verbais, locugdes verbais e tempos compostos. Valores da coordenagdo e da subordinagao.
Sintaxe de concordéancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de coloca¢do. Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego dos sinais
de pontuacdo. Emprego do sinal indicativo da crase. Aspectos semanticos: adequacdo vocabular, denotacdo, conotacgéo,
polissemia e ambiguidade. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Estilistica: figuras sintaticas, semanticas e
fonolégicas.

NOCOES DE INFORMATICA: Introdugfo a microinformatica: Conceitos béasicos relacionados a hardware, software, operacéo
de microcomputadores e seus periféricos (monitor, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, cd-rom, pen driver, scanner).
Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,
pastas, programas, aplicativos Word, Excel e PowerPoint. Conceitos bésicos de Internet e Intranet e utilizagdo de navegadores:
browsers, correio eletrénico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo procedimentos e ferramentas de seguranga
aplicaveis a redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e
realizacdo de copia de seguranca (backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecdo de
equipamentos e de sistemas de informatica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1) Legislacdo Farmacéutica: Lei Federal 5991/73 Dispde sobre o controle sanitario do
comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, e da outras providéncias. Lei Federal 6360/76 Disp&e
sobre a vigilancia sanitaria a que ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos,
cosméticos, saneantes e outros produtos, e da outras providéncias. Lei Federal 6480/77 Altera a Lei n° 6.360, de 23 de
setembro de 1.976, que dispde sobre a vigilancia sanitaria a que ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, 0os insumos
farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros produtos. E da providéncias, nas partes que menciona. Lei Federal
6437/77 Configura infragfes a legislagdo sanitaria federal, estabelece as sancdes respectivas, e da outras providéncias. Lei
Federal 9787/99 Altera a Lei n° 6.360, de 23 de setembro de 1976, que dispde sobre a vigilancia sanitaria estabelece o
medicamento genérico, dispde sobre a utilizagdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos e da outras providéncias.
Decreto Federal 74170/74 Regulamenta a Lei n° 5.991, de 17 de dezembro de 1973, que dispde sobre o controle sanitario do
comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos. Decreto Federal 79094/77 Regulamenta a Lei no
6.360, de 23 de setembro de 1976, que submete a sistema de vigilancia sanitaria os medicamentos, insumos farmacéuticos,
drogas, correlatos, cosméticos, produtos de higiene, saneantes e outros. Decreto Federal 793/93 Altera os Decretos n%s 74.170,
de 10 de junho de 1974 e 79.094, de 5 de janeiro de 1977, que regulamentam, respectivamente, as Leis n% 5.991, de 17 de
janeiro de 1973, e 6.360, de 23 de setembro de 1976, e da outras providéncias. Portaria MS 176/99 Estabelece critérios e
requisitos para a qualificagdo dos municipios e estados ao incentivo a Assisténcia Farmacéutica Basica e define valores a serem
transferidos. Portaria MS 2814/98 Estabelece procedimentos a serem observados pelas empresas produtoras, importadoras,
distribuidoras e do comércio farmacéutico, objetivando a comprovacgdo, em carater de urgéncia, da identidade e qualidade de
medicamento, objeto de denuncia sobre possivel falsificagdo, adulteracdo e fraude. Portaria MS 3916/98 Aprova a Politica
Nacional de Medicamentos, cuja integra consta do anexo desta Portaria. Portaria ANVISA 344/98 Aprova o Regulamento
Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial. 1) Conhecimento Basico de Farmacologia: - Interacdes
medicamentosas. Efeitos adversos. lll) Principios Béasicos de: Farmacocinética: A dinamica da absorcdo, distribuicdo e
eliminacdo de farmacos; Classificagdo dos medicamentos; Vias de Administracdo dos medicamentos; Conservacao
Dispensacdo, Acondicionamento dos medicamentos, Padroniza¢cdo dos medicamentos. FarmacodinAmica: Mecanismo de acéo
dos farmacos e relagdo entre sua concentracdo e seu efeito; Farmacos que atuam no Sistema Nervoso Central; Farmacos
Antimicrobianos, Antifingicos e Antivirais; Analgésicos e Antiinflamatérios ndo esterdides; Farmacos anti hipertensivos e
hipoglicemiantes; Farmacos antiparasitarios; Farmacos cardiovasculares e de fungdes renais. 1V) Etica Farmacéutica. V)
Conceitos: Atencdo Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica. Medicamentos Genéricos. Medicamentos Similares.
Medicamentos Analogos. Medicamentos Essenciais. Rename. Farmacoeconomia. Farmacovigilancia.

Cargo: FISCAL AMBULANTE Cadigo: 08
Vagas: 04 (quatro)
FBeggilélslst'os Ensino Médio Completo/ Sexo Masculino. Carga Horéria: | 40h/semanais

Fiscalizar o cumprimento da legislag&o tributaria; constituir o crédito tributario mediante langamento; controlar a
arrecadacdo e promover a cobranga de tributos, aplicando penalidades; analisar e tomar decisdes sobre

Atribuicbes: 2 L : = . - ;
processos administrativo-fiscais; controlar a circulacdo de bens, mercadorias e servicos; atender e orientar
contribuintes e, ainda, planejar, coordenar e dirigir 6rgdos da administragdo tributaria.

Salario: R$ 813,34

Taxa de Inscrigdo: R$ 45,00

Formas de Avaliacéo:
Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdio de texto. Géneros e tipos de texto. Coeréncia e coesdo textual: instrumentos de
coesdao textual. O sistema ortogréafico do portugués: emprego de letras. Acentuagdo grafica. Estrutura e formacgao de palavras.
Classes de palavras, flexdo e emprego. Sintaxe da oracéo e do periodo. Valores da coordenacgédo e da subordinacéo. Sintaxe de
Concordancia nominal e verbal. Sintaxe de Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de Colocagao dos Pronomes Obliquos. Emprego
do sinal indicativo da crase. Emprego dos sinais de pontuacdo. Aspectos semanticos: adequacgdo vocabular, denotacgéo,
conotacao, polissemia e ambigiiidade; Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia.

MATEMATICA: Conjuntos: Representacdo, Relacdes, Operagbes e Conjuntos Numéricos; Raz&o e Proporcdo; Regra de Trés
Simples e Composta; Porcentagem; Juros e Descontos Simples e Composto; Equacfes, Inequacdes, Sistemas e Problemas
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envolvendo Variaveis do 1° e 2° Graus; Relacdes Métricas e Trigonométricas do Triangulo; Problemas que envolvam Figuras
Planas; Fun¢@es; Andlise Combinatéria; Sistemas Legais de Medidas.

NOCOES DE INFORMATICA: Introdugfo a microinformatica: Conceitos basicos relacionados a hardware, software, operacéo
de microcomputadores e seus periféricos (monitor, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, cd-rom, pen driver, scanner).
Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,
pastas, programas, aplicativos Word, Excel e PowerPoint. Conceitos basicos de Internet e Intranet e utilizagdo de navegadores:
browsers, correio eletrénico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo procedimentos e ferramentas de seguranga
aplicaveis a redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e
realizacdo de copia de seguranca (backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecdo de
equipamentos e de sistemas de informatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: | Nogdes de Direito Tributéario. 1.1. Tributo: definicdo, natureza juridica e espécies de
tributos. 1.2. Principios Constitucionais Tributarios: principio da legalidade, principio da igualdade, principio da anterioridade,
principio da irretroatividade, principio da n&o utilizacéo de tributo com efeito de confisco, principio da uniformidade geogréfica,
principio da capacidade tributaria, principio da imunidade reciproca. 1.3. Competéncia Tributaria: atribuices de competéncia e
limitacdo da competéncia tributaria. 1.4. Legislagdo Tributaria: alcance da expressdo, vigéncia, aplicacéo, interpretacdo e
integracdo da legislacéo tributaria 1.5. Obrigacédo Tributaria: principal e acessoria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo,
solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario e responsabilidade tributaria. Il — NogBes de Legislacdo Tributaria. 2.1
Impostos de competéncia dos Municipios: ISS, IPTU e ITIV. 2.2. Fato gerador e incidéncia. 2.3 Isen¢8es. 2.4 Contribuintes e
responsaveis. 2.5 Aliquota e base de célculo. LEI N°3589/2009: Dispde sobre o Cdodigo Tributario do Municipio de Aparecida.

Cargo: FISCAL AMBULANTE FEMININO Cadigo: 09
Vagas: 04 (quatro)
gggilélslst_os Ensino Médio Completo / Sexo Feminino. Carga Horéria: | 40h/semanais

Fiscalizar o cumprimento da legislagéo tributaria; constituir o crédito tributario mediante langamento; controlar a
arrecadacdo e promover a cobranca de tributos, aplicando penalidades; analisar e tomar decisbes sobre

Atribuicbes: S e ; = . . ;
processos administrativo-fiscais; controlar a circulacdo de bens, mercadorias e servigcos; atender e orientar
contribuintes e, ainda, planejar, coordenar e dirigir 6rgdos da administracao tributaria.

Salério: R$ 813,34

Taxa de Inscricéo: R$ 45,00

Formas de Avaliacéo:

Conhecimentos Basicos
LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de texto. Géneros e tipos de texto. Coeréncia e coesdo textual: instrumentos de
coesdo textual. O sistema ortogréafico do portugués: emprego de letras. Acentuagdo grafica. Estrutura e formacgao de palavras.
Classes de palavras, flexdo e emprego. Sintaxe da orac&o e do periodo. Valores da coordenacgédo e da subordinacéo. Sintaxe de
Concordancia nominal e verbal. Sintaxe de Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de Colocacédo dos Pronomes Obliquos. Emprego
do sinal indicativo da crase. Emprego dos sinais de pontuagcd@o. Aspectos semanticos: adequag&o vocabular, denotagao,
conotacao, polissemia e ambigiiidade; Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia.
MATEMATICA: Conjuntos: Representacdo, Relaces, Operacdes e Conjuntos Numéricos; Raz&o e Proporcdo; Regra de Trés
Simples e Composta; Porcentagem; Juros e Descontos Simples e Composto; Equagfes, Inequacdes, Sistemas e Problemas
envolvendo Variaveis do 1° e 2° Graus; Relacdes Métricas e Trigonométricas do Triangulo; Problemas que envolvam Figuras
Planas; Fun¢8es; Andlise Combinatéria; Sistemas Legais de Medidas.
NOCOES DE INFORMATICA: Introdugfo a microinformatica: Conceitos béasicos relacionados a hardware, software, operacéo
de microcomputadores e seus periféricos (monitor, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, cd-rom, pen driver, scanner).
Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,
pastas, programas, aplicativos Word, Excel e PowerPoint. Conceitos bésicos de Internet e Intranet e utilizagdo de navegadores:
browsers, correio eletrénico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo procedimentos e ferramentas de seguranga
aplicaveis a redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e
realizacdo de copia de seguranca (backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecdo de
equipamentos e de sistemas de informatica.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: | Nogdes de Direito Tributéario. 1.1. Tributo: definicdo, natureza juridica e espécies de
tributos. 1.2. Principios Constitucionais Tributarios: principio da legalidade, principio da igualdade, principio da anterioridade,
principio da irretroatividade, principio da n&o utilizacéo de tributo com efeito de confisco, principio da uniformidade geogréfica,
principio da capacidade tributaria, principio da imunidade reciproca. 1.3. Competéncia Tributaria: atribuices de competéncia e
limitacdo da competéncia tributaria. 1.4. Legislacdo Tributaria: alcance da expressdo, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e
integracdo da legislacéo tributaria 1.5. Obrigacédo Tributaria: principal e acessoria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo,
solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario e responsabilidade tributaria. Il — NogBes de Legislacdo Tributaria. 2.1
Impostos de competéncia dos Municipios: ISS, IPTU e ITIV. 2.2. Fato gerador e incidéncia. 2.3 Isen¢8es. 2.4 Contribuintes e
responsaveis. 2.5 Aliquota e base de célculo. LEI N°3589/2009: Dispde sobre o Cdodigo Tributario do Municipio de Aparecida.
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Cargo: FISCAL TRIBUTARIO Cédigo: 10

Vagas: 02 (duas)
Rc,eqlwsn.os Ensino Médio Completo. Carga Horaria: | 40h/semanais
Basicos:

Fiscalizar o cumprimento da legislag&o tributaria; constituir o crédito tributario mediante lan¢camento; controlar a
arrecadacdo e promover a cobranga de tributos, aplicando penalidades; analisar e tomar decisdes sobre

Atribuicbes: o L : = . . ;
processos administrativo-fiscais; controlar a circulagdo de bens, mercadorias e servigos; atender e orientar
contribuintes e, ainda, planejar, coordenar e dirigir 6rgdos da administragdo tributaria.

Salério: R$ 1082,24

Taxa de Inscrigdo: R$ 45,00

Formas de Avaliacdo:

Conhecimentos Basicos
LINGUA PORTUGUESA: Compreensdio de texto. Géneros e tipos de texto. Coeréncia e coesdo textual: instrumentos de
coesdo textual. O sistema ortogréafico do portugués: emprego de letras. Acentuagdo grafica. Estrutura e formacgao de palavras.
Classes de palavras, flexdo e emprego. Sintaxe da oragéo e do periodo. Valores da coordenacgédo e da subordinacéo. Sintaxe de
Concordancia nominal e verbal. Sintaxe de Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de Colocagao dos Pronomes Obliquos. Emprego
do sinal indicativo da crase. Emprego dos sinais de pontuacdo. Aspectos semanticos: adequacdo vocabular, denotacgéo,
conotacao, polissemia e ambigiiidade; Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia.
MATEMATICA: Conjuntos: Representacdo, Relaces, Operacdes e Conjuntos Numéricos; Raz&o e Proporcdo; Regra de Trés
Simples e Composta; Porcentagem; Juros e Descontos Simples e Composto; Equagfes, Inequacgdes, Sistemas e Problemas
envolvendo Variaveis do 1° e 2° Graus; Relacdes Métricas e Trigonométricas do Triangulo; Problemas que envolvam Figuras
Planas; Fung¢@es; Andlise Combinatoria; Sistemas Legais de Medidas.
NOCOES DE INFORMATICA: Introdugfo & microinformatica: Conceitos basicos relacionados a hardware, software, operacéo
de microcomputadores e seus periféricos (monitor, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, cd-rom, pen driver, scanner).
Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,
pastas, programas, aplicativos Word, Excel e PowerPoint. Conceitos basicos de Internet e Intranet e utilizagdo de navegadores:
browsers, correio eletrénico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo procedimentos e ferramentas de seguranga
aplicaveis a redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e
realizacdo de copia de seguranca (backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecdo de
equipamentos e de sistemas de informatica.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: | Nogdes de Direito Tributéario. 1.1. Tributo: definicdo, natureza juridica e espécies de
tributos. 1.2. Principios Constitucionais Tributarios: principio da legalidade, principio da igualdade, principio da anterioridade,
principio da irretroatividade, principio da ndo utilizacédo de tributo com efeito de confisco, principio da uniformidade geogréfica,
principio da capacidade tributaria, principio da imunidade reciproca. 1.3. Competéncia Tributaria: atribuicbes de competéncia e
limitacdo da competéncia tributaria. 1.4. Legislacdo Tributaria: alcance da expressdo, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e
integracdo da legislagdo tributaria 1.5. Obrigacdo Tributaria: principal e acessoéria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo,
solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario e responsabilidade tributaria. Il — No¢Bes de Legislacdo Tributaria. 2.1
Impostos de competéncia dos Municipios: ISS, IPTU e ITIV. 2.2. Fato gerador e incidéncia. 2.3 Isen¢fes. 2.4 Contribuintes e
responsaveis. 2.5 Aliquota e base de céalculo. LEI N°3589/2009: Dispde sobre o Codigo Tributario do Municipio de Aparecida.

Cargo: GUARDA MUNICIPAL FEMININO Cadigo: 11

Vagas: 04 (quatro)

Ensino Médio Completo, CNH Classe A e B (caso ndo possua, tem um
Requisitos periodo de 6 meses para providenciar), gozar de boa salde fisica e
Basicos: mental, Idade entre 21 e 35 anos, Estatura minina: 1,60m. Sem registro de
Antecedentes Criminais.

Desenvolver atividades de auxilio, segundo as normas previamente definidas; cumprir ordens de seus
superiores, comunicando, imediatamente, quaisquer incidentes ou ocorréncias verificadas durante seu turno de
servico, relatando as providéncias tomadas; comparecer a sede da Guarda Municipal em horario previamente
determinado, a fim de receber instru¢des quanto aos servicos a serem realizados e 0s equipamentos de uso
obrigatdrio; apresentar-se ao servigo asseado e devidamente uniformizado; portar-se, em qualquer circunstancia,
com correcdo e urbanidade exemplares; comparecer a todas as instru¢cdes e atos determinados pela chefia;
auxiliar e orientar os municipes solicita e prontamente, quando chamados; atender as reclamagfes dos

Carga Horéria: | 42 h/s — sob escala

Atribuicbes: s ~ . . L o : ~ o
municipes, procurando solugdo adequada através de meios suasorios, solicitando a intervengdo militar, quando
necessario; manter a ordem e prevenir a pratica de delitos e contravencao e preceder todos aqueles que forem
surpreendidos em flagrante, conduzindo-o a autoridade policial; comunicar qualquer ocorréncia de incéndios,
acidentes ou acontecimento grave que demande prontas providéncias das autoridades policiais e do corpo de
bombeiros; zelar pela conservagdo e guarda de instrumentos necessarios ao desempenho de suas fungdes, bem
como veiculos e equipamentos que estiver utilizando; executar outras atribuices afins e que lhe forem
determinados.

Salério: R$ 1082,24

Taxa de Inscrigéo: R$ 45,00

Formas de Avaliacéo:

Conhecimentos Basicos
LINGUA PORTUGUESA: Compreensido de texto. Géneros e tipos de texto. Coeréncia e coesdo textual: instrumentos de
coesdo textual. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras. Acentuagdo grafica. Estrutura e formacao de palavras.
I
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Classes de palavras, flexdo e emprego. Sintaxe da oracéo e do periodo. Valores da coordenacgédo e da subordinacéo. Sintaxe de
Concordancia nominal e verbal. Sintaxe de Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de Colocagao dos Pronomes Obliquos. Emprego
do sinal indicativo da crase. Emprego dos sinais de pontuacd@o. Aspectos semanticos: adequag&o vocabular, denotagao,
conotacao, polissemia e ambiguidade; Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia.

MATEMATICA: Conjuntos: Representacdo, Relacdes, Operagbes e Conjuntos Numéricos; Raz&o e Proporcédo; Regra de Trés
Simples e Composta; Porcentagem; Juros e Descontos Simples e Composto; Equagfes, Inequacgdes, Sistemas e Problemas
envolvendo Variaveis do 1° e 2° Graus; Relacdes Métricas e Trigonométricas do Triangulo; Problemas que envolvam Figuras
Planas; Fun¢8es; Andlise Combinatéria; Sistemas Legais de Medidas.

NOCOES DE INFORMATICA: Introducéo a microinformética: Conceitos basicos relacionados a hardware, software, operacéo
de microcomputadores e seus periféricos (monitor, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, cd-rom, pen driver, scanner).
Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,
pastas, programas, aplicativos Word, Excel e PowerPoint. Conceitos bésicos de Internet e Intranet e utilizagdo de navegadores:
browsers, correio eletrdnico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussédo procedimentos e ferramentas de seguranca
aplicaveis a redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e
realizacdo de copia de seguranca (backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecdo de
equipamentos e de sistemas de informatica.

PROVA DE APTIDAO FISICA E AVALIAGCAO PSICOLOGICA

Cargo: GUARDA MUNICIPAL MASCULINO Cadigo: 12

Vagas: 16 (dezesseis)

Ensino Médio Completo, CNH Classe A e B (caso ndo possua, tem um
Requisitos periodo de 6 meses para providenciar), gozar de boa salde fisica e
Basicos: mental, Idade entre 21 e 35 anos, Estatura minina: 1,65m, Sem registro de
Antecedentes Criminais.

Desenvolver atividades de auxilio, segundo as normas previamente definidas; cumprir ordens de seus
superiores, comunicando, imediatamente, quaisquer incidentes ou ocorréncias verificadas durante seu turno de
servico, relatando as providéncias tomadas; comparecer a sede da Guarda Municipal em horario previamente
determinado, a fim de receber instru¢cdes quanto aos servicos a serem realizados e 0s equipamentos de uso
obrigatdrio; apresentar-se ao servigo asseado e devidamente uniformizado; portar-se, em qualquer circunstancia,
com correcdo e urbanidade exemplares; comparecer a todas as instru¢des e atos determinados pela chefia;
auxiliar e orientar os municipes solicita e prontamente, quando chamados; atender as reclamacfes dos

Carga Horéria: | 42 h/s — sob escala

Atribuicdes: s ~ . . e . ! o
municipes, procurando solu¢do adequada através de meios suasorios, solicitando a interven¢do militar, quando
necessario; manter a ordem e prevenir a pratica de delitos e contravengao e preceder todos aqueles que forem
surpreendidos em flagrante, conduzindo-o a autoridade policial; comunicar qualquer ocorréncia de incéndios,
acidentes ou acontecimento grave que demande prontas providéncias das autoridades policiais e do corpo de
bombeiros; zelar pela conservagdo e guarda de instrumentos necessarios ao desempenho de suas fungdes, bem
como veiculos e equipamentos que estiver utilizando; executar outras atribuices afins e que lhe forem
determinados.

Salério: R$ 1082,24

Taxa de Inscrigdo: R$ 45,00

Formas de Avaliacdo:

Conhecimentos Basicos
LINGUA PORTUGUESA: Compreensdio de texto. Géneros e tipos de texto. Coeréncia e coesdo textual: instrumentos de
coesdo textual. O sistema ortogréafico do portugués: emprego de letras. Acentuagdo grafica. Estrutura e formacgao de palavras.
Classes de palavras, flexdo e emprego. Sintaxe da oracéo e do periodo. Valores da coordenacgédo e da subordinacéo. Sintaxe de
Concordancia nominal e verbal. Sintaxe de Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de Colocagao dos Pronomes Obliquos. Emprego
do sinal indicativo da crase. Emprego dos sinais de pontuacdo. Aspectos semanticos: adequacgdo vocabular, denotacgéo,
conotacao, polissemia e ambigiiidade; Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia.
MATEMATICA: Conjuntos: Representacdo, Relacdes, Operagbes e Conjuntos Numéricos; Raz&o e Proporcédo; Regra de Trés
Simples e Composta; Porcentagem; Juros e Descontos Simples e Composto; Equagfes, Inequacgdes, Sistemas e Problemas
envolvendo Variaveis do 1° e 2° Graus; Relacdes Métricas e Trigonométricas do Triangulo; Problemas que envolvam Figuras
Planas; Fung¢@es; Andlise Combinatoria; Sistemas Legais de Medidas.
NOCOES DE INFORMATICA: Introducéo a microinformética: Conceitos basicos relacionados a hardware, software, operacéo
de microcomputadores e seus periféricos (monitor, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, cd-rom, pen driver, scanner).
Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,
pastas, programas, aplicativos Word, Excel e PowerPoint. Conceitos basicos de Internet e Intranet e utilizagdo de navegadores:
browsers, correio eletrdnico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo procedimentos e ferramentas de seguranca
aplicaveis a redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e
realizacdo de copia de seguranca (backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecdo de
equipamentos e de sistemas de informatica.

PROVA DE APTIDAO FISICA E AVALIAGCAO PSICOLOGICA
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Cargo: MEDICO CLINICO GERAL Cédigo: 13

Vagas: 01 (uma)
R?qIUISIt.OS Ensino Superior em Medicina, Registro no Conselho Regional de Medicina Carga Horria: | 20h/semanais
Bésicos: (CRM).

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar agcdes de prevencdo de
doencas e promocao da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servicos em saude,

Atribuigges: efetuar pericias, auditorias e sindicAncias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica.

Salério: R$ 2119,81

Taxa de Inscrigdo: R$ 60,00

Formas de Avaliacéo:

Conhecimentos Basicos
LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo de texto. Géneros e tipos de textos. Coeréncia e coeso textual. Instrumentos de
coesdo textual. Intertextualidade. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras. Acentuagdo grafica e sinais diacriticos.
Emprego do pronome pessoal (Reto, Obliquo e Pronome de Tratamento), do pronome possessivo, do pronome indefinido e do
pronome demonstrativo. Emprego do pronome relativo. Valor semantico e emprego de conectivos. Elementos morficos do verbo
e do nome; processos de formacdo de palavras. Flexdo nominal de género e nimero. Flexdo verbal: verbos irregulares,
defectivos e anémalos; vozes verbais, locucBes verbais e tempos compostos. Valores da coordenagdo e da subordinagédo.
Sintaxe de concordéancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de coloca¢do. Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego dos sinais
de pontuac@o. Emprego do sinal indicativo da crase. Aspectos semanticos: adequagdo vocabular, denotacdo, conotagao,
polissemia e ambiguidade. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Estilistica: figuras sintaticas, seméanticas e
fonoldgicas.
NOCOES DE INFORMATICA: Introdugfo & microinformatica: Conceitos béasicos relacionados a hardware, software, operacéo
de microcomputadores e seus periféricos (monitor, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, cd-rom, pen driver, scanner).
Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,
pastas, programas, aplicativos Word, Excel e PowerPoint. Conceitos basicos de Internet e Intranet e utilizagdo de navegadores:
browsers, correio eletrénico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo procedimentos e ferramentas de seguranga
aplicaveis a redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e
realizacdo de copia de seguranca (backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecdo de
equipamentos e de sistemas de informatica.
CONHECIMENTO ESPECIFICO: POLITICA DE SAUDE: Sistema Unico de Salde e Municipalizagdo. Constituicdo Federal:
Titulo VIII — da ordem social, caput I, secédo Il — da Saude. Lei n°® 8080/90. Lei n° 8142/90. Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Satde — NOB - SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS — NOAS-SUS 01/02.
Estratégias de agdes de promocgao, protecdo e recuperagdo da saude. Preenchimento da Declaragdo de 6bito. Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de salde da populacédo. Politicas de descentralizagédo e atencédo primaria a Saude. Doencgas de
notificagdo compulsoria.
CLINICA MEDICA: Conceitos Fundamentais das Diversas Especialidades Clinicas. A¢bes de Vigilancia Epidemiolégica e
Imunizacéo. NogBes Bésicas de Toxicologia Ambiental e Saude Ocupacional. No¢des Bésicas de Urgéncia/Emergéncia na
Pratica Médica. - Reanimagdo Cardio-respiratoria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto agudo do miocérdio. Arritmias
cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmao. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia
renal aguda. Emergéncias urolégicas: colica nefrética, retencdo urinaria, hematiria e infeccdes. Hemorragia digestiva.
Enterocolopatias. Colecistite aguda. LesBes agudas da mucosa gastroduodenal. Meningites. Septicemias. Profilaxia de raiva e
tétano. Descompensagdes no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético. Intoxicagdes agudas. Acidentes
por animais peconhentos. Choque. Traumatismo cranio-encefalico. Traumatismo abdominal. Traumatismo toracico. Embolia
pulmonar. Ressuscitagdo cardio-pulmonar. Acesso vascular: indicagdes e técnicas. Disturbios do equilibrio acido-basico:
interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidro-eletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais: indicagdo de
sutura, antibioticoterapia, profilaxia anti-tetanica e anti-rabica. O paciente politraumatizado: avaliagdo inicial; tratamento do
choque hemorragico; avaliagdo inicial do traumatismo cranio-encefalico. Doengas cardio-vasculares: avaliagdo inicial de
precordialgias; infarto do miocardio; insuficiéncia cardiaca congestiva e edema agudo de pulmé&o; embolia pulmonar; emergéncia
hipertensiva; insuficiéncia arterial aguda; trombose venosa profunda. Doencas respiratorias: pneumonias, tuberculose,
pneumotorax, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, avaliagdo do paciente com hemoptise. Doengas do aparelho digestivo:
esofagites; corpo estranho no esbdfago; doenca ulcerosa péptica; sangramento digestivo alto e baixo; avaliacéo inicial do abdome
agudo; apendicite; megacolo, volvo de sigmoide; diarréias agudas; pancreatites agudas e crdnicas; colecistites; hepatopatias
agudas e crbnicas. Doengas do aparelho génito-urindrio: infeccdes alta e baixa; litiase; orquiepididimites; insuficiéncia renal
aguda e cronica. Ginecologia e obstetricia: avaliacédo inicial de sangramento vaginal e infec¢éo urinéria durante a gravidez.
Doengas infecto-contagiosas: DST. AIDS, meningites virais e bacterianas, meningococcemia, tétano, choque séptico. Doengas
do sistema enddcrino: cetoacidose diabética, descompensacédo diabética hiperosmolar. Doencgas neuroldgicas: AVC, epilepsias.
Oftalmologia e otorrinolaringologia: sinusites, diagnéstico diferencial de hiperemias oculares. Doengas da pele e tecido celular
subcutaneo: processos alérgicos agudos, abcessos. Ortopedia: avaliagdo inicial de fraturas; entorses; mialgias; lombalgias.
Psiquiatria: avaliagdo inicial, sindrome de abstinéncia de alcool. Toxicologia: conduta geral nas intoxicagdes; acidentes por
animais peconhentos.

e ——————————————————————
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Cargo: MEDICO DO TRABALHO codigo: 14

Vagas: 01 (uma)
R?qIUISIt.OS EnS|_n(_) Superior em Medicina / Registro no Conselho Regional de Carga Horaria: | 20h/semanais
Basicos: Medicina.

Coordenar, elaborar e executar PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) e seus
desdobramentos técnicos e legais; atendimento médico: realizar exames médicos ocupacionais de empregados,
solicitando e interpretando exames complementares e/ou avaliagbes com especialistas, caso necessario;
diagnosticar, através de consultas e exames, doengcas que atingem os profissionais; realizar o primeiro
atendimento de acidentes do trabalho, urgéncias e emergéncias, quando solicitado. Estudos epidemioldgicos e
de absenteismo: coletar, consolidar e analisar dados estatisticos de absenteismo, morbidade e mortalidade de
empregados, investigando possiveis relacdes com as atividades funcionais, para emissdo de relatérios
estatisticos e proposicdo de medidas de controle; desenvolver Programas de Saude: elaborar, coordenar e
Atribuicdes: | executar planos/programas nos niveis primdrio, secundario e terciario de prevencdo em saude; prestar
consultoria nas questdes de salde: interagir com as geréncias na solucéo de problemas de saude que afetem o
desempenho de empregados; interagir com a assistente social, o psic6logo e o gerente no processo de
readaptacado profissional; assessorar as geréncias juridicas nas questdes médicas; participar de pericias judiciais
de terceiros e contratadas; avaliar riscos ocupacionais: realizar visitas aos locais de trabalho e acompanhamento
de atividades, identificando as inadequacdes e fatores de risco a saude dos empregados; utilizar as ferramentas
de analise ergondmica e seus principios, visando a melhoria nos diversos postos e processos de trabalho;
identificar os requisitos de saide na montagem do perfil profissiografico de cada fungdo e cargo; Politicas de
saude: elaborar normas, procedimentos e regulamentos internos de salde, especialmente, a ocupacional.

Salario: R$ 2119,81

Taxa de Inscrigéo: R$ 60,00

Formas de Avaliacéo:

Conhecimentos Basicos
LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de texto. Géneros e tipos de textos. Coeréncia e coesdo textual. Instrumentos de
coesao textual. Intertextualidade. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras. Acentuacéo grafica e sinais diacriticos.
Emprego do pronome pessoal (Reto, Obliquo e Pronome de Tratamento), do pronome possessivo, do pronome indefinido e do
pronome demonstrativo. Emprego do pronome relativo. Valor semantico e emprego de conectivos. Elementos morficos do verbo
e do nome; processos de formacdo de palavras. Flexdo nominal de género e numero. Flexdo verbal: verbos irregulares,
defectivos e andmalos; vozes verbais, locu¢des verbais e tempos compostos. Valores da coordenagdo e da subordinagao.
Sintaxe de concordéancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de coloca¢do. Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego dos sinais
de pontuacdo. Emprego do sinal indicativo da crase. Aspectos semanticos: adequacdo vocabular, denotacéo, conotacgéo,
polissemia e ambiguidade. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Estilistica: figuras sintaticas, semanticas e
fonoldgicas.
NOCOES DE INFORMATICA: Introdugfo & microinformatica: Conceitos béasicos relacionados a hardware, software, operacéo
de microcomputadores e seus periféricos (monitor, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, cd-rom, pen driver, scanner).
Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,
pastas, programas, aplicativos Word, Excel e PowerPoint. Conceitos bésicos de Internet e Intranet e utilizagdo de navegadores:
browsers, correio eletrdnico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo procedimentos e ferramentas de seguranca
aplicaveis a redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e
realizacdo de copia de seguranca (backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecdo de
equipamentos e de sistemas de informatica.
CONHECIMENTO ESPECIFICO: POLITICA DE SAUDE: Sistema Unico de Salde e Municipalizacdo. Constituicdo Federal:
Titulo VIII — da ordem social, caput I, se¢édo Il — da Saude. Lei n°® 8080/90. Lei n° 8142/90. Norma Operacional Béasica do
Sistema Unico de Satde — NOB - SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS — NOAS-SUS 01/02.
Estratégias de acdes de promocgdo, protecdo e recuperagdo da saude. Preenchimento da Declaragdo de 6bito. Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de salde da populacé@o. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doencgas de
notificagdo compulséria.
CLINICA MEDICA: Conceitos Fundamentais das Diversas Especialidades Clinicas. Acdes de Vigilancia Epidemiolégica e
Imunizacdo. NogOes Basicas de Toxicologia Ambiental e Saude Ocupacional. No¢des Béasicas de Urgéncia/Emergéncia na
Pratica Médica. - Reanimagdo Cardio-respiratoria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias
cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmao. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia
renal aguda. Emergéncias uroldgicas: colica nefrética, retencdo urindria, hematiria e infec¢cdes. Hemorragia digestiva.
Enterocolopatias. Colecistite aguda. LesGes agudas da mucosa gastroduodenal. Meningites. Septicemias. Profilaxia de raiva e
tétano. Descompensagdes no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético. Intoxica¢cdes agudas. Acidentes
por animais peconhentos. Choque. Traumatismo cranio-encefalico. Traumatismo abdominal. Traumatismo toracico. Embolia
pulmonar. Ressuscitagdo cardio-pulmonar. Acesso vascular: indicagdes e técnicas. Disturbios do equilibrio acido-basico:
interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidro-eletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais: indicagdo de
sutura, antibioticoterapia, profilaxia anti-tetdnica e anti-rabica. O paciente politraumatizado: avaliagdo inicial; tratamento do
choque hemorragico; avaliagdo inicial do traumatismo cranio-encefalico. Doengas cardio-vasculares: avaliagdo inicial de
precordialgias; infarto do miocardio; insuficiéncia cardiaca congestiva e edema agudo de pulmé&o; embolia pulmonar; emergéncia
hipertensiva; insuficiéncia arterial aguda; trombose venosa profunda. Doengas respiratorias: pneumonias, tuberculose,
pneumotorax, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, avaliacdo do paciente com hemoptise. Doengas do aparelho digestivo:
esofagites; corpo estranho no esbdfago; doenca ulcerosa péptica; sangramento digestivo alto e baixo; avaliacéo inicial do abdome
agudo; apendicite; megacolo, volvo de sigmoide; diarréias agudas; pancreatites agudas e crbnicas; colecistites; hepatopatias
I
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agudas e crbnicas. Doengas do aparelho génito-urinario: infeccdes alta e baixa; litiase; orquiepididimites; insuficiéncia renal
aguda e cronica. Ginecologia e obstetricia: avaliacao inicial de sangramento vaginal e infec¢do urinaria durante a gravidez.
Doengas infecto-contagiosas: DST. AIDS, meningites virais e bacterianas, meningococcemia, tétano, choque séptico. Doengas
do sistema enddcrino: cetoacidose diabética, descompensacgéo diabética hiperosmolar. Doengas neuroldgicas: AVC, epilepsias.
Oftalmologia e otorrinolaringologia: sinusites, diagndstico diferencial de hiperemias oculares. Doengas da pele e tecido celular
subcuténeo: processos alérgicos agudos, abcessos. Ortopedia: avaliagdo inicial de fraturas; entorses; mialgias; lombalgias.
Psiquiatria: avaliagdo inicial, sindrome de abstinéncia de alcool. Toxicologia: conduta geral nas intoxicagdes; acidentes por
animais peconhentos.

ESPECIALIDADE MEDICA: Organizacéo dos Servicos de Higiene e Medicina do Trabalho; Epidemiologia Aplicada a Saude do
Trabalhador; Bioestatistica; Toxicologia Aplicada a Saude do Trabalhador; Doencas relacionadas ao trabalho; Legislagdo
relacionada a Saude Ocupacional; Higiene do Trabalho; Seguranca do Trabalho; Salde e Saneamento do Meio; Fisiologia do
Trabalho; Ergonomia do Trabalho; Etica, Bioética e Deontologia Médica.

Cargo: MEDICO PEDIATRA Cadigo: 15

Vagas: 01 (uma)

Requisitos Ensino Superior em Medicina, Registro no Conselho Regional de Medicina
Basicos: (CRM), Especializacdo em Pediatria.

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar agcées de prevencao de
doencas e promocdo da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servicos em saude,

Carga Horéria: | 20h/semanais

Atribui¢ges: efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica.

Salério: R$ 2119,81

Taxa de Inscrigéo: R$ 60,00

Formas de Avaliacdo:

Conhecimentos Basicos
LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de texto. Géneros e tipos de textos. Coeréncia e coesdo textual. Instrumentos de
coesao textual. Intertextualidade. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras. Acentuacéo grafica e sinais diacriticos.
Emprego do pronome pessoal (Reto, Obliquo e Pronome de Tratamento), do pronome possessivo, do pronome indefinido e do
pronome demonstrativo. Emprego do pronome relativo. Valor semantico e emprego de conectivos. Elementos morficos do verbo
e do nome; processos de formacdo de palavras. Flexdo nominal de género e numero. Flexdo verbal: verbos irregulares,
defectivos e andmalos; vozes verbais, locu¢des verbais e tempos compostos. Valores da coordenagdo e da subordinagao.
Sintaxe de concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocacdo. Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego dos sinais
de pontuac@o. Emprego do sinal indicativo da crase. Aspectos semanticos: adequagdo vocabular, denotacédo, conotagao,
polissemia e ambiguidade. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Estilistica: figuras sintaticas, semanticas e
fonolégicas.
NOCOES DE INFORMATICA: Introducéo a microinformética: Conceitos basicos relacionados a hardware, software, operacéo
de microcomputadores e seus periféricos (monitor, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, cd-rom, pen driver, scanner).
Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,
pastas, programas, aplicativos Word, Excel e PowerPoint. Conceitos bésicos de Internet e Intranet e utilizagdo de navegadores:
browsers, correio eletrdnico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussédo procedimentos e ferramentas de seguranca
aplicaveis a redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e
realizacdo de copia de seguranca (backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecdo de
equipamentos e de sistemas de informatica.
CONHECIMENTO ESPECIFICO: POLITICA DE SAUDE: Sistema Unico de Salde e Municipalizacdo. Constituicdo Federal:
Titulo VIII — da ordem social, caput I, secéo Il — da Saude. Lei n°® 8080/90. Lei n° 8142/90. Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Satde — NOB - SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS — NOAS-SUS 01/02.
Estratégias de acdes de promocgdo, protecdo e recuperagdo da saude. Preenchimento da Declaragdo de 6bito. Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de salde da populacé@o. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doengas de
notificagdo compulsoria.
CLINICA MEDICA: Conceitos Fundamentais das Diversas Especialidades Clinicas. Acdes de Vigilancia Epidemiolégica e
Imunizacdo. NogOes Basicas de Toxicologia Ambiental e Saude Ocupacional. No¢des Bésicas de Urgéncia/Emergéncia na
Pratica Médica. - Reanimagdo Cardio-respiratoria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias
cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmé&o. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia
renal aguda. Emergéncias uroldgicas: colica nefrética, retencdo urindria, hematiria e infeccdes. Hemorragia digestiva.
Enterocolopatias. Colecistite aguda. LesGes agudas da mucosa gastroduodenal. Meningites. Septicemias. Profilaxia de raiva e
tétano. Descompensagdes no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético. Intoxica¢cdes agudas. Acidentes
por animais peconhentos. Choque. Traumatismo cranio-encefalico. Traumatismo abdominal. Traumatismo toracico. Embolia
pulmonar. Ressuscitagdo cardio-pulmonar. Acesso vascular: indicagdes e técnicas. Disturbios do equilibrio acido-basico:
interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidro-eletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais: indicagdo de
sutura, antibioticoterapia, profilaxia anti-tetdnica e anti-rabica. O paciente politraumatizado: avaliagdo inicial; tratamento do
choque hemorragico; avaliacdo inicial do traumatismo cranio-encefalico. Doengas cardio-vasculares: avaliagdo inicial de
precordialgias; infarto do miocardio; insuficiéncia cardiaca congestiva e edema agudo de pulm&o; embolia pulmonar; emergéncia
hipertensiva; insuficiéncia arterial aguda; trombose venosa profunda. Doencas respiratorias: pneumonias, tuberculose,
pneumotérax, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, avaliacdo do paciente com hemoptise. Doengas do aparelho digestivo:
esofagites; corpo estranho no esdfago; doencga ulcerosa péptica; sangramento digestivo alto e baixo; avalia¢éo inicial do abdome
agudo; apendicite; megacolo, volvo de sigmoide; diarréias agudas; pancreatites agudas e crdnicas; colecistites; hepatopatias
agudas e crbnicas. Doengas do aparelho génito-urinario: infeccdes alta e baixa; litiase; orquiepididimites; insuficiéncia renal
aguda e cronica. Ginecologia e obstetricia: avaliacdo inicial de sangramento vaginal e infeccdo urinaria durante a gravidez.
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Doengas infecto-contagiosas: DST. AIDS, meningites virais e bacterianas, meningococcemia, tétano, choque séptico. Doengas
do sistema enddcrino: cetoacidose diabética, descompensacédo diabética hiperosmolar. Doengas neuroldgicas: AVC, epilepsias.
Oftalmologia e otorrinolaringologia: sinusites, diagndéstico diferencial de hiperemias oculares. Doengas da pele e tecido celular
subcuténeo: processos alérgicos agudos, abcessos. Ortopedia: avaliagdo inicial de fraturas; entorses; mialgias; lombalgias.
Psiquiatria: avaliagdo inicial, sindrome de abstinéncia de éalcool. Toxicologia: conduta geral nas intoxicagdes; acidentes por
animais peconhentos.

ESPECIALIDADE MEDICA: Cuidados na sala de parto. Reanimagdo do recém-nascido. Nutricdo e desnutricio proteico-
calérica. Crescimento e desenvolvimento. Manejo de fluidos e eletrélitos. Distirbios metabodlicos. Patologias respiratdrias
agudas e cronicas. Doencgas gastrointestinais, enddcrinas, renais, cardiacas. Anomalias génito-urinarias. Hematologia.
Disturbios imunolégicos e programa de imunizacédo. Patologias neurolégicas e neuro-musculares. Infecgdes cronicas e agudas.
Patologias ortopédicas e cardioldgicas. Condi¢cBes dermatoldgicas. Sindromes ictéricas e genéticas. Malformagdes congénitas.
Condigdes de saude da crianca brasileira. Organizagdo da atengdo a crianca. Anemias na infancia. Convulsdes. Patologias
cirrgicas mais freqiientes. Reidratagdo oral e parenteral. Acidentes por animais peconhentos. Aspiracdo e ingestdo de corpo
estranho. Antibioticoterapia em emergéncia pediatrica. Meningites virais e bacterianas. Cetoacidose diabética. Traumatismo
cranio-encefdlico. Distlrbios do equilibrio hidroeletrolitico e acido-basico.

Cargo: MEDICO PNEUMOLOGISTA Cadigo: 16

Vagas: 01 (uma)

Requisitos Ensino Superior em Medicina, Registro no Conselho Regional de Medicina L .
L o X Carga Horéria: | 20h/semanais

Bésicos: (CRM), Especializacdo em Pneumologia.

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar agcées de prevencao de
doencas e promocao da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servicos em saude,

Atribuigges: efetuar pericias, auditorias e sindicAncias médicas; elaborar documentos e difundem conhecimentos da area
médica.

Salario: R$ 2119,81

Taxa de Inscrigdo: R$ 60,00

Formas de Avaliacéo:

Conhecimentos Basicos
LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de texto. Géneros e tipos de textos. Coeréncia e coesdo textual. Instrumentos de
coesdo textual. Intertextualidade. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras. Acentuacgdo grafica e sinais diacriticos.
Emprego do pronome pessoal (Reto, Obliquo e Pronome de Tratamento), do pronome possessivo, do pronome indefinido e do
pronome demonstrativo. Emprego do pronome relativo. Valor semantico e emprego de conectivos. Elementos morficos do verbo
e do nome; processos de formacdo de palavras. Flexdo nominal de género e numero. Flexdo verbal: verbos irregulares,
defectivos e andmalos; vozes verbais, locucBes verbais e tempos compostos. Valores da coordenagdo e da subordinagédo.
Sintaxe de concordéancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de coloca¢do. Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego dos sinais
de pontuacdo. Emprego do sinal indicativo da crase. Aspectos semanticos: adequacdo vocabular, denotacédo, conotacgéo,
polissemia e ambiguidade. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Estilistica: figuras sintaticas, semanticas e
fonoldgicas.
NOCOES DE INFORMATICA: Introdugfo & microinformatica: Conceitos basicos relacionados a hardware, software, operacéo
de microcomputadores e seus periféricos (monitor, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, cd-rom, pen driver, scanner).
Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,
pastas, programas, aplicativos Word, Excel e PowerPoint. Conceitos basicos de Internet e Intranet e utilizagdo de navegadores:
browsers, correio eletrénico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo procedimentos e ferramentas de seguranga
aplicaveis a redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e
realizacdo de copia de seguranca (backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecdo de
equipamentos e de sistemas de informatica.
CONHECIMENTO ESPECIFICO: POLITICA DE SAUDE: Sistema Unico de Salde e Municipalizagdo. Constituicdo Federal:
Titulo VIII — da ordem social, caput I, se¢édo Il — da Saude. Lei n°® 8080/90. Lei n° 8142/90. Norma Operacional Béasica do
Sistema Unico de Satde — NOB - SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS — NOAS-SUS 01/02.
Estratégias de agbes de promocgao, protecdo e recuperagdo da saude. Preenchimento da Declaragdo de 6bito. Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de descentralizacédo e atencdo primaria a Saude. Doencgas de
notificagdo compulséria.
CLINICA MEDICA: Conceitos Fundamentais das Diversas Especialidades Clinicas. Acdes de Vigilancia Epidemioldgica e
Imunizacéo. NogBes Bésicas de Toxicologia Ambiental e Saude Ocupacional. No¢des Bésicas de Urgéncia/Emergéncia na
Pratica Médica. - Reanimagdo Cardio-respiratoria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias
cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmao. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia
renal aguda. Emergéncias uroldgicas: colica nefrética, retencdo urindria, hematiria e infeccdes. Hemorragia digestiva.
Enterocolopatias. Colecistite aguda. LesBes agudas da mucosa gastroduodenal. Meningites. Septicemias. Profilaxia de raiva e
tétano. Descompensagdes no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético. Intoxicagdes agudas. Acidentes
por animais pecgonhentos. Choque. Traumatismo cranio-encefalico. Traumatismo abdominal. Traumatismo toracico. Embolia
pulmonar. Ressuscitagdo cardio-pulmonar. Acesso vascular: indicagdes e técnicas. Disturbios do equilibrio acido-basico:
interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidro-eletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais: indicagdo de
sutura, antibioticoterapia, profilaxia anti-tetanica e anti-rabica. O paciente politraumatizado: avaliagdo inicial; tratamento do
choque hemorragico; avaliagdo inicial do traumatismo cranio-encefalico. Doengas cardio-vasculares: avaliagdo inicial de
precordialgias; infarto do miocardio; insuficiéncia cardiaca congestiva e edema agudo de pulmé&o; embolia pulmonar; emergéncia
hipertensiva; insuficiéncia arterial aguda; trombose venosa profunda. Doencas respiratorias: pneumonias, tuberculose,
pneumotorax, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, avaliagdo do paciente com hemoptise. Doengas do aparelho digestivo:
esofagites; corpo estranho no esbdfago; doenca ulcerosa péptica; sangramento digestivo alto e baixo; avaliacéo inicial do abdome
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agudo; apendicite; megacolo, volvo de sigmoide; diarréias agudas; pancreatites agudas e crbnicas; colecistites; hepatopatias
agudas e crbnicas. Doengas do aparelho génito-urinario: infeccdes alta e baixa; litiase; orquiepididimites; insuficiéncia renal
aguda e cronica. Ginecologia e obstetricia: avaliacdo inicial de sangramento vaginal e infec¢éo urinaria durante a gravidez.
Doengas infecto-contagiosas: DST. AIDS, meningites virais e bacterianas, meningococcemia, tétano, choque séptico. Doengas
do sistema enddcrino: cetoacidose diabética, descompensacgéo diabética hiperosmolar. Doengas neuroldgicas: AVC, epilepsias.
Oftalmologia e otorrinolaringologia: sinusites, diagndéstico diferencial de hiperemias oculares. Doengas da pele e tecido celular
subcutaneo: processos alérgicos agudos, abcessos. Ortopedia: avaliagdo inicial de fraturas; entorses; mialgias; lombalgias.
Psiquiatria: avaliagdo inicial, sindrome de abstinéncia de alcool. Toxicologia: conduta geral nas intoxicagdes; acidentes por
animais peconhentos.

ESPECIALIDADE MEDICA: Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratorio. Farmacologia do Sistema Respiratorio.

Métodos de: diagnostico clinico, radioldgico, tomografico e de ressondncia magnética e de ultra-sonografia do térax. Métodos de
diagnostico bioquimico, bacteriolégico, imunoldgico citopatoldgico, histopatolégico. Métodos funcionaisespirometria.
Micobacterias. Pneumonias e broncopneumonias, supuragées pulmonares. Asma. Doengas Pulmonares Obstrutivas Cronicas -
Bronquite Crdnica, Enfisema, Bronquiectasias e Fibrose Cistica. Cor Pulmonale e Hipertensdo Pulmonar. Manifestacdes
pulmonares na Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Micoses pulmonares. Pneumopatias Intesticiais. Sarcoidose. Doengas
da pleura. Cancer de Pulm&o. Tumores Pleurais, costais e de partes moles. Doencas do Medastino. Doencas do Diafragma.
Poluicdo e Doencas ocupacionais. Ma Formagdo Congénita Pulmonares. Anomalias da Caixa Toracica. Pneumopatias de
Hipersensibilidade. Distarbios do Sono. Traumatismo Toracico. Insuficiéncia Respiratéria Aguda. Sindrome da Angustia
Respiratéria Aguda. Ventilagdo Mecanica. Risco Cirdrgico em Pneumologia. Tromboembolismo Pulmonar. Afogamento.
Endoscopia bronquica. Cirurgia Redutora Pulmonar. Transplante Pulmonar. Emergéncias em Pneumologia. Tabagismo.
Programa Nacional de Controle da Tuberculose (PNCT).

Cargo: MEDICO OFTALMOLOGISTA Cadigo: 17

Vagas: 01 (uma)

Requisitos Ensino Superior em Medicina, Registro no Conselho Regional de Medicina
Basicos: (CRM), Especializacdo em Oftalmologia.

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar agcées de prevencao de
doencas e promocdo da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servicos em saude,

Carga Horéria: | 20h/semanais

Atribui¢ges: efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica.

Salério: R$ 2119,81

Taxa de Inscrigéo: R$ 60,00

Formas de Avaliacdo:

Conhecimentos Basicos
LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de texto. Géneros e tipos de textos. Coeréncia e coesdo textual. Instrumentos de
coesao textual. Intertextualidade. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras. Acentuacéo grafica e sinais diacriticos.
Emprego do pronome pessoal (Reto, Obliquo e Pronome de Tratamento), do pronome possessivo, do pronome indefinido e do
pronome demonstrativo. Emprego do pronome relativo. Valor semantico e emprego de conectivos. Elementos morficos do verbo
e do nome; processos de formacdo de palavras. Flexdo nominal de género e numero. Flexdo verbal: verbos irregulares,
defectivos e andmalos; vozes verbais, locu¢des verbais e tempos compostos. Valores da coordenagdo e da subordinagao.
Sintaxe de concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocacdo. Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego dos sinais
de pontuacdo. Emprego do sinal indicativo da crase. Aspectos semanticos: adequacdo vocabular, denotacédo, conotacgéo,
polissemia e ambiguidade. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Estilistica: figuras sintaticas, semanticas e
fonoldgicas.
NOCOES DE INFORMATICA: Introducéo a microinformética: Conceitos basicos relacionados a hardware, software, operacéo
de microcomputadores e seus periféricos (monitor, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, cd-rom, pen driver, scanner).
Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,
pastas, programas, aplicativos Word, Excel e PowerPoint. Conceitos bésicos de Internet e Intranet e utilizagdo de navegadores:
browsers, correio eletrdnico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo procedimentos e ferramentas de seguranca
aplicaveis a redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e
realizacdo de copia de seguranca (backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecdo de
equipamentos e de sistemas de informatica.
CONHECIMENTO ESPECIFICO: POLITICA DE SAUDE: Sistema Unico de Salde e Municipalizacdo. Constituicdo Federal:
Titulo VIII — da ordem social, caput I, se¢éo Il — da Saude. Lei n°® 8080/90. Lei n° 8142/90. Norma Operacional Béasica do
Sistema Unico de Satde — NOB - SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS — NOAS-SUS 01/02.
Estratégias de acdes de promocgdo, protecdo e recuperacdo da saude. Preenchimento da Declaragdo de 6bito. Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de salde da populacé@o. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doencgas de
notificagdo compulséria.
CLINICA MEDICA: Conceitos Fundamentais das Diversas Especialidades Clinicas. Acdes de Vigilancia Epidemiolégica e
Imunizacdo. NogOes Basicas de Toxicologia Ambiental e Saude Ocupacional. No¢des Bésicas de Urgéncia/Emergéncia na
Pratica Médica. - Reanimagdo Cardio-respiratoria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias
cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmé&o. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia
renal aguda. Emergéncias uroldgicas: colica nefrética, retencdo urindria, hematiria e infeccdes. Hemorragia digestiva.
Enterocolopatias. Colecistite aguda. LesGes agudas da mucosa gastroduodenal. Meningites. Septicemias. Profilaxia de raiva e
tétano. Descompensagdes no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético. Intoxica¢cdes agudas. Acidentes
por animais peconhentos. Choque. Traumatismo cranio-encefalico. Traumatismo abdominal. Traumatismo toracico. Embolia
pulmonar. Ressuscitagdo cardio-pulmonar. Acesso vascular: indicagdes e técnicas. Disturbios do equilibrio acido-basico:
interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidro-eletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais: indicacdo de
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sutura, antibioticoterapia, profilaxia anti-tetdnica e anti-rabica. O paciente politraumatizado: avaliagdo inicial; tratamento do
choque hemorragico; avaliacdo inicial do traumatismo cranio-encefalico. Doengas cardio-vasculares: avaliagdo inicial de
precordialgias; infarto do miocardio; insuficiéncia cardiaca congestiva e edema agudo de pulmé&o; embolia pulmonar; emergéncia
hipertensiva; insuficiéncia arterial aguda; trombose venosa profunda. Doengas respiratorias: pneumonias, tuberculose,
pneumotoérax, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, avaliacdo do paciente com hemoptise. Doengas do aparelho digestivo:
esofagites; corpo estranho no esbdfago; doencga ulcerosa péptica; sangramento digestivo alto e baixo; avalia¢éo inicial do abdome
agudo; apendicite; megacolo, volvo de sigmoide; diarréias agudas; pancreatites agudas e crbnicas; colecistites; hepatopatias
agudas e crbnicas. Doengas do aparelho génito-urinario: infeccdes alta e baixa; litiase; orquiepididimites; insuficiéncia renal
aguda e cronica. Ginecologia e obstetricia: avaliagao inicial de sangramento vaginal e infeccdo urinaria durante a gravidez.
Doengas infecto-contagiosas: DST. AIDS, meningites virais e bacterianas, meningococcemia, tétano, choque séptico. Doengas
do sistema enddcrino: cetoacidose diabética, descompensacgéo diabética hiperosmolar. Doengas neuroldgicas: AVC, epilepsias.
Oftalmologia e otorrinolaringologia: sinusites, diagndstico diferencial de hiperemias oculares. Doengas da pele e tecido celular
subcuténeo: processos alérgicos agudos, abcessos. Ortopedia: avaliagdo inicial de fraturas; entorses; mialgias; lombalgias.
Psiquiatria: avaliagdo inicial, sindrome de abstinéncia de alcool. Toxicologia: conduta geral nas intoxicagdes; acidentes por
animais peconhentos.

ESPECIALIDADE MEDICA: Semiologia: Refracdo e optica oftalmica; Biomicroscopia; Oftalmoscopia; Humor aquoso
egonioscopia; Ecografia; Eletrofisiologia; Exoftalmometria. Patologia e Terapéutica Clinica e Cirlrgica: anexos do globo ocular;
cornea e esclera; cristalino; Gvea; retina e vitreo; nervo Optico; glaucoma; estrabismo; manifestacdes oftalmoldgicas das
doencas sistémicas. Anatomia. Histologia. Embriologia. Fisiologia. Farmacologia.

Cargo: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA Cadigo: 18

Vagas: 01 (uma)

Requisitos Ensino Superior em Medicina, Registro no Conselho Regional de Medicina
Basicos: (CRM), Especializacao em Otorrinolaringologia.

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar agcdes de prevencdo de
doencas e promocdo da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servicos em saude,

Carga Horéria: | 20h/semanais

Atribui¢ges: efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundem conhecimentos da area
médica.

Salario: R$ 2119,81

Taxa de Inscrigéo: R$ 60,00

Formas de Avaliacdo:

Conhecimentos Basicos
LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo de texto. Géneros e tipos de textos. Coeréncia e coeso textual. Instrumentos de
coesao textual. Intertextualidade. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras. Acentuacéo grafica e sinais diacriticos.
Emprego do pronome pessoal (Reto, Obliquo e Pronome de Tratamento), do pronome possessivo, do pronome indefinido e do
pronome demonstrativo. Emprego do pronome relativo. Valor semantico e emprego de conectivos. Elementos morficos do verbo
e do nome; processos de formacdo de palavras. Flexdo nominal de género e nimero. Flexdo verbal: verbos irregulares,
defectivos e andmalos; vozes verbais, locu¢des verbais e tempos compostos. Valores da coordenagdo e da subordinagao.
Sintaxe de concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocacdo. Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego dos sinais
de pontuacdo. Emprego do sinal indicativo da crase. Aspectos semanticos: adequagdo vocabular, denotacédo, conotagao,
polissemia e ambiguidade. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Estilistica: figuras sintaticas, seméanticas e
fonolégicas.
NOCOES DE INFORMATICA: Introducéo a microinformética: Conceitos basicos relacionados a hardware, software, operacéo
de microcomputadores e seus periféricos (monitor, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, cd-rom, pen driver, scanner).
Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,
pastas, programas, aplicativos Word, Excel e PowerPoint. Conceitos bésicos de Internet e Intranet e utilizagdo de navegadores:
browsers, correio eletrdnico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo procedimentos e ferramentas de seguranca
aplicaveis a redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e
realizacdo de copia de seguranca (backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecdo de
equipamentos e de sistemas de informatica.
CONHECIMENTO ESPECIFICO: POLITICA DE SAUDE: Sistema Unico de Salde e Municipalizacdo. Constituicdo Federal:
Titulo VIII — da ordem social, caput I, secédo Il — da Saude. Lei n°® 8080/90. Lei n° 8142/90. Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Satde — NOB - SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS — NOAS-SUS 01/02.
Estratégias de acdes de promocgdo, protec@o e recuperagdo da saude. Preenchimento da Declaragdo de 6bito. Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de salde da populacé@o. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doengas de
notificagdo compulsoria.
CLINICA MEDICA: Conceitos Fundamentais das Diversas Especialidades Clinicas. A¢bes de Vigilancia Epidemiolégica e
Imunizacdo. NogOes Basicas de Toxicologia Ambiental e Saude Ocupacional. No¢des Béasicas de Urgéncia/Emergéncia na
Pratica Médica. - Reanimagdo Cardio-respiratoria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias
cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmé&o. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia
renal aguda. Emergéncias urolégicas: colica nefrética, retencdo urinaria, hematiria e infeccdes. Hemorragia digestiva.
Enterocolopatias. Colecistite aguda. LesBes agudas da mucosa gastroduodenal. Meningites. Septicemias. Profilaxia de raiva e
tétano. Descompensagdes no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético. Intoxica¢cdes agudas. Acidentes
por animais peconhentos. Choque. Traumatismo cranio-encefalico. Traumatismo abdominal. Traumatismo toracico. Embolia
pulmonar. Ressuscitagdo cardio-pulmonar. Acesso vascular: indicagdes e técnicas. Disturbios do equilibrio acido-basico:
interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidro-eletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais: indicagdo de
sutura, antibioticoterapia, profilaxia anti-tetdnica e anti-rabica. O paciente politraumatizado: avaliagdo inicial; tratamento do
chogue hemorragico; avaliacdo inicial do traumatismo cranio-encefalico. Doencas cardio-vasculares: avaliagdo inicial de
I
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precordialgias; infarto do miocardio; insuficiéncia cardiaca congestiva e edema agudo de pulm&o; embolia pulmonar; emergéncia
hipertensiva; insuficiéncia arterial aguda; trombose venosa profunda. Doencas respiratorias: pneumonias, tuberculose,
pneumotodrax, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, avaliacdo do paciente com hemoptise. Doengas do aparelho digestivo:
esofagites; corpo estranho no esbdfago; doenca ulcerosa péptica; sangramento digestivo alto e baixo; avalia¢éo inicial do abdome
agudo; apendicite; megacolo, volvo de sigmoide; diarréias agudas; pancreatites agudas e crdnicas; colecistites; hepatopatias
agudas e crbnicas. Doengas do aparelho génito-urindrio: infeccdes alta e baixa; litiase; orquiepididimites; insuficiéncia renal
aguda e cronica. Ginecologia e obstetricia: avaliagao inicial de sangramento vaginal e infeccdo urinaria durante a gravidez.
Doengas infecto-contagiosas: DST. AIDS, meningites virais e bacterianas, meningococcemia, tétano, choque séptico. Doengas
do sistema enddcrino: cetoacidose diabética, descompensacédo diabética hiperosmolar. Doengas neuroldgicas: AVC, epilepsias.
Oftalmologia e otorrinolaringologia: sinusites, diagnéstico diferencial de hiperemias oculares. Doengas da pele e tecido celular
subcuténeo: processos alérgicos agudos, abcessos. Ortopedia: avaliagdo inicial de fraturas; entorses; mialgias; lombalgias.
Psiquiatria: avaliagdo inicial, sindrome de abstinéncia de éalcool. Toxicologia: conduta geral nas intoxicagdes; acidentes por
animais peconhentos.

ESPECIALIDADE MEDICA: Epistaxes; Rinopatias agudas e cronicas; Tumores do nariz e seios paranasais; Sinusites agudas e
cronicas; Adenoamigdalites; Tumores da boca, faringe e laringe; Estomatites; Disfonias; Laringites agudas e cronicas;
Hipoacusias e vertigens: diagnéstico e tratamento; Otites externas; Otites médias agudas e cronicas; Complicacfes das otites;
Tumores do ouvido; Cefaléias e dores faciais; Malformacdes congénitas em Otorrinolaringologia; Sindromes em
Otorrinolaringologia; Corpos estranhos em Otorrinolaringologia; Urgéncias em Otorrinolaringologia.

Cargo: MEDICO UROLOGISTA Cadigo: 19

Vagas: 01 (uma)

Requisitos Ensino Superior em Medicina, Registro no Conselho Regional de Medicina
Basicos: (CRM), Especializacdo em Urologia.

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar agcdes de prevencdo de
doencas e promocado da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servicos em saude,

Carga Horéria: | 20h/semanais

Atribui¢ges: efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica.

Salario: R$ 2119,81

Taxa de Inscrigdo: R$ 60,00

Formas de Avaliacdo:

Conhecimentos Basicos
LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo de texto. Géneros e tipos de textos. Coeréncia e coesfo textual. Instrumentos de
coesdo textual. Intertextualidade. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras. Acentuacgdo grafica e sinais diacriticos.
Emprego do pronome pessoal (Reto, Obliquo e Pronome de Tratamento), do pronome possessivo, do pronome indefinido e do
pronome demonstrativo. Emprego do pronome relativo. Valor semantico e emprego de conectivos. Elementos morficos do verbo
e do nome; processos de formacdo de palavras. Flexdo nominal de género e nimero. Flexdo verbal: verbos irregulares,
defectivos e andmalos; vozes verbais, locucBes verbais e tempos compostos. Valores da coordenagdo e da subordinagéo.
Sintaxe de concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocacdo. Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego dos sinais
de pontuac@o. Emprego do sinal indicativo da crase. Aspectos semanticos: adequagdo vocabular, denotacdo, conotagao,
polissemia e ambiguidade. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Estilistica: figuras sintaticas, seméanticas e
fonolégicas.
NOCOES DE INFORMATICA: Introducéo a microinformética: Conceitos basicos relacionados a hardware, software, operacéo
de microcomputadores e seus periféricos (monitor, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, cd-rom, pen driver, scanner).
Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,
pastas, programas, aplicativos Word, Excel e PowerPoint. Conceitos basicos de Internet e Intranet e utilizagdo de navegadores:
browsers, correio eletrdnico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussédo procedimentos e ferramentas de seguranca
aplicaveis a redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e
realizacdo de copia de seguranca (backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecdo de
equipamentos e de sistemas de informatica.
CONHECIMENTO ESPECIFICO: POLITICA DE SAUDE: Sistema Unico de Salde e Municipalizacdo. Constituicdo Federal:
Titulo VIII — da ordem social, caput I, secédo Il — da Saude. Lei n°® 8080/90. Lei n° 8142/90. Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Satde — NOB - SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS — NOAS-SUS 01/02.
Estratégias de agdes de promocao, protecdo e recuperagdo da saude. Preenchimento da Declaragdo de 6bito. Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de salde da populacé@o. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doencgas de
notificagdo compulsoria.
CLINICA MEDICA: Conceitos Fundamentais das Diversas Especialidades Clinicas. A¢bes de Vigilancia Epidemiolégica e
Imunizacéo. NogBes Bésicas de Toxicologia Ambiental e Saude Ocupacional. No¢des Bésicas de Urgéncia/Emergéncia na
Pratica Médica. - Reanimagdo Cardio-respiratoria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias
cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulm&o. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia
renal aguda. Emergéncias urolégicas: colica nefrética, retencdo urinaria, hematiria e infeccdes. Hemorragia digestiva.
Enterocolopatias. Colecistite aguda. LesBes agudas da mucosa gastroduodenal. Meningites. Septicemias. Profilaxia de raiva e
tétano. Descompensagdes no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético. Intoxicagdes agudas. Acidentes
por animais peconhentos. Choque. Traumatismo cranio-encefalico. Traumatismo abdominal. Traumatismo toracico. Embolia
pulmonar. Ressuscitacdo cardio-pulmonar. Acesso vascular: indicagdes e técnicas. Disturbios do equilibrio acido-basico:
interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidro-eletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais: indicagdo de
sutura, antibioticoterapia, profilaxia anti-tetanica e anti-rabica. O paciente politraumatizado: avaliagdo inicial; tratamento do
choque hemorragico; avaliacdo inicial do traumatismo cranio-encefalico. Doengas cardio-vasculares: avaliagdo inicial de
precordialgias; infarto do miocardio; insuficiéncia cardiaca congestiva e edema agudo de pulméo; embolia pulmonar; emergéncia
I
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hipertensiva; insuficiéncia arterial aguda; trombose venosa profunda. Doencas respiratorias: pneumonias, tuberculose,
pneumotorax, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, avaliagdo do paciente com hemoptise. Doengas do aparelho digestivo:
esofagites; corpo estranho no esbdfago; doenca ulcerosa péptica; sangramento digestivo alto e baixo; avalia¢éo inicial do abdome
agudo; apendicite; megacolo, volvo de sigmoide; diarréias agudas; pancreatites agudas e crdnicas; colecistites; hepatopatias
agudas e crbnicas. Doengas do aparelho génito-urindrio: infeccdes alta e baixa; litiase; orquiepididimites; insuficiéncia renal
aguda e cronica. Ginecologia e obstetricia: avaliacdo inicial de sangramento vaginal e infec¢éo urinaria durante a gravidez.
Doengas infecto-contagiosas: DST. AIDS, meningites virais e bacterianas, meningococcemia, tétano, choque séptico. Doengas
do sistema enddcrino: cetoacidose diabética, descompensacédo diabética hiperosmolar. Doengas neuroldgicas: AVC, epilepsias.
Oftalmologia e otorrinolaringologia: sinusites, diagnéstico diferencial de hiperemias oculares. Doengas da pele e tecido celular
subcutaneo: processos alérgicos agudos, abcessos. Ortopedia: avaliagdo inicial de fraturas; entorses; mialgias; lombalgias.
Psiquiatria: avaliagdo inicial, sindrome de abstinéncia de éalcool. Toxicologia: conduta geral nas intoxicagdes; acidentes por
animais peconhentos.

ESPECIALIDADE MEDICA: Semiologia urolégica e imaginologia do trato urinario e genital. Traumatismo urogenital. TUMORES:
renais, da prostata, da bexiga, da adrenal, do urotélio alto, de testiculo e de pénis. Litiase urinaria. Infec¢des urinarias
(Inespecificas e Especificas). Uropediatria. Infertilidade masculina. Disfungdes sexuais masculinas. Uroginecologia.
Uroneurologia. Doencgas sexualmente transmissiveis.

Cargo: MOTORISTAI Cadigo: 20
Vagas: 09(nove)
Sggilé'j'st_os Ensino Fundamental Incompleto / CNH Classe D. Carga Horéria: 40h/semanais

Dirigir e manobrar veiculos; transportar pessoas, cargas ou valores; realizar verificagdes e manutenc¢des basicas
do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa, software de

Atribuicbes: navegacdo e outros; efetuar pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizar-se de
capacidades comunicativas; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio
ambiente.

Salario: R$ 725,33

Taxa de Inscricéo: | R$ 30,00

Formas de Avaliacéo:

Conhecimentos Basicos
LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de texto; Ortografia; Acentuacio Gréafica; Emprego de crase e de pontuagio; Divisdo
Silabica; Flexdo de substantivos e adjetivos; Singular e plural; Artigo; Sindnimos e Anténimos.
MATEMATICA: Matematica Basica do 1° grau; Adi¢do; Subtracdo; Multiplicag&o; Divis&o; Fracdo; Numeros Decimais; Regra de
trés Simples; Porcentagem; Medidas (comprimento, volume, area, tempo e massa).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.o 9.503/97) e resolucdes do
CONTRAN pertinentes a conducao de veiculos e Lei n® 11.334 — Art. 218 do Caodigo Brasileiro de Transito — CTB, em vigor a
partir de 01/08/2006. Conhecimento de Funcionamento de Veiculos: Conhecimentos basicos de mecéanica e de elétrica de
automéveis e caminhdes; Manutencdo de automoveis; Combustiveis; NogBes de seguranga individual, coletiva e de instalagdes
e direcdo defensiva. Conhecimento do sistema de funcionamento dos componentes dos veiculos como: leitura do painel, nivel de
Oleo, de agua, condic¢des dos freios, suspensao e pneus.

PROVA PRATICA

Cargo: PEDREIRO Cadigo: 21

Vagas: 01(uma)

FBzggilélslst.os Ensino Fundamental Incompleto. Carga Horéria: 40h/semanais

Atribuicses: Organizar e preparar o local de trabalho na obra; construir fundagGes e estruturas de alvenaria; aplicar
GOes. revestimentos e contra pisos.

Salério: R$ 725,33

Taxa de Inscrico: | R$ 30,00

Formas de Avaliacdo:

Conhecimentos Basicos
LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de texto; Ortografia; Acentuacdo Grafica; Emprego de crase e de pontuacgéo; Divisdo
Silabica; Flexao de substantivos e adjetivos; Singular e plural; Artigo; Sindnimos e Antdnimos.
MATEMATICA: Matematica Basica do 1° grau; Adigdo; Subtracdo; Multiplicagdo; Divisdo; Fragdo; NUumeros Decimais; Regra de
trés Simples; Porcentagem; Medidas (comprimento, volume, area, tempo e massa).
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Cargo: PINTOR Cadigo: 22

Vagas: 06(seis)
Sggilé'j'st_os Ensino Fundamental Incompleto. Carga Horéria: 40h/semanais

Pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-a amassando-as e cobrindo-
as com uma ou varias camadas de tinta; revestir tetos, paredes e outras partes de edificacbes com papel e

Atribuigbes: materiais plasticos e para tanto, entre outras atividades; preparar as superficies a revestir; combinar materiais
etc.

Salario: R$ 725,33

Taxa de Inscricio: | R$ 30,00

Formas de Avaliacéo:

Conhecimentos Basicos
LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de texto; Ortografia; Acentuacdo Grafica; Emprego de crase e de pontuacgéo; Divisdo
Silabica; Flexdo de substantivos e adjetivos; Singular e plural; Artigo; Sindnimos e Anténimos.
MATEMATICA: Matematica Basica do 1° grau; Adi¢do; Subtracdo; Multiplicag&o; Divis&o; Fracdo; Numeros Decimais; Regra de
trés Simples; Porcentagem; Medidas (comprimento, volume, area, tempo e massa).

Cargo: PINTOR LETRISTA Cadigo: 23
Vagas: 02(duas)
Fgggilélslst_os Ensino Fundamental Incompleto. Carga Horéria: 40h/semanais

Compor textos para recorte e pintura a pincel. Pintar trabalhos gréficos, artisticos e publicitarios, tais como

Atribuigbes: outdoors, cartazes, letreiros etc.
Salério: R$ 725,33
Taxa de Inscricio: | R$ 30,00

Formas de Avaliacéo:

Conhecimentos Bésicos :
LINGUA PORTUGUESA: Interpretacido de texto; Ortografia; Acentuacio Gréafica; Emprego de crase e de pontuagio; Divisdo
Silabica; Flexdo de substantivos e adjetivos; Singular e plural; Artigo; Sindnimos e Antdnimos.
MATEMATICA: Matematica Basica do 1° grau; Adigdo; Subtragdo; Multiplicagdo; Divisdo; Fragdo; NUmeros Decimais; Regra de
trés Simples; Porcentagem; Medidas (comprimento, volume, area, tempo e massa).

Cargo: PSICOLOGO Cédigo: 24

Vagas: 06 (seis)

R?qIUISIt.OS En_smo _Superlor em Psicologia / Registro no Conselho Regional de Carga Horaria: | 40h/semanais
Béasicos: Psicologia.

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes, com a finalidade de anélise, tratamento, orientacdo e educacgéo; diagnosticar e avaliar
disturbios emocionais e mentais e de adaptacéo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s)

Atribuigcbes: . T - . .
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenar equipes e atividades de area e afins.

Salario: R$ 1534,93

Taxa de Inscrigdo: | R$ 60,00

Formas de Avaliacdo:
Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo de texto. Géneros e tipos de textos. Coeréncia e coeso textual. Instrumentos de
coesao textual. Intertextualidade. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras. Acentuacéo grafica e sinais diacriticos.
Emprego do pronome pessoal (Reto, Obliquo e Pronome de Tratamento), do pronome possessivo, do pronome indefinido e do
pronome demonstrativo. Emprego do pronome relativo. Valor semantico e emprego de conectivos. Elementos morficos do verbo
e do nome; processos de formacgdo de palavras. Flexdo nominal de género e nimero. Flexdo verbal: verbos irregulares,
defectivos e andmalos; vozes verbais, locu¢des verbais e tempos compostos. Valores da coordenagdo e da subordinagao.
Sintaxe de concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocacdo. Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego dos sinais
de pontuac@o. Emprego do sinal indicativo da crase. Aspectos semanticos: adequagdo vocabular, denotacédo, conotacgao,
polissemia e ambiguidade. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Estilistica: figuras sintaticas, seméanticas e
fonoldgicas.

NOCOES DE INFORMATICA: Introducéo a microinformética: Conceitos basicos relacionados a hardware, software, operacéo
de microcomputadores e seus periféricos (monitor, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, cd-rom, pen driver, scanner).
Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,
pastas, programas, aplicativos Word, Excel e PowerPoint. Conceitos basicos de Internet e Intranet e utilizagdo de navegadores:
browsers, correio eletrénico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo procedimentos e ferramentas de seguranca
I
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aplicaveis a redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e
realizacdo de copia de seguranca (backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecdo de
equipamentos e de sistemas de informatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas Psicoterapicas.
Psicodiagnostico. Etiologia das Deficiéncias Mentais. Desordens da Personalidade. Psicomotricidade. Avaliagdo Psicolégica:
Fundamentos da medida psicoldgica. Politica de Saude: Sistema Unico de Salde — seus principios e diretrizes. Constituigdo
Federal: Titulo VIl — da ordem social, caput Il, secdo Il — da Saude. Lei n°® 8080/90. Lei n® 8142/90. Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Saide — NOB - SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02.
Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei n.° 8.069/90. Legislagdo em saude mental (Lei Federal n.° 10.216 de 06.04.02,
conteldo e repercusséo na pratica assistencial).

Cargo: RECEPCIONISTA Cadigo: 25

Vagas: 03 (trés)

R('aqlwsn.os Ensino Médio Completo. Carga Horéria: | 40h/semanais
Basicos:

Recepcionar e prestar servicos de apoio aos municipes; prestar atendimento telefénico e fornecer informacoes
nos prédios publicos; marcar entrevistas ou consultas e receber os municipes; averiguar suas necessidades e
AtribuigBes: | dirigir ao lugar ou a pessoa procurada; agendar servigcos, reservar e indicar; observar normas internas de
seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos municipes e notificando segurangas sobre presencas
estranhas; organizar informacdes e planejar o trabalho do cotidiano.

Salario: R$ 725,33

Taxa de Inscrigéo: R$ 45,00

Formas de Avaliacéo:

Conhecimentos Basicos
LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de texto. Géneros e tipos de texto. Coeréncia e coesdo textual: instrumentos de
coesao textual. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras. Acentuagdo grafica. Estrutura e formacgao de palavras.
Classes de palavras, flexdo e emprego. Sintaxe da oracéo e do periodo. Valores da coordenacgédo e da subordinacéo. Sintaxe de
Concordancia nominal e verbal. Sintaxe de Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de Colocagdo dos Pronomes Obliquos. Emprego
do sinal indicativo da crase. Emprego dos sinais de pontuagd@o. Aspectos semanticos: adequagéo vocabular, denotagao,
conotacao, polissemia e ambiguidade; Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia.
MATEMATICA: Conjuntos: Representacdo, Relaces, Operacdes e Conjuntos Numéricos; Raz&o e Proporcdo; Regra de Trés
Simples e Composta; Porcentagem; Juros e Descontos Simples e Composto; Equagfes, Inequacdes, Sistemas e Problemas
envolvendo Variaveis do 1° e 2° Graus; Relacdes Métricas e Trigonométricas do Triangulo; Problemas que envolvam Figuras
Planas; Fun¢8es; Andlise Combinatéria; Sistemas Legais de Medidas.
NOCOES DE INFORMATICA: Introdugfo & microinformatica: Conceitos basicos relacionados a hardware, software, operacéo
de microcomputadores e seus periféricos (monitor, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, cd-rom, pen driver, scanner).
Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,
pastas, programas, aplicativos Word, Excel e PowerPoint. Conceitos bésicos de Internet e Intranet e utilizagdo de navegadores:
browsers, correio eletrénico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo procedimentos e ferramentas de seguranga
aplicaveis a redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e
realizacdo de copia de seguranca (backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecdo de
eguipamentos e de sistemas de informatica.

Cargo: SERVENTE Cadigo: 26

Vagas: 17(dezessete)

R('aqlwsn.os Ensino Fundamental Incompleto. Carga Horéria: 40h/semanais
Basicos:

Realizar servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservacdo de areas publicas; coletar residuos
domiciliares, residuos sélidos de servicos de saude e residuos coletados nos servigos de limpeza e conservagéo
de areas publicas; preservar as vias publicas, varrer calgadas, sarjetas e calgaddes, acondicionar o lixo para
Atribuicbes: gue seja coletado e encaminhado para o aterro sanitario; conservar as areas publicas lavando-as, pintando
guias, postes, viadutos, muretas e etc; zelar pela seguranca das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e
de trabalho; trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de prote¢do individual e promovendo a seguranga
individual e da equipe.
Salario: R$ 657,60
Taxa de Inscricio: | R$ 30,00
Formas de Avaliacdo:

Conhecimentos Basicos
LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de texto; Ortografia; Acentuacdo Grafica; Emprego de crase e de pontuacgéo; Divisdo
Silabica; Flexao de substantivos e adjetivos; Singular e plural; Artigo; Sindnimos e Antdnimos.
MATEMATICA: Matematica Basica do 1° grau; Adigdo; Subtragdo; Multiplicagdo; Divisdo; Fragdo; NUumeros Decimais; Regra de
trés Simples; Porcentagem; Medidas (comprimento, volume, area, tempo e massa).

e ——————————————————————
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Cargo: SUBPROCURADOR JURIDICO Cadigo: 27

Vagas: 03 (trés)
R?qIUISIt.OS Ensmo Superior em Direito / Registro na OAB (Ordem dos Advogados do Carga Horria: | 20h/semanais
Bésicos: Brasil).

Representar a administracdo publica na esfera judicial; prestar consultoria e assessoramento juridico, a
administracao publica; exercer o controle interno da legalidade dos atos da administracéo; zelar pelo patrimonio

Atribuigcbes: - g, . - . . o e X
e interesse publico, tais como, meio ambiente, consumidor e outros; integrar comissGes processantes; gerar
recursos humanos e materiais da procuradoria.

Salério: R$ 2119,81

Taxa de Inscrigdo: R$ 60,00

Formas de Avaliacéo:

Conhecimentos Basicos
LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de texto. Géneros e tipos de textos. Coeréncia e coesdo textual. Instrumentos de
coesdo textual. Intertextualidade. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras. Acentuagdo grafica e sinais diacriticos.
Emprego do pronome pessoal (Reto, Obliquo e Pronome de Tratamento), do pronome possessivo, do pronome indefinido e do
pronome demonstrativo. Emprego do pronome relativo. Valor semantico e emprego de conectivos. Elementos morficos do verbo
e do nome; processos de formacdo de palavras. Flexdo nominal de género e numero. Flexdo verbal: verbos irregulares,
defectivos e andmalos; vozes verbais, locucBes verbais e tempos compostos. Valores da coordenagdo e da subordinagéo.
Sintaxe de concordéancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de coloca¢do. Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego dos sinais
de pontuacdo. Emprego do sinal indicativo da crase. Aspectos semanticos: adequacdo vocabular, denotacédo, conotacgéo,
polissemia e ambiguidade. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Estilistica: figuras sintaticas, semanticas e
fonoldgicas.
NOCOES DE INFORMATICA: Introdugfo a microinformatica: Conceitos basicos relacionados a hardware, software, operacéo
de microcomputadores e seus periféricos (monitor, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, cd-rom, pen driver, scanner).
Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,
pastas, programas, aplicativos Word, Excel e PowerPoint. Conceitos basicos de Internet e Intranet e utilizagdo de navegadores:
browsers, correio eletrénico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo procedimentos e ferramentas de seguranga
aplicaveis a redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e
realizacdo de copia de seguranca (backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecdo de
equipamentos e de sistemas de informatica.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. Conceito, objeto e elementos. Supremacia
da Constituicdo. Tipos de Constituicdo. Poder Constituinte. Emenda, reforma e revisdo constitucionais. 2 Principios
Constitucionais: validade, eficicia e aplicacdo. 3 Normas Constitucionais: classificacéo e aplicabilidade. Normas constitucionais
e inconstitucionais. Interpretacdo da norma constitucional. 4 Dos direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres
individuais, difusos e coletivos. Tutela constitucional das liberdades: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca
individual e coletivo, mandado de injun¢&o e acdo popular. Dos direitos sociais. 5 Constituicdo e Processo: direitos e garantias
fundamentais de natureza processual. 6 Da Administragdo Publica. Estruturas basicas. Servidores Publicos. Principios
constitucionais. 7 Principio da separacdo dos Poderes. 8 Poder Legislativo. Organizagdo. Atribui¢des. Fiscalizagdo contébil,
financeira e orgamentéria. Competéncias. Processo legislativo. 9 Poder Executivo. Presidencialismo e Parlamentarismo.
Ministros de Estado. Presidente da Republica: poder regulamentar. Medidas Provisdrias. Unido. Competéncias. Bens da Unido.
Estado-Membro. Competéncia. Autonomia. Distrito Federal. Territérios Federais. Municipios. Competéncia. Regides
Metropolitanas. 10 Poder Judiciario. Organizacdo. Orgdos. Competéncia. Supremo Tribunal Federal. Superior Tribunal de
Justi¢a, Tribunal Superior do Trabalho. Justica Federal. Justica Estadual. Justica do Trabalho. 11Controle de constitucionalidade
das leis: conceito, espécies, agdo direta de inconstitucionalidade, acdo declaratéria de constitucionalidade e argilicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Controle difuso. Efeitos da declaracdo de constitucionalidade das leis. 12 Das
Financgas Publicas: normas gerais; dos orgamentos. Execucéo contra a Fazenda Publica. 13 Da Ordem Econdmica e Financeira.
Dos principios gerais da atividade econdmica. Atividade econdmica do Estado. Propriedade na Ordem Econdmica. Regime
constitucional da propriedade: funcéo sdcio-ambiental. Sistema Financeiro Nacional. 14 Ordem social. Seguridade social. Meio
Ambiente. Da familia, da Crianca, do Adolescente, do Idoso, dos indios. 15 Federac&o brasileira. Caracteristicas, discriminagéo
de competéncia na Constituicdo de 1988. 16 Advocacia-Geral da Unido, representacdo judicial e consultoria juridica dos
Estados e do Distrito Federal. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Principios informativos da Administracdo Publica. 2 Ato
administrativo: conceito, classificagcdo, requisitos e revogacao. Atos administrativos vinculados e discricionarios. O mérito do ato
administrativo. 3 Vicios do ato administrativo. Atos administrativos nulos e anulaveis. Teoria dos motivos determinantes. 4
Administracdo direta e indireta. Autarquia. Sociedade de economia mista Empresa publica. Fundagdo publica. Agéncias
reguladoras e executivas. 5 Poderes da Administracdo: hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Poder de policia:
conceito. Policia judiciaria e policia administrativa. As liberdades publicas e o poder de policia. 6 Responsabilidade civil do
Estado: fundamentos, responsabilidade sem culpa. Responsabilidade por ato do servidor e por ato judicial. A¢&o regressiva. 7
Controle jurisdicional de legalidade dos atos administrativos: limites, privilégios da administracdo e meios de controle. 8 Bens
publicos. Imprescritibilidade e impenhorabilidade. 9 gentes publicos. Servidor publico e funcionario publico. Direito de
sindicalizacéo e direito de greve do servidor publico. Natureza juridica da relacdo de emprego publico. Agentes politicos. 10
Improbidade administrativa. 11 Inquérito civil puablico: natureza, objeto, instauragdo e conclusdo. Ajustamento de conduta. 12
Servico publico: conceito, caracteres juridicos, classificacdo e garantias. 13 Licitacdo e contratos administrativos. DIREITO DO
TRABALHO: 1 Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisdo, natureza, fungdes, autonomia. 2 Fundamentos e formagéo
historica. Tendéncias atuais do Direito do Trabalho. Flexibilizagdo e Desregulamentacdo. 3 Fontes formais do Direito do
Trabalho. Conceito, classificacéo e hierarquia. Conflitos e suas solu¢des. 4 Hermenéutica: interpretagao, integracéo e aplicagcéo
do Direito do Trabalho. Métodos basicos de exegese. O papel da eqlidade. Eficacia das normas trabalhistas no tempo e no
espaco. Revogacao. Irretroatividade. Direito adquirido. 5 Principios do Direito do Trabalho. Principios constitucionais do Direito
do Trabalho. Distincdo entre principio e norma. 6 Renudncia e transacdo no Direito do Trabalho. Comissfes de conciliagdo
I
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prévia. 7 Relacdo de trabalho e relagdo de emprego. Estrutura da relagdo empregaticia: elementos e natureza juridica. 8
Empregado: conceito, caracterizagdo. 9 Empregador: conceito, caracterizacdo. Empresa e estabelecimento. Grupo econémico.
Sucessao de empregadores. 10 Terceirizag&do no Direito do Trabalho. Terceirizacéo licita e ilicita. Entes estatais e terceirizagao.
Responsabilidade na terceirizagdo. 11Contrato de emprego: denominagdo, conceito, classificagdo, caracteriza¢do. Trabalho
voluntario. Morfologia do contrato. Elementos integrantes: essenciais, naturais, acidentais. 12 Modalidades de contratos de
emprego. Tipos de contrato a termo. Contrato de experiéncia e periodo de experiéncia. Contrato de emprego e contratos afins.
13 Formas de invalidade do contrato de emprego. Nulidades: total e parcial. Trabalho ilicito e trabalho proibido. Efeitos da
declaracéo de nulidade. 14 Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e obrigacfes das partes. Indenizagdes por dano
moral e material. Os poderes do empregador no contrato de emprego: diretivo, regulamentar, fiscalizador e disciplinar. 15
Duracao do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada de trabalho e horério de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de
prorrogacao e acordo de compensagédo de horas. Banco de horas. Horas in itinere. Empregados excluidos do direito as horas
extras. 16 Repousos. Repousos intrajornada e interjornada. Repouso semanal e em feriados. Remuneracédo simples e dobrada.
Remuneracéo simples e dobrada. Descanso anual: férias. 17 Remuneracéo e salério: conceito, distincdes. Caracteristicas e
classificacdo do salario. Composi¢do do salario. Modalidades de salario. Adicionais. Gratificagdo. Comissdes. 13° salario.
Parcelas ndo-salariais. Salario e indenizacéo. Salario in natura e utilidades ndo-salariais. 18 Formas e meios de pagamento do
salario. Protecdo ao salario. 19 Equiparagdo salarial. O principio da igualdade de salario. Desvio de fungéo. 20 Alteracédo do
contrato de emprego. Alteracao unilateral e bilateral. Promocéo e rebaixamento. Alteracdo de horario de trabalho. Reducao de
remuneracdo. Jus variandi. 21 Interrupcdo e suspensdo do contrato de trabalho: conceito, caracterizacdo, distingdes. 22
Cessagéo do contrato de emprego: causas e classificagdo. Rescisé@o unilateral: despedida de empregado. Natureza juridica da
despedida. Limites. Rescisdo unilateral: demissdo do empregado. Aposentadoria. For¢ca maior. Factum principis. Morte.
Resolucéo por inadimplemento das obriga¢des do contrato. Despedida indireta. Falta grave. Justa causa. Principios. Espécies.
23 Obrigagdes decorrentes da cessagédo do contrato de emprego. Indeniza¢do por tempo de servigo: conceito e fundamento
juridico. Indenizagdo nos casos de contrato a termo. Aviso prévio. Multa do art. 477 da CLT. Procedimentos e direitos
concernentes a cessacao do contrato. Homologacéo. Quitagcdo. Eficacia liberatoria. 24 Estabilidade e garantias provisorias de
emprego: conceito, caracterizacdo e distingbes. Formas de estabilidade. Homologacao. Despedida do empregado estavel.
Efeitos da dispensa arbitraria ou sem justa causa: readmisséo e reintegracdo. Indenizacdes rescisorias. Despedida obstativa. 25
O Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o. 26 Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho. 27 Segurancga e higiene do
trabalho. Trabalho em circunsténcias agressora da saude e seguranca do empregado. Periculosidade e insalubridade. A
discriminag¢éo no contrato de trabalho. Trabalho noturno. DIREITO COLETIVO DO TRABALHO: 1 Negociagao coletiva. Funcgéo.
Niveis de negociagdo. Instrumentos normativos negociados: acordo coletivo e convencgéo coletiva de trabalho. A Administracéo
Publica e a negociagdo coletiva. 2 Formas de solugdo dos conflitos coletivos de trabalho: Mediagdo, arbitragem e Poder
Normativo da Justica do Trabalho. 3 A greve no direito brasileiro. A greve no ambito da Administragdo Publica. DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Autonomia. Interpretacéo. Integracédo e
eficacia. 2 Organizacgao da Justica do Trabalho. Composigao, funcioamento, jurisdicdo e competéncia de seus érgdos. Os juizos
de Direito investidos de jurisdi¢do trabalhista. Corregedoria-Geral e Regional do Trabalho. Atribui¢des. 3 O Ministério Publico do
Trabalho. Organizagdo. Competéncia. Atribuigcdes. Lei Complementar n® 75/93. Inquérito civil pablico. 4 Competéncia da Justica
do Trabalho: em razdo da matéria, das pessoas, funcional e do lugar. Conflitos de competéncia. 5 Partes, procuradores,
representacao, substituicdo processual e litisconsdrcio. Assisténcia judiciaria. Justica gratuita. Jus postulandi. Mandato tacito. 6
Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais. Responsabilidade. Custas e emolumentos. Comunicag¢é@o dos atos
processuais. Notificagdo. 7 Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no processo do trabalho: extendo, principios,
arglicdo, declaragédo e efeitos. Preclusdo. 8 Dissidio individual e dissidio coletivo. Distin¢édo. Dissidio individual: procedimentos
comum e sumarissimo. Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Pedido. 9 Audiéncia. Arquivamento.
Conciliacdo. Resposta do reclamado. Defesa direta e indireta. Revelia. Exce¢des. Contestagdo. Compensacdo. Reconvencao.
10 Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidades e meios. Interrogatorios. Confissdo e
consequéncias. Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade. Pericia. Sistematica de realizagdo de pericias.
Testemunhas. Compromisso, impedimentos e conseqiiéncias. Onus da prova no processo do trabalho. 11 Sentenca nos
dissidios individuais. Honorarios periciais e advocaticios. Termo de conciliacdo e seus efeitos: perante as partes e terceiros.
INSS. 12 Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e efeitos dos recursos. Recurso ordinario, agravo de petigcdo,
agravo de instrumento e embargos de declaragdo. Recurso adesivo. Pressupostos de admissibilidade. Juizos de
admissibilidade e de mérito do recurso. 13 Recurso de revista. Pressupostos de admissibilidade. Prequestionamento. Matéria de
fato. Efeitos. Juizo de admissibilidade. Recursos nos dissidios coletivos. Efeito suspensivo. 14 Execugéo trabalhista. Execucao
proviséria e definitiva. Cara de sentenca. Aplicagdo subsidiaria da Lei de Execugdes Fiscais. Execugdo de quantia certa contra
devendo solvente. Execugéo de titulos extrajudiciais. Execu¢do da massa falida. Liquidagdo de sentenca. Mandado de citagao.
Penhora. 15 Embargos & execuc¢éo, Excecéo de préexecutividade. Impugnacao a sentenca de liquidagdo. Embargos de terceiro.
Fraude & execucdo. 16 Expropriagdo dos bens do devedor. Arrematacé@o. Adjudicacdo. Remigcdo. Execucgdo contra a Fazenda
Publica: precatorios e dividas de pequeno valor. 17 Execugdo das contribuicdes previdencidrias: competéncia, alcance e
procedimento. 18 Inquérito para apuragdo de falta grave. Conceito e denominacgao. Cabimento. Prazo. Julgamento do inquérito.
Natureza e efeitos da sentenca. 19 Ac¢des civis admissiveis no processo trabalhista: agdo de consignacdo em pagamento, agdo
de prestacdo de contas, mandado de seguranca e agdo monitoria. Agdo anulatéria: de sentenca e de clausula de acordo ou
convengdo coletiva de trabalho. 20 A¢&o civil publica. Acéo civil coletiva. Legitimados, substituicdo processual, condenagao
genérica e liquidacéo. Coisa julgada e litispendéncia. 21 Dissidio coletivo. Conceito. Classificagdo. Competéncia. Instauragao:
prazo, legitimacdo e procedimento. Sentenca normativa. Efeitos e vigéncia. Extensdo das decisdes e revisdo. Agdo de
cumprimento. 22 Agao resciséria no processo do trabalho. Cabimento. Competéncia. Fundamentos de admissibilidade. Juizo
rescindente e juizo rescisorio. Prazo para propositura. Inicio da contagem do prazo. Procedimento e recurso. 23 Tutela
antecipatéria de mérito e tutelas cautelares no Direito Processual do Trabalho. 24 Procedimento de uniformizagdo de
jurisprudéncia. 25 Procedimento sumarissimo. 26 Correi¢ao parcial. Reclamagéo a instancia superior. DIREITO PROCESSUAL
CIVIL: 1 Principios fundamentais do processo civil. 2 Jurisdicdo e competéncia: conceitos, formas, limites e modificacbes da
competéncia. 3 Acdo: conceito, classificacdo, espécies, natureza juridica. Acéo e pretensdo. Condi¢des da acgdo. 4 Processo:
conceito e natureza juridica. Relagdo juridica e relagéo juridica material. Objeto do processo: mérito da causa. Processo e
procedimento. Tipos de processo: processo de conhecimento, processo cautelar e processo de execugdo. 5 Formacao,
suspenséo e extingao do processo. Pressupostos processuais. Auséncia. Efeitos. Efetividade do processo. 6 Sujeitos da relagédo
processual. Parte. Conceito. Capacidade de ser parte e capacidade de estar em Juizo. Legitimacdo ordinaria e extraordinaria:
I
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substituicdo processual. Procuradores. Ministério Plblico. O Juiz. Intervencdo de terceiros. Assisténcia. 7 Atos processuais.
Prazos. Despesas processuais. Honorarios. 8 Peticdo inicial: requisitos e vicios. Pedido: aspectos gerais, espécies,
interpretacdo e alteragdo. Cumulagdo de pedidos. 9 Tutela inibitria e antecipacdo de tutela. Tutela especifica e antecipada das
obrigacdes de fazer e néo fazer. 10 Resposta do réu: defesa direta e indireta. Contestacdo, exce¢do e objecdo. Excecdes
processuais: incompeténcia, impedimento e suspeicdo. Reconvengdo. Revelia. Caréncia de acéo. Litispendéncia. Conexao e
continéncia de causa. 11 Prova: conceito, objeto; prova de direito; prova ilicita. Prova testemunhal. Prova documental. Prova
pericial.Onus da prova: finalidade, principios, disciplina. Iniciativa probatéria do juiz. Prova emprestada. Apreciacéo da prova:
papel do juiz, sistemas. Indicio e presungdes. 12 Sentenga: conceito, classificagdo, requisitos e efeitos. Julgamento extra, ultra e
citra petita. Coisa julgada. Limites e efeitos. Coisa julgada e preclusdo. Espécies de preclusdo. 13 Recursos: principios gerais,
classificacdo, efeitos e espécies. Pressupostos de admissibilidade. Recurso adesivo e reexame necessario. 14 Acao civil de
improbidade administrativa. 15 Incidente de uniformizagao de jurisprudéncia. 16 Processo de execugdo. Classificagdo, principios
e espécies. Partes. Intervencéo de terceiros. Liquidacdo: natureza juridica e modalidades. Titulos executivos extrajudiciais e
judiciais. Responsabilidade patrimonial. Bens impenhoraveis. Execu¢éo das obrigagdes de fazer e ndo fazer. Execugéo contra a
Fazenda Publica. 17 Processo cautelar: disposigdes e principios gerais. Liminares. O Poder Geral de Cautela. Sentenca
cautelar e seus efeitos. Coisa julgada. Medidas cautelares especificas. 18 Agdo rescisoéria. DIREITO CIVIL: 1 Da lei. Eficacia
espacial e temporal. Principio da irretroatividade. Revogacgdo, derrogacdo e ab-rogacdo. Direito adquirido. 2 Das pessoas.
Pessoas Naturais: personalidade e capacidade; modalidades, modificagbes e direitos. Da auséncia. Pessoas Juridicas:
espécies, personificacdo, direitos e obrigagSes. As fundagBes. Grupos juridicos ndo personificados. Despersonalizacdo e
responsabilidades. Domicilio e residéncia. 3 Dos fatos juridicos. Negécio e atos juridicos. Definicdes, espécies, pressupostos de
validade, prova, defeitos e invalidades. Modalidades dos negdcios juridicos. Teoria das nulidades. Atos ilicitos. Boa-fé objetiva e
subjetiva. 4 Prescricdo e decadéncia. 5 Dos bens e sua classificacdo. Do bem de familia. 6 Das obrigag6es. Conceito,
modalidades, transmissdo, adimplemento e extingdo. ObrigacBes liquidas e iliquidas. Clausula penal. Do inadimplemento.
Responsabilidade extracontratual. Teoria da imprevisdo. 7 Dos contratos. Disposi¢cdes gerais. Da extingdo dos contratos.
Excecdo do contrato ndo cumprido. Da resolugdo por onerosidade excessiva. Das espécies de contrato. 8 Hierarquia,
integracdo e interpretacdo da lei. Métodos de interpretacdo. Analogia. Principios Gerais de Direito. Equidade. 9 Da
responsabilidade civil. DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO: 1 Fontes do Direito Tributario. Interpretacdo e integracéo das
leis tributarias. Vigéncia e aplicacdo das leis tributarias. Normas gerais de Direito Tributario. 2 Direito financeiro: conceito e
objeto. 3 Competéncia tributaria. Obrigagéo tributaria. Conflitos de competéncia tributéria. Fato gerador. Sujeito ativo e passivo
da obrigagao tributaria. 4 Receitas publicas: conceito e classificagdo. Despesas publicas: conceito e espécies. Interpretacéo das
normas gerais do orgamento. Orgcamento: Conceito. Proposta orgamentéria. Exercicio financeiro. Restos a pagar. Fiscalizagdo e
controle da execucédo orgamentaria e financeira. O Tribunal de Contas no Brasil e suas atribuicdes. 5 Processo tributario
administrativo. Responsabilidade tributaria. 6 Principio da legalidade. Principio da anterioridade. Principios da igualdade, da
uniformidade e da capacidade contributiva. 7 Contribuicdes de Melhoria. Taxa. Imposto. Contribuices de intervencdo no
dominio econdmico e de interesse das categorias profissionais ou econémicas. Empréstimo compulsério. ContribuicBes sociais.
8 Imunidade tributaria reciproca.Imunidade tributaria reciproca: autarquias e empresas publicas. Imunidade tributaria de partidos
politicos e entidades sindicais. Imunidade tributaria de instituicbes de educacéo e de assisténcia social. Imunidade tributaria de
livros, jornais, periddicos e de papel para impresséo. Isengdo e anistia. 9 Langamento. Fiscalizac¢&o tributaria. 10 Suspenséo do
crédito tributario. Matéria tributéria em Juizo: execucdo fiscal, acdo anulatéria de débito fiscal e mandado de seguranca. 11
Extingdo do crédito tributario: modalidades. Extingéo do crédito tributario: pagamento. Pagamento indevido. 12 Crédito publico:
conceito e classificagdo. 13 Fundos. Instituicdo e funcionamento. Controle. 14 Reparticdo da receita tributaria. Impostos dos
Municipios. Tributo. Prescrigcdo. Decadéncia. 15 Precos publicos. Pedagio. 16 Imposto sobre renda e proventos de qualquer
natureza. Imposto sobre produtos industrializados. Imposto sobre a propriedade territorial rural. Imposto sobre operacdes
relativas a circulacdo de mercadorias e prestacdo de servicos. Impostos sobre importacdo e exportagdo. Imposto sobre
transmissdo causa mortis e doacdo. Imposto sobre operagfes financeiras. Contribuicdo provisoria sobre movimentagao
financeira. 17 Limitacdes ao poder de tributar decorrentes do federalismo. Garantias e privilégios do crédito tributario. Garantias
e privilégios do crédito tributario: preferéncias. Divida ativa. Certiddes negativas. 18 Lei Complementar n°® 101 de 04/05/2000 —
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM Cadigo: 28

Vagas: 09 (nove)

Requisitos Ensino Médio Completo, Ensino Técnico em Enfermagem, registro no Caraa Horaria: | 40h/semanais
Basicos: COREN (Conselho Regional de Enfermagem), Maior de 18 anos. 9 )

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas como: hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu
conforto e bem estar; administrar medicamentos e desempenhar tarefas de instrumentagdo cirdrgica,

Atribuicoes: posicionamento de forma adequada o paciente e o instrumental; organizar ambiente de trabalho e dar
continuidade aos plantbes; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca; realizar registros e elaborar relatérios técnicos; desempenhar atividades e realizar agbes para
promocao da salde da familia.

Salério: R$ 813,34

Taxa de Inscrigéo: R$ 45,00

Formas de Avaliacéo:

Conhecimentos Basicos
LINGUA PORTUGUESA: Compreensido de texto. Géneros e tipos de texto. Coeréncia e coesdo textual: instrumentos de
coesao textual. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras. Acentuagdo grafica. Estrutura e formacgao de palavras.
Classes de palavras, flexdo e emprego. Sintaxe da oracéo e do periodo. Valores da coordenacgédo e da subordinacéo. Sintaxe de
Concordancia nominal e verbal. Sintaxe de Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de Colocacédo dos Pronomes Obliquos. Emprego

Unica Assessoria e Consultoria Pagina 21



do sinal indicativo da crase. Emprego dos sinais de pontuacdo. Aspectos semanticos: adequacgdo vocabular, denotacgéo,
conotacao, polissemia e ambigiiidade; Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia.

MATEMATICA: Conjuntos: Representacdo, Relacdes, Operagbes e Conjuntos Numéricos; Raz&o e Proporcédo; Regra de Trés
Simples e Composta; Porcentagem; Juros e Descontos Simples e Composto; Equagfes, Inequacgdes, Sistemas e Problemas
envolvendo Variaveis do 1° e 2° Graus; Relacdes Métricas e Trigonomeétricas do Triangulo; Problemas que envolvam Figuras
Planas; Fung¢@es; Andlise Combinatoria; Sistemas Legais de Medidas.

NOCOES DE INFORMATICA: Introducéo a microinformética: Conceitos basicos relacionados a hardware, software, operacéo
de microcomputadores e seus periféricos (monitor, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, cd-rom, pen driver, scanner).
Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,
pastas, programas, aplicativos Word, Excel e PowerPoint. Conceitos basicos de Internet e Intranet e utilizagdo de navegadores:
browsers, correio eletrdnico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussédo procedimentos e ferramentas de seguranca
aplicaveis a redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e
realizacdo de copia de seguranca (backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecdo de
equipamentos e de sistemas de informatica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Atendimento as necessidades béasicas do paciente. Assisténcia da enfermagem no auxilio ao
diagndstico e tratamento: sinais vitais, coleta de material para exames, administracdo de medicamentos, curativos, sondagens.
Assisténcia ventilatéria: drenagem postural, nebulizacéo, oxigenoterapia, aspiracdo de secrecfes. Assisténcia ao paciente em
parada cardiorrespiratéria. Prevencgédo e controle de infecgdo hospitalar. Métodos de esterilizacdo. Assisténcia de enfermagem
em unidade cirargica: pré-, trans- e pés-operatério. Programas de Salde: pré-natal, puericultura, imunizacdo, hipertenséo,
diabetes, tuberculose, hanseniase, célera, hepatite, dengue, meningite e leptospirose, DST/AIDS, adolescentes, prevengao de
cancer cérvico-uterino e planejamento familiar. Atuacdo do técnico no trabalho de parto e cuidados com o recém- nascido.
Vacinagdo (doencgas previniveis por vacinagdo, calendario, cadeia de frios, conservagdo, preparo e aplicagdo das vacinas).
Saude da mulher, crianca, terceira idade. Educagdo em salde. Portaria n.° 2.048/MS, de 5/11/2002. Urgéncias clinicas. Etica
profissional. Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes. Programa Sadde da Familia.

Cargo: TECNICO EM INFORMATICA Cédigo: 29
Vagas: 02 (duas)
Sggilé'j'st_os Ensino Médio Completo, Ensino Técnico em Informatica. Carga Horéria: | 40h/semanais

Consertar e instalar aparelhos eletronicos, desenvolver dispositivos de circuitos eletrdnicos, fazer manutengées
corretivas, preventivas e preditivas, sugerir mudangas no processo de producao, criar e implementar dispositivos

Atribuigdes: de automacdo. Treinar, orientar e avaliar o desempenho de operadores. Estabelecer comunicacéo oral e escrita
para agilizar o trabalho, redigir documentacgéo técnica e organizar o local de trabalho.

Salario: R$ 1082,24

Taxa de Inscrigéo: R$ 45,00

Formas de Avaliacéo:

Conhecimentos Basicos
LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de texto. Géneros e tipos de texto. Coeréncia e coesdo textual: instrumentos de
coesdo textual. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras. Acentuagdo grafica. Estrutura e formacgao de palavras.
Classes de palavras, flexdo e emprego. Sintaxe da oracéo e do periodo. Valores da coordenacgédo e da subordinacéo. Sintaxe de
Concordancia nominal e verbal. Sintaxe de Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de Colocagao dos Pronomes Obliquos. Emprego
do sinal indicativo da crase. Emprego dos sinais de pontuacdo. Aspectos semanticos: adequac¢do vocabular, denotacgéo,
conotacao, polissemia e ambiguidade; Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia.
MATEMATICA: Conjuntos: Representacdo, Relacdes, Operagbes e Conjuntos Numéricos; Raz&o e Proporcédo; Regra de Trés
Simples e Composta; Porcentagem; Juros e Descontos Simples e Composto; Equagfes, Inequacgdes, Sistemas e Problemas
envolvendo Variaveis do 1° e 2° Graus; Rela¢des Métricas e Trigonomeétricas do Triangulo; Problemas que envolvam Figuras
Planas; Fun¢8es; Andlise Combinatéria; Sistemas Legais de Medidas.
CONHECIMENTO ESPECIFICO: Software Basico: Instalacdo, configuragdo e utilizacdo dos sistemas operacionais MS-
Windows 9x, 2000, XP Profissional, Vista, MS-Windows 2003 Server e Linux. Aplicativos: conhecimentos na ferramenta
Microsoft Office 2000, XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint e Access). Hardware: Instalagdo e configuracdo de
dispositivos de hardware: Conceitos basicos; Funcionamento dos componentes e periféricos: Placa MotherBoard, Memoria
RAM, Placa de rede, Fax-Modem, Monitor de Video, Drive de CD-ROM, Dispositivos de armazenamento de dados, Teclado e
Mouse. Redes de computadores: LAN e WAN: Topologias; Ethernet, FastEthernet; Equipamentos de rede: switches e
roteadores; Cabeamento estruturado; Noc¢des de Seguranca em redes. Internet: Nogdes de servigos Internet & Intranet:
Hipertexto, E-mail, meios de seguranca, tecnologias de desenvolvimento. TCP/IP; Servicos e protocolos da Internet. Linguagens
de programacdo: Aspectos gerais das linguagens ASP, PHP, Delphi, Java.
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Cargo: TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO Cadigo: 30

Vagas: 01 (uma)

Requisitos Ensino Médio Completo, Ensino Técnico em Seguranca do Trabalho,

B’q' ) registro no CORETEST (Conselho Regional dos Técnicos em Seguranga | Carga Horaria: | 40h/semanais

asicos:
do Trabalho)
Elaborar, participar da elaboragdo e implementar politica de salde e seguranca no trabalho; realizar auditoria,
acompanhamento e avaliacdo na area; identificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida
.. . | e meio ambiente. Desenvolver a¢gfes educativas na area de salde e seguranca no trabalho; participar de

Atribuicdes: o A - L o ~ ;
pericias e fiscaliza¢cBes e integrar processos de negociagdo. Participar da adocao de tecnologias e processos de
trabalho; gerenciar documentacdo de salde e seguranca do trabalho; investigar, analisar acidentes e
recomendar medidas de prevencao e controle.

Salario: R$ 853,27

Taxa de Inscrigéo: R$ 45,00

Formas de Avaliac&o:

Conhecimentos Basicos
LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de texto. Géneros e tipos de texto. Coeréncia e coesdo textual: instrumentos de
coesdo textual. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras. Acentuagdo grafica. Estrutura e formacgao de palavras.
Classes de palavras, flexdo e emprego. Sintaxe da oracéo e do periodo. Valores da coordenacgédo e da subordinacéo. Sintaxe de
Concordancia nominal e verbal. Sintaxe de Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de Colocacéo dos Pronomes Obliquos. Emprego
do sinal indicativo da crase. Emprego dos sinais de pontuag@o. Aspectos semanticos: adequag&o vocabular, denotagao,
conotacao, polissemia e ambiguiidade; Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia.
MATEMATICA: Conjuntos: Representacdo, Relacdes, Operagbes e Conjuntos Numéricos; Raz&o e Proporcédo; Regra de Trés
Simples e Composta; Porcentagem; Juros e Descontos Simples e Composto; Equagfes, Inequacdes, Sistemas e Problemas
envolvendo Variaveis do 1° e 2° Graus; Relacdes Métricas e Trigonométricas do Triangulo; Problemas que envolvam Figuras
Planas; Fun¢8es; Andlise Combinatéria; Sistemas Legais de Medidas.
NOCOES DE INFORMATICA: Introducéo a microinformética: Conceitos basicos relacionados a hardware, software, operacéo
de microcomputadores e seus periféricos (monitor, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, cd-rom, pen driver, scanner).
Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,
pastas, programas, aplicativos Word, Excel e PowerPoint. Conceitos bésicos de Internet e Intranet e utilizagdo de navegadores:
browsers, correio eletrdnico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussédo procedimentos e ferramentas de seguranca
aplicaveis a redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e
realizacdo de copia de seguranca (backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecdo de
equipamentos e de sistemas de informatica.
CONHECIMENTO ESPECIFICO: Conhecimento sobre normas e legislacdo de seguranca do trabalho. Funcionamento e
atribuicBes dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT). Comisséo Interna
de Prevencdo de Acidentes (CIPA). Higiene Ocupacional. Utlizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e
Equipamentos de Protec@o Coletiva (EPC). Acidente de trabalho: comunicagdo, registro, estatistica e analise. No¢bes de
primeiros socorros. Atividades e operacdes insalubres. Legislagdo de vigilancia sanitaria. Agentes de riscos presentes nos
ambientes de trabalho. Bioseguranca. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA). Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO). Ergonomia. Legislacéo trabalhista e previdenciaria aplicaveis na area de salde e seguranca do
trabalho. Pericias e fiscalizagdo em seguranca do trabalho. Norma de seguranga e salde no trabalho em servicos de salde.
Protecao contra incéndios. Conhecimentos sobre implantagdo de campanhas prevencionistas e educativas. Medidas de controle
dos riscos ocupacionais. Protecdo ao meio-ambiente e gestdo ambiental. Psicologia nas relacdes humanas e do trabalho.

Cargo: VIGIA Cadigo: 22

Vagas: 06 (seis)

ggq_wsn.os Ensino Médio Completo. Carga Horéria: | 42 h/s — sob escala
asicos:

Fiscalizar a guarda do patriménio e exercer a observagéo de fabricas, armazéns, residéncias, estacionamentos,
edificios publicos, privados e outros estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
Atribuicdes: | dependéncias, para evitar incéndios, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar fluxo de
pessoas; identificar, orientar e encaminhar para os lugares desejados; receber os municipes nos prédios
publicos; acompanhar pessoas e mercadorias; fazer manutencdes simples nos locais de trabalho.

Salario: R$ 701,25

Taxa de Inscrigdo: R$ 45,00
Formas de Avaliacéo:

Conhecimentos Basicos
LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de texto. Géneros e tipos de texto. Coeréncia e coesdo textual: instrumentos de
coesdao textual. O sistema ortogréfico do portugués: emprego de letras. Acentuagdo grafica. Estrutura e formacgao de palavras.
Classes de palavras, flexdo e emprego. Sintaxe da oracéo e do periodo. Valores da coordenacgédo e da subordinacéo. Sintaxe de
Concordancia nominal e verbal. Sintaxe de Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de Colocacéo dos Pronomes Obliquos. Emprego
do sinal indicativo da crase. Emprego dos sinais de pontuagd@o. Aspectos semanticos: adequagéo vocabular, denotacgao,
conotacao, polissemia e ambigiiidade; Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia.
MATEMATICA: Conjuntos: Representacdo, Relaces, Operacdes e Conjuntos Numéricos; Raz&o e Proporcdo; Regra de Trés
Simples e Composta; Porcentagem; Juros e Descontos Simples e Composto; Equacfes, Inequacdes, Sistemas e Problemas
I
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envolvendo Variaveis do 1° e 2° Graus; Relacdes Métricas e Trigonométricas do Triangulo; Problemas que envolvam Figuras
Planas; Fun¢8es; Andlise Combinatéria; Sistemas Legais de Medidas.

NOCOES DE INFORMATICA: Introdugfo a microinformatica: Conceitos basicos relacionados a hardware, software, operacéo
de microcomputadores e seus periféricos (monitor, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, cd-rom, pen driver, scanner).
Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,
pastas, programas, aplicativos Word, Excel e PowerPoint. Conceitos bésicos de Internet e Intranet e utilizagdo de navegadores:
browsers, correio eletrénico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo procedimentos e ferramentas de seguranga
aplicaveis a redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e
realizacdo de copia de seguranca (backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecdo de
eguipamentos e de sistemas de informatica.
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