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SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI
DEPARTAMENTO REGIONAL DO MARANHAO
CNPJ n°. 03.770.020/0001- 30

EDITAL DE DIVULGAGAO n°. 001, de 01 de abril de 201 1.
RETIFICACAO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO — SESI/M A n°. 004, de 27/03/2011.

O SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI, DEPARTAMENTO REGIONAL DO MARANHAO, torna publica a
presente retificacdo do EDITAL DE PROCESSO SELETIVO - SESI/MA n°. 004, de 27/03/2011, conforme a seguir
especificado:

A) O Anexo |, que trata do “DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, REQUISITOS, JORNADA DE T RABALHO,
VENCIMENTOS E NUMERO DE VAGAS”, tdo somente no que diz respeito as vagas e cadastro de reservas dos cargos
abaixo especificados, passa a vigorar com as seguintes modificacdes:

9. NIVEL SUPERIOR: Professor Il — Ensino Fundamenta |52 a 82 série
Jornada de Trabalho: até 180 h mensais
Proventos: R$ 8,50 h/a

VAGA() DE RESERVAS
cop DISCIPLINA REQUISITOS ey e
TOTAL pericientes . TOTAL | pEFICIENTES

= Licenciatura Plena em Ciéncias com Habilitagdo em Fisica,
320 | Ciéncias (Bacabal) Biologia ou Quimica; ou Licenciatura Plena em Ciéncias - - 20 1
Bioldgicas ou Biologia.

i = Licenciatura Plena em Geografia ou Licenciatura Plena em
823 | Geografia (Bacabal) Estudos Sociais com Habilitagdo em Geografia. 20 L

326 Lingua Inglesa = Licenciatura Plena em Letras com Habilitagdo em Lingua i 20 1
(Bacabal) Inglesa.

397 Lingua Portuguesa | = Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua i i 20 1
(Bacabal) Portuguesa.

13.  NIVEL SUPERIOR: Professor Il — Educacéo Infanti |
Jornada de Trabalho: até 180 h mensais
Proventos: R$ 8,50 h/a

: VAGA(S) DE RESERVAS
coD DISCIPLINA REQUISITOS RESERYA RESERU A
TOTAL  pepicientes . TOTAL | pEFICIENTES
= Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitacdo em
Professor Il -

350 | Educacdo Infantil Magls.terlo.para as Seneg InJ9|a|s do Ensmpfundgmgntal; ) i 20 1
(Bacabal) ou, Licenciatura em Magistério para as Séries Iniciais do

Ensino Fundamental; ou Curso Normal Superior.

15. NIVEL MEDIO: Assistente Administrativo
Jornada de Trabalho: 40h semanais
Proventos: R$ 1.142,02

CADASTRO
- VAGA®) DE RESERVAS
coD CARGO REQUISITOS
TOTAL _RESERV.A = _ o | RESERV.A
DEFICIENTES DEFICIENTES
235'§t?r‘ttet, » Ensino Médio;
202 ministrativo = Curso bésico de qualificacdo de no minimo quarenta - - 20 1
(Bacabal) h
oras.
18. NIVEL FUNDAMENTAL: Agente de Manutencéo, Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Servigos Gerais
Jornada de Trabalho: 40h semanais
CADASTRO
VAGA(S)
coD CARGO REQUISITOS Proventos DE RESERVAS
(R$) TOTAL  RESERV.A = _ o | RESERV.A
DEFICIENTES DEFICIENTES
,:\Agente de~ = Ensino Fundamental e Curso Bésico de
Canqteng:/oM— qualificacdo de no minimo quarenta horas em
102 CarpntanaMar - 5 hintaria/marcenaria; R$ 849 53 ; ; 20 1
cenaria (Séo A L . .
Luis) = Experiéncia minima de 06 (seis) meses na area
de atuacéo.
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18. NIVEL FUNDAMENTAL: Agente de Manutengéo, Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Servigos Gerais
Jornada de Trabalho: 40h semanais

VAGA(S) CADASTRO
p Proventos DE RESERVAS
coD CARGO REQUISITOS R9) RESERY A RESERy A
TOTAL  peFicientes | TOTAL  DEFICIENTES
Qgentte de~ = Ensino Fundamental e Curso Bésico de
| atmf encao — gualificacdo de no minimo quarenta horas em
103 [stalagoes instalacdes hidrossanitarias; R$ 849,53 - - 20 1
Hidrossanitarias S . . .
Sa . = Experiéncia minima de 06 (seis) meses na area
(Sé&o Luis) =
de atuacéo.

B) No Anexo IV, que se refere ao “CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DE CONHECIMENTOS " no que
tange ao tépico NIVEL SUPERIOR, o subitem “CONHECIMENTOS ESPECIFICOS” do cargo de Advogado Il passa a
vigorar com a subtracdo do conteudo de Direito Penal e Processo Penal, ficando assim definido:

Advogado Il — Direito Constitucional : principios fundamentais — fundamentos e objetos da Republica Federativa do Brasil; direitos e
garantias fundamentais; remédios constitucionais; direitos sociais; nacionalidade; direitos politicos e partidos politicos; controle de
constitucionalidade (conceito e modalidades); a Unido, o Estado e o Municipio (competéncias e atribuigBes); intervencéo (modalidades
e motivagdo); da administragdo publica — das regides; poder legislativo — estrutura e atribuicdes; processo legislativo; fiscalizacéo
contabil, financeira e orgcamentaria; poder executivo — estrutura e atribuigdes; poder judiciario — 6rgdos, competéncias e garantias da
magistratura; funcdes institucionais do Ministério Publico (Constituicdo Federal, artigo 129); da tributacdo e do orgamento; da ordem
econdmica e financeira; da ordem social (da seguridade social, da previdéncia social, da ciéncia e tecnologia, do meio ambiente e da
familia, da crianca, do adolescente e do idoso). Direito Administrativo : administracdo publica (conceito, funcdo administrativa,
principios basicos e poderes); fontes do direito administrativo; ato administrativo (conceito, atributos, elementos, validade, eficacia,
controle e extingdo); descentralizacdo e desconcentracdo da atividade administrativa; administracdo indireta (autarquias, fundacées,
consorcios publicos e entes paraestatais); restricdes do Estado sobre a propriedade privada (desapropriacao, serviddo administrativa,
limitagdo administrativa, ocupagdo temporaria, requisicdo administrativa); licitagcdo e contratos administrativos (Lei n°. 8.666/1993 e Lei
n°. 10.520/2002); processo e procedimento administrativo; parceria publico-privada (Lei n°. 11.079/2004); responsabilidade civil do
Estado; Lei Complementar n°. 101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e
da outras providéncias); improbidade administrativa. Direito Tributario : tributos (definicdo e espécies); competéncia tributaria;
legislagdo tributaria; principios da tributacdo; imunidade; sujeicdo passiva; responsabilidade; fato gerador; crédito tributario
(disposicBes gerais, constituicdo, suspensao e extingdo). Direito Civil : lei de Introducdo ao Cddigo Civil; pessoas naturais; pessoas
juridicas; bens; fatos juridicos (negdcios juridicos, atos juridicos licitos, atos ilicitos, prescricdo e decadéncia, prova); obrigacdes
(modalidades, transmissdo, inadimplemento, adimplemento e extingdo); contratos (disposicbes gerais, espécies, extingao);
responsabilidade civil; do direito de empresa — empresario, sociedade e estabelecimento; posse e classificacédo; direitos reais;
propriedade. Direito Processual Civil : principios do processo civil; jurisdicdo e agéo; partes e procuradores; Ministério Publico;
competéncia; Poderes, deveres, responsabilidades, impedimentos e suspeicdo do juiz; atos processuais; da formacéo, suspenséo e
extingéo dos processos; do processo e do procedimento; do procedimento ordinario; do processo nos tribunais — da agéo rescisoria;
dos recursos; processo de execuc¢do; processo cautelar; dos procedimentos especiais: (consignacdo em pagamento, depdsito,
anulagdo, substituicdo de titulos ao portador, prestacdo de contas, possessorias, nuncia¢do de obra nova, usucapido, demarcagéo e
divisdo de terras particulares, e monitdria). Direito do Trabalho e Processual do Trabalho : principios do direito do trabalho;
identificacdo profissional; salario e remuneracao; jornada de trabalho; duracéo do trabalho; férias; contrato de trabalho (empregado e
empregador, alterac@o, suspensdo, interrupcdo, extingdo, contrato individual de trabalho por prazo determinado e indeterminado);
salario minimo; poder de direcdo do empregador; jornada de trabalho; intervalos para descanso; repouso semanal remunerado;
trabalho da mulher; trabalho do menor; assisténcia na rescisdo do contrato de trabalho; relacdes de trabalho lato sensu — trabalho
autbnomo, eventual, temporario, avulso, estagiario; direito processual do trabalho — principios; fontes; autonomia; interpretacéo;
integracéo; eficacia; processo judiciario do trabalho — das disposi¢des preliminares; do processo em geral (atos, termos e prazos
processuais; da distribuicdo; partes e procuradores; nulidades; exce¢des; conflitos de jurisdigdo; audiéncias; provas; da deciséo e sua
eficicia); dos dissidios individuais e coletivos; da execu¢do; dos recursos; acdes civis admissiveis no processo trabalhista — agcdo de
consignagdo em pagamento, agdo de prestacdo de contas, mandado de seguranga e agdo monitdria. Acao anulatéria. Agao civil
publica.

As demais disposi¢Bes concernentes ao referido Edital permanecem inalteradas.

Sé&o Luis, 01 de abril de 2011.

ANDREIA DOS SANTOS MARAO
Superintendente Regional do SESI/DR-MA
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