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|| EDITAL DE PROCESSO SELETIVO - SESI/MA n°. 004, de 27/03/2011. |

O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI, DEPARTAMENTO REGIONAL DO MARANHAO, tendo em vista o disposto no Decreto
n°. 57.375/65, na Resolucdo SESI/MA n°. 834/2010 e respectivas atualizac¢des, torna publica, para o conhecimento dos interessados,
a realizacdo do Processo Seletivo para contratacdo de Colaboradores para o Quadro Efetivo e Cadastro de Reserva do SESI/MA,
mediante as norma e condi¢Bes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMACOES GERAIS:

1.1. O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital e sua realizacio estard sob a responsabilidade da Fundacg&o
Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA — FSADU, com supervisédo da Comissdo de Acompanhamento do Processo
Seletivo, instituida pela Portaria n°. 01, de 03 de janeiro de 2011.

1.2. Enderecos do SESI/MA:

a) Av. Jerdnimo de Albuquerque, s/n°, 1° andar, Edificio Casa da Industria "Albano Franco", Retorno da Cohama — S&o Luis-MA.
b) Site da FIEMA: www.fiema.org.br/editais.kmf

1.3. Enderecos da FSADU:

a) Endereco: R. da Alegria, n.° 258, Centro, Sdo Luis-MA, CEP 65.020-010;

b) Site oficial do Processo Seletivo: www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br;

¢) Endereco de correio eletrénico (e-mail): concursos@fsadu.org.br;

d) Telefones / Fax: (98) 3221-7266, 3221-2276 e 3232-2997.

1.4. CALENDARIO DE EVENTOS:

EVENTO DATA / PERIODO
Periodo de Inscricéo

Na Internet www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br 04/04/2011 a 08/05/2011
Periodo de Pagamento da Taxa de Inscri¢cdo 04/04/2011 a 09/05/2011
Entrega de laudo médico (para portadores de deficiéncia) 04/04/2011 a 23/05/2011
Periodo de Requisicao de Atendimento Diferenciado 04/04/2011 a 02/06/2011
Divulgacao da Concorréncia e das Inscricdes Indeferidas 27/05/2011
Disponibilizacdo do Documento de Confirmacédo de Inscricdo com local de prova 30/05/2011
Requisicdo de Correcdo de Dados Cadastrais 30/05/2011 a 02/06/2011
Prova de Multipla Escolha 05/06/2011
Divulgacdo do Gabarito 06/06/2011
Recebimento de Recursos 07 e 08/06/2011
Divulgacdo do Resultado do Julgamento de Recursos 20/06/2011
Divulgacédo do Resultado da Prova de Multipla Escolha 20/06/2011
Convocacéo para Prova Didatica, Prova Pratica e Estudo de Caso 20/06/2011
Periodo de realizacdo da Prova Didatica, da Prova Prética e do Estudo de Caso 24/06/2011 a 30/06/2011
Divulgacéo do Resultado Final 08/07/2011

As datas estabelecidas no presente edital poderdo sofrer alterag6es enquanto ndo consumada a etapa que lhe disser
respeito.

1.5. A Fundacdo Sousandrade atendera nos enderecos e telefones indicados no Subitem 1.3. em dias Uteis, de segunda a sexta-
feira, nos horérios de 8 as 12 horas e de 14 as 18 horas.

1.6. Valor da Taxa de Inscri¢o:

TAXAS DE INSCRICAO
CARGO Valor (R$)
Nivel Fundamental 30,00
Nivel Médio 35,00
Nivel Superior 55,00

1.7. As provas de Miiltipla Escolha deste Processo Seletivo serdo realizadas nas Cidades de Bacabal/MA, Caxias/MA, Imperatriz/MA
e Séo Luis/MA, devendo o candidato optar pela cidade de realizacéo das provas no ato da inscrigado.

1.8. Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequacdo ou insuficiéncia de locais para a realizacdo das provas na cidade definida no
Subitem 1.7. deste Edital, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades, a exclusivo critério da Fundagdo Souséandrade, cuja
indicacéo sera oportunamente divulgada no quadro de avisos da FSADU, no site da FIEMA e no site oficial do Processo Seletivo.
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1.9. O texto do presente Edital estara disponivel para consulta no quadro de avisos da FSADU, no site da FIEMA e no site oficial do
Processo Seletivo.

2. DOS CARGOS:

2.1. A indicacdo dos requisitos bésicos, do valor dos proventos e do nimero de vagas para cada cargo € feita no Anexo |
(Demonstrativo dos cargos, requisitos, jornada de trabalho, proventos e nimero de vagas) deste Edital.

2.2. A descricdo sumaria das atribuicdes de cada cargo é feita no Anexo Il (Descricio Sumaria das Atribuigbes) deste Edital.

2.3. Os candidatos aprovados e classificados no limite das vagas oferecidas serdo contratados na classe e/ou referéncia inicial do
cargo.

2.4. A lotacdo dos candidatos nomeados ocorrera de acordo com a ordem de classificacéo e sera feita no Quadro de Pessoal do
SESI/MA para os quais se destinam as vagas oferecidas, segundo o constante do Anexo | deste Edital, observados os principios de
conveniéncia e necessidade.

2.4.1. Os candidatos aprovados para formacdo do Cadastro de Reserva serdo convocados mediante o interesse exclusivo do
SESI/MA, no limite do prazo de validade do Processo Seletivo e poderdo também ser lotados em qualquer Unidade do SESI/MA.

2.5. Os candidatos aprovados para o Cadastro de Reserva, caso ndo aceitem sua contratagio, por ocasido da primeira convocacao,
poderdo ser reclassificados, por uma Unica vez, sendo automaticamente alocados para a ultima posicdo da lista de classificacéao,
conforme sua opg¢éo de cargo.

2.6. Os integrantes do Quadro de Pessoal do SESI/MA serdo regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, pela legislacdo
complementar especifica e pelos preceitos contidos no REGULAMENTO DE PESSOAL DO SESI/MA.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1. Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas portadoras de
deficiéncia, amparada pela Constituicdo Federal, Artigo 37, Inciso VIII e pelo disposto no Decreto n°. 3.298/1999, conforme indicado
no Anexo | do presente Edital, certificando-se, para tanto, que atendem as exigéncias deste instrumento.

3.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no Decreto n°.
3.298/1999, Artigo 4°.

3.3. Para fins de provimento dos cargos reservados aos portadores de deficiéncia classificados neste Processo Seletivo e nos termos
deste Edital, serd nomeado o 1° classificado da lista especifica de portadores de deficiéncia para a 2% vaga aberta. Para o demais
classificados na lista especifica, serdo destinadas a 223, a 423, a 622 e assim sucessivamente até o limite de vagas para o cargo,
conforme o percentual de 5% estabelecido neste Edital, Subitem 3.1.

3.4. Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera declarar na Ficha de Inscricdo a
deficiéncia de que € portador, observando se as atribuicdes do cargo, descritas no Anexo Il deste Edital, sdo compativeis com a
deficiéncia de que é portador.

3.5.1. O Laudo Médico previsto no Subitem 3.5, deve ser entregue, obrigatoriamente, acompanhado do Anexo V (Requerimento para
atendimento diferenciado ou comprovacédo da deficiéncia de que se declara portador) deste Edital, devidamente preenchido.

3.5.2. O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar o laudo médico indicado no Subitem 3.5., no periodo definido no Item
1.4. deste Edital, via Correios, com Aviso de Recebimento (AR), ou entrega-los pessoalmente no Setor de Protocolo da Fundagdo
Sousandrade, situado no endereco indicado no Subitem 1.3. deste Edital.

3.6. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicdo, ou deixar de atender ao disposto nos
Subitens 3.5. e 3.5.1. deste Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao e, portanto, ndo sera considerado candidato
portador de deficiéncia.

3.7. O candidato portador de deficiéncia que necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizacio das
provas devera observar o disposto no Subitem 4.10. deste Edital.

3.8. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto n°. 3.298/1999, participaréo
do Processo Seletivo em igualdade de condig6es com os demais candidatos no que diz respeito: a) ao contetudo das provas; b) a
data, horério e local de sua aplicagao; c) aos critérios de avaliagédo e aprovacao.

3.9. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser portador de deficiéncia, se aprovado e classificado neste Processo Seletivo,
figurarda em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados e classificados para o cargo de sua opcgao,
devendo, quando convocado, submeter-se a pericia promovida por Equipe Multiprofissional do SESI/MA, como previsto no Decreto n°.
3.298/1999, Artigo 43.

3.9.1. A Equipe Multiprofissional prevista no Subitem 3.9. terd decisdo terminativa sobre a condi¢do de portador de deficiéncia do
candidato, assim como também sobre sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade nédo sé de verificar se a deficiéncia de que é
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portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condigées, mas também se as atribuicbes do
cargo para o qual foi aprovado e classificado sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

3.10. O candidato devera comparecer a pericia prevista no Subitem 3.9. munido de laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia.

3.11. A n3o observancia do disposto nos Subitens 3.9. e 3.10., ou a ndo constatacéo da deficiéncia na pericia, acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢Bes, passando a concorrer como se ndo fosse portador de deficiéncia.

3.12. caso ndo haja inscricdo de candidatos que se declarem portadores de deficiéncia, ou se 0s que se inscreverem em tais
condicdes forem reprovados nas provas ou na pericia de que trata o Subitem 3.9., as vagas reservadas a eles serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo para cada cargo.

3.13. A relagéo dos candidatos cujas inscrigbes forem indeferidas para concorrerem na condicéo de portadores de deficiéncia seréa
divulgada no quadro de avisos da FSADU, no site da FIEMA e no site oficial do Processo Seletivo, no Periodo de Divulgagdo das
Inscri¢cdes Indeferidas indicado no Subitem 1.4..

3.13.1. O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento de sua inscrigio para concorrer na condigdo de portador de
deficiéncia, seguindo o procedimento previsto no Item 9 e seus Subitens.

3.13.2. A ndo observancia do disposto no Subitem 3.13.1. deste Edital acarretara ao candidato, a perda do direito de concorrer as
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, passando a disputar as demais vagas, desde que supra 0s outros requisitos previstos
neste Edital.

4. DAS INSCRICOES:

4.1. As inscrigbes para o presente Processo Seletivo serdo realizadas no periodo, horério e locais indicados no Item 1,
exclusivamente via internet, no site oficial do Processo Seletivo.

4.2. Para a inscri¢do, o candidato devera satisfazer as seguintes condicées:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas na Constituicdo Federal, Artigo 12, Paragrafo 1°;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

C) estar quites com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quites com o servigo militar, quando do sexo masculino;

€) encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) preencher os requisitos basicos exigidos para o cargo pretendido, conforme indicado no Anexo | deste Edital;
g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo pretendido;

h) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislagéo pertinente.

4.3. Para efetuar a inscrigdo o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de acordo com o previsto no Subitem 4.2.;

b) acessar, no Periodo de Inscri¢do indicado no Subitem 1.4., um dos enderecos da Internet, no site oficial do Processo Seletivo e
selecionar o atalho para “INSCRICOES ON LINE” do Processo Seletivo para o SESI/MA;

c) preencher a Ficha de Inscri¢éo;

d) se for o caso, preencher e imprimir o requerimento para atendimento diferenciado ou comprovacao da deficiéncia que se declara
portador;

€) imprimir o respectivo boleto bancario;

f) efetuar o pagamento da Taxa de Inscrigdo utilizando o boleto bancério impresso, no Periodo de Pagamento da Taxa de Inscricao

4.3.1. A Fundacdo Sousandrade n&o se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por qualquer motivo de ordem técnica, falha de
computadores ou de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados nao ocasionados por ela.

4.3.2. Os candidatos inscritos deverao retirar o inteiro teor deste Edital em um dos enderecos da Internet no site oficial do Processo
Seletivo sendo de sua inteira responsabilidade a obtenc&o de tal documento.

4.3.3. Os candidatos inscritos ndo necessitardo encaminhar copia da Carteira de Identidade e do CPF, sendo de sua exclusiva
responsabilidade os dados cadastrais informados na Ficha de Inscrigo.

4.4. A inscricdo cujo pagamento da respectiva Taxa for efetuado por meio de cheque sé sera validada ap6s a compensagéo do
mesmo.

4.5. O processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas no Subitem 4.3.

4.6. E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por ndo informar seus dados cadastrais
corretamente e um nimero de telefone para contato.

4.7. Cada candidato podera efetuar inscrico para apenas um dos cargos oferecidos.
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4.8. Havendo mais de uma inscri¢éo, sera considerada como vélida a inscricdo mais recente, conforme a data / hora de pagamento
da Taxa de Inscrigdo, sendo indeferidas as demais inscricbes e permanecendo, em caso de mesma data, aquela cuja Ficha de
Inscri¢éo tiver a maior numeragéo.

4.9. Ao efetuar inscri¢do, o candidato estara declarando formalmente que preenche todas as condi¢ées estabelecidas neste Edital.

4.10. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado no_momento da realizacdo das provas,
deverd solicita-lo a Fundacdo Sousandrade, no Periodo de Reguisicdo de Atendimento Diferenciado _indicado no Subitem
1.4., utilizando o Requerimento constante do Anexo V deste Edital, devidamente preenchido, assinalando o campo relativo a
solicitacdo_de disponibilizacdo de atendimento diferenciado, indicando claramente o tipo de atendimento diferenciado
necessario, acompanhado de documento gue comprove tal necessidade.

4.10.1. A solicitacdo de que trata o Subitem 4.10. deverd ser enviada via fax para os nimeros indicados no Subitem 1.3. ou
entregue nos_enderecos constantes do Subitem 1.3. O candidato _que requerer atendimento diferenciado via fax deve
certificar-se que o documento foi transmitido de forma legivel e solicitar que lhe seja enviado, também via fax, comprovante
do protocolo onde é indicado o nimero do processo que foi atribuido ao seu requerimento, sendo tal protocolo o Unico
documento gue confirma o recebimento de sua solicitacdo pela Fundacdo Sousandrade.

4.10.2. O candidato que requerer como atendimento diferenciado prova em braile deverd, ele préprio, transcrever suas respostas
para uma Folha de Respostas propria também em braile, devendo levar, no dia da prova, reglete e pun¢do, podendo, ainda, utilizar-se
de soroban.

4.10.3. O candidato que requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas recebera Caderno de Questdes e Folha de
Respostas ampliados (fonte aproximada a 18), devendo ele mesmo transcrever suas respostas para a Folha de Respostas.

4.10.4. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizac8o da prova, desde que faca a solicitacdo do
atendimento diferenciado, devendo levar acompanhante, que ficara responsavel pela guarda da crianca. Na hora da

amamentacdo, a candidata serd deslocada para uma sala especial, sendo _acompanhada o tempo todo por um fiscal. O
responsavel pela guarda da crianca ndo permanecerd no _mesmo local que a candidata. Serd permitido apenas um
acompanhante por crianca. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizard a prova.

4.10.4.1. Somente os materiais de uso pessoal da crianca serdo permitidos no acesso & sala de atendimentos especiais,
podendo o fiscal verificar o atendimento de tal condicdo.

4.10.4.2. 0 acompanhante da candidata que estiver amamentando deverd adentrar ao local das provas no mesmo _horario
gue esta e deverd permanecer incomunicavel em uma sala especial durante toda a aplicacdo das provas.

4.10.5. O candidato que n&o atender ao disposto _no_ Subitem 4.10., nas datas e horarios estabelecidos, ndo terd o
atendimento diferenciado disponibilizado.

4.10.6. A decisdo quanto ao deferimento dos Requerimentos de que trata o Subitem 4.10. cabera a Fundacdo Sousandrade, que,
em seu julgamento, obedecera a critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.11. N&o sero aceitas inscrigdes via postal, fax, condicional ou extemporanea.

4.12. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste Edital, ela
sera cancelada.

4.13. N&o serao aceitos pedidos de alteracdo de informacdes quanto & opcdo de cargo e identificagdo do candidato, exceto correco
de erros ortograficos.

4.14. O valor referente ao pagamento da Taxa de Inscricdo ndo sera devolvido por qualquer motivo, salvo no caso do cancelamento
do Processo Seletivo por conveniéncia do SESI/MA.

4.15. Seréo considerados desistentes os candidatos que ndo tenham efetuado o pagamento do boleto bancario no prazo indicado no
Subitem 1.4..

4.16. Nao sero aceitos pedidos de alteracéo de cidade de realizaco de prova.

4.17. Serdo aceitos como Documento de ldentificacdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei
federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

4.18. Nao serfo aceitos como Documento de Identificac&o: Certiddes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH (modelo antigo, gue ndo contém foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de
identidade; copias, ainda que autenticadas; documentos ilegiveis, ndo-identificaveis, danificados ou que de alguma forma
ndo permitam, com clareza, a identificacdo do candidato.

5. DA CONFIRMACAOQO DAS INSCRICOES:

5.1. As inscri¢cbes que forem deferidas serdo confirmadas pela Fundagio Sousandrade no Documento de Confirmacédo de Inscrigo.

Nesse documento estardo indicados os dados do candidato, o local, a sala, a data, o horario de realizagdo da Prova de Miltipla
Escolha, bem como o horario de abertura e fechamento dos portdes.

5.2. 0 Documento de Confirmacéo de Inscricéo estara disponivel via Internet, no site oficial do Processo Seletivo.
5.3. O candidato é responséavel pela conferéncia dos dados contidos no Documento de Confirmag&o de Inscri¢io que receber.
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5.4. No caso de alguma incorre¢éo no Documento de Confirmagéo de Inscrigéo, o candidato devera solicitar a correcdo a Fundacéo
Souséandrade no Periodo de Requisi¢do de Correcdo de Dados Cadastrais indicado no Subitem 1.4., por meio de Requerimento,
devendo o mencionado Requerimento estar devidamente fundamentado, indicando com precisdo a (s) informacéo (6es) a ser (em)
corrigida(s), nome do candidato, nimero de inscri¢cdo, cargo ao qual concorre, endereco, telefone, respeitado o estabelecido nos
Subitens 4.13. e 4.16., e estar devidamente assinado.

5.5. A solicitagdo de que trata o Subitem 5.4. devera ser enviada a Fundacdo Sousandrade, via fax, para os nimeros indicados
Subitem 1.3. ou entregues no Setor de Protocolo da Fundagdo Sousandrade, situado no endereco indicado nesse mesmo item.

5.6. A relagio dos candidatos cujas inscricdes forem indeferidas sera divulgada no quadro de avisos do SESI/MA e da FSADU no site
oficial do Processo Seletivo, no Periodo de Divulgacao das Inscrig6es Indeferidas indicado no Subitem 1.4..

5.7. A Fundagéo Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA, NAO ENVIA MESAGENS PARA CANDIDATOS POR E-
MAIL, NEM AUTORIZA QUALQUER PESSOA OU INSTITUICAO A FAZE-LO EM SEU NOME. DESSA FORMA, MENSAGEM
RECEBIDAS VIA E-MAIL, SUPOSTAMENTE ENVIADAS PELA FUNDA(;AO SOUSANDRADE, DEVEM SER
DESCONSIDERADAS.

6. DAS PROVAS:

6.1. O Processo Seletivo sera composto de: Prova de Mltipla Escolha para todos os cargos, de acordo com o estabelecido no Anexo
Il (Demonstrativo das modalidades de prova, nimero de questdes e total de pontos), deste Edital; Prova Didatica — para os cargos de
Professor Il e Professor Ill; Estudo de Caso — para os cargos de Técnico de Educagao; e Prova Pratica — para os cargos de Agente de
Manutencgéo, Auxiliar de Cozinha, Motorista e Técnico em Seguranga do Trabalho.

6.1.1. A Prova Didatica, o Estudo de Caso e a Prova Prética serfo tratadas em etapas distintas, posteriores a aplicacdo das Provas
de Miultipla Escolha, e realizadas pelo proprio SESI/MA, ficando a Fundagdo Sousandrade encarregada apenas da divulgacao dos
instrumentos convocatorios e dos resultados no site oficial do Processo Seletivo.

6.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 01 (uma) hora
horéario fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica ponta grossa de tinta cor preta, do Documento de Confirmagao
Inscricdo e do Documento de ldentificacdo original informado no ato da inscricdo, ou da via original de um dos documentos
considerados como validos, de acordo com o indicado nos Subitens 4.17. e 4.18. deste Edital.

6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, por motivo de perda, roubo ou furto,
documento de identificagdo que atenda as exigéncias do Subitem 6.2. deste Edital, devera apresentar e entregar documento que
ateste registro da ocorréncia em 6rgdo policial (copia e original), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, em tal situacao,
submetido a identificacdo especial, que compreenderd coleta de assinatura e impressao digital em formulario proprio.

6.3.1. A identificacio especial prevista no Subitem 6.3. sera exigida também quando o Documento de Identificagio suscite davidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.4. Nao sera permitido ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para o fechamento dos
portdes, bem como néo sera permitida a entrada de candidatos nas salas de prova apdés o inicio das mesmas.

6.4.1. O HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES DE ACESSO AOS LOCAIS DE PROVA SERA INFORMADO NO
DOCUMENTO DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO, NOS TERMOS DO SUBITEM 5.1.

6.5. Nao sera permitida, durante a realizagéo das provas, comunicacéo entre os candidatos, sendo eliminado do Processo Seletivo
candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
carro, mp3 player e similares etc., bem como 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc.

6.6. Nao sera permitida, no dia da realizag&o das provas, entrada ou permanéncia de candidato portando armas, sendo eliminado do
Processo Seletivo aquele que descumprir referida norma.

6.7. N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara na eliminagdo automatica do candidato.

6.8. Nao havera prorrogacio do tempo previsto para aplicacéo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas
por qualquer motivo.

6.9. No intuito de atender solicitacdo dos candidatos, ndo serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou horério
diferentes do estabelecido neste Edital.

6.10. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizago das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execugéo das provas;

b) faltar com a devida cortesia com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, membro da Comissdo do Processo Seletivo,
autoridade presente ou candidato;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;

d) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

f) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de terceiros.

g) copiar em papel ou qualquer outro material o gabarito da prova, sendo no proprio Caderno de Questdes, que o candidato podera
levar consigo apds o horario permitido;

h) tiver seu aparelho de telefonia celular emitido sons de toque ou vibrando;
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i) ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do horario permitido, deixar cair ou levar consigo papel ou
outro material ou equipamento, eletrénico ou ndo, capaz de transmitir ou receber mensagens;

j) for encontrado portando ou fazendo uso ho momento de realizagdo das provas qualquer um dos materiais ou aparelhos eletrdnicos
revistos no Subitem 6.5. do Edital.

K) se retirar da sala de aplicacdo das provas levando o Caderno de Questdes antes de transcorridos o tempo minimo regulamentar
previsto neste Edital;

[) ndo entregar o material de provas ao término do tempo estabelecido para sua realizagéo;

m) descumprir as instru¢cdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, nas normas deste Edital, nas normas
complementares e nas decisfes da Funda¢do Sousandrade;

n) recusar a se submeter aos procedimentos de seguranca aplicados durante o Processo Seletivo;

0) ndo assinar a Folha de Resposta.

6.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questdes com a opg¢édo realizada no momento da inscricdo, falhas de impressdo e dados pessoais
impressos em todos 0os documentos recebidos.

6.12. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Questées, o candidato deve solicitar sua imediata
substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrentes da nao solicitagéo imediata de substituicao.

6.13. Apos a realizagdo das provas, caso seja constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, que o candidato
utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovagéo, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

6.14. DA PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

6.14.1. A Prova de Mdltipla Escolha tera carater eliminatério e classificatorio e sera realizada no dia definido no Calendario de
Eventos deste Edital.

6.14.2. A Prova de Mudltipla Escolha tera a duracdo de 4 (quatro) horas. O seu horério e locais de realizacdo serdo divulgados no
Periodo de Confirmacao de Inscri¢cdo indicado no Subitem 1.4., no quadro de avisos da FSADU, no site da FIEMA e no site oficial do
Processo Seletivo.

6.14.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o comparecimento no dia e
horario determinado.

6.14.4. O candidato ndo podera se retirar do local de realizacéo da prova levando o Caderno de Questfes antes de transcorridas 3
(trés) horas do seu inicio.

6.14.4.1. O candidato somente podera se dirigir aos banheiros devidamente acompanhado de um fiscal e transcorrida, no minimo, 1
(uma) hora do inicio da realizacdo da prova.

6.14.4.2. O fiscal volante podera, antes de o candidato ingressar no banheiro, vistoriar o ambiente, assim como ap6s a saida do
mesmo.

6.14.5. Os dois dltimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas Folhas de Respostas e se retirar do local
de aplicagdo da Prova de Mdltipla Escolha simultaneamente.

6.14.6. As questdes da Prova de Multipla Escolha versardo sobre os contetidos programéticos constantes do Anexo IV (Contetdo
Programatico da Prova de Multipla Escolha) deste Edital.

6.14.7. A Prova de Mlltipla Escolha sera avaliada conforme escala estabelecida no Anexo Il deste Edital.

6.14.8. Os pontos correspondentes as questdes que forem consideradas nulas de uma determinada prova serdo atribuidos a todos
os candidatos que a ela se submeteram.

6.14.9. Todos os candidatos terdo sua Prova de Mdltipla Escolha corrigida por meio de processamento eletrdnico. Para isso, sera
fornecida ao candidato Folha de Respostas personalizada, contendo seus dados pessoais e local para assinatura.

6.14.10. O candidato devera transcrever as respostas das questbes da Prova de Multipla Escolha para a Folha de Respostas, que é
o0 Unico documento valido para a corregdo, usando caneta esferografica ponta grossa de tinta cor preta. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste
Edital, no Caderno de Questdes e na prépria Folha de Respostas.

6.14.11. Em nenhuma hipotese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

6.14.12. Serdo consideradas marcacdes incorretas, sendo atribuida pontuacéo zero, aquelas questdes cujas respostas estiverem
em desacordo com as instruges contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, tais como: dupla
marcacao, marcacao rasurada, marcacdo emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente ou ndo preenchido.
6.14.13. A Prova de Mltipla Escolha tera, para cada cargo, questdes de mdltipla escolha com 05 (cinco) opcdes de resposta cada
uma, sendo apenas uma opg¢ao correta, de acordo com as especificacdes estabelecidas no Anexo lll deste Edital.

6.14.14. Sera ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato que:

a) obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos na Prova de Miltipla Escolha;

b) considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova de Multipla Escolha, por cargo, ficar além do limite do
somatorio do nimero de vagas com o numero de cadastro de reserva para o qual esta concorrendo.
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6.14.15. Ocorrendo igualdade de notas na ultima colocagdo, correspondente ao disposto no item anterior, todos os candidatos
nessa situacéo serdo considerados aprovados.

6.14.16. O Gabarito Oficial da Prova de Multipla Escolha sera publicado até 72 (setenta e duas) horas a contar do dia subseqiiente
ao de sua realizacao, e sera disponibilizado no quadro de avisos da FSADU, no site da FIEMA e no site oficial do Processo Seletivo.
6.15. DA PROVA DIDATICA

6.15.1. A Prova Didatica, tdo somente para os cargos de Professor Il — Educac&o Infantil, Professor Il — Ensino Fundamental de 12 a
42 série, Professor Il — Ensino Fundamental 52 a 82 série, Professor Il — MUsica, Professor 11l Educacao Especial, Professor Il Ensino
Médio, tera carater pratico-pedagogico, eliminatério e classificatorio, atendendo as regras estabelecidas nos Subitens seguintes deste
Edital. A aplicacdo da Prova Didatica seré realizada pela Equipe de Examinadores do SESI/MA, composta de 3 (trés) membros.
6.15.1.1 A aplicacdo da Prova Didatica sera apés a realizacdo da Prova de Mdltipla Escolha, sendo aplicada somente para os
candidatos n&o eliminados em conformidade com o Subitem 6.14.14.

6.15.1.2. A prova Didatica seré realizada sob a responsabilidade exclusiva do SESI/MA, observados os termos do Subitem 6.1.1..

6.15.1.3. A Prova Didatica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, considerando-se habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 7 (sete).

6.15.2. A prova Didatica versar4 sobre o Contetido Programatico, constante do Anexo IV e serad realizada nas cidades de
Bacabal/MA, Caxias/MA, Imperatriz/MA e S&o Luis/MA.

6.15.2.1. Os candidatos aprovados na Prova de Mlltipla Escolha que se inscreveram para cargos cujas vagas foram oferecidas para
as cidades de Bacabal/MA, Caxias/MA, Imperatriz/MA e S&o Luis/MA realizardo as provas nessas respectivas cidades.

6.15.2.2. Os candidatos aprovados na Prova de Mdltipla Escolha que se inscreveram para cargos cujas vagas foram oferecidas para
as cidades de Acailandia/MA e Balsas/MA, realizar@o as provas na cidade de Imperatriz/MA, estando cientes que arcardo com todas
as despesas referentes ao deslocamento.

6.15.2.3. O candidato convocado para a Prova Didatica responsabilizar-se-4 por acompanhar todas as acdes pertinentes a
realizacdo da Prova.

6.15.3. Os candidatos selecionados para a Prova Didatica serdo convocados por Edital publicado com pelo menos 03 (irés) dias de
antecedéncia da data de sua realizacéo, no quadro de avisos da FSADU, no site da FIEMA e no site oficial do Processo Seletivo.
6.15.4. O Edital previsto no Subitem 6.15.3. indicara a data, o local e o horéario de realizacéo da Prova Didatica, bem como a maior e
a menor nota obtida pelos candidatos selecionados para dela participar, além de informacdes complementares sobre materiais
necessarios para sua realizagdo e outras que se fizerem necessérias.

6.15.5. Os critérios da Prova Didatica a serem analisados dizem respeito as atividades estabelecidas no Anexo VIl deste Edital.
6.15.6. O candidato, ao se apresentar para a Equipe de Examinadores, deverd entregar Plano de Aula em 3 (trés) vias,
constando obrigatoriamente, a identificacdo do tema, 0s objetivos, conteido programatico, procedimentos metodoldgicos,
recursos avaliativos e bibliografia.

6.16. PROVA PRATICA

6.16.1. A Prova Prética, para os cargos de Agente de Manutencdo, Auxiliar de Cozinha, Motorista e Técnico de Seguranca do
Trabalho, tera carater eliminatério e classificatorio.

6.16.1.1. A aplicacdo da Prova Prética sera apés a realizagdo da Prova de Mltipla Escolha, somente para os candidatos ndo
eliminados em conformidade com o Subitem 6.14.14.

6.16.2. A Prova Prética seréa realizada sob a responsabilidade exclusiva do SESI/MA, observados os termos do Subitem 6.1.1., e
avaliara as habilidades do candidato para o desempenho de tarefas relacionadas as fungdes inerentes ao cargo, de acordo com o
previsto respectivamente no Anexo Il deste Edital.

6.16.2.1. Os candidatos aprovados na Prova de Mudiltipla Escolha que se inscreveram para cargos cujas vagas foram oferecidas para
as cidades de Bacabal/MA, Caxias/MA, Imperatriz/MA e Sao Luis/MA realizardo as provas nessas respectivas cidades.

6.16.2.2. Os candidatos aprovados na Prova de Mudiltipla Escolha que se inscreveram para cargos cujas vagas foram oferecidas para
as cidades de Acailandia/MA e Balsas/MA, realizardo as provas na cidade de Imperatriz/MA, estando cientes que arcardo com todas
as despesas referentes ao deslocamento.

6.16.2.3. O candidato convocado para a Prova Pratica responsabilizar-se-a por acompanhar todas as ac¢des pertinentes a realizagdo
da Prova. E serd de sua responsabilidade exclusiva a identificacdo correta do local de realizagcdo da Prova Préatica e o
comparecimento no dia e horario determinados.

6.16.3. Os candidatos selecionados para a Prova Pratica serdo convocados por Edital publicado com pelo menos 03 (trés) dias de
antecedéncia da data de sua realiza¢éo, no quadro de avisos da FSADU, no site da FIEMA e no site oficial do Processo Seletivo.
6.16.4. O Edital previsto no Subitem 6.16.3. indicara a data, o local, o horario de realizagéo e os critérios de avaliacdo da Prova
Pratica, bem como a maior e a menor nota obtida pelos candidatos selecionados para dela participar, além de informagbes
complementares sobre materiais necessarios para sua realizacdo e outras que se fizerem necessarias.

6.16.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da Prova Préatica e o
comparecimento no dia e horéario determinados.

6.16.6. O candidato selecionado para a Prova Prética, para o cargo de Agente de Manutencdo, Auxiliar de Cozinha, Motorista e
Técnico de Seguranca do Trabalho, executara atividades indicadas, respectivamente, nos Anexos VIII, IX, X, XI, XII e XIll deste Edital.
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6.16.6.1. A Prova Prética tera carater eliminatério e classificatério e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos,
considerando-se habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7 (sete).

6.16.7. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que faltar ou obtiver nota final igual & zero na Prova Pratica.
6.17. ESTUDO DE CASO

6.17.1. O Estudo de Caso sera aplicado para todos os cargos de Técnico de Educacao, apenas para os candidatos aprovados nas
Provas de Miltipla Escolha, néo eliminados em conformidade com o Subitem 6.14.14.

6.17.2. O Estudo de Caso destinar-se-a a avaliar o dominio de conteido dos temas abordados, a experiéncia prévia do candidato e
sua adequabilidade quanto as atribuicdes do cargo para o qual se inscreveu. Constara de 1 (um) problema pratico proposto, para o
qual o candidato devera apresentar por escrito a(s) solucdo(8es). Os temas versardo sobre contetdo pertinente aos Conhecimentos
Especificos, conforme programa constante do Anexo IV deste Edital, adequados ao nivel de escolaridade exigido e as atribuicGes do
cargo para o qual o candidato se inscreveu.

6.17.2.1. O Estudo de Caso seré realizado sob a responsabilidade exclusiva do SESI/MA, observados os termos do Subitem 6.1.1..
6.17.3. Os candidatos aprovados na Prova de Mudiltipla Escolha que se inscreveram para cargos cujas vagas foram oferecidas para
as cidades de Bacabal/MA, Caxias/MA, Imperatriz/MA e Sao Luis/MA realizardo as provas nessas respectivas cidades.

6.17.4. Os candidatos aprovados na Prova de Mudiltipla Escolha que se inscreveram para cargos cujas vagas foram oferecidas para
as cidades de Acailandia/MA e Balsas/MA, realizardo as provas na cidade de Imperatriz/MA, estando cientes que arcardo com todas
as despesas referentes ao deslocamento.

6.17.5. Os candidatos selecionados para o Estudo de Caso serdo convocados por Edital publicado com pelo menos 03 (trés) dias de
antecedéncia da data de sua realiza¢éo, no quadro de avisos da FSADU, no site da FIEMA e no site oficial do Processo Seletivo.
6.17.6. O Edital previsto no Subitem 6.17.5. indicara a data, o local, o horario de realizac&o e os critérios de avaliacdo do Estudo de
Caso, bem como a maior e a menor nota obtida pelos candidatos selecionados para dela participar, além de informacgbes
complementares sobre materiais necessarios para sua realizacdo e outras que se fizerem necessarias.

6.17.7. O Estudo de Caso tera carater eliminatério e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos,
considerando-se habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7 (sete) e sera realizado sob a responsabilidade exclusiva
do SESI/MA, observados os termos do Subitem 6.1.1..

6.17.8. Para totalizacdo dos pontos atribuidos ao Estudo de Caso para o cargo de Técnico de Educacdo serdo utilizados critérios
constantes do Anexo X|V, deste Edital.

6.17.9. N&o sera corrigido o Estudo de Caso nos seguintes casos:

a) quando assinado fora do local apropriado;

b) quando apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

c) se escrito a lapis, em parte ou na sua totalidade;

d) se estiver em branco;

e) quando apresentar letra ilegivel e ou incompreensivel.

6.17.10. O candidato que descumprir as normas deste item sera excluido do Processo Seletivo.

7. DO RESULTADO FINAL:
7.1. O Resultado Final do Processo Seletivo sera:

a) o somatorio dos pontos obtidos na Prova de Mdltipla Escolha e na Prova Didatica, para os candidatos que concorrerem aos cargos
de Professor;

b) o somatdrio dos pontos obtidos na Prova de Mdltipla Escolha e na Prova Pratica, para os candidatos que concorrem aos cargos de
Agente de Manutencéo, Auxiliar de Cozinha, Motorista e Técnico em Seguranga do Trabalho;

c) o0 somatorio dos pontos obtidos na Prova de Multipla Escolha e no Estudo de Caso, para os candidatos que concorrem aos cargos
de Técnico de Educacéo;

d) o somatdrio dos pontos obtidos na Prova de Mltipla Escolha, para os candidatos que concorrerem aos demais cargos.
7.2. O Resultado Final do Processo Seletivo sera expresso com 1 (uma) casa decimal.

8. DA APROVACAOQ E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

8.1. Sera considerado APROVADO no Processo Seletivo o candidato que, cumulativamente:

a) nao for eliminado na Prova de Mdltipla Escolha;

b) n&o for eliminado na Prova Didatica, quando for o caso;

¢) nao for eliminado na Prova Prética, quando for o caso;

d) néo for eliminado no Estudo de Caso, quando for o caso;

e) se portador de deficiéncia, ndo tiver sua deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo na Avaliacdo da
Equipe Multiprofissional;

f) ndo for eliminado em razao de qualquer outro critério estabelecido neste Edital.

8.2. Ocorrendo empate no somatério dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo

Unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, o de idade mais elevada;

b) maior nota relativa as questdes de conhecimentos especificos da Prova de Mdltipla Escolha;
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¢) maior nota relativa as questdes de lingua portuguesa da Prova de Conhecimentos;

d) maior nota relativa a Prova Didatica, quando for o caso;

e) maior nota relativa & Prova Pratica, quando for o caso;

f) maior nota relativa ao Estudo de Caso, quando for o caso;

g) maior idade.

8.3. Os candidatos aprovados, considerada a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos por cargo, que excederem o limite das
vagas oferecidas, formardo o quadro de CADASTRO DE RESERVA do Processo Seletivo.

9. DOS RECURSOS:

9.1. Serdo admitidos recursos contra:

a) o indeferimento de inscrigéo;

b) o Gabarito Oficial e/ou formulagéo de questdes da Prova de Mdltipla Escolha;

¢) a pontuagéo obtida na Prova Didatica, quando for o caso;

d) a pontuacao obtida na Prova Pratica, quando for o caso;

e) a pontuagédo obtida no Estudo de Caso, quando for o caso;

f) a classificagdo no Processo Seletivo, indicada no Resultado Final.

9.2. O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das ac¢ées indicadas no Subitem 9.1., terd4 o prazo de até 02
(dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da divulgacdo dessas a¢fes, devendo o recurso seguir o modelo constante
do Anexo VI (Modelo de Formulario para Interposicdo de Recurso) ser dirigido a Coordenag¢é@o do Processo Seletivo via fax para os
nameros indicados no Subitem 1.3. ou entregue nos enderecos constantes do mesmo item, devendo, ainda, ser devidamente
fundamentado, indicando com precisdo 0s pontos a serem revisados, nome do candidato, nimero de inscri¢do, cargo a que
concorre, endereco, telefone para contato e estar devidamente assinado.

9.2.1. Na solicitagéo via fax, o candidato que interpuser o recurso deve certificar-se que o documento tenha sido transmitido de forma
legivel e solicitar que Ihe seja enviado, também via fax, comprovante do protocolo onde é indicado o nimero do processo que foi
atribuido ao recurso, sendo tal protocolo o Gnico documento que confirma que o recurso foi entregue.

9.2.2. Os horérios de atendimento ou recebimento de fax obedecer&o ao disposto no subitem 1.5.

9.2.3. NAO SERAO RECEBIDOS RECURSOS COM PEDIDOS GENERICOS E QUE NAO CONTENHAM TODOS OS
ELEMENTOS DESCRITOS NO ITEM 9.2.

9.3. A notificagéo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante Edital disponibilizado no quadro de avisos da
FSADU, no site da FIEMA e no site oficial do Processo Seletivo.

9.4. N&o sero aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital.
9.5. Os recursos que ndo estiverem de acordo com o estabelecido no Subitem 9.2. serdo indeferidos.

10. DA HOMOLOGACAQ DO PROCESSO SELETIVO:

10.1. Apo6s a apreciagéo dos recursos interpostos, o Resultado Final do Processo Seletivo serd homologado pelo Superintendente
Regional do SESI/MA e publicado de forma oficial pela entidade, no quadro de avisos da FSADU, no site da FIEMA e no site oficial do
Processo Seletivo.

10.1.1. A homologacéo do Resultado Final desse Processo Seletivo seré efetuada por cargo, a critério do SESI/MA.

10.2. A Fundagdo Sousandrade mantera, pelo periodo de validade do Processo Seletivo, contado da divulgacdo do resultado final
apos fase recursal, a disposicdo dos candidatos, para consulta, no site oficial do Processo Seletivo, as listagens contendo o Resultado
Final Apés Fase Recursal do Processo Seletivo com a pontuagao de todos os candidatos e os Boletins de Desempenho para consulta
individual.

11. DO PRAZO DE VALIDADE:

11.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, contados a partir da publicagéo oficial da homologag&o
do Resultado Final ApGs Fase Recursal, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do SESI/MA.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO:

12.1. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas previstas para cada cargo serdo contratados obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagao.

12.2. A possibilidade de escolha do local de lotagdo, quando admissivel e conforme o caso, obedecera rigorosamente & alternativa
apontada no ato da inscri¢cdo, observado o disposto no Subitem 2.5.

12.3. A contratag&o esta condicionada ao atendimento das seguintes condicdes:

a) ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;

b) comprovar os requisitos exigidos neste Edital para exercicio do cargo, bem como registro no 6rgéo de classe competente, quando o
cargo assim o exigir;

c) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo, a ser apurada por uma Equipe Multiprofissional do SESI/MA,
incluindo a compatibilidade, no caso de candidato portador de deficiéncia, das atribuicdes do cargo com a deficiéncia de que é
portador;

d) apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratacao.

12.4. O candidato que, no ato da convocacéo, ndo apresentar toda a documentacéo solicitada em 48 (quarenta e oito) horas, sera
automaticamente eliminado do presente Processo Seletivo.

Fls. 9



FIEMA
—_SESf —
SENAI
- —

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI
DEPARTAMENTO REGIONAL DO MARANHAO
CNPJ n°. 03.770.020/0001- 30

|| EDITAL DE PROCESSO SELETIVO - SESI/MA n°. 004, de 27/03/2011. |

12.5. Sera tornada sem efeito a contratacdo dos candidatos que, chamados, ndo comparecerem no prazo de 05 (cinco) dias Gteis, a
contar da convocacao por meio idéneo (telegrama, carta registrada, etc.).

13. DAS DISPOSICOES FINAIS:

13.1. O candidato podera obter informacdes referentes ao presente Processo Seletivo na Fundagdo Sousandrade, no enderego
indicado no Subitem 1.3..

13.2. E deinteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos, comunicados e
outras informac@es pertinentes a esse Processo Seletivo, que serdo sempre disponibilizados no quadro de avisos da FSADU, no
site da FIEMA e no site oficial do Processo Seletivo.

13.2.1. Ap6s a data de divulgagio do RESULTADO FINAL APOS FASE RECURSAL do presente Processo Seletivo, a divulgacéo de
todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes sera feita exclusivamente pelo SESI/MA.

13.3. A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo expressa das normas para 0 Processo Seletivo contidas neste Edital e nos
demais documentos a serem oportunamente divulgados.

13.4. A aprovacio no presente Processo Seletivo assegurard apenas a expectativa de direito & contratagao, ficando a concretizagéo
esse ato condicionada a observancia das disposi¢Ges legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia do
SESI/MA, a observancia da ordem de classificacéo e ao prazo de validade deste Processo Seletivo.

13.5. Podera ser isento da Taxa de Inscricdo o candidato que comprovar que € carente, que se encontra desempregado e que a sua
renda familiar mensal per capita ndo ultrapassa R$ 100,00 (cem reais), conforme previsto na Lei Estadual n.° 299, de
25/setembro/2007.

13.5.1. Para pleitear a isencdo da Taxa de Inscricdo, o candidato devera solicita-la via Requerimento dirigido & Fundag&o
Sousandrade, via fax, pelos telefones indicados no Subitem 1.3., no horario de 8h as 12h e de 14h as 18h, apenas nos dias Uteis, até
o terceiro dia de inscri¢do indicado no Calendario de Eventos do Processo Seletivo.

13.5.2. 0 Requerimento de solicitacdo de isengéo de taxa de inscricdo deve, obrigatoriamente, constar das seguintes informacdes:
nome do (a) candidato (a), nimero do CPF, sexo, data de nascimento, nimero do documento de identidade (mais érgdo expedidor e
unidade federativa), se é ou nao portador de deficiéncia, se necessita de algum atendimento especial no dia da aplicacéo da prova e
gual seja, endereco residencial, telefone para contato e nome do cargo.

13.5.3. O candidato carente devera anexar ao Requerimento de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo copia dos seguintes
documentos, devidamente autenticadas pela FSADU ou em cartorio:

a) Documento de Identificagdo que atenda aos requisitos previstos nos Subitens 4.17. e 4.18.;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pagina de identificacdo do trabalhador, TODAS as péaginas de registro de
contrato de trabalho, com o registro de dispensa do ultimo emprego;

¢) Publicagdo do ato de nomeagao e de exoneragdo, caso seja servidor publico;

d) Certiddo de comprovagdo dos dados contidos no Cadastro Nacional de Informag&o Social — CNIS, expedida pelo Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS;

e) Declaragdo que a renda familiar mensal per capita ndo ultrapassa R$ 100,00 (cem reais).

13.5.4. O resultado do julgamento das Solicitagdes de Isencéo da Taxa de Inscri¢éo sera divulgado no quadro de avisos da FSADU,
no site da FIEMA e no site oficial do Processo Seletivo, até o quinto dia apés o inicio do Periodo de Inscricdo indicado no Calendario
de Eventos do Processo Seletivo.

13.5.5. O candidato cuja Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigéo for indeferida podera interpor recurso, devendo, para tanto,
seguir o procedimento previsto no Item 9 e seus Subitens deste Edital.

13.5.6. Caso o recurso interposto ndo seja recebido em tempo habil ou n&o tenha suas razdes conhecidas, sendo assim indeferido, o
candidato recorrente que desejar se inscrever no Processo Seletivo, devera efetivar a inscrigdo no Periodo (improrrogavel) e Inscricdo
estabelecido no Calendario de Eventos do Processo Seletivo.

13.5.7. O candidato que ndo anexar ao Requerimento de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo todos os documentos
estabelecidos nos Subitem 13.5.3. deste Edital, e ndo os encaminhar conforme os Subitens 13.5.1. deste Edital ou que em seu
Requerimento ndo constem todas as informacdes exigidas no Subitem 13.5.2. tera sua Solicitacdo de Isengdo de Taxa de Inscrigdo
automaticamente indeferida.

13.5.8. Se a qualquer tempo for constatado que o candidato beneficiado com isencéo da Taxa de Inscricdo apresentou comprovante
iniddneo ou firmou declaracédo falsa para se beneficiar, sua inscricdo serd cancelada e ele sera eliminado do presente Processo
Seletivo, sem prejuizo da aplicacédo das sancdes previstas pela legislagao, inclusive penal.

13.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes
da ndo atualizagéo:

a) junto a Fundacéo Sousandrade, até a data da divulgagcdo do Resultado Final Apds Fase Recursal deste Processo Seletivo;

b) junto ao SESI/MA, apés mencionada data, se aprovado.

13.7. O candidato sera eliminado do Processo Seletivo se, a qualquer tempo, for verificado que ele nfdo atende a qualquer dos
requisitos estabelecidos neste Edital.

13.8. As disposicdes contidas no presente Edital poderfo sofrer alteragdes, atualizaces ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou a etapa que Ihe disser respeito.

13.9. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor ap6s a data da publicacio deste Edital ndo serdo objeto de avaliagdo do
Processo Seletivo.
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13.10. Os candidatos ficam cientes que dever&o arcar com todos 0s custos de sua participagdo no presente Processo Seletivo, ndo
sendo passivel de ressarcimento e/ou indeniza¢@o qualquer gasto que venham a ter, ressalvado o disposto no Subitem 4.14..

13.11. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacdo do Processo Seletivo de que trata este Edital é o da cidade
de Sé&o Luis - MA.

13.12. Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo, instituida para esse fim pelo
SESI/MA em conjunto com a Fundagéo Souséndrade, ouvida sua Assessoria Juridica.

Sao Luis/MA, 27 de margo de 2011.

ANDREIA DOS SANTOS MARAO
Superintendente Regional do SESI/DR-MA
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