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SEST

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI
DEPARTAMENTO REGIONAL DO MARANHAO
CNPJ n°. 03.775.543/0001-79

|| EDITAL DE PROCESSO SELETIVO - SENAI/MA n°. 002, de 27/03/2011. |

ANEXO |
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, PROVENTOS E NUMERO DE VAGAS

1. NiVEL SUPERIOR: Analista de Estudo e Desenvolvimento
Jornada de Trabalho: 40h semanais
Proventos: R$ 3.578,21

CADASTRO
coD CARGO / ZONA REQUISITOS VASR®) DIE NESIERVAS
ToTAL _RESERV.A = RESERV.A
DEFICIENTES DEFICIENTES
= Curso de Graduagdo em qualquer area do conhecimento;
301 Alimentos e Bebidas Curso de Formacéo do Programa Alimentos Seguros; 1 20 1
(Séo Luis) = Experiéncia de 6 (seis) meses na implantacdo de Boas
Praticas de Fabricacdo em Empresas de Alimentos.
= Curso de Graduagdo em Administracdo e/ou Engenharia
. - , de Producao, com Especializacdo em Logistica;
302 | Logistica (S&o Luis) - (; .p ¢ 9 ~ L 1 - 20 1
= Experiéncia de 6 (seis) meses com atuacdo em Logistica
Empresarial.
= Curso de Graduagdo em qualquer area do conhecimento,
303 Meio Ambiente (Sdo; com Especializagdo em Gestdo Ambiental; 1 20 1
Luis) = Experiéncia de 6 (seis) meses em Gestdo Ambiental de
Empresas Publicas e/ou Privadas.
= Curso de Graduagcdo em Administracdo, Psicologia,
304 Recursos Humanos| Tecnologia em Informatica ou Sistemas de Informagéo, 1 20 1
(S&o Luis) com Especializagdo em Gestdo Estratégica de Pessoas; )
= Experiéncia de 6 (seis) meses na area de atuacgéo.
NOTAS:

(1) Das vagas destinadas a cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia, na forma do Decreto n°. 3.298, de 20
de dezembro de 1999, e suas alterages.

(2) Nos casos de profissfes para as guais exista Conselho de Classe, o registro em tal Conselho sera exigido.

(3) Os candidatos aprovados para formagao do Cadastro de Reserva serdo convocados mediante o interesse exclusivo do SENAI/MA, no limite do
prazo de validade do Processo Seletivo e poderdo também ser lotados em qualquer Unidade do SENAI/MA.

2. NIVEL SUPERIOR: Instrutor de Aprendizagem Industrial
Jornada de Trabalho: 40h semanais
Proventos: R$ 2.236,38

CADASTRO
DE RESERVAS

RESERV. A RESERV. A
peFICiENTES  TOTAL  pepiciENTES

VAGA(s)

coD CARGO / ZONA REQUISITOS
TOTAL

= Curso de Graduacdo em Administracdo de Empresas ou
Ciéncias Econémicas, acompanhado de Curso de
Formagdo Pedagdgica com Habilitacdo em uma das &reas
de Ciéncias Humanas;

= Experiéncia minima de 6 (seis) meses na area de docéncia
em Gestdo Administrativa.

305 | Administracdo

= Licenciatura em qualquer area, com Especializacdo em
Braile e Soroba; Educagdo Especial e Curso de Formacgdo continuada em
306 | com Atividade | Braille e Sorob&, com duzentas a quatrocentas horas; - - 20 1

Itinerante = Experiéncia minima de 06 (seis) meses em Braille e
Soroba e atividade de itinerancia.

= Curso de Graduagdo na é&rea de Computagdo e
Informatica, acompanhado de certificado obtido em Curso
de Formacgao Pedagogica; - - 20 1

= Experiéncia minima de 06 (seis) meses na é&rea de
atuacao.

Computagéo e

307 Informatica
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NIVEL SUPERIOR: Instrutor de Aprendizagem Industrial
Jornada de Trabalho: 40h semanais

Proventos: R$ 2.236,38

coD

CARGO / ZONA

REQUISITOS

VAGA(s)

CADASTRO
DE RESERVAS

RESERV. A

TOUAL DEFICIENTES

TOTAL

RESERV. A
DEFICIENTES

308

Designer de Moda

Curso Superior de Graduagdo em Desenho Industrial com
habilitacdo em Design de Moda; ou Curso Superior de
Tecnologia em Design de Moda; ou Curso Superior em
Design de Moda, acompanhado de certificado obtido em
programa de formacédo pedagogica;

Experiéncia comprovada de 06 (seis) meses na area de
atuacao.

20

309

Eletroeletrbnica

Licenciatura Plena em Eletroeletrénica; ou Curso de
Tecno6logo na éarea de Eletronica Industrial; ou Curso
Superior de Graduagdo em areas afins, acompanhado de
certificado obtido em programa de formacao pedagdgica;

Experiéncia minima de 06 (seis) meses na area de
atuacao.

20

310

Eletrotécnica
(Acailandia)

311

Eletrotécnica
(Sao Luis)

Licenciatura Plena em Eletricidade; ou Curso de
Graduagdo em areas afins, acompanhado de certificado
obtido em programa de formacéo pedagdgica;

Experiéncia minima de 06 (seis) meses na éarea de
atuacgao.

20

40

312

Higiene e
Seguranga do
Trabalho

Curso de Graduacdo em qualquer area, com Pos-
graduacdo em Higiene e Seguranca do Trabalho,
acompanhado de certificado obtido em programa de
formacéo pedagdgica;

Experiéncia minima de 06 (seis) meses na é&rea de
atuacao.

20

313

Inglés Técnico

Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua
Inglesa e Poés-graduacdo em Inglés Técnico ou curso
especializado de duzentas a quatrocentas horas;

Experiéncia minima de 06 (seis) meses na area de
atuacao.

20

314

Libras

Licenciatura em qualquer area, com Especializagdo em
Educacédo Especial e curso de formagdo continuada em
Libras, com duzentas a quatrocentas horas;

Experiéncia minima de 06 (seis) meses na éarea de
atuacao.

20

315

Logistica

Curso de Graduacdo em qualquer area, com Pos-
graduacdo na area de Logistica ou curso especializado de
duzentas a quatrocentas horas; acompanhado de
certificado obtido em programa de formacgéo pedagdgica;

Experiéncia minima de 06 (seis) meses na éarea de
atuacgéao.

20

316

Metal Mecéanica
(Acailandia)

317

Metal Mecanica

(Sé&o Luis)

Licenciatura Plena em Mecéanica ou Bacharelado em
Engenharia Mecanica, acompanhado de certificado obtido
em programa de formagédo pedagdgica;

Eexperiéncia minima de 06 (seis) meses na area de
atuacao.

20

20

318

Transito e
Transporte

Curso de Graduagdo em qualquer area e Curso de
Formagdo como Instrutor ou Examinador de Transito;
Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "D" ou superior,
acompanhado de certificado obtido em programa de
formacéo pedagdgica;

Experiéncia minima de 06 (seis) meses na é&rea de
atuacao.

20
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2. NIVEL SUPERIOR: Instrutor de Aprendizagem Industrial
Jornada de Trabalho: 40h semanais
Proventos: R$ 2.236,38

; VAGA®) E RESERVAS
COD CARGO / ZONA REQUISITOS
TOTAL RESERV. A TOTAL RESERV. A
DEFICIENTES DEFICIENTES

NOTAS:

(1) Das vagas destinadas a cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia, na forma do Decreto n°. 3.298, de 20
de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

(2) Nos casos de profissdes para as quais exista Conselho de Classe, o registro em tal Conselho sera exigido.

(3) Os candidatos aprovados para formagdo do Cadastro de Reserva serdo convocados mediante o interesse exclusivo do SENAI/MA, no limite do
prazo de validade do Processo Seletivo e poderdo também ser lotados em qualquer Unidade do SENAI/MA.

3. NIVEL SUPERIOR: Técnico de Educacdo
Jornada de Trabalho: 40h semanais
Proventos: R$ 1.938,82

CADASTRO
coD CARGO / ZONA REQUISITOS VASR®) DIE NESIERVAS
TOTAL | RESERV.A = RESERV.A
DEFICIENTES DEFICIENTES
= Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em
Admini . Gestdo ou Administracdo Escolar ou com Especializacdo
319 Esggrstragao em Gestdo ou Administracdo Escolar; - - 20 1
= Experiéncia minima de 06 (seis) meses na area de
atuacao.
= Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em
ori - Orientacdo Educacional ou com Especializagdo em
320 rlentagao Orientacéo Educacional; - - 20 1
Educacional . . . .
= Experiéncia minima de 06 (seis) meses na é&rea de
atuacgao.
Supervisédo de ) . ) L
321 Ensino (Acailandia) | * Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitaggo em 1 - 20 1
o d Superviséo Escolar ou com Pés-graduacdo em Supervisdo
392 Sup_erwsao € Escolar: 1 ) 20 1
Ensino (Bacabal) . . . .
s e i = Experiéncia minima de 06 (seis) meses na &rea de
323 Ensino (Sao Luis) 1 20 1
NOTAS:

(1) Das vagas destinadas a cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia, na forma do Decreto n°. 3.298, de 20
de dezembro de 1999, e suas alterages.

(2) Nos casos de profissfes para as quais exista Conselho de Classe, o registro em tal Conselho sera exigido.

(3) Os candidatos aprovados para formacao do Cadastro de Reserva serdo convocados mediante o interesse exclusivo do SENAI/MA, no limite do
prazo de validade do Processo Seletivo e poderdo também ser lotados em qualquer Unidade do SENAI/MA.

4. NIVEL SUPERIOR: Técnico de Estudo e Desenvolvimento
Jornada de Trabalho: 40h semanais
Proventos: R$ 1.938,82

, VAGAG) DE RESERVAS
cop CARGO / ZONA REQUISITOS T ERVAS
TOTAL | pericientes. TOTAL  DEFICIENTES

Profissional de |« Graduagdo em RelagBes Publicas ou em Administragéo

304 |Relagdes com 0| com Habilitagdo em Marketing: ou Graduac&o em qualquer | 1 . 20 1
Mercado area de conhecimento com Pés-graduacdo em Relacdes
(Acailandia) Publicas ou na area de Marketing, Vendas e Negdcios;
Profissional de

= Experiéncia minima de 06 (seis) meses na é&rea de

325 Relagdes com o atuacio.

Mercado (Séo Luis)

1 - 20 1

NOTAS:

(1) Das vagas destinadas a cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia, na forma do Decreto n°. 3.298, de 20
de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

(2) Nos casos de profissfes para as quais exista Conselho de Classe, o registro em tal Conselho sera exigido.

(3) Os candidatos aprovados para formacdo do Cadastro de Reserva serdo convocados mediante o interesse exclusivo do SENAI/MA, no limite do
prazo de validade do Processo Seletivo e poderdo também ser lotados em qualguer Unidade do SENAI/MA.

Fls. 13




SENA/

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI

DEPARTAMENTO REGIONAL DO MARANHAO
CNPJ n°. 03.775.543/0001-79

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO - SENAI/MA n°. 002, de 27/03/2011.

5. NIVEL MEDIO: Assistente Administrativo
Jornada de Trabalho: 40h semanais
Proventos: R$ 1.142,02
cop CARGO / ZONA RE YAGA®) D RESERVAS
QUISITOS RESERV. A RESERV. A
TOTAL | pepicientes | TOTAL | DEFICIENTES
Assistente
201 ' Administrativo - 20 1
(Bacabal)
Assistente = Ensino Médio;
202 Administrativo = Curso basico de qualificagdo de no minimo quarenta - 20 1
(Ballsas) horas:
203 ﬁzz?g?grzﬂvo = Experiéncia minima de 06 (seis) meses na éarea de i 20 1
) atuacao.
(Caxias)
Assistente
204 | Administrativo (S&o 1 100 5
Luis)
NOTAS:

(1) Das vagas destinadas a cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia, na forma do Decreto n°. 3.298, de 20

de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

(2) Nos casos de profissfes para as quais exista Conselho de Classe, o registro em tal Conselho sera exigido.
(3) Os candidatos aprovados para formacgao do Cadastro de Reserva serdo convocados mediante o interesse exclusivo do SENAI/MA, no limite do

prazo de validade do Processo Seletivo e poderdo também ser lotados em qualquer Unidade do SENAI/MA.

6. NIVEL MEDIO: Motorista
Jornada de Trabalho: 40h semanais
Proventos: R$ 775,92
. VB DEARDEQSETF-S/is
coD CARGO / ZONA REQUISITOS RESERV A RESERV A
TOTAL  pericientes | TOTAL | pEFICIENTES
= Ensino Médio;
) = Curso de Dire¢do Defensiva;
205 | Motorista A - . . - 20 1
= Experiéncia minima de 06 (seis) meses como motorista
profissional, categoria "C" ou superior.
NOTAS:

(1) Das vagas destinadas a cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia, na forma do Decreto n°. 3.298, de 20

de dezembro de 1999, e suas alterages.

(2) Nos casos de profissfes para as guais exista Conselho de Classe, o registro em tal Conselho sera exigido.
(3) Os candidatos aprovados para formagao do Cadastro de Reserva serdo convocados mediante o interesse exclusivo do SENAI/MA, no limite do

prazo de validade do Processo Seletivo e poderdo também ser lotados em qualquer Unidade do SENAI/MA.

7. NIVEL MEDIO: Instrutor de Nivel Médio
Jornada de Trabalho: 40h semanais
Proventos: R$ 1.739,40
, VAGAG) DE RESERVAS
coD CARGO / ZONA REQUISITOS
TOTAL | RESERV.A = RESERV.A
DEFICIENTES DEFICIENTES
= Ensino Médio e Curso Técnico em Alimentos, cursos afins
. . ou especializados como laticinios, leites e derivados e
Alimentos e Bebidas , . ;
206 - acucar e alcool; - - -
(Caxias) e _ . ,
= Experiéncia minima de 06 (seis) meses na é&rea de
atuacao.
Computagéo e = Ensino Médio e Curso Técnico em Informatica
207 | Informatica (Séo | = Experiéncia minima de 06 (seis) meses na area de - - -
Luis) atuacao.
= Ensino Médio e Curso Técnico em Vestuario ou afins e
Confecgéo do experiéncia minima de 06 (seis) meses; ou Ensino Médio e
208 e = . . . ~ . 1 40 2
Vestuario (S&o Luis) experiéncia equivalente a 03 (trés) anos na é&rea de
atuacao.
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7. NIVEL MEDIO: Instrutor de Nivel Médio
Jornada de Trabalho: 40h semanais
Proventos: R$ 1.739,40
CADASTRO
coD CARGO / ZONA REQUISITOS VASR®) DIE NESIERVAS
TOTAL | RESERV.A " = RESERV.A
DEFICIENTES DEFICIENTES
Ensino Médio e Curso Técnico em Edificagbes ou Curso
Técnico em Constru¢do Civil de varias modalidades; ou
curso basico de qualificacdo de oitenta a cento e sessenta
Construcao Civil horas;m . . .
209 = k Experiéncia de 6 (seis) meses em uma das &reas 4 1 80 4
(S&o Luis) P i i
especificas: mestre de obras; armador de ferragem;
carpinteiro de formas e de telhados; pedreiro de alvenaria
e acabamento; instalador hidrossanitario; pintor de obras;
montador de andaimes.
Ensino Médio e Curso Técnico em Eletrotécnica ou
Eletricidade (S&o Eletromecanica;
210 : s } . . 1 - 20 1
Luis) Experiéncia minima de 06(seis) meses na area de
atuacao.
211 Eletroeletronica Ensino Médio e Curso Técnico em Eletroeletronica ou 1 ) 20 1
(Caxias) Eletrénica ou Eletrotécnica;
212 Eletroeletrénica Experiéncia minima de 06 (seis) meses na é&rea de i i 20 1
(Sao Luis) atuacéao.
Ensino Médio e Curso Técnico em Eletromecénica;
213 | Eletromecénica Experiéncia minima de 06 (seis) meses na éarea de - - 20 1
atuacao.
. Ensino Médio e Curso Técnico em Instrumentagdo ou em
214 Insitrumgnta(;ao Calibragao: 1 ) 20 1
(Séo Luis) . . . ~
Experiéncia de 6 (seis) na area de atuacao.
Ensino Médio e Curso Técnico em Mecanica ou Curso
Técnico em Eletromecéanica; ou Ensino Médio e curso
215 | Mecanica basico de qualificacdo em mecanica (caldeiraria, soldagem - - 20 1
a arco elétrico) de oitenta a cento e sessenta horas;
Experiéncia de 6 (seis) meses na area de atuacgéo.
Ensino Médio e Curso Técnico em Mecanica ou em
Eletromecanica (Mecéanica e Eletroeletronica de
Automoveis); ou curso profissionalizante de manutencao
Mecanica de em veiculos automotores, com carga horaria superior a
216 Automoveis quatrocentas horas e cursos béasicos em eletricidade e . ) 20 1
eletrdnica;
Experiéncia minima de 06 (seis) meses na area de
atuacao.
217 Metal Mecanica Ensino Médio e Curso Técnico em Mecéanica, 1 ) 20 1
(Caxias) Eletromecéanica ou em Metalurgia;
218 Metal Mecanica Experiéncia minima de 06 (seis) meses na é&rea de 1 i 20 1
(Sao Luis) atuagao.
219 Refrigeracdo Ensino Médio e Curso Técnico em Mecénica ou em 1 3 20 1
(Caxias) Refrigeracéo; ou Ensino Médio e Curso de Qualificacdo
em Refrigeracdo, com carga horaria superior a
Luis) Experiéncia minima de 06 (seis) meses na éarea de )
atuacao.
Ensino Médio e Curso Técnico em Seguranga no Trabalho,
291 Seguranca do Registro na Superintendéncia Regional do Trabalho e 5 1 20 2
Trabalho (S&o Luis) Emprego do Estado do Maranh&o;
Experiéncia de 6 (seis) na area de atuacgao.
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7. NIVEL MEDIO: Instrutor de Nivel Médio
Jornada de Trabalho: 40h semanais
Proventos: R$ 1.739,40
CADASTRO
cop CARGO / ZONA RE YAGA®) DE RESERVAS
QUISITOS
TOTAL | RESERV.A | L o, | RESERV.A
DEFICIENTES DEFICIENTES
= Ensino Médio e Curso Técnico em Eletrbnica ou em
. - Telecomunicacoes;
222 | Telecomunicagtes . g' i . . - - 20 1
= Experiéncia minima de 06 (seis) meses na éarea de
atuacao.
= Ensino Médio e Curso de Formagdo como Instrutor ou
Examinador de Transito, mais curso especifico para
condutores de veiculos transportadores de produtos
293 Transporte de: Perigosos; ) i 20 1
Produtos Perigosos = Carteira Nacional de Habilitagdo - categoria "D" ou
superior;
= Experiéncia minima de 06 (seis) meses na area de
atuacao.
NOTA:
(1) Das vagas destinadas a cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia, na forma do Decreto n°. 3.298, de 20
de dezembro de 1999, e suas alteracdes.
(2) Nos casos de profissfes para as quais exista Conselho de Classe, o registro em tal Conselho sera exigido.
(3) Os candidatos aprovados para formacdo do Cadastro de Reserva serdo convocados mediante o interesse exclusivo do SENAI/MA, no limite do
prazo de validade do Processo Seletivo e poderdo também ser lotados em qualguer Unidade do SENAI/MA.
8. NIVEL MEDIO: Instrutor de Nivel Médio - Ferrovia
Jornada de Trabalho: 40h semanais
Proventos: R$ 1.739,40
CADASTRO
cop CARGO / ZONA RE YAGA®) DE RESERVAS
QUISITOS
TOTAL | RESERV.A = ..o, =~ RESERV.A
DEFICIENTES DEFICIENTES
Centro de Controle
224 Operacional (COO) ) i 20 L
Manutencéo de
295 Compongntes de ) i 20 1
Locomotiva (parte
elétrica)
Manutencéo de
226 (L:ompont_entes dcte . N o . . ) ) 20 1
ocomotiva (parte . Epsino Médio e Curso Técnico em Ferrovia ou Ensino
mecanica) Médio e experiéncia minima de cinco anos na area de
227  Manutencao de atuagéo. - . 20 1
Maquinas de Via
208 Manytengao de ) i 20 1
Vagoes
229 Manutengaq Elétrica ) ) 20 1
da Locomotiva
Manutencéo
230 | Eletroeletronica de - - 20 1
Ferrovia
Manutencgéo
231 | Mecénica Geral de - - 20 1
Locomotiva = Ensino Médio e Curso Técnico em Ferrovia ou Ensino
232 Operacéo Médio e experiéncia minima de cinco anos na &rea de _ ) 20 1
Ferroviaria atuagao.
233 | Via Permanente - - 20 1
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8. NiVEL MEDIO: Instrutor de Nivel Médio - Ferrovia
Jornada de Trabalho: 40h semanais
Proventos: R$ 1.739,40

, VAGAG) DE RESERVAS
cop CARGO / ZONA REQUISITOS
TOTAL | RESERV.A o o " RESERV.A
DEFICIENTES DEFICIENTES
NOTA:

(1) Das vagas destinadas a cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia, na forma do Decreto n°. 3.298, de 20
de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

(2) Nos casos de profiss6es para as quais exista Conselho de Classe, o registro em tal Conselho sera exigido.

(3) Os candidatos aprovados para formacdo do Cadastro de Reserva serdo convocados mediante o interesse exclusivo do SENAI/MA, no limite do
prazo de validade do Processo Seletivo e poderdo também ser lotados em qualquer Unidade do SENAI/MA.

9. NIVEL FUNDAMENTAL: Agente de Manutenc&o
Jornada de Trabalho: 40h semanais
Proventos: R$ 894,53

CADASTRO
VAGA(s)
felo)) CARGO / ZONA REQUISITOS o i RESFEEQ’EARSV 5
TOTAL DEFICIEN'.I'ES TOTAL DEFICIEN:I'ES
Agente de
Manutencao - = Ensino Fundamental e Curso Basico de qualificacéo de no
Eletricidade (Sao minimo quarenta horas em eletricidade;
101 : A - . . 1 - 20 1
Luis) = Experiéncia minima de 06 (seis) meses na area de
atuacao.
ﬁ/l%\?]rlljttir?géo = Ensino Fundamental e Curso Bésico de qualificacdo de no
e minimo quarenta horas em carpintaria/marcenaria;
102 | Carpintaria/Marcena . E _Aq. . de 06 P . . d 1 - 20 1
fia (S0 Luis) xperiéncia minima  de (seis) meses na area de
atuagao.
Agente de
Manutenc&o — = Ensino Fundamental e Curso Bésico de qualificacdo de no
103 Instalacdes minimo quarenta horas em instala¢g@es hidrossanitarias; 1 20 1
Hidrossanitarias * Experiéncia minima de 06 (seis) meses na &rea de
(Sao Luis) atuacao.
NOTA:

(1) Das vagas destinadas a cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia, na forma do Decreto n°. 3.298, de 20
de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

(2) Nos casos de profissfes para as quais exista Conselho de Classe, o registro em tal Conselho sera exigido.

(3) Os candidatos aprovados para formacgao do Cadastro de Reserva serdo convocados mediante o interesse exclusivo do SENAI/MA, no limite do
prazo de validade do Processo Seletivo e poderdo também ser lotados em qualquer Unidade do SENAI/MA.

10. NiVEL FUNDAMENTAL: Auxiliar de Servigos Gerais
Jornada de Trabalho: 40h semanais
Proventos: R$ 540,30

CADASTRO
coD CARGO / ZONA RE YACAE) DE RESERVAS
QUISITOS RESERV. A RESERV. A
TOTAL  pepicientes . TOTAL  pEFICIENTES
Auxiliar de Servigos . .
104 | Soraie (Bacabal) . Ensmc.)AFu.ndam,eptaI, ' ’ 1 - 20 1
Auxiliar de Servi = Experiéncia minima de 06 (seis) meses na area de
105 uxiliar de Servicos atuacao. 6 1 120 6
Gerais (S&o Luis)
NOTA:

(1) Das vagas destinadas a cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia, na forma do Decreto n°. 3.298, de 20
de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

(2) Nos casos de profissfes para as quais exista Conselho de Classe, o registro em tal Conselho sera exigido.

(3) Os candidatos aprovados para formagao do Cadastro de Reserva serdo convocados mediante o interesse exclusivo do SENAI/MA, no limite do
prazo de validade do Processo Seletivo e poderdo também ser lotados em qualquer Unidade do SENAI/MA.
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i ANEXO i i
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

NIVEL SUPERIOR

Analista de Estudo e Desenvolvimento — Alimentos e Bebidas — Prospecta mercado em alimentos e bebidas. Desenvolve
atividades voltadas para a producgédo segura de alimentos e bebidas: Implantacdo de Boas Praticas de Fabricacdo (BPF) em todos os
segmentos de empresas de diferentes portes; Implantacéo do sistema de Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC);
Implantacdo dos Procedimentos Padr&o de Higiene Operacional (PPHO); Implantagdo dos Procedimentos Operacionais Padronizados
(POPs) — instrugbes sequenciais para a realizagdo de operagfes rotineiras e especificas na producéo, armazenamento e transporte
de alimentos. Detém conhecimento de Informatica. Alimenta o sistema de gestédo do processo no site da instituicéo.

Analista de Estudo e Desenvolvimento — Logistica — Planeja, coordena e executa agdes relativas aos Projetos na area de Logistica
do Sistema FIEMA e de toda a Rede SENAI de Logistica. Prospecta parcerias estratégicas e desenvolve relacionamento académico
com empresas e instituices atuantes no cenario logistico local, regional, nacional e internacional. Planeja e executa Servigos
Técnicos Tecnoldgicos, nas seguintes categorias: Assessoria e Consultoria em Gestdo Empresarial e Assessoria e Consultoria em
Processo Produtivo. Planeja, coordena e executa Eventos Técnicos na area de Logistica. Dissemina e promove a Logistica para o
Sistema FIEMA e para toda a sociedade local. Planeja e coordena a implantacdo de cursos de iniciagdo, aperfeicoamento e de
qualificacé@o profissional em Logistica, bem como cursos de nivel técnico (médio e tecndlogo), graduacéo e pos-graduacdo. Realiza
estudos e posterior disseminacdo dos mesmos, em areas afins da Logistica. Realiza ac¢Bes voltadas para a formacdo e
desenvolvimento de equipes de trabalho.

Analista de Estudo e Desenvolvimento — Meio Ambiente — Realiza pesquisa e estudos sobre legislacdo e politicas ambientais.
Prospecta mercado em meio ambiente. Planeja, implementa, coordena e acompanha atividades relativas a projetos e trabalhos
especializados na area ambiental. Participa do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos que envolvam a
comunidade, objetivando a difusédo de tecnologias e capacitacdo da populagdo para participar de forma ativa na defesa do meio
ambiente. Emite pareceres em processos pertinentes. Presta assessoria e consultoria em Gestdo Ambiental — ETA — RIMA e Gestéo
de Residuos. Detém conhecimento de Informatica.

Analista de Estudo e Desenvolvimento — Recursos Humanos — Administra pessoal e plano de cargos e salarios; promove acdes
de treinamento e de desenvolvimento de pessoal. Efetua processo de recrutamento e de selegdo, gera plano de beneficios e promove
acOes de qualidade de vida e assisténcia aos empregados. Administra relacdes de trabalho e coordena sistemas de avaliacdo de
desempenho. No desenvolvimento das atividades, mobiliza um conjunto de capacidades comunicativas.

Instrutor de Aprendizagem Industrial — Administracédo — Planeja e desenvolve situacdes de ensino e aprendizagem voltadas para
a qualificacéo profissional de jovens e adultos orientando-os nas técnicas especificas da area em questdo. Avalia 0 processo ensino-
aprendizagem; elabora material pedagogico; sistematiza estudos, informagfes e experiéncias sobre a area ensinada; garante
seguranca, higiene e prote¢cdo ambiental nas situacdes de ensino-aprendizagem; faz registros de documentacao escolar, de oficinas e
de laboratérios. Pode prestar servigos a comunidade. No desenvolvimento das atividades mobilizando capacidades comunicativas.

Instrutor de Aprendizagem Industrial — Braille e Sorob& (com atividade itinerante) — Ministra aulas; planeja e desenvolve
situagbes de ensino e aprendizagem voltadas para a qualificacdo profissional de jovens e adultos, orientando-os nas técnicas
especificas da area em questdo. Avalia 0 processo ensino-aprendizagem; elabora material pedagdgico; sistematiza estudos,
informacdes e experiéncias sobre a area ensinada; garante seguranca, higiene e protecdo ambiental nas situagfes de ensino-
aprendizagem; faz registros de documentagdo escolar, de oficinas e de laboratérios. Pode prestar servicos & comunidade. No
desenvolvimento das atividades mobiliza um conjunto de capacidades comunicativas.

Instrutor de Aprendizagem Industrial — Computacéo e Informatica — Planeja e desenvolve situa¢des de ensino e aprendizagem
voltadas para a qualificacdo profissional de jovens e adultos, orientando-os nas técnicas especificas da area em questdo. Avalia o
processo ensino-aprendizagem; elabora material pedagdgico; sistematiza estudos, informacdes e experiéncias sobre a area ensinada;
garante segurancga, higiene e protegdo ambiental nas situacdes de ensino-aprendizagem; faz registros de documentacgdo escolar, de
oficinas e de laboratérios. Pode prestar servicos a comunidade. No desenvolvimento das atividades mobiliza um conjunto de
capacidades comunicativas.

Instrutor de Aprendizagem Industrial — Designer de Moda — Planeja e desenvolve situagfes de ensino e aprendizagem voltadas
para a qualificagdo profissional de jovens e adultos, orientando-os nas técnicas especificas da area em questéo. Avalia 0 processo
ensino-aprendizagem; elabora material pedagégico; sistematiza estudos, informagfes e experiéncias sobre a area ensinada; garante
seguranca, higiene e protecdo ambiental nas situacdes de ensino-aprendizagem; faz registros de documentacéo escolar, de oficinas e
de laboratérios. Pode prestar servicos & comunidade. No desenvolvimento das atividades mobiliza um conjunto de capacidades
comunicativas.

Instrutor de Aprendizagem Industrial — Eletroeletrénica — Planeja e desenvolve situacBes de ensino e aprendizagem voltadas para
a qualificacdo profissional de jovens e adultos, orientando-os nas técnicas especificas da area em questédo. Avalia o processo ensino-
aprendizagem; elabora material pedagdgico; sistematiza estudos, informacdes e experiéncias sobre a area ensinada; garante
seguranca, higiene e prote¢cdo ambiental nas situagdes de ensino-aprendizagem; faz registros de documentacao escolar, de oficinas e
de laboratérios. Pode prestar servicos a comunidade. No desenvolvimento das atividades mobiliza um conjunto de capacidades
comunicativas.

Instrutor de Aprendizagem Industrial — Eletrotécnica — Planeja e desenvolve situagdes de ensino e aprendizagem voltadas para a
qualificacéo profissional de jovens e adultos, orientando-os nas técnicas especificas da area em questdo. Avalia 0 processo ensino-
aprendizagem; elabora material pedagdgico; sistematiza estudos, informacdes e experiéncias sobre a area ensinada; garante
segurancga, higiene e protecdo ambiental nas situagfes de ensino-aprendizagem; faz registros de documentagéo escolar, de oficinas e
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de laboratérios. Pode prestar servicos a comunidade. No desenvolvimento das atividades mobiliza um conjunto de capacidades
comunicativas.

Instrutor de Aprendizagem Industrial — Higiene e Seguranca do Trabalho — Planeja e desenvolve situacdes de ensino e
aprendizagem voltadas para a qualificacdo profissional de jovens e adultos, orientando-os nas técnicas especificas da area em
questdo. Avalia 0 processo ensino-aprendizagem; elabora material pedagdgico; sistematiza estudos, informacgdes e experiéncias
sobre a area ensinada; garante seguranca, higiene e protegcdo ambiental nas situagOes de ensino-aprendizagem; faz registros de
documentacdo escolar, de oficinas e de laboratérios. Pode prestar servicos a comunidade. No desenvolvimento das atividades
mobiliza um conjunto de capacidades comunicativas.

Instrutor de Aprendizagem Industrial — Inglés Técnico — Planeja e desenvolve situa¢Bes de ensino e aprendizagem voltadas para
a qualificacéo profissional de jovens e adultos, orientando-os nas técnicas especificas da area em questdo. Avalia 0 processo ensino-
aprendizagem; elabora material pedagdgico; sistematiza estudos, informacdes e experiéncias sobre a area ensinada; garante
seguranga, higiene e protecdo ambiental nas situacdes de ensino-aprendizagem; faz registros de documentacéo escolar, de oficinas e
de laboratérios. Pode prestar servicos & comunidade. No desenvolvimento das atividades mobiliza um conjunto de capacidades
comunicativas.

Instrutor de Aprendizagem Industrial — Libras — Planeja e desenvolve situag6es de ensino e aprendizagem voltadas para a
qualificacdo profissional de jovens e adultos, orientando-os nas técnicas especificas da area em questdo. Avalia 0 processo ensino-
aprendizagem; elabora material pedagdgico; sistematiza estudos, informacdes e experiéncias sobre a area ensinada; garante
segurancga, higiene e protecdo ambiental nas situagbes de ensino-aprendizagem; faz registros de documentagéo escolar, de oficinas e
de laboratérios. Pode prestar servicos a comunidade. No desenvolvimento das atividades mobiliza um conjunto de capacidades
comunicativas.

Instrutor de Aprendizagem Industrial — Logistica — Planeja e desenvolve situagGes de ensino e aprendizagem voltadas para a
qualificacd@o profissional de jovens e adultos orientando-0os nas técnicas especificas da area em questdo. Avalia 0 processo ensino-
aprendizagem; elabora material pedagogico; sistematiza estudos, informagfes e experiéncias sobre a area ensinada; garante
seguranca, higiene e prote¢cdo ambiental nas situacdes de ensino-aprendizagem; faz registros de documentacéo escolar, de oficinas e
de laboratérios. Pode prestar servigos a comunidade. No desenvolvimento das atividades mobilizando capacidades comunicativas.

Instrutor de Aprendizagem Industrial — Metal Mecanica — Planeja e desenvolve situagfes de ensino e aprendizagem voltadas para
a qualificacdo profissional de jovens e adultos, orientando-os nas técnicas especificas da area em questédo. Avalia o processo ensino-
aprendizagem; elabora material pedagogico; sistematiza estudos, informagfes e experiéncias sobre a area ensinada; garante
seguranca, higiene e prote¢cdo ambiental nas situa¢des de ensino-aprendizagem; faz registros de documentacao escolar, de oficinas e
de laboratérios. Pode prestar servicos & comunidade. No desenvolvimento das atividades mobiliza um conjunto de capacidades
comunicativas.

Instrutor de Aprendizagem Industrial — Transito e Transporte — Planeja e desenvolve situacdes de ensino e aprendizagem
voltadas para a qualificag8o profissional de jovens e adultos, orientando-os nas técnicas especificas da &rea em questdo. Avalia o
processo ensino-aprendizagem; elabora material pedagdgico; sistematiza estudos, informacdes e experiéncias sobre a area ensinada;
garante seguranca, higiene e prote¢cdo ambiental nas situacdes de ensino-aprendizagem; faz registros de documentacéo escolar, de
oficinas e de laboratérios. Pode prestar servicos a comunidade. No desenvolvimento das atividades mobiliza um conjunto de
capacidades comunicativas.

Técnico de Educacdo — Administracdo Escolar — Implementa, avalia, coordena e planeja o desenvolvimento de projetos
pedagogico-instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia; aplica metodologias e técnicas para facilitar o
processo de ensino e aprendizagem. Atua em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as
necessidades dos alunos; acompanha e avalia 0s processos educacionais. Viabiliza o trabalho coletivo, cria e organiza mecanismos
de participacdo em programas e projetos educacionais; facilita o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associa¢cfes
a ela vinculadas.

Técnico de Educacdo — Orientacdo Educacional — Implementa, avalia, coordena e planeja o desenvolvimento de projetos
pedagdgicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplica metodologias e técnicas para facilitar o
processo de ensino e aprendizagem. Atua em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as
necessidades dos alunos, acompanha e avalia 0s processos educacionais. Viabiliza o trabalho coletivo, cria e organiza mecanismos
de participagdo em programas e projetos educacionais, facilita 0 processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associa¢cfes
a ela vinculadas.

Técnico de Educacdo — Supervisdo de Ensino — Implementa, avalia, coordena e planeja o desenvolvimento de projetos
pedagogicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplica metodologias e técnicas para facilitar o
processo de ensino e aprendizagem. Atua em cursos académicos e/ou corporativos em todos 0s niveis de ensino para atender as
necessidades dos alunos, acompanha e avalia 0os processos educacionais. Viabiliza o trabalho coletivo, cria e organiza mecanismos
de participagdo em programas e projetos educacionais, facilita o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associagfes
a ela vinculadas.

Técnico de Estudo e Desenvolvimento — Profissional de Relagdes com o Mercado — Realiza visitas peridédicas e programadas as
empresas visando identificar as suas necessidades. Elabora programa de acdo para os clientes visitados. Elabora e negocia
propostas e orgamentos, objetivando a venda de solugBes para as empresas. Atua como interlocutor entre as empresas e as
Unidades do SENAI, gerando vinculo de confianca e relacionamento com os clientes. Mantém atualizada a carteira de clientes.
Alimenta o sistema de gestdo de clientes, monitorando e respondendo as suas manifestagfes. Participa de reunides internas e da
elaboragdo e emissao de relatorios. Presta assessoria e consultoria em propostas da area de Mercado e Negécios.
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NIiVEL MEDIO

Assistente Administrativo — Executa servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao, financas e logistica; atende
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servigos; trata de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

Instrutor de Nivel Médio — Alimentos e Bebidas — Ministra aulas em cursos profissionalizantes de formacgédo profissional e centros
de treinamento de empresas e afins; leciona para jovens e adultos, nas diversas areas profissionais da industria, da agroindistria e
dos servigos, individualmente ou em equipe, em salas de aula, laboratérios, unidades mdéveis e no campo, com supervisdo, em
periodos diurnos ou noturnos.

Instrutor de Nivel Médio — Computacgdo e Informatica — Ministra aulas em cursos profissionalizantes de formagédo profissional e
centros de treinamento de empresas e afins; leciona para jovens e adultos, nas diversas areas profissionais da industria, da
agroindustria e dos servicos, individualmente ou em equipe, em salas de aula, laboratérios, unidades méveis e no campo, com
superviséo, em periodos diurnos ou noturnos.

Instrutor de Nivel Médio — Confeccdo do Vestuario — Ministra aulas em cursos profissionalizantes de formagédo profissional e
centros de treinamento de empresas e afins; leciona para jovens e adultos, nas diversas areas profissionais da industria, da
agroindustria e dos servicos, individualmente ou em equipe, em salas de aula, laboratérios, unidades méveis e no campo, com
superviséo, em periodos diurnos ou noturnos.

Instrutor de Nivel Médio — Construcédo Civil — Ministra aulas em cursos profissionalizantes de formagédo profissional e centros de
treinamento de empresas e afins; leciona para jovens e adultos, nas diversas areas profissionais da industria, da agroindustria e dos
servigos, individualmente ou em equipe, em salas de aula, laboratérios, unidades méveis e no campo, com supervisdo, em periodos
diurnos ou noturnos.

Instrutor de Nivel Médio — Eletricidade — Ministra aulas em cursos profissionalizantes de formacéo profissional e centros de
treinamento de empresas e afins; leciona para jovens e adultos, nas diversas areas profissionais da industria, da agroindustria e dos
servigos, individualmente ou em equipe, em salas de aula, laboratérios, unidades méveis e no campo, com supervisdo, em periodos
diurnos ou noturnos.

Instrutor de Nivel Médio — Eletroeletrénica — Ministra aulas em cursos profissionalizantes de formagéo profissional e centros de
treinamento de empresas e afins; leciona para jovens e adultos, nas diversas areas profissionais da industria, da agroindustria e dos
servicos, individualmente ou em equipe, em salas de aula, laboratérios, unidades méveis e no campo, com supervisdo, em periodos
diurnos ou noturnos.

Instrutor de Nivel Médio — Eletromecanica — Ministra aulas em cursos profissionalizantes de formacao profissional e centros de
treinamento de empresas e afins; leciona para jovens e adultos, nas diversas areas profissionais da indistria, da agroindustria e dos
servicos, individualmente ou em equipe, em salas de aula, laboratérios, unidades méveis e no campo, com supervisdo, em periodos
diurnos ou noturnos.

Instrutor de Nivel Médio — Instrumentagcdo — Ministra aulas em cursos profissionalizantes de formagédo profissional e centros de
treinamento de empresas e afins; leciona para jovens e adultos, nas diversas areas profissionais da indistria, da agroindustria e dos
servicos, individualmente ou em equipe, em salas de aula, laboratérios, unidades méveis e no campo, com supervisdo, em periodos
diurnos ou noturnos.

Instrutor de Nivel Médio — Mecanica — Ministra aulas em cursos profissionalizantes de formacédo profissional e centros de
treinamento de empresas e afins; leciona para jovens e adultos, nas diversas areas profissionais da indistria, da agroindustria e dos
servicos, individualmente ou em equipe, em salas de aula, laboratérios, unidades mdéveis e no campo, com superviséo, em periodos
diurnos ou noturnos.

Instrutor de Nivel Médio — Mecanica de Automéveis — Ministra aulas em cursos profissionalizantes de formacao profissional e
centros de treinamento de empresas e afins; leciona para jovens e adultos, nas diversas areas profissionais da industria, da
agroindistria e dos servicos, individualmente ou em equipe, em salas de aula, laboratérios, unidades mdéveis e no campo, com
supervisdo, em periodos diurnos ou noturnos.

Instrutor de Nivel Médio — Metal Mecanica — Ministra aulas em cursos profissionalizantes de formacao profissional e centros de
treinamento de empresas e afins; leciona para jovens e adultos, nas diversas areas profissionais da indistria, da agroindustria e dos
servicos, individualmente ou em equipe, em salas de aula, laboratérios, unidades mdéveis e no campo, com superviséo, em periodos
diurnos ou noturnos.

Instrutor de Nivel Médio — Refrigeragcdo — Ministra aulas em cursos profissionalizantes de formacao profissional e centros de
treinamento de empresas e afins; leciona para jovens e adultos, nas diversas areas profissionais da indistria, da agroindustria e dos
servicos, individualmente ou em equipe, em salas de aula, laboratérios, unidades mdéveis e no campo, com superviséo, em periodos
diurnos ou noturnos.

Instrutor de Nivel Médio — Seguranca do Trabalho — Ministra aulas em cursos profissionalizantes de formacéo profissional e
centros de treinamento de empresas e afins; leciona para jovens e adultos, nas diversas areas profissionais da industria, da
agroindustria e dos servicos, individualmente ou em equipe, em salas de aula, laboratérios, unidades mdéveis e no campo, com
supervisao, em periodos diurnos ou noturnos.

Instrutor de Nivel Médio — Telecomunicagdes — Ministra aulas em cursos profissionalizantes de formacéo profissional e centros de
treinamento de empresas e afins; leciona para jovens e adultos, nas diversas areas profissionais da indistria, da agroindustria e dos
servigos, individualmente ou em equipe, em salas de aula, laboratérios, unidades mdveis e no campo, com supervisdo, em periodos
diurnos ou noturnos.
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Instrutor de Nivel Médio — Transporte de Produtos Perigosos — Ministra aulas em cursos profissionalizantes de formacao
profissional e centros de treinamento de empresas e afins; leciona para jovens e adultos, nas diversas areas profissionais da inddstria,
da agroindustria e dos servicos, individualmente ou em equipe, em salas de aula, laboratérios, unidades moéveis e no campo, com
supervisao, em periodos diurnos ou noturnos.

Instrutor de Nivel Médio - Ferrovia Centro de Controle Operacional (COO) — Ministra aulas em cursos profissionalizantes de
formacéo profissional e centros de treinamento de empresas e afins; leciona para jovens e adultos, nas diversas areas profissionais da
industria, da agroinddstria e dos servigos, individualmente ou em equipe, em salas de aula, laboratérios, unidades moveis e no campo,
com supervisdo, em periodos diurnos ou noturnos.

Instrutor de Nivel Médio - Ferrovia Manuten¢do de Componentes de Locomotiva (parte elétrica) — Ministra aulas em cursos
profissionalizantes de formacgé&o profissional e centros de treinamento de empresas e afins; leciona para jovens e adultos, nas diversas
areas profissionais da industria, da agroindustria e dos servicos, individualmente ou em equipe, em salas de aula, laboratérios,
unidades moveis e no campo, com supervisédo, em periodos diurnos ou noturnos.

Instrutor de Nivel Médio - Ferrovia Manutencdo de Componentes de Locomotiva (parte mecanica) — Ministra aulas em cursos
profissionalizantes de formacgé&o profissional e centros de treinamento de empresas e afins; leciona para jovens e adultos, nas diversas
areas profissionais da industria, da agroindustria e dos servicos, individualmente ou em equipe, em salas de aula, laboratérios,
unidades moveis e no campo, com supervisédo, em periodos diurnos ou noturnos.

Instrutor de Nivel Médio - Ferrovia Manutengcdo de Maquinas de Via — Ministra aulas em cursos profissionalizantes de formacao
profissional e centros de treinamento de empresas e afins; leciona para jovens e adultos, nas diversas areas profissionais da industria,
da agroindustria e dos servicos, individualmente ou em equipe, em salas de aula, laboratérios, unidades moéveis e no campo, com
superviséo, em periodos diurnos ou noturnos.

Instrutor de Nivel Médio - Ferrovia Manutencédo de Vag6es — Ministra aulas em cursos profissionalizantes de formacgéao profissional
e centros de treinamento de empresas e afins; leciona para jovens e adultos, nas diversas areas profissionais da industria, da
agroindustria e dos servicos, individualmente ou em equipe, em salas de aula, laboratérios, unidades méveis e no campo, com
superviséo, em periodos diurnos ou noturnos.

Instrutor de Nivel Médio - Ferrovia Manutencdo Elétrica de Locomotiva — Ministra aulas em cursos profissionalizantes de
formacéo profissional e centros de treinamento de empresas e afins; leciona para jovens e adultos, nas diversas areas profissionais da
industria, da agroinddstria e dos servicos, individualmente ou em equipe, em salas de aula, laboratérios, unidades moveis e no campo,
com supervisdo, em periodos diurnos ou noturnos.

Instrutor de Nivel Médio - Ferrovia Manutencé&o Eletroeletronica de Ferrovia — Ministra aulas em cursos profissionalizantes de
formacéo profissional e centros de treinamento de empresas e afins; leciona para jovens e adultos, nas diversas areas profissionais da
industria, da agroindustria e dos servigos, individualmente ou em equipe, em salas de aula, laboratorios, unidades moveis e no campo,
com supervisdo, em periodos diurnos ou noturnos.

Instrutor de Nivel Médio - Ferrovia Manutengdo Mecénica Geral de Locomotiva — Ministra aulas em cursos profissionalizantes de
formagéo profissional e centros de treinamento de empresas e afins; leciona para jovens e adultos, nas diversas areas profissionais da
industria, da agroindustria e dos servigos, individualmente ou em equipe, em salas de aula, laboratorios, unidades moveis e no campo,
com supervisdo, em periodos diurnos ou noturnos.

Instrutor de Nivel Médio - Ferrovia Operacéo Ferroviaria — Ministra aulas em cursos profissionalizantes de formacgéao profissional e
centros de treinamento de empresas e afins; leciona para jovens e adultos, nas diversas areas profissionais da industria, da
agroindustria e dos servicos, individualmente ou em equipe, em salas de aula, laboratérios, unidades mdveis e no campo, com
supervisdo, em periodos diurnos ou noturnos.

Instrutor de Nivel Médio — Ferrovia Via Permanente — Ministra aulas em cursos profissionalizantes de formacao profissional e
centros de treinamento de empresas e afins; leciona para jovens e adultos, nas diversas areas profissionais da industria, da
agroindustria e dos servicos, individualmente ou em equipe, em salas de aula, laboratérios, unidades mdveis e no campo, com
supervisdo, em periodos diurnos ou noturnos.

Motorista — Dirige e manobra veiculos e transporta pessoas, cargas ou valores. Realiza verificagdes e manutengdes basicas do
veiculo e utiliza equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegacgdo e outros.
Efetua pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utiliza-se de capacidades comunicativas. Trabalha seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

NIVEL FUNDAMENTAL

Agente de Manutencdo — Eletricidade — Executa servicos de manutencao elétrica, substituindo, trocando, limpando, reparando e
instalando pecas, componentes, maquinas e equipamentos. Conserva e limpa recintos, oficinas e acessorios. Trabalha seguindo
normas de segurancga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente.

Agente de Manutencdo — Carpintaria/Marcenaria — Executa servicos de manutencdo em carpintaria/marcenaria, substituindo,
trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes, maquinas e equipamentos. Conserva e limpa recintos, oficinas e
acessorios. Trabalha seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

Agente de Manutencdo — Instalagdes Hidrossanitarias — Executa servicos de manutencdo em instalagBes hidrossanitarias,
substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes, maquinas e equipamentos. Conserva e limpa recintos,
oficinas e acessérios. Trabalha seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.
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Auxiliar de Servigcos Gerais — Executa pequenos reparos substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas,
componentes e equipamentos; conserva vidros e fachadas; limpa areas verdes, recintos e acessorios; presta servicos auxiliares de

zeladoria; realiza servigcos de copa; trata de piscinas. Trabalha seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente.
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ANEXO Il
DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVAS, NUMERO DE QUESTOES E TOTAL DE PONTOS

NIVEL SUPERIOR

QTD.DE : VALOR
CARGO PROVA DISCIPLINA QUESTOES UNITARIO TOTAL
i 15 25 37,5
Analista de Estudo e Desenvolvimento — Alimentos e Bebidas Lingua Portuguesa
Analista de Estudo e Desenvolvimento — Logistica -
Analista de Estudo e Desenvolvimento — Meio Ambiente Multipla Escolha Nocdes de 05 25 12,5
Analista de Estudo e Desenvolvimento — Recursos Humanos Informatica
Conhecim_entos 20 25 50,0
Especificos
TOTAL DE PONTOS | 100,0
Instrutor de Aprendizagem Industrial — Administragéo .
Instrutor de Aprendizagem Industrial — Braille e Sorob& Lingua Portuguesa 15 2.5 31,5
Instrutor de Aprendizagem Industrial — Computacdo e
Informética
Instrutor de Aprendizagem Industrial — Designer de Moda
Instrutor de Aprendizagem Industrial — Eletroeletrénica Nocdes de
Instrutor de Aprendizagem Industrial — Eletrotécnica Maltipla Escolha Informatica 05 2,5 12,5
Instrutor de Aprendizagem Industrial — Higiene e Seguranca do
Trabalho
Instrutor de Aprendizagem Industrial — Inglés Técnico
Instrutor de Aprendizagem Industrial — Libras
Instrutor de Aprendizagem Industrial — Logistica Conhecimentos 20 25 50.0
Instrutor de Aprendizagem Industrial — Metal Mecanica Especificos ’ '
Instrutor de Aprendizagem Industrial — Tr@nsito e Transporte
Prova Didética -- -- 10,0
TOTAL DE PONTOS | 110,0
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
i Nogbes de
Técnico de Educagéo — Administragéo Escolar Mltipla Escolha Infogrmética 05 2,5 12,5
Técnico de Educacgédo — Orientagdo Educacional
Técnico de Educagédo — Supervisdo de Ensino Conhecimentos 20 25 50,0
Especificos
Estudo de Caso -- -- 10,0
TOTAL DE PONTOS | 110,0
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Técnico de Estudo e Desenvolvimento — Profissional de _ Nocoes de
Relacdes com o Mercado Multipla Escolha Informética 05 2,5 12,5
Conhecimentos 20 25 50,0
Especificos
TOTAL DE PONTOS | 100,0
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NIVEL MEDIO
QTD.DE : VALOR
CARGO PROVA DISCIPLINA QUESTOES UNITARIO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 25 25,0
Assistente Administrativo Matematica 10 2,5 25,0
Mdltipla Escolha Nocdes de
Informéatica 05 2.5 12,5
Conhemmentos 15 25 375
Especificos
TOTAL DE PONTOS | 100,0
Instrutor de Nivel Médio — Alimentos e Bebidas
Instrutor de Nivel Médio — Computacao e Informatica
Instrutor de Nivel Médio — Confec¢éo do Vestuario .
Instrutor de Nivel Médio — Construcao Civil Lingua Portuguesa 10 2.5 250
Instrutor de Nivel Médio — Eletricidade
Instrutor de Nivel Médio — Eletroeletrdnica
Instrutor de Nivel Médio — Eletromecéanica
Instrutor de Nivel Médio — Instrumentacéo
Instrutor de Nivel Médio — Mecéanica Matematica 10 2,5 25,0
Instrutor de Nivel Médio — Mecéanica de Automéveis
Instrutor de Nivel Médio — Metal Mecénica
Instrutor de Nivel Médio — Refrigeragéo
Instrutor de Nivel Médio — Seguranca do Trabalho
Instrutor de Nivel Médio — Telecomunicagbes
Instrutor de Nivel Médio — Transporte de Produtos &
: P Nogges de 05 25 | 125
Perigosos Mltipla Escolha Informatica
Instrutor de Nivel Médio - Ferrovia Centro de Controle
Operacional (COO)
Instrutor de Nivel Médio — Ferrovia Manutencdo de
Componentes de Locomotiva (parte elétrica)
Instrutor de Nivel Médio — Ferrovia Manutengdo de
Componentes de Locomotiva (parte mecanica)
Instrutor de Nivel Médio — Ferrovia Manutencdo de
Maquinas de Via
Instrutor de Nivel Médio - Ferrovia Manutencdo de Conhecimentos
Vagoes Especificos 15 2,5 37,5
Instrutor de Nivel Médio - Ferrovia Manutencéo Elétrica P
de Locomotiva
Instrutor de Nivel Médio - Ferrovia Manutengéo
Eletroeletronica de Ferrovia
Instrutor de Nivel Médio - Ferrovia Manutengdo Mecéanica
Geral de Locomotiva
Instrutor de Nivel Médio - Ferrovia Operacéo Ferroviaria p Prati 100
Instrutor de Nivel Médio - Ferrovia Via Permanente rova Fratica - B '
TOTAL DE PONTOS | 110,0
Lingua Portuguesa 10 25 25,0
Matematica 10 25 25,0
) Maltipla Escolha Nogdes de
Motorista Informatica 05 2,5 12,5
Conhemtn_entos 15 25 375
Especificos
Prova Prética -- -- 10,0
TOTAL DE PONTOS: 110,0
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NIVEL FUNDAMENTAL

QTD.DE : VALOR
CARGO PROVA DISCIPLINA QUESTOES UNITARIO TOTAL
Agente de Manutencéo — Eletricidade Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Agente de Manutencéo — Carpintaria / Multipla Escolha Matematica 10 2,5 25,0
Marcenaria
N . Conhecimentos Especificos 10 2,5 25,0
Agente de Manutencéo — Instalacdes
Hidrossanitarias L.
Prova Pratica -- -- 10,0
TOTAL DE PONTOS | 85,0
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Auxiliar de Servigos Gerais Multipla Escolha Matematica 10 2,5 25,0
Conhecimentos Especificos 10 2,5 25,0
TOTAL DE PONTOS| 75,0

Fls. 25




- FSENAI

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI
DEPARTAMENTO REGIONAL DO MARANHAO
CNPJ n°. 03.775.543/0001-79

|| EDITAL DE PROCESSO SELETIVO - SENAI/MA n°. 002, de 27/03/2011. |

ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

NIVEL SUPERIOR: Analista de Estudo e Desenvolvimento — Alimentos e Bebidas, Analista de Estudo e Desenvolvimento —
Logistica, Analista de Estudo e Desenvolvimento — Meio Ambiente, Analista de Estudo e Desenvolvimento — Recursos
Humanos, Instrutor de Aprendizagem Industrial — Administracado, Instrutor de Aprendizagem Industrial — Braille e Sorob3,
Instrutor de Aprendizagem Industrial — Computacgao e Informatica, Instrutor de Aprendizagem Industrial — Designer de Moda,
Instrutor de Aprendizagem Industrial — Eletroeletrénica, Instrutor de Aprendizagem Industrial — Eletrotécnica, Instrutor de
Aprendizagem Industrial — Higiene e Seguranca do Trabalho, Instrutor de Aprendizagem Industrial — Inglés Técnico, Instrutor
de Aprendizagem Industrial — Libras, Instrutor de Aprendizagem Industrial — Logistica, Instrutor de Aprendizagem Industrial —
Metal Mecanica, Instrutor de Aprendizagem Industrial — Transito e Transporte, Técnico de Educagao — Administragdo Escolar,
Técnico de Educagdo — Orientacdo Educacional, Técnico de Educacdo — Supervisdo de Ensino, Técnico de Estudo e
Desenvolvimento — Profissional de Relagdes com o Mercado.

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa - Compreenséao e Interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Linguagem, Discurso e Textualidade: Funcdes
da linguagem; Os atos de fala: tipos de frase. O texto e seus aspectos de constru¢éo. Géneros textuais. Modos de organizacao do
texto. Coeréncia e coesdo textuais. Lingua: variagdo e unidade. Morfologia - As palavras: classes, variacdo e emprego; palavras e
expressoes denotativas. O Iéxico - Formacao das palavras: composicao e derivacéo; outros aspectos da criacéo lexical. O significado
lexical: conceitos basicos: denotacdo e conotacdo. Relagdes semanticas no léxico: valor semantico das palavras. Polissemia,
paronimia, sinonimia, antonimia, ambiguidade. Estilistica - A lingua e seus usos expressivos: Figuras de linguagem e outros recursos
estilisticos. Sintaxe - Periodo Simples; Periodo Composto; Oracfes e termos: classificagdo e funcdes. Relacdo de sentidos entre
segmentos do texto. Regéncia verbal e regéncia nominal; crase. Concordancia nominal, concordancia verbal. Colocagdo pronominal.
Pontuacéo - A pontuagdo como recurso que possibilita a articulagdo entre as partes que compdem o texto e que afeta diretamente as
possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuacao.

Nocbes de Informéatica - Conceitos basicos relacionados a Informatica: Hardware e Software, Nocdes de operagdo de
Microcomputadores. Sistema Operacional Windows 2000 e XP ou superior. Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000,
XP ou superior. Softwares livres: pacote BrOffice. Aplicativos de audio, video e multimidia. Conceitos e servigos relacionados a
Internet e a intranet: Navegadores (browsers); Correio eletrénico; Grupos de discussdo; Busca e pesquisa; Transferéncias de
arquivos. Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e métodos de acesso. Conceitos de protecdo e seguranca.
Armazenamento de dados: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados; Cdépia de seguranca (back up).
Periféricos: Conceitos; Instalagdo.

Conhecimentos Especificos

Analista de Estudo e Desenvolvimento — Alimentos e Bebidas — Seguranca dos alimentos. Doencgas transmitidas por alimentos.
Boas préticas de fabricagdo: principios gerais do CODEX Alimentarius para higiene de alimentos; higiene pessoal; higiene ambiental,
das superficies, utensilios e equipamentos; higiene operacional; procedimentos de limpeza e desinfeccdo (PPHO); controle integrado
de pragas — CIP; controle da agua de abastecimento. Legislacdo de boas praticas para servico de Alimentagdo: RDC n°. 216/04.
Legislagdo de Boas Praticas de Fabricacdo: Portaria SVS/MS n°. 326/97 e RDC n°. 275/02. O Sistema APPCC. Processos de
producdo e manipulagdo de alimentos. Procedimentos operacionais padronizados (POPs). Armazenamento sob refrigeracdo ou
congelamento. A ANVISA, suas atribuicdes e objetivos na area de alimentos. Legislacdo sobre bebidas: Decreto n°. 2314/97; Decreto
4851/03.

Analista de Estudo e Desenvolvimento — Logistica — Fun¢gdes administrativas: planejamento, organizagao, lideranga, execucao e
controle. Processo Decisério. Negociacdo. Gestdo de Projetos. Gestdo de pessoas: trabalho em equipe; gerenciamento de
desempenho; treinamento e desenvolvimento. Localizacdo industrial (processo de decisdo de local; projeto, capacidade e layout de
instalag@es). Just in time (JIT). Logistica (conceito, evolugdo, papel desempenhado na administracdo da empresa). Logistica reversa.
Supply Chain Management (Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos). Conceitos importantes na Logistica (SKU, perda de venda,
giro de estoque, postergacao). Nivel de servico. Processo logistico. Atividade da Logistica. Dimenséo da Logistica. Equilibrio de
custos sob a otica da Logistica. Definicdo e etapas do processo de pedido. Transporte (analise comparativa dos modais, custo do
transporte, avaliacdo dos modais).

Analista de Estudo e Desenvolvimento — Meio Ambiente — Diversidade Bioldgica. Recursos Oceénicos. Florestas Tropicais.
Recursos Hidricos (fontes, distribuicdo, bacias hidrogréaficas, escassez e reaproveitamento; 4guas subterraneas). Recursos Minerais.
Recursos Energéticos. Recursos Oceanicos. Ar, atmosfera e clima. Os problemas ambientais, sua origem e sua dimenséo global
(recursos e meio ambiente, seguranca e economia, desenvolvimento sustentavel e organizacdes internacionais). A questdo ambiental
e Educacdo Ambiental no Brasil. A varidvel ambiental nas organizagGes internacionais. Prevencdo de poluicdo. Valorizacéo,
eliminagéo/tratamento de residuos sdlidos, liquidos e gasosos. Gestao Ambiental (ISO 14.001). A variavel ambiental na concepcao de
materiais e produtos industriais (eficiéncia energética, escolha de materiais, producdo, embalagem, transporte, residuos, utilizagéo,
reciclagem). O processo de urbanizacdo e o meio ambiente. Desenvolvimento econdmico e social. Impactos ambientais, sociais e
econdmicos de grandes empreendimentos. Nocdes de ecossistemas aquéticos. Nogdes de Geografia Humana, Nogbes de
Biogeografia. No¢8es de Planejamento e Desenvolvimento Territorial. No¢des de Economia Ecoldgica. Nog¢des de Sociologia. Nogbes
de Antropologia e Comunidades Tradicionais. Nogdes de analise social e econdmica de projetos. Politicas publicas de infraestrutura.
Gerenciamento e gestdo ambiental. Politica Nacional de Meio Ambiente. SISNAMA. Avaliagdo de impactos ambientais. Zoneamento
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agroecoldgico. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental. Legislacdo
federal aplicada ao licenciamento ambiental. Art. 225 da Constituicdo Federal. Cédigo florestal (Lei n° 4.771/65 e alteracdes).
Protecdo a fauna (Lei n°. 5.197/67). Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n°. 6.938/81). Lei n°. 3.924/61 e Portaria IPHAN 230/02.
Utilidade publica e interesse social (Decreto-Lei n°. 3.365/41), (Lei n°. 4.132/62), (Lei n° 4.771/65). Recursos hidricos (Lei n°.
9.433/97). Crimes ambientais (Lei n° 9.605/98) e Decreto n°. 6.514/2008. Lei do 6leo (n°. 9.966/2000) e Decreto n°. 4.136/2002.
SNUC (Lei n°. 9.985/2000) e Decretos n°. 4.340/2002 e n°. 5.566/2005. Resolu¢des: CONAMA 01/86 (EIA/RIMA), CONAMA 09/87
(audiéncia publica), CONAMA 09/90 e 10/90 (mineracdo); CONAMA 13/90 (entorno de UC); CONAMA 273/00 (combustiveis);
CONAMA 285/01(irrigacao); CONAMA 293/01 (planos de emergéncia individual); CONAMA 302/02 (reservatdrios); CONAMA 303/02
(APP); CONAMA 344/04 (dragagem); CONAMA 357/05 (qualidade de agua); CONAMA 369/06 (APP); CONAMA 371/06
(compensacao ambiental); CONAMA 387/06 (assentamentos rurais).

Analista de Estudo e Desenvolvimento — Recursos Humanos — Planejamento. Lideranca. Comunicagdo. Motivacédo. Cultura
organizacional. Clima organizacional. Processo decisério. Negociacao. Processos relacionados a Gestédo de Pessoas: recrutamento e
selecdo; desenho, descricdo e andlise de cargos; avaliagdo de desempenho; politica de remuneragdo; plano de beneficios;
treinamento e desenvolvimento; relages com os empregados; administracdo de conflitos; qualidade de vida no trabalho; sistemas de
informacdo em recursos humanos.

Instrutor de Aprendizagem Industrial — Administracdo — Fungfes administrativas: planejamento, organizagao, lideranca, execucao
e controle. Desempenho das organizacges: eficiéncia e eficacia. Visdo das principais areas funcionais de uma organizagao: marketing,
financas, recursos humanos e producgédo. Processo Decisoério. Negociagdo. Gestédo de Projetos. Estrutura e processos organizacionais.
Gestdo de pessoas: cultura organizacional; clima organizacional; motivacédo; trabalho em equipe; administracdo de conflitos;
recrutamento e selecdo; gerenciamento de desempenho; treinamento e desenvolvimento. Comunicacdo gerencial. Etica,
responsabilidade social e ambiental. Contabilidade geral: sistema contabil; demonstracdes contabeis; patrimbnio; conceitos de ativo,
passivo, receita, despesa e resultado.

Instrutor de Aprendizagem Industrial — Braille e Sorob& — Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva — MEC/2008. Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Basica — Modalidade
Educacéo Especial — Resolugdo 4/2009 — CNE/CEB. Decreto 6.571/2008. Caracteriza¢@o do Atendimento Educacional Especializado
na Area de Deficiéncia Visual. Sistema Braille: normas de aplicagdo. Conhecimento e aplicagio dos recursos opticos. Soroba:
descricdo, partes e recomendagfes para sua utilizacdo. Orientacdo e Modalidade: Conhecimentos basicos para a inclusdo do
deficiente visual.

Instrutor de Aprendizagem Industrial — Computacdo e Informatica — Informética: Conceitos bésicos; Conceitos fundamentais
sobre processamento de dados; Sistemas de numeracao, aritmética de complementos e ponto flutuante; Organizacdo e arquitetura e
componentes funcionais de computadores; Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento
secundario; Representacdo e armazenamento da informacgéo; Organizagdo logica e fisica de arquivos; Arquitetura basica de uma
workstation; Conceitos e fungdes dos principais softwares basicos e aplicativos; Internet: modelo hipermidia de paginas e elos, World
Wide Web, padrdes da tecnologia web, intranets. Programacdao: Construcdo de algoritmos: tipos de dados simples e estruturados,
variaveis e constantes, comandos de atribuicdo, avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e saida, funcdes pré-definidas,
conceito de bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramagédo, passagem de parametros, recursividade; programacao
estruturada; Estrutura de dados: conceitos basicos sobre tipos abstratos de dados, estruturas lineares e nao-lineares, contiguidade
versus encadeamento, estudo de listas, pilhas, filas, arvores, deques, métodos de busca, insersédo e ordenagédo, hashing; Orientacédo a
objetos: conceitos fundamentais, principios de programacdo orientada a objetos; Linguagens orientadas a objetos: PHP e Java.
Fundamentos de Sistemas Operacionais: conceito, fungdes, caracteristicas, componentes e classificagdo; Sistemas de arquivos
facilidades esperadas, diretérios e direitos de acesso, compartihamento e seguranga, integridade; interrupgfes: conceito de
interrupgdo, tipos e tratamento; Escalonamento de tarefas: conceito de processo, estados e identificador, objetivos e politicas de
escalonamento; Gerenciamento de memdéria: organizacdo, administracdo e hierarquia de memdria, sistemas mono e
multiprogramados, memoria virtual; Interfaces gréficas (GUI); Familia Windows; Sistemas UNIX e Linux. Comunica¢do de dados,
redes e conectividade: Evolugdo dos sistemas de computagdo; Evolugcdo das arquiteturas; Redes de computadores; Topologias:
linhas de comunicacao, redes geograficamente distribuidas, topologias em estrela, anel e barra, hubs, switches, access point e
roteadores; Arquiteturas de redes de computadores; Padrao IEEE 802; Arquitetura TCP/IP; Protocolos de transporte da arquitetura
TCP/IP; Niveis de aplicacdo Internet TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, POP e WWW.

Instrutor de Aprendizagem Industrial — Designer de Moda — Elementos da linguagem visual: Ponto, linha, forma, cor, luz e sombra,
volume e profundidade, cor, superficie e espaco composicdo. Elementos e principios do design. Histéria da Indumentéria: Da Pré-
Histéria a Idade Média. Histéria da Moda: Do Renascimento ao Séc.XXl. Histéria da Moda no Brasil. Tecelagem e Confeccéo;
Modelagem e desenho técnico; O corpo, regides do corpo, proporcéo, simetria, volumes e concavidades, principais medidas; Tipos de
silhuetas, pences e decotes; Tipos de fibras e tecidos. Pesquisa em Moda e planejamento de cole¢do. Producdo de moda: Editoriais e
producdo de desfiles.

Instrutor de Aprendizagem Industrial — Eletroeletronica — Circuitos Elétricos: tensdo e corrente elétrica; poténcia elétrica;
resistores: definicbes e associacdes; leis de Ohm; leis de Kirchhoff; divisor de tensdo e divisor de corrente; métodos de analises de
circuitos; capacitores e indutores: definices e associagOes; circuitos RLC. Eletrénica Analdgica: diodo semicondutor: defini¢des,
circuitos retificadores, grampeadores e ceifadores; diodo zener — definicbes e reguladores de tenséo zener; transistores bipolares —
polarizacdes, ponto quiescente, reta de carga, estados de saturagdo e corte; transistores de efeito de campo JFET e MOSFET —
polarizacdes, estados de saturagdo e corte. Eletronica Digital: sistemas de numeracédo e cédigo; portas logicas; algebra booleana;
Familias logicas: TTL e CMOS; Circuitos légicos combinacionais e sequenciais; Multiplexadores e demultiplexadores; Memérias.
Eletromagnetismo: corrente e tensao alternada; Resistor, indutor e capacitor em corrente alternada; Reaténcia indutiva e capacitiva;
Impedancia: conceito e associac¢do; Circuitos magnéticos; Transformadores monofasicos e trifasicos. Microprocessadores e

Fls. 27



- FSENAI

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI
DEPARTAMENTO REGIONAL DO MARANHAO
CNPJ n°. 03.775.543/0001-79

|| EDITAL DE PROCESSO SELETIVO - SENAI/MA n°. 002, de 27/03/2011. |

microcontroladores: funcionamento basico dos microprocessadores; Arquitetura padrdo de um microprocessador; Linguagem
assembly; InstrugBes légicas e aritméticas; Controle de fluxo de programa; Arquitetura e caracteristicas gerais dos
microprocessadores 8086, 8088, 80286, 80386; Barramentos; Arquitetura e caracteristicas gerais dos microcontroladores 8051 e
8052. Maquinas elétricas: principios de conversdo eletromecanica de energia; maquinas elétricas de corrente continua e corrente
alternada; rendimento, torque e conjugado; Maquinas sincronas; Partida de motores trifasicos em estrela-triangulo; Maquinas
assincronas; Controle de velocidade; Acionamentos. Instalagdes elétricas: fatores de projeto; Poténcia de alimentagdo e corrente de
projeto; Dimensionamento dos condutores e dispositivos de prote¢do pelos critérios da capacidade de corrente e queda de tenséo;
Dispositivos de manobra e protecdo; Correcdo de fator de poténcia utilizando maquinas sincronas e banco de capacitores;
Aterramentos de subestacdo e de instalagcdo de baixa tensdo. Controladores Programéveis Industriais: Controlador Logico
Programavel — CLP; classificacdo dos CLPs; ferramentas para programacdo de CLPs; Comunicacdo e Integragdo com CLPs;
Transdutores; Controles de temperatura, pressdo, vazéo; Controle do tipo ON/OFF; Controles do tipo P, I, D e PID. Eletrénica
Industrial: semicondutores de poténcia — diodo; retificador controlado de silicio (Tiristor), GTO, IGBT, Diac, Triac; circuitos de disparo;
retificadores controlados e ndo-controlados; conversores CC/CC; inversores; conversores de frequéncia; controle de maquinas CA e
CC.

Instrutor de Aprendizagem Industrial — Eletrotécnica — Grandezas Elétricas. Componentes de Circuitos: Corrente, Tenséo,
Fontes, resisténcia. Leis de Kirchhoff: Leis da Tensdo, Leis da Corrente, Solucdo de Equacdes e Aplicacdo. Teoremas de
Circuitos: Teorema da Superposicdo, Teoremas de Thévenin, Norton e Maxima transferéncia de Poténcia, Analise por Malha e
Analise pelos Nés. Analise de Circuitos em Corrente Alternada (CA): Elementos de Circuitos (Indutores, Induténcia, Capacitores e
Capacitancia), Tensédo e Corrente Senoidais, Numeros Complexos e Fasores; Elementos de Circuito no Dominio da Frequéncia
(Resistor, Indutor, Capacitor); Solugdo de Circuitos em CA — Associacdo de Impedéancias, Equivaléncia de Fontes, Método da
Superposigdo, Circuito Equivalente de Thévenin, Método das Malhas e dos NGs. Poténcia em Circuitos de Corrente Alternada
(CA): Poténcia Senoidal (Circuito Resistivo, Puramente Reativo e Intermediario, Poténcia Ativa e Reativa); Tridangulo de Poténcias
(Poténcia Complexa); Correcdo do Fator de Poténcia. Medicdo de Grandezas Elétricas: Uso de Instrumentos de medi¢do
(amperimetro, voltimetro, TP, TC, multiteste). Circuitos Magnéticos: Transformadores, maquinas de corrente continua, motores de
indugdo, maquina sincronas e protegdo. Instalagdes Elétricas: Prediais e industriais, condutores, circuito de distribuigdo, calculo de
corrente e poténcia em circuitos, quadro de distribuicdo e quadro de comando de motores. Acionamentos e Controles Elétricos:
Partida direta, com autotransformador, soft starter e conversor de frequéncia. Sistemas de Aterramento e Aterramento de
Equipamentos. Sistemas de Protecdo contra Descargas Atmosféricas (SPDA): Eletricidade atmosférica; O péra-raios e sua
atuacdo; Classificagdo dos para-raios, Resisténcia de terra; NBR 5419 — protecdo de estruturas contra descargas atmosféricas.
Noc¢des de Automacéo de Sistemas. Elementos de Controle e Automagéo de Processos Industriais. Luminotécnica: Conceitos
béasicos, lampadas elétricas e projeto de iluminagcdo. Quadros Elétricos e Dispositivos de Protecdo e Manobra. Prote¢cédo e
Controle dos Circuitos: Prescrigdes gerais da NB-3(NBR 5410/90), prote¢do dos condutores e dispositivos de controle e prote¢édo
dos circuitos. Tecnologia dos Materiais de Instalagdes. Legislacdo Ambiental: Legislagcdo Basica — Federal, Estadual e Municipal;
Tramite e praticas legais. No¢des de Seguranca do Trabalho.

Instrutor de Aprendizagem Industrial — Higiene e Seguranca do Trabalho — Prevencao e Controle de Riscos em maquinas,
equipamentos e instalacdes: caldeiras e vasos de pressdao. Movimentacdo de Cargas. Instalacdes elétricas. Maquinas e ferramentas.
Trabalhos a quente (soldagem, corte e ferramentas abrasivas). Trabalho em espacos confinados. Transporte de produtos perigosos.
Construcao civil. Trabalhos em altura. Andlise, Avaliagdo e Gerenciamento de Riscos: Identificacdo de cenérios. Avaliacdo de
frequéncia. Técnicas de estudo de risco: APR, HAZOP, FMEA, Arvore de Falhas e Arvore de Eventos. Critérios de risco individual e
social. Plano de Gerenciamento de riscos. Gestdo de Seguran¢a, Meio Ambiente e Salude: Organizacao e atribuices do SESMT e da
CIPA. Sistemas de Gestdo de Seguranca e Salde Ocupacional conforme a especificagdo OHSAS 18.001:2007. Diretrizes da OIT
sobre Sistemas de Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho. Requisitos de Sistema de Gestdo Ambiental segundo a NBR ISO
14.001:2004. Diretrizes para Auditoria de Sistemas de Gestdo segundo a NBR ISSO 19.011:2002. Desenvolvimento Sustentavel:
Conceitos, objetivos e diretrizes. Acidente do trabalho: Conceito técnico e legal. Causas e consequéncias dos acidentes. Taxas de
frequéncia e gravidade. Estatisticas de acidentes. Custos dos acidentes. Comunicacao e registro de acidentes. Investigacao e analise
de acidentes. Higiene Ocupacional: Programa de Prevencd@o de Riscos Ambientais. Gases e vapores, Aerodispersoides. Ficha de
informacdo de seguranga de produtos quimicos. Programa de protegdo respiratdria. Exposicdo ao ruido. Programa de conservacao
auditiva. Exposicao ao calor. Metodologias de avaliagcdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro. Radia¢des ionizantes e ndo
ionizantes. Principios de radioprotecdo. Trabalho sob condi¢Bes hiperbéricas. Programa de prevencdo a exposi¢do ocupacional ao
benzeno. Limites de tolerancia e de exposi¢éo. Prote¢do Contra Incéndio: Sistemas fixos e portateis de combate ao fogo. Deteccéo e
alarme. Armazenamento de produtos inflamaveis. Brigadas de incéndio. A¢des de Saude: Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional. Prevengdo de Doencgas Relacionadas ao Trabalho. Suporte Basico a Vida. Ergonomia. Conforto ambiental. Organizagdo
do trabalho. Mobilidrio e equipamentos dos postos de trabalho. Andlise ergondmica do trabalho. Elementos da ergonomia cognitiva.
Legislagdo e Normas Técnicas: Seguranca e Salde na Constituicdo Federal e na Consolidagdo das Leis Trabalhistas. Normas
Regulamentadoras de Seguranca e Saude do Trabalho. Convencdes da Organizagdo Internacional do Trabalho. Caracterizagdo da
Insalubridade e Periculosidade. Beneficios previdenciarios decorrentes de acidentes do trabalho. Perfil Profissiogréfico Previdenciario.
Sistema de normalizacdo técnica nacional. Planejamento e Resposta a Emergéncias: Plano Nacional de Prevencéo, Preparacdo e
Resposta Réapida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos — P2R2. (Decreto Federal 5.098/2004 e suas
alteracdes). Resolucdo CONAMA 398/2008 e suas alteracdes. Plano de Acdo de Emergéncia: Conceitos, Roteiro para Elaboragéo.
Sistema de comando de incidentes: Principios, funcdes, estrutura e recursos. Cidadania e trabalho. Cidadania e trabalho: Legislagao,
Acessibilidade e normas de protecéo aos trabalhadores deficientes.

Instrutor de Aprendizagem Industrial — Inglés Técnico — Compreenséo de textos verbais e ndo verbais sobre assuntos gerais,
técnicos e cientificos. Tipologia Textual. Caracteristicas/elementos discursivos da lingua inglesa: Géneros e estrutura textuais; Coesao
e coeréncia. Conhecimento das estruturas do discurso da sintaxe, da morfologia e da semantica de Lingua Inglesa. Inglés para Fins
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Especificos e a Abordagem Comunicativa: Principios norteadores do ESP (English for Specific Purpose); design de materiais no ESP;
Habilidades de leitura (técnicas e estratégias).

Instrutor de Aprendizagem Industrial — Libras — Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva —
MEC/2008. Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Béasica — Modalidade Educacao
Especial — Resolucdo 4/2009 — CNE/CEB. Decreto 6.571/2008. Oficializac@o da Libras — Lei 10.436/02. Regulamenta¢éo da Libras —
Decreto 5.626/05. Histéria da educagédo dos surdos no Brasil. Aspectos clinicos da surdez: conceitos, classificagdo, desempenho e
consequéncias. Aspectos sécio antropolégicos da surdez: cultura, identidade e comunidade surda. Filosofias educacionais da
educacado dos surdos: oralismo, comunicacao total e bilinguismo. Lingua Brasileira de Sinais (Libras): lingua naturais, gramética da
Libras, nivel fonético, nivel morfolégico, nivel sintatico, pardmetros, pronomes pessoais, tipos de frases, verbos com concordancia e
sem concordancia, advérbio de modo incorporados ao verbo, classificadores. Atendimento Educacional Especializado destinado aos
alunos com surdez.

Instrutor de Aprendizagem Industrial — Logistica — Localizacdo industrial (processo de decisdo de local; projeto, capacidade e
layout de instalag8es). Just in time (JIT). Logistica (conceito, evolugéo, papel desempenhado na administracdo da empresa). Logistica
reversa. Supply Chain Management (Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos). Conceitos importantes na Logistica (SKU, perda de
venda, giro de estoque, postergagdo). Nivel de servigo. Processo logistico. Atividade da Logistica. Dimenséo da Logistica. Equilibrio
de custos sob a ¢tica da Logistica. Definicdo e etapas do processo de pedido. Transporte (analise comparativa dos modais, custo do
transporte, avaliacdo dos modais).

Instrutor de Aprendizagem Industrial — Metal Mecanica — Processos de fabricagdo mecéanica: Metallrgicos (siderurgia, fundicao,
metalurgia do pd) e Mecanicos (conformagdo e usinagem — conceituando variaveis dos processos, como velocidades de avango e
corte, fluidos de corte, formagéo de cavacos, calculo do nimero de dentes de engrenagens e didmetro e canais de polias etc).
Processos de soldagem a arco elétrico, a gas, brazagem e plasma. Metrologia Industrial (aparelhos analégicos e digitais), unidades,
conversdes, uso de aparelhos. Tolerancias Dimensionais e geométricas. Normalizacédo. Rugosidade Superficial. Utilizagdo de polias e
suas relacdes para aplicacdo em processos de elevagéo e controle de velocidades.

Instrutor de Aprendizagem Industrial — Transito e Transporte — Codigo Nacional de Transito — Lei n°. 9.503, de 23 de setembro de
1997 e atualizagbes. Normas Gerais de Circulagdo e conduta. Sistema Nacional de Transito. Educac¢éo de transito para cidadania.
Etica no Transito. Psicologia aplicada & seguranca no transito. Engenharia de Transito, da operacéo, da fiscalizacio e do policiamento
ostensivo. Pedestre e condutores de veiculos ndo motorizados. Sinalizagdo de transito. Veiculo em circulagdo internacional.
Classificacdo dos veiculos. Conducao de veiculos escolares. Infracdes de transito. Transporte de passageiros e de carga. Seguranga
viaria, qualidade ambiental. Gestéo de Transito urbano.

Técnico de Educacdo — Administracdo Escolar — A escola como espaco de reflexdo e aprendizagem. Lei de diretrizes e Bases de
Educacdo Nacional, Lei n°. 9394/96 e suas alteragOes. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica. Tendéncias
Pedagodgicas: conservadoras e progressistas. Planejamento Escolar. Projeto Politico Pedagdgico. A avaliacdo do processo ensino
aprendizagem. Educacéo de Jovens e Adultos: desafios e perspectivas. Educacéo a Distancia: estratégias pedagdgicas. Diversidade
cultural e inclusdo social. Caracteristicas da Educacgdo Infantil: funcbes da creche e da pré-escola. O gestor como articulador e
integrador dos varios setores da escola. O sistema de organizacdo e gestdo da escola. Avaliacdo dos sistemas escolares e de
escolas. Concepcdes de gestdo e as praticas gestoras em instituicdes escolares.

Técnico de Educacédo — Orientagdo Educacional — A escola como espago de reflexdo e aprendizagem. Lei de diretrizes e Bases de
Educacdo Nacional, Lei n°. 9394/96 e suas alteragBes. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Bésica. Tendéncias
Pedagodgicas: conservadoras e progressistas. Planejamento Escolar. Projeto Politico Pedagdgico. A avaliacdo do processo ensino
aprendizagem. Educacéo de Jovens e Adultos: desafios e perspectivas. Educacéo a Distancia: estratégias pedagdgicas. Diversidade
cultural e inclusdo social. Caracteristicas da Educacéo Infantil: fungBes da creche e da pré-escola. (In) disciplina em sala de aula e na
escola. A relagdo entre a familia, a escola e a comunidade. O papel do Orientador Educacional no contexto escolar.

Técnico de Educacdo — Supervisdo de Ensino — A escola como espaco de reflexdo e aprendizagem. Lei de diretrizes e Bases de
Educacdo Nacional, Lei n°. 9394/96 e suas alteracBes. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica. Tendéncias
Pedagdgicas: conservadoras e progressistas. Planejamento Escolar. Projeto Politico Pedagdgico. A avaliacdo do processo ensino
aprendizagem. Educacgado de Jovens e Adultos: desafios e perspectivas. Educacgdo a Distancia: estratégias pedagdgicas. Diversidade
cultural e inclusdo social. Caracteristicas da Educacéo Infantil: fungBes da creche e da pré-escola. Supervisdo Pedagdgica e a
organizagdo e acompanhamento do trabalho pedagdégico-didatico na escola. Supervisdo e Formagdo Continuada de Professores.
Abordagens tedrico-praticas do curriculo e sua influéncia no processo educativo. Estratégias de coordenacao e avaliagdo do trabalho
escolar.

Técnico de Estudo e Desenvolvimento — Profissional de RelagBes com o Mercado — Organizagao e Administracdo: premissas,
principios, caracteristicas, funcdes, niveis e fatores de influéncia da administragdo. Administracdo Estratégica; Planejamento
Estratégico e Analise de Cenarios. Administracdo de Vendas. Comportamento do Cliente. A Venda Pessoal. Administracdo das
Comunicagfes de Marketing. Abordagem para Mudanca Organizacional. Tipos de Abordagem Organizacional. Projeto de Mudangas
Organizacional. Diagndstico Organizacional. Relatérios de Gestdo. Visdo Sistémica da Organizacdo. A posicdo Estratégica do
Administrador: perfil, administracéo e papel.
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NIVEL MEDIO: Assistente Administrativo, Instrutor de Nivel Médio — Alimentos e Bebidas, Instrutor de Nivel Médio —
Computacao e Informatica, Instrutor de Nivel Médio — Confeccdo do Vestuario, Instrutor de Nivel Médio — Construgéo Civil,
Instrutor de Nivel Médio — Eletricidade, Instrutor de Nivel Médio — Eletroeletrdnica, Instrutor de Nivel Médio — Eletromecénica,
Instrutor de Nivel Médio — Instrumentacgao, Instrutor de Nivel Médio — Mecénica, Instrutor de Nivel Médio — Mecénica de
Automoéveis, Instrutor de Nivel Médio — Metal Mecéanica, Instrutor de Nivel Médio — Refrigeracao, Instrutor de Nivel Médio —
Seguranca do Trabalho, Instrutor de Nivel Médio — Telecomunicagdes, Instrutor de Nivel Médio — Transporte de Produtos
Perigosos, Instrutor de Nivel Médio - Ferrovia Centro de Controle Operacional (COO), Instrutor de Nivel Médio — Ferrovia
Manutencdo de Componentes de Locomotiva (parte elétrica), Instrutor de Nivel Médio — Ferrovia Manutencdo de
Componentes de Locomotiva (parte mecénica), Instrutor de Nivel Médio — Ferrovia Manutencéo de Maquinas de Via, Instrutor
de Nivel Médio — Ferrovia Manutencdo de Vagdes, Instrutor de Nivel Médio — Ferrovia Manutencdo Elétrica de Locomotiva,
Instrutor de Nivel Médio — Ferrovia Manutencgao Eletroeletréonica de Ferrovia, Instrutor de Nivel Médio — Ferrovia Manutengéo
Mecénica Geral de Locomotiva, Instrutor de Nivel Médio — Ferrovia Operagao Ferroviéria, Instrutor de Nivel Médio — Ferrovia
Via Pernanente, Motorista.

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. Textualidade: coesdo e coeréncia. A
Intertextualidade na producéo de textos. Tipologia textual. Variagdo Linguistica: emprego da linguagem formal e da informal. Aspectos
morfossintaticos da lingua: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo, sintaxe das rela¢des, concordancia nominal e
verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase. A semantica da frase: nogdo de conotacdo, denotacao, polissemia, sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia e ambiguidade. A pontuacdo como recurso que possibilita a articulagdo entre as partes que
compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuacéo grafica.

Matematica — Raciocinio Légico — Quantitativo (Estruturas légicas; Légica de argumentacdo; Diagramas logicos; Situacdes-
Problema). Numeros inteiros: operacdes e propriedades; multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Mdltiplo Comum;
problemas. NUmeros racionais: operacfes e propriedades; problemas envolvendo as quatro opera¢des fundamentais. NUmeros e
grandezas proporcionais: razées e proporc¢ées; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros simples;
Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. Numeros Reais. Calculo Algébrico: Expressdes Algébricas, Operacdes, Fatoragdo e
FracGes Algébricas. EquagBes e Inequagdes do 1° Grau. Sistemas de Equacdes do 1° Grau. Funcdes do 1° e 2° graus: Conceito,
grafico, propriedades e raizes. Analise Combinatéria: Principio Fundamental da Contagem; Arranjos, Combinagdes e PermutacGes
Simples e com Repeti¢cdo. Probabilidade: Conceito e Calculo; Adicdo e Multiplicagdo de Probabilidades; Dependéncia de Eventos.
Progressdes: Progressfes Aritmética e Geométrica com seus conceitos, propriedades e adicdo de termos. Geometria Euclidiana
Plana: Conceitos primitivos; Angulos; Triangulos; Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia; Teorema de Tales; Semelhanca de
triangulos; Relagdes métricas no triangulo retangulo; Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: Calculo de
Superficie e volume dos principais Sélidos Geométricos. No¢des de Estatistica: Médias, Distribuicdo de Frequéncias e Gréficos.

Nocdes de Informatica — Conceitos basicos relacionados a Informatica: Hardware e Software, NocbGes de operacdo de
Microcomputadores. Sistema Operacional Windows 2000 e XP ou superior. Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000,
XP ou superior. Softwares livres: pacote BrOffice. Aplicativos de audio, video e multimidia. Conceitos e servigcos relacionados a
Internet e a intranet: Navegadores (browsers); Correio eletrdnico; Grupos de discussdo; Busca e pesquisa; Transferéncias de
arquivos. Conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos e métodos de acesso. Conceitos de prote¢cdo e seguranca.
Armazenamento de dados: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados; Cdpia de seguranca (back up).
Periféricos: Conceitos; Instalagéo.

Conhecimentos Especificos

Assistente Administrativo — Administragdo: conceito, campo de aplicagdo, objetivos e principios; Organizagfes: caracteristicas,
natureza e finalidades; Administrador: habilidades e papéis; Processo administrativo e as fungdes béasicas da Administracéo.
Mudanca, inovagdo e cultura organizacionais. Planejamento: definicdo, importancia e principios; Planos, estratégias, metas e
indicadores; Planejamento estratégico: caracteristicas, etapas, vantagens e resultados; Direcionamento organizacional: missao, viséo,
objetivos e politicas; Tomada de decisdo: processo decisorio. Organizacao: definicdo, objetivos e principios; Estrutura organizacional e
departamentalizacédo; Organograma e fluxograma; Divisao do trabalho e especializagéo; Hierarquia e responsabilidade; Centralizacao,
descentralizagdo e empowerment. Direcdo: defini¢do, caracteristicas, principios e meios; Poder, autoridade e lealdade; Comunicacéao;
Motivacao; Lideranga; Coordenagdo. Controle: definicdo, objetivos, importancia, principios e etapas; Técnicas de controle: qualitativas
e (quantitativas; Controle preventivo, simultdneo e posterior; Resisténcia ao controle. Processo grupal nas organizagdes:
relacionamento interpessoal, trabalho em grupo, formacdo e desenvolvimento de equipes. Gestdo de pessoas: recrutamento e
selecdo, definicdo de cargos e salarios, avaliacdo de desempenho, capacitacdo e desenvolvimento. Administracdo de materiais e
patrimdnio: dimensionamento e controle de estoques, gestdo de almoxarifado e administracdo de compras. Arquivos: finalidade e
classificacdo; Acessérios do arquivo; Fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento. Protocolo: finalidades e objetivos;
Atividades gerais: recebimento, andlise, triagem, classificacéo, registro, distribuicdo e controle de documentos e processos; Etapas de
operacionalizacdo das atividades de protocolo. No¢Bes sobre construgcdo e interpretacdo de tabelas e graficos estatisticos.
Comunicagdo oficial: caracteristicas (formalidade, uniformidade, clareza, preciséo, concisao e harmonia); Documentos administrativos:
caracteristicas e situacdo de utilizacdo dos seguintes documentos: ata, carta, declaragcdo, despacho, memorando, oficio, ordem de
servico, parecer, portaria, relatorio e requerimento. Etica aplicada ao trabalho: distingéio entre ética e moral, campo da ética, solucdo
ética de problemas. Nogbes sobre Licitagbes e Contratos Administrativos (leis 8.666/1993 e 10.520/2002): conceitos, principios,
modalidades, tipos, fases, revogacdo e anulacdo; Dispensa e inexigibilidade de licitagcdo; Contratos administrativos. Temas da
atualidade, no &mbito nacional (referentes ao Estado do Maranh&o e ao Brasil) e internacional.
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Instrutor de Nivel Médio — Alimentos e Bebidas — Os microrganismos: principais tipos de microrganismos; fatores que contribuem
para a multiplicagdo dos microrganismos. Seguranca dos Alimentos. Doencas transmitidas por alimentos. Boas Praticas de
Fabricacao: principios gerais do CODEX Alimentarius para higiene de alimentos; higiene pessoal; higiene ambiental, das superficies,
utensilios e equipamentos; higiene operacional; procedimentos de limpeza e desinfeccao (PPHO); controle integrado de pragas — CIP;
controle da agua de abastecimento.

Instrutor de Nivel Médio — Computacdo e Informatica — Informatica: Conceitos basicos; Conceitos fundamentais sobre
processamento de dados; Sistemas de numeragdo, aritmética de complementos e ponto flutuante; Organizagdo e arquitetura e
componentes funcionais de computadores; Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento
secundario; Organizagdo ldgica e fisica de arquivos; Arquitetura basica de uma workstation; Conceitos e fun¢des dos principais
softwares bésicos e aplicativos, MS Office e BrOffice; Internet: modelo hipermidia de paginas e elos, World Wide Web, padrdes da
tecnologia web, intranets. Programacgéo: Construcdo de algoritmos: tipos de dados simples e estruturados, variaveis e constantes,
comandos de atribuicdo, avaliacdo de express@es, comandos de entrada e saida, fungdes pré-definidas, conceito de bloco de
comandos, estruturas de controle, subprogramacao, passagem de parametros, recursividade; programacao estruturada; Estrutura de
dados: conceitos basicos sobre tipos abstratos de dados, estruturas lineares e ndo-lineares, contiglidade versus encadeamento,
estudo de listas, pilhas, filas, arvores, deques, métodos de busca, insersdo e ordenacao, hashing; Orientacdo a objetos: conceitos
fundamentais, principios de programacdo orientada a objetos; Linguagens orientadas a objetos: PHP e Java. Fundamentos de
sistemas operacionais — conceito, fungdes, caracteristicas, componentes e classificacdo: Sistemas de arquivos (facilidades
esperadas, diretdrios e direitos de acesso, compartiihamento e seguranca, integridade); Gerenciamento de memoria (organizacéo,
administragdo e hierarquia de memdria, sistemas mono e multiprogramados, memoria virtual); Interfaces graficas (GUI); Familia
Windows; Sistemas UNIX e Linux. Comunicacdo de dados, redes e conectividade: Evolu¢cdo dos sistemas de computacao;
Evolugdo das arquiteturas; Redes de computadores; Topologias: linhas de comunicacéo, redes geograficamente distribuidas,
topologias em estrela, anel e barra, hubs, switches, access point e roteadores; Arquiteturas de redes de computadores; Padrao IEEE
802; Arquitetura TCP/IP; Protocolos de transporte da arquitetura TCP/IP; Niveis de aplicacdo Internet TCP/IP: DNS, FTP, NFS,
TELNET, SMTP, POP e WWW.

Instrutor de Nivel Médio — Confecc¢do do Vestuério — Seguranga e Higiene no Trabalho. Nocdes de desenho técnico do vestuério.
O uso da etiqueta de acordo com as normas da ABNT. Elaboragdo de ficha técnica para confecgdo. Controle de qualidade na
confecgdo do vestuario. Aviamentos e Insumos para artigos do vestuario. Planejamento e Controle do processo de produgéo. Gestdo
de pessoas na industria do vestuario. Maquinas de Costura: Classificagdo das maquinas de costura; Nomenclatura das maquinas de
costura; Operacdes em maquinas especiais; AcessoOrios para maquinas de costura e sua utilizacdo; Agulhas (nomenclatura e
identificagdo); Tipos de linhas e suas caracteristicas; Passagem das linhas nas maquinas reta, overlock, interlock e galoneira
(industrial); Mecéanica basica de maquinas costura (regulagem). Materiais e processos téxteis: Conhecimento de fios e fibras téxteis;
Caracteristicas dos tecidos; Conhecimento sobre tecidos plano e tecidos em malha; Processos de acabamento e dimensionamento
dos tecidos. Modelagem Bésica: Nogcdes de ergonomia aplicada ao vestuario; Ferramentas e materiais de modelagem; Tabela de
medidas; Construgdo de moldes basicos para a indUstria do vestuario; Identificacdo e sinalizagdo de moldes; Graduacdo de
tamanhos. Producé&o — Encaixe, risco e corte do tecido: Tipos e métodos de enfestos; Calculo de metragem do tecido para o corte;
Planejamento de risco e corte; Ordem de corte; Equipamentos de risco e corte. Producdo — Costura e Montagem de pegas:
Operacdes basicas de costura; Equipamentos e acessorios de costura; Caracteristicas das costuras e pontos; Sequéncia operacional
na costura; Preparagdo e montagem de peca piloto; Inspecdo e classificagdo de defeitos; Tipos de acabamentos com qualidade;
Passadoria. Cronometragem: Tempo padrdo e suas aplicacdes na producdo; Estudo das toleréncias; Eficiéncia e metas de
producdo; Planejamento e Controle da produgcdo do vestudario; Programacédo da producéo; Supervisdo da producdo do vestuario;
Cronograma de entrega.

Instrutor de Nivel Médio — Construgao Civil — Organizagdo dos Canteiros de Obras. Locagdo e Implantagdo. Nivelamento. Nogdes
elementares de Geologia. Os Aterros. As Fundagdes. Canalizagdes, Agua, Esgotos e Drenagens. As Paredes e Divisorias. Os Pisos e
as Lajes. As Escadas. Os Vaos. Os Muros de Arrimo. Os Andaimes. Tecnologia do Concreto Armado.

Instrutor de Nivel Médio — Eletricidade — Eletrostatica: Carga Elétrica e Eletrizacdo; Férmula Fundamental; Campo Eletrostatico;
Potencial Elétrico; Capacitores (Condensadores). Eletrodinamica: Corrente Elétrica; Diferenca de Potencial — Poténcia; Estudo dos
Resistores — Efeito Joule; Geradores e Receptores; Medidas Elétricas. Eletromagnetismo: Fendmenos Magnéticos; Campo
Magnético sobre Cargas em Movimento; Campo Magnético produzido por Corrente; Inducéo Eletromagnética.

Instrutor de Nivel Médio — Eletroeletrdnica — Eletrostética: Cargas, indugdo, capacitancia, dielétricos, etc. Eletrodindmica:
Corrente, resisténcia, energia, poténcia elétrica. Andlise de Circuitos Elétricos: Analise de circuitos em CC, Analise de circuitos em
CA e Maquinas Elétricas. Instalagc8es Elétricas: Aterramento elétrico; Instalagbes elétricas prediais; Corre¢céo de fator de poténcia.
Materiais e Equipamentos Elétricos e Eletrdnicos. Materiais Magnéticos. Circuitos Elétricos e Eletronicos. Medicdo de
Energia Elétrica: Resolucdo 456/2000-ANEEL. Eletromagnetismo: Campo magnético, solendides, circuitos magnéticos, lei dos
circuitos magnéticos. Luminotécnica: Conceitos basicos, lampadas elétricas e projeto de iluminagdo. Automacdo e Controle:
AplicacOes industriais de controle de sistemas, Acionamento de maquinas, medi¢cdo. Acionamentos elétricos: Importancia da
utilizacdo, Terminologia e Componentes. Eletrénica Digital: Sistemas de numeracéo, Codigos, Logica e Circuitos digitais. Eletrdnica
Anal6gica: Semicondutores, Atenuador, Controle automatico de ganho, etc. Eletrénica de Poténcia: Componentes eletrénicos,
Chaveamento e Aplicacdes. Sistemas de Comunicacdo e Telecomunica¢des: Sinais: caracteristicas, tipos, modulacdo de sinais:
amplitude frequéncia, fase e pulso, codificacdo, transmissédo de sinais e dados. Instrumentacdo industrial: Caracteristicas de
instrumentos de medi¢do, sensores, atuadores. Motores Elétricos de CA: Monofasicos e Trifasicos. Legislagdo Ambiental:
Legislagdo Basica: Federal, Estadual e Municipal. Tramite e praticas legais. No¢des de Seguranca do Trabalho.

Instrutor de Nivel Médio — Eletromecéanica — Eletricidade Béasica: corrente elétrica, lei de Ohm, campo magnético, elementos de
circuito, etc. Analise Circuitos Elétricos: analise de circuitos em CC, andlise de circuitos em CA e maquinas elétricas. Instalacbes
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Elétricas: Instalacdes Elétricas Prediais e Industriais, Circuito de Distribuigdo, Célculo de Corrente e Poténcia em Circuitos, Quadro
de Distribuicdo e Quadro de comando de Motores, Aterramento elétrico. Eletromagnetismo: campo magnético, solenoides, circuitos
magnéticos, lei dos circuitos magnéticos, etc. Maquinas Elétricas: Tipos, Maquinas de Corrente Alternadas, Maquinas de Corrente
Continua, Classificagdo de Motores, etc. Automacédo Industrial: Aplicagbes, equipamentos, processo, etc. Comandos elétricos:
Dispositivo de Comando, Dispositivo de Protegdo, Dispositivo de Regulag¢do, Dispositivo de Sinalizagdo, Protecdo contra Curto-
Circuito, Protecao contra Sobrecarga (métodos de partidas). Eletrénica Analégica: Semicondutores, Atenuador, Controle automatico
de ganho, etc. Eletronica Digital: Sistemas de numeragdo, Cédigos, Légica e Circuitos digitais. Métodos e Técnicas de Desenho e
Projeto: Desenho Basico, Desenho Técnico e Desenho assistido por computador, etc. Processos Tecnoldgicos. Sistemas
Térmicos, hidraulicos e Pneumaticos: Nocdes Basicas. Soldagem Basica. Legislagdo Ambiental: Legislagdo Basica: Federal,
Estadual e Municipal. Tramite e praticas legais. No¢c8es de Seguranca do Trabalho.

Instrutor de Nivel Médio — Instrumentacdo — Metrologia industrial. Classificagdo de instrumentos de medicao (aparelhos analégicos
e digitais). Uso de paquimetros, relégios comparadores, uso de bases magnéticas, micrometros, termdmetros, tacémetros, fluximetros
e medidores de pressédo. Grandezas no sistema métrico e inglés (unidades de medidas), com as referidas conversées, que traduzem
transferéncias no processo Pressdo / Nivel / Vazao / Temperatura / &rea / volume / rotagao e velocidade. Sinais analdgicos e digitais —
principios de funcionamento. Integragdo de elementos de instrumentagdo com CLP’s: vantagens e necessidades.

Instrutor de Nivel Médio — Mecénica — Processos de fabricagdo macéanica: Metallrgicos (siderurgia, fundicdo, metalurgia do pd) e
Mecanicos (conformacdo e usinagem — conceituando varidveis dos processos); historicos, fundamentos e exemplos préticos.
Processos de soldagem a arco elétrico (TIG, MIG/MAG, eletrodo revestido, arco submerso, a gas (oxigénio / acetileno / butano etc),
brazagem e plasma — como funcionam, vantagens e desvantagens, cuidados, defeitos, soldagem de manutencdo e de producédo
(conceitos e aplicagdes). Metrologia Industrial (aparelhos anal6gicos e digitais), uso de paquimetros, relégios comparadores,
micrémetros etc, bem como unidades de medidas e conversdes nos sistemas métrico e inglés. Normalizag&o: conceito, funcdes, tipos
e aplicagcBes. Tolerancias Dimensionais e geométricas. Rugosidade Superficial — conceito, formas, aplicacédo, equipamento de medida,
influéncia na utilizacdo de peg¢as/componentes.

Instrutor de Nivel Médio — Mecéanica de Automdveis — Eletricidade basica: Lei de OHM, corrente, tensdo, resisténcia, magnetismo e
circuitos elétricos. Sistema elétrico automotivo: bateria, motor de partida e alternador. Sistema de igni¢cdo e injecdo eletrdnica de
combustiveis: unidade de controle eletrénico, sensores e atuadores. Metrologia dimensional: no¢gBes basicas. Motor a combustéo
interna Ciclo OTTO quatro tempos: principio de combustdo, funcionamento do motor de quatro tempos, sistema de lubrificacdo e
conjunto mavel, sistema de arrefecimento. Sistema de freio: conceito, tipos, componentes e funcionamento. Sistema de suspensao:
conceito, tipos, componentes e funcionamento. Sistema de dire¢&o: conceito, tipos, componentes e funcionamento.

Instrutor de Nivel Médio — Metal Mecéanica — Soldagem a arco elétrico com eletrodo revestido, MIG, MAG, TIG: histérico,
caracteristicas do processo, aplicacdo, vantagens, limitacdes ou desvantagens, equipamento para soldagem, consumiveis,
parametros de soldagem, modos de transferéncia, gases de protecdo, posices e movimentos, preparacdo de juntas, simbologia de
soldagem e descontinuidades. Soldagem oxigas: histérico, fundamentos e caracteristicas do processo, consumiveis, gases para
soldagem, equipamento para soldagem, técnica operatoria, aplicagcdes industriais e corte a gas (oxicorte). Equipamentos de Protecao
Individual — EPI's. Seguranga e higiene nos trabalhos de soldagem.

Instrutor de Nivel Médio — Refrigeragdo — Conceitos de Massa, forga, peso, pressdo e temperatura (escalas/unidades). Calor:
capacidade térmica, calor especifico, conducédo de calor (em paredes planas/através de placas paralelas), calor sensivel e latente.
Carta Pscométrica. Mistura ar-vapor d’agua (umidade absoluta e relativa). Umidificagdo e desumidificacdo. Sistemas de refrigeracéao
— Circuito basico e componentes: por absor¢éo, de ejecao de vapor, de compresséo de ar, de compressao de vapor, termoelétrico.
Consideracdes fisicas de insolagdo. Meios de Condugdo do ar (dutos/distribuicdo nos recintos). Ventilagdo e exaustdo (lei dos
ventiladores, tipos de ventiladores). Controles automéaticos (sistemas de controle automaticos, controles elétricos, sistemas
pneumaticos, sistemas autbnomos). Manutencado preventiva e corretiva (problemas de campo rotineiros como falta de refrigeracéo,
vazamentos, condensacao etc) e solugbes.

Instrutor de Nivel Médio — Seguranga do Trabalho — Principios de Prevencgdo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e
instalacBes: Caldeiras e vasos de pressdo. Movimentacdo de cargas. Instalagdes elétricas. Maquinas e ferramentas. Trabalhos a
guente (soldagem, corte e ferramentas abrasivas). Trabalho em espacos confinados. Construcao civil. Trabalhos em altura. Elementos
de Higiene Ocupacional: Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais. Gases e vapores. Aerodispersoides. Ficha de Informacéo de
Seguranca de Produtos Quimicos. Exposigdo do ruido. Exposicéo ao calor. Metodologias de avaliacdo ambiental estabelecidas pela
Fundacentro. Radiacdes ionizantes e ndo ionizantes. Trabalho sob condi¢des hiperbéaricas. Limites de tolerancia e de exposigéao.
Fundamentos de Prote¢&o contra Incéndio: Sistemas fixos e portateis de combate ao fogo. Armazenamento de produtos inflaméveis.
Brigadas de incéncio. Plano de emergéncia e de auxilio matuo. Legislacdo e Normas Técnicas: Seguranca e Salde na Constituicdo
Federal e na Consolidacédo das Leis do Trabalho. Normas Regulamentadoras de SST. Convengdes da Organizagdo Internacional do
Trabalho. Beneficios previdenciarios decorrentes de acidentes do trabalho. Perfil Profissiografico Previdenciario. Acidente do trabalho.
Conceito técnico e legal. Causas e conseqiiéncias dos acidentes. Taxas de frequéncia e gravidade. Estatisticas de acidentes. Custos
dos acidentes. Comunicagdo e registro de acidentes. Investigacdo e analise de acidentes. Principios de andlise, avaliacdo e
gerenciamento de riscos. Inspecao de seguranga. Técnicas de analise de risco: APR e HAZOP. Principios de Gestéo de Seguranga,
Meio Ambiente e Saude: Organizagéo e atribuicdes do SESMT e da CIPA. Sistemas de Gestao de Seguranga e Saude Ocupacional
de acordo com a OHSAS 18001. Diretrizes da OIT sobre Sistemas de Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho. Cidadania e
trabalho. Legislacdo, Acessibilidade e normas de protecdo aos trabalhadores deficientes (Principios basicos).

Instrutor de Nivel Médio — Telecomunicagdes — Eletricidade: tensdo e corrente elétrica; poténcia elétrica; resistores: definicbes e
associacoes; leis de Ohm; leis de Kirchhoff; divisor de tenséo e divisor de corrente; capacitores e indutores: definicdes e associacdes;
circuitos elétricos de corrente continua; circuitos elétricos de corrente alternada; circuitos RLC; andlise de circuitos em CC e CA.
Eletrénica Analdgica: diodo semicondutor — defini¢des, circuitos retificadores, grampeadores e ceifadores; diodo zener — definicbes e
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reguladores de tensdo zener; transistores bipolares — polarizagdes, ponto quiescente, reta de carga, estados de saturacdo e corte;
transistores de efeito de campo JFET e MOSFET - polarizacgdes, estados de saturacao e corte; amplificadores de miltiplos estagios;
amplificadores de poténcia; circuitos osciladores; fontes reguladas; amplificadores operacionais; projeto de placa de circuito impresso
(PCI). Eletronica Digital: sistemas de numeracao e cédigo; portas légicas; algebra de Boole; familias lo6gicas: TTL e CMOS; circuitos
I6gicos combinacionais e sequenciais; multiplexadores e demultiplexadores; memérias; arquitetura de microcontroladores. Sistemas
de Telefonia: redes telefénicas — componentes e interligagbes de planta externa e planta interna; infraestrutura telefénica —
instalagdo, manutengdo e reparos; trafego; planos — numeracéo, sinalizagdo, transmissao, encaminhamento e tarifacdo; sistema de
comutacd@o publica digital; centrais telefonicas — tipos, utilizacdo e interligacdo; centrais Controladas por Programa Armazenado
(CPA); centrais de comutagdo privada (PABX); redes digitais de servigos integrados (RDSI) — basica e primaria; telefonia celular —
elementos, propagacéo, sistemas de 12, 22 e 32 geragdo, transmissdo de dados. Transmisséo e recepc¢do: ondas eletromagnéticas —
radiacdo, propagacéo e recepcdo; modulacéo — tipos, caracteristicas e aplicagfes; multiplexagdo — tipos, caracteristicas e aplicacdes;
antenas — tipos, caracteristicas e aplicagdes; micro-ondas; comunicagao via satélite; sistema de TV; TV por assinatura; TV digital.
Telematica: redes de computadores: arquiteturas e topologias; protocolos de rede; fibras opticas; cabeamento estruturado; MODEMS;
INTERNET. Linguagens de programagdao: algoritmos; programacgdo estruturada; estruturas — sequencial, condicional e repeticdo;
registros; comunicacao serial e paralela; bancos de dados.

Instrutor de Nivel Médio — Transporte de Produtos Perigosos — Cadigo Nacional de Transito — Lei n°. 9.503, de 23 de setembro de
1997 e atualizacdes. Legislacdo especifica e normas pertinentes. Requisitos para o curso de conducdo de produtos perigosos.
Equipamento de porte obrigatério. Classificagdo de produtos perigosos. Documentos exigidos para o transporte terrestre. Embalagem
e acondicionamento. Sinalizacdo no transporte, regras de estacionamento, parada e circulagdo. Procedimento em caso de
emergéncia no transporte terrestre de produtos perigosos. Atribuicdes especificas do transportador; infragdes, crimes de transito e
penalidades. Seguranga e saude.

Instrutor de Nivel Médio - Ferrovia Centro de Controle Operacional (COO) — Noc¢des béasicas de material rodante: Pecas e
equipamentos de vagdes e locomotivas bem como seu funcionamento. Ferramentas de SSO — Seguranga e Saude Ocupacional. ROF
— Regulamento Operacional Ferroviario: Conceitos Basicos; Regras Gerais; Das comunicacdes, sinalizacdo grafica auxiliar; Das
manutencdes e circulagdo de trens; Das obrigagBes e manobras; Classificacdo de trens. Radio e comunicacao: Nog¢des de manuseio
do radio Portatil; Frequéncias e padronizagdo da Comunicagéo. Nogdes basicas de operacéo e manobra: Visao do funcionamento de
um patio de manobras e suas tarefas rotineiras como: acoplamento e desacoplamento. No¢des de componentes ferroviarios com
énfase em trilhos e AMV — Aparelho de Mudanca de Via: Funcionamento e movimentacdo do AMV e seus componentes; Defeitos
superficiais em trilhos; Geometria da via; Equipamentos de manutencdo da via. Nogbes basicas de sinalizagdo ferroviaria:
Funcionamento de um sistema de intertravamento; Codificacdo de campo; Equipamentos de bordo e periféricos. SGF - Sistema de
Gestéo Ferroviaria: Fungdes de uma console de despacho; Fungdes do grafico de planejamento de trens; Funcionamento de sistemas
de gerenciamento da ferrovia.

Instrutor de Nivel Médio — Ferrovia Manutencdo de Componentes de Locomotiva (parte elétrica) — Nogbes Basicas de
Manutencéo: Conceitos de Operacéo Ferroviaria; Metrologia e Utilizacdo de Ferramental; Meio Ambiente; SSO — Seguranga e Saude
Ocupacional; Modelo e Caracteristica das Frotas. Nog¢des Basicas de Locomotivas: Sistema Mecanico de Locomotivas; Sistema
Estrutural do Motor Diesel; Sistema de Admissao; Sistema de Lubrificacdo; Sistema de Combustivel; Sistema de Arrefecimento;
Sistema Elétrico de Locomotivas; Sistema de Comandos; Sistema de Forca; Sistema de Protecdo / Poténcia; Sistema Truques de
Locomotivas; Estrutura do Truque; Sistema Pneuméatico de Locomotivas; Sistema de Freio 26L; Sistema de Freio Eletronico. Nogbes
Béasicas de Componentes: Compressor; Aumentador; Governador e Injetor e Bomba Injetora; Gerador e Alternador; Motor de Tracéo;
Rotativos Elétricos. Gestdo da Manutencao: Planejamento da Manutengdo; Programacédo da Manutencao; Controle da Manutengéo;
Confiabilidade da Manutencéo; Sistema de Gestdo da Manutencédo (SGM). Seguranca em servigo de eletricidade: Norma NR10.

Instrutor de Nivel Médio - Ferrovia Manutencdo de Componentes de Locomotiva (parte mecéanica) — Nog¢des Basicas de
Manutencéo: Conceitos de Operagédo Ferrovidria; Metrologia e Utilizacdo de Ferramental; Meio Ambiente; Modelo e Caracteristica das
Frotas. NocOes Basicas de Locomotivas: Sistema Mecanico de Locomotivas; Sistema Estrutural do Motor Diesel; Sistema de
Admissao; Sistema de Lubrificagdo; Sistema de Combustivel; Sistema de Arrefecimento; Sistema Elétrico de Locomotivas; Sistema de
Comandos; Sistema de Forca; Sistema de Protecdo / Poténcia; Sistema Trugques de Locomotivas; Estrutura do Truque; Sistema
Pneumatico de Locomotivas; Sistema de Freio 26L; Sistema de Freio Eletrdnico; Leitura e Interpretagdo de Catélogos. Nocdes
Basicas de Componentes: Motor Diesel; Turbina e Soprador; Compressor; Aumentador; Governador e Injetor e Bomba Injetora;
Acessorios do Motor Diesel. Gestdo da Manutencdo: Planejamento da Manutencdo; Programacdo da Manutencdo; Controle da
Manutencéo; Confiabilidade da Manutencao; Sistema de Gestdo da Manutencéo (SGM).

Instrutor de Nivel Médio - Ferrovia Manutencdo de Maquinas de Via — Eletrotécnica Basica: Eletricidade e Magnetismo;
Grandezas elétricas e unidades de medida; Corrente, tenséo, resisténcia, capacitancia, Indutancia e Poténcia; Instrumentos de painel;
LigagOes; Transformadores; Baterias: carga em baterias, alternadores, reguladores de tenséo; Liga¢des de baterias. Avaliagédo de vida
util. Instalar e desinstalar; Carregadores, retificadores, corrente de carga; Motores elétricos c.c. e c.a.; Principio de funcionamento do
motor c.c.; Motor de inducéo; Frequéncia, polos, rotacdo, grau de protecdo, normatizagdo de carcacgas e tipos de posicdo de
instalagdo; Dados de placa; Diagnéstico de defeitos; Geradores de corrente alternada; Principio de funcionamento; Regulador
Automatico de Tensdo; Condutores: dimensionamento, classe de encordoamento e codificagdo de cores; Protecdo de circuitos:
fusiveis e disjuntores e relés de sobrecarga; Aparelhos de comando elétrico: contactores, temporizadores, sinaleiros, botoeiras; Tipos
de relé e Aplicac@o; Acabamento em painéis elétricos: calhas, bornes, terminais e identificagdo; Diagramas dos comandos elétricos
usuais: direta, compensada, estrela/triangulo, reversora; Dimensionamento dos componentes; Soft-starter: nocao e aplicacéo; Inversor
de frequéncia: nogdo e aplicacdo. Pneumatica Bésica: Pneumética béasica; Grandezas e unidades de medida; Compressores;
Tratamento de ar; Valvulas direcionais on/off; Controle de fluxo; Regulacédo de pressdo; Regulagdo de vazéo; Valvulas proporcionais;
Controle eletrénico; Cilindros; Diferenca de area; Reparos e vedag6es; Cilindros de freio: cuicas; Mangueiras e conexdes; Leitura e
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interpretacdo de circuitos pneumaticos; Simbologia. Hidraulica Basica — Industrial e Mobil: Hidraulica basica; Grandezas e unidades de
medida; Bombas e motores: engrenagens, palhetas e pistes axiais; Fluidos e filtragens; Valvulas direcionais on/off; Controle de fluxo;
Regulagdo de pressdo; Regulagdo de vazdo; Valvulas proporcionais; Controle eletrbnico; Servo-vélvulas; Controle eletrdnico;
Cilindros; Diferenca de Areas; Reparos e vedacdes; Mangueiras; Conexdes; Leitura e interpretacdo de circuitos hidréaulicos;
Simbologia; Seguranga e bloqueio em sistemas hidraulicos; Partes moveis; Pressdes residuais em cilindros e mangueiras; Purga para
alivio de pressé@o antes de manutencéo; Bloqueio obrigatério durante a manutencgéo; Blocos logicos (elementos légicos). Mecénica
béasica: Medidas em mecanica; Ferramentas; Tipos; Uso correto; Conservacgao; Elementos de maquina; Parafusos, porcas e arruelas;
Mancais de rolamentos e deslisamentos; Nog¢Bes de engrenagens: tipos e suas aplicagbes; Polias e correias; Acoplamentos;
Correntes e coroas dentadas; Eixo cardan; Transmissdes; Materiais usados em mecénica; Acos; Bronzes; Aluminio; Polimerizados;
Caixas de transmissdo mecanicas e com conversor de torque; Sistematica para desmontagem e Montagem mecanica; Nocdes
tedricas de soldagem Oxido-acetilénica e elétrica. Motor Diesel: Principios basicos do motor diesel; Partes principais; Ciclo diesel;
Comando de valvulas; Conjunto de forga; Turboalimentador; Filtro de ar; Inje¢cdo: bomba e bicos; Cuidados com a qualidade do
combustivel; Contaminagfes por solidos ou agua; Filtros; Entrada de ar; Sistema de arrefecimento; Radiador; Mangotes e tubos;
Sensores; Bomba d"agua; Valvula termostatica; Liquido de arrefecimento; Aditivos; Temperatura maxima. Planejamento e controle de
manutencdo: Tipos de manutencéo (corretiva, preventiva, preditiva e autbnoma, elaboracdo de planos de manutencéo e inspecéo,
indicadores de manutengdo, diagndstico de recursos de manutencdo). Lubrificacdo bésica: Tipos e aplicagcbes de lubrificantes;
Sistema de lubrificagdo dos motores diesel. NogBes de via permanente: Componentes da super estrutura e suas fungdes;
Componentes da infraestrutura e suas fungOes; Principais anomalias da via; Geometria basica; Nogées de AMV (Aparelho de
Mudancga de Via); Faixa de dominio; Lubrificagdo de trilhos; Dinamica ferroviaria aplicada a operacgdo; Aderéncia; Mecanica de contato
roda trilho; Resisténcia ao movimento; Esforco de tragdo; Frenagem. No¢Bes de maquina de via: Funcionamento das socadoras,
reguladoras, esmerilhadoras, desguarnecedoras e reperfiladoras de linha; Documentacdo técnica; Leitura e interpretacdo de
catélogos; Geometria de via (alinhamento, nivelamento transversal e longitudinal, superelevacéo, curva horizontal e curva vertical,
pontos notaveis, marcacédo da via, alinhamento de tangentes, conhecimento técnico e conformagéo de lastro); Operagdo de GVA,
ALC, SAP R2 e outros programas de correcdo geométrica; Conhecimento técnico do sistema de funcionamento dos componentes
(banca de socaria, grupo de nivelamento e alinhamento, carros de medi¢édo); Padrées de socaria nos diversos tipos de componentes
de superestrutura (madeira, aco, concreto, linha mista, AMV’s, etc.); Nocdes de topografia (alinhamento de tangentes, pontos
notaveis, cotas, etc.).

Instrutor de Nivel Médio - Ferrovia Manutencao de Vagbes — Metrologia: Sistema inglés; Sistema métrico; Conversédo de medidas;
Instrumentos de medigdo linear; Régua graduada; Paquimetro; Micrometro; Instrumento de medigdo/angular; Goniémetro; Relégio
comparador e Nogoes de tolerancia. Leitura e Interpretagdo de desenho mecéanico: Linhas; Vistas do desenho técnico; Projecdo de
vistas; Escalas Cota e dimensionamento; Dimensionamento de cilindros, arcos, furos e angulos; Localizacéo de centro de furos e de
arcos; Dimensionamento por linhas de referéncia; Tolerancia, dimensdes fracionaria e angular; Representacdo e dimensionamento de
roscas; Dimensionamento das partes cbnicas e indicacdo de superficies trabalhadas; Plano de corte, hachuras e cortes totais;
Seccdes. Introdugdo a Ferrovia: Historico; Conceitos béasicos sobre ferrovia; Elementos principais (Locomotiva, vagdo, via
permanente); Ferrovias brasileiras; Transporte ferroviario. Programagdo e Controle da manutencdo: Conceitos bésicos sobre
planejamento, programacao, controle e back log; Principais indicadores; Fluxo do PCM de vagbes; Fun¢des / Responsabilidades dos
programadores. Comunicagdo via Radio: Normas e formas de comunicagdo padrdo. Frequéncias utilizadas, tipos e modelos
operacionais. Operacdo do Aparelho de Radio: Nocdes técnicas sobre o equipamento. ROF — Regulamentagdo Operacional
Ferroviaria: Normas e procedimentos padrdes da Operagdo Ferroviaria. Manobras em patio de oficina: Técnicas de controle de
movimentacgdo de veiculos ferroviarios; controle de recuo de trens, comunicagdo, cuidados especiais, estacionamento de veiculos
ferroviarios (colocagdo de calgos, freio manual, marcos e batentes). Layout de péatio das oficinas; (quantidade, localizacdo e
capacidade das linhas, perfil, etc); Aspectos de seguranca pessoal (ergonomia, riscos de quedas, movimentagdo de outros trens, etc).
Seguranca na Manutencdo de Vagfes: Politicas de seguranca e saude; Riscos nas atividades de manutencéo (Identificagdo de
Perigos e Danos); Ferramentas de SSO (Seguranga e Saude Ocupacional) aplicaveis a manutencdo de vagdes; Requisitos de
Atividades Criticas (RACs); Procedimentos operacionais especificos de seguranca (transito interno, abandono de é&rea, etc);
Percepgéo do risco; Analise de risco; Sensibilizagdo - acidentes ocorridos. Atendimento a emergéncia ferroviaria; Fluxo e informagfes
béasicas sobre como ocorre o atendimento a emergéncia. Manutengdo Mecanica de vagdes: Nomenclatura, tipos de vagdes e suas
caracteristicas basicas; Norma AAR (American Association of Railroads): Pecas e Componentes basicos; Planos de manutencgéo;
Gabaritos usados; Informag@es técnicas; Classes de Falhas; PROs de Execucdo da manutengéo preventiva e corretiva de vagdes de
minério; PROs de Execucdo da manutengdo preventiva e corretiva de vagdes de carga geral; Inspecdo Mecénica de vagdes:
Gabaritos usados; PRO de Inspecéo de vagdes de minério; PRO de Inspecdo de vagdes de carga geral em pétios. Visita técnica na
area. Manutencdo e Teste de freio de vagdes: Pecas e Componentes basicos; Planos de manutengdo; Funcionamento béasico do
sistema de freio (vagdo x locomotiva); Classes de Falhas; PROs de Execugdo do teste single car. Recuperacdo de rodeiros:
Fundamentos da lubrificacdo; Defeitos de rodas, rolamentos e eixos; Codigo de cores de rolamentos; Fluxo de manutencao:
desmontagem, lavagem e inspecdo de rolamentos; inspec¢do de rodas, inspecao de eixos (gabaritos e ultrasson), usinagem de eixos,
deseixamento e eixamento de rodas, usinagem de rodas, montagem de rolamentos. Recuperacdo de truques - Tipos, modelos e
fabricantes; Desmontagem e classificacdo de pecas; Teste / gabaritagem de molas; Recuperacédo de triangulos de freio; Recuperacao
de laterais (Inspecdo de trincas pelo método de particulas magnéticas); Recuperagdo de travessas; Montagem de truques.
Recuperagéo de conjuntos de choque tracdo: Tipos, modelos e fabricantes; Componentes basicos e funcionamento; Desmontagem e
classificacdo de pecas; Inspecdo de trincas pelo método de particulas magnéticas; Recuperacdo de engates; Recuperacdo de
bracadeiras; Recuperagéo de aparelhos de choque; Montagem de conjuntos. Recuperagdo de componentes de freio: Tipos, modelos
e fabricantes de componentes de freio; Componentes basicos e funcionamento; Cuidados no manuseio; Recuperacao de valvulas de
controle; Recuperacdo de ajustadores e dispositivos vazio/carregado; Recuperagdo de cilindros; Recuperacdo de componentes
diversos de vagbes e locomotivas; Lapmaster e afericdo de mandmetros. Meio Ambiente: Padrdes ambientais aplicaveis a
manutencao de vagdes; Conscientizacdo ambiental; Plano de Prevencao e Controle de Emergéncias (PPCE); Estrutura ambiental das
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oficinas. Sistema Informatizado de Manutengcdo — Maximo: Caracteristicas basicas do cadastro de equipamentos e componentes,
movimentacdo de componentes, planos de manutengéo, consultas e uso dos coletores de dados; Importancia da apropriacao. Andlise
de Falhas: Conceitos de falhas / defeitos; Indicadores de confiabilidade (MKBF); Trem Hora Parado (THP); Fluxo da analise de falhas;
Importancia de uma correta apropriagao.

Instrutor de Nivel Médio - Ferrovia Manutencao Elétrica de Locomotiva — Nog¢Bes Bésicas da Manutencao: Conceitos de
Operacéo Ferroviaria. Metrologia e Utilizagao de Ferramental; Meio Ambiente; Modelo e Caracteristica das Frotas. NogOes Basicas de
Locomotivas: Sistema Mecénico de Locomotivas; Sistema Estrutural do Motor Diesel; Sistema de Admissao; Sistema de Lubrificagdo;
Sistema de Combustivel; Sistema de Arrefecimento; Sistema Elétrico de Locomotivas; Sistema de Comandos; Sistema de Forga;
Sistema de Protecdo / Poténcia; Sistema Truques de Locomotivas; Estrutura do Truque; Sistema Pneumatico de Locomotivas;
Sistema de Freio 26L; Sistema de Freio Eletrdnico. No¢des Basicas de Componentes: Compressor; Aumentador; Governador e Injetor
e Bomba Injetora; Gerador e Alternador; Motor de Tragéo; Rotativos Elétricos. Gestdo da Manutengédo: Planejamento da Manutencéo;
Programacdo da Manutencéo; Controle da Manutengéo; Confiabilidade da Manuteng&o; Sistema de Gestdo da Manutengédo (SGM).
NR10 — Seguranca em servico de eletricidade: Norma NR10.

Instrutor de Nivel Médio - Ferrovia Manutencao Eletroeletronica de Ferrovia — NogGes de aterramento e protecdes: Visao geral
dos sistemas de aterramento; Medicdo de resistividade do solo; Solda exotérmica. Sistema de forca de energia: Visdo geral do
sistema de forca e energia e seus componentes (baterias, retificadores, inversores, conversores); Funcionamento do no break.
Seguranca em servico de eletricidade: Norma NR210. Grupo motor gerador: Funcionamento do grupo motor gerador; Telecomandos;
Procedimentos de segurancga; Manutengdes. Subestacdes e linhas de transmissdo: Tipos de rede de distribuicdo; Dispositivos de
manobra e de protecéo; Baterias e retificadores. Chaves motorizadas, religadores e interligadores: Manuseio e manutengdo dos
dispositivos. Fibra Optica e sistemas Opticos: Visao geral do sistema; Sistemas épticos; Equipamentos e acessoérios opticos; Emenda
por fusdo (Maquina de fusdo). No¢Bes basicas de sinalizacéo ferroviaria: Identificacdo dos principais componentes e equipamentos
dos sistemas de sinalizacdo; Avaliacdo da sequéncia de cédigos de velocidade; Tipos de bloqueio; Sistema de licenciamento remoto;
Sistema de controle de trafego; Circuitos de via; Circuitos de intertravamento; Sinais externos de indicacdo de posi¢cdo de AMV
(Aparelho de Mudanca de Via). Equipamentos acessorios da sinalizagdo ferroviaria e remotas: Visdo geral do sistema de remotas;
Identificacdo dos acessorios da sinalizagcdo e remotas; Maquinas de chave; Detectores de descarrilamento; Detector de hot-box e hot-
wheel; Transponders. Automacéo/sinalizacdo de patios de manobra: Apresentacdo e funcionamento do sistema de telecomandos de
patios automatizados; Arquitetura de sistema; Sistema Supervisério; Rede de PLC; Circuitos de Comando e Indicagdo; Sensores e
Atuadores: maquinas de chave, unidade de detecc¢do de ponta de agulha, circuitos de via e sinaleiros. Equipamentos de bordo de
locomotivas e veiculos de manutencdo: Visdo geral dos seguintes sistemas de bordo instalados em locomotivas e veiculos de
manutencdo: ATC; AUTOTRACK; LOCOTROL; ROT; SISVEM/ALERTOR; Medidor de Combustivel; MCI; EOT; Computador de
Bordo; Leitor de transponder. Leitura e interpretacdo de esquemas e desenhos: Manuseio e localizacdo dos itens no diagrama;
Simbologia utilizada nos sistemas eletroeletrdnicos, sinalizagdo, telecomunicacdes, energia e bordo. Rotunda: Visao geral do sistema;
Funcionamento da rotunda; Identificagdo e funcionamento dos componentes elétricos; Identificacdo e funcionamento dos
componentes mecénicos sensores e acionadores; Sistema de supervisdo e controle. Montagem e instalacdo de equipamentos
eletroeletrénicos: Ferramentas e alicates; Dicas e cuidados para garantia de uma boa instalacdo. Emendas em cabos elétricos e
telefénicos: Padronizacédo das cores; ldentificagdo dos cabos; Ferramentas. Manobras na rede elétrica: Procedimentos para realizar
manobras remotas em redes elétricas via Centro de Controle da Manutengdo. ROF — Regulamento Operacional Ferroviario:
Regulamento de Operacéo Ferroviéria; Deveres e obrigacdes gerais; Regras de comunicagdo; Regras de sinalizagdo; Regras para
manutencao.

Instrutor de Nivel Médio - Ferrovia Manutencdo Mecéanica Geral de Locomotiva — No¢6es Basicas de Manutengdo: Conceitos de
Operacéo Ferroviaria; Metrologia e Utilizacdo de Ferramental; Meio Ambiente; Modelo e Caracteristica das Frotas. No¢des Basicas de
Locomotivas: Sistema Mecéanico de Locomotivas; Sistema Estrutural do Motor Diesel; Sistema de Admisséo; Sistema de Lubrificacéo;
Sistema de Combustivel; Sistema de Arrefecimento; Sistema Elétrico de Locomotivas; Sistema de Comandos; Sistema de Forga;
Sistema de Protecdo / Poténcia; Sistema Trugues de Locomotivas; Estrutura do Truque; Sistema Pneumatico de Locomotivas;
Sistema de Freio 26L; Sistema de Freio Eletronico; Leitura e Interpretacdo de Catalogos. Nog¢des Basicas de Componentes: Motor
Diesel; Turbina e Soprador; Compressor; Aumentador; Governador e Injetor e Bomba Injetora; Acessorios do Motor Diesel. Gestao da
Manutencdo: Planejamento da Manutencdo; Programac¢do da Manutencao; Controle da Manutencéo; Confiabilidade da Manutencéo;
Sistema de Gestédo da Manutencgéo (SGM).

Instrutor de Nivel Médio - Ferrovia Operacdo Ferroviaria — Introducdo a Operacdo Ferroviaria: Conceitos e objetivos gerais.
Nogdes de planejamento operacional da ferrovia e controle de trafego. Papel do PPC — Planejamento, Programacéo e Controle. Metas
e seguranca operacional. Fungbes exercidas pelos profissionais da operacao ferroviaria. Operacdo de Patios e Terminais: Defini¢cdo
de patios e terminais ferroviarios. Apresentacdo de conceitos de manobras ferroviarias: controle de movimentagdo de veiculos
ferroviarios, engate/desengate e acoplamento/desacoplamento, formacdo de trens, controle de recuo de trens, comunicacao,
estacionamento de veiculos ferroviarios (colocagdo de calgos, freio manual, marcos e batentes). Layout de péatio (modelo operacional,
localizacdo e capacidade das linhas). Operac¢des de carga e descarga: equipamentos utilizados. Inspecdo de Cargas: Distribuicdo de
cargas: amarracdes, gabaritos. Vagbes com cargas diversas em condi¢des irregulares. Técnicas de vistoria de vagdes (carga
excéntrica, residuos nos vagoes, danos, comportas, etc). Vistoria de cargas a serem transportadas. Seguranga nas Manobras: Riscos
nas operacdes ferroviarias (influéncia da comunicacéo, regras de manobra, estacionamento de vagdes, perfil de linhas, caracteristicas
do pétio, etc.) com énfase na seguranca pessoal (ergonomia, riscos de quedas, movimentacdo de outros trens, etc). Condi¢Ges
inseguras: grau de risco. Prevenc¢do: no¢cdes comportamentais. Comunicacdo Via Radio: Normas e formas de comunicacdo padréo.
Frequéncias utilizadas, tipos e modelos operacionais. No¢des técnicas sobre os equipamentos de radio frequéncia. Cuidados
especiais em manobra e operagdo de trens e vagdes com produtos perigosos. Nocdes do trabalho de socorristas. Mecéanica de
VagOes: Vagoes: caracteristicas, tipos e numeracéo. Principais componentes e suas finalidades. Sistema de choque e tragdo; Sistema
rodante: truques. Introducdo ao sistema de freio de vagdes. Nogdes basicas da manutengdo de vagdes. Estrutura de uma oficina de
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vagoes. Principais itens de seguranca observados em vagoes. Freios Pneumaticos: Introducao e origem do freio ferroviario. Principais
componentes do freio a ar comprimido (compressor, reservatério principal, valvula de alimentagdo, manipulador automatico,
reservatério equilibrante, valvula de controle, reservatério auxiliar, cilindro de freio, encanamento geral, manémetros, componentes de
freio do vagéo). Fundamentos do funcionamento do sistema de freio (redugdo encanamento geral, pressdo no cilindro de freio,
aplicacdo de emergéncia). Freios dos diversos tipos de vagdes e suas caracteristicas. Isolamento do sistema de freios. Principais
fatores que influem na boa manipulagdo dos freios de um trem (vazamento, gradiente, curso do cilindro de freio). Mecénica de
Locomotivas: Locomotivas diesel-elétricas: tipos e caracteristicas de cada série. NogBes de motor diesel: caracteristicas.
Funcionamento do sistema diesel-elétrico. Principais componentes de uma locomotiva e suas finalidades. Funcionamento do freio de
locomotivas. Nog6es basicas da manutencéo de locomotivas; Estrutura de uma oficina de locomotivas. Principais itens de seguranca
observados em locomotivas. Equipamentos de Bordo de Locomotivas: Considera¢Bes gerais sobre equipamentos de bordo:
tecnologia embarcada em locomotivas. Principais equipamentos de bordo: ATC, radio de comunicagao, interface de radio e voz (IRV),
maédulo controlador integrado, registradores de eventos, sistemas de vigilancia eletrénica, etc. Sistema de tragdo distribuida: locotrol.
Nogdes de freio eletronico. Computador de bordo. No¢Bes de manutengédo de equipamentos de bordo. Via Permanente: Divisdo entre
infraestrutura e superestrutura. Noc¢des de infraestrutura. Funcéo e constituicdo da superestrutura — Componentes da superestrutura:
a) Trilho: conceito; b) Bitola de via: conceito e tipos; c) Dormentes: conceitos e tipos; d) Lastro: conceitos, principais funcdes e
materiais utilizadas; e) AMV (Aparelho de Mudanca de Via): conceito e suas divisdes; f) Fixacdo, juntas e acessorios: conceito e tipos.
Componentes de Geometria de Via. Nog8es de inspecdo da Via Permanente quanto as condigfes de uso e circulagdo (gabarito,
laqueados, limpeza, empenos, etc). No¢cdes de manutencdo de via permanente. Sinalizacdo: Definigbes basicas de sinalizacéo.
Sistemas de sinalizacéo; Classificacédo dos sistemas de intertravamento. Sinalizacéo e controle de patios. Sistemas de alimentagdo de
energia elétrica; Sistemas de comunicacdo ao longo da ferrovia. Regras de licenciamento de trens. Principais equipamentos de
sinalizacdo; Noc¢des béasicas da manutencdo de equipamentos de sinalizacdo. Investigacdo de Acidentes: Técnicas e normas para
investigacdo de acidentes. Estatisticas de acidentes. No¢des de atendimento a acidentes ferroviarios: Regulamento para atendimento
a acidentes ferroviarios: regras gerais. Areas envolvidas nos acidentes. Responsabilidades no atendimento a acidentes ferroviarios:
papel da Operacéo Ferroviaria. Principais riscos no atendimento a acidentes e recomendagdes de seguranca.

Instrutor de Nivel Médio - Ferrovia Operacdo em Via Permanente — Noc¢des de Metalurgia; Classificacdo dos Acos; tratamentos
Térmicos e Elementos de Ligas: No¢des de materiais; Classificacdo dos agos; Tratamento térmico dos ac¢os; Elementos de ligas.
Trilhos: Conceitos basicos e definigbes; Componentes do trilho; Terminologia basica; Estrutura metaldrgica do trilho; Classificagédo dos
defeitos; Tolerancia de defeitos e desgastes em trilhos; Tipos de manutencéo; Processo de soldagem em trilho; Manuseios dos trilhos.
Componentes Ferroviarios (fixacéo, lastro, passagem nivel) — Lastro: Tipos de vagdes utilizados no transporte e langamento de lastro
na via; Tipos de lastro; Processos de descarga de lastro; Desguarnecimento/limpeza de lastro; Regularizacdo e acabamento.
Passagem em Nivel: Tipos de passagens em nivel; Componentes de fixacdo das passagens em nivel; Carga e descarga dos
componentes das passagens em nivel; Sinaliza¢do para a manutencéo da PN (Passagem de Nivel); Rogada e capina nos entornos da
Passagem em Nivel; Substituicdo de dormentes, trilhos, fixagbes em passagens em nivel; Correcdo Geométrica em Passagens em
Nivel; Recomposicéo de lastro em passagem em nivel; Drenagem em passagens em nivel. Fixacdo: Tipos de fixagdo; Ferramental e
Maquinas para aplicacdo de fixagBes; Processos de aplicacdo e retirada das fixagBes; Processos de remodelacdo de fixacao;
Processos de aplicagdo e retirada de isoladores; Correcdo de fixagBes (Rebatimento e reaperto); Aplicagdo e posicionamento de
retensores; Selec@o e classificagdo de fixagOes; Fixacbes em AMV's (Aparelho de Mudanca de Via) e obras de arte especial.
Dormentes: Conceitos basicos e definigbes; Tipos de dormentes; Tipos de manutencgdo; Classificacdo e definicdo dos defeitos;
Tratamento dos dormentes; Entalhe e furagdo; Caracteristicas dimensionais; manuseios dos dormentes. AMV — Aparelho de Mudanca
de Via: Conceitos Basicos e definicdes; Tipos de AMV’S; Tipos de manutenc¢éo; Classificacdo e definicdo dos defeitos; Limites das
cotas de Salvaguarda; Funcdo dos componentes do AMV; Montagem e desmontagem de AMV. Nocdes de Instrumentagéo:
Introdugdo ao controle de processo; Medicdo de pressdo; Medicdo de nivel, Medicdo de vazdo; Medicdo de temperatura;
Transmissores; Estudo dos controladores PID’s; Sintonia de controladores; Malha de controle. Ensaios N&o Destrutivos e Dureza de
Materiais: No¢Oes basicas de ultrassom; Propriedade mecénica dos acos. Soldagem Aluminotérmica: Conceitos basicos e defini¢des;
Tipos de solda; Metodologia de soldagem aluminotérmica de trilhos; Ferramental para execucao de soldas; Classificacdo dos defeitos;
Execucdo de solda; Acabamento; Tratamento dos residuos. Infraestrutura: Nogdes de infraestrutura; Drenagem; terraplanagem;
RecuperagcBes de erosdes; Contencdes; Ensaios de solos; Topografia; Sondagem; Nocgbes de saneamento vegetal. ROF —
Regulamento Operacional Ferrovidrio: Conceitos Basicos; Regras Gerais; Das comunicagfes, sinalizacdo gréafica auxiliar; Das
manutencdes e circulagdo de trens; Das obrigacdes e manobras; Classificacdo de trens. Nog¢des de Sinalizacdo: Descricao geral do
sistema; Equipamentos de Campo; Equipamentos de Abrigo; Intertravamento. Manutencdo programada; Sincronismo; Relato de
abastecimento. SGM — Sistema de Gestdo e Manutencgdo: Principios basicos; Estrutura da manutencdo; Manutencdo planejada;
Manutencéo pré-ativa. Realizagdo da medi¢éo; Nogdes basicas de fiscalizacdo de campo. Operacdo e Manutengdo de Equipamentos
de Pequeno Porte (EPPs): Ciclos de manutencdo preventiva; Mecanica basica; Operacdo de Equipamentos. No¢Bes de Controle
Estatistico de Processo: Introducdo; Origem dos métodos PERT/CPM — grafico de Gantt; Campo de aplicacdo ao sistema PERT,;
Fases de um empreendimento; Terminologia e conceitos fundamentais.

Motorista — Cédigo de Transito Brasileiro: Capitulos II, 1ll, 1V, VI, VII, IX, XI, XII, X, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, Anexos | e Il
Resolugcdes do CONTRAN n.° 26, 36, 53, 82, 108, 160, 333 e 370. Sinais sonoros e gestos dos Agentes de Transito e dos
Condutores. Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimento correto para economizar combustivel. Cuidados necessarios
para conservar o veiculo em boas condi¢ces mecanicas. Sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Identificacdo e uso
de ferramentas e instrumentos relacionados as atividades inerentes ao cargo. No¢Bes de primeiros socorros. Nogbes de Direcdo
Defensiva. NogbBes sobre Direitos e Garantias Fundamentais. Nog¢des sobre cidadania. No¢bes sobre Higiene e Seguranca no
Trabalho. Qualidade, satde e protecdo ao meio ambiente. Relacionamento interpessoal, iniciativa, senso de organizagdo. Etica no
trabalho. Trabalho em equipe. Comportamento profissional: atitudes no servigco, comunicabilidade, apresentacao, atencao, interesse,
lideranca, motivagado, cortesia, tolerancia, discricdo, objetividade. Conhecimento de softwares de navegacéo e utilizacdo de GPS.
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NIVEL FUNDAMENTAL: Agente de Manutencéo - Eletricidade, Agente de Manutencéo — Carpintaria/Marcenaria, Agente de
Manutencéo — Instalagdes Hidrossanitérias, Auxiliar de Servi¢os Gerais

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreensdo e interpretacéo de textos verbais e ndo verbais; As relagdes de sentido: os elementos coesivos /
argumentativos; Géneros textuais; A pontuagdo como recurso que possibilita a articulagdo entre as partes que compdem o texto e que
afeta diretamente as possibilidades de sentido; A semantica da frase: nogdo de conotagdo, denotacdo, polissemia, sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia e ambiguidade; Ortografia. Emprego das Classes de Palavras.

Matematica — Raciocinio Légico — Quantitativo (Estruturas légicas; Légica de argumentacdo; Diagramas logicos; Situacdes-
Problema). Numeros inteiros: operacgdes e propriedades; multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum;
problemas. Numeros racionais: operacdes e propriedades; problemas envolvendo as quatro operacdes fundamentais. NUmeros e
grandezas proporcionais: razées e propor¢des; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros simples;
Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. NUmeros Reais. Calculo Algébrico: Expressdes Algébricas, Operacdes, Fatoragdo e
Fracdes Algébricas. Equacdes e Inequagfes do 1° Grau. Sistemas de Equagdes do 1° Grau. Equagdes do 2° Grau: Conceito,
resolucéo e raizes. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos primitivos; Angulos; Triangulos; Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia;
Teorema de Tales; Semelhanca de triangulos; Relagdes métricas no tridngulo retangulo; Areas de figuras planas poligonais e
circulares. Geometria Espacial: Calculo de Superficie e volume dos principais Soélidos Geométricos. Nog8es de Estatistica: Médias,
Distribuicdo de Frequéncias e Graficos.

Conhecimentos Especificos

Agente de Manutencado — Eletricidade — Organizagdo, seguranca e higiene do trabalho; nogBes basicas sobre tenséo elétrica e
corrente elétrica; poténcia elétrica; unidades de medidas elétricas; levantamento de cargas de iluminacdo e tomadas; disjuntores e
quadros de distribui¢éo; circuitos elétricos de iluminagdo e tomadas; padréo de entrada; simbologia gréfica, leitura interpretagdo de
croquis e desenhos; eletrodutos e acessorios para instalagcdes elétricas; condutores elétricos; condutor de protegdo-fio terra;
instalacédo do fio terra; os aparelhos elétricos e as tomadas; ferramentas e instrumentos utilizados na execugcdo e manutencédo de
instalacOes elétrica; execugdo, montagem, manutencao e reparagdo de instalagOes elétricas de baixa tenséo.

Agente de Manutencdo — Carpintaria/Marcenaria — Organizagéo, seguranca e higiene do trabalho; ferramentas manuais utilizadas
na carpintaria e marcenaria; corte e esquadro; ferramentas elétricas utilizadas na carpintaria € marcenaria; aparelhamento; unidades
de medidas utilizadas na carpintaria e marcenaria; levantamento e quantificagdo de materiais; leitura e interpretacdo de croquis e
desenhos; propriedades gerais das madeiras; tipos de madeiras de construgdo; colas e vernizes utilizados na carpintaria e
marcenaria; tipos ligacdes, conectores, pregos e parafusos; execucdo, montagem, manutengdo e reparacdo de objetos, moveis,
esquadrias e estruturas de madeira (andaimes, formas, escoramentos e telhados).

Agente de Manutencdo — InstalacGes Hidrossanitarias — Organizacdo, segurancga e higiene do trabalho; ferramentas manuais e
elétricas; conceito de instalacdes hidrossanitarias; elementos integrantes de uma instalacdo hidrossanitaria predial; unidades de
medidas utilizadas nas instalacdes hidrosanitarias; materiais utilizados nas instalagcdes hidrossanitarias; conexdes empregadas nas
instalagGes hidrossanitarias; simbologia, leitura e interpretagdo de croquis e desenhos; levantamento e quantificacdo de materiais;
instalacdo e montagem de loucas e pertences; instalacdo de bombas — recalque, succdo; extravasor e limpeza; ventilagcdo das
tubulagdes; elementos integrantes de uma instalacdo hidraulica de combate a incéndio; execugcdo, montagem, manutencdo e
reparagdo de instala¢des hidrossanitarias.

Auxiliar de Servigos Gerais — Nog¢Bes de higiene e salde e de protecdo ao meio ambiente. Noc¢des sobre seguranca individual,
coletiva e de instalagbes. Protecdo contra acidentes de trabalho e choques elétricos. Identificacdo e uso de ferramentas e
instrumentos relacionados as atividades do cargo. Procedimentos basicos para higienizacéo e arrumacéao do local de trabalho e para a
realizacdo de servigcos de: copa; jardinagem; conservacdo de piscinas, vidros e fachadas; coleta seletiva de lixo; recebimento e
entrega de correspondéncias e atividades auxiliares em geral. Procedimentos bésicos referentes a movimentacdo de moveis,
equipamentos e materiais. Procedimentos basicos relacionados & manutencédo simples de maquinas, equipamentos e ferramentas de
trabalho. Nocdes de cidadania. Etica no trabalho. Trabalho em equipe. Relacionamento interpessoal. Administracdo de conflito.
Comportamento profissional: atitudes no servico, qualidade no atendimento, comunicabilidade, apresentagcdo, atencgdo, cortesia,
interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, motivacao, lideranga, zelo, objetividade e iniciativa. Comportamento frente a
situagBes-problema. Nocdes sobre Direitos e Garantias Fundamentais (art. 5° da Constituicdo Federal de 1988).
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ANEXO V
REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO OU COMPROVAGAO DA DEFICIENCIA DE QUE SE DECLARA PORTADOR

REQUERIMENTO

A Fundacdo Sousandrade,

, candidato(a) inscrito(a) no

Processo Seletivo do SENAI-MA, Inscricdo n°. , residente no(a)
,n°. , bairro
cidade , fones (___ )
, requer:

] comprovar ser portador de deficiéncia conforme laudo médico em anexo (o laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel da

deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doencas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia).

solicitar disponibilizacdo de atendimento diferenciado para fazer as provas do referido Processo Seletivo conforme laudo ou
atestado médico em anexo. Atendimento diferenciado requerido:

Termos em que pede e aguarda deferimento.

, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
RG:
CPF:

N°. Fls.:

Fls. 38




i} SENAI

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI
DEPARTAMENTO REGIONAL DO MARANHAO
CNPJ n°. 03.775.543/0001-79

|| EDITAL DE PROCESSO SELETIVO - SENAI/MA n°. 002, de 27/03/2011.

ANEXO VI B
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

CédlgO (para uso da FSADU).

CAPA DE RECURSO

SOLICITACAO

A Fsadu e/ou Comiss&o de Acompanhamento de Processo Seletivo (Portaria n°.011/2011).
IDENTIFICACAO

Nome:

Numero de Inscri¢ao:
CPF:

Inscrito para o cargo de , ho Processo Seletivo para Provimento de
Cargos do Quadro de Pessoal do SENAI/MA, solicito, conforme especificagfes inclusas (assinalar e preencher, conforme o caso):

] revisd@o do indeferimento de inscrigdo
] revisdo do Gabarito Oficial e/ou formulagéo de questdes da Prova de Mdltipla Escolha

] revisdo da pontuacgéo obtida na Prova Didatica, quando for o caso;

] reviséo da pontuacéo obtida no Estudo de Caso, quando for o caso;

] reviséo da classificagdo no Processo Seletivo, indicada no Resultado Final

]

[
[
[
[ 1revisdo da pontuacédo obtida na Prova Pratica, quando for o caso;
[
[
[

, de de

Assinatura do Candidato
INSTRUCOES
O candidato devera:
o Datilografar ou digitar o recurso e entrega-lo de acordo com as especificagdes estabelecidas neste Edital.
e Usar formulério de recurso individual para cada questdo e apenas uma capa.
o |dentificar-se apenas nesta capa.
e Apresentar argumentacao logica e consistente.
Atencédo! O desrespeito a qualquer uma das instru¢des acima resultara no indeferimento do recurso.
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Cédigo (para uso da FSADU).

FORMULARIO DE RECURSO

ALEGAGAO / JUSTIFICATIVA
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ANEXO ViII

INDICADORES DE AVALIAGAO DA PROVA DIDATICA PARA INSTRUTOR DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

A . Pontuacéo
Competéncias Indicadores Maxima
| - Apresentacao formal do Plano | O plano de aula representa o registro do planejamento da aula expresso em
de Aula, com todos os seus seus elementos basicos: objetivos, conteudos, procedimentos, recursos 1,0
elementos basicos didéticos e avaliacdo de aulas. Devem ser entregues trés cdpias para a Banca
de Examinadores do SENAI/MA.
Il - Introducao da aula A aula deve caracterizar-se pela contextualizacdo, destacando fatos reais que 1.0
ue u provoguem a motivacdo da turma.
Il - Adequagédo do conteldo aos = A coeréncia e a adequagdo aos objetivos propostos e aos procedimentos
objetivos, procedimentos, didaticos devem estar fundamentados e de acordo com a bibliografia citada no 1,0
recursos didaticos e bibliografia | plano de aula.
IV - [20m|’nio do co~nte0do,, O discurso do candidato deve expressar o dominio do contetdo da aula e a 10
gradacdo e adequ_agao ao nivel gradacgéo ao nivel da compreensao do processo de ensino-aprendizagem. ’
do ensino
Adequacdo, qualidade e habilidade quanto a natureza da aula expositiva. Trata-
V - Recursos didaticos se do meio auxiliar da acdo pedagdgica desenvolvida pelo candidato, exigindo 1,0
roteiro elaborado e habilidade no manuseio dos recursos.
VI - Habilidade para o ensino e . . . o 5
estimulo a participag&o O candidato deve demonstrar recursos para motivar o aluno & participacdo em 10
desenvoltura e interacdo com a sala aula, sem, contudo, perder o controle e atengdo na aula. ’
turma
VIl - Expresséo, clareza e Em conformidade com os objetivos da aula expositiva, faz-se necessério a 10
correcdo de linguagem clareza na expressdo e comunicagdo do conteldo, exigindo-se corregcdo da ’
lingua portuguesa.

VIl - Adequacéo dos O candidato deve atender a adequacdo dos objetivos aos procedimentos da 10
procedimentos de avaliagcdo avaliacdo planejada. ’
IX - Utilizagdo adequada do O tempo da aula deve estar programado dentro dos minutos preestabelecidos 10

tempo no edital de selec¢éo. !
= — O candidato devera responder as questdes elaboradas na avaliagcdo da aula
X - Consecucdo dos objetivos o PO . =
; expositiva sobre a competéncia docente de proporcionar ao aluno a apreenséo 1,0
previstos .
do conteudo.
Pontuagdo Maxima Possivel 10,0
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ANEXO VI

INDICADORES DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA PARA INSTRUTOR DE NIVEL MEDIO

A . Pontuacéo
Competéncias Indicadores Maxima
| - Qualidade do plano de O plano de demonstracdo representa a identificacdo de uma prética
demonstracdo pratica do procedimento | operacional de uma atividade produtiva, envolvendo as fases de 1,0
a ser executado preparacgdo e apresentacgao.
. A Os passos de uma operacdo industrial seguem sequéncia e
Il - Rigor na sequéncia de passos - - .
. ~ encadeamento ldgico, consubstanciando-se com um procedimento
realizados durante a execucdo do técnico: 1,0
procedimento '
Il - Preciséo e qualidade da informag@o = Ressaltar os pontos praticos de uma operagdo técnica, que S&0 10
tecnolégica no procedimento essenciais para o desenvolvimento de um produto. '
operacional e produtivo
IV - Disciplina quanto a segurancada | A ac&o do instrutor deve garantir a integridade fisica das pessoas, do 10
condigao fisica, do ambiente e/ou da | ambiente de trabalho e do meio ambiente. '
informacao
. ~ O instrutor deve demonstrar habilidade no manuseio de ferramentas,
V - Habilidade na execugao do . PR . ~ A
. A . instrumentos, maquinas e equipamentos na operagao de conjuntos de 1,0
procedimento técnico aplicado P o 4 ~
recursos técnicos, expressando precisao, rigor e rapidez na execucao.
VI - Qualidade do produto apresentado Ao fipal das at_ividades o instrutor deve _apre:sentar 0 trg_balho com um
ao final da demonstracéo da atividade padr_ao de qualidade que expresse organizacao, boa estética e o perfeito 1,0
A0 funcionamento do conjunto ou do sistema.
pratica
VIl - Habilidade para o ensino e A habilidade docente se manifesta ao sensibilizar o alunado & 10
estimulo a participacdo, desenvoltura e | participacdo na aula sem perder o controle e atencéo da classe. ’
interacdo com a turma
VIl - Expresséo, clareza e correcdo de Em conformidade com os objetivos da aula, faz-se necessario a clareza
linguagem na expressao e comunicagao do conteudo, exigindo-se correcdo da 1,0
lingua portuguesa.
IX - Utilizacdo adequada do tempo O tempo d_a aula Qeve estar ) programado dentro dos minutos 1,0
preestabelecidos no edital de selegéo.
X - Consecucdo dos objetivos Depende das questBes elaboradas na avaliagdo sob a competéncia 10
previstos docente de proporcionar ao aluno a apreenséo do contetdo. '
Pontuacdo Méaxima Possivel 10,0
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ANEXO IX
INDICADORES DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE AGENTE DE MANUTENGCAO —
CARPINTARIA/MARCENARIA

1. Para realizagdo da prova préatica para o Cargo de Agente de Manutencdo — Carpintaria/ Marcenaria serdo utilizados materiais,
ferramentas e equipamentos, utilizados no servigo de carpintaria e marcenaria.

2. A prova prética para o Cargo de Agente de Manutengdo - Carpintaria/ Marcenaria exigird do candidato conhecimentos sobre
ferramentas e ferragens usados nos servigos de carpintaria e marcenaria e constara das seguintes atividades:

ITEM DESCRICAO PONTOS
01 Identificac@o de ferramentas manuais e mecéanicas, ferragens e materiais usados nas atividades de 3,0
carpintaria e 0s respectivos servicos executados com suas utilizacdes.
02 Colocacdo de fechaduras e ferragens em esquadrias de madeira usando os materiais e as 4,0
ferramentas necessarias
03 Leitura de informacg®es em croquis de trabalhos de carpintaria 3,0
TOTAL DE PONTOS 10,0

3. A Prova Pratica terd duragdo de 1(uma) hora e escala de pontuagdo de O(zero) a 10(dez), admitindo-se notas inteiras ou com
variacdes de 0,5 (zero virgula cinco) pontos.
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ANEXO X
INDICADORES DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE AGENTE DE MANUTENGAO - ELETRICIDADE

1. Para realizacdo da prova préatica para o Cargo de Agente de Manutencao - Eletricidade serdo utilizados materiais, ferramentas e
equipamentos, utilizados nas instalagGes elétricas.

2. A prova pratica para o Cargo de Agente de Manutencéo - Eletricidade exigird do candidato conhecimentos sobre ferramentas e
materiais usados nos servicos de manutengéo elétrica e constard das seguintes atividades:

ITEM DESCRICAO PONTOS
01 Identificacdo de equipamentos, ferramentas e materiais usados nas instalacdes elétricas 2,0
02 Instalacéo de um circuito elétrico utilizando material e ferramentas adequadas 2,0
03 Realizacdo de instalacdo e/ou inspecdo elétrica, esclarecendo ao Examinador sobre os 2,0

procedimentos adotados na execucao das tarefas
04 Determinagcdo de poténcia e corrente em um circuito elétrico com o uso de ferramentas e 2,0
instrumentos de medicdo adequados
05 Identificacdo de componentes elétricos em quadro de distribuicdo de baixa tensédo 2,0
TOTAL DE PONTOS 10,0

3. A Prova Pratica tera duragdo de 1(uma) hora e escala de pontuacédo de O (zero) a 10 (dez), admitindo-se notas inteiras ou com
variagOes de 0,5 (zero virgula cinco) pontos.
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ANEXO XI
INDICADORES DE AVALIAGCAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE AGENTE DE MANUTENGAO — INSTALACOES
HIDROSSANITARIAS

1. Para realizacéo da prova pratica para o Cargo de Agente de Manutencéo — InstalagBes Hidrossanitarias serdo utilizados materiais,
ferramentas e equipamentos, utilizados nas instala¢des hidraulicas e sanitérias.

2. A prova prética para o Cargo de Agente de Manutencdo — Instalacdes Hidraulicas exigird do candidato conhecimentos sobre
ferramentas e materiais usados nos servigos de instalagdes hidrossanitarias e constara das seguintes atividades:

ITEM DESCRICAO PONTOS
01 Identificacdo de equipamentos, ferramentas e materiais usados nas instalagdes hidraulicas e 3,0
sanitarias.
02 Leitura de informacgBes em croquis de instalagéo hidraulica e sanitaria 3,0
03 Realizacdo de instalac@o e/ou inspecdo hidraulica e sanitaria, esclarecendo ao Examinador sobre 4,0
os procedimentos adotados na execuc¢do das tarefas
TOTAL DE PONTOS 10,0

3. A Prova Pratica terd duragdo de 1(uma) hora e escala de pontuagdo de O(zero) a 10(dez), admitindo-se notas inteiras ou com
variacdes de 0,5 (zero virgula cinco) pontos.
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ANEXO XiIl
INDICADORES DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

1. Para realizagdo da prova pratica para o Cargo de Motorista serdo exigidos do candidato conhecimentos sobre painel de
instrumentos, sistema hidraulico, sistema de arrefecimento, material rodante, abastecimento, partes do motor e pontos de lubrificacéo,
partida, deslocamento (frente e ré), giro a esquerda e a direita.

2. Para totalizagdo dos pontos atribuidos a prova préatica para o cargo de Motorista serdo utilizados os seguintes critérios:

ITEM DESCRICAO PONTOS
Conferéncia dos itens de seguranca do veiculo 1,0
L Qualidade de posicionamento para conversdo 1,0
Diregéo -
Defensiva Estacionamento na vaga 1,0
Manobra do veiculo 1,0
Distancia de seguimento (lateral e frontal) durante todo o percurso 1,0
Conhecimento da sinalizagdo de transito 1,0
Normas de
Ultrapassagem com seguranca 1,0
Seguranca de - p
A Nivel de atencéo durante o percurso 1,0
Transito : -
Parada no aclive. Parada na via 1,0
Noc¢des Bésicas
de manutencao Zelo com o veiculo 1,0
de veiculo
TOTAL DE PONTOS 10,0

3. A Prova Prética tera duracdo de 1(uma) hora e escala de pontuacdo de O (zero) a 10 (dez) admitindo-se notas inteiras ou com
variacdes de 0,5 (zero virgula cinco) pontos.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO - SENAI/MA n°. 002, de 27/03/2011.

ANEXO XIlII

INDICADORES DE AVALIAGAO DA PROVA DE ESTUDO DE CASO PARA O CARGO DE TECNICO DE EDUCAGAO

1. Para realizacdo do Estudo de Caso para o Cargo de Técnico de Educacao serdo utilizados os Indicadores na avaliagcdo do tema

proposto conforme o que segue.

ITEM DESCRICAO PONTUACAO

01 Desenvolvimento do tema a partir de um projeto de texto e de um repertério cultural produtivo. 25
Dominio do tipo de texto elaborado

02 Selecionar, interpretar e organizar informacdes, fatos, opinides e argumentos, estabelecendo 2,5
uma relacdo produtiva entre o tema e seu projeto de texto.

03 Utilizagdo dos conhecimentos praticos. Articular bem os conhecimentos teéricos e técnicos com a 50
atualidade.

TOTAL DE PONTOS 10,0

2. Todos os itens atenderédo também aos requisitos descritos no item 6.17 e seus subitens deste Edital de Processo Seletivo.

3. A aplicagdo do Estudo de Caso tera duracdo de 3 (trés) hora e escala de pontuacédo de 0 (zero) a 10 (dez) admitindo-se notas

inteiras ou com variagdes de 0,5 (zero virgula cinco) pontos.
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