GOVERNO DO ESTDO DE RONDONIA B
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de professores, por tempo determinado.
EDITAL N. 062/GDRH/SEAD, DE 17 DE MARCO DE 2011.

A Secretaria de Estado da Administracdo do Governo de Ronddnia, Senhora Vera Lucia Paixao,
no uso de suas atribuicoes legais, conferida pela Lei Complementar n. 327, de 13 de dezembro de 2005.
Considerando o baixo quantitativo de candidatos aprovados no Concurso Publico, regido pelo Edital n.
002/GDRH/SEAD/2010, como também a necessidade inadiavel e excepcional interesse publico de
contratacdo de Professores, com base nos dispositivos legais do artigo 62, da Lei Complementar n.
9394/1996 — LDB, Lei Estadual n. 1184/2003, Lei Estadual n. 1545/2005 e Lei Estadual n. 2430/2011,
constantes dos autos do Processo Administrativo n. 01-2201.04533-00/2011, torna publico as normas
para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, para atender, no &mbito da Secretaria de Estado
da Educacéo, as Escolas Publicas Estaduais.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo consistira de Analise de Titulos, tendo como objetivo o recrutamento
e a selecdo de candidatos, visando a contratagdo de 1.073 (um mil e setenta e trés) Professores, para
atender as Escolas Estaduais/Localidades, conforme Anexo | - Quadro de vagas.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente
Processo Seletivo, das quais, ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

2.2. A inscricdo exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.
2.3. As inscricbes poderdo ser realizadas pela Internet no portal www.seduc.ro.gov.br no prazo
estabelecido no Anexo Il - Cronograma Previsto.

2.3.1. Alinscricao via Internet, sera considerada parcial, devendo ser confirmada com a entrega de titulos,
conforme orientag¢do, constante do item 3, deste Edital.

2.4. Nao sera cobrada taxa de inscrigéo.

2.5. O candidato deverd, no ato da prévia inscrigdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscrigao,
uma unica opc¢ao de cargo, bem com de localidade de vaga. Depois de efetivada a inscricdo, nédo
serd aceito pedido de alteragdo dessas opgoes.

2.6. Uma vez escolhido o emprego, como também a localidade de sua vaga, o candidato concorrera
unicamente aquela(s) vaga(s), ndo sendo admitida posterior alteracao.

2.7. Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentacao entregue sera cancelada
a inscricdo por ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu
autor, pela falsidade, na forma da lei.

2.8. O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo, apds ter cumprido todas as
instrucbes descritas nos itens 2 e 3 deste Edital e ter sua inscricio homologada pela Secretaria de
Estado da Administracao e divulgada no portal www.rondonia.ro.gov.br.

2.9. Da inscricao pela Internet

2.9.1. Para se inscrever o candidato devera acessar o portal www.seduc.ro.qgov.br onde constam o
Edital, a Ficha de Inscricdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivagcdo da inscrigdo. A
inscricdo pela Internet estard disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10
horas do 12 dia de inscricdo até as 23h59min do ultimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no Anexo
Il - Cronograma Previsto, considerando-se o horario oficial de Rondénia.

2.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagcdes para preenchimento da Ficha de
Inscrigéo, via Internet, e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacao dos dados
preenchidos antes de enviar a inscricdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado
indevidamente e altere os respectivos dados.

2.9.3. Ao efetuar a prévia inscrigdo, via Internet, o candidato devera imprimir o comprovante, o qual
devera ser anexado aos titulos, juntamente com fotocdpia autenticada da Carteira de Identidade, que
deverdo ser encaminhados & Comissao de Processo Seletivo — SEDUC/PROFESSOR, a titulo de
confirmagado da inscricdo, dentro do prazo estabelecido no Anexo Il — Cronograma Previsto e
procedimentos constantes do item 3, deste Edital.
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2.10. O descumprimento de qualquer das instrugbes para prévia inscrigdo, via internet, e para a entrega
dos titulos, implicara no cancelamento da mesma.

2.10.1. A prévia inscrigao via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se o0 possivel congestionamento de comunicacdo do portal
www.seduc.ro.qov.br nos ultimos dias de inscrigédo.

2.11. A Administragdo nao sera responsavel por problemas na inscri¢cdo via Internet, motivados por falhas
de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagdo nos ultimos dias do periodo que
venha a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

3. DA PROVA DE TiTULOS

3.1. O candidato, previamente inscrito via internet, tera a obrigatoriedade de encaminhar os Titulos
condizentes com 0 emprego que concorre, juntamente com o comprovante de inscricdo, para continuar
participando do certame.

3.2. Os titulos para andlise deverao, impreterivelmente, serem entregues, presencialmente, a Comissao
de Processo Seletivo/SEDUC/PROFESSOR (Protocolo Geral/SEDUC), no periodo definido no Anexo Il
- Cronograma Previsto, no horario compreendido entre 08h00min as 15h00min (horario de Rondénia).
Ou ainda serem enviados, exclusivamente, via SEDEX a Comissao, para o Enderego General Osdrio, 81,
Centro - CEP: 76.801-086 - Porto Velho/RO.

3.3. Devera ser obedecida a data final do prazo para postagem. Documentos postados fora do
prazo serao desconsiderados.

3.3. A Prova de Titulos tera carater classificatdrio e eliminatério.

3.4. Os titulos deverdo ser apresentados por meio de cdpias autenticadas em cartorio, anexando
formulario préprio para entrega, disponivel no Anexo Ill — Formulario para entrega de titulos. Fica
reservado a Comissao o direito de exigir, a seu critério, a apresentacao dos documentos originais para
conferéncia.

3.5. Somente serdo considerados os titulos obtidos pelos candidatos até a data do envio do Formulario
para entrega de titulos (Anexo lll), e que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e que
sejam voltados para a area especifica do emprego/habilitagcédo que concorre.

3.6. Todos os cursos previstos para pontuacdo na avaliagao de titulos deverao estar concluidos.

3.7. Somente serdo considerados como documentos comprobatérios diplomas, certificados ou
declaragdes de conclusao do curso, atestando a data de conclusdo, a carga horaria e a defesa da tese
com aprovacgao da banca.

3.8. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos de avaliagdo e aprovagdo no presente
Processo Seletivo:

TITULOS ESQUEMA DE PONTUACAO
REQUISITOS DOCUMENTACAO EXIGIDA PONTOS PONTUACAO
(fotocopias autenticadas em cartorio) UNITARIOS GLOBAL

Diploma ou comprovante de conclusao
Graduagdo com Licenciatura Plena na area de
Educacéao. (autenticado em Cartério
Distribuidor de Protesto de Titulos e
Documentos).

Certificagdo ou comprovante de conclusao de
Curso em Nivel de Pdés

1. Escolaridade/Graduagédo 20 (vinte) pontos. 20 (vinte) pontos.

2. Cursos de Poés
Graduagao/Especializagdo

Graduacdo/Especializacdo e que estejam
relacionados com a area especifica para a qual
estiver concorrendo no certame, com carga
horaria minima de 360h. (autenticados em
Cartério Distribuidor de Protesto de Titulos e
Documentos).

6 (seis) pontos para
cada curso. Maximo 2
(dois) cursos.

12 (doze) pontos.

3. Curso de
Fundamentacao
Pedagdgica

Curso de Fundamentagdo Pedagdgica que
esteja relacionado com a area especifica para
a qual estiver concorrendo no certame.
(autenticado em Cartério Distribuidor de
Protesto de Titulos e Documentos).

4 (quatro) pontos para
cada curso. Maximo
de 2 (dois) cursos.

8 (oito) pontos.

4. Experiéncia Profissional

Certiddo de Tempo de Servigo, Registro de
Contrato de Trabalho na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS (com data de
admissao e rescisdo), Contrato de Trabalho ou
equivalente na darea especifica do emprego
para o qual estiver concorrendo no certame.
(autenticados em Cartério Distribuidor de
Protesto de Titulos e Documentos).

2 (dois) ponto para
cada 6 meses.
Méximo de 30 (trinta)
meses.

10 (dez) pontos.

TOTAL GERAL

50 pontos.

3.9. A nota final dos titulos correspondera a soma dos pontos obtidos pelo candidato, variando de 0
(zero) a 50 (cinqUenta) pontos.
3.10. Para ser considerado aprovado o candidato devera obter a pontuacao minima de 20 (vinte) pontos,
correspondentes ao requisito basico, constante do item 1 da tabela acima.
3.11. No caso de comprovagao de Tempo de Servigo, anotado na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, para concorrer aos pontos do requisito Experiéncia Profissional, a mesma devera ser
encaminhada a Comissao Processo Seletivo SEDUC/PROFESSOR, juntamente com os titulos.
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3.12. As listagens com as notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, serdo divulgadas nos
portais www.rondonia.ro.gov.br e www.seduc.ro.qgov.br na data constante no Anexo Il - Cronograma
Previsto.

4. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

4.1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente, por emprego e localidade, de
acordo com os pontos obtidos na Andlise de Titulos e critérios de desempate, por disciplina e localidade.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. Ocorrendo empate quanto ao nuimero de pontos obtidos na Analise de Titulos, 0 desempate sera
decidido beneficiando o candidato que obtiver mediante a entrega dos comprovantes e documentos
constantes do item 3.8 deste Edital, na seguinte ordem:

a) Maior tempo de servico, persistindo o empate,

b) O candidato mais idoso.

6. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO

6.1. Para a assinatura de Contrato de Trabalho, no caso de aprovagédo e convocagdo, o candidato tera
que apresentar as seguintes condi¢des:

a) Ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Estar quite com a justica eleitoral;

e) Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigagbes militares;

f) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego, conforme consta do Anexo V
— Descricao sumaria das atribuicbes do emprego, devendo ser certificado através de Atestado
Médico;

h) Firmar declaragdo de nao estar cumprindo sang¢édo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao
publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;

i) Cumprir, na integra, as determinagtes deste Edital.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1. Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas, por emprego e localidade, existentes aos
candidatos inscritos na condicao de Portador de Necessidade Especial, a ser comprovada no ato de
assinatura do Contrato de Trabalho, mediante a apresentacdo de Atestado Médico evidenciando a
aptidao para a fungéo pretendida.

7.2. As vagas definidas no item 7.1 que nao forem providas serao automaticamente preenchidas pelos
candidatos aprovados e ndo inscritos na condicao de Portador de Necessidade Especial, observada a
ordem rigorosa de classificacdo.

8. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO E REGIME DE TRABALHO

8.1. Os candidatos aprovados, dentro do quantitativo de vagas ofertadas, serdo admitidos em carater
emergencial e temporario, pelo prazo de 1 (um) ano podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar
da data de assinatura do Contrato de Trabalho. Para os contratos prorrogados serdo expedidos Termos
Aditivos.

8.2. Os candidatos serao contratados sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com carga
horaria de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, conforme opg¢ao no ato da prévia inscrigao.

9. DOS LOCAIS DE TRABALHO

9.1. Os contratados deverdao desempenhar suas atividades profissionais junto as Escolas Estaduais, sob
a administragcdo da Secretaria de Estado da Educacgao, sendo definido seu local de exercicio, pelos seus
Representantes de Ensino, apos o ato de assinatura do Contrato de Trabalho.

10. DO VALOR DA REMUNERAGAO

10.1. O valor da remuneragdo é o equivalente ao do Nivel da Referéncia inicial do emprego
correspondente ao do Quadro de Pessoal Efetivo da Secretaria de Estado da Educagéo, representado na
tabela a seguir:

ENPREGO CARGA HORARIA REMUNERACAO INICIAL
R$ 1.497,75, acrescido de Auxilio
Professor Nivel 3 (Todas as areas) 40 horas semanais Transporte (onde existir transporte
coletivo).
R$ 748,87, acrescido de Auxilio
Professor Nivel 3 (Todas as areas) 20 horas semanais Transporte (onde existir transporte
coletivo).
R$ 889,84, acrescido de Auxilio
Professor Nivel 1 (Todas as areas) 40 horas semanais Transporte (onde existir transporte
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ENPREGO CARGA HORARIA REMUNERACAO INICIAL
coletivo).
R$ 444,93, acrescido de Auxilio
Professor Nivel 1 (Todas as areas) 20 horas semanais Transporte (onde existir transporte
coletivo).

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das
avaliagOes, informando as razdes pelas quais discorda do resultado.

11.2. O recurso sera dirigido a Comissdao Processo Seletivo SEDUC/PROFESSOR e devera ser
interposto no prazo de 2 (dois) dias apds a divulgacao do resultado final.

11.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via
formulario especifico disponivel no Anexo IV — Formuldrio para recurso, que devera ser integralmente
preenchido, sendo necessario o envio de um formulario para cada questao recorrida.

11.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes sera
automaticamente desconsiderado.

11.3. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da avaliagao,
considerados procedentes, serao atribuidos ao candidato recorrente.

11.4. O pedido de revisdo da nota dos titulos devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o
niamero de sua inscricdo e ser entregue, presencialmente, a Comissao de Processo
Seletivo/SEDUC/PROFESSOR (Protocolo Geral/SEDUC), no periodo definido no Anexo Il -
Cronograma Previsto, no horario compreendido entre 08h00min as 15h00min (horario de Ronddnia).
Ou ainda serem enviados via SEDEX a Comissdo, para o Endereco General Osério, 81, Centro - CEP:
76.801-086 - Porto Velho/RO.

11.5. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a Comissao e/ou ao Governo do Estado de
Rondénia; for apresentado fora do prazo, fora de contexto.

11.6. As alteragbes de avaliagbes, apos exame dos recursos e/ou pedido de revisdo, serdo dadas a
conhecer, coletivamente, pela Internet no portal www.rondonia.ro.gov.br e www.seduc.ro.qgov.br na
data constante do ANEXO Il — Cronograma Previsto.

11.7. A Comisséo constitui a Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisoes,
razao porque nao caberao recursos adicionais.

12. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

12.1. O resultado final e a homologacédo do Processo Seletivo serdo divulgados nas datas constantes do
Anexo Il - Cronograma Previsto e publicado no site: www.rondonia.ro.gov.br e
www.seduc.ro.qov.br.

12.2. Apds a andlise dos possiveis recursos, a Secretaria de Estado da Administracdo homologara o
resultado final do Processo Seletivo, divulgando-o no site: www.rondonia.ro.gov.br, em jornal de ampla
circulagéo no Estado de Rondénia e no Diario Oficial do Estado de Rondbénia.

13. DA CONVOCAGCAO PARA CONTRATACAO E LOTAGCAO

13.1. Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com o numero de vagas ofertadas no
presente Processo Seletivo, através de Edital publicado no site www.rondonia.ro.qov.br em jornal de
ampla circulagéo no Estado de Ronddnia e no Diario Oficial do Estado de Rondénia, para assinatura de
Contrato de Trabalho, devendo se apresentar na Geréncia de Desenvolvimento de Recursos
Humanos/SEAD. E, nos demais municipios, nas Representagdes de Ensino/SEDUC/RO, no prazo
maximo de até 10 (dez) dias corridos, a contar da publicacdo do Edital de Convocacdo no portal
www.rondonia.ro.gov.br, e fazer entrega dos seguintes documentos.

a) Certidao de Nascimento ou Casamento;

b) Comprovante de Residéncia;

c) Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

d) Cartao PIS/PASEP;

e) Se, do sexo masculino, comprovante de estar quite com as obrigagdes militares;

f) Titulo Eleitoral;

g) Comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

h) Declaracdo, emitida pelo candidato, se ocupa ou nao cargo publico, seja na esfera Municipal,
Estadual ou Federal, na qual deverd constar a nomenclatura do cargo ocupado e carga horaria
contratual, objetivando atender o disposto no art. 37 XVI, “c”, da Constituicao Federal (com firma
reconhecida);

i) Uma fotografia 3x4 recente e colorida;

j) Se possuir Conta Corrente de Pessoa Fisica no Banco do Brasil, apresentar cépia do comprovante;

k) Caso inscrito para as vagas destinadas para Portadores de Necessidade Especial, Atestado Médico
evidenciando a aptiddo para a fungao pretendida;
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I) Declaragdo que nao responde a Processo Administrativo Disciplinar, nas esferas publicas Municipal,
Estadual e Federal (com firma reconhecida);

m) Declaragdo de que néo foi demitido a bem do servigo publico nos ultimos 5 (cinco) anos. (declarado
pelo préprio candidato e com firma reconhecida);

n) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (original);

13.2. O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que nao comparecer dentro do
prazo preestabelecido no item 13.1, sera tido como desistente, podendo, a Secretaria de Estado da
Administragcdo, convocar o préximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de
classificacdo para a devida substituicao e contratagéo.

13.3. O candidato convocado s6é podera ser lotado em Escola Estadual, sob a administracdo da
Secretaria de Estado da Educacdo. Ficando vedada qualquer tipo de transferéncia para outros oérgaos
das Administragbes Publicas Municipais, Estaduais e Federais.

13.4. O candidato aprovado que obteve classificagcao inferior ao numero de vagas ofertadas, caso
convocado devera se apresentar para assinatura do contrato, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos
apdés a respectiva convocagdo, que se dara atravées de Edital publicado no Site:
www.rondonia.ro.gov.br, em jornal de ampla circulagdo no Estado de Ronddnia e no Diario Oficial do
Estado de Rondbnia.

14. DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas financeiras com a execugao desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias
préprias, previstas na Secretaria de Estado de Educagdo/SEDUC (Art. 4° da Lei n. 2430, de 10/3/2011).

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da
homologacao do Resultado Final publicado no Diario Oficial do Estado de Rondénia.

15.2. As contratagbes de candidatos aprovados, sé serdo permitidas dentro do prazo de validade do
presente Processo Seletivo.

15.3. Sera excluido do certame o candidato que fizer declaragédo falsa ou inexata ou, por sua inteira
responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste Edital, incluindo-se os
exigidos para a confirmagao de sua inscrigao.

15.4. Os profissionais contratados deverdo ser substituidos por ocasido da posse de candidatos
aprovados em Concurso Publico, em area equivalente.

15.5. Em caso de desisténcia, 6bito ou mudanca de domicilio do profissional contratado e, para nao
haver prejuizo na continuidade da oferta de servigo, a administragdo podera, dispensar e substituir o
contratado por outro que atenda aos dispositivos legais.

15.6. No caso de insuficiéncia de candidatos inscritos e/ou aprovados, em determinadas areas, a
administracdo podera contratar candidatos que nao participaram do processo seletivo, mediante a
andlise de seus curriculos, sem a necessidade de se instaurar novo Processo Seletivo.

15.7. Na hipdtese da inexisténcia de pessoa habilitada em Curso Superior de Licenciatura Plena no
municipio, distrito ou comunidade remanescente de quilombo, autorizada a contratacdo emergencial de
pessoa habilitada em Curso Normal de Nivel Médio, o qual fard as vezes do Professor Nivel |, para
atuar nas séries iniciais do ensino fundamental, ou ainda, do Profissional graduado em curso superior de
bacharelado em area afim a disciplina ministrada, denominado Professor Nivel lll para atuar no ensino
fundamental e médio, conforme dispde o § 69, do artigo 1, da Lei n. 2430, de 10/3/2011.

15.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao designada para acompanhamento do referido
Processo Seletivo, juntamente com a Assessoria da Secretaria de Estado da Administracao e, em ultima
instancia administrativa, pela Procuradoria Geral do Estado.

16. ANEXOS

- Anexo | — Quadro de Vagas;

- Anexo Il — Cronograma Previsto;

- Anexo Il - Formulario para entrega de titulos;

- Anexo IV - Formulario para recurso;

- Anexo V — Descrigao sumaria das atribuicdes do emprego.

Porto Velho-RO, 17 de margo de 2011.

VERA LUCIA PAIXAO
Secretaria de Estado da Administracao
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

PROFESSOR - 20HS

< |<|& < 3|« «
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< o|8|c|#|S|g|c|o|e|sBEE|3|5)| 8
m ||| <|E|@ w | I 8l < | ©
w o |2 (4] 3 s =
LOCALIDADE/SDISCIPLINAS

Alta Floresta do Oeste 3 1 4 2 1 1 12
Ariquemes 1 2 3
Cujubim 1 1
Distrito Planalto 1 1
Linha 9 km 16 1 1
Cacoal 1 2 1 4
Cerejeiras 2 1 1 1 5
Pimenteiras do Oeste 1 1
Corumbiara 2 2
Costa Marques 1 2 1 1 1 2 8
Distrito Forte Principe da Beira 1 1 2
Espigao do Oeste 3 1 2 6
Distrito Nuar Nova Esperanca 1 1 2
Distrito Boa Vista do Pacarana 1 1 2
Flor da Serra 14 de Abril 1 1 1 3
Jaru 2 1 1 3| 1 1 9
Distrito Tarilandia 1 1 1 1 4
Distrito Santa Cruz da Serra 1 1 1 3
Distrito Bom Jesus 1 1 1 1 4
Theobroma 1 1 1 1 1 5
Governador Jorge Teixeira 1 1 1 1 4
Distrito Colina Verde 1 1 1 1 4
Ji-Parana 4 4
Machadinho do Oeste 1 1 2
Mirante da Serra 1 1 1 1 1 1 1 1 8
Nova Unido 1 1 1 1 4
Monte Negro 1 1 1 1 1 1 6
Campo Novo de Rondénia 2 1 1 4
Nova Brasilandia do Oeste 2 3 1 2 | 2 1 1 1 1 2 16
Nova Mamoré 1 2 1 1 2 7
Distrito Nova Dimenséao 1 1 1 1 1 5
Novo Horizonte do Oeste 3 2 2 7
Distrito Migrantinépolis 1 1
Ouro Preto do Oeste 1 1 3 5
Distrito Rondominas 1 1 1 3
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Vale do Paraiso 1 1
Teixeirépolis 1 1 1 3
Pimenta Bueno 2 1 3 1 2 2 1 1 13
Parecis 1 1
Porto Velho 4 4
Distrito Mutum Parana 1 1
Itapua do Oeste 1 1
Distrito Extrema 2 1 3
Distrito Nova Califérnia 1 1 1 3
Distrito Vista Alegre do Abunéa 1 1 2
Candeias do Jamari 1 1
Presidente Médici 1 1
Distrito Estrela de Rondénia 1 1
Distrito Nova Riachuelo 1 1
Alto Alegre dos Parecis 1 1
Sao Francisco do Guaporé 1 1
Sao Miguel do Guaporé 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1
Seringueiras 1 1 2
Urupa 1 1 2
Vale do Anari 2 1 1 2 1 7
Vilhena 1 2 1 2 3 2 1 2 14
Distrito Nova Conquista 1 1
Chupinguaia 2 2 1 2111 2 1 2 1 2 2 2 21
Distrito Novo Plano 1 1 1 1 1 5
Distrito Boa Esperanca 1 1 1 3
TOTAL 12 [ 27 |15 | 8 | 5|3 | 22 | 30 | 20 | 18 | 25 | 8 | 31 | 25 | 13 | 262
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS
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LOCALIDADES/DISCIPLINAS |
Alta Floresta do Oeste 2 1 3 2 2 4 2 20
Alvorada do Oeste 3 3 1 2 4 1 3 3 1 26
Ariquemes 5 7 6 4 3 25
Alto Paraiso 1 2 2 1 1 1 3 1 1 13
Rio Crespo 2 1 1 1 3 1 2 3 1 3 1 19
Cacaulandia 2 2 1 1 2 2 1 1 1 13
Cujubim 1 2 1 1 1 1 2 4 1 1 15
Buritis 2 2 1 1 4 2 1 6 2 3 1 25
Distrito Jacinépolis 1 1
Distrito Rio Pardo 1 2 3
Projeto de Assentamento Rio
Branco/Campo Novo de
Rondénia 1 1 1 1 4
Cabixi 2 2 2 1 1 1 1 2 1 13
Distrito Planalto 1 1 1 1 1 5
Linha 9 km 16 1 1
Cacoal 1 5 4 9 6 4 11 8 4 52
Ministro Andreazza 1 1 1 1 2 1 7
Cerejeiras 1 1 1 1 1 2 7
Pimenteiras do Oeste 1 1
Colorado do Oeste 1 1 1 1 6 3 1 14
Corumbiara 1 1 1 1 4
Distrito Colina Verde 1 1 1 1 4
Distrito Guarajus 1 1 1 1 4
Distrito Vitéria da Unido 1 1 1 3
Costa Marques 1 3 1 2 2 2 2 5 2 20
Distrito Sdo Domingos
Guaporé 1 2 1 1 1 1 2 1 10
Distrito Forte Principe da Beira 2 4 6
Espigado do Oeste 1 1 1 1 3 1 2 3 2 15
Distrito Nuar Nova Esperanca 1 1
Distrito Boa Vista do Pacarana 1 1 1 1 1 5
Setor Seringal 1 1 1 1 1 5
Flor da Serra 14 de Abril 1 1
Guajara Mirim 1 1 2 4 6 2 5 9 5 35
Jaru 2 1 1 1 4 5 2 4 4 3 5 32
Distrito Tarilandia 1 1 2
Distrito Santa Cruz da Serra 1 1 2
Distrito Bom Jesus 3 3
Theobroma 1 1 4 6
Governador Jorge Teixeira 1 1 1 1 1 5
Ji-Parana 4 8 1 5 2 20
Distrito Nova Londrina 2 1 1 3 7
Distrito Nova Colina 1 1 1 1 1 3 8
Machadinho do Oeste 5 2 1 1 1 2 3 2 1 18
Distrito 52 BEC/Machadinho do
Oeste 1 1 2
Mirante da Serra 1 1 2 1 1 1 1 8
Nova Unido 1 1 1 1 4
Monte Negro 1 1 1 1 1 1 2 1 9
Campo Novo de Ronddnia 1 1 1 2 2 1 2 1 11
Nova Brasilandia do Oeste 2 1 1 2 1 4 1 1 1 1 15
Nova Mamoré 1 2 1 2 1 2 2 2 2 2 4 2 1 24
Novo Horizonte do Oeste 2 3 1 1 7
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LOCALIDADES/DISCIPLINAS |
Castanheiras 2 1 1 1 1 1 7
Distrito Jardindpolis 1 1 1 3 6
Ouro Preto do Oeste 1 1 2 2 1 1 5 1 14
Distrito Rondominas 1 1 1 1 1 2 7
Vale do Paraiso 1 1 1 1 4
Teixeirépolis 1 1 2
Pimenta Bueno 3 1 3 2 4 2 3 1 19
Primavera de Ronddnia 1 1 2 4
Distrito Queréncia do Norte 1 1 1 1 1 1 6
Séao Felipe do Oeste 1 1 2
Distrito Novo Paraiso 1 1
Parecis 1 1 1 3
Porto Velho 2 3 3 8
Distrito Abuna 1 1 1 3
Distrito Calama 1 1 2
Distrito Jacy-Parana 1 1 1 3 1 7
Distrito Unido Bandeirantes 1 1 1 1 4
Itapud do Oeste 1 2 3
Distrito Extrema 1 3 4
Distrito Nova Califérnia 1 1
Distrito Vista Alegre do Abunéa 1 1 1 1 1 1 1 7
Distrito Triunfo 1 1 1 3
Presidente Médici 1 1
Distrito Estrela de Rondénia 1 1 2
Distrito Nova Riachuelo 1 1 2
Assentamento Chico Mendes 1 1
Rolim de Moura 2 2 2 2 2 7 2 19
Santa Luzia do Oeste 2 1 1 1 1 2 2 3 3 16
Alto Alegre dos Parecis 2 1 2 2 1 1 1 1 1 2 14
Sao Francisco do Guaporé 1 1 1 1 1 2 2 1 2 1 2 1 16
Sao Miguel do Guaporé 1 1 1 1 1 2 7
Seringueiras 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 14
Urupa 1 1 1 2 1 2 2 10
Vale do Anari 1 2 1 4
Vilhena 2 2 1 1 1 1 2 1 4 2 1 18
Distrito Nova Conquista 1 1
Chupinguaia 1 1 1 3 1 7
Distrito Boa Esperanca 1 1 2
TOTAL 19 75 | 42 | 16 | 7 | 23 | 37 | 90 | 61 | 58 | 52 | 44 | 133 | 92 27 35 | 811
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES

DATAS PREVISTAS

Periodo de inscricdes

De 18 a 25/3/2011

Entrega de titulos (a entrega presencial somente em dias uteis)

De 18 a 25/3/2011

Divulgagao do resultado da andlise de titulos 30/3/2011
Entrega dos recursos 1 e 4/4/2011
Homologagéao do resultado final 6/4/2011
Convocagéao para assinatura de contrato 8/4/2011
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

Contratagdo de Professores autorizada pela Lei Estadual n. 2430/2011.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

INSCRIGAO N.
NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)
CPF:
DATA DE NASCIMENTO: / / IDADE: R.G. ORGAO EXPEDIDOR:
EMPREGO: CARGA HORARIA:
OPCAO DE LOTACAO/LOCALIDADE:
ENDERECO: (Rua) N.
BAIRRO: MUNICIPIO: UF: TELEFONE: E-MAIL:
GRAU DE ESCOLARIDADE: ESPECIFICAR O CURSO: ( ) COMPLETO CTPS N. SERIE:
( ) INCOMPLETO
TITULOS ENTREGUES
& p QUANTITADE
REQUISITO ESPECIFICAGAO DO TiTULO ENTREGUE
Diploma ou comprovante de conclusdo Graduagao com Licenciatura Plena na area
Escolaridade/Graduagéo de Educacgdo. (autenticado em Cartério Distribuidor de Protesto de Titulos e

Documentos).

Cursos de Pés
Graduacgao/Especializagao

Certificagdo ou comprovante de concluséo de Curso em Nivel de Pés Graduagao
e que estejam relacionados com a area especifica para a qual estiver concorrendo
no certame, com carga horaria minima de 360h. (autenticados em Cartério
Distribuidor de Protesto de Titulos e Documentos).

Curso de Fundamentagéo
Pedagdgica

Curso de Fundamentagdo Pedagdgica que esteja relacionado com a area
especifica para a qual estiver concorrendo no certame (autenticado em Cartério
Distribuidor de Protesto de Titulos e Documentos).

Experiéncia Profissional

Certidao de Tempo de Servigco, Registro de Contrato de Trabalho na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (com data de admissdo e resciséo),
Contrato de Trabalho ou equivalente na area especifica do emprego que estiver
concorrendo (autenticados em Cartério Distribuidor de Protesto de Titulos e
Documentos).

COMPROVANTE DO CANDIDATO (entrega presencial)

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)

INSCRIGAO N.

EMPREGO:

CARGA HORARIA:

OPCAO DE LOTACAO/LOCALIDADE:

QUANTIDADE DE TITULOS ENTREGUE:

OBSERVAGOES: (espaco reservado as anotagbes da Comiss&o)

Assinatura do candidato: Assinatura Responsavel SEDUC:

Local

Data
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Contratagdo de Professores autorizada pela Lei Estadual n. 2430/2011.

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)

CPF:

EMPREGO:

CARGA HORARIA:

OPGAO DE LOTAGAOQ/LOCALIDADE:

Requisito

Especificagcao do Titulo

Assinalar com “X” o
requisito a ser revisado

Escolaridade/Graduagao

Diploma ou comprovante de conclusdo Graduagdo com Licenciatura Plena
na area de Educacéo. (autenticado em Cartério Distribuidor de Protesto de
Titulos e Documentos).

Cursos de Pos
Graduagao/Especializagao

Certificagdo ou comprovante de conclusdo de Curso em Nivel de Pés
Graduagao e que estejam relacionados com a area especifica para a qual
estiver concorrendo no certame, com carga hordria minima de 360h.
(autenticados em Cartério Distribuidor de Protesto de Titulos e
Documentos).

Curso de Fundamentagédo
Pedagdgica

Curso de Fundamentagédo Pedagdgica que esteja relacionado com a area
especifica para a qual estiver concorrendo no certame (autenticado em
Cartdrio Distribuidor de Protesto de Titulos e Documentos).

Experiéncia Profissional

Certidado de Tempo de Servigo, Registro de Contrato de Trabalho na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (com data de admisséao
e rescisdo), Contrato de Trabalho ou equivalente na area especifica do
emprego que estiver concorrendo (autenticados em Cartério Distribuidor de
Protesto de Titulos e Documentos).

Observagdes do candidato:

COMPROVANTE DO CANDIDATO (entrega presencial)

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)
INSCRIGAO N.
EMPREGO: CARGA HORARIA:
OPCAO DE LOTAGAO/LOCALIDADE:
OBSERVAGOES: (espaco reservado as anotagbes da Comiss&o)
Assinatura do candidato: Assinatura Responsavel SEDUC:
em: / /
Local Data
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ANEXO V - DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO EMPREGO

Emprego: PROFESSOR

Area: EDUCACAO

Descricdo Sumaria das Atribuicoes: Docéncia na educagdo basica, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuigdes: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimentos; Ministrar
os dias letivos e horas - aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.
Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educagéo basica, voltadas para planejamento,
administracdo, supervisdo, orientacdo e inspec¢do escolar, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicdes: Coordenar a elaboragdo e a execugdo da proposta pedagodgica da escola; Administrar o
pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de seus objetivos
pedagdgicos; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; Velar pelo
cumprimento do plano de trabalho de cada docente; Prover meio para recuperagéo dos alunos de menor
rendimento; Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracao
da sociedade com a escola; Informar os pais e responsaveis sobre a freqliiéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execugdo da proposta pedagdgica da escola; Coordenar, no ambito da
escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional; Acompanhar o
processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragao com os docentes e as familias. Elaborar
estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou
rede de ensino ou da escola; Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados
para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relagdo a aspectos
pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais. Acompanhar e
supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas
educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino.
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