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COMPANHIA ENERGETICA DE BRASILIA
CEB DISTRIBUICAO S.A.

EXTRATOS DE ADITIVO
Espécie: Primeiro Termo Aditivo do Contrato n® 24/2010. Partes: CEB DISTRIBUICAO S/A e a
SERASA S/A. Processo n° 310.002665/2009, regido pela Lei n° 8.666/93. Data de Assinatura do
Aditivo: 24/03/2011. Objeto: O objeto do presente Termo Aditivo ¢ a prorrogagdo dos prazos de
execucdo e vigéncia por mais 12 (doze) meses a contar dos seus vencimentos, com fulcro no art. 57,
inciso II da Lei n° 8.666/93, bem como a suplementagdo de recursos para fazer face a prorrogagao.
Valor: R$ 148.822,00 (cento e quarenta e oito mil, oitocentos e vinte e dois reais). Despesa com
Publica¢do: CEB Distribui¢@o. Assinatura pela CEB Distribui¢do: Rubem Fonseca Filho e Edgard
Ketelhut Minari e pelo SERASA S/A: George Antonio Pessoa Branco e Mauro Celso Pinheiro Ribeiro.

Espécie: Terceiro Termo Aditivo do Contrato n° 26/2008-CEB DISTRIBUICAO. Partes: CEB
DISTRIBUICAO S/A e FRANCISCO SEVERINO SALES. Processo n° 310.000044/2008. Carta
132 NOCCC —26/11/2007 regidos pela Lei n® 8.666/93. Data de Assinatura do Aditivo: 04/03/2011.
Objeto: Prorrogacao do prazo de vigéncia do instrumento principal por mais 12 (doze) meses, contados
de seu encerramento. Valor: R$ 26.313,12 (vinte e seis mil, trezentos e treze reais e doze centavos).
Despesa com Publicagdo: CEB Distribuigdo. Assinatura pela CEB Distribui¢do: Rubem Fonseca
Filho e Edgard Ketelhut Minari e pela Contratada: Francisco Severino Sales.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DE OBRAS E SERVICOS
JULGAMENTO DE HABILITACAO
CONCORRENCIA DE SERVICOS N° 1/2011.

A CEB DISTRIBUICAO S.A, por sua Comissio Permanente de Licitacio de Servigos e Obras—
CPLS, situada no SIA SETOR DE AREAS PUBLICAS, LOTE “C”, BLOCO B SALA 07 CEP 71
215-902 Brasilia— DF, torna publico o resultado de habilitagao referente do certame em epigrafe, onde
foram HABILITADAS as empresas: MGD ENGENHARIA, CONSULTORIA E TREINAMENTO
LTDA; PUBLIKIMAGEM PROJETO E MARKETING LTDA ¢ INSTITUTO BIOTERRA ¢ INA-
BILITADAS as empresas: ESSENCIS SOLUCOES AMBIENTAIS S/A, por descumprir a alinea
“c” do item 12 do Projeto Basico; CNS CONSTRUCOES E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA por
descumprir os subitens 21.6 ¢ 8.1, alienas “m1” ¢ “m2”, bem como as alienas “c” ¢ “d” do item 12
Projeto Basico, RH ENGENHARIA LTDA por descumprir a alinea “’c” do item 12 do Projeto Basico
e alinea “m2” do subitem 8.1 do Edital. O processo encontra-se a disposi¢ao dos interessados para
vistas, na Comissdo Permanente de Licitagao de Servigos e Obras — CPLS, horario das 08:00 as 12:00
e das 14:00 as 17:00 horas. Demais informagdes, no horario das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00
horas, pelos telefones: 3465-9014/9021 e fax 3465-9015.

Brasilia/DF, 31 de margo de 2011.

MARCELO ANDRADE CRUZ

Presidente

COMPANHIA DE SANEAMENTO
AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL

EXTRATOS DE CONTRATO

Contrato n° 8096. Ass.: 30/3/2011. PE n° 054/2010-CAESB. Objeto: Fornecimento de sistemas de
purificagdo de dgua — Lote 1. Fonte de Recursos: Proprios da CAESB. Valor: R$ 110.000,00 (cento
e dez mil reais). Prazo de Entrega: 60 (sessenta) dias. Prazo de Vigéncia: 180 (cento e oitenta) dias.
Fiscalizagdo do Contrato: LARISSA ANDRADE JESS PINHO, matricula 52.262-7 (Gestora) e
ROBSON MARINHO DE OLIVEIRA, matricula 50.792-7 (Fiscal). Assinantes: Pela CAESB:
Acylino José dos Santos Neto — Diretor de Operagdo e Manutengao. Pela: Nova Analitica Importagéo
e Exportagdo Ltda.: Alessandra Costa Brito.

Contrato n° 8097. Ass.: 30/3/2011. PE n° 054/2010-CAESB. Objeto: Fornecimento de sistemas de
purificagdo de agua — Lote 2. Fonte de Recursos: Proprios da CAESB. Valor: R$ 11.500,00 (onze
mil e quinhentos reais). Prazo de Entrega: 60 (sessenta) dias. Prazo de Vigéncia: 180 (cento e oitenta)
dias. Fiscalizagdo do Contrato: LARISSA ANDRADE JESS PINHO, matricula 52.262-7 (Gestora)
¢ ROBSON MARINHO DE OLIVEIRA, matricula 50.792-7 (Fiscal). Assinantes: Pela CAESB:
Acylino José dos Santos Neto — Diretor de Operagdo e Manutengdo. Pela: Millipore Industria e
Comércio Ltda: Jodo Alberto Sollitari.

EXTRATOS DE ADITIVOS
2° Termo Aditivo ao Contrato n® 7733/2009. Ass.: 4/3/2011. Objeto do Aditivo: Preco/Valor: acrés-
cimo de RS 78.408,00 (setenta e oito mil, quatrocentos ¢ oito reais); Prazo de Execugao/Vigéncia:
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias; Garantia: caugdo de 5% (cinco por cento) sobre o valor ora
aditado; Fiscalizacio do Contrato: TEREZINHA DE JESUS DE OLIVEIRA VIEGAS, matricula
50.749-0. Assinantes: Pela CAESB: Marcio Campos Luttembarck — Diretor de Gestao. Pela GP Silva
Transportes Ltda.-ME: Gaspar Pacheco da Silva.

2° Termo Aditivo ao Contrato n® 7843/2009. Ass.: 31/3/2011. Objeto do Aditivo: Prego/Valor: acrés-
cimo de R$ 9.120,00 (nove mil, cento e vinte reais); Garantia: cau¢do correspondente a 5% (cinco
por cento) sobre o valor ora aditado; Fiscalizagdo do Contrato: LARISSAANDRADE JESS PINHO,
matricula 52.262-7 (Gestora) e ROBSON MARINHO DE OLIVEIRA, matricula 50.792-7 (Fiscal).
ASSINANTES: Pela CAESB: Marcio Campos Luttembarck — Diretor de Gestao. Pela White Martins
Gases Industriais do Norderte Ltda.: Darley Neiva Siqueira.

3°Termo Aditivo ao Contrato n° 7838/2009. Ass: 21/3/2011. Objeto do Aditivo: Dotacao Orgamentaria:
Fica alterado o item 2.2 da Clausula Segunda do Contrato para: 2.2 As despesas correrdo a conta da
Atividade/Subtitulo 17.122.0100.8517/6977, Codigo 12.503.502.300-6.” Fiscalizagdo do Contrato:
PAULO ROBERTO RABELO ADRIANO, matricula 50.479-3 (Gestor) e HERCULES OLIVEIRA
DE LIMA, matricula 48.247-1, (Fiscal). Assinantes: Pela CAESB: Valtrudes Pereira Franco — Diretor
de Comercializagdo. Pelo Consorcio Aguas Claras (formado pelas Empresas Sanear Engenharia e
Construgdo Ltda. e Allsan Engenharia E Administragdo Ltda.): Renato Guimaraes da Silveira.

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE I

EDITAL NORMATIVO N° 05, DE 31 DE MARCO DE 2011.
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E
FORMACAO DE CADASTRO-RESERVA PARA O CARGO DE MEDICO
O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, autorizado pelo Conselho
de Politica de Recursos Humanos do Distrito Federal, através do processo 060.014.170/2010, no
uso de suas atribuigdes legais e considerando o disposto no Decreto n.° 21.688, de 7 de novembro
de 2000, na Lei n.° 39, de 6 de setembro de 1989, e posteriores alteragdes, na Lei n.° 463, de 22
de junho de 1993, na Resolug@o n.° 168 do TCDF, de 15 de setembro de 2004, nas Leis n.° 1.226,
de 17 de outubro de 1996, n.° 1.321, de 26 de dezembro de 1996, n.° 3.962, de 27 de fevereiro de
2007, e n.° 4.104, de 5 de margo de 2008, bem como, a legislacdo especifica das carreiras objeto
dos certames, torna publica a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas e forma-
¢do de cadastro reserva no cargo da carreira médica do quadro de pessoal do Distrito Federal nas
especialidades Acupuntura; Alergia e Imunologia; Anatomia Patologica; Anestesiologia; Broncoe-
sofagologia; Cancerologia; Cardiologia; Cirurgia Cardiaca; Cirurgia Pediatrica; Cirurgia Toracica;
Clinica Médica; Genética Médica; Geriatria; Ginecologia e Obstetricia; Homeopatia; Infectologia;
Meédico da Familia e Comunidade; Medicina no Trabalho; Medicina Fisica e Reabilitagdo; Medicina
Intensiva; Medicina Intensiva Pediatrica; Nefrologia; Neonatologia; Neurocirurgia; Neurologia;
Neuropediatria; Patologia Clinica e Medicina Laboratorial; Pediatria; Pneumologia; Psiquiatria;
Radiologia; e Radioterapia, e de acordo com as normas estabelecidas neste edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico sera realizado pela Secretaria de Estado de Satde do Distrito Federal, regido
por este edital e executado pela Fundagio Universa.
1.2. O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas e formagao de
cadastro-reserva para o cargo de Médico, nas especialidades descritas no item 2 deste edital.
1.2.1. O cadastro-reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de vaga nas respectivas espe-
cialidades, atendendo aos interesses de conveniéncia e de oportunidade do Governo do Distrito Federal.
1.3. As provas referentes ao concurso publico serdo aplicadas na cidade de Brasilia/DF.
1.3.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de Brasilia/DF, as
provas poderdo ser aplicadas em outras cidades.
1.4. O concurso publico consistira de prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio.
1.5. Os candidatos aprovados serdo convocados para a realizagdo dos procedimentos pré admissionais
e dos exames médicos complementares, de carater unicamente eliminatorio, de responsabilidade da
Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal.
1.6. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o
certame obedecerdo ao horario oficial de Brasilia.
2. DAS ESPECIALIDADES
2.1. CARGO: CARREIRA MEDICA — ESPECIALIDADE: ACUPUNTURA (CODIGO 101)
2.1.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagio de nivel
superior em medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério de
Educacao; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e certificado de residéncia
médica nesta especialidade ou titulo de especialista reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira
(AMB) ou certificado de conclusdo de curso de especializagdo reconhecido pelo Colégio Médico
Brasileiro de Acupuntura.
2.1.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, organizar, coordenar, supervisionar,
avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagndstico,
conduta terapéutica, clinica e/ou cirurgica, observando o contido no Codigo de Etica Médica; realizar
atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das acdes
que visam o tratamento médico e a prote¢do da satide individual e coletiva; participar de programas
de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.
2.1.3. NUMERO DE VAGAS: | (uma) vaga.
2.1.4. REMUNERACAO: R$ 3.949,21 (trés mil novecentos ¢ quarenta ¢ nove reais e vinte e
um centavos).
2.1.5. JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.
2.2. CARGO: CARREIRA MEDICA — ESPECIALIDADE: ALERGIA E IMUNOLOGIA
(CODIGO 102)
2.2.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo
de nivel superior em medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério de Educagao; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica nesta especialidade ou titulo de especialista reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira (AMB).
2.2.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, organizar, coordenar, supervisionar,
avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagnostico,
conduta terapéutica, clinica e/ou cirtirgica, observando o contido no Codigo de Etica Médica; realizar
atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das a¢des
que visam o tratamento médico e a prote¢do da satide individual e coletiva; participar de programas
de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.
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2.2.3. NUMERO DE VAGAS: 2 (duas) vagas.

2.2.4. REMUNERACAO: R$ 3.949,21 (trés mil novecentos e quarenta e nove reais e vinte e
um centavos).

2.2.5. JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

2.3. CARGO: CARREIRA MEDICA — ESPECIALIDADE: ANATOMIA PATOLOGICA
(CODIGO 103)

2.3.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusido de curso de graduag@o
de nivel superior em medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério de Educagao; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica nesta especialidade ou titulo de especialista reconhecido pela
Associagao Médica Brasileira (AMB).

2.3.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, organizar, coordenar, super-
visionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo
diagnostico, conduta terapéutica, clinica e/ou cirlirgica, observando o contido no Codigo de Etica
Meédica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia
e eficacia das agdes que visam o tratamento médico e a protecdo da saude individual e coletiva;
participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

2.3.3. NUMERO DE VAGAS: 5 (cinco) vagas.

2.3.4. REMUNERACAO: R$ 3.949,21 (trés mil novecentos ¢ quarenta e nove reais e vinte e
um centavos).

2.3.5. JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

2.4. CARGO: CARREIRA MEDICA — ESPECIALIDADE: ANESTESIOLOGIA (CODIGO 104)
2.4.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusido de curso de graduacio
de nivel superior em medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério de Educagao; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica nesta especialidade ou titulo de especialista reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira (AMB).

2.4.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, organizar, coordenar, super-
visionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo
diagnostico, conduta terapéutica, clinica e/ou cirtirgica, observando o contido no Codigo de Etica
Meédica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia
e eficacia das a¢des que visam o tratamento médico e a protecao da satide individual e coletiva;
participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

2.4.3. NUMERO DE VAGAS: 40 (quarenta) vagas.

2.4.4. REMUNERACAO: R$ 3.949,21 (trés mil novecentos e quarenta e nove reais e vinte e
um centavos).

2.4.5. JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

2.5. CARGO: CARREIRA MEDICA — ESPECIALIDADE: BRONCOESOFAGOLOGIA
(CODIGO 105)

2.5.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusido de curso de graduacio
de nivel superior em medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério de Educagao; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica nesta especialidade ou titulo de especialista reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira (AMB).

2.5.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, organizar, coordenar, super-
visionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo
diagnostico, conduta terapéutica, clinica e/ou cirtirgica, observando o contido no Codigo de Etica
Meédica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia
e eficacia das a¢des que visam o tratamento médico e a protecao da satide individual e coletiva;
participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

2.5.3. NUMERO DE VAGAS: 2 (duas) vagas.

2.5.4. REMUNERACAO: R$ 3.949,21 (trés mil novecentos e quarenta e nove reais e vinte e
um centavos).

2.5.5. JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

2.6. CARGO: CARREIRA MEDICA — ESPECIALIDADE: CANCEROLOGIA (CODIGO 106)
2.6.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao
de nivel superior em medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério de Educagdo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica nesta especialidade ou titulo de especialista reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira (AMB).

2.6.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, organizar, coordenar, super-
visionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo
diagnéstico, conduta terapéutica, clinica e/ou cirtirgica, observando o contido no Codigo de Etica
Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia
e eficacia das a¢des que visam o tratamento médico e a prote¢do da satide individual e coletiva;
participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

2.6.3. NUMERO DE VAGAS: 1 (uma) vaga.

2.6.4. REMUNERACAO: R$ 3.949,21 (trés mil novecentos e quarenta e nove reais e vinte e
um centavos).

2.6.5. JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

2.7. CARGO: CARREIRA MEDICA — ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA (CODIGO 107)
2.7.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusido de curso de graduag@o
de nivel superior em medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério de Educacdo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica nesta especialidade ou titulo de especialista reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira (AMB).

2.7.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, organizar, coordenar, super-
visionar, avaliar ¢ executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo
diagnostico, conduta terapéutica, clinica e/ou cirtrgica, observando o contido no Codigo de Etica
Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia
¢ eficacia das a¢des que visam o tratamento médico e a protegdo da satde individual e coletiva;
participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

2.7.3. NUMERO DE VAGAS: 1 (uma) vaga.

2.7.4. REMUNERACAO: R$ 3.949,21 (trés mil novecentos e quarenta e nove reais e vinte e
um centavos).

2.7.5. JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

2.8. CARGO: CARREIRA MEDICA - ESPECIALIDADE: CIRURGIA CARDIACA
(CODIGO 108)

2.8.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao
de nivel superior em medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério de Educagéo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica nesta especialidade ou titulo de especialista reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira (AMB).

2.8.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, organizar, coordenar, super-
visionar, avaliar ¢ executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo
diagnostico, conduta terapéutica, clinica e/ou cirtrgica, observando o contido no Cédigo de Etica
Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia
¢ eficacia das a¢des que visam o tratamento médico e a protegdo da saude individual e coletiva;
participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

2.8.3. NUMERO DE VAGAS: 1 (uma) vaga.

2.8.4. REMUNERACAO: R$ 3.949,21 (trés mil novecentos e quarenta e nove reais e vinte e
um centavos).

2.8.5. JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

2.9. CARGO: CARREIRA MEDICA — ESPECIALIDADE: CIRURGIA PEDIATRICA (CO-
DIGO 109)

2.9.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao
de nivel superior em medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério de Educagdo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica nesta especialidade ou titulo de especialista reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira (AMB).

2.9.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, organizar, coordenar, super-
visionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo
diagnéstico, conduta terapéutica, clinica e/ou cirtrgica, observando o contido no Cédigo de Etica
Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia
e eficacia das a¢des que visam o tratamento médico e a protegdo da saude individual e coletiva;
participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

2.9.3. NUMERO DE VAGAS: 10 (dez) vagas.

2.9.4. REMUNERACAO: R$ 3.949,21 (trés mil novecentos e quarenta e nove reais e vinte e
um centavos).

2.9.5. JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

2.10. CARGO: CARREIRA MEDICA — ESPECIALIDADE: CIRURGIA TORACICA (CO-
DIGO 110)

2.10.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo
de nivel superior em medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério de Educagao; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica nesta especialidade ou titulo de especialista reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira (AMB).

2.10.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, organizar, coordenar, super-
visionar, avaliar ¢ executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo
diagnéstico, conduta terapéutica, clinica e/ou cirtrgica, observando o contido no Cédigo de Etica
Meédica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia
e eficacia das a¢des que visam o tratamento médico e a protegdo da saude individual e coletiva;
participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.
2.10.3. NUMERO DE VAGAS: 2 (duas) vagas.

2.10.4. REMUNERACAO: R$ 3.949,21 (trés mil novecentos e quarenta e nove reais e vinte e
um centavos).

2.10.5. JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

2.11. CARGO: CARREIRA MEDICA — ESPECIALIDADE: CLINICA MEDICA (CODIGO 111)
2.11.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério de
Educacao; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; certificado de residéncia
médica nesta especialidade ou exercicio desta especialidade por no minimo 2 anos comprovado em re-
gistro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou documento comprobatdrio equivalente.
2.11.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, organizar, coordenar, super-
visionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo
diagnéstico, conduta terapéutica, clinica e/ou cirtrgica, observando o contido no Codigo de Etica
Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia
e eficacia das agdes que visam o tratamento médico e a protegdo da satde individual e coletiva;
participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

2.11.3. NUMERO DE VAGAS: 45 (quarenta e cinco) vagas.

2.11.4. REMUNERACAO: R$ 3.949,21 (trés mil novecentos e quarenta e nove reais e vinte e
um centavos).
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2.11.5. JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

2.12. CARGO: CARREIRA MEDICA — ESPECIALIDADE: GENETICA MEDICA (CODIGO 112)
2.12.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo
de nivel superior em medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério de Educagdo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica nesta especialidade ou titulo de especialista reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira (AMB).

2.12.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, organizar, coordenar, super-
visionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo
diagnéstico, conduta terapéutica, clinica e/ou cirtirgica, observando o contido no Codigo de Etica
Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia
e eficacia das agdes que visam o tratamento médico e a prote¢do da satide individual e coletiva;
participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.
2.12.3. NUMERO DE VAGAS: 1 (uma) vaga.

2.12.4. REMUNERACAO: R$ 3.949,21 (trés mil novecentos e quarenta e nove reais e vinte e
um centavos).

2.12.5. JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

2.13. CARGO: CARREIRA MEDICA — ESPECIALIDADE: GERIATRIA (CODIGO 113)
2.13.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao
de nivel superior em medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério de Educagao; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica nesta especialidade ou titulo de especialista reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira (AMB).

2.13.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, organizar, coordenar, super-
visionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo
diagnostico, conduta terapéutica, clinica e/ou cirlirgica, observando o contido no Codigo de Etica
Meédica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia
e eficacia das agdes que visam o tratamento médico e a protecdo da saude individual e coletiva;
participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.
2.13.3. NUMERO DE VAGAS: 1 (uma) vaga.

2.13.4. REMUNERACAO: R$ 3.949.21 (trés mil novecentos e quarenta e nove reais e vinte e
um centavos).

2.13.5. JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

2.14. CARGO: CARREIRA MEDICA — ESPECIALIDADE: GINECOLOGIA E OBSTETRI-
CIA (CODIGO 114)

2.14.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusido de curso de graduagao
de nivel superior em medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério de Educacdo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica nesta especialidade ou titulo de especialista reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira (AMB).

2.14.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, organizar, coordenar, super-
visionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo
diagnostico, conduta terapéutica, clinica e/ou cirlirgica, observando o contido no Codigo de Etica
Meédica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia
e eficacia das agdes que visam o tratamento médico e a prote¢do da satide individual e coletiva;
participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.
2.14.3. NUMERO DE VAGAS: 30 (trinta) vagas.

2.14.4. REMUNERACAO: R$ 3.94921 (trés mil novecentos e quarenta e nove reais e vinte e
um centavos).

2.14.5. JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

2.15. CARGO: CARREIRA MEDICA — ESPECIALIDADE: HOMEOPATIA (CODIGO 115)
2.15.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel
superior em medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério de
Educacao; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e certificado de residéncia
médica na especialidade ou titulo de especialista reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira
(AMB) ou certificado de conclusdo de Curso de Especializagdo reconhecido pela Associagdo Médica
Homeopética Brasileira.2.15.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, organi-
zar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes,
estabelecendo diagndstico, conduta terapéutica, clinica e/ou cirtirgica, observando o contido no
Codigo de Etica Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para
a eficiéncia e eficacia das agdes que visam o tratamento médico e a protecdo da satde individual e
coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.
2.15.3. NUMERO DE VAGAS: 1 (uma) vaga.

2.15.4. REMUNERACAO: R$ 3.949.21 (trés mil novecentos e quarenta e nove reais e vinte e
um centavos).

2.15.5. JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

2.16. CARGO: CARREIRA MEDICA — ESPECIALIDADE: INFECTOLOGIA (CODIGO 116)
2.16.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de graduacdo de
nivel superior em medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Minis-
tério de Educac@o; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e certificado
de residéncia médica nesta especialidade ou titulo de especialista reconhecido pela Associagdo
Médica Brasileira (AMB).

2.16.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, organizar, coordenar, super-
visionar, avaliar ¢ executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo
diagnéstico, conduta terapéutica, clinica e/ou cirtirgica, observando o contido no Codigo de Etica
Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia

e eficacia das agdes que visam o tratamento médico e a protecdo da satide individual e coletiva;
participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

2.16.3. NUMERO DE VAGAS: 3 (trés) vagas.

2.16.4. REMUNERACAO: R$ 3.949,21 (trés mil novecentos e quarenta e nove reais e vinte e
um centavos).

2.16.5. JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

2.17. CARGO: CARREIRA MEDICA — ESPECIALIDADE: MEDICO DA FAMILIA E COMU-
NIDADE (CODIGO 117)

2.17.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluso de curso de graduagio em
medicina, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio,
e registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal.

2.17.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, organizar, coordenar, supervisio-
nar, avaliar e executar atividades de carater individual e coletivo, compreendendo um conjunto de
acdes que englobam a promogao da saude, e a prevengdo de agravos, o tratamento, a reabilitagao
¢ a manuten¢do da saude; prestar atendimento as familias de uma determinada area, nas unidades
basicas de satde, nas residéncias e na mobilizagdo da comunidade, passando a ser co-responsavel
pelo cuidado a satide; intervir sobre os fatores de risco aos quais a comunidade esta exposta; prestar
assisténcia integral, permanente e de qualidade; realizar atividades de educagdo e promogdo da
satde; utilizar sistemas de informag@o para o monitoramento ¢ a tomada de decisdes; executar
atendimento a paciente, estabelecendo diagnostico e conduta terapéutica clinica e/ou cirtrgica,
observando o contido no Codigo de Etica Médica e Atividades Técnico-administrativas que se
fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das agdes que visam o tratamento médico e a
protegdo da saude individual e coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras
atividades de interesse da area.

2.17.3. NUMERO DE VAGAS: 50 (cinquenta) vagas.

2.17.4. REMUNERACAO: RS 9.394,31 (nove mil trezentos e noventa e quatro reais e trinta e
um centavos).

2.17.5. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

2.18. CARGO: CARREIRA MEDICA — ESPECIALIDADE: MEDICINA NO TRABALHO
(CODIGO 118)

2.18.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao
em medicina com especializagdo em Medicina do Trabalho, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no Conselho Regional de Medicina
do DISTRITO FEDERAL.

2.18.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, coordenar, controlar, avaliar e
executar atividades relacionadas a exames pré-admissionais dos candidatos a cargos na instituigao,
por meio de exame clinico e exames complementares; controlar as condigdes de saude do servidor,
através de exames periodicos; realizar exames médicos especiais em servidores expostos a riscos,
idosos e portadores de anormalidade; fazer visitas aos locais de trabalho; participar de programas
de treinamento; assessorar atividades especificas de Médico do Trabalho; executar outras atividades
de interesse da area.

2.18.3. NUMERO DE VAGAS: | (uma) vaga.

2.18.4. REMUNERACAO: RS 3.949,21 (trés mil novecentos ¢ quarenta e nove reais e vinte e
um centavos).

2.18.5. JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

2.19. CARGO: CARREIRA MEDICA — ESPECIALIDADE: MEDICINA FiSICA E REABILI-
TACAO (CODIGO 119)

2.19.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagdo de
nivel superior em medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Minis-
tério de Educagao; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; ¢ certificado
de residéncia médica nesta especialidade ou titulo de especialista reconhecido pela Associagao
Médica Brasileira (AMB).

2.19.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, organizar, coordenar, super-
visionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo
diagnéstico, conduta terapéutica, clinica e/ou cirargica, observando o contido no Codigo de Etica
Meédica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia
e eficacia das agdes que visam o tratamento médico e a protecdo da satide individual e coletiva;
participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

2.19.3. NUMERO DE VAGAS: 1 (uma) vaga.

2.19.4. REMUNERACAO: R$ 3.949,21 (trés mil novecentos e quarenta ¢ nove reais e vinte e
um centavos).

2.19.5. JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

2.20. CARGO: CARREIRA MEDICA — ESPECIALIDADE: MEDICINA INTENSIVA
(CODIGO 120)

2.20.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagdo de
nivel superior em medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Minis-
tério de Educagao; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e certificado de
residéncia médica nesta especialidade ou titulo de especialista reconhecido pela Associagao Médica
Brasileira (AMB) ou residéncia médica em especialidade Clinica ou Cirtirgica e pelo menos 2 anos
de experiéncia em UTI Adulto comprovado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
ou documento comprobatdrio equivalente.

2.20.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, organizar, coordenar, super-
visionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo
diagnéstico, conduta terapéutica, clinica e/ou cirargica, observando o contido no Codigo de Etica
Meédica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia
e eficacia das acdes que visam o tratamento médico e a protecao da satide individual e coletiva;
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participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

2.20.3. NUMERO DE VAGAS: 47 (quarenta e sete) vagas.

2.20.4. REMUNERACAO: R$ 3.949.21 (trés mil novecentos e quarenta e nove reais e vinte e
um centavos).

2.20.5. JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

2.21. CARGO: CARREIRA MEDICA — ESPECIALIDADE: MEDICINA INTENSIVA PEDIA-
TRICA (CODIGO 121)

2.21.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de graduagao de
nivel superior em medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Minis-
tério de Educacdo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e certificado
de residéncia médica nesta especialidade ou titulo de especialista reconhecido pela Associagdo
Médica Brasileira (AMB) ou residéncia médica em pediatria ¢ pelo menos 2 anos de experiéncia
em UTI Pediatrica comprovada em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou documento
comprobatorio equivalente.

2.21.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, organizar, coordenar, super-
visionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo
diagnostico, conduta terapéutica, clinica e/ou cirtirgica, observando o contido no Codigo de Etica
Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessdrias para a eficiéncia
e eficacia das agdes que visam o tratamento médico e a prote¢do da satde individual e coletiva;
participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

2.21.3. NUMERO DE VAGAS: 7 (sete) vagas.

2.21.4. REMUNERACAO: R$ 3.94921 (trés mil novecentos e quarenta e nove reais e vinte e
um centavos).

2.21.5. JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

2.22. CARGO: CARREIRA MEDICA — ESPECIALIDADE: NEFROLOGIA (CODIGO 122)
2.22.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de graduagdo de
nivel superior em medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Minis-
tério de Educac@o; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e certificado
de residéncia médica nesta especialidade ou titulo de especialista reconhecido pela Associagdo
Meédica Brasileira (AMB).

2.22.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, organizar, coordenar, super-
visionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo
diagnostico, conduta terapéutica, clinica e/ou cirtirgica, observando o contido no Codigo de Etica
Meédica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia
e eficacia das agdes que visam o tratamento médico e a protecdo da satide individual e coletiva;
participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

2.22.3. NUMERO DE VAGAS: 5 (cinco) vagas.

2.22.4. REMUNERACAO: R$ 3.949.21 (trés mil novecentos e quarenta e nove reais e vinte e
um centavos).

2.22.5. JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

2.23. CARGO: CARREIRA MEDICA — ESPECIALIDADE: NEONATOLOGIA (CODIGO 123)
2.23.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de
nivel superior em medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Minis-
tério de Educagdo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e certificado
de residéncia médica nesta area de atuagdo ou titulo de especialista reconhecido pela Associagao
Meédica Brasileira (AMB) ou residéncia médica em pediatria.

2.23.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, organizar, coordenar, super-
visionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo
diagnéstico, conduta terapéutica, clinica e/ou cirtrgica, observando o contido no Codigo de Etica
Meédica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia
e eficacia das agdes que visam o tratamento médico e a prote¢do da satde individual e coletiva;
participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

2.23.3. NUMERO DE VAGAS: 25 (vinte e cinco) vagas.

2.23.4. REMUNERACAO: R$ 3.949.21 (trés mil novecentos e quarenta e nove reais e vinte e
um centavos).

2.23.5. JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

2.24. CARGO: CARREIRA MEDICA — ESPECIALIDADE: NEUROCIRURGIA (CODIGO 124)
2.24.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusgo de curso de graduagdo de
nivel superior em medicina, fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo Minis-
tério de Educagdo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e certificado
de residéncia médica nesta especialidade ou titulo de especialista reconhecido pela Associacao
Médica Brasileira (AMB).

2.24.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, organizar, coordenar, super-
visionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo
diagnostico, conduta terapéutica, clinica e/ou cirtirgica, observando o contido no Codigo de Etica
Meédica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessdrias para a eficiéncia
e eficacia das agdes que visam o tratamento médico e a prote¢do da satde individual e coletiva;
participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

2.24.3. NUMERO DE VAGAS: 1 (uma) vaga.

2.24.4. REMUNERACAO: R$ 3.94921 (trés mil novecentos e quarenta e nove reais e vinte e
um centavos).

2.24.5. JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

2.25. CARGO: CARREIRA MEDICA — ESPECIALIDADE: NEUROLOGIA (CODIGO 125)
2.25.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de graduagdo de
nivel superior em medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Minis-
tério de Educac@o; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e certificado

de conclusao de residéncia médica nesta especialidade tendo cursado pelo menos 2 anos ou titulo
de especialista reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB).

2.25.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, organizar, coordenar, super-
visionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo
diagnostico, conduta terapéutica, clinica e/ou cirtrgica, observando o contido no Codigo de Etica
Meédica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessdrias para a eficiéncia
e eficacia das agdes que visam o tratamento médico ¢ a protecdo da satide individual e coletiva;
participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

2.25.3. NUMERO DE VAGAS: 1 (uma) vaga.

2.25.4. REMUNERACAOQ: R$ 3.949,21 (trés mil novecentos e quarenta e nove reais e vinte e
um centavos).

2.25.5. JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

2.26. CARGO: CARREIRA MEDICA — ESPECIALIDADE: NEUROPEDIATRIA (CODIGO 126)
2.26.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de
nivel superior em medicina, fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo Minis-
tério de Educacao; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e certificado
de residéncia médica nesta especialidade ou titulo de especialista reconhecido pela Associagdo
Meédica Brasileira (AMB) ou residéncia médica em pediatria ou neurologia e pelo menos 2 anos de
experiéncia em Neuropediatria comprovada em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
ou documento comprobatorio equivalente.

2.26.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, organizar, coordenar, super-
visionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo
diagnéstico, conduta terapéutica, clinica e/ou cirargica, observando o contido no Codigo de Etica
Meédica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia
e eficacia das agdes que visam o tratamento médico e a protecdo da satide individual e coletiva;
participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

2.26.3. NUMERO DE VAGAS: 1 (uma) vaga.

2.26.4. REMUNERACAO: R$ 3.949,21 (trés mil novecentos e quarenta e nove reais e vinte e
um centavos).

2.26.5. JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

2.27. CARGO: CARREIRA MEDICA — ESPECIALIDADE: PATOLOGIA CLINICA E
MEDICINA LABORATORIAL (CODIGO 127)

2.27.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de graduacao de
nivel superior em medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Minis-
tério de Educacao; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e certificado
de residéncia médica nesta especialidade ou titulo de especialista reconhecido pela Associagao
Meédica Brasileira (AMB).

2.27.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, organizar, coordenar, super-
visionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo
diagnéstico, conduta terap@utica, clinica e/ou cirargica, observando o contido no Codigo de Etica
Meédica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia
e eficacia das agdes que visam o tratamento médico e a protecdo da satide individual e coletiva;
participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

2.27.3. NUMERO DE VAGAS: 5 (cinco) vagas.

2.27.4. REMUNERACAO: R$ 3.949,21 (trés mil novecentos e quarenta e nove reais e vinte e
um centavos).

2.27.5. JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

2.28. CARGO: CARREIRA MEDICA — ESPECIALIDADE: PEDIATRIA (CODIGO 128)
2.28.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de
nivel superior em medicina, fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo Minis-
tério de Educacdo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e certificado
de residéncia médica nesta especialidade ou titulo de especialista reconhecido pela Associacdo
Meédica Brasileira (AMB).

2.28.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, organizar, coordenar, super-
visionar, avaliar ¢ executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo
diagnéstico, conduta terapéutica, clinica e/ou cirargica, observando o contido no Codigo de Etica
Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia
¢ eficacia das agdes que visam o tratamento médico e a prote¢do da satide individual e coletiva;
participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

2.28.3. NUMERO DE VAGAS: 45 (quarenta e cinco) vagas.

2.28.4. REMUNERACAO: R$ 3.949,21 (trés mil novecentos e quarenta e nove reais e vinte e
um centavos).

2.15.5. JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

2.29. CARGO: CARREIRA MEDICA — ESPECIALIDADE: PNEUMOLOGIA (CODIGO 129)
2.29.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de graduagdo de
nivel superior em medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Minis-
tério de Educagdo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; ¢ certificado
de residéncia médica nesta especialidade ou titulo de especialista reconhecido pela Associagao
Médica Brasileira (AMB).

2.29.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, organizar, coordenar, super-
visionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo
diagnostico, conduta terap€utica, clinica e/ou cirtrgica, observando o contido no Codigo de Etica
Meédica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia
e eficacia das agdes que visam o tratamento médico e a protecdo da satide individual e coletiva;
participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

2.29.3. NUMERO DE VAGAS: | (uma) vaga.
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2.29.4. REMUNERACAO: R$ 3.94921 (trés mil novecentos e quarenta e nove reais e vinte e
um centavos).

2.29.5. JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

2.30. CARGO: CARREIRA MEDICA — ESPECIALIDADE: PSIQUIATRIA (CODIGO 130)
2.30.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagdo de
nivel superior em medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Minis-
tério de Educagdo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e certificado
de residéncia médica nesta especialidade ou titulo de especialista reconhecido pela Associacdo
Médica Brasileira (AMB).

2.30.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: plangjar, organizar, coordenar, super-
visionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo
diagnéstico, conduta terapéutica, clinica e/ou cirtrgica, observando o contido no Codigo de Etica
Meédica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessdrias para a eficiéncia
e eficacia das agdes que visam o tratamento médico e a prote¢@o da satde individual e coletiva;
participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

2.30.3. NUMERO DE VAGAS: 26 (vinte e seis) vagas.

2.30.4. REMUNERACAO: R$ 3.949.21 (trés mil novecentos e quarenta e nove reais e vinte e
um centavos).

2.30.5. JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

2.31. CARGO: CARREIRA MEDICA — ESPECIALIDADE: RADIOLOGIA (CODIGO 131)
2.31.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior em medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Minis-
tério de Educacao; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e certificado de
residéncia médica nesta especialidade ou titulo de especialista reconhecido pela Associagdo Médica
Brasileira (AMB) ou estagio supervisionado reconhecido pelo Colégio Brasileiro de Radiologia.
2.31.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, organizar, coordenar, super-
visionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo
diagnéstico, conduta terapéutica, clinica e/ou cirtrgica, observando o contido no Codigo de Etica
Meédica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia
e eficacia das agdes que visam o tratamento médico e a protecdo da satde individual e coletiva;
participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

2.31.3. NUMERO DE VAGAS: 37 (trinta e sete) vagas.

2.31.4. REMUNERACAO: R$ 3.949.21 (trés mil novecentos e quarenta e nove reais e vinte e
um centavos).

2.31.5. JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

2.32. CARGO: CARREIRA MEDICA — ESPECIALIDADE: RADIOTERAPIA (CODIGO 132)
2.32.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de graduagao de
nivel superior em medicina, fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo Minis-
tério de Educacdo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e certificado
de residéncia médica nesta especialidade ou titulo de especialista reconhecido pela Associagdo
Médica Brasileira (AMB).

2.32.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, organizar, coordenar, super-
visionar, avaliar ¢ executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo
diagnéstico, conduta terapéutica, clinica e/ou cirtrgica, observando o contido no Codigo de Etica
Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia
e eficacia das agdes que visam o tratamento médico e a prote¢do da satde individual e coletiva;
participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

2.32.3. NUMERO DE VAGAS: 1 (uma) vaga.

2.32.4. REMUNERACAO: R$ 3.94921 (trés mil novecentos e quarenta e nove reais e vinte e
um centavos).

2.32.5. JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

2.33. Os requisitos experiéncia de trabalho, por pelo menos quatro anos comprovada por carteira
de trabalho ou declarag@o do 6rgao responsavel, e curso de especializagdo ndo sio critérios aceitos
para pleito de mudanca de especialidade na SES/DF, exceto para as especialidades Médico da
Familia e Comunidade e Médico do Trabalho.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas destinadas a cada especialidade, 20% (vinte por cento) serdo providas na
forma da Lei n.° 160, de 2 de setembro de 1991, publicada no Diario Oficial do Distrito Federal de
3 de setembro de 1991 e regulamentada pelo Decreto n.° 13.897, de 14 de abril de 1992, publicado
no Diario Oficial do Distrito Federal de 15 de abril de 1992.

3.1.1. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condigdes
com os demais candidatos.

3.1.2. Na hipétese da aplicagdo do disposto no item 3.1 resultar em fragdo inferior a 1 (um), sera
desconsiderada a reserva em questdo, conforme Decisdo n.° 156/2005 do Tribunal de Contas do
Distrito Federal.

3.2. O candidato que, no ato de inscrigao, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado e classi-
ficado no concurso publico, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacao
necessaria, figurara também na lista de classificagdo geral.

3.3. A inobservancia do disposto nos subitens 3.4 ¢ 3.11 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou
a reprovacdo na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

3.4. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, o candidato devera,
no ato de inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia e entregar a Fundagdo Universa laudo mé-
dico, original ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o tltimo dia
do periodo de inscrigdo, atestando o nome da doenga, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de

Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia,
na forma do subitem 3.5 ou 3.6 deste edital, e o requerimento constante do Anexo II deste edital.
3.5. O candidato portador de deficiéncia devera entregar, durante o periodo de inscrigdes, das
10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterruptamente, pessoalmente ou por terceiro, o laudo
médico, original ou copia autenticada, a que se refere o subitem 3.4 deste edital e o requerimento
constante do Anexo Il devidamente preenchido e assinado, na Central de Atendimento ao Candidato
da Fundacgédo Universa, localizada no SGAN 609, Modulo A, Asa Norte, Brasilia/DF.

3.6. O candidato podera, ainda, encaminhar, impreterivelmente até o dia 2 de maio de 2011, o re-
ferido laudo médico e o requerimento constante do Anexo II deste edital devidamente preenchido
¢ assinado, via SEDEX, para a Fundag@o Universa — Concurso Publico para o cargo de Médico,
Caixa Postal 2641, CEP 70275-970, Brasilia/DF, desde que cumprida a formalidade de inscricdo
dentro dos prazos citados no item 5 deste edital.

3.7. O envio do laudo médico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. A Fundag@o Universa
nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a seu destino.
3.8. O laudo médico, original ou copia autenticada, tera validade somente para este concurso publico
e ndo sera devolvido, tampouco sera fornecida copia desse laudo.

3.9. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.6.9 deste edital
e no ato de inscrigdo, tratamento diferenciado para o dia de aplicacdo das provas, indicando as
condigdes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo 40, §§ 1.° ¢ 2.°, do
Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de
dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no
Diério Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

3.9.1. Ao término da apreciacdo dos requerimentos para concorrer as vagas destinadas aos candi-
datos portadores de deficiéncia e dos respectivos documentos, a Fundagdo Universa divulgara no
endereco eletronico: http://www.universa.org.br, na data provavel de 4 de maio de 2011, a listagem
contendo o resultado da apreciag@o dos requerimentos.

3.9.2. O candidato que ndo tiver seu pedido atendido dispora de 3 (trés) dias uteis, a contar do dia
subsequente ao da divulgagdo do resultado preliminar dos requerimentos para concorrer as vagas
destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, para comparecer a Central de Atendimento
da Fundagdo Universa e contestar, na forma de recurso, o resultado informado.

3.10. Ao término da apreciagio dos recursos contra o resultado preliminar dos requerimentos para
concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, a Fundagdo Universa
divulgara, no endereco eletronico http:/www.universa.org.br, na data provavel de 11 de maio de
2011, a listagem contendo o resultado final dos pedidos para concorrer as vagas destinadas aos
candidatos portadores de deficiéncia.

3.11. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado no concurso
publico, quando nomeado devera submeter-se a pericia médica promovida pela Secretaria de Estado
de Saude do Distrito Federal, que verificara sua qualificacao como portador de deficiéncia, o grau da
deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo/especialidade, nos termos da Lei n.°
4.317, de 9 de abril de 2009, publicada no Diario Oficial do Distrito Federal de 13 de abril de 2009,
do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de
dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio
Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, ¢ da Lei n.° 160, de 2 de setembro de 1991, publicada
no Didrio Oficial do Distrito Federal de 3 de setembro de 1991 e regulamentada pelo Decreto n.°
13.897, de 14 de abril de 1992, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal de 15 de abril de 1992.
3.12. O candidato mencionado no subitem 3.11 deste edital devera comparecer a pericia médica
munido de laudo médico original, ou de cdpia autenticada do laudo, que ateste a espécie e o grau
ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, conforme especificado no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.
3.13. A comprovagao, por meio da pericia médica referida no subitem 3.11 deste edital, acerca da
incapacidade do candidato para o adequado exercicio da funcdo fara com que ele seja eliminado
do concurso publico.

3.14. As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que nao forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia ou por reprovacao no concurso publico ou na pericia médica serdo preen-
chidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo em cada cargo/especialidade.
4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, com visto de permanéncia ha mais de quinze
anos e pedido de naturalizagdo ao Ministério da Justiga, sem condenagdo penal, em conformidade
com o Artigo 12, inciso II, alinea “B”, e 37, inciso I da Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil e Titulo 111, Capitulo II da Consolidagdo das Leis do Trabalho, ¢, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reco-
nhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, Artigo 12°, da Constitui¢do
da Republica Federativa do Brasil.

4.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

4.3. Possuir o requisito exigido para o exercicio do cargo, constante do item 2 deste edital.

4.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos.

4.5. Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporag@o, em caso de candidato do
sexo masculino.

4.6. Apresentar declaragdo de bens que constituem o seu patrimonio.

4.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des correspondentes ao cargo.

4.8. Apresentar declaracao de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer
orgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual, distrital ou municipal e outras que se fizerem
necessarias.

4.9. Cumprir as determinagdes deste edital e ter sido aprovado no concurso publico.
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5. DA INSCRICAO

5.1. DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 62,00 (sessenta ¢ dois reais).

5.2. As inscri¢des poderao ser efetuadas em posto de atendimento presencial ou via Internet, con-
forme procedimentos especificados a seguir.

5.3. DA INSCRICAO NO POSTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL

5.3.1. PERIODO: de 11 de abril de 2011 a2 de maio de 2011 (exceto sabados, domingos e feriados).
5.3.2. LOCAL: Central de Atendimento ao Candidato da Fundagéo Universa, localizadano SGAN
609, Modulo A, Asa Norte, Brasilia/DF.

5.3.3. HORARIO: das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterruptamente.

5.3.4. Para efetuar a inscrigdo no posto de atendimento presencial, o candidato devera:

a) informar os dados pessoais (nome, endereco, CEP, telefone(s) para contato, nimero de documento
de identidade e nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF));

b) receber da Fundagao Universa o boleto de cobranga para pagamento em toda rede bancaria;

¢) encaminhar-se a uma agéncia bancaria munido do boleto de cobranga correspondente e efetuar
o pagamento da taxa de inscri¢do; a data de vencimento do boleto bancério ¢ 12 de maio de 2011.
5.3.5. As inscrigdes efetuadas no posto de atendimento presencial somente serdo acatadas ap6s a
comprovagao de pagamento da taxa de inscrigao.

5.3.6. Sera admitida a inscrigdo por terceiros, mediante a entrega de procuragdo do interessado,
com firma reconhecida em cartorio, acompanhada de copia legivel de documento de identidade
do candidato. Esses documentos serdo retidos no ato de inscrigdo.

5.3.7. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes pres-
tadas por seu procurador, arcando com as consequencias de eventuais erros de seu representante
no preenchimento do formulario de inscrigdo e em sua entrega.

5.4. DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.4.1. A inscri¢@o podera ser efetuada via Internet, no endereco eletronico http://www.universa.
org.br, no periodo entre 8 (oito) horas do 11 de abril de 2011 e 20 (vinte) horas do dia 2 de maio
de 2011, observado o horario oficial de Brasilia.

5.4.2. O candidato devera indicar, no formulario de inscri¢do, o cargo/especialidade para o qual
deseja concorrer, com expressa referéncia ao respectivo codigo.

5.4.2.1. Nao serdo aceitas, posteriormente, solicitagdes de alteragao de cargo/especialidade indicado
pelo candidato no formulario de inscri¢do via Internet.

5.4.2.2. O candidato que deixar de indicar, no formulario de inscri¢do, o cargo/especialidade, com
a indicagdo do respectivo codigo, para o qual deseja concorrer tera sua inscrigdo cancelada.
5.4.2.3. Somente sera aceita inscri¢do para 1 (um) cargo/especialidade. O candidato que efetuar
mais de uma inscri¢ao tera sua(s) inscrigdo(des) cancelada(s), a excecao da que for por tltimo
efetivada. Nesse caso, ressalta-se, o candidato somente estara inscrito para o cargo/especialidade
cuja inscrigdo for por ultimo realizada.

5.4.3. A Fundagdo Universa ndo se responsabilizara por solicitagao de inscrigdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag@o, congestiona-
mento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

5.4.4. O candidato que desejar realizar sua inscri¢ao via Internet deverd efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢do por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria.

5.4.4.1. O boleto bancério estara disponivel no enderego eletronico http://www.universa.org.br e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢ao apos a conclusio do preenchimento do
formulario de inscrigao on-line.

5.4.4.2. O pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o
dia 12 de maio de 2011.

5.4.5. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovagdo de paga-
mento da taxa de inscrigdo.

5.4.6. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar a Fundagao Universa copia de documento
de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a corregdo e a veracidade dos dados cadas-
trais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

5.4.7. Informagdes complementares acerca da inscri¢do via Internet estardo disponiveis no endereco
eletronico http://www.universa.org.br.

5.5. DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E LOCAL DE PROVA

5.5.1. AFundagéo Universa disponibilizara o comprovante definitivo de inscri¢do na data provavel
de 31 de maio de 2011. O comprovante devera ser retirado pessoalmente ou por procurador, mediante
procuragao simples, com dispensa de firma reconhecida em cartdrio, na Central de Atendimento
ao Candidato da Fundagdo Universa, localizada no SGAN 609, Mddulo A, Asa Norte, Brasilia/
DF, no horario das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterruptamente.

5.5.1.1. O candidato também podera obter seu comprovante definitivo de inscrigdo no enderego
eletronico http://www.universa.org.br, a partir da data citada no subitem anterior.

5.5.2. O comprovante definitivo de inscri¢ao tera a informacao do local e do horario de realizagdo
da prova objetiva, o que ndo desobriga o candidato do dever de observar o edital de divulgagdo de
local e de horario de aplicacdo das provas, que sera oportunamente publicado.

5.5.3. O comprovante definitivo de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apre-
sentado nos locais de realizacdo das provas.

5.5.4. F de responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢iio do comprovante definitivo de inscrigdo.
5.6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
5.6.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

5.6.2. E vedada a inscrigio condicional, fora do prazo de inscrigdo, via postal, fax e(ou) correio
eletrénico.

5.6.3. Para efetuar a inscri¢ao, ¢ imprescindivel o nimero de CPF do candidato.

5.6.3.1. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados

em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Economica Federal e dos Correios, ou na
Receita Federal, em tempo habil, isto ¢, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do
término o periodo de inscrigao.

5.6.4. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢ao serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Fundagdo Universa do direito de excluir do concurso publico aquele que
ndo preencher o formuldrio de forma completa, correta e legivel.

5.6.4.1. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa os campos referentes
a nome, endereco e telefone, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.
5.6.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢ao ndo sera devolvido em hipotese alguma,
salvo nas condigdes legalmente previstas.

5.6.6. No caso do pagamento da taxa de inscrigdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a Fundagao Universa reserva-se o direito de tomar as
medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivacdo da inscri¢ao.

5.6.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigdo.

5.6.8. Nao havera isencao total ou parcial da taxa de inscri¢do, a excegdo de candidatos amparados
pela Lei n.° 1.321, de 26 de dezembro de 1996, pela Lei n.° 3.962, de 27 de fevereiro de 2007, ou
pela Lei n.° 4.104, de 5 de margo de 2008.

5.6.8.1. Nesses casos, o candidato devera dirigir-se a Central de Atendimento ao Candidato da
Fundag@o Universa, no periodo, no local e no horario citados no subitem 5.3 deste edital, preencher
requerimento e entregar e(ou) apresentar os seguintes documentos:

5.6.8.1.1. Para candidato amparado pela Lei n.° 1.321, de 26 de dezembro de 1996: certificado
original, outorgado pela Fundagdo Hemocentro ou por outra institui¢do oficial de saude, que o
qualifica como doador de sangue e que comprova no minimo 3 (trés) doagdes de sangue realizadas
nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia do periodo de inscri¢do do presente certame.
5.6.8.1.2. Para candidato amparado pela Lei n.° 3.962, de 27 de fevereiro de 2007: laudo médico,
original ou copia autenticada, além daquele exigido nos subitens 3.4 e 5.6.9 deste edital, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenga, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas
e Problemas Relacionados a Satude CID e a provavel causa da deficiéncia. Também devem constar
do laudo o0 nome do médico responsével por sua emissao e seu numero de registro no Conselho Re-
gional de Medicina (CRM). Todas as informagdes constantes no laudo médico devem estar legiveis.
5.6.8.1.3. Para candidato amparado pela Lein.® 4.104, de 5 de margo de 2008: entregar copia auten-
ticada ou copia acompanhada dos documentos originais para conferéncia da Carteira de Trabalho
¢ Previdéncia Social (CTPS) ou documento similar e fazer declaragdo de proprio punho, sob as
penas da lei, de que ndo tem condigdes de arcar com o pagamento da taxa de inscri¢do. A isengdo
citada neste subitem fica condicionada a apresenta¢ao de documentagido comprobatodria, consoante
oartigo 3.°, IalV, da Lein.°4.104, de 5 de margo de 2008, conforme a seguir: “Art. 3° Fica isento
do pagamento da taxa de inscri¢do em concursos publicos promovidos pelos 6rgdos publicos do
Distrito Federal o cidadao que ndo disponha de recursos suficientes para o proprio sustento quando:
I — a taxa de inscrig¢do no concurso publico for superior a 30% (trinta por cento) do vencimento
mensal ou salario mensal do postulante/candidato, quando ndo tiver dependente;

II — a taxa de inscri¢do no concurso publico for superior a 20% (vinte por cento) do vencimento
mensal ou salario mensal do postulante/candidato, quando tiver até dois dependentes;

III — a taxa de inscrigdo no concurso publico for superior a 10% (dez por cento) do vencimento
mensal ou salario mensal do postulante/candidato, quando tiver mais de dois dependentes;

IV —a renda familiar for igual ou inferior a dois salarios minimos.”

5.6.8.2. Sera considerada nula a isenc@o de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagao.

5.6.8.2.1. Nesse caso, o candidato tera sua situagdo informada a autoridade policial competente
para as providéncias cabiveis.

5.6.8.3. Nao sera concedida isen¢do de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) pleitear a isencao sem apresentar os documentos previstos no subitem 5.6.8.1.1, 5.6.8.1.2 ou
5.6.8.1.3 deste edital;

b) ndo observar o periodo, o local e o horario estabelecido para a solicitagdo de isengao.

5.6.8.4. Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de taxa de inscri¢ao via postal, fax e(ou) correio
eletronico, tampouco por procuragio.

5.6.8.5. Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isenc@o de taxa de inscrigdo e
dos documentos comprobatorios citados nos subitens 5.6.8.1.1, 5.6.8.1.2 ¢ 5.6.8.1.3 deste edital,
complementac@o da documentagao.

5.6.8.6. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isen¢ao de taxa de inscri¢@o e dos respectivos
documentos, a Fundagdo Universa divulgara, no enderego eletronico http:// www.universa.org.br,
na data provavel de 4 de maio de 2011, a listagem contendo o resultado preliminar do pedido de
isengdo de taxa de inscrigdo.

5.6.8.6.1. O candidato que néo tiver seu pedido atendido dispora de 3 (trés) dias uteis, a contar do
dia subsequente ao da divulgacao do resultado preliminar do pedido de isen¢do de taxa de inscri-
¢o, para comparecer a Central de Atendimento da Fundagdo Universa e contestar, na forma dos
subitens 10.5 ¢ 10.6 deste edital, o resultado informado.

5.6.8.6.2. Ao término da aprecia¢do dos recursos contra o resultado preliminar do pedido de isengao
de taxa de inscrigdo, a Fundag@o Universa divulgard, no enderego eletronico http:/www.universa.
org.br, na data provavel de 11 de maio de 2011, a listagem contendo o resultado final do pedido
de isen¢do de taxa de inscri¢ao.

5.6.8.6.3. O candidato que nao tiver seu pedido de isencdo de taxa de inscri¢do deferido e o can-
didato que tiver o recurso contra o resultado preliminar do pedido de isen¢@o de taxa de inscri¢ao
indeferido poderdo solicitar a emissao de boleto de cobranga e efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo no dia 12 de maio de 2011.
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5.6.8.6.4. O candidato descrito no subitem anterior deste edital que ndo efetuar a inscricdo na
forma estabelecida no item 5 deste edital estara automaticamente excluido do concurso publico.
5.6.9. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar,
no formulario de inscri¢do, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 2 de maio de
2011, impreterivelmente, via SEDEX, para a Fundagdo Universa — Concurso Publico para o cargo
de carreira médica, Caixa Postal 2641, CEP 70275-970, Brasilia/DF, laudo médico, original ou copia
autenticada, que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida, salvo nos casos de for¢a maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica.
5.6.10. O laudo médico referido no subitem 5.6.9 deste edital podera, ainda, ser entregue, durante o
periodo de inscrigdes citado no subitem 5.3.1, das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, pessoal-
mente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundag@o Universa, localizada
no enderego citado no subitem 5.3.2 deste edital.

5.6.10.1. O laudo médico referido no subitem 5.6.9 deste edital valera somente para este concurso
publico e ndo sera devolvido. Nesse caso, também ndo sera fornecida copia do referido laudo.
5.6.10.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera
preencher o formulario constante no anexo II e, ainda, levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo
levar acompanhante nao fara a prova.

5.6.10.3. A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

5.6.11. O candidato devera declarar, no formulario de inscrigdo, que tem ciéncia ¢ que aceita que,
caso aprovado, devera entregar, por ocasido da posse, os documentos comprobatdrios dos requisitos
basicos exigidos para o respectivo cargo/especialidade, conforme o disposto no item 4 deste edital.
5.6.12. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de atendimento especial para a realizagdo das
provas e dos respectivos documentos, a Fundacao Universa divulgara, no endereco eletronico http:/
www.universa.org.br, na data provavel de 15 de maio de 2011, a listagem contendo o resultado da
apreciag@o dos requerimentos.

6. DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

6.1. HABILIDADES

6.1.1. As questdes da prova objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplica¢do do
conhecimento, abrangendo compreensdo, aplicagdo, analise, sintese ¢ avaliagdo, valorizando o
raciocinio e envolvendo situagdes relacionadas as atribuigdes do cargo/especialidade e ao contetido
programatico constante do Anexo I deste edital.

6.1.2. Cada questdo da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

6.2. CONHECIMENTOS

6.2.1. Na prova objetiva, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme espe-
cificagdo no Anexo I deste edital.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. Para as especialidades do cargo da carreira médica, as provas objetivas terdo a duragdo de
4 (quatro) horas e serdo aplicadas na data provavel de 11 de junho de 2011, no turno vespertino.
7.2. Os locais e os horarios de aplicacdo da prova serdo divulgados no enderego eletronico http://
www.universa.org.br e no Didrio Oficial do Distrito Federal, na data provavel de 31 de maio de 2011.
7.3. Para as especialidades do cargo da carreira médica, a prova objetiva abrange as areas de
conhecimento constantes deste item e do Anexo I deste edital e sera composta da seguinte forma:
a) prova objetiva de conhecimentos basicos: 20 (vinte) questdes, peso 1 (um);

b) prova objetiva de conhecimentos especificos: 30 (trinta) questdes, peso 2 (dois).

7.3.1. A prova objetiva sera composta por questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas
em cada questdo, para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta, € pontuagao total variando entre
o minimo de 0,00 (zero) ponto e o maximo de 80,00 (oitenta) pontos, de acordo com o numero de
questdes e os pesos definidos no subitem 7.3 deste edital.

7.3.2. O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada
com material transparente, as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o
unico documento valido para a corregao da prova. O preenchimento da folha de respostas serd de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital, no caderno de prova e na folha de respostas. Em hipotese alguma
havera substituigdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.3.3. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento inde-
vido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo
com este edital e(ou) com a folha de respostas, tais como: marcagéo rasurada ou emendada, campo
de marcagdo nao preenchido integralmente e(ou) mais de uma marcagao por questao.

7.3.4. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao
da leitura optica.

7.3.5. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a marcagao pelo
proprio candidato, ¢ de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no
subitem 5.6.9 deste edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Fundagao
Universa devidamente treinado.

7.4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A PROVA OBJETIVA

7.4.1. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de rea-
lizagdo das provas e o comparecimento no dia e no horario determinados.

7.4.2. Nao serdo dadas, por telefone, fax e(ou) correio eletronico, informagdes a respeito de data, de
local e de horario de aplicagdo de provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais ¢ 0s
comunicados a serem publicados no Diario Oficial do Distrito Federal, afixados no mural de avisos
da Fundagdo Universa e divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.universa.org.br.

7.4.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antece-
déncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica
de tinta preta ou azul, fabricada com material transparente, de comprovante definitivo de inscri¢ao
e de documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e(ou)
borracha durante a realiza¢do da prova.

7.4.4. No dia da realizac@o das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais de candidatos inscritos, a Funda¢ao Universa procedera a inclusdo do candidato, mediante
a apresentacdo do boleto bancario autenticado pelo banco, comprovando o pagamento da taxa de
inscrigdo, com o preenchimento de 1 (um) formulario especifico.

7.4.4.1. Ainclusdo de que trata o subitem 7.4.4 sera realizada de forma condicional e sera analisada
pela Fundacao Universa, na fase de avaliagdo das provas objetivas, com intuito de se verificar a
efetividade da referida inscricéo.

7.4.4.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢ao de que trata o subitem 7.4.4, esta serd automa-
ticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos decorrentes.

7.4.5. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apds o horario
fixado para o seu inicio.

7.4.6. Nao sera permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotagdes apds o ingresso do
candidato na sala de aplicagdo das provas.

7.4.7. O candidato que se retirar da sala de aplicag@o de prova ndo podera retornar a ela, em hip6tese
alguma, exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de
membro da coordenagdo da Fundag@o Universa.

7.4.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Mi-
litares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcio-
nais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagao (somente o modelo
aprovado pelo art. 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Diario Oficial
da Unido de 24 de setembro de 1997).

7.4.8.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira nacional de habilitagao (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional
sem valor de identidade, carteira de identidade com prazo de validade vencida, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

7.4.9. Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem como pro-
tocolo de documento de identidade.

7.4.10. A excegiio da situagiio prevista no subitem 7.4.11 deste edital, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 7.4.8 deste edital, ndo podera fazer
as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

7.4.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido héd, no méximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, que compreendera coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

7.4.11.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identifi-
cagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e(ou) a assinatura do portador.

7.4.12. Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data e(ou) em horario
diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

7.4.13. Nao sera permitida, durante a realizacdo de quaisquer prova, a comunicacdo entre os can-
didatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotagdes, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.4.14. No dia de realizagdo da prova, nao sera permitido ao candidato permanecer com armas ou
aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relogio de qualquer espécie, walkman, aparelho portatil
de armazenamento e de reproduc@o de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletronica,
notebook, tablets eletronicos, palmtop, receptor, gravador, entre outros). Caso o candidato leve
algum aparelho eletronico, este devera permanecer desligado e, se possivel, com a bateria retirada
durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem fornecida
pela Fundagdo Universa. O descumprimento do disposto neste subitem implicara a eliminagéo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

7.4.15. Nio sera permitida a entrada de candidato no ambiente de provas com arma. O candidato
que estiver portando arma devera se dirigir a Coordenacao.

7.4.16. A Fundagao Universa recomenda que o candidato nao leve, no dia de realizagdo das provas,
objeto algum citado nos subitens 7.4.14 e 7.4.15 deste edital. O funcionamento de qualquer tipo de
aparelho eletronico durante a realizagdo da prova implicara a eliminacdo automatica do candidato.
7.4.17. O controle de horario sera efetuado conforme critério definido pela Fundagdo Universa.
7.4.18. Nao sera admitido, durante a realizagdo da prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou
qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato.

7.4.18.1. O candidato que fizer uso de aparelho auditivo, por necessidade médica, devera se
identificar ao representante da Fundag¢@o Universa e informar a utilizagdo no momento da prova.
7.4.19. A Fundag@o Universa ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a aplicagao da prova, nem por danos a eles causados.
7.4.20. Nao havera segunda chamada para a aplicacdo da prova, em hipdtese alguma. O nao com-
parecimento a prova implicard a eliminagdo automatica do candidato.

7.4.21. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplica¢ao das provas
apos 1 (uma) hora de seu inicio. Nessa ocasido, o candidato ndo levara, em hipotese alguma,
o caderno de provas.
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7.4.22. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo das provas levando o caderno
de provas no decurso dos tltimos 30 (trinta) minutos anteriores ao término do tempo destinado a
realizacdo da prova.

7.4.23. A inobservancia dos subitens 7.4.21 e 7.4.22 deste edital acarretara a ndo corregio da prova
e, consequentemente, a eliminagao do candidato do concurso publico.

7.4.24. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que, em qualquer momento do concurso ou durante a aplicagdo da prova:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou) para
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execugdo da prova;

¢) utilizar-se de livro, dicionario, notas e(ou) impressos nao autorizados e(ou) que se comunicar
com outro candidato;

d) utilizar-se de caneta que ndo seja a esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com material
transparente;

e) for surpreendido portando maquina fotografica, telefone celular, relégio de qualquer espécie,
gravador, bip, receptor, pager, notebook, tablets eletronicos, walkman, aparelho portatil de armaze-
namento e de reproducdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletronica, palmtop,
régua de célculo, maquina de calcular e(ou) equipamento similar;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, as
autoridades presentes e(ou) os candidatos;

g) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante definitivo de inscri¢do
e(ou) em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

h) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado a sua realizago;

i) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da coor-
denac¢do da Fundagdo Universa;

j) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

k) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
m) descumprir este edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

7.4.25. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico
e(ou) por meio de investigacdo policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

7.4.26. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova
em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

7.4.27. No dia de aplicagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de
aplicagdo das provas e(ou) pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das
provas e(ou) aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1. Todos os candidatos terdo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento eletronico,
a partir das marcacdes feitas pelos candidatos na folha de respostas.

8.2. A nota de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela soma das notas obtidas na
prova objetiva de conhecimentos basicos e na prova objetiva de conhecimentos especificos,
considerando-se 0s pesos.

8.2.1. A nota de cada candidato na prova objetiva de conhecimentos basicos sera obtida pela
multiplicagdo da quantidade de questdes acertadas pelo candidato, conforme o gabarito oficial
definitivo, pelo peso dessa prova.

8.2.2. A nota de cada candidato na prova objetiva de conhecimentos especificos sera obtida pela
multiplicacdo da quantidade de questdes acertadas pelo candidato, conforme o gabarito oficial
definitivo, pelo peso dessa prova.

8.3. Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver
pontuagao inferior a:

a) 40% (quarenta por cento) do maximo de pontos possiveis na prova objetiva de
conhecimentos basicos;

b) 60% (sessenta por cento) do maximo de pontos possiveis na prova objetiva de
conhecimentos especificos.

8.4. O candidato eliminado na forma do subitem 8.3 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.

8.5. O candidato ndo eliminado na forma do subitem 8.3 deste edital serd ordenado por cargo/espe-
cialidade de acordo com os valores decrescentes da nota final na prova objetiva, que corresponde a
soma das notas obtidas na prova de conhecimentos basicos e na prova de conhecimentos especificos.
8.6. Para todos os candidatos, a nota final no concurso publico sera igual a nota final obtida na
prova objetiva.

8.7. Todos os céalculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o niimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual
ou superior a 5 (cinco).

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem,

a) for mais idoso;

b) obtiver maior nota nas questdes relativas ao item “3. Conhecimentos Especificos” do Anexo
I — Objetos de Avaliagao;

¢) obtiver maior nota nas questdes relativas ao item “2. Conhecimentos Especificos — Parte comum
para todas as especialidades do cargo da carreira médica” do Anexo I — Objetos de Avaliagao.

d) obtiver maior nota nas questdes relativas ao item “1.1. Lingua Portuguesa’” do Anexo [ — Objetos
de Avaliagéo.

10. DOS RECURSOS

10.1. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera afixado no mural de avisos da Fundagio

Universa e divulgado na Internet, no endereco eletronico http://www.universa.org.br, no primeiro
dia util seguinte ao da aplicagdo da prova objetiva.

10.2. O candidato que desejar interpor recurso contra a listagem contendo o resultado preliminar
do pedido de isengdo de taxa de inscrigdo, a listagem contendo o resultado da apreciagdo dos re-
querimentos para concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia e o gabarito oficial
preliminar da prova objetiva dispora de até 3 (trés) dias tteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente
ao da divulgag@o do resultado preliminar, conforme o modelo correspondente de formulario, que
sera disponibilizado no momento de divulgacao dessas listagens e do gabarito oficial preliminar.
10.3. O recurso somente podera ser entregue pessoalmente ou por procurador, mediante procuragao
do interessado, com firma reconhecida em cartorio, no horario das 10 (dez) horas as 17 (dezessete)
horas, ininterruptamente, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagio Universa, localizada
no SGAN 609, Modulo A, Asa Norte, Brasilia/DF.

10.4. Nao sera aceito recurso via postal, fax, Internet e(ou) correio eletronico.

10.5. O candidato devera entregar 2 (dois) conjuntos idénticos de recursos (original e 1 (uma)
copia), sendo que cada conjunto devera ter todos os recursos e apenas 1 (uma) capa.

10.6. Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicagdo do ntimero da questao, da resposta marcada pelo candidato e da resposta
divulgada pela Fundagéo Universa;

¢) para cada questdo, argumentagdo logica e consistente;

d) capa unica constando: nome do concurso publico; nome, assinatura e nimero de inscrigdo do
candidato; nome do cargo/especialidade para o qual estd concorrendo; endereco e telefone(s)
para contato;

¢) sem identificagdo do candidato no corpo do recurso;

f) recurso datilografado ou digitado em formulério proprio, de acordo com o modelo a ser dispo-
nibilizado na Internet, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

10.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos, inconsistentes,
em formulario diferente do exigido e(ou) fora das especificagdes estabelecidas neste edital e em
outros editais serdo indeferidos.

10.7.1. Nao sera aceita documenta¢do complementar durante a fase de recurso.

10.8. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo(des), a pontuagdo correspondente a
essa(s) questao(des) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, por for¢a de impugnacdes, a prova sera corri-
gida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipétese alguma, o quantitativo de questdes
sofrera alteragoes.

10.9. Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso.
10.10. Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.
10.11. Néo serdo apreciados recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b) com argumentagao idéntica a argumentagdo constante de outro(s) recurso(s).

10.12. A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas de-
cisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscrigao do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros editais a serem publicados.

11.2. O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico, exceto quanto ao su-
bitem 7.2 deste edital, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagao Universa, localizada
no SGAN 609, Modulo A, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3307-7530 ou via
Internet, no endereco eletronico http://www.universa.org.br.

11.3. O candidato que desejar relatar a Fundagdo Universa fatos ocorridos durante a realizagdo do
concurso publico devera fazé-lo na Central de Atendimento ao Candidato da Fundag@o Universa,
localizada no endereco citado no subitem 11.2 deste edital, por meio de correspondéncia enderecada
a Caixa Postal 2641, CEP 70275-970, Brasilia/DF, ou, ainda, por meio de mensagem enviada para
o endereco eletronico atendimento@universa.org.br.

11.4. O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for corretamente encaminhado
a Fundag@o Universa, podera nao ser por ela conhecido.

11.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicago de todos os atos, editais
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Distrito Federal e na Internet,
no enderego eletronico http://www.universa.org.br.

11.6. A aprovagdo e a classificacdo de candidatos em niimero excedente ao niimero de vagas
estabelecido neste edital geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeagao, li-
mitada ao prazo de validade do presente concurso publico e observada rigorosamente a ordem de
classificag¢@o dos candidatos, bem como a conveniéncia e ao interesse da Administragao Publica.
11.7. De acordo com o artigo 2° da Lei n.° 1.327, de 26 de dezembro de 1996, telegramas serdo
enviados aos candidatos aprovados de acordo com a lista de classificagdo e em niimero equivalente
as vagas existentes.

11.7.1. O envio dos telegramas tem carater meramente supletivo, independendo de publicagido
no Diario Oficial do Distrito Federal, e o ndo recebimento da correspondéncia ndo invalida, em
nenhuma hipétese, o concurso publico ou qualquer de suas fases.

11.8. O candidato aprovado no presente concurso publico, quando nomeado devera submeter-se
a avaliacdo médica pré-admissional, bem como apresentar-se munido dos documentos exigidos
neste edital. A posse do candidato dependera de prévia inspe¢do médica e a inobservancia do dis-
posto neste subitem implicara em impedimento ao ato de posse, nos termos da legislagao vigente.
11.8.1. A avaliagdo médica pré-admissional mencionada no subitem 11.8 deste edital é obrigatoria,
nos termos da legislagdo vigente.

11.9. Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao regime juridico regulamentado pela Lein.® 8.112,
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de 11 de dezembro de 1990, recepcionada pelo Distrito Federal por meio da Lei Distrital n.° 197,
de 04 de dezembro de 1991 e as normas internas do 6rgao de lotagdo.
11.10. O candidato aprovado no presente concurso publico, quando convocado para a posse, devera
se apresentar munido dos documentos relacionados no item 4 deste edital.
11.11. O prazo de validade do presente concurso publico ¢ de 2 (dois) anos, contados a partir da data
de publicacdo da homologacdo do resultado final do concurso no Didrio Oficial do Distrito Federal,
podendo ser prorrogado, 1 (uma) tinica vez, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.
11.12. O resultado final do concurso publico sera homologado conjuntamente pelo Secretario de
Estado de Satde do Distrito Federal e pelo Secretario de Estado de Administragdo Publica do
Distrito Federal, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal, afixado no mural de avisos da
Fundacao Universa e divulgado na Internet, no enderego eletronico http://www.universa.org.br.
11.13. O candidato devera manter atualizado seu enderego e seu telefone na Fundagdo Universa,
enquanto estiver participando do concurso publico, e na Secretaria de Estado de Satide do Distrito
Federal, se aprovado no concurso publico e enquanto este estiver dentro do prazo de validade. Serdo
de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualiza¢ao de seus dados.
11.14. Acarretara a eliminagdo sumaria do candidato do concurso publico, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital.
11.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundagdo Universa em conjunto com a Secretaria
de Estado de Saude do Distrito Federal.
11.16. Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagao deste edital, bem como alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo nas provas do
concurso publico.
11.17. Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderao ser feitas por
meio de outro edital.

RAFAEL DE AGUIAR BARBOSA

ANEXO I - OBJETOS DE AVALIACAO
1. CONHECIMENTOS BASICOS PARA AS ESPECIALIDADES DO CARGO DA
CARREIRA MEDICA
1.1. LINGUA PORTUGUESA. 1. Compreensio ¢ intelecgdo de textos. 2. Tipologia textual. 3.
Coesdo e coeréncia. 4. Figuras de linguagem. 5. Ortografia. 6. Acentuagdo grafica. 7. Emprego
do sinal indicativo de crase. 8. Formacdo, classe e emprego de palavras. 9. Sintaxe da oracdo e do
periodo. 10. Pontuagdo. 11. Concordancia nominal ¢ verbal. 12. Colocagdo pronominal. 13. Re-
géncia nominal e verbal. 14. Equivaléncia e transformagao de estruturas. 15. Paralelismo sintatico.
16. Relagdes de sinonimia e antonimia.
1.2. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1. Lei n.° 8.112/1990, adotada pelo Distrito
Federal por meio da Lei n.° 197, de 4/12/1991.
1.3. LEIORGANICA DO DISTRITO FEDERAL. 1. Dos Fundamentos da Organizagio dos Poderes
e do Distrito Federal. 2. Da organizagdo do Distrito Federal. 3. Da Organizagdo Administrativa do
Distrito Federal. 4. Dos Servidores Publicos.
1.4. SISTEMA UNICO DE SAUDE. 1. Evolugdo histérica da organizagio do sistema de satide
no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo
legal. 2. Controle Social no SUS. 3. Resolucao n.° 333/2003 do Conselho Nacional de Saude.
4. Constitui¢do Federal artigos de 194 a 200. 5. Lei Organica da Saude-Lei n.° 8.080/1990 e n.°
8.142/1990. 6. Determinantes sociais da saude 7. A estratégia de saude da familia — sua evolugao,
seus principios e sua aplicagdo. 8. Sistemas de Informagdo em Saude. 9. O pacto pela Saude. 10.
O SUS/DF - estrutura, organizac¢ao e funcionamento.
2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PARTE COMUM PARA TODAS AS ESPECIALI-
DADES DO CARGO DA CARREIRA MEDICA. 1. Exames complementares invasivos ¢ nio
invasivos de rotina na pratica clinica diaria. 2. Emergéncias clinicas e cirrgicas. 3. Etica e legis-
lagdo profissional. 4. Psicologia médica. 4.1. Aspectos psicologicos da relagdo médico/paciente.
5. Controle de infecgdes hospitalares.
3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
3.1. CARGO: MEDICO — ESPECIALIDADE: ACUPUNTURA (CODIGO 101) 1. Bases neu-
roanatdmicas e neurofisiologicas da Acupuntura, correlagdes imunoenddcrinas e humorais de sua
atuacdo terapéutica. 2. Neuromodulacdo em dor, em disfungdes musculoesqueléticas e em sindro-
mes disfuncionais. 3. Acupuntura baseada no uso dos pontos-gatilho miofasciais. 4. Acupuntura e
sistema nervoso periférico. 5. Acupuntura segmentar e efeitos nao-segmentares da Acupuntura. 6.
Analgesia por acupuntura e eletroacupuntura; neuromodulagio por estimulagao elétrica nervosa
percutanea. 7. Acupuntura e Medicina baseada em Evidéncia. 8. Topicos especificos relacionados
a Medicina Tradicional Chinesa: bases filosoficas, epistemologicas e cognitivas (Teoria do Yin e
Yang; Teoria das Cinco Fases ou Elementos); contextualizagdo morfofisiologica (Teoria do Qi, Xue,
Jin Ye, Jing e Shen; Teoria dos Zang Fu; Teoria dos Jing Luo; zonas neurorreativas de acupuntura
(“pontos”) — localizagdo, fungdes tradicionais e indicagdes clinicas); rede multicausal e processo
de adoecimento (Teoria dos Fatores Patogénicos e Mecanismo de Doengas); processos diagndsti-
cos (Os Quatro Exames ou Métodos Diagndsticos); classificagdes sindromicas (Diferenciagio de
Sindromes ou Padrdes de acordo com Oito Principios, Qi/Xue, Jing Luo, Zang-Fu) e tratamento
de doengas (Principios de Tratamento; métodos de tratamento; técnicas de tratamento; sele¢do de
zonas neurorreativas de acupuntura; tratamento das nosologias mais prevalentes em nosso meio).
9. Tecnologias de tratamento classicas e contemporaneas.
3.2. CARGO: MEDICO — ESPECIALIDADE: ALERGIA E IMUNOLOGIA (CODIGO 102) 1.
Alergia e imunologia basica. 1.1. Mecanismos imunes (antigenos, complexo maior de histocom-
patibilidade, imunogenética, imunoglobulinas, receptores de célula T, interagdo ligante-receptor,
sistema cinina/complemento, imunidade inata). 1.2. Anatomia e elementos celulares do sistema
imune. 1.3. Imunimodulagdo: estrutura funcional das citocinas € mecanismos de a¢do, mediadores
inflamatorios, imunomoduladores ( drogas, anticorpos, moléculas recombinantes). 1.4. Resposta

imune: mediada por IGE, IGA, IGM, complexo imune, por células e outras (Natural Killer). 1.5.
Imunidade de mucosa (especifica e ndo-especifica). 1.6. Imunologia dos transplantes. 1.7. Imuno-
logia tumoral. 1.8. Imunorregulagdo (tolerancia, interagdo célula-célula, rede idiotipica apoptose).
2. Alergia e imunologia clinica. 2.1. Doengas alérgicas. 2.1.1. Trato respiratorio superior. 2.1.2.
Rinite, sinusite, polipose nasal e otite perosa bacteriana), disordens laringeas. 2.1.3. Testes cutaneos,
citometria nasal, raio-x de seios da face, tomografia computadorizada, ressnancia magnética). 2.1.4.
Doengas oculares (conjuntivites alérgicas). 2.1.5. Doengas dermatologicas (urticaria, angiodema,
dermatite atdpica, urticaria pigmentosa, erup¢ao cutanea por drogas, eritema multiforme, eritema
nodoso e outras disordens imunoldgicas. 2.1.6. Trato respiratorio inferior (asma, aspergiloso
broncopulmonar alérgica, pneumonia de hipersensitividade, doeng¢a pulmonar obstrutiva cronica,
fibrose cistica, sindrome do cilio imével, sarcaidoso). 2.1.7. Reagdes adversas a ingestantes (aler-
gia alimentar, intolerancia alimentar, sensibilidade secundaria ao gluteo, reagdes, outras adversas
a alimentos. 2.1.8. Anafilaxia. 2.1.9. Alergia a picada de inseto. 3. Imunodeficiéncias primarias
¢ adquiridas (HIV). 3.1 Desordens imunorregulatorias (Lupus eritematoso sistémico, vasculitos,
transplate e rea¢@o enxerto-hospedeiro, imunomodulagao).

3.3. CARGO: MEDICO — ESPECIALIDADE: ANATOMIA PATOLOGICA (CODIGO 103)
1. Les@o e adaptagdo celulares. 2. Inflamagao e reparo. 3. Distirbios hidricos e hemodinamicos.
4. Disturbios genéticos. 5. Doengas da imunidade. 6. Neoplasia. 7. Doengas causadas por bac-
térias, virus, clamidias e rickéttsias. 8. Doengas causadas por fungos, helmintos, protozoarios e
sarcoidose. 9. Doencas nutricionais. 10. Patologia ambiental. 11. Doengas do recém-nascido e da
infancia. 12. Doencas do envelhecimento. 13. Patologia dos vasos arteriais, venosos e linfaticos.
14. Patologia do coragdo. 15. Patologia das hemacias e disturbios hemorragicos. 16. Patologia dos
leucocitos e linfonodos. 17. Patologia do baco. 18. Patologia dos pulmdes, bronquios e pleuras.
19. Patologia do ouvido, cavidades nasais ¢ seios acessorios, da laringe, cavidade oral e glandulas
salivares. 20. Patologia gastrointestinal. 21. Patologia do figado e vias biliares. 22. Patologia do
pancreas exocrino. 23. Patologia do sistema urinario. 24. Patologia do sistema genital masculino.
25. Patologia do sistema genital feminino. 26. Patologia da gravidez e da placenta. 27. Patologia
do sistema endocrino. 28. Patologia da pele. 29. Patologia do sistema muscular. 30. Patologia do
sistema osteoarticular. 31. Patologia do sistema nervoso. 32. Patologia dos olhos e seus anexos.
33. Patologia das principais doencas tropicais do Brasil.

3.4. CARGO: MEDICO — ESPECIALIDADE: ANESTESIOLOGIA (CODIGO 104) 1. Avaliagio
e preparo pré-anestésico. 1.1. Consultdrio de avaliagdo pré-anestésica. 1.2. Risco anestésico-cirurgi-
co. 1.2.1. O paciente. 1.2.2. Os farmacos. 1.2.3. A anestesia. 1.2.4. A cirurgia. 1.3. Exames comple-
mentares. 1.4. Jejum. 1.5. Medicagdo pré-anestésica. 1.6. Planejamento anestésico. 2. Vias aéreas.
2.1. Anatomia. 2.2. Avalia¢ao. 2.3. Algoritmos. 2.4. Anestesia da via aérea. 2.5. Técnicas para abor-
dagem da via aérea. 2.5.1. Posicionamento. 2.5.2. Intubagio traqueal: oral e nasal. 2.5.3. Intubacao
retrograda. 2.5.4. Intubacdo as cegas. 2.5.5. Fibroscopia. 2.5.6. Acesso cirurgico. 2.6. Equipamentos.
2.6.1. Laringoscopios ¢ laminas. 2.6.2. Canulas ¢ sondas trocadoras. 2.6.3. Dispositivos supra-gloti-
cos. 2.6.4. Estiletes luminosos. 2.7. Particularidades da via aérea: pediatria, gestante ¢ trauma. 3.
Sistema nervoso central e auténomo. 3.1. Anatomia. 3.2. Fisiologia. 3.3. Farmacologia. 4. Fisiologia
¢ farmacologia do sistema cardiocirculatorio. 4.1. Bioeletrogénese cardiaca. 4.2. Cronotropismo,
batmotropismo, dromotropismo e inotropismo. 4.3. Fases do ciclo cardiaco. 4.4. Débito cardiaco.
4.5. Controle do sistema cardiovascular. 4.6. Circulagdo coronariana. 4.7. Consumo de oxigénio pelo
miocardio. 4.8. Farmacos inotropicos e vasopressores. 4.9. Farmacos anti-hipertensivos. 4.10. Vaso-
dilatadores. 4.11. Inibidores do sistema renina-angiotensinaaldosterona. 4.12. Alfa e beta-bloquea-
dores. 4.13. Antiarritmicos. 4.14. Outros agentes com acao terapéutica sobre o sistema cardiovascu-
lar. 5. Fisiologia e farmacologia do sistema respiratorio. 5.1. Fung¢des respiratdrias e ndo-respiratorias
do pulmao. 5.2. Mecanica respiratoria. 5.2.1. Curvas de pressao/volumes intratoracicos. 5.2.2.
Complacéncia pulmonar estatica e dinamica. 5.2.3. Fluxos e resisténcia nas vias aéreas. 5.3. Ventila-
¢éo pulmonar. 5.3.1. Volumes e capacidades pulmonares. 5.3.2. Trocas gasosas. 5.4. Trabalho respi-
ratério. 5.5. Difusao pulmonar. 5.6. Circulagdo pulmonar. 5.6.1. Hemodinamica pulmonar: pressdes,
fluxo e resisténcia. 5.6.2. Regulacao da circulagdo pulmonar. 5.7. Relacdo ventilagao-perfusdo. 5.7.1.
Zonas respiratorias. 5.7.2. “Shunt” e espago morto fisiologico. 5.8. Transporte de gases: O2 ¢ CO2.
5.9. Controle central e reflexo da respiragdo. 5.10. Farmacocinética, farmacodinamica, indicagdes,
contra-indicagdes, toxicidade e interagdo com a anestesia. 5.10.1. Broncodilatadores. 5.10.2. Oxigé-
nio. 5.10.3. Oxido Nitrico. 5.10.4. Prostaglandinas. 5.10.5. Outros agentes com agio terapéutica
sobre o sistema respiratorio. 6. Farmacologia dos anestésicos venosos. 6.1. Classificacdo dos agentes
venosos. 6.2. Mecanismos de agdo, farmacocinética ¢ farmacodinamica. 6.2.1. Agentes opioides.
6.2.2. Agentes ndo-opioides. 7. Farmacologia dos anestésicos inalatorios. 7.1. Agentes inalatorios:
gases e liquidos volateis. 7.2. Farmacocinética e farmacodinamica dos anestésicos inalatorios. 7.3.
Solubilidade. Coeficiente de partigdo. 7.4. Concentragdo alveolar minima (CAM): conceito e fatores
que interferem. DA 50 e DA 90. 7.5. Biotransformagao. Toxicidade. 7.6. Importancia da ventilagao,
da circulag@o e das alteragdes da relagdo ventilagao/perfusdo na absorgdo e eliminagdo dos anestési-
cos inalatorios. 7.6.1. Efeitos da concentracio e efeito segundo gas. 7.6.2. Influéncia do sistema de
inalacdo. 7.7. Distribui¢do dos anestésicos inalatorios: influéncia do fluxo sanguineo tecidual e dos
coeficientes de solubilidade sangue/gas e tecido/sangue. 7.7.1. Fatores que interferem na eliminacao
dos anestésicos inalatorios pelos pulmdes. 8. Farmacologia dos anestésicos locais. 8.1. Conceito ¢
estrutura quimica. Classificagdo. Propriedades fisicas e quimicas. Mecanismo de agdo. Estabilidade.
Fatores que alteram a concentragdo anestésica minima 8.2. Anatomo-fisiologia da fibra nervosa.
Bloqueio nervoso diferencial. 8.3. Absor¢do, distribui¢do e ligacdo proteica. Biotransformagao.
Eliminag@o. 8.4. Efeitos sistémicos. Interacdo com outras drogas. Passagem placentaria. 8.5. Toxici-
dade dos anestésicos locais. Prevengéo e tratamento. 8.6. Uso de adjuvantes. 9. Parada cardiaca e
reanimagdo. 9.1. Conceito de parada cardiorrespiratoria. 9.2. Causas e diagnostico diferencial 9.3.
Suporte basico a vida 9.4. Suporte avangado a vida: equipamentos, farmacos, massagem cardiaca,
desfibrilagdo, marcapassos artificiais. 9.5. Organizagdo pré-hospitalar e hospitalar (comunicagéo,
sistema de prevencao, treinamento de pessoal, material de reanimagio). 9.6. Transporte e cuidados
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pds-reanimagao. 9.7. Conceito e diagndstico de morte clinica e cerebral. Aspectos médico-legais. 9.8.
Reanimag@o do recém-nascido e da crianga. 9.9. Reanimagdo em situagdes especiais: obstetricia,
afogamento e eletrocussdo. 9.10. Reanimagao do paciente anestesiado. 10. Bloqueios subaracnoideo
e peridural. 10.1. Anatomia da coluna vertebral, medula espinhal, meninges, raizes nervosas e cadeia
ganglionar. Simpatica. 10.2. Liquido céfalo-raquidiano: formagéo, circulagéo, absor¢ao, composigao,
densidade, funcdo, volume e pressdo. 10.3. Alteracdes da fisiologia decorrentes dos bloqueios no
neuroeixo. Assepsia da pele, cuidados com material e idumentaria. 10.4. Anestesia subaracnéidea.
10.4.1. Anestésicos locais utilizados: selegdo, dose, volume, concentragdo, densidade da solug@o e
baricidade. 10.4.2. Drogas adjuvantes. 10.4.3. Técnicas de puncao lombar. Tipos de agulha. 10.4.4.
Distribui¢do da solug@o anestésica e mecanismo de anestesia. 10.4.5. Indicag¢des, contra-indica¢des
e complicagdes (prevencio e tratamento). 10.5. Anestesia peridural. 10.5.1. Anestésicos locais: sele-
¢do, dose, concentragdo e volume. 10.5.2. Drogas adjuvantes. 10.5.3. Técnicas de acesso ¢ identifi-
cagdo do espago peridural toracico, lombar e sacral. Uso do cateter. 10.5.4. Difusdo do agente
anestésico local e mecanismo de agdo. 10.5.5. Indicagdes, contra-indicagdes e complicagdes (preven-
¢do e tratamento). 10.6. Anestesia combinada raqui-peridural. Indicagdes e complicag¢des. 11. Recu-
peragao pos-anestésica. 11.1. Organizagao da unidade de recuperagdo posanestésica. 11.2. Regressao
da anestesia: parametros de avaliagdo ¢ monitoriza¢ao dos sinais vitais. 11.3. Condigoes e critérios
para a remocao do paciente da sala de cirurgia para a sala de recuperagdo. 11.4. Complica¢des no
periodo pds-anestésico imediato. 11.5. Critérios de alta da sala de recuperac@o. 12. Monitorizagio.
12.1. Uso clinico da monitorizagdo. 12.1.1. Cardiovascular. 12.1.2. Respiratoria. 12.1.3. Da tempe-
ratura corporal. 12.1.4. Do Sistema Nervoso Central e Periférico. 13. Anestesia inalatoria. 13.1.
Mecanismos de agdo da anestesia inalatoria: teorias. 13.2. Avaliago clinica dos niveis de anestesia.
13.3. Técnicas de administragdo. 13.4. Indicagdes e contra-indicacdes. 13.5. Complicacdes: diagnos-
tico, prevengao e tratamento. 14. Anestesia venosa. 14.1. Indicagdes e contra-indicagdes. 14.2. Téc-
nicas de administragdo. 14.2.1. Anestesia venosa balanceada. 14.2.2. Anestesia venosa total. 14.2.3.
Anestesia alvo-controlada. 14.3. Complicagdes. 15. Bloqueios periféricos. 15.1. Anatomia, técnicas,
indicagdes, contra-indicagdes e complicagdes dos bloqueios somaticos. 15.1.1. Cabega. 15.1.2. Pes-
coco. 15.1.3. Tronco. 15.1.4. Membros inferiores. 15.1.5. Membros superiores. 15.2. Anestesia ve-
nosa regional (Bloqueio de Bier). 15.3. Técnicas para localizagdo de nervos periféricos. 16. Fisiolo-
gia e farmacologia do sistema urindrio. 16.1. Anatomia e fisiologia. 16.1.1. Filtracdo glomerular.
16.1.2. Reabsorgao ¢ secregdo tubular. 16.1.3. Depuragdo plasmatica. 16.1.4. Mecanismos de con-
centragdo e dilui¢do, excrecdo de liquidos e outras substancias. 16.2. Circulagdo renal. 16.3. Sistema
renina-angiotensina-aldosterona. 16.4. Fisiopatologia, diagndstico e tratamento da insuficiéncia renal
aguda. 16.5. Dialise: implicagdes anestésicas. 16.6. Diuréticos: farmacologia. 16.7. Protegdo renal.
17. Anestesia em urologia. 17.1. Agao de agentes e técnicas anestésicas sobre o rim. 17.2. Anestesia
para o paciente com insuficiéncia renal cronica. 17.3. Anestesia para procedimentos cirtirgicos uro-
l6gicos. 17.4. Anestesia para procedimentos endoscopicos, laparoscopicos e roboticos.

17.5. Anestesia para litotripsia extracorporea e nefrolitotripsia percutanea. 18. Anestesia em
obstetricia. 18.1. Adaptagdes fisioldgicas da gravidez e implicagdes na anestesia. 18.2. Circula-
¢do uteroplacentaria: fluxo sanguineo uterino, func@o placentaria, troca de gases, transferéncia
placentaria dos agentes anestésicos e efeitos dos agentes anestésicos no fluxo sanguineo uterino.
18.3. Fisiologia da dor do trabalho de parto. 18.4. Analgesia para o parto normal. 18.4.1. Técnicas,
indicagdes, contra-indicagdes ¢ complicagdes. 18.4.2. Efeitos de técnicas ¢ agentes anestésicos
sobre a evolucdo do trabalho de parto. 18.5. Anestesia para cesariana. 18.5.1. Técnicas, cuidados
e complicagdes. 18.6. Anestesia na gestacdo de alto risco. 18.6.1. Doengas especificas da gesta-
¢do. 18.6.2. Doengas associadas. 18.7. Anestesia nas urgéncias obstétricas. 18.8. Anestesia para
intercorréncias nao-obstétricas durante a gravidez. 18.9. Uterotonicos e vasopressores. 18.10.
Anestesia para cirurgias fetais. 19. Anestesia em ortopedia. 19.1. Técnicas, cuidados, indicagdes
e complicagdes 19.1.1. Cirurgia de quadril, joelho e ombro: fraturas, artroplastias e artroscopias
19.1.2. Cirurgia de coluna. 19.1.3. Outras cirurgias de membros grandes. Proteses. 20. Anestesia
para cirurgia abdominal. 20.1. Técnicas e agentes anestésicos: agdo sobre o funcionamento do
sistema digestivo. 20.2. Anestesia para corre¢do dos defeitos da parede abdominal. 20.3. Anestesia
em pacientes com malformagdes digestivas congénitas ou adquiridas. 20.4. Anestesia em pacientes
portadores de doengas sistémicas com repercussdes digestivas ou abdominais, com disturbios da
absor¢do e(ou) metabolismo. 20.5. Anestesias para cirurgias abdominais complexas. 20.6. Cirurgia
bariatrica. 20.6.1. Fisiopatologia da obesidade. 20.6.2. Técnicas, indica¢des, contra-indicagdes e
complicagdes. 20.7. Anestesia para procedimentos videolaparoscopicos. 21. Anestesia para otorrino-
laringologia. 21.1. Cirurgia do nariz e da faringe. 21.2. Cirurgia do ouvido. 21.3. Cirurgia da laringe.
21.3.1. Trauma de laringe. 21.3.2. Laringectomia total. 21.3.3. Cirurgia com laser. 22. Anestesia
para oftalmologia. 22.1. Anatomia e fisiologia do olho. 22.2. Fatores que modificam a pressdo
intra-ocular. 22.3. Reflexo oculocardiaco: fisiopatologia, fatores predisponentes, complicagdes,
prevengao e tratamento. 22.4. Técnicas anestésicas. Indicagdes, contra-indicagdes e complicagdes.
22.5. Anestesia no paciente com lesdo penetrante do globo ocular. 23. Anestesia em urgéncias e
no trauma. 23.1. Avaliagdo e preparo do paciente para cirurgia de urgéncia. Prevencao de regur-
gitacdo e aspiragdo do conteudo gastrico. Vias aéreas. 23.2. Fisiopatologia do politraumatizado.
23.3. Agentes e técnicas anestésicas. Indicacdes, complicagdes. 23.4. Anestesia de urgéncia no
paciente com doengas associadas. 23.5. Anestesia de urgéncia no paciente critico. 23.6. Anestesia
de urgéncia no dependente quimico. Interagdo com agentes anestésicos. 24. Anestesia para cirurgia
plastica. 24.1. Anestesia para cirurgia plastica. 24.1.1. Cirurgia estética e reparadora. 24.1.1.1.
Técnicas, contra-indica¢des e complicagdes. 24.1.1.2. Posicionamento na mesa cirurgica. 24.1.2.
nestesia para o queimado. 25. Anestesia para buco-maxilo-facial e odontologia. 25.1. Trauma de
Face. 25.2. Cirurgia ortognatica. 25.3. Procedimentos odontologicos. 26. Anestesia para cirurgia
toracica. 26.1. Preparo do paciente: gasometria, espirometria, relagao V/Q. 26.2. Posicionamento:
alteracdes hemodinamicas e ventilatorias. 26.3. Fisiologia do torax aberto. 26.4. Anestesia mono-
pulmonar. 26.4.1. Tubos endobronquicos e bloqueio bronquico. 26.5. Anestesia para procedimentos
cirtirgicos sobre os pulmdes, bronquios e traqueia. 26.6. Complicagdes pds-operatorias. Prevengio

e tratamento. 26.7. Anestesia para mediastinoscopia e toracoscopia. 27. Anestesia e sistema car-
diovascular. 27.1. Anestesia no cardiopata para cirurgia ndo-cardiaca. 27.2. Anestesia para cirurgia
cardiaca. 27.2.1. Cardiopatias congénitas. 27.2.2. Revasculariza¢do do miocardio. 27.2.3. Cirurgias
valvares. 27.2.4. Aneurismectomia. 27.2.5. Traumatismo cardiaco. 27.3. Circulagio extracorporea.
27.4. Suporte mecanico a circulagdo. 27.5. Marcapasso e cardioversdo. 27.6. Anestesia no labo-
ratorio de hemodindmica. 27.7. Anestesia para cirurgia vascular. 27.8. Prote¢do miocardica. 28.
Anestesia para neurocirurgia. 28.1. Fisiologia intracraniana. Edema cerebral. Controle da pressdo
intracraniana 28.2. Farmacologia dos principais farmacos utilizados em anestesia sobre o SNC.
28.3. Monitorizacao, posicionamento, técnicas anestésicas e complicagdes. 28.4. Anestesia para
procedimentos supra e infratentoriais. 28.5. Anestesia para cirurgia estereotaxica. 28.6. Anestesia
para neurocirurgia pediatrica. 28.7. Anestesia para procedimentos no laboratoério de hemodinamica.
28.8. Anestesia para cirurgia da hipdfise. 28.9. Anestesia para procedimentos neurofuncionais.
28.10. Protegdo cerebral. 29. Anestesia em geriatria. 29.1. Fisiologia do envelhecimento. 29.2.
Avaliacdo e preparo pré-operatorio do paciente idoso. 29.3. Farmacologia dos agentes anestésicos
no paciente idoso. 29.4. Disfunc¢do cognitiva pds-operatoria. 30. Anestesia em pediatria. 30.1.
Peculiaridades anatomicas e fisiologicas do recém-nascido e da crianca. 30.2. Fisiopatologia fetal
e neonatal. Equilibrio acidobasico e hidroeletrolitico fetal e neonatal. 30.3. Reanimagdo Neonatal.
30.4. Avaliagao e preparo pré-anestésico. 30.5. Monitorizagdo e ventilagdo. 30.6. Anestesia geral e
regional. Técnicas e Farmacologia. 30.7. Hidratagdo e reposi¢@o. 30.8. Anestesia para as principais
malformagdes e doengas da crianga e do neonato. 30.9. Analgesia pos-operatoria.

3.5. CARGO: MEDICO — ESPECIALIDADE: BRONCOESOFAGOLOGIA (CODIGO 105) 1.
Anatomia de vias aéreas inferiores e superiores, variantes anatomicas e relagdo com estruturas
adjacentes, vasos e linfonodos. 2. Indicagdes, contraindica¢des e complicagdes da broncoscopias.
3. Anestesia e sedagdo em broncoscopia. 4. Broncoscopia e cancer de pulmao, lesdes periféricas e
centrais. 5. Lavado Broncoalveolar. 6. Bidsia transbronquica. 7. Aspira¢@o transbronquica e sitios
linfonodais de Wang. 8. Broncoscopia e infecgdes pulmonares. 9. Broncoscopia terapéutica: laser,
electrocaltério, crio, braquiterapia e colocagdo de proteses. 10. Manejo da hemoptize. 11. Retirada
de corpo estranho com instrumental flexivel e rigido.

3.6. CARGO: MEDICO — ESPECIALIDADE: CANCEROLOGIA (CODIGO 106) 1. Epidemio-
logia do cancer. 2. Biologia molecular relacionada ao cancer. 3. Farmacocinética e toxicidade dos
quimioterapicos, imunoterapicos, anticorpos monoclonais, fatores de crescimento ¢ hormoniote-
rapicos. 4. Emergéncias oncologicas. 5. Suporte terapéutico oncoldgico e analgesia. 6. Aspectos
etiologico, diagnosticos, anatomo-patologicos, clinicos e terapéuticos relacionados a patologias:
do trato gastrointestinal, do trato genitourinario, do Sistema Nervoso Central, melanoma/pele,
sarcoma, tumores neuro-endocrinos, tumores toracicos, cabega e pescogo, linfomas/mieloma,
trato ginecologico, mama.

3.7. CARGO: MEDICO — ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA (CODIGO 107) 1. Métodos
diagnosticos em cardiologia clinica: historia clinica, exame fisico ¢ exames complementares. 1.1.
Indicagdes e interpretagdo critica. 1.2. Eletrocardiografia convencional. 1.3. Eletrocardiografia
dinamica (Holter). 1.4. Eletrocardiografia de esforgo (cicloergometria). 1.5. Ecocardiografia uni
e bidimensional. 1.6. Ecodopplercardiografia. 1.7. Cateterismo cardiaco — estudo hemodinamico.
1.8. Cardiologia nuclear. 1.9. Insuficiéncia cardiovascular — etiofisiopatologia, manifesta¢des cli-
nicas e principios terapéuticos. 1.10. Sincope. 1.11. Sindrome de Stockes-Adams. 1.12. Choque
circulatério — hipovolémico, cardiogénico, vasogénico. 1.13. Insuficiéncia cardiaca. 1.14. Ateros-
clerose — etiofisiopatogénese e principais consequéncias cardiovasculares. 1.15. Fatores de risco
para doenga cardiovascular aterosclerdtica — importancia e significado epidemiologico, abordagem
preventiva. 1.16. Arritmias — classificacdes, etiologia, fatores predisponentes, manifestagdes clinicas,
diagnostico eletrocardiografico e tratamento. 1.17. Hipertensao arterial sistémica — epidemiologia.
1.18. Hipertensao arterial primaria e secundaria — bases fisiopatologicas, manifesta¢des clinicas,
estabelecimento diagnoéstico de certeza, avaliagdo laboratorial complementar basica e avangada.
1.19. Doenga hipertensiva: complicagdes cardiovasculares, renais e cerebrais. 1.20. Cardiopatia
hipertensiva — reconhecimento clinico, terapéutica anti-hipertensiva ndo-medicamentosa e medi-
camentosa. 1.21. Drogas anti-hipertensivas: classificagdo, efeitos e indicagdes. 1.22. Valvopatias
adquiridas: valvopatia reumatica (cardiopatia reumatica). 1.23. Doenga reumatica: epidemiologia,
etiofisiopatogénese, manifestacdes clinicas e laboratoriais. 1.24. Cardite reumatica aguda. 1.25.
Lesdes mitral, adrtica e tricuspide cronicas: alteragdes fisiopatologicas, manifestagdes clinicas e
diagnostico, complicagdes, controle clinico. 1.26. Profilaxia da doenga reumatica, indicagdes para
corregdo cirurgica. 1.27. Endocardite infecciosa: agentes etiologicos, diagndstico clinico e labo-
ratorial, complicagdes, tratamento, condi¢cdes predisponentes e profilaxia. 1.28. Prolapso valvar
mitral: hipdteses etiofisiopatogénicas, importancia clinica, manifestagdes clinicas e diagnostico,
abordagem terapéutica. 1.29. Coronariopatia aterosclerdtica: epidemiologia e fisiopatogénese,
formas de expressao clinica. 1.30. Insuficiéncia coronariana aguda: infarto do miocardio, fisio-
patologia, manifesta¢des clinicas, laboratoriais e eletrocardiograficas, diagndstico, complicagdes,
indicagdes para cinecoronariografia, tratamento clinico e profilatico, grupos de drogas. 1.31.
Trombolise e angioplastia, indicagdes, restrigdes e evolugdo clinica, agentes tromboliticos, abor-
dagem cirurgica, indicagdes, restricdes e evolucdo clinica. 1.32. Reabilitagdo cardiovascular. 1.33.
Insuficiéncia coronariana cronica: sindromes anginosas, fisiopatologia, manifestagdes clinicas e
eletrocardiograficas, diagndstico diferencial das diferentes sindromes anginosas (angina estavel,
angina instavel e angina vasoespastica); avaliacdo complementar: testes funcionais, indicagdes
e interpretagdo critica, indicagdes para cinecoronariografia, tratamento clinico e profilatico,
grupos de drogas. 1.34. Controle dos fatores de risco. 1.35. Angioplastia e cirurgia: indicagdes,
restri¢des e evolugdo clinica. 1.36. Cardiopatias congénitas: fisiopatologia, manifestagdes clinicas
e abordagem diagnostica das modalidades aciandticas (valvares e shunts) e ciandticas mais co-
muns. 1.37. Sindrome de Eisenmenger: controle clinico, indicagdes para o tratamento cirurgico.
1.38. Cardiomiopatias: cardiomiopatias primdrias, classificacdo fisiopatologica, fisiopatologia,
manifestagdes clinicas e complementares e diagnostico diferencial com outras cardiopatias, das




N° 63, sexta-feira, 1 de abril de 2011

Diario Oficial do Distrito Federal

PAGINA 53

diferentes modalidades fisiopatologicas; estabelecimento do diagndstico, controle clinico. 1.39.
Cardiomiopatias secundarias, classificaco etiofisiopatogénica, agentes etiologicos, fisiopatologia,
manifestagdes clinicas complementares e laboratoriais das condi¢does mais comuns (particularmente,
as cardiomiopatias chagasica, alcodlica, isquémica e diabética); estabelecimento do diagndstico,
complicagdes, controle clinico. 1.40. Miocardites e pericardites. 1.41. Miocardites agudas: agentes
e fatores etiologicos, manifestagdes clinicas e diagnostico, tratamento. 1.42. Pericardites agudas:
agentes ¢ fatores etiologicos, manifestagdes clinicas e diagnostico; diagnostico diferencial com
outras condi¢des expressas por dor precordial, tratamento. 1.43. Pericardite constritiva: etiologia,
expressao clinica, abordagem diagnostica, conduta terapéutica. 1.44. Aortopatias: luética e ateros-
clerdtica. 1.45. Aneurisma dissecante, manifestagdes clinicas e diagndstico, abordagem terapéutica.
1.46. Alteragdes cardiovasculares nas doengas endocrinometabolicas: hipertireodismo e diabetes
mellitus; manifestagdes clinicas e diagnostico, tratamento. 1.47. Parada cardiaca e morte subita;
epidemiologia e causas de morte subita; patologia e fisiopatologia da morte subita; tratamento da
parada cardiaca. 1.48. Hipertensdo pulmonar: primaria, secundaria, tratamento.

3.8. CARGO: MEDICO - ESPECIALIDADE: CIRURGIA CARDIACA (CODIGO 108) 1. Ana-
tomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. 2. Métodos
diagndsticos: eletrocardiografia. Ecocardiografia. Medicina nuclear. Hemodinamica. Ressonancia
magnética. Radiologia. 3. Cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas — técnicas cirrgicas.
4. Hipertensao arterial. Doengas de Aorta. Dissec¢ao. Aneurismas. Técnicas para tratamento. 5.
Isquemia miocardica. Complicagdes do IAM e das angioplastias. Técnicas de revascularizacdo
miocardica, aneurismectomia de VE. 6. Doenga reumatica. Valvopatias. Técnicas conservadoras
e tipos de proteses. Anticoagulagdo oral. 6. Miocardiopatias. Insuficiéncia cardiaca congestiva.
Doenga de Chagas. Arritmias cardiacas. Marcapassos e indicagdes. 7. Endocardite infecciosa.
Doengas do pericardio. 8. Embolia pulmonar - hipertensao pulmonar - cor pulmonar - infec¢des
pulmonares. 9. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. 10. Transplante cardiaco — técnicas
— indicagdes — complicagdes. 11. Suporte cardiaco artificial — circulag@o extracorpérea e técnicas.
3.9. CARGO: MEDICO — ESPECIALIDADE: CIRURGIA PEDIATRICA (CODIGO 109) 1.
Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliacdo do paciente cirtirgico. Transfusio. Controle hidro-
eletrolitico e nutricional do paciente cirurgico. 2. Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos
locais. Anestesia loco-regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica
e principios basicos. 3. Pré- e pos-operatorio em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. 4.
Complicacdes cirtirgicas trans- e pos-operatorias. 5. Imunologia e transplantes. 6. Mecanismos
de rejei¢do. 7. Resposta metabolica ao trauma cirtrgico. 8. Vias de acesso vascular. 9. Suporte
nutricional. 10. Implicagdes cirtrgicas de doengas hematologicas. 11. Aspectos epidemioldgicos
e preventivos do trauma na infancia. 12. A crianga vitima de abuso. 13. Principios gerais do
atendimento da crianga traumatizada. 14. Traumatismo toracico. 15. Traumatismo abdominal.
16. Traumatismo geniturinario. 17. Traumatismo para os tecidos moles. 18. Queimaduras. 19.
Traumas do recém nascido. 20. Endoscopia digestiva pediatrica. 21. Diagndstico pré-natal das
malformacdes. 22. Diagnostico por imagem em cirurgia pedidtrica. 23. Diagnostico clinico e
laboratorial das infecgdes. 24. Diagnodstico microbiologico da infecgio cirtirgica. 25. Peritonites
e abscessos abdominais. 26. Antibidticos em cirurgia pediatrica. 27. Infec¢des por virus em
pacientes imunocomprometidos. 28. Infecgdes fungicas invasivas em pacientes cirurgicos. 29.
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS) na infancia: aspectos de interesse do cirurgido
pediatrico. 30. Afecgdes das glandulas salivares. 31. Linfadenites cervicais. 32. Tireoide e para-
tireoide. 33. Angiodisplasias: hemangiomas e linfangiomas. 34. Cistos e fistulas cervicais. 35.
Torcicolo congénito. 36. Hérnia diafragmatica congénita. 37. Massas mediastinais. 38. Tumores
do pulmao. 39. Atresia do Esofago. Substituicdo cirtirgica do eséfago. Estenose congénita do
esofago. Estenoses adquiridas do esdfago. Refluxo gastresofagico. Rupturas e perfuragdes do
esofago. 40. Lesdes cirurgicas das vias aéreas. Fenda laringoesofagotraqueal. Lesdes congénitas
do pulmao. Anomalias do arco aoértico. Empiema pleural e mediastinite. Abscessos pulmonares
e bronquiectasias. Quilotérax. Pneumotérax, pneumomediastino e enfisema intersticial. 41. Dor
abdominal recorrente. Peritonite meconial. Enterocolite necrosante. Apendicite aguda. Cisto do
omento e do mesentério. Duplicagdes do trato gastrintestinal. Doenga polipoide do trato gastrin-
testinal. Rotacdo intestinal incompleta. Sangramento gastrintestinal. Ascite. Doenga de Crohn.
Colite ulcerativa. Peritonite primaria. Ileostomias e colostomias. Afecgdes cirtrgicas causadas
por parasitas. Defeitos das regides umbilical e paraumbilical. Afecgdes cirtirgicas das regides in-
guinais. Distopias testiculares. Afeccoes agudas da bolsa escrotal. Estenose hipertrofica do piloro.
Doenga péptica na crianga. Obstrucdo duodenal. Gastrostomias: indicagdes ¢ técnicas. Atresia
e estenose jejunoileal. fleo meconial. Invaginagdo intestinal. Diverticulo de Meckel. Sindrome
do intestino encurtado. Malrotagdo do intestino. Outras causas de obstrugdo intestinal. Molés-
tia de Hirschsprung. Obstipacdo intestinal cronica. Anomalias anorretais. Incontinéncia fecal.
Afeccgoes anorretais adquiridas. Diagnostico diferencial morfologico das colestases neonatais.
Atresia das vias biliares. Dilatagao congénita das vias biliares. Abscessos hepaticos. Hipertensao
portal. Afeccdes cirtrgicas do pancreas e bago. 42. Biologia molecular das neoplasias da infanc
ia. Neuroblastomas. Linfoma nido-Hodgkin e doenga de Hodgkin. Tumor de Wilms. Tumores
hepaticos. Tumores do cortex da adrenal. Rabdomiossarcomas e outros tumores mesenquimais.
Teratomas. Outras neoplasias da infancia. Tumores ovarianos. Tumores do testiculo na infancia.
43. Anomalias da genitalia externa masculina. Anomalias do desenvolvimento renal. Anomalias
da diferenciacdo sexual. Cirurgia das anomalias da diferenciacao sexual. Anomalias ureterais.
Estenose da jungao uretero-pi¢lica. Valvulas da uretra posterior. Refluxo vesicoureteral. Extrofia
da bexiga. Bexiga neurogénica e urodinamica. Extrofia de cloaca. 44. Videocirurgia pediatrica:
histdrico, anestesia, principios técnicos gerais, principais cirurgias videolaparoscopicas, cirurgias
videotoracoscopica.

3.10. CARGO: MEDICO — ESPECIALIDADE: CIRURGIA TORACICA (CODIGO 110) 1.
Anatomia cirtirgica do térax e 6rgdos toracicos. 2. Avaliagdo pré operatoria da fung@o pulmo-
nar. 3. Manuseio pré, per e pos-operatorio em cirurgia toracica. 4. Métodos de diagnostico em

cirurgia toracica. 5. Métodos de drenagem em cirurgia toracica. 6. Afecgdes do diafragma, do
estreito superior ¢ parede do torax. 7. Neoplasias pulmonares e arvore traqueobronquica. 8.
Doengas broncopulmonares supurativas. 9. Tratamento cirtirgico do enfisema bolhoso e difuso.
10. Cirurgia das malformagdes broncopulmonares. 11. Cirurgia na tuberculose pulmonar e se-
quelas. 12. Patologia cirtirgica das pleuras. 13. Afec¢des cirurgicas do mediastino. 14. Patologia
cirurgica do es6fago. 15. Traumatismo toracico. 16. Transplante pulmonar. 17. Principios basicos
da oncologia toracica.

3.11. CARGO: MEDICO — ESPECIALIDADE: CLINICA MEDICA (CODIGO 111) 1. Cui-
dados gerais com o paciente em medicina interna. 2. Doencas cardiovasculares: hipertensdo
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias ¢ valvulopatias, arritmias
cardiacas. 3. Doengas pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica; em-
bolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensao
pulmonar. 4. Doencas gastrointestinais e hepaticas: ulcera péptica, doengas intestinais inflama-
torias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais ¢ hepatopatias
toxicas, insuficiéncia hepatica cronica. 5. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrotica, litiase renal. 6. Doencas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nodulos tireoidianos, distirbios das glandulas
supra-renais, disturbios das glandulas paratireoides. 7. Doengas reumaticas: artrite reumatoide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8. Doengas infecciosas e terapia antibiotica. 9. Distlr-
bios hidroeletroliticos e acidobasicos. 10. Intoxicagdes Exdgenas — diagndstico e tratamento. 11.
Acidentes com animais pegonhentos — conduta. 12. Ressuscita¢do cardio-pulmonar. 13. Choque
— conduta; 14. Coma. 15. Anafilaxia — tratamento. 16. Delirium. 17. Sindrome de Abstinéncia.
18. Crise Convulsiva — conduta. 19. Acidente Vascular Cerebral. 20. Anemia Falciforme.

3.12. CARGO: MEDICO — ESPECIALIDADE: GENETICA MEDICA (CODIGO 112) 1.
Analise mendeliana. 2. DNA, cromatina, cromossomos metafasicos e meiodticos. 3. Ciclo celular
¢ apoptose. 4. Organizagdo do genoma. 5. Padrdes de transmissdo de genes nos individuos e
nas populagdes, as variagdes nessas expressoes, os tipos de heranga e ma formagao genética. 6.
Determinagao sexual. 7. Bases cromossomicas: analise e aberragdes cromossémicas. 8. Heranga
multifatorial: poligenia, polialelismo e herdabilidade. 9. Diagndstico pré-natal. 10. Tratamentos
das doencgas genéticas. 11. Bases genéticas e bioquimicas das doencas. 12. Terapia génica. 13.
Genética do comportamento. 14. Genética de populagdes. 15. Aconselhamento genético. 16.
Organizagdo laboratorial. 17. Métodos laboratoriais de andlise de acidos nucleicos e proteinas.
18. Estatistica experimental aplicada a genética.

3.13. CARGO: MEDICO — ESPECIALIDADE: GERIATRIA (CODIGO 113) 1. Aspectos gerais
do envelhecimento e gerontologia. 1.1. Transicdo demografica e epidemiologica. 1.2. Teorias
sobre o envelhecimento. 1.3. Aspectos bioldgicos e fisiologicos do envelhecimento. 1.4. Politica
Nacional do Idoso, aspectos legais e éticos. 1.5. O idoso na sociedade. 1.6. Equipe Multidis-
ciplinar, modalidades de atendimento. 1.7. Cuidados com o paciente terminal. 1.8. Prevengao
e promogdo de saude. 1.9. Sexualidade no idoso. 2. Geriatria. 2.1. Psicogeriatria: deméncias,
delirium e depressdo. 2.2. Instabilidade postural e quedas. 2.3. Imobilidade e tlceras de pressao.
2.4. Incontinéncia urinaria e fecal. 2.5. latrogenia e farmacologia no idoso. 2.6. Hipertensao
arterial, insuficiéncia cardiaca, arritmias, doengas coronarianas e cerebrovasculares no idoso.
2.7. Parkinson, tremores, neuropatias e epilepsia. 2.8. Pneumonias, doenga pulmonar obstrutiva
cronica, embolia pulmonar. 2.9. Reabilitag@o. 2.10. Nutri¢@o. 2.11. Visdo e Audi¢do. 2.12. Osteo-
artrite, osteoporose e paget. 2.13. Diabetes e tireoide. 2.14. Anemia e mieloma. 2.15. Imunizagdes
e infecgdes. 2.16. Neoplasias. 2.17. Doengas dermatologicas. 2.18. Aparelho gastrointestinal.
2.19. Infecgdo urindria. 2.20. Terapia de reposi¢cao hormonal.

3.14. CARGO: MEDICO — ESPECIALIDADE: GINECOLOGIA E OBSTETRICIA (CODIGO
114) 1. Anatomia clinica e cirtirgica do aparelho reprodutor feminino. 2. Fisiologia do ciclo mestrual.
3. Disfungdes menstruais. 4. Anomalias congénitas e intersexo. 5. Disturbios do desenvolvimento
puberal. 6. Climatério. 7. Vulvovagites e cervicites. 8. Doenca inflamatoria pélvica aguda e cronica.
9. Doengas sexualmente transmissiveis. 10. Abdomen agudo em ginecologia. 11. Endometriose.
12. Distopias genitais. 13. Disturbios urogenitais. 14. Patologias benignas e malignas da mama. 15.
Patologias benignas e malignas da vulva, vagina, utero, ovarios. 16. Interpretacdo de examaes cito-
logicos e diagndsticos da lesdes precussoras do cancer cérvico uterino. 17. Nogdes de rastreamento,
estadiamento e tratamento do cancer da mama. 18. Esterilidade conjugal. 19. Planejamento familiar.
20. Etica em ginecologia e obstetricia. 21. Anatomia e fisiologia da gestagdo. 22. Diagnostico de
gravidez e determinagdo de idade gestacional. 23. Assiténcia pré-natal na gestagao normal e avalia-
¢do de alto risco obstétrico. 24. Diagnodstico de malformagdes fetais. 25. Aborto, gravidez ectopica,
mola hydatiforme, corioncarcinoma. Diagnostico, fisiopatologia e tramento. 26. Transmissdes de
infec¢des materno fetais. 27. Doengas hipertensivas na gestacdo. Preeclampsia-eclampsia. Diag-
nodstico, manejo e tratamento. 28. Diabetes melitus da gestagdo. 29. Cardiopatias, doengas renais,
outras condigdes clinicas na gesta¢@o. 30. HIV/AIDS na gestagdo. Prevengao da transmissao vertical.
31. Mecanismos do trabalho de parto. 32. Assisténcia ao parto, uso do partograma. 33. Distocias,
indicagdes de césareas, forcéps. 34. Rotura prematura de mambranas, condugdo. 35. Indicagdes
de analgesia e anestesia intraparto. 36. Indicagdes de histerectomias puerperais. 37. Hemorragias
de terceiro trimestre. 38. Sofrimento fetal cronico e agudo. 39. Prevengdo da prematuridade. 40
Condugao e tratamento clinico e ciriirgico de emergéncias obstétricas.

3.15. CARGO: MEDICO — ESPECIALIDADE: HOMEOPATIA (CODIGO 115)

Filosofia Homeopatica: Historico e Evolugdo do pensamento médico. A historia da homeopatia apos
Hahnemann. O principio da similitude na histéria da medicina. Patogenesia Historico do conceito
de doenga. Visdo hahnemaniana sobre o homem, abordando os conceitos de saude, doente, doenga
e cura. Mecanismos defensivos e curativos do organismo. Doenga aguda: conceito, caracterizagao,
classificagdo segundo Hahnemann. Génio epidémico: conceito, caracterizacdo, pesquisa. Doenga
cronica - Evolugdo do conceito de doenga em Hahnemann: Syphilis-Sycose-Psora. Cura - Con-
ceito e significado. Compreensao das leis de cura. Obstaculos a cura. Possibilidades e limitagdes
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da homeopatia. Correntes terapéuticas. Semiologia Homeopatica. Individualizacao do doente e do
medicamento. Sintomas. Anamnese homeopatica. Avaliagao clinica. Clinica e Terapéutica Home-
opética. Diagnosticos em homeopatia. Compreensdo do caso. Prescri¢do homeopatica: correntes
terapéuticas: unicismo, pluralismo, alternismo, complexismo, isopatia etc; Primeira prescrigao.
Prognéstico clinicodinamico e segunda prescri¢do. Casos Clinicos Matéria Médica Homeopatica:
conceitos: tipos e estrutura; medicamentos policrestos e semi policrestos. Farmacia Homeopatica.
Medicamentos homeopaticos. Métodos e escalas de preparagao. Veiculos homeopaticos. Formas
farmacéuticas. Receitudrio homeopatico.

3.16. CARGO: MEDICO — ESPECIALIDADE: INFECTOLOGIA (CODIGO 116) 1. Febre.
Septicemia. Infecgdes em pacientes granulocitopénicos. 2. Infec¢des causadas por microorganis-
mos anaerobicos. Tétano. Meningite por virus e bactérias. Abscesso cerebral. Sinusites. Difteria.
3. Tuberculose. Pneumonias bacterianas, viroticas e outras. Empiema pleural. Derrames pleurais.
4. Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses. 5. Actinomicose, nocardias e infecgdes fingicas. 6.
Endocardite. Pericardite. Gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatite por virus. 7. Leishma-
niose cutanea e visceral. Febre tifoide. Dengue. Varicela. Sarampo. Rubéola. Escarlatina. Caxumba.
Coqueluche. Herpes simples e zoster. 8. Esquistossomose; filariose; parasitoses por helmintos e
protozoarios. 9. Imunizagdes. 10. Doengas sexualmente transmissiveis. 11. Controle de infec¢des
hospitalares. 12. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 13. Cdlera. Raiva. Malaria. 14. Antibi-
oticos e antivirais. 15. Sistema de agravos notificaveis ¢ sistema de mortalidade.

3.17. CARGO: MEDICO - ESPECIALIDADE: MEDICO DA FAMILIA E COMUNIDADE
(CODIGO 117) 1. Administragio e planejamento de satide. 2. Saude ocupacional. 3. Epidemiologia
social. 4. Bioestatistica aplicada a saude coletiva. 5. Intervengdo em epidemiologia. 6. Doengas
relacionadas ao trabalho: tegumento, aparelho locomotor e visdo. 7. Epidemiologia. 8. Elementos
tedricos de saude e sociedade. 9. Politicas e praticas em institui¢cdes de saude. 10. Ergonomia. 11.
Organizagdo e gestdo dos cuidados em saude. 12. Médico de familia.

3.18. CARGO: MEDICO — ESPECIALIDADE: MEDICINA NO TRABALHO (CODIGO 118) 1.
Nogdes gerais de medicina. 1.1. Bioestatistica. 1.2. Epidemiologia. 1.3. Sistemas imunitario e suas
doencas. 1.4. Moléstias infecciosas. 1.5. Sistema nervoso e suas doengas. 1.6. Sistema respiratorio
e suas doengas. 1.7. Sistema cardiovascular e suas doengas. 1.8. Sistema génito-urinario e suas
doengas. 1.9. Sistema digestivo e suas doencas. 1.10. Doengas hematoldgicas e hematopoiéticas.
1.11. Ortopedia e traumatologia. 1.12. Disttrbios nutricionais. 1.13. Metabolismo e suas doengas.
1.14. Sistema enddcrino e suas doengas. 1.15. Genética e no¢des de doencgas hereditarias. 1.16.
Dermatologia. 1.17. Psiquismo e suas doencas. 2. Nogdes especificas ligadas a satide do traba-
lhador. 2.1. Nogdes de estatistica em medicina do trabalho. 2.2. Acidentes do trabalho: defini¢des
e prevencdo. 2.3. Nogdes de saneamento ambiental. 2.4. Nocdes de legislacdo acidentaria. 2.5.
Nogdes de legislagdo de saude e seguranca do trabalho. 2.6. Previdéncia Social: funcionamento e
legislagdo. 2.7. Nogdes de fisiologia do trabalho (visdo, audi¢do, metabolismo e alimentacao, siste-
mas respiratorio, cardiovascular, osteoarticular). 2.8. Nogdes de atividade e carga de trabalho. 2.9.
Nogoes de atividade fisica e riscos a saude. 2.10. Trabalho sob pressdo temporal e riscos a satude.
2.11. Trabalho noturno e em turnos: riscos a satude, no¢des de cronobiologia, novas tecnologias,
automagao e riscos a saude. 2.12. Agentes fisicos e riscos a satde. 2.13. Agentes quimicos ¢ riscos a
saude. 2.14. Nogdes de toxicologia. 2.15. Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho (inclu-
sive com relagdo ao alcool e as drogas). 2.16. Doengas profissionais ¢ doengas ligadas ao trabalho
(pneumoconioses, asmas profissionais, cancer de pele, surdez, hepatopatias, nefropatias, doengas
do aparelho 6steo-articular, doengas infecciosas, doengas cardio-circulatorias, hematopatias, entre
outras). 2.17. Riscos ligados a setores de atividade com especial atengdo a condugdo de veiculos.
2.18. Nogdes de avaliagdo e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. 2.19. Nogdes
de acompanhamento médico de portadores de doengas cronicas em medicina do trabalho. 2.20.
Nogdes de funcionamento de um servico de medicina e seguranca do trabalho em empresas. 2.21.
Nogdes de ergometria e melhoria das condigdes de trabalho. 2.22. Conhecimento sobre etimologia
das DORTS e sobre fatores estressantes em ambiente de trabalho.

3.19. CARGO: MEDICO — ESPECIALIDADE: MEDICINA FiSICA E REABILITACAO (CO-
DIGO 119) 1. Anatomia morfologia e fisiologia do aparelho locomotor. 2. Neurologia clinica e
neurocirurgia do sistema nervoso central e periférico. 3. Neuroimagem. 4. Patologia em neurologia.
5. Reabilita¢ao na equipe multidisciplinar. Equoterapia e hidroterapia. 6. Adaptagdo em cadeira de
rodas e drteses. 7. Semiologia clinica. 8. Recursos e avangos tecnologicos relacionados a reabilitagao.
CE - Anatomia, Cinesiologia, Fisica, Biofisica e Fisiologia. Patologias Neurologicas; Patologias
traumato-Ortopédicas e Reumatolégicas. Patologias Cardiovasculares. Insuficiéncia Cardiaca.
Patologias Cirtirgicas. Semiologia Fisiatrica: observagao clinica geral, observagao clinica especifica
(Anamnese dirigida, exame clinico especifico, exame cinesioldgico, Eletrodiagnostico classico
(RD), Eletromiografia, Curva/Intensidade/Duragdo, velocidade de condug@o motora, velocidade
de condugdo sensitiva), avaliagdo global, diagnostico eprognostico de reabilitacao terapéutica
fisiatrica. Fisiologia do calor superficial. Fisiologia do calor profundo. Fototerapia. Hidroterapia.
Eletroterapia. Cinesioterapia: Tragio vertebral. Massagem. Orteses e Proteses. Prescricdo dos
meios terapéuticos. Reabilitagdo geral em: Organizagdo e administragéo dos servigos de Medicina
Fisica e Reabilitacdo. Formas de atuagdo na Medicina Fisica e Reabilitagdo segundo a natureza
da instituicdo em que opera (reabilitagdo em hemofilia e anemia falciforme). Disposi¢éo fisica e
condi¢des ambientais basicas. Estrutura organica e dinamica da equipe de reabilitagdo.

3.20. CARGO: MEDICO — ESPECIALIDADE: MEDICINA INTENSIVA (COD[GO 120) 1.
Procedimentos em terapia intensiva: intubagao orotraqueal e manutencao de vias aéreas; cateterismo
venoso profundo e arterial; instalagdo de marcapasso temporario; toracocentese; traqueostomia;
cardioversao e desfibrilagdo. 2. Transtornos cardiocirculatorios em UTI: arritmias cardiacas; crise hi-
pertensiva; parada cardiorespiratdria; tromboembolismo pulmonar; dissec¢ao adrtica; infarto agudo
do miocardio; angina instavel; insuficiéncia cardiocirculatoria; choque. 3. Transtornos respiratorios
em UTL: insuficiéncia respiratoria; sindrome de angustia respiratoria do adulto; edema pulmonar
agudo; cor pulmonale; pneumotorax; derrame pleural; assisténcia ventilatoria mecanica; hemoptise.

4. Transtornos da fungdo renal e do equilibrio hidroeletrolitico e 4cido base: insuficiéncia renal
aguda; métodos substitutivos da fungao renal; distirbios hidroeletroliticos; distirbios acido-base. 5.
Transtornos gastroenteroldgicos em UTI: hemorragia digestiva; insuficiéncia hepatica; pancreatite
aguda; ileo adinamico; diarreia. 6. Transtornos endocrinologicos em UTI: diabetes; hipoglicemia;
tireotoxicose; mixedema. 7. Transtornos neurologicos em UTI: coma; trauma cranioencefalico e
raquimedular; acidente vascular cerebral; crise convulsiva; sindrome de Gullain-Barré; miastenia
gravis. 8. Transtornos hematoldgicos em UTI: coagulopatias; purpura trombocitopénica trombo-
tica; reagdo transfusional; tromboembolismo; hemolise. 9. Doengas infectocontagiosas em UTIL:
infecgdo hospitalar; endocardite bacteriana; septicemia; pneumonias; AIDS; tétano; meningites;
infecgdes abdominais; antibioticoterapia. 10. Problemas cirtirgicos em UTI: cirurgia cardiaca;
abdome agudo; queimados. 11. Intoxicacdes e envenenamentos: acool; narcoticos; sedativos e
hipnoindutores; estimulantes do SNC e alucindgenos; hidrocarbonetos; salicilatos; anticocinérgicos;
plantas; animaispegonhentos. 12. Gravidez e UTI: eclampsia e pré-eclampsia; sindrome Hellp. 13.
Nutri¢do em UTTI: enteral; parenteral; terapia nutricional em doengas especificas. 14. Monitoragao
do paciente critico: eletrocardiografia; pressao arterial; pressao venosa central; cateterismo arterial
pulmonar; débito cardiaco; oximetria de pulso; capnografia. 15. Transporte de pacientes criticos:
intra-hospitalar; extrahospitalar. 16. Etica e consideragdes legais: principios éticos; doagdo de
orgaos; morte encefalica; manutengao de suporte vital.

3.21. CARGO: MEDICO — ESPECIALIDADE: MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA (CODI-
GO 121) 1. Cardio-circulatério. 1.1. Choque cardiogénico, hipovolémico e séptico. 1.2. ICC. 1.3.
Reposicao volémica. 1.4. Reposicao Hipertonica, Drogas vasoativas/ Morte Encefélica. Reanimagio
Neonatal — atendimento ao recém-nascido em sala de parto. 1.5. Monitorizagdo hemodinamica
invasiva e ndo invasiva. 1.6. Transporte de Oxigénio. 1.7. Metabolismo do oxigénio em condigdes
normais e patologicas. 1.8. Reanimagdo cardio-pulmonar-cerebral. 1.9. Reposigdo volémica. 2.
Respiratorio. 2.1. Insuficiéncia respiratdria aguda. 2.2. Fisiopatologia e tratamento. 2.3. Trocas
gasosas pulmonares. 2.4. Estado de mal asmatico. 2.5. Embolismo pulmonar. 2.6. DPOC agudizado.
2.7. Sindrome do Desconforto Respiratério Agudo. 2.8. Broncoaspiragdo. 2.9. Suporte ventilatorio
mecanico invasivo e ndo-invasivo: indicagdes, métodos e controle. 2.10. Hipoventilagdo controlada
¢ hipercapnia permissiva. 2.11. Ventilagdo mecanica na Asma, SARA. 2.12. Monitorizagdo da
ventilagdo mecanica. 2.13. Capnografia. 2.14. Complicacdes da ventilagdo mecanica: barotrauma,
volutrauma e pneumonia. 2.15. Desmame do suporte ventilatorio. 2.16. Oxigenioterapia: indicagoes,
métodos, controle e complicagdes. 2.17. Gasometria arterial/ Oxido Nitrico. 3. Infecgdes e sepse.
3.1. Infeccdes bacterianas e fungicas: profilaxia, diagnostico e tratamento. 3.2. Infeccdes relacio-
nadas a cateteres. 3.3. Sepse. 3.4. Sindrome da resposta inflamatoria sistémica. 3.5. Insuficiéncia
de multiplos orgaos e sistemas (IMOS/SDOM). 3.6. Antibioticoterapia em Medicina Intensiva.
3.7. Endocardite Bacteriana. 3.8. Meningites. 3.9. Infec¢des hospitalares. 4. Neurologico. 4.1.
Hipertensdo endocraniana. 4.2. Medidas para controle da hipertensdo intracraniana. 4.3. Estado de
mal epilético. 4.4. Morte cerebral. 5. Gastrointestinal. 5.1. Hemorragia digestiva alta ¢ baixa. 5.2.
Insuficiéncia hepatica. 5.3. Abdome agudo. 6. Enddcrino metabolico. 6.1. Cetoacidose. 7. Renal.
7.1. Insuficiéncia renal aguda. 7.2. Métodos dialiticos. 7.3. Distirbios Hidroeletroliticos e acido-
-basicos. 8. Coagulagdo. 8.1. Uso de hemoderivados. 9. Politraumatismo. 9.1. TCE. 9.2. Trauma
raquimedular. 10. Intoxica¢des exdgenas e acidentes por animais peconhentos, agentes fisicos e
quimicos. 11. Suporte nutricional. 11.1. Na sepse. 11.2. Trauma. 11.3. Nutri¢ao parenteral e enteral.
12. Procedimentos invasivos de diagnostico e tratamento. Indicagdes e complicagdes. 12.1. Intubagado
traqueal. 12.2. Cateterizagdo arterial. 12.3. Dissecc@o venosa. 13. latrogenia em terapia intensiva.
14. Sedagao, analgesia e bloqueio neuromuscular em UTI. 15. Neonatal. 15.1. Prematuridade.15.2.
Nutricdo, Sedagdo, Distarbios Metabdlicos, Disturbios Respiratorios, Distiirbios Neurologicos,
Convulsdes, Choque, Cardiopatias Congénitas, Patologias Cirtirgicas, Enterocolote necrotizante,
Infecgdes, Hipotermia, Ressuscitardo Cardiaca Pulmonar-Cerebral, Arritmia. Cardiaca, Sindrome
Hipoxico-Isquémica Global.

3.22. CARGO: MEDICO — ESPECIALIDADE: NEFROLOGIA (CODIGO 122) 1. Doengas
glomerulares: glomerulopatias primarias; glomerulopatias secundarias; acometimento tibulo-
-intersticial. 2. Diabetes ¢ doenga renal: relagdo com hipertensao arterial e insuficiéncia renal cro-
nica. 3. Hipertensdo arterial: primaria; secundarias; avaliagdo cardio-vascular. 4. Insuficiéncia renal
aguda: laboratdrio e tratamento intensivo. 5. Insuficiéncia Renal Cronica: Tratamento conservador;
Doengca Ossea; Tratamento dialitico: Hemodialise, CAPD e peritoneal; Nutri¢do. 6. Nefrologia
Intensiva: disturbios metabdlicos e acido-base; Insuficiéncia renal aguda. 7. Litiase e Infeccio
Urinaria: Doenga Cistica; Doengas Tubulo-intersticiais; Erros Metabdlicos. 8. Transplante Renal:
acompanhamento pré e pos-transplante. 9. Laboratorio e Patologia Renal: laboratorio de Analises
Clinicas; histologia das doengas renais. 10. Treinamento Nefro-urolégico: diagndstico por imagem;
Processos obstrutivos; Tumores renais.

3.23. CARGO: MEDICO — ESPECIALIDADE: NEONATOLOGIA (CODIGO 123) 1. Gestagdo
de alto risco. 2. Atendimento, avaliag@o e reanimag¢ao na sala de parto. 3. Retardo do crescimento
intra-uterino prematuridade. 4. Aleitamento e alimenta¢do do recém-nascido, nutri¢ao parenteral
total. 5. Asfixia perinatal. Anomalias congénitas. 6. Disturbios hidricos e metabolicos. Erros inatos
de metabolismo. 7. Filho de mae diabética. 8. Infecgdes agudas. Infecgdes Congénitas, sifilis, toxo-
plasmose e rubéola. Profilaxia e controle da infecgdo hospitalar. 9. Hiperbilirrubinemia neonatal.
Disturbios: Respiratorios, cardiovasculares, digestivos, hematoldgicos, neurologicos e genito
urinarios. 10. Gestante com HIV. 11. Patologias Cirurgicas. 12. Transporte do recém nascido. 13.
Morbi - mortalidade materna, neonatal e infantil. 14. Indicadores de agravos perinatais. 15. Sistema
de agravos notificaveis.

3.24. CARGO: MEDICO — ESPECIALIDADE: NEUROCIRURGIA (CODIGO 124) 1. Neuroa-
natomia e neurofisiologia: superficie cortical, cranio, forames cranianos, sistema arterial e venoso
encefalico, medula (vias ascendentes ¢ descendentes, vascularizag@o), sistema autdnomo, barreira
hemato-encefalica, sistema liquorico. 2. Coma e morte enceféalica: manejo do paciente comatoso,
sindromes de herniagdo, morte encefalica e doa¢do de 6rgdos. 3. Anormalidades do desenvolvi-
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mento: hidrocefalias, craniosinostoses, encefalocele, cisto aracnoide, malformagdo de Chiari e
Dandy-Walker, medula presa. 4. Neuroinfec¢o: Antibioticoterapia, meningite pds traumatica e pos
operatoria, infec¢do de shunt, osteomielite, encefalites, Kreutzfeld-Jacob, manifesta¢cdes da SIDA
no SNC. 5. Epilepsia: classificagao, drogas anti-epilépticas, estado de mal, cirurgia para epilepsia.
6. Cirurgia da coluna e nervos periféricos: lombalgia, radiculopatia, hérnia discal, espondilolise e
espondilolistese, estenose de canal, doengas da juncéo cranio-espinhal, artrite reumatoide, doenga
de Paget, siringomielia, hematoma epidural, cirurgia do plexo braquial, sindromes compressivas. 7.
Neurocirurgia funcional: tratamento cirurgico da doenga de Parkinson, espasticidade, torcicolo, tre-
mor, procedimentos para dor. 8. Tumores: gliomas, oligodendrogliomas, meningeomas, neurinomas,
adenomas hipofisarios, craniofaringeomas, hemangioblastomas, ependimomas, PNETSs, tumores
da pineal, tratamento compementar (quimioterapia, radioterapia,, radiocirurgia, braquiterapia).
9. Exames complementares: EEG, potencial evocado, eletroneuromiografia, radiografia simples,
tomografia computadorizada, ressonancia nuclear magnética, angiografia, mielografia, liquor. 10.
Procedimentos cirurgicos: material cirurgico, vias de acesso (craniotomia pterional, suboccipital,
frontal, transesfenoidal, transpetrosa), acesso ao terceiro ventriculo, ventriculos laterais, transoral,
cranioplastia, descompressdo e instrumentacdo espinhais, derivagdes liquoricas. 11. Neurotrau-
ma: atendimento inicial, ATLS, transferéncia, pressdo intracraniana, fraturas cranianas, lesdes
intracranianas, PAF, TCE na infancia, manejo inicial do TRM, sindromes das lesdes medulares,
fraturas dos corpos vertebrais. 12. Doenga cerebrovascular: AVC, HSAE (classificagdo, manejo,
vasoespasmo), aneurismas intracranianos, MAVs, angiomas cavernosos, hemorragia intracerebral,
doenca oclusiva. 13. Neurologia: cefaleia, deméncia, esclerose multipla, miastenia gravis, esclerose
lateral amiotréfica, sindrome de Guillain-Barré, mielites, miopatias, vasculites.

3.25. CARGO: MEDICO — ESPECIALIDADE: NEUROLOGIA (CODIGO 125) 1. Neuroanato-
mia. 2. Fisiopatologia do sistema nervoso. 3. Semiologia neurologica. 4. Neuropatologia basica. 5.
Genética e sistema nervoso. 6. Cefaleias. 7. Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior.
8. Disgenesias do sistema nervoso. 9. Alteragdes do estado de consciéncia. 10. Transtornos do
movimento. 11. Transtornos do sono. 12. Doengas vasculares do sistema nervoso. 13. Doengas
desmielinizantes. 14. Doengas degenerativas. 15. Doengas do sistema nervoso periférico. 16. Do-
engas dos musculos e da placa neuromuscular. 17. Doengas infecciosas ¢ parasitarias. 18. Doengas
toxicas e metabolicas. 19. Epilepsias. 20. Manifesta¢cdes neurologicas das doengas sistémicas.
21. Neurologia do trauma. 22. Tumores do sistema nervoso. 23. Urgéncias em neurologia. 24.
Indicagdes e interpretagdo de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquidocefalorraqueano,
neuro-imagem, potenciais evocados.

3.26. CARGO: MEDICO — ESPECIALIDADE: NEUROPEDIATRIA (CODIGO 126) 1. Neuroana-
tomia. 2. Neurofisiologia. 3. Neurodesenvolvimento. 4. Semiologia neuroldgica. 5. Neuropatologia.
6. Neuroquimica. 7. Neuroinmunologia. 8. Neurofarmacologia. 9. Neuropediatria. 10. Neurologia
geral e neurologia pediatrica. 11. Neuropsicologia pediatrica. 12. Neurocirurgia. 13. Neuroradiologia.
14. Neurogenética. 15. Neurologia neonatal. 16. Neuroftalmologia. 17. Neurotologia.

3.27. CARGO: MEDICO — ESPECIALIDADE: PATOLOGIA CLINICA E MEDICINA LABORA-
TORIAL (CODIGO 127) 1. Microbiologia clinica. 1.1. Correlagdo clinica e exames microbiolégicos
de urina, fezes, secre¢des purulentas, trato genital, escarro e liquido céfalo-raquidiano. 1.2. Exames
de hemocultura. 1.3. Microbiologia da infec¢@o hospitalar. 2. Parasitologia clinica. 2.1. Diagnds-
tico e epidemiologia dos parasitas intestinais. 3. Citologia e bioquimica de liquidos biologicos. 4.
Imunologia clinica. 4.1. Marcadores soroldgicos de doengas infecciosas, determinagao de citocinas
e proteinas de fase aguda e tipagem de HLA. 4.2. Aplicacdo clinica dos marcadores tumorais. 4.3.
Aplicagdo dos diagnosticos por biologia molecular e citometria de fluxo. 5. Bioquimica clinica. 5.1.
Correlagao clinica e marcadores de doengas coronariana e Diabetes Mellitus. 5.2. Determinacao
de lipidios, bilirrubinas, proteinas, metabolismos nitrogenados ndo proteicos e ions inorganicos
e suas implicagdes clinicas. 5.3. Aspectos fisiologicos e patologicos da enzimologia clinica. 6.
Hematologia clinica. 6.1. Métodos de diagnosticos das coagulopatias, anemias e leucemias. 6.2.
aplicagdes das cariotipagens.

3.28. CARGO: MEDICO — ESPECIALIDADE: PEDIATRIA (CODIGO 128) 1. Crescimento e
desenvolvimento: problemas do crescimento e desenvolvimento do recém-nascido a puberdade
(adolescéncia); imunizagdes (vacinagdo); alimentagdo da crianga. Atendimento, avaliagdo e re-
animacdo na sala de parto. Manejo do bindmio mae-filho no alojamento conjunto 2. Disturbios
nutricionais: desidratacdo aguda por diarreia e vomitos; desnutrigdo proteicocalorica. 3. Problemas
neuroldgicos: meningites; meningoencefalites; tumores intracranianos; tétano; convulsdes. 4.
Problemas oftalmologicos: conjuntivites; alteragdes oculares nas hipovitaminoses. 5. Problemas
do ouvido, nariz, boca e garganta: otites; infeccoes das vias aéreas superiores; rinites; sinusites;
adenoidites. 6. Disturbios respiratorios: bronquiolite; bronquites; asma; tuberculose pulmonar;
pneumonias; fibrose cistica (mucoviscidose). 7. Distiirbios cardiologicos: cardiopatias congénitas
ciandticas e aciandticas; endocardite infecciosa; miocardite; doenga de Chagas. 8. Problemas do
aparelho digestivo: vomitos e diarreia; diarreia cronica; doenga celiaca; alergia alimentar; parasito-
ses intestinais; patologias cirargicas; hepatites. 9. Problemas urinarios: infec¢des do trato urinario;
hematuria; glomerulonefrite difusa aguda e glomerulopatias; sindrome nefrotica; refluxo vesico
ureteral; valvulas da uretra posterior. 10. Problemas hematoldgicos: anemias carenciais; anemia
aplastica; anemia falciforme; anemias hemoliticas; leucemias; ptrpuras (trombocitopénica e ana-
filactoide); hemofilia. 11. Hepatoesplenomegalia e adenomegalia: mononucleose; adenite cervical;
toxoplasmose; calazar; blastomicose. 12. A febre e as infecg¢des na infancia: a crianga febril; febre
tifoide; salmonelose; maldaria; brucelose; interpretagéo e conduta na crianga com reagao de Mantoux
positivo; sindromes de deficiéncia imunoldgica na infancia. 13. Tumores na infancia: tumor de
Wilms; neuroblastoma; doenga de Hodgkin; linfomas; rabdomiossarcoma. 14. Antibioticos e qui-
mioterapicos. 15. Problemas endocrinologicos: diabetes mellitus tipo 1; hipotiroidismo congénito.
3.29. CARGO: MEDICO — ESPECIALIDADE: PNEUMOLOGIA (CODIGO 129) 1. Fisio-
patologia respiratoria. 2. Tabagismo. 3. Métodos diagndsticos em pneumologia. 4. Infec¢des
respiratorias bacterianas e virais. 5. Micobacterioses. 6 .Micoses pulmonares. 7. Pneumopatias

supurativas, bronquiectasias e abscesso do pulmdo. 8. Asma Bronquica. 9. Doenca Pulmonar
Obstrutiva cronica. 10. Hipertensdo arterial pulmonar ¢ Cor pulmonale. 11. Insuficiéncia res-
piratoria. 12. Tromboembolismo venoso. 13. Cancer de pulmao. 14. Outros tumores de torax.
15. Derrames pleurais. 16. Pneumotorax. 17. Doencas pulmonares intersticiais difusas. 18. Sar-
coidose. 19. Trauma toracico. 20. Pneumopatias por imunodeficiéncias. 21. Poluigdo e doengas
ocupacionais pulmonares. 22. Mas-Formagdes congénitas pulmonares. 23. Vasculites pulmonares.
24. Sindromes pulmonares eosinofilicas. 25. Disturbios respiratorios do sono. 26. Anomalias da
caixa toracica. 27. Cirurgia redutora de volume pulmonar. 28. Transplante pulmonar. 29. Fibrose
cistica. 30. Emergéncias respiratorias.

3.30. CARGO: MEDICO — ESPECIALIDADE: PSIQUIATRIA (CODIGO 130) 1. Transtornos
mentais organicos, incluindo sintomaticos. 2. Transtornos mentais e de comportamento devidos
ao uso de substanciais psicoativas. 3. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. 4.
Transtornos do humor (afetivo). 5. Transtornos neuréticos, relacionados ao estresse ¢ somatofor-
mes (transtornos fobicos-ansiosos, obsessivos-compulsivos etc.). 6. Sindromes comportamentais
associadas a distirbios fisiologicos e a fatores fisicos (transtornos alimentares, nao-organicos,
do sono, disfuncdo sexual etc.). 7. Transtornos da personalidade e de comportamento em adultos
(transtornos especificos de personalidade etc.). 8. Retardo mental. 9. Tratamento psicofarmaco-
logico. 10. Psiquiatria forense: atividade pericial; medicina defensiva e erro médico; direitos do
paciente; internag@o involuntaria.

3.31. CARGO: MEDICO — ESPECIALIDADE: RADIOLOGIA (CODIGO 131) 1. Fisica das
radiagdes e radioprotecdo. 2. Requisitos técnicos para obtenc¢do de imagens em radiologia geral,
mamografia, tomografia computadorizada, ressonancia magnética, densitometria dssea e ultraso-
nografia (inclusive Dopplervelocimetria). 3. Riscos inerentes a aplicagdo de contrastes, particu-
larmente os iodados. 4. Atendimento a rea¢des adversas. 5. Realizagdo de exames e emissao de
laudos, inclusive em exames contrastados, incluindo cranio e face, sistema nervoso central, torax,
abdome e retroperitonio e sistema musculo-esquelético. 6. Radiologia e ultrassonografia interven-
cionista (pungdes e bidpsias). 7. Tumores de pele. 8. Cancer de cabega e pescoco. 9. Tumor de
pulmao, mediastino e pleura. 10. Tumores de es6fago. 11. Tumores gastrointestinais. 12. Tumores
de pancreas, vias biliares e duodeno. 13. Tumores colo-retais e de canal anal. 14. Tumor de bexiga,
rim e ureter. 15. Tumores de prostata. 16. Tumores do aparelho genital masculino. 17. Tumores
ginecologicos. 18. Tumor epitelial do ovario. 19. Tumor de mama. 20. Linfomas malignos. 21.
Tumores do sistema nervoso central do adulto. 22. Tumores oculares. 23. Sarcomas de partes moles
do adulto. 24. Tumores 6sseos. 25. Tumores de infancia.

3.32. CARGO: MEDICO — ESPECIALIDADE: RADIOTERAPIA (CODIGO 132) 1. Anatomia
de superficie. 2. Aplicagao da Radioterapia. 3. Betaterapia. 4. Fracionamentos de radioterapia. 5.
Indicagdes de Radioterapia. 6. Interagao de Quimio em Radioterapia. 7. Oncologia. 8. Planejamen-
to em Radioterapia. 9. Primeiros socorros. 10. Principios de Radiologia. 11. Braquiterapia. 11.1.
Principios e Técnica. 12. Radiobiologia. 13. Radioterapia em campos alargados. 14. Radioterapia
Tridimensional e Conformacional — IMRT. 15. Técnicas de Densitometria em Radioterapia. 16.
Urgéncias e emergéncias em Radioterapia. 17. Bases fisicas da radioterapia. 18. Sistema de imo-
bilizagdo em radioterapia externa. 19. Radiocirurgia e radioterapia estereotaxica. 20. Radioterapia
a volumes alargados. 21. Radioterapia em medicina nuclear. 22. Intera¢des entre radioterapia e
quimioterapia. 23. Radioterapia intraoperatoria. 24. Efeitos tardios da irradiagdo. 25. Radioterapia
em lesdes benignas. 26. Estadiamento do cancer e analise de sobrevida.

ANEXO IT- REQUERIMENTO PARA PORTADOR
DE DEFICIENCIA E ATENDIMENTO ESPECIAL

O candidato )
inscri¢do n°® CPF n° , Especialidade

, inscrito para o Concurso Publico para pro-
vimento de vagas e formagdo de cadastro-reserva para o cargo de Enfermeiro, regido pelo Edital
n.° 6 do Concurso Publico 2/2011, de 31 de margo de 2011, vem requerer vaga como PORTADOR
DE DEFICIENCIA. Nessa ocasido, o referido candidato apresentou LAUDO MEDICO com a
respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude
(CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que ¢ portador:

Codigo correspondente da CID: .
Nome e nimero de registro do médico responsavel pelo laudo no Conselho Regional de Medicina
(CRM):

Observagao: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis
de correcdo simples, tais como, miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o candidato declara sua expressa concordancia em relagao ao en-
quadramento de sua situagdo, nos termos da Lei Estadual n.° 14.715, de 4 de fevereiro de 2004,
especialmente no que concerne ao contetido do item 3 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos
requeridos em caso de nao homologagdo de sua situagdo, por ocasido da realizagdo da pericia médica.

TIPO DE SOLICITACAO
SOMENTE ATENDIMENTO ESPECIAL SEM CONCORRER A VAGA COMO
PORTADOR DE DEFICIENCIA.
CONCORRER A VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA SEM ATENDI-
MENTO ESPECIAL.
CONCORRER A VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA COM ATENDI-
MENTO ESPECIAL (No quadro a seguir, selecione o tipo de prova e(ou) o(s)
tratamento(s) especial(is) necessario(s)).

[ ][]
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Necessidades gerais:

() sala para amamentacao

() sala térrea (dificuldade para locomog2o)

() sala individual (candidato com doenga contagiosa/outras)
Especificar:
() mesa para cadeira de rodas
() mesa e cadeiras separadas
() apoio para perna

() obesidade

() limitagdes fisicas

() gravidez de risco

() dislexia

Auxilio para preenchimento: Dificuldade/impossibilidade de escrever
() da folha de respostas da prova objetiva

() auxilio para leitura (ledor)

() tetraplegia

Necessidades visuais

() auxilio na leitura da prova (ledor)
() prova em braille e ledor

() prova ampliada (fonte 16)

() prova superampliada (fonte 28)

Necessidades auditivas
() intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
() leitura labial

s de de 2011.

Assinatura do candidato

EDITAL NORMATIVO N° 6, DE 31 DE MARCO DE 2011.
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO
DE CADASTRO-RESERVA PARA O CARGO DE ENFERMEIRO
O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, autorizado pelo Conselho
de Politica de Recursos Humanos do Distrito Federal, através do processo 060.014.170/2010, no
uso de suas atribui¢des legais e considerando o disposto no Decreto n® 21.688, de 07 de novembro
de 2000, na Lei n° 39, de 6 de setembro de 1989, e posteriores alteragdes, na Lei n® 463, de 22
de junho de 1993, na Resolugdo n°® 168 do TCDF, de 15 de setembro de 2004, nas Leis n° 1.226,
de 17 de outubro de 1996, n° 1.321, de 26 de dezembro de 1996, n° 3.962, de 27 de fevereiro de
2007, e n® 4.104, de 5 de margo de 2008, bem como, a legislagdo especifica das carreiras objeto
dos certames, TORNA PUBLICA a realizagio de concurso publico para provimento de vagas e
formagao de cadastro reserva no cargo da carreira de enfermeiro do quadro de pessoal do Distrito
Federal nas especialidades Enfermeiro e Enfermeiro do Trabalho, e de acordo com as normas
estabelecidas neste edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico sera realizado pela Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal,
regido por este edital e executado pela Fundacao Universa.
1.2. O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas e formagao
de cadastro-reserva para o cargo de Enfermeiro, nas especialidades descritas no item 2 deste edital.
1.2.1. O cadastro-reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de vaga nas respectivas
especialidades, atendendo aos interesses de conveniéncia e de oportunidade do Governo do
Distrito Federal.
1.3. As provas referentes ao concurso publico serdo aplicadas na cidade de Brasilia/DF.
1.3.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de Brasilia/DF, as
provas poderao ser aplicadas em outras cidades.
1.4. O concurso publico consistira de prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio.
1.5. Os candidatos aprovados serdo convocados para a realizagdo dos procedimentos pré admissio-
nais e dos exames médicos complementares, de carater unicamente eliminatorio, de responsabilidade
da Secretaria de Estado de Satude do Distrito Federal.
1.6. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o
certame obedecerdo ao horario oficial de Brasilia.
2. DAS ESPECIALIDADES
2.1. CARGO: ENFERMEIRO — ESPECIALIDADE: ENFERMEIRO (CODIGO 101)
2.1.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagio em
Enfermagem, expedido por institui¢éio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao,
e registro no Conselho de Classe.
2.1.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar; coordenar; supervisionar
e avaliar atividades e a¢des de enfermagem no dmbito da assisténcia, pesquisa e docéncia,
nos diferentes niveis de complexidade das a¢des de satde, observando o Cédigo de Etica
e a legislacdo de enfermagem; participar de programas de treinamentos; e executar outras
atividades de interesse da area.
2.1.3. NUMERO DE VAGAS: 385 (trezentas e oitenta e cinco) vagas.
2.1.4. REMUNERACAO: R$ 2.553,09 (dois mil, quinhentos e cinquenta e trés reais e
nove centavos).
2.1.5. JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

2.2. CARGO: ENFERMEIRO - ESPECIALIDADE: ENFERMEIRO DO TRABALHO
(CODIGO 102)

2.2.1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em
Enfermagem, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa-
¢do e diploma de especializagao em Enfermagem do Trabalho e registro no Conselho de Classe.
2.2.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar; organizar; coordenar; supervisio-
nar e avaliar servigos de assisténcia de enfermagem do trabalho dos servidores ativos, nos diferentes
niveis de complexidade das agdes de satide, observando o Codigo de Etica e a legislagio de enfer-
magem; participar de programa de treinamento; e executar outras atividades de interesse da area.
2.2.3. NUMERO DE VAGAS: 15 (quinze) vagas.

2.2.4. REMUNERACAO: R$ 2.553,09 (dois mil, quinhentos e cinquenta e trés reais e nove
centavos).

2.2.5. JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas destinadas a cada especialidade, 20% (vinte por cento) serdo providas na
forma da Lei n° 160, de 2 de setembro de 1991, publicada no Diario Oficial do Distrito Federal de
3 de setembro de 1991 e regulamentada pelo Decreto n® 13.897, de 14 de abril de 1992, publicado
no Diario Oficial do Distrito Federal de 15 de abril de 1992.

3.1.1. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes
com os demais candidatos.

3.1.2. Na hipétese da aplica¢@o do disposto no item 3.1 resultar em fracdo inferior a 1 (um), sera
desconsiderada a reserva em questdo, conforme Decisdo n® 156/2005 do Tribunal de Contas do
Distrito Federal.

3.2. O candidato que, no ato de inscri¢ao, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado e classi-
ficado no concurso publico, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacdo
necessaria, figurara também na lista de classificagdo geral.

3.3. Ainobservancia do disposto nos subitens 3.4 e 3.11 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou
a reprovacdo na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

3.4. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, o candidato devera,
no ato de inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia e entregar a Fundagao Universa laudo mé-
dico, original ou copia autenticada, emitido nos tltimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia
do periodo de inscri¢do, atestando o nome da doenga, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de
Doengas ¢ Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia,
na forma do subitem 3.5 ou 3.6 deste edital, e o requerimento constante do Anexo II deste edital.
3.5. O candidato portador de deficiéncia devera entregar, durante o periodo de inscrigdes, das
10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterruptamente, pessoalmente ou por terceiro, o laudo
médico, original ou copia autenticada, a que se refere o subitem 3.4 deste edital e o requerimento
constante do Anexo Il devidamente preenchido e assinado, na Central de Atendimento ao Candidato
da Fundacdo Universa, localizada no SGAN 609, Modulo A, Asa Norte, Brasilia/DF.

3.6. O candidato podera, ainda, encaminhar, impreterivelmente até o dia 2 de maio de 2011, o refe-
rido laudo médico e o requerimento constante do Anexo II deste edital devidamente preenchido e
assinado, via SEDEX, para a Fundagao Universa — Concurso Publico para o cargo de Enfermeiro,
Caixa Postal 2641, CEP 70275-970, Brasilia/DF, desde que cumprida a formalidade de inscri¢ao
dentro dos prazos citados no item 5 deste edital.

3.7. O envio do laudo médico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. A Fundag@o Universa
nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.
3.8. O laudo médico, original ou cOpia autenticada, tera validade somente para este concurso publico
e ndo sera devolvido, tampouco sera fornecida copia desse laudo.

3.9. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.6.9 deste edital e no
ato de inscrigdo, tratamento diferenciado para o dia de aplicagdo das provas, indicando as condi¢des
de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo 40, §§ 1.° ¢ 2.°, do Decreto n°®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de
1999 e alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da
Unido de 3 de dezembro de 2004.

3.9.1. Ao término da aprecia¢do dos requerimentos para concorrer as vagas destinadas aos candi-
datos portadores de deficiéncia e dos respectivos documentos, a Fundagao Universa divulgara no
enderego eletronico: http://www.universa.org.br, na data provavel de 4 de maio de 2011, a listagem
contendo o resultado da apreciagdo dos requerimentos.

3.9.2. O candidato que ndo tiver seu pedido atendido dispora de 3 (trés) dias uteis, a contar do dia
subsequente ao da divulgagao do resultado preliminar dos requerimentos para concorrer as vagas
destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, para comparecer a Central de Atendimento
da Fundagdo Universa e contestar, na forma de recurso, o resultado informado.

3.10. Ao término da apreciagao dos recursos contra o resultado preliminar dos requerimentos para
concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, a Fundagdo Universa
divulgara, no endereco eletronico http://www.universa.org.br, na data provavel de 11 de maio de
2011, a listagem contendo o resultado final dos pedidos para concorrer as vagas destinadas aos
candidatos portadores de deficiéncia.

3.11. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado no concurso
publico, quando nomeado devera submeter-se a pericia médica promovida pela Secretaria de Estado
de Satde do Distrito Federal, que verificara sua qualificagdo como portador de deficiéncia, o grau
da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo/especialidade, nos termos da Lei
n°®4.317, de 9 de abril de 2009, publicada no Diario Oficial do Distrito Federal de 13 de abril de
2009, do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de
21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado




