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N° 164, quinta-feira, 25 de agosto de 2011

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 015/2011

Processo n° 068/2011-SAOFC R

Contratante: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA. CNPJ: 04.565.735/0001-13
Contratado: NUCLEO REGIONAL DO INSTITUTO EUVALDO LODI - |EL. CNPJ: 34.475.988/0001-
67

Objeto: Prestacdo de servico de concessdo de estagiarios, por meio de agente de integragdo, a estudantes
regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em cursos vinculados ao ensino publico ou par-
ticular, profissionalizantes ou néo, de nivel médio ou de nivel superior, nos termos da Lei n° 11.788, de
25 de setembro de 2008, regulamentada pela Instrugdo Normativa TRE/RO n° 006, de 25 de junho de
20009.

Vigéncia O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data da assinatura, sendo permitida
a prorrogacéo, nos termos do art. 57, I, da Lei n° 8.666/93.

Valor do Contrato: 448.228,25 (quatrocentos e gquarenta e oito mil, duzentos e vinte e oito reais e vinte
e cinco centavos).

Fundamento Legal: Lei 8.666/93, de 21/06/93, e alteracbes subsequentes, Lei 11.788, de 25/09/2008 e
Instrucdo Normativa TRE/RO n. 006, de 25/06/2009. Data de Assinatura: 18/08/2011.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA

EDITAL N° 1, DE 22 DE AGOSTO DE 2011
CONCURSO PUBLICO

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA
(TRESC), no uso das atribuicBes que Ihe sdo conferidas pelos arts. 2° e 4° da Resolu¢do TRESC n.
7.820, de 11.4.2011, e tendo em vista o disposto na Resolugdo TSE n. 21.899, de 19.8.2004, alterada
pela Resolugdio TSE n. 22.136, de 19.12.2005, torna publica a realizagdio de CONCURSO PUBLICO
para o provimento dos cargos efetivos vagos de Analista Judiciario - Area Judicidria e de Técnico
Judiciério - Area Administrativa do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina
e dos que vierem a surgir durante a sua validade.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso serd redlizado sob a responsabilidade, organizacdo e controle da PONTUA
PRESTACAO DE SERVICOS EM CONCURSOS LTDA., localizada em Porto Alegre/RS, endereco
eletrénico www.pontuaconcursos.com.br, doravante denominada CONTRATADA, e sob a coordenagdo
da Comiss@o de Concurso designada pela Portaria DG/TRESC n. 148, de 13.4.2011, obedecidas as
normas do presente Edital.

1.2 O presente Concurso destina-se ao preenchimento de 11 (onze) vagas, estabelecidas neste
Edital para os cargos abaixo, e formagdo de cadastro de reserva para atendimento as vagas que vierem
a existir dentro do prazo de validade definido neste Edital, conforme quadro a seguir:

QUADRO 1
Cod. |Cargo/ Area de Atividade Vagas |Vagas PD* Total de Vagas |Cadastro Re-
serva
101 |Andista Judicidrio - Area Judiciaria 1 0 1 sim
102 ;I,'écnico Judiciario - Area Administra-| 9 1 10 sim
iva

*Vagas reservadas a candidatos portadores de deficiéncia, na forma e condigdes previstas neste Edital.
1.3 As provas serdo realizadas no dia 30 de outubro de 2011 no municipio de Floriandpolis, podendo,
em vista da quantidade de candidatos inscritos e, a critério da Comissdo em conjunto com a Diregéo-
Geral do TRESC, ser também realizadas em municipios da Grande Florianépolis e, ainda, em outros
municipios do Estado de Santa Catarina que apresentem estrutura para tal, em locais a serem divulgados
na forma estabelecida no item 3 deste Edital.

1.4 Os candidatos classificados e ndo nomeados poderdo, a critério da Presidéncia do TRESC, ser
aproveitados por outro érgdo do Poder Judicidrio da Unido que manifeste interesse, obedecida a res-
pectiva classificagdo e observadas a identidade do cargo, a concordancia expressa do candidato e a
regulamentacdo vigente.

2 - DOS CARGOS E DOS REQUISITOS

2.1 Os requisitos dos cargos deste Concurso e informagdes sobre as respectivas remuneragdes estédo
detalhados a seguir:

QUADRO 2
Céd. |[Cargo Requisitos do Cargo Vencimento | Gratificagcdo | Remunera-
Béasico(1l) | de Atividade |¢do Mensal
Judicidria - Inicia
GAJ(2)

101 [Andlista Ju- |Diploma, devidamente registrado, de| R$ 4.367,68 | R$ 2.183,84 R$
diciario. -|conclusdo de curso de graduacdo de 6.551,52
Area Judi- lensino superior em Direlto, forhecido
ciria por ,mstltuuéao reconhecida pelo Mi-

nistério da Educacéo.

102 |[Técnico Ju-|Certificado de conclusd de ensino| R$ 2.662,06 | R$ 1.331,03 R$
diciario - /medio, expedido por institui reco- 3.993,09
A_retaa?dml— nhecida pelo Ministério da Educacao.
nis-trativa

(1) - inciso VI do art. 30 da Lei n. 11.416/2006.

(2) - inciso VI do § 1° do art. 13 da Lei n. 11.416/2006.

2.1.1 Para ambos os cargos, a remuneragdo mensal sera acrescida do auxilio-alimentagdo, atualmente
estabelecido em R$ 599,21, nos termos da Portaria n. 259/2011, do Tribunal Superior Eleitoral, e de R$
59,87, correspondente & Vantagem Pecuniéria Individual instituida pela Lei n. 10.698/2003.

2.2 A sintese das atribuicdes de cada cargo deste Concurso consta do Anexo | deste Edital.

2.3 Os candidatos aprovados para os cargos deste Concurso, se nomeados, serdo lotados preferen-
cialmente em quaisquer das Zonas Eleitorais do Estado de Santa Cataring, relacionadas no Anexo Il
deste Edital, observado o disposto no item 9.3.1.

2.4 DOS REQUISITOS LEGAIS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

2.4.1 O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da posse, 0s requisitos previstos neste item,
apresentando:

a) prova de ser brasileiro ou de gozar das prerrogativas dos Decretos n. 70.391, de 12.4.1972, e n.
70.436, de 18.4.1972, e art. 12, § 1°, da Constitui¢éio Federal;

b) comprovante de quitagdo eleitoral e, se candidato do sexo masculino, também do servigo militar;
c) certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das Justicas Federal e Estadual dos
locais de residéncia do candidato nos dltimos 5 (cinco) anos;

d) certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pela Justica Eleitoral do domicilio eleitoral do
candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

€) comprovante de idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

g) declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, as penalidades previstas no art. 137 e
seu paragrafo Unico da Lei n. 8.112, de 11.12.1990;

h) declarag&o de bens;

i) declaragdo de ndo acumulag&o de cargos publicos, inclusive fung8o, cargo ou emprego em autarquias,
fundagBes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Uni&o, do Distrito Federal, dos
Estados, dos Territérios e dos Municipios, bem como do n&o recebimento de proventos decorrentes de
inatividade em cargos inacumulveis, nos termos dos arts. 118 a 120 daLei n. 8.112, de 11.12.1990, com
aredac8o conferida pela Lei n. 9.527, de 10.12.1997 (art. 118, § 3°, 119 e 120), e pela Medida Provisoria
n. 2.225-45, de 4.9.2001 (art. 119, paragrafo Unico);

j) atestado de aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, expedido pela junta médica oficia do
TRESC, mediante inspecéo;

k) declaragdo de que néo é filiado a partido politico; e,

1) ser aprovado e classificado neste Concurso e atender aos requisitos especificos exigidos para o cargo,
conforme estabelecido no item 2.1 deste Edital.

3 - DA DIVULGAGAO

3.1 A divulgag@o oficial de todas as etapas, resultados e demais comunicagdes referentes a este Concurso
se dard na forma de Editais, Extratos de Editais e Avisos, através dos meios e locais previstos neste
Edital.

3.2 A divulgagdo eletronica serd realizada pelo enderego eletrénico www.pontuaconcursos.com.br, da
CONTRATADA, especiamente no tocante as seguintes etapas e datas:

a) relacdo dos pedidos de isencdo deferidos/indeferidos, a partir do dia 21 de setembro de 2011;

b) relacdo preliminar das inscrigdes deferidas e relacéo das inscrigdes indeferidas, a partir do dia 30 de
setembro de 2011,

¢) relagdo dos candidatos inscritos (inscrigdes homologadas), a partir do dia 7 de outubro de 2011;

d) locais de realizacdo das provas, a partir do dia 9 de outubro de 2011;

€) gabarito preliminar das questfes das provas objetivas, a partir do dia 31 de outubro de 2011,

f) gabarito definitivo das questBes das provas objetivas, a partir do dia 11 de novembro de 2011;

) resultado preliminar (nota das provas objetivas e, no caso de candidato a Analista Judiciario, também
da prova discursiva), a partir do dia 23 de novembro de 2011;

h) resultado fina (relagdo completa dos candidatos classificados de cada cargo), a partir do dia 2 de
dezembro de 2011.

3.3 O Edital de homologagéo do resultado final deste Concurso serd publicado no Diério Oficial da
Uni&o.

3.4 E de responsabilidade do candidato se manter informado, através dos meios previstos neste Edital,
de qualquer divulgacdo pertinente a este Concurso.

4 - DA INSCRIGAO

4.1 A inscrigdio do candidato neste Concurso implicara a aceitagdo técita e irrestrita @ o cumprimento
obrigatério de todas as exigéncias e condicOes estabelecidas neste Edital e nos comunicados a serem
publicados oportunamente pela CONTRATADA e pelo TRESC, das quais ndo podera alegar des-
conhecimento, assumindo inteira responsabilidade pelas informagdes constantes em seu Formulério de
Inscrigdo.

4.2 No ato de inscricdo, o candidato devera manifestar a opgdo do cargo a que desgja concorrer no
Concurso.

4.3 A inscricdo sera realizada exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico www.pontuacon-
cursos.com.br, a partir da Oh do dia 10 de setembro de 2011 até as 23h59min do dia 24 de setembro de
2011, observado o disposto no item 4.6.

4.4 Valor da inscrigdo: o valor correspondente a inscrigdo neste Concurso a ser pago pelo candidato é o
disposto no quadro a seguir:

QUADRO 3

CARGO
Analista Judicidrio - Area Judicidria
Técnico Judiciario - Area Administrativa

VALOR DA INSCRICAO
R$ 80,00 (oitenta reais)
R$ 60,00 (sessenta reais)

4.5 O candidato, apds preencher o Formulério de Inscri¢do, devera imprimir o boleto bancério (Guia de
Recolhimento da Unido - GRU) e efetuar o pagamento da inscrigdo, até a data de vencimento do
boleto.

4.5.1 Os boletos bancérios (GRUs) emitidos no dltimo dia do periodo de inscricdo poder&o ser pagos até
o dia 26 de setembro de 2011.

4.6 A CONTRATADA néo se responsabiliza pelas inscri¢des realizadas por meio de Internet que ndo
forem recebidas por motivos de ordem técnica aheias ao seu ambito de atuacdo, tais como fahas de
telecomunicagBes, nos computadores, nos provedores de acesso e quaisguer outros fatores exégenos que
impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos para a CONTRATADA.

4.7 O sistema de inscri¢do via Internet permite ao candidato, dentro do periodo de inscrigdo, emitir a
segunda via do seu boleto bancério.

4.8 O candidato serd considerado inscrito no Concurso somente ap6s o recebimento, pela CON-
TRATADA, da confirmagdo do pagamento da inscricéo.

4.9 E vedada a inscricdo condicional e a realizada fora do periodo previsto no item 4.3 deste Edital.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032011082500156

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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