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8.2 DOS RECURSOS

Os candidatos somente poderdo interpor recurso nas fases de divulgacdo: a) da relacdo preliminar das
inscri¢Oes deferidas e relacdo das inscrigdes indeferidas; b) do gabarito preliminar das provas objetivas;
e ¢) do resultado preliminar (nota das provas objetivas e, no caso de candidato a Analista Judiciario,

também da nota da prova discursiva), no prazo de 2 (dois) dias, a contar do dia subsequente a data da
respectiva divulgag8o, conforme item 3 deste Edital.

8.2.1.1 Relativamente a prova discursiva, somente cabera recurso acerca de eventual erro de somatério
no céalculo da média aritmética de que trata o item 7.4.1 deste Edital.

8.2.2 Na fase de divulgag8o de que trata a letra "a" do item 8.2.1 deste Edital, caberd, ainda, recurso do
indeferimento de requerimento para concorrer a vaga reservada a candidato portador de deficiéncia, bem
como do indeferimento de condi¢do especial de prova requerida pelo candidato por ocasido da ins-
cricéo.

8.2.3 Os recursos deverdo ser dirigidos 8 CONTRATADA e enviados on line pelo endereco eletrénico

www.pontuaconcursos.com.br, preenchendo todos os requisitos constantes no Formulério de Recursos
com a especificagdo das questGes objeto do recurso, exposicdo de motivos e fundamentagdo cir-
cunstanciada.

8.2.4 A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso serd feita mediante a impressdo do
Comprovante da Entrega do Recurso on line, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do
prazo.

8.2.5 Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderado
recurso de igua teor.

8.2.6 N&o serdo aceitos recursos enviados por via postal, fax, e-mail ou qualquer outro meio que ndo o
previsto neste Edital.

8.2.7 Ser&o indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos estabelecidos neste Edital.
8.2.8 Apbs o julgamento dos recursos sobre o gabarito preliminar das questdes das provas objetivas, 0s
pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente.

8.2.9 A resposta do recurso serd enviada para o enderego eletrénico (e-mail) do candidato.

8.2.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso
do gabarito definitivo e/ou do resultado final.

8.2.11 Eventuais alteragOes de gabarito, apds andlise de recursos, serdo divulgadas conforme item 3 deste
Edital.

8.2.12 A Comissdo Examinadora da CONTRATADA € a Unica instancia para recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9 - DO PROVIMENTO DAS VAGAS

9.1 O provimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos apro-

vados.

9.2 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego junto a CONTRATADA, A/C
Concurso 001/2011 - TRE/SC, localizada na Rua Costa Lima, 239 - bairro Nonoai - CEP 91720-480 -
Porto Alegre/RS.

9.2.1 A atualizagdo somente sera aceita mediante comunicag8o escrita para o endereco referido acima ou
por meio do e-mail concursotresc@pontuaconcursos.com.br com confirmagdo de recebimento.

9.3 Ao Presidente do TRESC cabe proceder as nomeagOes.

9.3.1 Previamente a nomeagao, sera realizado concurso de remogéo, nos termos do disposto no art. 17,
§ 1°, da Resolugdo TSE n. 23.092, de 3.8.2009.

9.3.2 Ap6s, obedecendo-se a ordem de classificagdo, os candidatos aprovados neste Concurso serdo
convocados para, no prazo e na forma a serem definidos pela Administragdo do TRESC, se ma-
nifestarem acerca de sua unidade de lotag8o, na(s) vaga(s) disponivel(is).

9.3.3 O candidato podera desistir definitiva ou temporariamente da(s) vaga(s) oferecida(s); no primeiro
caso, sera excluido da lista de classificados deste Concurso e, no segundo caso, sera posicionado em
Ultimo lugar na referida lista

9.4 O candidato aprovado sera nomeado, em caréter efetivo, para investidura em classe e padréo inicial
do cargo para 0 qual concorreu.

9.5 A desisténcia apds a nomeagdo sera considerada definitiva, sendo o candidato excluido da lista de
classificados.

9.6 A posse dar-se-4 no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s a publicacdo do ato de nomeagdo no
Di&rio Oficial da Uni&o, sendo tornada sem efeito a nomeag8o dos candidatos que ndo tomarem posse
no prazo referido.

9.7 Para a posse no cargo serdo exigidos do candidato nomeado os requisitos e documentos estabel ecidos
no item 2.4.1.

9.8 O candidato que, dentro do prazo legal para a posse, ndo apresentar os documentos do item 2.4.1,

tera automaticamente tornada sem efeito sua nomeagdo, sendo eliminado do Concurso.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Ocorrendo empate na nota (média) final, para efeito de desempate, serdo utilizados, sucessivamente,
pelo TRESC, os seguintes critérios:

a) maior idade, conforme o parégrafo Unico do art. 27 da Lei n. 10.741, de 1°.10.2003, para 0s
candidatos que se enquadrarem na condi¢cdo de idoso, nos termos do art. 1° da mencionada Lei -
possuirem 60 (sessenta) anos completos ou mais;

b) maior tempo de servigo prestado a Justica Eleitoral, como servidor efetivo, requisitado, cedido ou em
exercicio provisorio;

¢) maior tempo de servigo prestado a Justica Eleitoral, na forma prevista no art. 98 da Lei n. 9.504, de
30.9.1997;

d) maior tempo de servico prestado ao Poder Judiciério da Unido;

€) maior tempo de servigo publico;

f) maior idade, no caso de candidato ndo idoso.

10.2 Os critérios previstos no item anterior ser@ aplicados pelo TRESC ap6s a homologacéo do
Concurso, por ocasido da publicagdo no Diério Oficial da Unido e no enderego eletronico do TRESC
(www.tre-sc.gov.br), de edital de convocagdo para o chamamento dos candidatos empatados dentro do
nimero de vagas a serem providas.

10.2.1 Surgindo vagas dentro do prazo de vaidade do Concurso, novo edital de convocagdo serd
publicado para o chamamento dos candidatos empatados.

10.3 Os candidatos convocados deverdo apresentar, até 10 (dez) dias apds a publicagdo prevista nos itens
10.2 e 10.2.1 deste Edital, as certiddes comprobatérias dos tempos descritos nas letras "b" a"e" do item
10.1 deste Edital, sob pena de ser considerada desisténcia temporéria nos termos do item 9.3.3 deste
Edital.

10.4 A &fericBio da idade e dos demais requisitos descritos no item 10.1 deste Edital terd como marco
final a data da realizagdo das provas.

10.5 Os documentos deverdo ser encaminhados pessoal mente ou postados, via SEDEX, a Coordenadoria
de Educagdo e Desenvolvimento do TRESC, situada na Rua Esteves Janior, n. 68, Centro - Flo-
rian6polis/SC, CEP 88.015-130.

10.5.1 Para efeito de afericao do encaminhamento tempestivo da documentagdo, sera considerada a data
de postagem do envelope ou a certificagdo de recebimento no TRESC por servidor da Coordenadoria de
Educacdo e Desenvolvimento.

11 - DA VALIDADE DO CONCURSO

11.1 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, improrrogaveis, a contar da data de publicagéo
do Edital de homologag&o de seu resultado final.

12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 Eventuais ateracdes de cronograma poderdo ocorrer, ndo cabendo ao candidato delas alegar
desconhecimento.

12.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso divulgados de acordo com o disposto no item 3 deste Edital.

12.2 Os itens deste Edital poder@o sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, ou por motivo de for¢a maior, até a data da
convocagdo dos candidatos para a realizagdo das provas, circunsténcia que constard em edital a ser
divulgado em conformidade com o disposto no item 3 deste Edital.

12.3 O TRESC e a CONTRATADA ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos, durante a realizagéo deste Concurso, mesmo na hipétese de
alteracdo das datas inicialmente previstas, reaplicacéo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo
com determinacdo do TRESC e/ou da CONTRATADA.

12.4 O candidato que fizer falsas declaragBes ao se inscrever ou que ndo possa comprovar todas as
condigdes arroladas neste Edital terd sua inscrig@o cancelada, e sera anulado todo o ato dela decorrente,
mesmo que o candidato tenha sido aprovado no Concurso, inclusive no caso de ja ter sido investido no
cargo.

12.5 A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteractes
em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo seréo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso.

12.5.1 N&o serdo objeto de avaliagdo nas provas objetivas as normas ortogréficas alteradas pelo Decreto
n. 6.583, de 29.9.2008, em decorréncia do periodo de transi¢do previsto no paragrafo Unico do art. 2° do
referido Decreto, que estabeleceu o acordo ortogréfico da Lingua Portuguesa.

12.6 Nas referéncias a horérios neste Edital, devera ser considerado o horério oficial de BrasiliadlDF.
12.7 Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pela Presidéncia do TRESC.

12.8 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro Edital
a ser publicado no Diério Oficia da Unido.
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Des. SERGIO TORRES PALADINO
ANEXO |

SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

101 - CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA

DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades privativas de bacharel em Direito relacionadas com processamento de feitos e apoio
a julgamentos.

DESCRICAO ESPECIFICA:

1 Executar atividades de andlise processual;

2 pesquisar e analisar legislagdo, jurisprudéncia e doutring;

3 elaborar pareceres juridicos, atos administrativos, informagdes, relatérios e outros documentos de
informagao técnico-juridica;

4 acompanhar e analisar sistematicamente a legislacdo relacionada com a sua area de atuacao;

5 executar atividades relacionadas com o plangjamento operacional, a execugdo e o monitoramento de
projetos, programas e planos de agdo;

6 acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propor aternativas e promover agdes para o alcance
dos objetivos da organizag&o;

7 executar as suas atividades de forma integrada com as das demais unidades da Secretaria do Tribunal,
contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabaho;

8 promover o atendimento aos clientes internos e externos,

9 operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados, na execucdo de suas
atividades; e

10 executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, estgja inserida no ambito de suas atri-
buicdes.

102 - CARGO: TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades de nivel intermediario relacionadas com as fungdes de administragdo de recursos
humanos, materiais e patrimoniais, orcamentérios e financeiros, controle interno, bem como as de
desenvolvimento organizaciona e suporte técnico e administrativo as unidades organizacionais.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032011082500160

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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