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4.27.11 O candidato portador de deficiéncia, se classificado no Concurso, figurara em duas listagens. a
primeira, contendo a lista de classificacdo geral dos candidatos a0 cargo de sua opgéo e, a segunda,
composta somente por candidatos portadores de deficiéncia, observado o disposto no item 7.9.1 deste
Edital.

4.27.12 O candidato portador de deficiéncia, ap6s o periodo de inscricdo, terd o laudo médico apre-
sentado avaliado pela CONTRATADA, sob o ponto de vista do seu enquadramento legal, conforme item
4.27.13.

4.27.13 No caso do ndo enquadramento como pessoa portadora de deficiéncia, ou da ndo observancia
dos procedimentos e requisitos dispostos no item 4.27 deste Edital, o candidato figurard somente na lista
gera de candidatos inscritos (inscricdes homologadas).

4.27.14 As vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta
de candidatos, por reprovacdo ou eliminagdo do Concurso, ou, ainda, por reprovacdo pela eguipe
multiprofissional de que trata o item 4.27.15, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem gera de classificagdo de cada cargo.

4.27.15 Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados serdo convocados para se submeterem a
pericia por equipe multiprofissional de responsabilidade do TRESC, congtituida na forma da Resolugéo
TRESC n. 7.740, de 20.1.2009, com vistas a confirmagdo da deficiéncia declarada, bem assim a andlise
da compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuigbes do cargo e, ainda, da viabilidade das
condicBes de acessibilidade e da adequagdo do ambiente de trabalho para a execugdo das tarefas,
observado o seguinte:

a) a conclusdo da pericia terd cardter terminativo, dela ndo cabendo recurso;

b) 0 ndo comparecimento do candidato classificado acarretard a perda do direito a vaga reservada;

¢) o candidato considerado ndo portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢bes com os
demais candidatos para vaga de ampla concorréncia; e

d) se a deficiéncia for considerada incompativel com as atribuigdes do cargo, o candidato tera seu nome
excluido das listas de classificagéio em que figurar.

5 - DAS PROVAS

5.1 Serdo aplicadas, para ambos os cargos, provas objetivas (conhecimentos basicos e conhecimentos
especificos) de multipla escolha e, para o cargo de Analista Judiciério - Area Judiciria, também prova
discursiva, todas de caréter eliminatério e classificatério, abrangendo os contelidos constantes do Anexo
I deste Edital, em questGes distribuidas entre as disciplinas previstas no quadro a seguir:

QUADRO 4

Analista Judiciario - Area Judiciaria

PROVA | - OBJETIVA CONHECIMENTOS BASICOS

Disciplina N. de Questbes Pontos por Questao
L ingua Portuguesa 15 0,4
Nocoes de Informética 5 0,4
Raciocinio 16gico 5 04
Total da Prova 25 10

PROVA 1l - OBJETIVA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Disciplina N. de Questbes Pontos por Questao

Direito Constitucional 8 0,2

Direito Eleitoral 15 0,2

Direito Administrativo 15 0,2

Direito Civil 2 0,2

Direito Processual Civil 3 0,2

Direito Penal 2 0,2

Direito Processual Penal 3 0,2

Regimento Interno do Tribunal Regiona Eleitoral de|2 0,2

Santa Catarina

Total da Prova 50 10

PROVA |1l - DISCURSIVA

Disciplina N. de Questdes Pontuacdo Méaxima por
Questao

Direito Eleitoral 1 5

Direito Administrativo 1 5

TOTAL DA PROVA 2 10

Técnico Judiciario - Area Administrativa

PROVA | - OBJETIVA CONHECIMENTOS BASICOS

Disciplina N. de Questbes Pontos por Questdo

Lingua Portuguesa 15 04

NocGes de Informética 4 0.4

Nocdes de Arquivologia 1 04

Raciocinio 16gico 5 0,4

Total da Prova 25 10

PROVA 1l - OBJETIVA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Disciplina N. de Questbes Pontos por Questao
ocoes de Direito Constitucional 12 0,2
ocOes de Direito Eleitoral 14 0,25
ocoes de Direito Administrativo 12 0,25

Regimento Interno do Tribunal Regional Eleitora de|2 0,25

Santa Catarina

Total da Prova 40 10

5.2 DA PROVA OBJETIVA

5.2.1 Cada questéo objetiva apresentard 4 (quatro) alternativas (A; B; C e D) e 1 (uma) Unica resposta
correta.

5.2.2 Por questdo de seguranca, serdo elaborados 4 (quatro) tipos diferentes de Cadernos de Questfes
com igual conteido, mas com apresentacdo distinta (ordem de questéo e/ou alternativas).

5.2.3 Cada tipo de Caderno de Questdes correspondera a uma cor diferente, devendo o candidato,
obrigatoriamente, confirmar, no Cartéo de Respostas, a cor de seu Caderno, mediante assinatura em
espaco proprio.

5.2.3.1 Caso o candidato ndo assine seu cartdo de resposta, sua prova ndo sera corrigida, estando o
candidato automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.2.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que
serd o Unico documento vélido para a corregdo das provas.

5.2.4.1 O preenchimento do Cartéo de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no Cartéo de
Respostas.

5.2.4.2 Em hip6tese alguma havera substitui¢do do cartdo por erro do candidato.

5.2.5 O candidato deve realizar a conferéncia do Caderno de Questdes, no momento de seu recebimento.
Caso esteja incompleto ou apresente defeito, o candidato devera solicitar ao fisca de sala que o
substitua, ndo cabendo reclamagBes posteriores nesse sentido.

5.3 DA PROVA DISCURSIVA

5.3.1 A prova discursiva sera aplicada somente ao cargo de Analista Judiciério.

5.3.2 As questdes discursivas versaréo sobre temas relacionados ao Direito Eleitoral e ao Direito
Administrativo, conforme contetido programatico do cargo de Analista Judiciério (Anexo |l deste Edital),
nas quais se verificara, além da adequacéo técnica do texto a questéo proposta, 0 uso correto da lingua
portuguesa (forma redacional, coeréncia, coesdo, ortografia, concordancia e pontuagéo).

5.3.3 Para a afericdo do critério de correcao gramatical, poderéo os candidatos valerem-se das normas
ortogréficas vigorantes antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto n. 6.583, de 29.9.2008, em
decorréncia do periodo de transicdo previsto no parégrafo Unico do art. 2° do referido Decreto, que
estabeleceu o acordo ortogréfico da Lingua Portuguesa.

5.3.4 A prova discursiva sera realizada de forma desidentificada. A folha destinada a transcricdo das
respostas das questdes discursivas ndo podera ser assinada em outro local que ndo o apropriado, nem
conter rubrica, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de o candidato ter anuladas ambas
as questoes.

5.35 A folha de respostas das questdes discursivas serd o Unico documento vélido para as suas
avaliagoes.

5.3.6 As respostas as questfes discursivas deverdo ser manuscritas, em letra legivel, com caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta.

5.3.6.1 No caso de candidato portador de deficiéncia que houver requerido condi¢do especial de prova
(ledor, auxilio para transcrigdo, entre outras), na forma do item 4.27.4 deste Edital, para as respostas as
questdes discursivas serd acompanhado por fiscal designado pela CONTRATADA, devidamente trei-
nado, para quem deve ditar o texto, especificando oramente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuag&o.

5.3.7 O texto de resposta a cada questdo discursiva deverd ter extensdo minima de 10 (dez) e méxima
de 20 (vinte) linhas.

5.3.8 A folha para rascunho no Caderno de Questdes € de preenchimento facultativo. Em hip6tese
alguma o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na corregdo da Prova Discursiva pela
banca examinadora.

5.3.9 A identificacdo publica da prova discursiva, ap6s sua corregdo, sera realizada em data, horério e
local a serem divulgados em conformidade com o disposto no item 3 deste Edital.

6 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 O candidato devera comparecer a0 local designado para a realizac&o das provas com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta azul
ou preta e com documento de identidade original, preferenciamente o constante no Formulério de
Inscrigéo.

6.1.1 O candidato devera observar atentamente os horarios e os locais de realizacdo das provas, inclusive
quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos.

6.1.2 No caso de divida quanto ao local de prova do candidato, valera o local registrado no Cartéo de
Confirmag&o de Inscricéo.

6.2 As provas terdo a duracdo de 4 (quatro) horas para o cargo de Técnico Judiciério, e de 5 (cinco)
horas para o cargo de Analista Judiciario.

6.3 As provas serdo aplicadas das 13h00min as 17h00min - para o cargo de Técnico Judici&rio - e das
13h00min as 18h00min - para o cargo de Analista Judiciério -, incluido o tempo despendido com o
processo de identificagdo civil previsto no item 6.4 deste Edital e com a coleta de impressdo digital
(identificag8o digital), ressalvada a situacdo prevista no item 4.27.5.

6.3.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito,
devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no termo de
ocorréncia constante na lista de presenca da respectiva sala

6.4 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Mi-
litares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo plblico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
naciona de habilitagdo (somente 0 modelo novo, com foto).

6.4.1 Nao serdo aceitos como documentos de identificag8o: certidSes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de iden-
tidade, tampouco documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

6.4.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagéo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méximo, 60 (sessenta) dias anteriores a data
das provas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032011082500158

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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