ANEXO I
DISCIPLINAS / CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

FONTES DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A ELABORACAO DAS QUESTOES

01 - PROVA PARA O ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

1.1 - Questdes de Matematica e Portugués.
- Conteldos bésicos que fazem parte do curriculo obrigatorio de Portugués e Matematica ensinados nos 8 anos do ensino fundamental e
descritos nos livros utilizados.

1.2 — Questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades.

- Contelidos bésicos e obrigatério de Histéria, Geografia, Cultura do Brasil ensinados nos 8 anos do Ensino Fundamental e descritos nos livros
utilizados para este nivel de ensino.

- Conteldos sobre Histéria, Geografia, Economia, Cultura e Politica contidos no site da Prefeitura de Sdo Jodo Batista, IBGE e Folders
Institucionais do Municipio.

- Conteudos de noticias veiculadas em revistas e jornais de circulacdo local, regional e nacional nos ultimos 6 meses, sobre Politica, Economia,
Cultura, Aspectos Sociais de S&o Jodo Batista e do Brasil.

1.3 - Questdes de Conhecimentos especificos.

- AtribuicOes do Cargo conforme Descrigéo, anexo Il, deste Edital.

- Competéncias necessarias para o exercicio eficiente das atribuicdes do Cargo, considerando a Descri¢cdo do Cargo, Anexo Il, deste Edital.

- Nogdes de Organizagdo do Trabalho, Relagdes Humanas, Etica e Cidadania, Qualidade no Trabalho, descritas em apostilas e manuais basicos
sobre esses assuntos.




02 — PROVA PARA O ENSINO MEDIO

2.1 - Questdes de Portugués e Matematica.
- Conteldo basico obrigatorio do curriculo dessas duas disciplinas ensinados nos trés anos do Ensino Médio, e descrito nos livros e apostilas

utilizados.

2.2 — Questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades.

- Conteudo bésico obrigatério das disciplinas de Histdria, Geografia, Cultura do Brasil, ensinados nos trés anos do Ensino Médio, e descritos
nos livros e apostilas utilizados.

- Atualidades sobre Politica, Economia, Demografia, Cultura e Aspectos Sociais publicados nos meios de comunicacdo (principais revistas,
jornais, sites) nos Ultimos 6 meses, envolvendo aspectos relacionados ao municipio de Sao Jodo Batista e do Brasil.

- Conteudo sobre Aspectos Econémicos e Demogréaficos do Municipio e do Brasil contidos no IBGE.

2.3 — Questdes sobre Conhecimentos Especificos e Legislacdo Publica Municipal.

— Atribui¢des (responsabilidades e tarefas) do cargo, conforme descricdo contida no Anexo Il deste Edital.

- Competéncias (conhecimentos e habilidades) necessérias para o exercicio eficiente das atribui¢cdes do Cargo, conforme descri¢do contida no
anexo |l deste Edital.

- Competéncias Humanas (comportamento — Atitudes e Qualidades Pessoais) necessarias para a Boa Convivéncia e o Bom Relacionamento
Humano no Trabalho, considerando as atribui¢cdes do cargo descritas no Anexo Il deste Edital.

- NogBes de Seguranca e Higiene no Trabalho, Planejamento e Organizagdo do Trabalho, Etica e Cidadania, Qualidade e Produtividade,
pertinentes as atribui¢bes do cargo e ao posto de trabalho, e descritas em apostilas e manuais basicos que tratam do assunto.

- Legislacdo Pablica Municipal: Lei Orgénica do Municipio, Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei 8666 e Lei 4320.

- Legislacdo especifica que regulamenta e normatiza as atribui¢cdes do Cargo (nivel técnico) quando for o caso.




03 — PROVA PARA O NiVEL SUPERIOR

3.1 - Questdes de Portugués e Matematica.
- Conteudos fundamentais das duas disciplinas, obrigatorios nos 3 anos do Ensino Médio e no curriculo do Ensino Superior, contidos nos livros,
manuais e apostilas utilizados nos dois niveis.

3.2 — Questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades.

- Contetidos fundamentais de Historia e Geografia, Cultura, Economia e Politica do Brasil, ensinados nos curriculos do ensino médio e superior
e contidos nos livros, manuais e apostilas utilizadas.

- Conteldos de noticias publicadas nos Ultimos 6 meses nos principais jornais, revistas e sites sobre Politica, Economia, Cultura, Aspectos
Sociais e Demograficos do municipio e do Brasil.

3.3 — Questdes de Conhecimentos Especificos.

- Conteudo sobre as atribui¢Bes (responsabilidades e tarefas) do Cargo, conforme descri¢do contida no Anexo Il deste Edital e também aquelas
que sao definidas por lei, guando for o caso.

- Competéncias (conhecimentos e habilidades) necessérias para o desempenho eficiente das atribuicbes do Cargo, conforme descritas no
anexo Il deste Edital e que fazem parte do contetido apresentado no curso de nivel superior pertinente.

- Comportamento (atitudes e qualidades pessoais) necessario para o desempenho eficiente das atribuicbes do cargo e para o bom
relacionamento humano no trabalho, descritas nos manuais e apostilas basicas que tratam do assunto.

- Noc@es bésicas de Produtividade e Qualidade pertinentes ao desempenho eficiente das atribuicdes do Cargo e ao posto de trabalho, contidas
em Manuais e Apostilas que tratam do assunto.

- Nogdes bésicas de Planejamento e Organizacdo do Trabalho, contidas nos livros, manuais e apostilas que tratam do assunto, sobretudo
agueles voltados ao posto e setor de trabalho.

- Nogdes de Etica e Cidadania, necessarios para o desempenho eficiente das atribuicdes do Cargo, e que fazem parte dos principios e diretrizes
fundamentais exigidos e contidos nos manuais do Cargo.

- Nocdes de Higiene e Seguranca do Trabalho, pertinentes ao desempenho das atribui¢cdes do cargo, e contidas nos manuais que tratam do
assunto.

- Legislacdo Publica Municipal: Lei Organica do Municipio e Constituicdo Federal; legislacdo que define as normas e procedimentos para a
Gestao Municipal: Lei 4320, Lei 8666, Lei da Responsabilidade Fiscal.




19071958

- Legislacao especifica sobre o cargo, que define principios e diretrizes de atuacao, que normatiza os procedimentos, e que define as politicas
de gestdo e de atuacdo da area de trabalho, sobretudo as areas de Educacdo, Saude, Meio Ambiente, Engenharia, Transito, Seguranca no
Trabalho, quando for o caso.




