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ADMINISTRATIVA E JUDICIAL

DIARIO DA JUSTICA ELETRONICO-RS

go de docente em instituicdo publica de ensino superior:
0,75;

XII - exercicio, no minimo durante 1 (um) ano, das atribui-
¢Oes de conciliador nos juizados especiais, ou na presta-
¢do de assisténcia juridica voluntaria: 0,5.

9.1.5. Seréa pontuado apenas 1 (um) titulo por item.

9.1.6. N&o constituem titulos:

a) trabalho cuja autoria ndo seja exclusiva ou nao
esteja comprovada;

atestado de capacidade técnico-juridica ou de boa
conduta profissional;

trabalhos forenses (sentencas, pareceres, razées
de recursos, etc.);

certificado de conclusdo de cursos de qualquer
natureza, quando a aprovacgao resultar de mera
frequéncia;

a simples prova de desempenho de cargo publico
ou funcéo eletiva.

b)

c

N

d

=

e

N

9.1.7. A nota maxima da prova de titulos sera igual a 10
(dez) pontos, ainda que a pontuagao seja superior.

9.1.8. Apuradas as notas apés recursos, Comissdo de
Concurso fara publicar, no Diario da Justica Eletronico, a
relagdo dos candidatos habilitados ao Curso de Formagao
para Ingresso na Carreira da Magistratura, conforme dis-
posto no item 10 deste Edital.

10-DA SEXTAETAPA

10.1. Do Curso de Selecdo para Ingresso na Carreira
da Magistratura

10.1.1. Serao matriculados no Curso de Selecao para In-
gresso na Carreira da Magistratura os 57 (cinquenta e
sete) primeiros candidatos classificados até esta etapa do
concurso. Sera considerada, para efeito de classificacéo,
a média aritmética simples das notas das provas da Pri-
meira, Segunda, Quarta e Quinta Etapas. Em caso de
empate, sera habilitado o candidato que tiver obtido, su-
cessivamente, melhor nota:

| - nas duas provas escritas somadas;

Il - na prova oral;

Il - na prova objetiva;

IV - persistindo o empate, prevalecera o candidato de
maior idade.

10.1.2. Também serédo matriculados no Curso os 3 (trés)
candidatos com deficiéncia aprovados na Quarta Etapa e
melhor classificados até esta etapa do concurso, em aten-
dimento ao percentual de reserva previsto na Resolugao
n. 893/2011 - COMAG e neste Edital, utilizando-se os mes-
mos critérios do subitem 10.1.1 quanto a classificacéo e
para casos de empate.

10.1.3. N&@o havendo aprovacéo de pessoa com deficién-
cia no nimero previsto no subitem 10.1.2, seréo convoca-
dos candidatos fora da reserva de vagas, a fim de compor
as 60 (sessenta) vagas para o Curso, conforme redutor do
subitem 10.1.1. Os demais candidatos ficam automatica-
mente excluidos do concurso.

10.1.4. O Curso de Selegéo sera ministrado pela Correge-
doria-Geral da Justica, com a colaboragéo da Escola Su-
perior da Magistratura do Rio Grande do Sul e supervisao
da Comisséo de Concurso.

10.1.5. A carga horaria do Curso sera de 480 (quatrocen-
tos e oitenta) horas-aula, distribuidas em 4 (quatro) me-
ses.

10.1.6. A Comisséo do Curso de Selecéo especificara os
temas a serem desenvolvidos a partir das matérias cons-
tantes deste Edital. Os candidatos serdo submetidos a
avaliacéo mediante provas e elaboracéo de trabalhos pra-
ticos ligados a atividade jurisdicional, levando-se em con-
ta os niveis de qualidade e de quantidade apresentados
pelo candidato.

10.1.7. O contetdo minimo do Curso compreendera a
seguinte programacéo:

| — Deontologia Juridica;

Il — Légica Juridica;

Il — Linguagem Juridica;

IV — Sistema Judiciario;

V — Administragdo Judiciéria;

VI — Psicologia e Comunicagao;
VIl — Técnicas de Conciliagdo;
VIl — Efetividade da Execugéo.

10.1.8. A frequéncia ao Curso devera ser integral, admitin-
do-se até 10% (dez por cento) de faltas justificadas.

10.1.9. Encerrado o Curso de Selecdo, a Comisséo do
Curso emitira parecer escrito fundamentado sobre o apro-
veitamento e aptiddo dos candidatos.

10.1.10. A Comisséo de Concurso, de posse do parecer,
proferira julgamento, declarando os candidatos aprovados
no Curso de Selecdo, atribuindo-lhes nota de 1 (um) a 10
(dez), determinando publicacéo.

10.1.11. Seré considerado aprovado o candidato que obti-
ver média aritmética simples igual ou superior a 6 (seis) e
nenhum grau inferior a 5 (cinco), por area de conhecimen-
to.

11. DA CLASSIFICACAO E DA MEDIA FINAL

11.1. A classificacé@o dos candidatos habilitados obedece-

ra a ordem decrescente da média final, observada a se-
guinte ponderagao:

| - da prova objetiva: peso 1;

Il - da primeira e da segunda prova escrita: peso (3)
para cada prova;

1ll- da prova oral: peso 2;

IV - da prova de titulos: peso 1;

V - do Curso de Selecéo: peso 2.

11.2. Em nenhuma hipétese, havera arredondamento de
nota, desprezadas as fracdes além do centésimo nas ava-
liagbes de cada etapa do certame.

11.3. A média final, calculada por média aritmética ponde-
rada que leve em conta o peso atribuido a cada prova,
serd expressa com 3 (trés) casas decimais.

11.4. Sera considerado aprovado o candidato que for habi-
litado em todas as etapas do concurso.

11.4.1. Ocorreré eliminagdo do candidato que:

| - n&o obtiver classificagao, observado o redutor previsto
no subitem 4.6 deste Edital, ficando assegurada a classi-
ficacdo dos candidatos empatados na Ultima posicéo de
classificacéo;

II - for contra indicado na Terceira Etapa;

11l - for excluido da realizag&o da prova por comportamen-
to inconveniente, a critério da Comissdo de Concurso.

11.5. A Comisséo de Concurso calculara a nota de cada
candidato e publicard, no Diario da Justi¢a Eletronico, a
classificagdo geral com os nomes dos habilitados, pela
ordem decrescente do grau obtido, declarando inabilitados
os demais e submetera o resultado final a homologagéo do
Orgéo Especial.

11.6. Para efeito de desempate na classificagéo final,
prevalecera a seguinte ordem de notas:

| - a das duas provas escritas somadas;

Il - a da prova oral;

Ill - a da prova objetiva;

IV - a da prova de titulos.

V - persistindo o empate, prevalecera o candidato de maior
idade.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato poderd interpor recurso, sem efeito sus-
pensivo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado do dia
imediatamente seguinte ao da publicag¢ao do ato impugna-
do.

12.1.1. O recurso sera dirigido ao Presidente da Comissao
de Concurso, incumbindo-lhe, em 48 (quarenta e oito) ho-
ras, submeté-lo a Comissdo de Concurso ou & Comissao
Examinadora.

12.1.2. A Comissao, convocada especialmente para julgar
0S recursos, reunir-se-a em sessao publica e, por maioria
de votos, decidir4 pela manutengdo ou pela reforma da
decisao recorrida. Cada recurso sera distribuido por sor-
teio e, alternadamente, a um dos membros da Comisséao,
que funcionara como relator, vedado o julgamento mono-
crético.

12.2. Compete a Comissao de Concurso, com a participa-
¢ao e o voto do representante da Ordem dos Advogados
do Brasil, o julgamento, em carater definitivo e irrecorrivel,
dos recursos interpostos na inscricdo preliminar e nas
notas atribuidas nas provas.

12.3. A Comisséo Examinadora de cada etapa compete
julgar os recursos interpostos pelos candidatos. Das deci-
sOes proferidas pelas ComissGes Examinadoras nédo ca-
bera novo recurso a Comisséo de Concurso.

12.4. E irretratavel em sede recursal a nota atribuida na
prova oral.

12.5. As decisdes da Comissao de Concurso relativamen-
te a recusa na admissao de candidatos, ao cancelamento
de inscri¢do, a concluséo pela inexisténcia de deficiéncia,
a declaragao de inaptidao fisica, mental ou psicoldgica e a
classificacéo final dos aprovados serdo passiveis de re-
curso, no prazo de 5 (cinco) dias, ao Conselho da Magistra-
tura.

12.5.1. O recurso de que trata o subitem 12.5 sera dirigido
a propria Comissao de Concurso, que o apreciara previa-
mente, em juizo de sustentagdo ou reforma, fundamen-
tando a decisdo. Mantida a decis&o, o recurso ira ao co-
nhecimento e julgamento do Conselho da Magistratura.

12.6. Todos os recursos, a excecéo dos relativos a prova
objetiva, serdo recebidos no Servico de Selecéo e Aperfei-
coamento do Departamento de Recursos Humanos, na
Praca Marechal Deodoro, 55, 5° andar, sala 523.

12.7. Nao serdo aceitos recursos por via postal, fax, internet
ou similares.

12.8. O Orgéo Especial do Tribunal de Justica, com a
participacao e voto do representante da Ordem dos Advo-
gados do Brasil, quando da homologag&o do concurso,
podera, pelo voto da maioria absoluta de seus membros,
apreciando pedido de destaque, excluir candidato integran-
te da nominata encaminhada pela Comisséo de Concurso,
inclusive por defeito moral.

12.9. O candidato excluido podera interpor pedido de re-
consideragdo, sem efeito suspensivo, no prazo de cinco
(5) dias.

12.10. Para provimento do pedido de reconsideracéo, sdo
necessarios votos da maioria absoluta dos membros do

Orgéo Especial, com a composi¢do prevista no subitem
12.8 deste Edital.

12.11. O julgamento dos recursos pelo Conselho da Magis-
tratura e a homologagéo dos resultados pelo Org&o Espe-
cial séo definitivos.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Paraingresso nos locais de prova, o candidato deve-
ra exibir o documento de identidade que originou a inscri-
céao.

13.2. Durante a realizagdo das provas, o candidato que
necessitar sair da sala estara sujeito a revista com apare-
lhos detectores de metais.

13.3. Durante a realizagao das provas, ndo serdo permiti-
dos o uso de méaquina calculadora, computador portatil,
inclusive palms e similares, maquina datilogréafica dotada
de memodria, telefone celular, pager ou qualquer outro
meio de comunicagdo, bem como portar arma. O candida-
to que se apresentar no local de provas com qualquer tipo
de aparelho eletronico devera desliga-lo e entrega-lo ao
fiscal de sala.

13.4. N&o sera realizada prova fora do local indicado.

13.5. A auséncia do candidato a qualquer uma das etapas,
seja qual for o motivo, implicara o cancelamento de sua
inscrigao.

13.6. Anulada alguma questéo das provas, a Comisséo de
Concurso decidira se a prova sera renovada ou se 0s
pontos relativos a questdo serdo creditados a todos os
candidatos.

13.7. O critério para distribuicdo dos candidatos em gru-
pos, quando necessario, sera o da ordem alfabética.

13.8. Todas as comunicages individuais e coletivas aos
candidatos inscritos no concurso seréo consideradas
efetuadas, para todos os efeitos, por sua publicagcdo em
edital no Diario da Justica Eletronico e no site do Tribunal
de Justica.

13.9. A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia
obedece atodas as disposi¢des do Capitulo IX da Resolu-
¢&o n. 893/2011 - COMAG.

13.10. O pedido de inscri¢do do candidato implica a decla-
racdo de que conhece este Edital e a Resolugéo n. 893/
2011 - COMAG e se obriga a respeitar suas prescri¢des.

13.10.1. Qualquer candidato inscrito podera impugnar este
Edital, em peti¢do escrita e fundamentada enderecada ao
Presidente da Comisséo de concurso, no prazo de 5 (cin-
co) dias ap6s o término do prazo para a inscrigcdo prelimi-
nar, sob pena de precluséo.

13.10.2. A Comissao de Concurso néo realizara a primeira
prova enguanto ndo responder as eventuais impugnagoes
apresentadas na forma do item anterior.

13.11. O concurso tera validade por 2 (dois) anos, conta-
dos da data de publicacdo da homologagéo do resultado
final, prorrogavel, por igual periodo, a critério do Orgéo
Especial do Tribunal de Justica.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Os casos omissos neste Edital seréo resolvidos pela
Comisséo de Concurso, observados os termos da Reso-
lugéo n. 75/2009 do Conselho Nacional de Justica.

SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL, Servico de Selegéo e Aperfei-
coamento do Departamento de Recursos Humanos, em
Porto Alegre, aos dezenove (19) dias do més de dezembro
do ano de dois mil e onze (19/12/2011).

Bela. Teresinha Wesz,
Diretora do Departamento de Recursos Humanos.

Visto:

Desembargador LEO LIMA,
Presidente do Tribunal de Justica.

ANEXO |
COMISSAO DE CONCURSO E EXAMINADORA

PRESIDENTE
Desembargadora LISELENA SCHIFINO ROBLES RIBEI-
RO

TITULARES

Desembargador GUINTHER SPODE

Desembargador JOSE LUIZ REIS DE AZAMBUJA
Desembargadora ISABEL DE BORBA LUCAS

Doutor DARCY ROCHA MARTINS MANO (representante
da OAB/RS)

SUPLENTES

Desembargadora AGATHE ELSA SCHMIDT DA SILVA
Desembargador LEONEL PIRES OHLWEILER

Doutora ANA GRACIEMA GONCALVES PEREIRA (repre-
sentante da OAB/RS)

Eventuais alteracdes da composicdo das bancas serdo
publicadas previamente no Diéario da Justica Eletronico e
divulgadas no site www.tjrs.jus.br.

ANEXO I
PROGRAMA
DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Principios fundamentais: principios constitucionais.
Republica Federativa do Brasil. O poder e sua divi-
séo. Estado democratico de direito. Direitos huma-
nos e seus tratados internacionais protetivos.

2. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deve-
res individuais, coletivos e difusos. Direitos soci-
ais. Direito de nacionalidade. Direito de cidadania.

3. Garantias constitucionais: principios e preceitos. Di-
reitos e garantias. Mandado de Seguranca individual
e coletivo. Agéo popular. Acéo civil publica. Habeas
data. Mandado de injuncé@o. Acdo de descumpri-
mento de preceito fundamental.

4. Organizagéo do Estado: estrutura federativa brasi-
leira. Unido, Estados-Membros, Municipios, Distrito
Federal, Territorios. Reparticdo de competéncias.

5. Organizacdo dos Poderes: Legislativo, Executivo,
Judiciério.

6. Poder Legislativo. Processo legislativo. Tribunais
de Contas.

7. Poder Judiciario. Organizagéo Judiciaria. Magistra-

dos: prerrogativas, garantias e vedagoes. Natureza
da jurisdigdo, seu monopolio e particdo das compe-
téncias. Independéncia e controle externo. Autono-
mia administrativa e financeira do Poder Judiciério.
FungGes essenciais & justica.

8. Controle de constitucionalidade das leis: sistema
difuso e concentrado de constitucionalidade. Incons-
titucionalidade: normas constitucionais. A¢ao direta
de inconstitucionalidade. Agdo declaratéria de cons-
titucionalidade.

9. Estados-Membros: Poderes Executivo e Legislativo.

Organizagdo, competéncia, autonomia e limitagoes.

Municipios: Poderes Executivo e Legislativo. Orga-

nizag&o, competéncias, autonomia e limitagéo.

Bases constitucionais da administragéo publica: prin-

cipios constitucionais aplicaveis.

Defesa do Estado e das instituicdes democraticas.

Estado de defesa. Estado de sitio. Forgas Armadas

e Seguranca Publica.

Ordem econdmica e ordem social. Principios. A in-

tervencgédo do Estado: condi¢Oes e possibilidades. A

propriedade na ordem econdmica: propriedades ur-

bana e rural. Sistema financeiro. Seguridade. Direi-
tos sociais trabalhistas. Direitos politicos. Direitos
da nacionalidade. Educagéo e cultura. Os indios.

Emendas Constitucionais. Contetdos.

10.
11.

12.

13.

14.

DIREITO CIVIL

1. DO SISTEMA DO CODIGO CIVIL. Fundamentos
axiolégicos. Principios Gerais de Direito.

2. DAS NORMAS GERAIS DO DIREITO BRASILEI-
RO. Interpreta¢édo da norma juridica. Direito subjeti-
Vo e potestativo. Direitos imprescritiveis. Lesdo de
direito. Relacéo juridica. Lei de Introducé@o as nor-
mas do Direito Brasileiro (LICC).

3. DAS PESSOAS.

3.1 Pessoa Natural. Da personalidade e da capacidade.
Dos direitos da personalidade. Da auséncia. Da
curadoria dos bens do ausente. Da sucess&o provi-
soria. Da sucesséo definitiva.

3.2 Pessoa juridica. Disposi¢es gerais. Das associa-

¢bes. Das fundagbes.
4. DO DOMICILIO.

4.1 Domicilio da pessoa natural.
4.2 Domicilio da pessoa juridica.
4.3  Domicilio do incapaz, do servidor publico, do militar,

do maritimo e do preso.
5. DOS BENS.

5.1 Bens considerados em si mesmo. Méveis e im6-
veis. Fungiveis e consumiveis. Divisiveis. Singu-
lares e coletivos.

5.2  Bensreciprocamente considerados. Principais e aces-
sorios. Benfeitorias e sua classificagéo.

5.3  Bens publicos. Distingao dos particulares. Classifi-

cagéo.
6. DOS FATOS JURIDICOS.

6.1 Negdcio juridico. DisposicGes gerais. Requisitos de
validade, forma, modo de interpretacéo e boa-fé.

6.2 Representagao.

6.3 Condigao, termo e encargo.

6.4 Defeitos. Erro substancial. Dolo. Coacéo. Estado
de perigo. Les&o. Fraude contra credores. Caracte-
risticas e consequéncias.

6.5 Invalidade do negdcio juridico. Negécio nulo. Condi-
¢Oes de nulidade. Simulag&o. Negdcio anulavel. Con-
dicdes de anulabilidade. Convalidagéo. Requisitos.
Decadéncia. Prazo.

6.6 Prova dos fatos juridicos.

7.  DOS ATOS JURIDICOS LICITOS E DOS ATOS ILi-
CITOS.

Requisitos de configuracéo do ato ilicito.
Excludentes do ato ilicito.

8. DA PRESCRICAO E DA DECADENCIA.

8.1 Conceitos. Tratamento dispensado pelo atual Céodi-
go Civil. Disposicdes gerais.

8.2  Prescricdo. Excegao, renlncia, oportunidade de ale-
gacao, reconhecimento ex officio e iniciativa do in-
teressado.

8.3 Interrupgdo e suspensdo da prescricdo. Causas,
fato com origem criminal. Termo legal da prescri-
¢ao. Solidariedade. Aproveitamento da prescri¢éo.
Condigdes.

8.4  Prazos de prescrigao.

8.5 Decadéncia. Legal e convencional. Rendncia.

8.6 Meios de prova.

9.  DASOBRIGACOES.
Modalidades. Obrigacdes de dar. Obrigagdes de fa-
zer e nao fazer. Obrigagdes alternativas, divisiveis



		2011-12-21T15:14:54-0200
	Porto Alegre, RS, Brasil
	CLEONICE CRUZ AYRES:42855721920
	Confirmo a precisão e a integridade deste documento




