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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DMAE
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS

EDITAL N°8/2011

O Departamento Municipal de Agua e Esgotos de Porto Alegre - Dmae, por meio da Divisdo de Recursos Humanos, torna publica a
abertura das inscrigdes para o Concurso Publico para provimento de seu quadro efetivo de pessoal, das Administracoes Direta, Autarquica e
Fundacional, bem como para a formagao de cadastro de reserva (CR), para os cargos relacionados no item 2.

1. Das Disposicoes Preliminares
1.1. O Concurso Publico sera executado sob a coordenagéo técnico-profissional da empresa CONSULPLAN — Consultoria e Planejamento em
Administracdo Publica Ltda., www.consulplan.net e e-mail atendimento@consulplan.com, de acordo com as normas legais que tratam da

matéria, bem como das contidas neste Edital.

1.2. As informag0es prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o
inteiro teor deste Edital. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas neste Edital, nos avisos
ou comunicados e em outros atos a serem publicados.

1.3. A homologagdo do resultado final deste concurso publico podera se dar por cargos, separadamente, ou pelo conjunto de cargos
disponibilizados neste Edital, a critério da Administragao.

1.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes a este
concurso publico que sejam divulgados conforme item 5, “Da divulgacéao”, deste Edital.

1.5. Todas as provas serdo realizadas na cidade de PORTO ALEGRE - RS, em datas, horarios e locais a serem divulgados conforme
estabelecido no item 5, “Da Divulgacao”, deste Edital.

1.6. Sera observado o horario oficial de Brasilia/DF para todos os fins deste concurso publico.

2. Do Quadro de Cargos em Concurso
2.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas de provimento efetivo existentes e formagado de cadastro reserva, durante o
periodo de validade do concursos conforme o Quadro de Cargos em Concurso abaixo:

NiVEL SUPERIOR

VAGAS VAGAS
VENCIMEN
TOTAL AFRO- PORTADORES | VALOR DA 10 TIPO
CcODIGO CARGO REQUISITOS DE BRASILEI DE DEFICIEN TAXA DE BASICO' DE
VAGAS ROS CIA INSCRICAO PROVA
(30 h/sem.)
12% 10%

Habilitagao Legal para o
» Exercicio da Profisséo e o
CP 62 Administrador ) . 02 - - R$80,00 R$1.588,20 | Objetiva
Registro no Respectivo

Conselho de Classe

Analista de . . i
) Nivel Superior na area de o
CP 63 Tecnologia da . 02 - - R$80,00 R$1.588,20 | Objetiva
_ Informética
Informacao

Habilitagao Legal para o
. Exercicio da Profisséo e o
CP 64 Arquiteto ) . 01 - - R$80,00 R$1.588,20 | Objetiva
Registro no Respectivo

Conselho de Classe

Habilitagao Legal para o
) ) Exercicio da Profisséo e o
CP 65 Assistente Social ) ) 02 - - R$80,00 R$1.588,20 | Objetiva
Registro no Respectivo

Conselho de Classe
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Habilitagao Legal para o
. Exercicio da Profisséo e o
CP 66 Economista ] ) 01 - - R$80,00 R$1.588,20 | Objetiva
Registro no Respectivo
Conselho de Classe
Eng® Agrénomo 01
Eng® Civil 04
— Habilitagéo Legal para o
Eng? Eletricista 02
_ Exercicio da Profiss&o e
CP 67 Eng® Mecéanico ] ) 02 1 1 R$80,00 R$1.588,20 | Objetiva
Registro no Respectivo
Eng? Quimico 01
Conselho de Classe
Eng® Seguranca o1
do Trabalho
Habilitagao Legal para o
o Exercicio da Profisséo e o
CP 68 Estatistico ) ) 01 - - R$80,00 R$1.588,20 | Objetiva
Registro no Respectivo
Conselho de Classe
Habilitagao Legal para o
o Exercicio da Profisséo e o
CP 69 Quimico ) ) 04 - - R$80,00 R$1.588,20 | Objetiva
Registro no Respectivo
Conselho de Classe
Ensino Superior Completo .
. Objetiva
Técnico em em qualquer area,
e Prova
CP 70 Treinamento e suplementado por formagéo 02 - - R$100,00 R$1.588,20 d
e
Selegao didatico-pedagogico ou por y
. . Titulos
licenciatura plena
T Ver item 4.1.

NiVEL MEDIO E TECNICO

VAGAS VAGAS
VENCIMEN
TOTAL AFRO- PORTADORES | VALOR DA 10 TIPO
cODIGO CARGO REQUISITOS DE BRASILEI | DE DEFICIEN TAXA DE BASICO? DE
VAGAS ROS CIA INSCRICAO PROVA
(30 h/sem.)
12% 10%
L Técnico em Seguranga do
Técnico em
Trabalho e Registro no o
CP 71 Seguranga do L 04 - - R$45,00 R$1.134,60 | Objetiva
Ministério do Trabalho e
Trabalho
Emprego
Técnico em Técnico em Quimica e Objetiva
CP 72 Tratamento de Registro no Respectivo 06 1 1 R$60,00 R$1.134,60 e
Agua e Esgotos Conselho de Classe Pratica
Técnico Eletrotécnica,
Eletronica ou Automagao Objetiva
CP 73 | Técnico Industrial Industrial e Registro no 02 - - R$60,00 R$1.134,60 e
Respectivo Conselho de Pratica
Classe
Assistente . . o
CP 74 . ) Ensino Médio 10 1 1 R$45,00 R$945,80 Objetiva
Administrativo
Auxiliar de Objetiva
CP 75 Servigos Ensino Médio 04 - - R$60,00 R$945,80 e
Técnicos Pratica
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NiVEL FUNDAMENTAL

VAGAS VAGAS
VENCIMEN
TOTAL AFRO- PORTADORES | VALOR DA 10 TIPO
CODIGO CARGO REQUISITOS DE BRASILEI DE DEFICIEN TAXA DE BASICO? DE
VAGAS ROS CIA INSCRICAO PROVA
(30 h/sem.)
12% 10%
Objetiva
Ensino Fundamental
CP 76 Fresador 02 - - R$60,00 R$945,80 e
Completo ”»
Préatica
. Objetiva
Montador Ensino Fundamental
CP77 L 05 1 1 R$60,00 R$945,80 e
Eletromecénico Completo .
Pratica
Operador de Ensino Fundamental Objetiva
CP 78 Maquinas Incompleto (nivel 62 ano 02 - - R$60,00 R$783,90 e
Especiais antiga 52 série) e CNH “C” Pratica
Ensino Fundamental Objetiva
Instalador 3
CP 79 ) o Incompleto (nivel 52 ano 15 2 2 R$60,00 R$646,40 e
Hidrossanitario
antiga 42 série) Pratica
Ensino Fundamental
Operador de . o
CP 80 ~ Incompleto (nivel 52 ano 08 1 1 R$45,00 R$646,40 Objetiva
Subestacéo . .
antiga 42 série)
#Ver item 4.2.

3. Das Atribuicoes dos Cargos
3.1. As atribui¢des para o exercicio de cada cargo destes Concursos constam no Anexo |V deste Edital.

4. Da carga horaria, das condic6es de trabalho e da remuneracao inicial
4.1. Vencimentos e Adicionais para cargos de Nivel Superior:

a) Carga horaria de 30 horas semanais de trabalho acrescido de 45% de Gratificacdo de Incentivo Técnico (GIT), sobre o
vencimento basico.

b) Podera, também, de acordo com a necessidade da Administragéo, ser convocado para o Regime de Tempo Integral (RTI) de 40 horas
semanais, recebera 50% sobre o vencimento basico e a Gratificacdao de Incentivo Técnico (GIT) passara para 75%
sobre o vencimento basico.

C) Podera, também, de acordo com a necessidade da Administragdo, ser convocado para cumprir Regime de Dedicagio Exclusiva (RDE)
de 40 horas semanais, com acréscimo de 100% sobre o vencimento basico e a Gratificacao de Incentivo Técnico (GIT)
passara para 100% sobre o vencimento basico.

4.2. Vencimento para cargos de Nivel Médio, Técnico e Fundamental:

a) Carga horaria de 30h semanais de trabalho, com a remuneragéo constante do Quadro de Cargos em Concurso, constante no item 2.
b) Podera, também, de acordo com a necessidade da Administragdo, ser convocado para o Regime de Tempo Integral (RTI) de 40h
semanais, obtendo um acréscimo de 50% sobre o vencimento basico inicial.

4.3. Para todos os cargos: Vale-Alimentacdao de R$ 325,00 e Vale-Transporte subsidiado (facultativo), conforme legislacao

vigente.

4.4. Condigao especial de trabalho: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a

trabalho externo e desabrigado, bem como ao uso de equipamentos de protegao individual e/ou uniformes fornecidos pelo Municipio; o
exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

5. Dadivulgagao
5.1. A divulgacao oficial de todas as etapas referentes a este concurso publico dar-se-a4 na forma de editais e extratos de editais, avisos ou
comunicados, veiculados nos seguintes meios e locais:

a) Diario Oficial do Municipio de Porto Alegre;

b) Jornal diario de larga circulagao na capital;
c) No quadro de avisos do Departamento, Rua 24 de outubro, n® 200 — Moinhos de Vento — Porto Alegre.
d) Em carater meramente informativo, havera divulgacdo dos atos no endereco eletronico oficial do Departamento: www.dmae.rs.gov.br e

no site da organizadora Consulplan: www.consulplan.net.
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6. Das Inscricoes

6.1. Periodo
6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

, horario e Local:

Sera admitida inscricdo somente via Internet, no endereco eletrdnico www.consulplan.net, solicitada no periodo entre 00h00min
do dia 03 de outubro de 2011 e 23h59min do dia 27 de outubro de 2011, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

Sera disponibilizado terminais de acesso a Internet, exclusivos para inscricdo dos candidatos que necessitarem, na Rua 24 de
outubro n? 200 — Moinhos de Vento — Porto Alegre, no periodo estipulado para as inscrigoes, exceto sabados, domingos e feriados,
de 10h00min as 16h00min.

O valor da taxa de inscri¢gao consta no Quadro de Cargos em Concurso, conforme item 2.

6.2. Procedimento para as inscri¢des:

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.
6.2.8.

6.2.9.

6.2.10.

6.2.11.

6.2.12.

6.2.13.

6.2.14.

O candidato deve preencher o formulario eletrénico de inscri¢do e pagar o boleto bancério gerado até a data de seu vencimento, em
qualquer agéncia bancaria. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagéo das provas nos
prazos estipulados.

Nao havera a necessidade de entrega de quaisquer documentos na inscricdo, mesmo presencial, exceto no caso de candidatos
inscritos como portadores de deficiéncia que desejarem entregar a documentagdo comprobatéria de sua condigdo. A inscricdo por
terceiros somente serd admitida, no procedimento de inscricdo presencial, mediante apresentacdo de procuragdo simples do
interessado, acompanhada de cépia legivel de documento de identidade do candidato. A procuragao sera retida juntamente com a
coépia do documento de identidade do candidato. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragéo.

A declaragao falsa ou inexata de dados determinara o cancelamento da inscricdo e anulagao de todos os atos decorrentes dela, em
qualquer época. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaragao e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Departamento do
direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario eletrénico de forma completa e correta. O Departamento
nao se responsabiliza pelas inscrigdes que nao forem recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacgao, tais
como falhas de telecomunicagdes, falhas nos computadores, nos provedores de acesso e quaisquer outros fatores exdégenos que
impossibilitem a correta transferéncia dos dados.

Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato. Tera a sua inscrigao
cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigao.

As inscricoes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo. Sera cancelada a
inscricdo paga com cheques sem provisao de fundos.

N&o havera isengao da taxa de inscrigdo no Concurso Publico.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administragao Publica.

E vedada inscricdo condicional, extemporanea, via postal, fac-simile ou correio eletrdnico. Nao sera aceita inscrigdo por outra forma
que nao a estabelecida neste Edital.

Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscrigdo no concurso publico, desde que nao haja coincidéncia nos turnos de
aplicagao das provas, devendo, para tanto, realizar as inscri¢des para cada cargo bem como pagar as respectivas taxas de inscrigao.
Nao sera aceito pedido de alteragao referente a opgao de cargo apés efetivagado da inscrigao.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

O candidato declara, no ato da inscricéo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagao, devera
entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

N&o serédo aceitos, apds a realizagéo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informacgdes prestadas.

6.3. Inscrigdo dos candidatos portadores de deficiéncia e reserva de vagas:

6.3.1.

6.3.2.

A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se no concurso publico, cuja concorréncia sera em igualdade de

condi¢bes com os demais candidatos.

A pessoa com deficiéncia, além das exigéncias comuns a todos os demais candidatos para a inscri¢céo, devera, assinalando o campo

especifico no formulario de inscricdo, declarar-se deficiente e informar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como sua

provavel causa, apresentando laudo médico original, emitido nos ultimos noventa dias, contados da publicagéo deste Edital.

6.3.2.1. O laudo médico, cujo modelo encontra-se no Anexo Il, devera, impreterivelmente, ser entregue pessoalmente ou por
terceiro no enderego e horario constante no item 6.1.2, ou postado, via servicos de sedex com aviso de recebimento pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), a Comissao de Concursos, laudo médico, para a Consulplan (Rua
José Augusto de Abreu, n2. 1.000 — Bairro Augusto de Abreu — Muriaé/MG — CEP: 36.880-000), até o Ultimo dia de
inscrigcao.

6.3.2.2. A nao-observancia do estabelecido neste item implicara a eliminagéo do candidato do concurso.
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6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.
6.3.6.

6.3.7.

6.3.8.

6.3.9.

6.3.10.

6.3.11.

6.3.12.

6.3.13.

6.3.14.

6.3.15.

Ao candidato portador de deficiéncia, na forma do inc. VIII do art. 37 da Constituicdo da Republica, da Lei nacional n® 7.853/1989, da

Lei complementar municipal n® 346/1995 e do Decreto nacional regulamentador n? 3.298/1999, é assegurado concorrer também, por

sua opgao, a 10% das vagas oferecidas, incluidas as que forem criadas durante o prazo de validade do concurso.

6.3.3.1. Para concorrer também a uma dessas vagas da reserva constitucional, o candidato devera, no ato da inscrigdo, além de
declarar-se portador de deficiéncia, assinalar o campo especifico de opcdo no formulério de inscrigdo e encaminhar laudo
médico original, emitido nos ultimos noventa dias, contados da publicagdo deste Edital, informando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-
10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.3.3.2. A inobservancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Departamento e a Consulplan

ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do documento a seu destino.

O laudo médico valera somente para este concurso, nao sera devolvido e nao serao fornecidas copias do documento.

O ingresso no cargo pelo candidato portador de deficiéncia sera submetido a andlise da Comisséo Especial de Selegdo e

Acompanhamento (CESA), que emitira parecer fundamentado sobre a compatibilidade, ou néo, da deficiéncia com as atribuicoes

essenciais do cargo em concurso e, para aqueles que optaram por concorrer também pela reserva de vagas, sobre o

enquadramento, ou nao, da qualificagdo da deficiéncia para tal fim.

O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigoes

do cargo de atuagao sera eliminado do Concurso Publico.

O candidato portador de deficiéncia ndo enquadrado para fins de reserva de vagas figurara apenas no grupo relativo a concorréncia

geral.

O candidato que optar concorrer também a reserva legal de portadores de deficiéncia ndo podera concorrer a reserva legal de afro-

brasileiros.

Apés a investidura do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacdo ou aposentadoria

por invalidez.

O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, ser

portador de deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situagéo da inscricdo nesta condigcdo, ou desistir de sua classificagdo na

lista especial, desde que antes de sua convocagdo, devera entrar em contato com a organizadora através do e-mail

atendimento@consulplan.com, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o endere¢co mencionado acima, para a corregao

da informagao.

A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificag@o e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da necessidade

especial da qual é portador com as atribuigées do cargo.

Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de

deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme

especificado na Lei Estadual n®. 15.139/2006 e no Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteragées, bem como a provavel causa da

deficiéncia.

A nao-observancia do disposto acima, a reprovagao na pericia médica ou 0 nao-comparecimento a pericia acarretara a perda do

direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condicoes.

O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste

Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas conseqliéncias decorrentes do seu ato.

6.4. Solicitagdo de atendimento especial:

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

6.4.4.
6.4.5.

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas devera assinalar o campo préprio no formulario de
inscricao e, ainda, entregar, pessoalmente ou por terceiro no enderego constante no subitem 6.1.2, ou postado, via servigos de sedex
com aviso de recebimento pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), a Consulplan (Rua José Augusto de Abreu, n®.
1.000 — Bairro Augusto de Abreu — Muriaé/MG — CEP: 36.880-000), até o Ultimo dia de inscricdo. Apds esse periodo a solicitagao
serd indeferida.

O candidato portador de deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo expressamente
por ocasido da inscrigdo no concurso publico, com justificativa acompanhada de parecer original ou cépia autenticada em cartério
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do § 2° do art. 40 do Decreto Federal n®. 3.298/1999. O parecer
citado devera ser enviado conforme o subitem anterior. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado,
nao realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao no Requerimento de Inscrigdo.

O fornecimento do documento, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Departamento nido se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada a seu destino.

O laudo médico valera somente para este concurso, ndo sera devolvido e nao serdo fornecidas copias do documento.

O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscrigdo, para o dia de realizagdo das provas,
indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo dessas, conforme previsto nos paragrafos 1° e 2° do art. 40 do Decreto
Federal n® 3.298/1999.
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6.4.6. O resultado das solicitagdes de atendimento especial constara no Edital de Homologacéo Final das Inscrigoes.

6.4.7. O candidato dispora de um dia a partir da divulgacéo da relagéo citada no item anterior para contestar o indeferimento. Apds esse
periodo ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.8. O candidato que nao solicitar condicao especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condi¢do, ndo a tera
atendida sob qualquer alegagdo, sendo que a solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade
e viabilidade.

6.4.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal
fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que néo levar acompanhante néo realizara as provas.

6.4.10. O atendimento especial para casos que nao estejam previstos nos itens acima devera ser requerido dentro do periodo de inscri¢des,
de forma escrita e fundamentada, junto a Comissdo de Concursos, no local acima citado.

6.5. Inscricdo dos candidatos a reserva de vagas para afro-brasileiros:

6.5.1. Ao candidato afro-brasileiro é assegurado concorrer também, por sua opgdo, a 12% das vagas oferecidas, incluidas as que forem
criadas durante o prazo de validade do concurso.

6.5.2. Além de atender aos itens da inscrigdo em geral, o candidato afro-brasileiro que desejar concorrer também a reserva de vagas
devera assinalar o campo no formulario de inscricédo destinado a este fim, declarando-se, expressamente, como de cor negra ou
parda, pertencente a raga ou etnia negra.

6.5.3. Os candidatos afro-brasileiros inscritos também na reserva de vagas participardo do concurso em igualdade de condigbes com 0s
demais candidatos.

6.5.4. O candidato que optar concorrer também a reserva legal de afro-brasileiros ndo podera concorrer a reserva legal de portadores de
deficiéncia.

6.5.5. O candidato que optou a concorrer também pela reserva de vagas podera, a qualquer tempo antes de sua nomeagao e de forma
escrita, desistir de sua classificagdo na lista especial, manifestando tal vontade junto ao DMAE, através de requerimento, para a
correcdo da informagao.

7. Da homologacao das inscricées

7.1. As inscri¢cdes efetuadas de acordo com os procedimentos descritos neste Edital serdo homologadas pelo Departamento.

7.2. Da nao homologacao podera haver recurso, conforme estabelece o item 11. Dos recursos, no prazo de 3 dias Uteis contados da publicagao
preliminar de inscricdes homologadas.

7.3. A nao apresentagao de recurso tempestivo ou seu indeferimento, bem como fora das especificagbes, acarretara o cancelamento da inscricao
e a consequente eliminagdo do candidato do concurso.

7.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de
realizagao das provas.

8. Das provas

8.1. As provas serao do tipo: escritas objetivas de multipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatorio; prova de titulos,
de carater apenas classificatério; e provas praticas, de carater eliminatério e classificatério. Os tipos de provas a serem aplicadas para cada
cargo constam no item 2, “Quadro de Cargos em Concurso”.

8.2. Seréa considerado aprovado o candidato que obtiver 60% (sessenta por cento) de acertos do total de pontos da prova objetiva de
multipla escolha de Conhecimentos Especificos e, pelo menos, 01 (um) ponto nas demais disciplinas, bem como estiver classificado até
o limite estabelecido no quantitativo de corte, especificado no item 8.6.1, para o caso de cargos que exigem provas praticas.

8.3. Serdo aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os contetdos
programaticos constantes do Anexo | deste Edital, com a distribuicdo de questdes entre disciplinas das tabelas a seguir.
8.3.1. As provas escritas objetivas de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, constardo do quantitativo de questoes

abaixo discriminado, com a respectiva valoragao.

TABELA | — Cargos de Nivel Superior

CARGOS - Administrador; Analista de Tecnologia da Informagéo; Arquiteto; Assistente Social; Economista; Engenheiro
Agrénomo; Engenheiro Civil; Engenheiro de Seguranga do Trabalho; Engenheiro Eletricista; Engenheiro Mecéanico;
Engenheiro Quimico; Estatistico; Quimico; Técnico em Treinamento e Selecao.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa

Conhecimentos Especificos 40 1,0
Conhecimentos Gerais 30 1,0

TOTAL DE QUESTOES 80 questdes
PONTUACAO MAXIMA 80 pontos
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TABELA Il - Cargos de Nivel Médio e Técnico

CARGOS - Técnico de Seguranga do Trabalho; Técnico em Tratamento de Agua e Esgoto; Técnico Industrial.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 1,0
Conhecimentos Especificos 40 1,0
Conhecimentos Gerais 30 1,0

TOTAL DE QUESTOES 80 questoes
PONTUACAO MAXIMA 80 pontos

CARGO - Auxiliar de Servigos Técnicos.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Especificos 40 1,0

Conhecimentos Gerais 30 1,0

TOTAL DE QUESTOES 80 questoes
PONTUACAO MAXIMA 80 pontos

CARGO - Assistente Administrativo.
DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES

PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Especificos 20 1,0

Conhecimentos Gerais 30 1,0

TOTAL DE QUESTOES 70 questoes
PONTUACAO MAXIMA 70 pontos

TABELA lll - Cargos de Nivel Fundamental

CARGOS — Montador Eletromecanico.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 1,0
Conhecimentos Especificos 30 1,0
Conhecimentos Gerais 20 1,0

TOTAL DE QUESTOES 70 questoes
PONTUACAO MAXIMA 70 pontos

CARGOS - Fresador, Operador de Maquinas Especiais, Instalador Hidrossanitario, Operador de Subestacao.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Especificos 30 1,0

Conhecimentos Gerais 20 1,0

TOTAL DE QUESTOES 60 questoes
PONTUACAO MAXIMA 60 pontos

8.3.2. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido
para a correcdo das provas. O preenchimento do cartdo de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hip6tese alguma havera
substituicdo do cartdao por erro do candidato.

8.3.3. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.3.4. O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartao de Respostas, devidamente assinado no local
indicado.

8.3.5. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas.
Serao consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como:
dupla marcagao, marcagao rasurada ou emendada e campo de marcagao nao-preenchido integralmente.
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8.3.6.

8.3.7.

Nao serad permitido que as marcacgdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da
Consulplan devidamente treinado.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura éptica.

8.4. Darealizagdo das provas escritas objetivas de multipla escolha:

8.4.2.

8.4.3.

O local de realizagdo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato sera divulgado a partir do dia 14 de novembro de
2011, no site da Consulplan — www.consulplan.net.

As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na cidade de Porto Alegre/RS, com data inicialmente prevista para
o dia 20 de novembro de 2011 (domingo), com duragdo de 04 (quatro) horas para sua realizagdo, em dois turnos, incluido o
tempo despendido com o processo de identificagdo civil e a distribuicdo dos cadernos de provas e cartbes de respostas aos
candidatos, além de outras orientagdes a serem dadas pelo fiscal de sala, conforme disposto no quadro a seguir:

DATA
PROVAVEL

MANHA: Administrador; Analista de Tecnologia da Informagéo; Arquiteto; Engenheiro de Segurancga do
20d 08h00min as Trabalho; Engenheiro Eletricista; Engenheiro Mecéanico; Engenheiro Quimico; Fresador;
e . . s =
12h00min Instalador Hidrossanitario; Operador de Subestagéo.
novembro
Assistente Administrativo; Assistente Social; Auxiliar de Servicos Técnicos; Economista;
de 2011 TARDE:
. Estatistico; Engenheiro Agrénomo; Engenheiro Civil; Quimico; Técnico em Treinamento e
(Domingo) 14h30min as 9 g 9

HORARIO CARGOS

18h30min Selegdo; Técnico de Seguranca do Trabalho; Técnico em Tratamento de Agua e Esgoto;

Técnico Industrial; Montador Eletromecénico; Operador de Maquinas Especiais.

8.4.4.

8.4.5.

8.4.6.

8.4.7.

8.4.8.

8.4.9.

8.4.10.

8.4.11.

8.4.12.

8.4.13.

8.4.14.

8.4.15.

Sédo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas escritas e
comparecimento no horario determinado. NAO serd enviado cartdo de confirmacdo de inscricdo ao endereco informado pelo
candidato no ato da inscrigao.

Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente a inscricdo do candidato
deverao ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do
ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou fazer alguma reclamagéo ou
sugestao relevante, podera efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se
necessario.

O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as
instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do processo seletivo.

Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao
fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo
em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 02.
No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagoes referentes aos seus conteddos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato
estar ciente das normas contidas neste Edital.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, de comprovante
de inscri¢cdo e de documento de identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscri¢ao.

Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagéo das provas
apenas quando o seu nome constar devidamente na relagéo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome néo estiver relacionado na listagem
oficial afixada na entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relagdo oficial de inscricdes deferidas
divulgada.

Durante a realizagédo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificagcéo
civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de
acordo com orientagdes do fiscal de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impresséao digital do polegar direito dos candidatos.

Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar
esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressao digital deverdo assinar trés vezes uma
declaragdo onde assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na
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8.4.16.
8.4.17.

8.4.18.

8.4.19.

8.4.20.

8.4.21.

8.4.22.

8.4.23.
8.4.24.

8.4.25.

8.4.26.
8.4.27.

8.4.28.

8.4.29.

8.4.30.

8.4.31.

8.4.32.

8.4.33.

ELIMINACAO do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de
provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apés o horario fixado para o seu inicio.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas secretarias de seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada
no Diario Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997 — com foto).

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente nao identifiquem o portador do documento.

Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data
de validade vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original ndo fara as provas e sera
automaticamente excluido do Concurso Publico.

O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.
Nao serao aplicadas provas, em hip6tese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado.

N&o sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras
e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta. Especificamente, ndo sera permitido o candidato
ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone
celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréafica, controle de
alarme de carro, reldgio digital, etc., o0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade da CONSULPLAN sobre tais equipamentos.
No caso do candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, sera
automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo seletivo. Para evitar
qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

Nao sera permitido ao candidato a utilizagao de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro da unidade.
Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, € recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de
realizagédo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagdo, o candidato sera encaminhado a Coordenacéo da unidade, onde
devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo,
onde preenchera os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara
termo assumindo a responsabilidade pela situagdo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagdo de
provas, reservando as munigdes na embalagem nao-reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas
durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagao pelo candidato de éculos escuros (exceto para corregao visual
ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravagao de qualquer
informagao privilegiada em relagéo ao conteido programatico do certame.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderédo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicag@o da prova,
devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado
pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do Concurso Publico o candidato
que faltar a prova escrita ou chegar apds o horario estabelecido.

Nao haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado
pelo coordenador do local de provas, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de
provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apéds o inicio de sua realizagao, contudo nao podera levar consigo o caderno de
provas.

O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a
carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscri¢do, de modo a facilitar a identificagéo dos candidatos para a
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8.4.34.

8.4.35.

8.4.36.

8.4.37.
8.4.38.

8.4.39.

8.4.40.
8.4.41.

8.4.42.

8.4.43.

8.4.44.

distribuicdo de seus respectivos cartdes de respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso
dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término e que, conforme subitem anterior, ndo podera levar
consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas opgdes de respostas marcadas em seu comprovante de inscrigdo. Nao
sera admitido qualquer outro meio para anotagées deste fim.

Terd suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a
realizagéo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagao; b) for
surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou
ilegais para a sua realizagéo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario,
notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro
candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes
e/ou os candidatos; f) Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o permitido neste
Edital; g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas; h) recusar-se a entregar o Cartéo de
Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de
Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento determinado pela coordenagéo, caso se
recuse a coletar sua impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido; 1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagao
das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagéo das provas escritas, os candidatos serao
submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagdo da prova escrita.

Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagéo de provas, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

O descumprimento de quaisquer das instru¢des contidas neste Edital implicara na eliminagao do candidato.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagao das provas escritas em virtude de afastamento de
candidato da sala de provas.

Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas escritas e o
comparecimento no horario determinado.

O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagéo especificando os horarios e locais/cidades de realizagdo das
provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos. E recomendavel,
ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagao da respectiva prova.

Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no site www.consulplan.net, no dia subsequente
ao da realizagéo da prova escrita (segunda-feira).

O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 03 (trés) dias
Uteis, do dia subsequente ao da publicagéo (até quinta-feira), conforme item 11, “Dos recursos”

8.5. Darealizagdo da prova de titulos:

8.5.2.

8.5.3.

8.54.

8.5.5.
8.5.6.

8.5.7.

8.5.8.

A avaliagdo de titulos, de carater apenas classificatério, valera até 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

Os titulos deverao ser entregues na data de realizagdo da prova escrita, na Coordenagédo do local de provas em que o candidato
realizar a prova, apenas apos o término da sua prova objetiva de mdltipla escolha, onde havera envelopes e formularios préprios a
disposicdo dos candidatos interessados para o devido preenchimento e entrega. Ao entregar os titulos, o candidato recebera o
Protocolo de Entrega dos Titulos.

O candidato deverd, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem entregues para a prova de titulos quando do
ingresso no local de provas. Nao sera admitido, no dia de realizagdo do concurso, que o candidato se retire do local de provas,
mesmo que este ja tenha terminado sua prova, para buscar documentos referentes a titulos ou que receba estes documentos de
pessoas estranhas ao certame, mesmo que estas estejam fora do perimetro do local de realizagéo das provas.

Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas de multipla escolha.

O candidato, na entrega dos titulos, devera anexar o Formulario para Entrega de Titulos, conforme modelo no Anexo Il deste Edital,
ja devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos entregues, seu nome e cargo pretendido, com letra legivel ou de forma.
O Formulario deve ser entregue dentro do envelope que contiver os titulos.

Os candidatos poderao entregar cépias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas, ou até mesmo a via original, sendo que
0s mesmos nao serao devolvidos em hipétese alguma.

A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuagdo postulada seja concedida. Os
documentos serao analisados pela Consulplan de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.
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8.5.9. A ndo apresentagao dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de avaliagado de titulos, que ndo possui
carater eliminatério, mas somente classificatério.

8.5.10. Os certificados e diplomas expedidos por instituicdo estrangeira deverao ser revalidados por instituicdo de ensino superior brasileira.

8.5.11. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do érgéo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e
data.

8.5.12. Para comprovagao de conclusdo de curso de pos-graduagdo em nivel de mestrado ou doutorado somente sera aceito o diploma,
devidamente registrado, expedido por instituigao oficial ou reconhecida pelo MEC.

8.5.13. Para receber a pontuagao relativa ao titulo correspondente a curso de especializagédo, o candidato devera comprovar que o curso de
especializagao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagéo.

8.5.14. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

8.5.15. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.5.16. Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagao, sdo assim
discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

PONTOS
ALINEA TiTULO POR VALOR IV!AXIMO NA
CADA ALINEA
TiTULO
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de doutorado ou
A certificado/declaragdo de conclusdo de doutorado, acompanhado do 2,0 por curso 4,0 pontos
histérico do curso, na area de Gestéao de Recursos Humanos
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado ou
B certificado/declaragdo, acompanhado do histérico escolar, de concluséo de 2,0 por curso 4,0 pontos
mestrado, na area de Gestao de Recursos Humanos
Certificado de conclusdo de curso de pos-graduagao, em nivel de
especializagdo, ou declaragdo de conclusdo de curso acompanhada de
Cc histérico escolar, conferido apds atribuicdo de nota de aproveitamento, na 1,0 por curso 2,0 pontos
area de Gestdo de Recursos Humanos, com carga horaria minima de 360
horas.

8.5.17. A comprovagéao de titulos referentes a cursos que ainda nao foram expedidos diplomas e histéricos escolares, que forem
comprovados através de declaragdo de conclusédo de curso terdo validade apenas se informarem EXPRESSAMENTE a respectiva
portaria do MEC que autoriza o curso de pos-graduagéo realizado. Ainda, somente sera considerado valido se com declaragao de
término do curso, com conclusédo e apresentacdo de monografia (se houver), e ainda, se declaragcdo com data de expedigao de até
180 (cento e oitenta) dias, apos conclusdo do referido curso, uma vez que apoés este prazo somente serd aceito diploma e/ou
histérico escolar, por tratar-se o prazo de 180 dias o prazo maximo para expedigdo do certificado e/ou histérico escolar pela
instituicao de ensino.

8.5.18. Nao serdo pontuados como titulos declaragdes que apenas informem que o candidato esta regularmente matriculado em curso de
pbs-graduacdo, mesmo que nessa declaragdo conste a previsdo de término do mesmo. A declaragdo de conclusdo de curso
somente sera considerada valida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido.

8.5.19. Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pds-graduagdo /ato sensu, em nivel de especializacdo, deverdo atender aos
seguintes aspectos:

a) Os diplomas ou certificados de conclus@o de curso de pds-graduagao /ato sensu, em nivel de especializagao, realizados sob a
égide da Resolugao CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001, emitida pela Camara de Educagéo Superior do Conselho Nacional de
Educagéo do Ministério da Educagéo, publicada no Diario Oficial da Unido de 9 de abril de 2001, se¢éo |, p. 12 deverdo conter -
ou ser acompanhados de — histérico escolar, do qual devem constar, obrigatoriamente, a relagdo das disciplinas, carga horaria,
nota ou conceito obtido pelo aluno em cada uma das disciplinas e o nome e qualificagéo dos professores responsaveis por elas;
periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duracéo total, em horas de efetivo trabalho académico; titulo da monografia
ou do trabalho final do curso e nota ou conceito obtido; declaragio da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢oes
estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n? 1 e indicagcdo do ato legal de credenciamento da instituigdo, no caso de Cursos
ministrados a distancia. Esta exigéncia estd amparada pelo art. 12 da Resolugdo CNE/CES n? 1;

b) Os diplomas ou certificados de conclusao de curso de poés-graduagao /ato sensu, em nivel de especializagao, realizados sob a
égide da Resolugdo CNE/CES n? 3, de 5 de outubro de 1999, emitida pela Camara de Educagéo Superior do Conselho Nacional
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8.5.20.

8.5.21.

8.5.22.

8.5.23.
8.5.24.

de Educagdo do Ministério da Educagao, publicada no Diario Oficial da Unido de 7 de outubro de 1999, secgao |, p. 52 deverao
mencionar a area especifica do conhecimento a que corresponde, e conter, obrigatoriamente, a relagao das disciplinas, sua
carga horaria, a nota ou conceito obtido pelo aluno; o nome e a titulagdo do professor por elas responsavel; o periodo em que o
curso foi realizado e a declaragdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢oes da dita Resolu¢do. Esta exigéncia esta amparada
pelo art. 5° da Resolugdo CNE/CES n® 3;

Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pés-graduagao /ato sensu, em nivel de especializagao, realizados sob a
égide da Resolugdo CNE/CES n° 2, de 20 de setembro de 1996, emitida pela Camara de Educagdo Superior do Conselho
Nacional de Educagéo do Ministério da Educacao, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de outubro de 1996, sec¢éo |, p.
21183, deverao conter, obrigatoriamente, a relagdo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada
uma das disciplinas e o nome e qualificacdo dos professores responsaveis por elas; o critério adotado para avaliagdo do
aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragao total, em horas de efetivo trabalho académico e
declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢coes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n® 2. Esta
exigéncia esta amparada pelo art. 11 da Resolugdo CNE/CES n° 2;

Os diplomas ou certificados de conclusao de curso de pds-graduagao /ato sensu, em nivel de especializagao, realizados sob a
égide da Resolugdo CNE/CES n® 12, de 6 de outubro de 1983, emitida pelo Conselho Federal de Educagdo do Ministério da
Educagéo, publicada no Diario Oficial da Unido de 27 de outubro de 1983, seg¢édo |, p. 18.233 deverdo conter - ou ser
acompanhado de — histérico escolar, do qual devem constar, obrigatoriamente, cada uma das disciplinas e 0 nome e qualificagao
dos professores responsaveis por elas; o critério adotado para avaliagdo do aproveitamento; periodo e local em que o curso foi
realizado e a sua duragéo total, em horas de efetivo trabalho académico e declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu
todas as disposigcoes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n? 12. Esta exigéncia estd amparada pelo paragrafo tnico do art. 5
da Resolugao n® 12/83.

Outros comprovantes de concluséo de curso ou disciplina — tais como declaragdes, certidées, comprovantes de pagamento de taxa

para obtengdo de documentagao, cépias de requerimentos, além dos mencionados no subitem anterior, ou documentos que néo

estejam em consonancia com as Resolugbes citadas ndo serdo considerados para efeito de pontuagéo.

Nao sera considerado o titulo de graduagdo quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem como

outros titulos de formagao tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros, no serdo considerados.

O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor maximo estabelecido em

cada item e o estipulado neste Edital serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que tenham correlagéo direta com

o cargo pretendido pelo candidato.

N&o serdo consideradas, para efeito de pontuagao, as cépias ndo-autenticadas em cartorio.

Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletrénico.

8.6. Darealizagdo das provas praticas:

8.6.1.

8.6.2.

8.6.3.

8.6.4.

Somente se submeterdo a prova pratica os candidatos aos cargos de “Auxiliar de Servigos Técnicos”, “Fresador”, “Instalador

Hidrossanitario”, “Montador Eletromecanico”, “Operador de Maquinas Especiais”, “Técnico em Tratamento de Agua e Esgoto” e

“Técnico Industrial”, dentro do quantitativo de corte especificado abaixo, desde que aprovados na prova escrita objetiva de mdltipla

escolha, de acordo com a classificagao obtida, do maior para o menor:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS

CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA

Auxiliar de Servigos Técnicos 200 (duzentos) primeiros classificados
Fresador 20 (vinte) primeiros classificados
Instalador Hidrossanitario 300 (trezentos) primeiros classificados
Montador Eletromecéanico 100 (cem) primeiros classificados
Operador de Maquinas Especiais 20 (vinte) primeiros classificados
Técnico em Tratamento de Agua e Esgoto 200 (duzentos) primeiros classificados
Técnico Industrial 200 (duzentos) primeiros classificados

No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o desempate conforme previsto neste

Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite estabelecido no item anterior.

Em hipo6tese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo,

segunda chamada para a realizagédo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o

motivo alegado.

As provas praticas seréo realizadas na cidade de Porto Alegre/RS, em local que sera divulgado no quadro de avisos do DMAE e no

site da organizadora Consulplan - www.consulplan.net.
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8.6.5.

8.6.6.

8.6.7.

8.6.8.

8.6.9.

8.6.10.

8.6.11.

8.6.12.

8.6.13.

8.6.14.

8.6.15.

8.6.16.

8.6.17.

8.6.18.

8.6.19.

8.6.20.

A prova pratica tem previsao para realizagao entre os dias 10/12/2011 e 23/12/2011, quando ja terao sido divulgados os resultados
das provas escritas, apenas para os candidatos que obtiveram na prova objetiva escrita de multipla escolha de Conhecimentos
Especificos, pontuagdo igual ou superior a 60%, observado o limite de convocagdo estabelecido, em horarios diversos, de acordo
com cada cargo, conforme divulgado em edital a ser publicado na data oportuna.

Os candidatos convocados para a prova pratica, conforme cronograma do Concurso Publico, terdo seus nomes e respectivas
pontuagdes divulgados, sendo que esta comunicagdo ndo tem carater oficial, apenas informativo, devendo os candidatos que
participarao desta fase comparecer no local de realizagdo da mesma.

Os candidatos convocados para esta fase deverdao comparecer no local indicado para realizagao da prova 30 (trinta) minutos antes
do horario fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscricdo e documento de identidade; caso contrario, nao poderdo
efetuar a referida prova.

Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu
dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

Para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Servigos Técnicos, de acordo com as determinagdes do examinador, a prova pratica
constara de tarefas tais como: transportar e operar equipamentos e aparelhos de medi¢ées, posicionando-os de forma adequada
para efetuar levantamentos, locagdo e demarcagéo de superficies, de sua topografia natural e de obras existentes; levantar dados
para a elaboragéo de perfis, localizagdo, dimensdes exatas e a configuragéo de terrenos e obras, entre outras atividades correlatas a
funcao.

Para os candidatos ao cargo de Fresador, de acordo com as determinagdes do examinador, a prova pratica constara de tarefas tais
como: programagao e execugao de pegas em torno e fresa, entre outras atividades correlatas a funcéo.

Para os candidatos ao cargo de Instalador Hidrossanitario, de acordo com as determinagdes do examinador, a prova pratica constara
de tarefas tais como: diferenciar materiais utilizados nas redes de agua e esgotos (ferro fundido, PEAD, PVC, entre outros e suas
conexoes), executar lancamento de redes de agua e esgotos, executar os diversos tipos de soldagem de tubos, operagéo e
manuseio de equipamentos, entre outras atividades correlatas a fungao.

Para os candidatos ao cargo de Montador Eletromecéanico, de acordo com as determinagées do examinador, a prova pratica constara
de tarefas tais como: identificagao de defeitos, montagem e desmontagem, identificacdo de componentes de equipamentos elétricos
ou eletrénicos, bombas, motores elétricos e de combustéo interna, valvulas (gaveta, borboleta e de retengdo); instalagdes prediais de
luz e forga; utilizagao de dispositivos de medigao, entre outras atividades correlatas ao cargo.

Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Especiais, de acordo com as determinagdes do examinador, a prova pratica
constara de tarefas tais como: Retroescavadeira, Guindaste Hidraulico sobre caminhao, Brago Valetador sobre Caminhao,
Equipamento Jato de Alta Presséo, entre outras atividades correlatas ao cargo.

Para os candidatos ao cargo de Técnico em Tratamento de Agua e Esgoto, de acordo com as determinagdes do examinador, a prova
pratica constara de tarefas tais como: limpeza de vidraria e equipamentos, instrumentos de medida utilizados em laboratério,
pesagem, preparo de solugdes, analises volumétricas, entre outras atividades correlatas ao cargo.

Para os candidatos ao cargo de Técnico Industrial, de acordo com as determinagdes do examinador, a prova pratica constara de
tarefas tais como: manutengéo e corregdo de defeitos em bombas e motores elétricos e de combustdo interna; manutencéo e
correcdo de defeitos de motores elétricos monofasicos e trifasicos, instalagdes prediais, equipamentos elétricos ou eletronicos
(capacitores, reostato, geradores, condicionadores de ar, fontes, equipamentos de transmissdo e recepgao); instalagdo de cabos,
linhas e aparelhos telefonicos, manutengéo de sistemas de centrais privadas de comunicagao telefénica, testes de redes telefonicas,
entre outras atividades correlatas ao cargo.

A prova pratica tem carater eliminatério e classificatério, totalizando 60 (sessenta) pontos, sendo considerados aprovados apenas 0s
candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento do total de pontos nas referidas
provas.

Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Especiais deverao exibir ao examinador responsavel pelo exame de direcdo sua
carteira nacional de habilitagdo original na categoria exigida no item 2.1 deste Edital e entregar-lhe uma fotocopia da mesma.
Poderao também, apresentar o comprovante autenticado de aprovagdo em exame de alteragdo de categoria junto ao DETRAN e,
quando da posse, deverao apresentar copia autenticada do referido documento.

Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragdes
organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, caibras, contusdes, gravidez
ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato
devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela organizadora Consulplan (turno
matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.

Nas provas que exigirem o emprego de aparelho de elevado valor, pertencente ou sob responsabilidade do Municipio, podera ser
determinada a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria aptiddo ao seu manejo.

Os resultados da prova pratica, para os classificados nesta fase, serdo divulgados conforme item 5. Da divulgagdo, ndo sendo

possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

8.7. Seré eliminado do processo seletivo nesta fase, o candidato que: a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida
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autorizacdo e nao estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b)
N&o apresentar a documentagéo exigida; c) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento, no minimo, na prova
pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos; e) For
surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagao
da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

9. Do resultado preliminar

10.

11.

12.

13.

9.3.

O resultado preliminar, organizado em ordem alfabética, relacionara as notas das provas, os candidatos eliminados e reprovados e
classificara os candidatos aprovados.

Dos critérios de desempate

10.3.

10.4.

Em caso de empate no concurso, tera preferéncia o candidato que, sucessivamente:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo, conforme paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do Idoso;
b) para todos os cargos obtiver:
i.  maior pontuagdo na area de Conhecimentos Especificos;
ii.  maior pontuagdo na area de Conhecimentos Gerais;
iii.  maior pontuagéo na area de Conhecimentos de Lingua Portuguesa.
Persistindo o empate, o desempate dar-se-4 através de sorteio realizado em sessao publica, com data e horario previamente divulgados.

Do recurso

11.3.

11.7.
11.8.

11.10.

11.11.
11.12.

11.138.

A interposigao de recursos podera ser feita somente via internet, através do Sistema Eletronico de Interposicao de Recursos, com acesso
pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, a Consulplan, conforme
disposig¢des contidas no site www.consulplan.net, no link correspondente ao Concurso Publico.

Cabera recurso a Consulplan contra erros materiais ou omissoes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagéo do Edital, inscrigdo dos
candidatos, divulgacédo do gabarito oficial e divulgagcdo da pontuagdo proviséria nas provas/resultado preliminar, incluido o fator de
desempate estabelecido, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia Gtil seguinte a publicacéo oficial do ato, conforme item 5.
Da divulgacao das respectivas etapas.

Os recursos julgados serdo divulgados conforme o item 5, “Da divulgagao”, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone
ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegagdes com citagbes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e
ainda, a exposi¢ao de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
Serédo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo, ndo fundamentados, e os que nao contiverem dados
necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome, nimero de inscricdo e cargo. Serdo rejeitados, ainda, aqueles recursos
enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.

A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razéao
pela qual ndo caberédo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca
Examinadora.

Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto
no caso previsto no subitem anterior.

O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

Se do exame de recursos resultar anulagao de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

Se houver alteragao, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteracdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Do resultado final

12.3.

12.4.

Julgados os recursos, os concursos serdo homologados e sera publicado resultado final constando a ordem de classificagdo somente dos
candidatos aprovados.

A publicacdo do resultado final sera feita em trés listas: uma contendo a classificacdo de todos os candidatos — lista geral (incluidos os
afro-brasileiros e os portadores de deficiéncia) — e outras duas, cada qual contendo somente a classificagdo daqueles que optaram por
concorrer também as vagas da reserva legal — listas especiais, realizada conforme o item 5. Da divulgagao.

Dos requisitos basicos para a investidura no cargo

13.3.

Sao requisitos basicos para ingresso no servigo publico municipal:
a) ser aprovado no concurso publico;
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14.

15.

16.

17.

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da Constituicdo da Republica;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

d) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o registro no érgao de classe;

e) ter idade minima de dezoito anos completos até a data de posse;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo; e

g) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasiao da posse.

Da convocacao

14.3. A Administragéo, através de edital e correspondéncia encaminhada com aviso de recebimento via ECT, convocara os candidatos para, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados do recebimento dessa ou da Ultima tentativa de entrega pela ECT, comparecerem no enderego
indicado a fim de, assinando termo de responsabilidade, manifestarem interesse pela nomeagdo e providenciarem os exames
complementares para ingresso.

14.4. O candidato convocado que ndo comparecer e assinar o termo de responsabilidade sera considerado desistente.

14.5. A convocagao dos candidatos aprovados das listas geral e especiais sera de forma alternada e proporcional aos respectivos percentuais
legais.

14.6. Os candidatos das listas especiais (portador de deficiéncia e afro-brasileiro) serdo convocados sempre quando o resultado decorrente das
multiplicagdes do percentual das respectivas reservas legais pela quantidade total de nomeagdes autorizadas corresponder a um numero
inteiro, maior que zero, com decimal igual ou superior a cinco, seguindo-se, assim, sucessivamente.

14.7. O percentual de reserva de vagas sera observado durante todo o periodo de validade do concurso.

14.8. O candidato portador de deficiéncia ou candidato afro-brasileiro que figurar nas duas listas (geral e especial), mas cuja classificagao obtida
na concorréncia geral preceder a obtida na especial, sera convocado pela lista geral, nada se computando para efeito da lista especial.

14.9. Em havendo apenas uma vaga, esta sera preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na lista geral.

Da nomeacéo e posse

15.3. A nomeagéo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagéo.

15.4. O ato de nomeagao sera publicado no Diario Oficial de Porto Alegre, independentemente do resultado dos exames complementares de
ingresso do candidato.

15.5. A posse no cargo sera efetuada quando atendidas as seguintes condigdes:

a) Ser considerado apto na inspe¢ao de saude e ter realizado exame psicolégico;

b) Em se tratando de candidato afro-brasileiro, haver sido avaliado pela Comissdo de Acompanhamento do Ingresso de Afro-brasileiros
(CAIA). Caso o candidato nao seja reconhecido como afro-brasileiro pela Comisséo, ele perdera o direito @ nomeagéo pela reserva de
vagas, permanecendo somente na lista de classificagao geral.

c) Apresentar o original dos seguintes documentos:

e cédula ou carteira de identidade oficial (ndo sera aceito cartédo de protocolo ou outro documento);
e CPF;
e comprovante de escolaridade, habilitagao e ou exigéncias minimas estabelecidas;
e titulo de eleitor;
e certidao original de quitagcdo das obrigagdes eleitorais;
e quitacdo das obrigacdes militares;
e PIS ou PASEP, se cadastrado; e
e demais documentos necessarios para comprovacao dos requisitos exigidos para o cargo.
15.6. O candidato podera apresentar, para fins de cadastro, certiddo de casamento ou instrumento publico de unido estavel, certidao de
nascimento dos filhos menores ou termo de adogao ou guarda.

Da validade do concurso
16.1. O concurso tera validade de dois anos a contar da data de publicacdo da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo caso haja candidatos em reserva técnica e interesse da Administragao.

Das disposic¢oes finais

17.1. O Departamento ou a Consulplan ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagcdo dos
candidatos.

17.2. O candidato que fizer declaragbes inexatas, falsas ou que ndo possa comprovar, terd sua inscrigdo cancelada e revogados todos os atos
dela decorrente, mesmo que tenha sido aprovado e tenha ingressado no servigo publico.

17.3. E responsabilidade do candidato comunicar qualquer mudanca de seu enderego, pessoalmente ou autorizando um terceiro através de
procuragao e munido-o com cépia do RG e CPF.

17.4. O Municipio ndo se responsabiliza por prejuizos advindos de:
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17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

17.10.

17.11.

17.12.
17.13.

17.14.

a) enderego ndo atualizado ou incompleto;

b) enderecgo de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

A aprovacdo no concurso além do nimero das vagas oferecidas ndo assegura a nomeagao, apenas sua expectativa, observando-se a
existéncia de vagas, a ordem de classificagcao e as necessidades e possibilidades do Departamento, respeitando ainda, os limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

E do candidato a responsabilidade de manter-se informado sobre qualquer das etapas do concurso.

O Departamento e a Consulplan nio se responsabilizam pelas despesas do candidato em havendo nova aplicagdo de prova, em razao de

anulagéo da anterior.

O concurso ocorrera com o cumprimento das normas aqui constantes e, como partes integrantes deste Edital, nos termos:

a) doinciso Il do art. 37 e art. 41 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

) do art. 20 da Constituigcdo do Estado do Rio Grande do Sul;

c) dos artigos 19, 30, 161 e 190 Lei Organica do Municipio de Porto Alegre;

) das Leis Municipais n® 133/1985 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais); 346/1995 (reserva de vagas aos portadores de
deficiéncia); 494/2003 (reserva de vagas para afro-brasileiros); 5.595/1985 (regulamenta o vale-transporte); 6.203/1988 (plano de
cargos do DMAE); 6.253/1988 e 6.410/1989 (plano de cargos do DMLU); 6.309/1988 (plano de cargos da Administragcdo Direta);
6.310/1988 (plano de cargos do DEMHAB); 7.226/1993 (ressarcimento da taxa de inscrigdo de concurso publico); 7.414/1994 e
11.054/1994 (plano de cargos da FASC); 7.532/1994 (regulamenta a concessao de vale-alimentagao); 8.470/200 (identificacdo de raca
e etnia); e 8.986/2002 (plano de cargos do PREVIMPA);

e) dos Decretos Municipais n® 11.243/1995 (valor de inscrigdo); 11.496/1996 (regulamento de concursos publicos); 11.797/1997 (prazo de
validade de concursos publicos); 13.961/2002 (regulamenta a identificagdo de raca e etnia); e 14.288/2003 (regulamenta a reserva de
vagas para afro-brasileiros);

f) da Lei Estadual n® 10.228/1994 (portadores de deficiéncia e concurso publico);

g) da Lei Estadual n® 15.139/2006;

h) do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso); e

i) dos Decretos Federais n® 3.298/99 (integracédo de pessoa portadora de deficiéncia) e 5.296/04 (pessoas com deficiéncia).

A validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologacao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual

periodo.

O candidato que desejar relatar a Consulplan fatos ocorridos durante a realizagéo do concurso publico ou que tenha necessidade de outras

informagdes, devera efetuar contato junto a Consulplan pelo e-mail: atendimento@consulplan.com e Site: www.consulplan.net, no pelo

telefone 0**(32) 3729-4700 ou no DMAE.

O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao Coordenador do local de provas em que o

candidato efetuou a referida prova.

Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderao ser feitas por meio de Edital de retificagao.

Os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Consulplan,

ouvida a area de Recursos Humanos do Dmae.

Para dirimir qualquer questao relacionada ao concurso publico de que trata este Edital fica definido o foro da comarca de Porto Alegre.

Porto Alegre, 26 de setembro de 2011.

Maria de Fatima Millani Rodrigues,
Chefe da Secao de Selecao — Dmae.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

NiVEL SUPERIOR

1.

1.1. PROVADE LINGUA PORTUGUESA:

1.1.1.

Para todos os cargos: Compreensao e interpretagdo de textos : Estrutura — relagoes entre partes do texto e entre textos; Contetdo
idéias principais e secundarias, relagdes de sentido entre partes do texto e entre textos; Caracteristicas de diferentes tipos de
textos;Discurso direto e indireto. Semantica: Significacdo de palavras e expressdes; Homonimia, paronimia, sinonimia, antonimia;
Uso conotativo e denotativo; Niveis de linguagem; Relagdes entre lingua falada e escrita. Convengdes ortograficas: Acentuagdo das
palavras;Grafia das palavras; Morfossintaxe: Estrutura, formagao e classificagao das palavras; Flexao verbal e nominal; Emprego das
diferentes classes gramaticais; Periodo simples — colocacdo e emprego dos termos; Periodo composto — coordenagao e
subordinagdo, oragdes reduzidas e desenvolvidas, emprego dos nexos oracionais; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e
nominal; Uso do acento indicativo de crase; Pontuacdo. Fonemas; Grafemas; Digrafos; Encontros vocélicos e consonantais;
Ortografia Oficial; Acentuagdo Grafica; Reconhecimento, flexdo e emprego de Classes de palavras: Substantivo, Adjetivo, Artigo,
Advérbio, Numeral, Pronome, Verbo, Preposi¢cdo, Conjuncdes; Flexdo Nominal e Verbal; Colocacdo pronominal; Concordancia
nominal e verbal; Estrutura do Vocéabulo: radicais e afixos; Formagéo de palavras: composicéao e derivagdo; Termos da oragao; Tipos
de predicagdo; Estrutura do periodo: coordenagdo e subordinagdo; Nexos oracionais: valor légico e sintatico das conjungdes;
Interpretacéo de textos: Variedade de textos e adequacgéo de linguagem; Figuras de Linguagem; Informacdes literais e inferéncias;
Estruturagao do texto: recursos de coesao; Significagao contextual de palavras e expressdes; Ponto de vista do autor.

1.2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS:

1.2.1.

Para todos os cargos: Nogbes de sistemas de gestdo da qualidade — Modelo de Exceléncia em Gestdo do Programa Nacional da
Qualidade, Fundamentos da Qualidade, Nogbes de Sustentabilidade, Planejamento Estratégico, Gestdo de Pessoas, Lideranca,
Seguranga do Trabalho. Nogoes de Legislacdo: Constituicdo Federal: Capitulo Il do Titulo Il — Dos Direitos Sociais: arts; 6° e 79
Capitulo VIl do Titulo Il — Da Administragdo Publica: arts; 37 a 41; Capitulo | do Titulo | — Dos Principios Gerais da Organizagao
Municipal: arts; 12 a 10; Capitulo Il do titulo | — Da Administragdo Publica: arts; 17 a 29; Capitulo IV do Titulo | — Dos Servidores
Municipais: arts; 30 a 33, 38 a 42; Lei Complementar Municipal n®133 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Porto
Alegre; Lei Complementar Municipal n%478 - Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio. Direito
Administrativo: Administracdo Publica Geral; Administragdo Publica Municipal; Atos Administrativos; Contratos Administrativos
(licitagao e suas modalidades). Nogdes de informatica (principais funcionalidades do pacote Office).

1.3. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1.3.1.

1.3.2.

ADMINISTRADOR: Fundamentos da Administragdo. Gestdo de Suprimentos. Licitagdes. Administragdo Financeira. Administragao
Estratégica. Gestdo de processos de negécio: modelagem de processos; técnicas de analise de processo; melhoria de processos;
integracéo de processos. Gestao estratégica: nogdes e metodologias de planejamento estratégico; Balanced Scorecard (BSC); Matriz
SWOT; andlise de cenarios; medicao de desempenho. Matematica Financeira. O papel da administragdo no desempenho da
organizacao. Sistemas de gestdo organizacional. Planejamento estratégico, tatico e operacional. Fungdes, papéis e responsabilidade.
Desenho organizacional. Autoridade e responsabilidade. Delegacéao e descentralizagdo. Departamentalizagdo. Organizagao, sistemas
e métodos. Processo decisério. Administragdo de Recursos Humanos. Administragcdo da produgao e operacdes. Controle estratégico,
tatico e operacional. Sistema de informagdes gerenciais. Administragio da Qualidade. Etica e responsabilidade social. Principios
orcamentarios; Orgamento-Programa; Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes Orgamentérias(LDO) e Lei Orgamentaria Anual(LOA)
classificagdo e conceituagao da receita orgamentaria; classificagdo e conceituagdo da despesa orgamentaria; ciclo orgamentario. Lei
de Responsabilidade Fiscal: inovagdes introduzidas pela LRF; efeitos no planejamento e no processo orgamentario; limites para
despesas de pessoal; limites para a divida; transferéncias voluntarias; gestdo patrimonial; mecanismos de transparéncia, controle e
fiscalizagdo. Etica profissional.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: Geréncia de projetos: conceitos basicos; processos do PMBOK; gerenciamento (da
integracdo, do escopo, do tempo, de custos; de recursos humanos, de riscos, das comunicagdes, da qualidade, de aquisi¢des).
Seguranca da informagao: Confiabilidade. Integridade. Disponibilidade. Mecanismos de seguranga: criptografia, assinatura digital,
garantia de integridade, controle de acesso e certificagao digital. Geréncia de riscos: ameaga, vulnerabilidade e impacto. Politicas de
segurancga. Projetos: Iniciagdo, Planejamento, Execugdo, Monitoramento e Controle, Encerramento. Tecnologia: Banco de Dados:
Banco de Dados Relacional em Plataforma Baixa, MySQL em Linux, PostgreSQL em Linux, e XML. Arquitetura de Banco de Dados:
Relacional, Hierarquico, Rede, Lista Invertida e Orientado a objetos. Engenharia de Software: Requisitos, Analise e Projeto,
Implementagdo, Testes, Homologacdo e Gestdo de Configuragdo. Arquitetura e tecnologias de sistemas de informagéo: conceitos
béasicos; Workflow e gerenciamento eletrénico de documentos; arquitetura clienteservidor; arquitetura orientada a servigo; arquitetura
distribuida; arquitetura de grande porte; Datamining; Datawarehouse; portais corporativos; sistemas colaborativos; gestdo de
conteudo; especificagdo de metadados e web services. Gestdo de processos de negécio: modelagem de processos; técnicas de
andlise de processo; melhoria de processos; integracdo de processos. Gestao estratégica: nogdes e metodologias de planejamento
estratégico; Balanced Scorecard (BSC); Matriz SWOT; analise de cenarios; medi¢cdo de desempenho. Banco de dados: conceitos
béasicos; abordagem relacional; modelo entidade-relacionamento; normalizagao; sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD).
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1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

1.3.7.

Redes de Computadores. Tecnologias de WAN: Comutagdo por circuitos, pacotes e células; Circuitos virtuais; Topologias;
Dispositivos; Protocolos: ATM; Frame Relay, HDLC e tecnologia MPLS. Roteamento estatico e dindmico. Determinagdo de rotas:
métricas e distancia administrativa. Tipos de protocolos: Distance vector e link state (OSPF, RIPv2.). BGP: vizinhanca e métricas.
Seguranca: Seguranga fisica e logica; Firewall e proxies; VPN; listas de acesso, mecanismos de autenticagéo (TACACS, TACACS+,
RADIUS); Certificacdo Digital: PKI/ICP, Criptografia, Tratamento de incidentes de seguranca e sistemas de detecgdo de intruséo.
Softwares maliciosos (Virus, Spywares, Rootkit, etc). Politicas de Seguranga de Informagéo; Sistemas Operacionais: Servidores
Microsoft Windows 2003. Etica profissional.

ARQUITETO: Percepcao do ambiente e da paisagem natural e edificada; viséo critica do espago arquiteténico; concepgao do espago
e do objeto arquitetdnico; planejamento habitacional; visdo critica dos processos evolutivos urbanos; planejamento urbano e meio
ambiente; planejamento de cidades: planos, programas e projetos; planejamento de areas verdes; meméria e patriménio cultural,
ambiental e arquitetonico: planejamento, preservacdo e conservagdo de edificagdes, conjuntos urbanos, sitios naturais e da
paisagem; politica urbana: plano diretor; uso e ocupagdo do solo urbano; legislagdo urbanistica basica - perimetro urbano;
parcelamento do solo; cédigo de obras e de posturas; legislagdo urbana federal, estadual e municipal; nogdes de infra-estrutura
urbana e viaria; nogdes de representacdo grafica; nocdes de técnicas e estruturas construtivas; nogdes de topografia; nogdes de
conforto ambiental nas edificagdes; nogdes de paisagismo. Nogdes sobre desenho assistido por computador em Autocad 2000 ou
versdes posteriores. Norma BS OHSAS:2007. Etica profissional.

ASSISTENTE SOCIAL: O Servigo Social na América Latina. A formagao profissional do Assistente Social na sociedade brasileira.
Reflexdes e atitudes que possibilitam uma pratica profissional mais dindmica. Leis integracionistas e inclusivas. O Servigo Social com
0 compromisso da implementagdo dos principios previstos em lei. Politica de Seguridade Social. Construgdo do sistema
descentralizado e participativo de Assisténcia Social. Pratica Profissional X Pratica Social X Pratica Institucional. Projeto ético-politico
do Servigo Social. Transformagdes da sociedade contemporanea e seus impactos no trabalho dos assistentes sociais. Trabalho dos
assistentes sociais: os fundamentos teérico-metodolégicos, as categorias mediagao e instrumentalidade, a questao do pluralismo e da
diregdo social do trabalho profissional. Processos grupais na intervencéo do servigo social. Laudo e Pericia Social. Politica Social: O
cenario atual, as refragdes da questdo social e os processos de exclusdo; As concepgdes sobre politica social; A trajetéria das
politicas sociais no Brasil; Mecanismos de Participacdo e Controle Social; Minimos sociais e seguridade social; A politica de
Assisténcia Social no Brasil: antes e pés Constituicao Federal de 1988; As politicas de combate a pobreza no Brasil; Filantropia e o
terceiro setor; Planejamento e execugdo de projetos sociais; Politicas Publicas e Legislagao; Direitos Humanos e Cidadania;
Principios gerais de organizagdo do Sistema Unico de Salde — SUS; O sistema Municipal de Satde; Politica Habitacional; Politica de
Promogao da Igualdade Racial e de Género; Politica de Geragdo de Renda; Politica de Protecdo ao Idoso — Estatuto do Idoso;
Politica de Recursos Humanos — Sadude e Seguranga no Trabalho; Politica de protegéao a crianga e ao adolescente no Brasil (ECA,
SINASE); LOS/1991; LOPS/1992; LOAS/1993; PNIPD/1999; PNAS/2004; NOB/SUAS/2005; NOBRH/SUAS/2007. Etica profissional.
ECONOMISTA: Macroeconomia: contabilidade nacional: conceito e quantificacdo da renda e do produto, produto e renda das
empresas e das familias, gastos e receitas do governo; balango de pagamentos: estrutura geral do balango de pagamentos; conta de
transagdes correntes, conta de capital, conceitos de déficit e superavit; contas nacionais do Brasil; taxa de cambio e o mercado de
divisa; nimeros indices; tabela de relagdes insumo/produto; moeda e bancos: fungdes da moeda, demanda por moeda, bancos e
oferta de moeda, definicdo de moeda e quase-moeda, multiplicador da moeda; instrumentos de controle monetério; determinagéo da
renda e do produto nacionais: modelo keynesiano basico, equilibrio entre oferta agregada e demanda agregada; multiplicador
keynesiano de gastos; interligacdo entre o lado real e monetario; modelo IS-LM; inflagdo: causas e efeitos da inflagdo; teoria
quantitativa da moeda; curva de Philips; inflagéo e politicas de estabilizacéo; inflagido de demanda e de custos; imposto inflacionario;
produg@o e crescimento econdmico: importancia e determinantes da produtividade, crescimento econémico e politicas publicas,
modelos de crescimento econdmico. Microeconomia: Teoria dos Jogos, demanda do consumidor, oferta do produtor, mercados,
equilibrio geral e teoria do bem-estar. Econometria. Estatistica Econémica. Economia Matematica. Economia do setor publico:
racionalidade econémica da existéncia do governo; falhas do mercado; equilibrio geral e teoria do bem-estar; 6timo de Pareto; bens
publicos; teoria da escolha publica; externalidades; objetivos da politica fiscal e fungdes econdémicas do governo. Conceitos e
principios da tributagao: Espécies de tributos. Sistema tributario brasileiro; tributos Municipais. Gastos publicos: conceitos; medidas;
modelos de gastos publicos; déficit publico e divida publica; formas de financiamento do déficit publico. Orgamento Publico no Brasil:
Histérico e evolugdo conceitual; Principios orgamentarios; Orcamento-Programa; Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes
Orgamentérias(LDO) e Lei Orcamentaria Anual(LOA) classificagdo e conceituagdo da receita orgcamentaria; classificagéo e
conceituagao da despesa orgamentaria; ciclo orgamentario. Lei de Responsabilidade Fiscal: inovagdes introduzidas pela LRF; efeitos
no planejamento e no processo orgamentario; limites para despesas de pessoal; limites para a divida; transferéncias voluntarias;
gestao patrimonial; mecanismos de transparéncia, controle e fiscalizacao. Etica profissional.

ESTATISTICO: Estatistica descritiva e Distribuicdes discretas e continuas de probabilidade. Inferéncia: Técnicas de Amostragem.
Estimagao. Intervalos de Confianga e Testes de hipdtese. Andlise de Variancia, Correlacdo e Regressdo. Andlise Multivariada.
Andlise de Séries Temporais. Modelos de analise demogréfica. Estatistica Econémica: numeros indices. Estatistica ndo-paramétrica.
ENGENHEIRO AGRONOMO: Agricultura e pecuaria. Desenvolvimento rural. Preservagdo ambiental. Meio Ambiente no Espago
Urbano. Controle da poluigao. Preservagdo dos recursos naturais. Recuperagdo do ambiente degradado.Tecnologias de produgéao
para as culturas de graos, frutas e leguminosas. Tecnologias de criagdo de bovinos, caprinos, ovinos e aves. Manejo e métodos de
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1.3.8.

1.3.9.

irrigacao localizada. Uso e conservagdo do meio ambiente. Metodologias (participativa e construtivista) e comunicacéo da extensao
rural. Formas de organizagéo rural. Conhecimento sécio-econémico e cultural do Estado do Rio Grande do Sul. Produgéo, manejo e
armazenamento de forragens (corte e pisoteio). Construcdes e instalagdes rurais. Principios basicos de agroecologia. Arborizagao
urbana. Legislagdo aplicavel: Vigilancia Sanitaria - atuacdo do poder publico. Lei Federal n? 6.360/76, Lei Federal n® 6.437/77 e
respectivas regulamentagbes. O Sistema Nacional do Meio Ambiente A Lei Federal n® 6.938/81. Resolugdo COMAM 05/06.
Resolugdo CONAMA n® 237/97. O Cédigo Florestal, Lei Federal n® 4.771/65 e alteragbes posteriores. O Cédigo Estadual de Meio
Ambiente, Lei Estadual n® 11.520/00. O Cédigo Florestal Estadual, Lei Estadual n® 9519/92. A Legislacdo de Protecdo Ambiental de
Porto Alegre: Lei Complementar Municipal n® 65/81, alteragbes posteriores e sua regulamentagdo. Lei Complementar Municipal n®
313/93. Lei Complementar Municipal n® 395/97, de Porto Alegre, Decreto Municipal n® 10.384/92 e Decreto Municipal n® 10.619/93,
ambos de Porto Alegre. Residuos Sélidos - atribuicdo municipal. Lei Estadual n® 9.921/92, Decreto Estadual n® 10.330/94. Lei
Complementar Municipal n® 234/90 e Lei Complementar Municipal n® 274/90, ambas do Municipio de Porto Alegre. Sistema Nacional
de Unidades de Conservagao. Lei Federal n® 9.985/2000. Sistema Estadual de Unidades de conservagéo. Decreto Estadual n®
38.814/98 Politica Nacional de Recursos Hidricos. Lei Federal n® 9.433/97. Sistema Estadual de Recursos Hidricos. Lei Estadual n®
10.350/94. Regramento constitucional do meio ambiente. Competéncia municipal. Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano
Ambiental de Porto Alegre, Lei Complementar Municipal n® 434/99 - Estratégia de Qualificacdo Ambiental e Areas Especiais de
Interesse Ambiental. O licenciamento ambiental: Lei Municipal n® 8.267/98 e regulamentagdo. Resolugdo n° 01, de 23 de janeiro de
1986 e Resolugdo CONAMA ne 237, de 19 de janeiro de 1997. Etica profissional.

ENGENHEIRO CIVIL: Saneamento Basico. Materiais de construgdo. Construgdo Civil. Obras Viarias. Hidraulica. Estruturas
(reconhecimento e identificacdo): nogdes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de arrimo, dimensionamento de lajes,
vigas, pilares. Saneamento e meio ambiente: redes de esgoto, estagdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagéo, sistema de
abastecimento de agua, sistema de limpeza urbana (acondicionamento, coleta, transporte, destinagéo final do lixo), poluicdo do meio
ambiente. Drenagem urbana. Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e inspecéo técnica de obras de artes municipais. Sistemas de
protecdo de taludes (plantio de vegetacdo, drenagem e angulo de talude). Geologia e geotécnica para engenheiro (sondagens,
classificagdo de materiais na escavagdo, protegcdo contra deslisamentos de camadas). Técnicas de construgdo: fundagdes
(superficiais e profundas), alvenaria, estruturas, escoramentos e etc. Fases de uma construgao: orgcamento, planilhas, fluxogramas,
controles. Organizagdo de canteiro de obras. Mecanica dos Solos: caracteristicas, plasticidade, consisténcia, etc. Normas de
Seguranga do Trabalho. Norma BS OHSAS:2007. Etica profissional.

ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO: SAT Seguro Acidente do Trabalho, FAP = Fator Acidentario Previdenciario NTEP -
Nexo Técnico, Epidemiolégico Previdenciario, PPP Perfil Profissiografico Previdenciario, Salvatagem, Risco, Perigo, Programas
relacionados as demonstragdes Ambientais do ambiente de Trabalho, Conhecimento das atividades do Engenheiro de Segurancga.
Introdugéo a Seguranca, Saude e Higiene do Trabalho. Toxicologia Industrial. Riscos Profissionais. Avaliagao e Controle dos Riscos
Profissionais. Protecdo e Seguranga no Trabalho. Higiene do Trabalho. Protecdo Contra Incéndio. Edificagdes. Servigos de
Segurancga do Trabalho na Empresa. Ergonomia. Fatores Humanos no Trabalho. Organizagédo do Trabalho. Nogdes de Psicologia do
Trabalho. Laudos Técnicos. Atribuicdes Legais do Engenheiro de Seguranga do Trabalho. Responsabilidade Civil e Criminal
Decorrente da Infortunistica Laboral. Conhecimento das Normas Regulamentadoras e seus desdobramentos, Convengdes da OIT,
Norma BS OHSAS:2007, Etica profissional.

1.3.10. ENGENHEIRO ELETRICISTA: Organizagdo e distribuigio de servigos da manutengdo. Tipos de manutengdo e servigcos.

Reorganizacdo do setor de manutengdo. Fluxogramas de impressos e servigos para administragdo da manutencao (Organizagdo de
servigos). Distribuicdo de horarios de trabalhos na manutengdo. Caélculo para custos de manutengdo corretiva e preventiva.
Manutencédo preventiva em equipamentos: Disjuntor, transformadores, buchas e capacitores. Inspegdes e testes da manutengéo
preventiva. Teoria de Circuitos: leis de Kirchoff, teorema de Norton, teorema de Thevenin, principio da superposigédo, quadripolos,
poténcia, energia. Andlise de Circuitos no dominio do tempo: circuitos RL, RC, RLC, associagdo de capacitores e indutores, teorema
do valor inicial, teorema do valor final, andlise por transformadas de Laplace. Andlise de Circuitos no dominio da freqiiéncia:
impedancia, admitancia, fasores, valores eficazes de corrente e tensdo, poténcia média, poténcia aparente.Circuitos Polifasicos:
ligagbes trifésicas estrela-triangulo. medida de poténcia em circuitos trifasicos. Teorema de Millman. Acoplamento Magnético:
indutancias mutuas, impedancia refletida. transformadores. Instrumentos de Medida Elétrica. Instrumentos de bobina mével, de ferro
mével e eletrodinamicos. Voltmetro, Ampermetro, Wattmetro e Cosfimetro. Multimetros Analdgicos e Digitais. Dados caracteristicos
dos Instrumentos Elétricos de Medigdo. Influéncia da impedancia interna do instrumento. Analise do erro em medidas elétricas.
Medida de poténcia em circuitos monofasicos e trifasicos. Maquinas Elétricas. Principios Basicos de Conversdo Eletromecanica de
Energia: circuitos e materiais magnéticos, lei de Faraday, lei de Lenz, forgca contra-eletromotriz, acdo motora e geradora, forgca
magnética. Principios de Funcionamento, aspectos construtivos e basicos de maquinas girantes: maquinas CC. maquinas sincronas e
assincronas trifasicas. Motores de Indugéo: monofasicos, trifasicos, acionamento e controle. Transformadores: circuito equivalente.
auto-transformadores. transformagéao de sistemas trifasicos. rendimento. ligagao de enrolamentos. identificagcdo de fases e polaridade.
Instalagbes Elétricas: Principios Basicos: dimensionamento de condutores pela queda de tensdo admissivel, pelo critério da
capacidade de corrente, dimensionamento de dispositivos de protegdo, simbologia. Protegdo, Seccionamento e Comando:
dispositivos de protegao contra sobrecorrentes e sobretensoes. dispositivos de seccionamento. dispositivos de comando. aterramento
e condutores de prote¢do. Luminotécnica: tipos de lampadas e respectivos principios de funcionamento. Instalagdes para forga motriz:
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1.3.11.

1.3.12.

1.3.13.

ligacdo de motores. partida de motores. especificagdo de motores. protecdo de motores. Correcdo do Fator de Poténcia: principio.
instalacdo de cargas compensadoras. Projeto de Subestag@o Abaixadora: estudo de cargas. demanda provavel, critérios para ligagao
em alta tensdo. célculo de corrente de curto-circuito. Entrada de energia elétrica nos prédios em baixa tensdo. Norma BS
OHSAS:2007. Etica Profissional.

ENGENHEIRO MECANICO: Planejamento da Produgdo: Visdo Geral dos Sistemas de Produgao; Planejamento e Controle da
Producgéao; Previsdo de Demanda e Controle de Estoque. Estatica: Equilibrio de Corpos Rigidos, Andlise de Estruturas, Forgas em
Vigas e Cabos; Atrito e Forgas Distribuidas. Mecanica dos Fluidos. Tubulagdes Hidraulicas. Maquinas de Fluxo. Motores Elétricos.
Motores de Combustao Interna. Elementos de Maquinas. Processos de Fabricagdo Mecénica. Materiais de Fabricagdo Mecénica.
Ventilagdo Forgada (diluidora, exaustora). Cinemdtica e Dinamica: Cinematica e Dinadmica da Particula; Cinematica e Dinamica de
Corpos Rigidos; Métodos da Energia e Quantidade de Movimento. Mecanismos: Sistemas Articulados; Nogbes de Engrenagens;
Trem de Engrenagens e Cinematica e Dindmica de Mecanismos. Resisténcia dos Materiais: Tensao e Deformagédo em Cargas Axiais;
Andlise de Tensdes e Deformagdes; Transformacdo de Tensdo e Deformacgéo; Torgdo; Dimensionamento de Vigas e Eixos de
Transmissao; Deformagdo em Vigas e Fadiga. Elementos de Maquinas: Parafuso; Rebites; Eixos; Molas e Rolamentos; Tipos de
Solda e Juntas Soldadas. Vibragdes Mecéanicas: Molas e Amortecedores; Vibragoes Livres e Forcadas com um Grau de Liberdade.
Mecanica dos Fluidos: Estatica dos Fluidos; Andlise de Escoamento; Leis Basicas para Sistemas e Volumes de Controles.
Termodinamica: Propriedades das Substancias Puras; Primeira e Segunda Lei da Termodinamica; Ciclos de Refrigeracao e Tipos de
Compressores. Tecnologia Mecanica: Diagrama de Transformagdo Tempo-Temperatura; Tratamentos Térmicos e Termoquimicos
das Ligas Ferro-Carbono; Acos para Construgdo Mecénica; Ferros Fundidos; Ferro Fundido Maleavel; Ferro Branco, Cinzento,
Maleavel e Nodular; Cobre e suas Ligas; Materiais Resistentes a Corrosdo e ao Calor; Tratamento Térmico dos Acos; Materiais
Ceramicos e Compdsitos. Maquinas de Fluxo (Bombas, compressores, turbinas, etc.). Equipamentos de Transporte. Norma BS
OHSAS:2007. Etica profissional.

ENGENHEIRO QUIMICO: Quimica Geral e inorganica. Tratamento de Agua, Tratamento de Esgoto, Quimica Analitica, Quimica
Analitica Instrumental, Quimica Inorganica, Seguranga laboratorial, Gestdo Ambiental, Qualidade dos Recursos Hidricos,
Gerenciamento de Residuos Sélidos, Fungdes quimicas. Estequiometria. Estudo de gases. Fisico-Quimica. Solu¢des e propriedades
coligativas. Reagdes de 6xido-redugdo. Cinética e equilibrios quimicos. Coldides. Quimica organica. Reagdes das fungdes organicas.
Polimeros. Quimica Analitica: Nogbes dos métodos da andlise quimica. Andlise gravimétrica. Solubilidade. Andlise volumétrica.
Cromatografia e espectrofotometria. Nogdes Termodinamica. Leis: primeira e segunda. Ciclos termodinamicos. Termodinamica dos
processos de escoamento. Nogcdes de Mecénica dos Fluidos: Propriedades fisicas relevantes e modelos reolégicos. Estatica dos
fluidos. Dinamica dos fluidos. Perda de carga e selecdo de bombas. Nogbes de Operagdes Unitarias: Sistemas particulados. Interagao
sélido-fluido. Operacdes de separagao: ciclonagem, filtracdo, sedimentacéo. Nogdes de Cinética e Reatores: Equagdes de taxas.
Determinac@o de parametros cinéticos. Reatores ideais. Reatores de batelada, de mistura e tubulares. Meio Ambiente: Legislagao
ambiental; Caracterizagdo de efluentes; Processos de tratamento de efluentes liquidos industriais e domésticos; Controle de
poluentes gasosos; Manejo, processamento e disposicdo de residuos soélidos. Norma ISO 17.025:2005. Legislagdo aplicavel:
Resolugbes CONAMA 357/05, 397/08, 430/11, 274/00, 396/08, CONSEMA 128/06 e 129/06, NBR 7229/93 e 13969/97, Portaria MS
518/04, Leis Federais 11445/07, 9.605/98, 12305/10, 6.938/81 — Politica Nacional do Meio Ambiente e 9.433/97 — Politica Nacional de
Recursos Hidricos, Decreto Federal n® 12.961/00, Decretos Federais n® 3.179/99 e 5440/05, Lei Estadual n® 10.350/94 e Lei Estadual
n? 12.037/03. Norma BS OHSAS:2007. Etica profissional.

QUIMICO: Legislagao Profissional. Gestao do Meio Ambiente. Qualidade de Recursos Hidricos. Classificagdo das aguas: niveis de
qualidade e usos. Tratamento de Efluentes Liquidos. Emissdes Atmosféricas e Qualidade do Ar. Gerenciamento de Residuos Sélidos.
Quimica geral e inorgénica. Classificagao dos materiais. Técnicas de separacdo: decantagao, filtracao e destilagao. Tabela periédica
e a quimica dos elementos. Ligagdes quimicas. Fungdes quimicas (acidos, bases, sais e 6xidos). Gases. Propriedades dos sélidos.
Estequiometria. Solugdes e propriedades coligativas. Equilibrio quimico. Reagdes de 6xido-redugédo. Eletroquimica. Cinética quimica.
Coloides. Radioatividade. Quimica organica. Alcanos, alquenos, alquinos, compostos aromaticos, compostos halogenados, alcoois,
fendis, éteres, aldeidos, cetonas, acidos carboxilicos e seus derivados e compostos nitrogenados: nomenclatura, propriedades e
reagOes. Técnicas de extragdo. Polimeros sintéticos e naturais. Quimica analitica. Erros e tratamentos estatisticos de dados
analiticos. Gravimetria. Fundamentos da analise titulométrica. Titulometria de neutralizagdo. Complexometria com EDTA. Titulometria
de oxi-redugdo. Métodos de Espectroscopia de absorcéo: ultra-violeta, visivel e infravermelho. Fosforescéncia e fluorescéncia.
Espectroscopia de absorgdo atdbmica. Métodos potenciométricos. Cromatografias liquida e gasosa. Métodos cromatograficos.
Coulometria. Polarografia e técnicas correlatas. Espectometria de massa. Ressonancia magnética nuclear. Fisico-quimica.
Termodindmica. Trabalho e calor. Primeira e segunda leis da termodindmica. Gases perfeitos. Ciclos termodinamicos.
Espontaneidade das reagdes. Elaboragdo de documentacéo técnica rotineira: pareceres, laudos e atestados; e de registros legais.
Andlises quimicas de agua, esgotos e solo. Nogdes basicas de seguranga em laboratério. Norma ISO 17.025:2005. Estocagem de
reagentes quimicos. Técnicas béasicas de laboratério. Lavagem e esterilizagdo de vidraria e de outros materiais. Preparagdo de
amostras e de materiais. Preparo de solugdes. Volumetria. Potenciometria. Espectrofotometria. Fotometria. Calorimetria. Legislagéo
aplicavel: Resolucdes CONAMA 357/05, 397/08, 430/11, 274/00, 396/08, CONSEMA 128/06 e 129/06, NBR 7229/93 e 13969/97,
Portaria MS 518/04, Leis Federais 11445/07, 9.605/98, 12305/10, 6.938/81 — Politica Nacional do Meio Ambiente e 9.433/97 — Politica
Nacional de Recursos Hidricos, Decreto Federal n® 12.961/00, Decretos Federais n? 3.179/99 e 5440/05, Lei Estadual n® 10.350/94 e
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Lei Estadual n? 12.037/03. Norma BS OHSAS:2007. Etica profissional.

1.3.14. TECNICO EM TREINAMENTO E SELECAO: Processo decisorio. Gestdo de Recursos Humanos. Administragdo de Cargos,

Carreiras e Salarios. Desenvolvimento Organizacional. Técnicas de Educacédo Corporativa. Ensino Correto do Trabalho (On The Job
Trainning). Gestao da selecdo e desenvolvimento por competéncias. Conflito: dimensdes organizacionais e pessoais. Motivagao.
Lideranga. Sistemas de informagdes gerenciais: indicadores de desempenho de Recursos Humanos. Desenho de cargos e salarios.
Etica Profissional.

2. NIiVEL TECNICO E MEDIO

2.1. PROVA DE LINGUA PORTUGUESA:

2.1.1.

Para todos os cargos: Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosddia-acentuacéo e ortografia;
Morfologia: estrutura e formagdo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e
classificagdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuagao; Semantica: a significagao
das palavras no texto; Interpretagao de texto.

2.2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS:

2.2.1.

Para todos os cargos: Nogoes de sistemas de Gestao da Qualidade — Modelo de Exceléncia em Gestao do Programa Nacional da
Qualidade, Fundamentos da Qualidade, Nogdes de Sustentabilidade, Planejamento Estratégico, Gestdo de Pessoas, Liderancga,
Nogodes de Seguranga do Trabalho. Nocbes de Legislagdo: Constituigdo Federal: Capitulo 1l do Titulo Il — Dos Direitos Sociais: arts; 6°
e 79 Capitulo VIl do Titulo Ill — Da Administragao Publica: arts; 37 a 41; Capitulo | do Titulo | — Dos Principios Gerais da Organizagao
Municipal: arts; 12 a 10; Capitulo 11l do titulo | — Da Administragéo Publica: arts; 17 a 29; Capitulo IV do Titulo | — Dos Servidores
Municipais: arts; 30 a 33, 38 a 42; Lei Complementar Municipal n®133 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Porto
Alegre; Lei Complementar Municipal n®478 - Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio.

2.3. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO: Seguranca do trabalho. Higiene do trabalho. Meios de comunicagdo, recursos
audiovisuais e promocionais, dindmica de grupo. Psicologia das relagdbes humanas e do trabalho. Protegdo contra incéndio.
Administracéo aplicada. Normalizagédo e Legislacédo. Estatisticas de acidentes. Arranjo fisico. Movimentagdo e armazenamento de
materiais. Agentes ambientais. EPl e EPC. Primeiros Socorros. Desenho técnico. Ergonomia. Principios de tecnologia industrial.
Doengas profissionais. Legislagdo sobre higiene e seguranga do trabalho; Seguranga no transito; CIPA - Comissdo Interna de
Prevengao de Acidentes; Campanhas e SIPATSs; Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergondmicos e mecanicos;
Elaboragdo do PPRA e PCMSO. Norma BS OHSAS:2007. Etica profissional.

TECNICO EM TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO: Sistemas de agua e esgotos: principios basicos. Processos de tratamento de
agua e esgotos. Tratamento de Agua, Tratamento de Esgotos, Quimica Analitica, Quimica Analitica Instrumental; Seguranca
laboratorial. Gestdo Ambiental. Qualidade dos recursos hidricos. Educagao ambiental. Salide publica, doencas de veiculagéo hidrica.
Abastecimento publico de agua - importancia e conceitos de: saude, saude publica, saneamento, doencgas de veiculagéo hidrica. Ciclo
hidrolégico e recursos hidricos naturais. Caracteristicas fisicas, quimicas e biolégicas da agua. Padrdes de potabilidade; controle da
qualidade da agua; andlises de agua: fisico-quimica, bacteriolégica e hidrobiolégica. Portaria 518/04 Ministério da Saude. Captagéo
de aguas superficiais. Controle de qualidade de materiais. Esgotamento sanitario - sistema de coleta de aguas residuarias: ramais
prediais, redes coletoras, coletores-tronco, interceptores, estacdes elevatérias, emissarios, estacdo de tratamento, tratamentos:
preliminar, primario, secundario e terciario. Disposigao final das aguas residuarias. Relso. Estagdo de condicionamento de lodo.
Prevengéo e controle de poluicdo das aguas e do meio ambiente. Sistemas de medi¢éo aplicadas ao saneamento. Norma ISO
17.025:2005. Seguranga em servigcos de saneamento. Legislacdo aplicavel: Resolugdes CONAMA 357/05, 397/08, 430/11, 274/00,
396/08, CONSEMA 128/06 e 129/06, NBR 7229/93 e 13969/97, Portaria MS 518/04, Leis Federais 11445/07, 9.605/98, 12305/10,
6.938/81 — Politica Nacional do Meio Ambiente e 9.433/97 — Politica Nacional de Recursos Hidricos, Decreto Federal n® 12.961/00,
Decretos Federais n° 3.179/99 e 5440/05, Lei Estadual n® 10.350/94 e Lei Estadual n? 12.037/03. Etica profissional.

TECNICO INDUSTRIAL: Eletronica digital. Principios de comunicagdo Digital. Transmissdo de Sinais (Antenas, Guias de Onda,
Propagacéo). Principios de Comunicagdo Optica (Fibras, Janelas Espectrais, WDM, DWDM). Principios Comutagdo Digital e
Analdgica. Principios de Comunicagao de dados. Eletronica Industrial. Instrumentagéo e Medidas Elétricas e Eletronicas. Conceitos
sobre Instalagdes elétricas. Materiais Elétricos e Componentes Eletronicos. Equipamentos Elétricos. Circuitos Elétricos e Eletrdnicos.
Conceitos basicos em redes de dados e Sistemas de Geréncia (LAN, WAN). Principios sobre Protocolos de Comunicagéo. Nogdes de
redes de computadores e bancos de dados. Norma BS OHSAS:2007. Etica profissional.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: a) Informatica: Conceito de Internet e Intranet. Principais aplicativos comerciais para: edigdo de
textos e planilhas, geragdo de material escrito, visual e sonoro e outros. Windows 2000/Me/XP, Word 2000/XP/2003, Excel
2000/XP/2003. Principais navegadores para Internet. Correio eletrénico. Procedimento para a realizagdo de cépia de seguranca.
Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. b) Matematica: Conjunto: Teoria dos conjuntos, simbolos légicos,
pertinéncia, representagdo, igualdade, desigualdade e inclusdo. Subconjuntos: Reunido, intersecgdo, conjunto vazio, diferenca,
complementar. Conjuntos Numéricos: Conjunto (N) dos nimeros naturais; Conjunto (Z) dos numeros inteiros; Conjunto (Q) dos
ndmeros racionais; Conjunto (I) dos ndmeros irracionais; Conjunto (R) dos numeros reais, intervalos reais. Fungdes: Produto
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2.3.5.

Cartesiano, relagédo binaria, diagrama de flechas, grafico cartesiano, dominio, contradominio e imagem de uma fungdo, dominio de
uma fungéo real/fungéo inversa e fungdo composta. Fungéo Polinomial do 1° Grau: Fungéo crescente e decrescente, raiz ou zero de
uma fungdo do 1° Grau; estudo dos sinais da fungdo do 12 Grau, grafico. Inequagdes, sistemas de inequagdes, inequagao-produto,
inequacgdo quociente. Fungéo Polinomial do 2° Grau: Gréfico, raizes ou zeros da fungéo quadratica; vértice da parabola; conjunto,
imagem, estudo dos sinais. Funcdo logaritmica; logaritmo; propriedades operatérias; mudanga de base; equagdes logaritmicas;
inequacgdes logaritmicas. Trigonometria; trigonometria no tridangulo retangulo e no circulo; fungbes trigonométricas; relagdes
trigonométricas. Progressdes: sequéncia ou sucessado; progressdo aritmética; progressdao geométrica. ¢) Geral: Redacao Oficial.
Conceito de Contabilidade Publica/Regimes Contabeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia. Orgamento
Publico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei de Orgamentos Anuais. Principios Or¢gamentarios (programacao,
unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio) / Despesa Publica, conceito, classificacdo (despesa
orgamentaria e despesa extra-orgamentaria). Direito Administrativo: Administragdo Publica Geral; Administragao Publica Municipal;
Atos Administrativos; Contratos Administrativos, Licitagcdes e suas modalidades, das dispensas e inexigibilidades. Empenho: ordinario
ou normal, por estimativa e global; liquidagcao e pagamento.

AUXILIAR DE SERVICOS TECNICOS: a) Informatica: Conceito de Internet e Intranet. Principais aplicativos comerciais para: edi¢cao
de textos e planilhas, geragdo de material escrito, visual e sonoro e outros. Windows 2000/Me/XP, Word 2000/XP/2003, Excel
2000/XP/2003. Nocbdes de Autocad. Principais navegadores para Internet. Correio eletronico. Procedimento para a realizagéo de
copia de seguranga. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. b) Matematica: Conjunto: Teoria dos conjuntos,
simbolos logicos, pertinéncia, representacao, igualdade, desigualdade e inclusdo. Subconjuntos: Reunido, intersecgdo, conjunto
vazio, diferenga, complementar. Conjuntos Numéricos: Conjunto (N) dos numeros naturais; Conjunto (Z) dos numeros inteiros;
Conjunto (Q) dos numeros racionais; Conjunto (l) dos nimeros irracionais; Conjunto (R) dos nimeros reais, intervalos reais. Fungoes:
Produto Cartesiano, relagdo binaria, diagrama de flechas, grafico cartesiano, dominio, contradominio e imagem de uma funcéo,
dominio de uma fungao real/fungéo inversa e fungdo composta. Fungéo Polinomial do 1¢ Grau: Fungdo crescente e decrescente, raiz
ou zero de uma fungao do 12 Grau; estudo dos sinais da fungéo do 12 Grau, grafico. Inequagdes, sistemas de inequagdes, inequacao-
produto, inequagdo quociente. Fungéo Polinomial do 2° Grau: Grafico, raizes ou zeros da fungdo quadratica; vértice da parabola;
conjunto, imagem, estudo dos sinais. Fungao logaritmica; logaritmo; propriedades operatérias; mudanca de base; equagdes
logaritmicas; inequagdes logaritmicas. Trigonometria; trigonometria no triangulo retdngulo e no circulo; fungdes trigonométricas;
relagdes trigonométricas. Progressdes: seqliiéncia ou sucessao; progressao aritmética; progressdo geométrica. ¢) Geral: Desenho:
Nomenclatura, especificagoes, indicagdes em plantas baixas cortes e fachadas; escalas apropriadas para tipos de desenhos e
transformagdes de escala; legendas, convengdes, planilhas, selos, carimbos e margens; normas brasileiras para desenho técnico e
desenho arquiteténico; representagdo normatizada para eixo, corte, madeira, concreto e ago; equipamentos para desenho e seu uso
caracteristico; formato de papel. Tecnologia: Formas corretas para execugao de instalagdes elétricas e hidraulicas; nomenclatura e
montagem para pegas de tesouras; tracos e sequéncias para execu¢do de argamassas e concretos; equipamentos utilizados para
execugao de obras; cantarias, alvenarias, ceramicas e blocos. Materiais: Reconhecimento dos materiais por suas caracteristicas;
especificacdo de materiais; dimensdes de norma e utilizagdo; ago para concreto, caracteristicas e desenho. Orgamento:
Especificagado técnica; medicdes e quantificagdes; planilhas orgamentarias de NB 140. Seguranga e Saude no Trabalho. NR 8 —
Edificagdes. NR 18 Condicdes e meio ambiente de trabalho na industria da construgo. Etica profissional.

3. NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

3.1. PROVA DE LINGUA PORTUGUESA:

3.1.1.

FUNDAMENTAL COMPLETO (MONTADOR ELETROMECANICO E FRESADOR): Leitura e compreensao de textos. A significagao
das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Acentuagdo grafica. Ortografia. Fonética e fonologia. Termos
essenciais da oragao.

. FUNDAMENTAL INCOMPLETO 62 ANO (OPERADOR DE MAQUINAS ESPECIAIS): Leitura e compreensdo de textos simples.

Ordenamento légico de idéias nos textos. Significado de palavras de uso diario; sindbnimos e antdnimos; sentido real e sentido
figurado; polissemia. Ortografia. Fonemas, letras, silaba, digrafos, encontros consonantais, encontros vocalicos, separagdo de
silabas. Identificacdo do numero de silabas e da silaba ténica nas palavras. Tonicidade e acentuagdo. Classes gramaticais:
identificaca@o, possibilidades flexionais e relacionais nas frases. Verbo: emprego dos tempos verbais do Modo Indicativo nos verbos
regulares. Concordancia: adjetivo, artigo e pronomes com o substantivo a que se referem; do verbo com o sujeito (em ordem direta).
Pontuagéo: uso do ponto final, ponto de exclamagéao e ponto de interrogagdo. Uso de virgulas em enumeragdes, enderegos e datas;

em expressoes de chamamento e expressoes explicativas.

. FUNDAMENTAL INCOMPLETO 52 ANO (INSTALADOR HIDROSSANITARIO E OPERADOR DE SUBESTAGAO): Compreenséo e

Interpretacdo de Textos. Estrutura: organizagdo do texto e de partes do texto. Conteldo: tema; idéias principais e secundarias.
Convengdes Ortograficas. Acentuagdo de palavras. Grafia de palavras. Particdo silabica. Morfossintaxe. Classes gramaticais:
substantivo, adjetivo, verbo. Flexdo verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Pontuagdo. Vocabulario. Significacdo de
palavras e expressodes. Sindbnimos e anténimos.

3.2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS:
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3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

FUNDAMENTAL COMPLETO (MONTADOR ELETROMECANICO E FRESADOR): MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais
(N): Operagoes (adigao/subtragcao/multiplicagéao/divisao/potenciagao/radiciagédo). Expressées numéricas; Teoria dos numeros: pares/
impares/ multiplos/ divisores/ primos/ compostos/ fatoragao/ divisibilidade/MMC e MDC. Conjunto dos nimeros racionais relativos (Q):
Fracbes ordinarias e decimais; Operagfes: adicao/ subtragdo/multiplicagdo/divisao/potenciagao/radiciagao/simplificagcédo/ordem.
Sistema de medidas e mudangas de unidade (comprimento, massa, volume, capacidade e areas de superficies). Conjunto dos
ndmeros inteiros relativos (Z): Propriedades; Comparagao; Operagdes: adigao/subtragdo/multiplicagéo/divisédo/potenciagao. Calculo
das areas das figuras geométricas planas (quadrado, retangulo, paralelogramo e triangulo). Calculo do volume de sélidos geométricos
(cubo e paralelepipedo). Fungao polinomial real. Fungéo do 1% e 2° graus. Equagéo do 12 e 2° graus. Expressdes numéricas: valor
numeérico, produtos notaveis, simplificacédo, fatoragdo. Inequagdes do 12 e 2° graus e Sistemas de equagdes. Matematica financeira:
Razdo, proporgao, divisdo proporcional. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros. LEGISLAGAO: Lei complementar
Municipal n®133 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre. Decreto Municipal n®16.256/2009 — Regulamenta o
Estagio Probatério dos Servidores do Municipio de Porto Alegre.

FUNDAMENTAL INCOMPLETO 6° ANO (OPERADOR DE MAQUINAS ESPECIAIS): MATEMATICA: Numeros: Seqiiéncia numérica
e operagdes (adigcao/subtragdo/multiplicagcdo/divisdo). Grandezas e suas medidas (tempo, comprimento, massa). Unidades de
medida: comprimento (metro e seus mudltiplos e submultiplos); massa (tonelada, quilograma, grama); capacidade (litro e mililitro);
tempo (horas, minutos e segundos). Formas Geométricas: reconhecimento de regides planas (quadradas, retangulares, triangulares e
circulares) e seus contornos (quadrado, retangulo, tridngulo e circunferéncia); reconhecimento de figuras espaciais (esfera, cilindro,
prisma, piramide, cone, cubo, paralelepipedo ou bloco retangular). Fragdes “ordinarias” e decimais: operagées (adi¢cao, multiplicagéo,
subtragéo e divisdo). LEGISLAGAO: Lei complementar Municipal n®133 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Porto
Alegre. Decreto Municipal n°16.256/2009 — Regulamenta o Estagio Probatério dos Servidores do Municipio de Porto Alegre.
FUNDAMENTAL INCOMPLETO 5¢ ANO (INSTALADOR HIDROSSANITARIO E OPERADOR DE SUBESTAGAO): MATEMATICA:
Sistema de numeragao decimal. Sistema monetario do Brasil. Operagdes com nimeros naturais. Operagdes com ndmeros racionais -
fragbes. Mltiplos e divisores, nimeros primos. Unidades de medida: medidas de tempo, medidas de comprimento, medidas de
capacidade, medidas de massa, medidas de superficie. Resolugdo de problemas envolvendo os contetidos indicados. LEGISLACAO:
Lei complementar Municipal n®133 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre. Decreto Municipal n®16.256/2009
— Regulamenta o Estagio Probatério dos Servidores do Municipio de Porto Alegre.

3.3. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

FRESADOR: Estatica e resisténcia dos materiais (decomposicao de forgas x-y, calculo de esforgos e reagdes, diagrama de momento,
diagrama de esforgo cortante - cisalhante). Metalurgia (dureza de materiais, tratamentos térmicos, ensaios de tragdo/compressao,
ensaios de impacto, ensaios ndo destrutivos, micrografia/macrografia dos agos, diagrama ferro-carbono, metais ferrosos e néo
ferrosos). Elementos de maquinas (engrenagens, roldanas, polias, acoplamentos de eixos, rolamentos, parafusos). Nogdes sobre
motores de combustdo interna. Hidraulica. Pneumatica. Lubrificacdo de equipamentos. Solda. Nogdes sobre a organizagdo da
manutengado. Uso de Torno, Fresadora, Plainas e furadeiras. Nogdes de eletricidade basica. No¢des de seguranga no trabalho.
MONTADOR ELETROMECANICO: Circuitos elétricos; Medidas elétricas; Materiais elétricos; Maquinas elétricas (Motores e
geradores); Equipamentos elétricos (transformadores, disjuntores, chaves seccionadoras, para-raios, banco de capacitores);
Eletromagnetismo; Sistemas trifasicos; Aterramento; Sistema Internacional de Unidades; Desenho técnico; Acionamentos e controles
elétricos; Instalagbes elétricas de alta e baixa tens&o; lluminagdo. sistemas de comando, protecdo e controle de Subestagdes,
seguranca em instalagdes energizadas. Medigdo de energia e sistemas de supervisdo; Protecéo de sistemas elétricos; Principios
gerais de informatica; Principios gerais de concepgao de programas; Sistemas de Comando, Contatores, Fiagdo, Esquemas Elétricos,
Projeto de Instalagbes Elétricas Residenciais e Comerciais; Aterramento e Luminotécnica; Normalizagéo; Acionamentos de Maquinas
Elétricas; Corregao de Fator de Poténcia. Conhecimentos sobre lei de Ohms e Transformadores (Transf. de Transmisséo - TT, Transf.
de Potencial - TP e Transformador de Corrente - TC). Nogdes de seguranga no trabalho.

OPERADOR DE MAQUINAS ESPECIAIS: Legislagio de Transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro. Normas Gerais de Circulagéo
e Conduta; Do Cidadao. Da educagéo para o transito. Da sinalizagdo de transito. Das infragdes. Dos crimes de Transito. Diregcao
Defensiva e Inspecéo e cuidados com as maquinas. Nogdes de mecanica pesada. Funcionamento de maquinas e equipamentos:
Retroescavadeira, Guindaste Hidraulico sobre caminhdo, Empilhadeira, Brago Valetador sobre Caminhao, Equipamento Jato de Alta
Pressdao e Embarcacdo de pequeno porte. Normas de seguranga a serem observadas no funcionamento, transporte, operacédo e
estacionamento de todos equipamentos.Verificagdo dos itens de seguranga e manutengao, antes da operagao. Identificagao, leitura e
interpretagao dos instrumentos. Conhecimentos basicos de manutencéo preventiva. Nogoes de seguranga do trabalho.

INSTALADOR HIDROSSANITARIO: Conexdes flangeadas de tubulagdes: montagem e desmontagem. Nogdes de Hidraulica.
Funcionamento de valvulas e registros; montagem e desmontagem. Instrumentos de medi¢cdo. Nogcdes basicas de quimica. Produtos
Quimicos: manuseio. Hidrometria: hidrémetro, vazdo nominal, abrigos para hidrometros, manutencdo corretiva e preventiva.
Vazamentos internos. Uso racional da agua. Nogdes de esgotamento sanitario: separador absoluto, unitario, misto, rede coletora
cloacal, rede coletora pluvial, coletors de esgoto sanitario e pogos de visita. Instalagdes prediais de agua e esgoto. Redes adutoras e
distribuidoras de agua. Materiais utilizados nas redes de agua e esgoto. Escavagdes manuais e mecanicas. Sinalizacéo viaria para
execucao de servigos em vias publicas. Nogdes basicas de elétrica e mecénica. Nogdes de seguranga no trabalho.

OPERADOR DE SUBESTACAO: Nogdes sobre tratamento de agua e esgotos. Conhecimentos acerca do abastecimento publico de
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agua da regido a que concorre - importancia e conceitos de: salde, saude publica, saneamento, doencas de veiculagao hidrica, bacia
hidrografica, entre outros. Nogdes sobre eletricidade: Generalidades. Grandezas elétricas. Aparelhos de medicao. Transformadores.
Chaves de partida. Motores elétricos. Sistema de protegdo. Comandos elétricos. Cuidados com eletricidade. Nogbes sobre de
automacao de estagdes: Aplicagdes, Objetivos e vantagens, Componentes. Nogdes de Mecanica: Bombas. Valvulas, instrumentos e
lubrificagdo. Operagao de uma estacgao elevatéria — ocorréncias. Falta d’agua na estagao. Nogdes de seguranga no trabalho.
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ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr. (a) ¢é portador da deficiéncia cédigo internacional
da doenga (CID - 10)

, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigbes do cargo de
disponibilizado no Concurso Publico conforme Edital do Concurso Publico.

Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenga do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado néo tera
validade.

ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

A Comissao Examinadora do Concurso

Venho apresentar a esta Comissado, documentos que atestam qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos para o
cargo de Técnico em Treinamento e Sele¢ao, conforme estipulado no Edital de abertura das inscriges.

01- Numero de Documentos Entregues:

02- Nome do candidato:

03- N® de inscrigao:

- .. Pontos Pontuacéao concedida
Inicio do Término Carga

AVALIACAO DE TiTULOS

solicitados pelo pela organizadora

curso do curso Horaria ~
candidato (NAO PREENCHER)

Curso de Pés-Graduagao na area de Gestao de
Recursos Humanos

(pos-graduagao)

Curso de Pés-Graduagao na area de Gestao de
Recursos Humanos
(mestrado)

Curso de Pés-Graduacgéo na area de Gestao de
Recursos Humanos

(doutorado)

Em anexo, cépia de documentos autenticados.

, de de 2011.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV — ATRIBUIGAO SINTETICA DOS CARGOS

Nivel Superior

ADMINISTRADOR
Planejar, supervisionar e executar atividades de administragao geral e técnica no desenvolvimento de organizagdes, nas areas de Recursos Humanos,
Financeira, Materiais, Produgéo, Andlise de Sistemas e Métodos, bem como realizar consultoria administrativa.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Assegurar o suporte técnico e administrativo as agées de saneamento basico, por meio do planejamento, da organizagdo e da execugao de atividades
técnico-administrativas relacionadas a gestdo de tecnologia de informagédo; desenvolver sistemas, redes e suporte técnico, visando a garantir a
qualidade requerida dos servigcos prestados pelo DMAE.

ARQUITETO
Projetar, orientar e supervisionar construgdes de edificios publicos, obras urbanisticas e de carater artistico.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar e executar programas ou atividades no campo do servigo social; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia.

ECONOMISTA
Realizar estudos e pesquisas sobre questdes econémicas de interesse do DMAE.

ENGENHEIRO (Habilitacdo: Civil; Seguranga do Trabalho; Elétrica; Mecéanica; Quimica)
Executar e supervisionar trabalhos técnicos de constru¢édo e conservagéo em geral e de obras

ENGENHEIRO AGRONOMO
Executar e supervisionar as atividades técnicas ligadas a cultivos e pastos, utilizando métodos e técnicas para melhor aproveitamento do solo.

ESTATISTICO
Planejar, executar e supervisionar pesquisas e previsoes estatisticas em geral; elaborar padronizagbes e proceder investigagdes estatisticas de
natureza complexa.

QuiMico
Executar e supervisionar a operagao do sistema de tratamento de agua e esgoto.

TECNICO EM TREINAMENTO E SELECAO
Executar e supervisionar atividades de planejamento, operacionalizagédo e avaliagdo de programas de treinamento e selegéo.

Nivel Médio Técnico

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
Analisar, executar, avaliar as atividades relativas a seguranca e higiene do trabalho.

TECNICO EM TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO
Atuar na operagao e no controle de qualidade dos sistemas de tratamento e distribuicdo de agua e tratamento e destinagdo de esgotos; executar

atividades relacionadas a pesquisa em saneamento.

TECNICO INDUSTRIAL
Propor e orientar modificagbes em montagens mecénicas, circuitos elétricos e eletronicos e de edificagdes em geral; analisar e orientar os testes de
materiais e equipamentos elétricos, mecanicos e eletronicos; elaborar e interpretar circuitos e esquemas eletromecanicos; realizar montagens e

manutengao; responsabilizar-se pela manutengéo eletromecanica das estagdes de bombeamento e tratamento de agua e esgotos.

Nivel Médio

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executar trabalhos que envolvam a interpretagéo e aplicagcéo de leis e normas administrativas; redigir e datilografar expedientes administrativos;
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proceder a aquisigdo, guarda e distribuicdo de material.

AUXILIAR DE SERVICOS TECNICOS
Executar servigos de levantamento topografico e locagéo de obras; auxiliar na revisdo de projetos de instalagoes prediais; inspecionar as instalagoes
sanitarias domiciliares de obras em andamento e as dos prédios ja existentes; executar desenhos técnicos e graficos em geral.

Nivel Fundamental Completo

FRESADOR
Executar operagdes em tornos, fresas, plainas limadoras e retifica, furadeira radial e serras; confeccionar moldes e modelos; interpretar desenhos de
maquinas; interpretar croquis e desenhos de pegas.

MONTADOR ELETROMECANICO

Instalar, montar, testar, manter e reparar hidrémetros, redes, aparelhos e equipamentos elétricos de alta tensdo, bem como operar e reformar
magquinas, motores, aparelhos hidraulicos e equipamentos méveis; interpretar esquemas de correntes continua e alternada; executar servigcos de solda
e serralheria; confeccionar pegas; interpretar esquemas; desenhar plantas de instalagbes e equipamentos elétrico-mecanicos; aferir instrumentos

elétricos.

Nivel Fundamental Incompleto

INSTALADOR HIDROSSANITARIO
Executar servigcos de assentamento, instalagdo, consertos e manobras de redes de agua e esgotos em geral; realizar trabalhos bragais que exijam
alguma especializagao.

OPERADOR DE MAQUINAS ESPECIAIS
Operar maquinas e equipamentos moveis industriais; dirigir pequenas embarcagdes em rios, lagos, etc.

OPERADOR DE SUBESTACAO
Operar motores elétricos, zelando pela sua conservagao.



