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ANEXO II – DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS 
 

 
1. ADMINISTRAÇÃO DIRETA 
 
 
A) CARGOS (NÍVEL FUNDAMENTAL): - 1.3.5 FISCAL, 1.3.11 ZELADOR 
 

        PONTUAÇÃO Disciplina Nº de Questões 
Por Questão Total  Mínimo para  

Aprovação 
Língua Portuguesa e Interpretação de Texto 10 4,0 40,0  
Legislação Municipal 
 

10 2,0 20,0 

Matemática 
 

10 2,0 20,0 

Conhecimentos Gerais 
 

10 2,0 20,0 

TOTAL 40  100,0 50%  (sem zerar 
nenhuma 
disciplina) 

 
B) CARGOS (NÍVEL MÉDIO): - 1.3.1 AGENTE ADMINISTRATIVO II, 1.3.2 ELETROTÉCNICO, 1.3.6 FISCAL DE 
TRÂNSITO, 1.3.10 TÉCNICO EM CONTABILIDADE 
 

       PONTUAÇÃO Disciplina Nº de Questões 
Por Questão Total  Mínimo para  

Aprovação 
Língua Portuguesa e Interpretação de Texto 
 

10 2,5 25,0 

Legislação Municipal 
 

10 2,0 20,0 

Noções Básicas de Informática 
 

05 2,0 10,0 

Conhecimentos Específicos 
 

15 3,0 45,0 

 
 
 

 

TOTAL 40  100,0 50%  (sem zerar 
nenhuma 
disciplina) 

 
- 1.3.9 MOTORISTA 
 

       PONTUAÇÃO Disciplina Nº de Questões 
Por Questão Total  Mínimo para  

Aprovação 
Língua Portuguesa e Interpretação de Texto 
 

15 3,0 45,0 

Legislação Municipal 
 

10 1,0 10,0 

Conhecimentos Específicos 
 

15 3,0 45,0 

 

TOTAL 40  100,0 50%  (sem zerar 
nenhuma 
disciplina) 
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C) CARGOS (NÍVEL SUPERIOR): - 1.3.3 ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO, 1.3.4 ENGENHEIRO 
CIVIL, 1.3.7 JORNALISTA 
 

        PONTUAÇÃO Disciplina Nº de Questões 
Por Questão Total  Mínimo para  

Aprovação 
Língua Portuguesa e Interpretação de Texto 
 

15 3,0 45,0 

Legislação Municipal 
 

10 1,0 10,0 

Conhecimentos Específicos 
 

15 3,0 45,0 

 

TOTAL 40  100,0 50%  (sem zerar 
nenhuma 
disciplina) 

 
D) CARGOS (NÍVEL SUPERIOR – ÁREA DA SAÚDE): - 1.3.8.1.MÉDICO CLÍNICO GERAL, 1.3.8.2.MÉDICO 
CARDIOLOGISTA, 1.3.8.3.MÉDICO CIRURGIÃO GERAL, 1.3.8.4.MÉDICO ENDOCRINOLOGISTA, 
1.3.8.5.MÉDICO FISIATRA, 1.3.8.6.MÉDICO GERIATRA, 1.3.8.7.MÉDICO GINECOLOGISTA, 1.3.8.8.MÉDICO 
NEUROLOGISTA, 1.3.8.9.MÉDICO PNEUMOLOGISTA, 1.3.8.10.MÉDICO PSIQUIATRA, 1.3.8.11.MÉDICO 
RADIOLOGISTA, 1.3.8.12.MÉDICO REUMATOLOGISTA, 1.3.8.13.MÉDICO DO TRABALHO, 1.3.8.14.MÉDICO 
TRAUMATOLOGISTA, 1.3.8.15.MÉDICO PLANTONISTA 
 

        PONTUAÇÃO Disciplina Nº de Questões 
Por Questão Total  Mínimo para  

Aprovação 
Língua Portuguesa e Interpretação de Texto 
 

10 2,0 30,0 

Legislação Municipal 
 

10 1,0 10,0 

Legislação da Saúde 
 

10 1,0 10,0 

Conhecimentos Específicos 
 

10 5,0 50,0 

 

TOTAL 40  100,0 50%  (sem zerar 
nenhuma 
disciplina) 

 
2. ADMINISTRAÇÃO INDIRETA  
 
2.1.IPAG 
 
A) CARGOS (NÍVEL SUPERIOR): - 1.4.1.1 ASSISTENTE SOCIAL 
 

        PONTUAÇÃO Disciplina Nº de Questões 
Por Questão Total  Mínimo para  

Aprovação 
Língua Portuguesa e Interpretação de Texto 
 

15 3,0 45,0 

Legislação Municipal 
 

10 1,0 10,0 

Conhecimentos Específicos 
 

15 3,0 45,0 

 

TOTAL 40  100,0 50%  (sem zerar 
nenhuma 
disciplina) 
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B) CARGOS (NÍVEL SUPERIOR – ÁREA DA SAÚDE): - 1.4.1.2 MÉDICO DO TRABALHO 
 

        PONTUAÇÃO Disciplina Nº de Questões 
Por Questão Total  Mínimo para  

Aprovação 
Língua Portuguesa e Interpretação de Texto 
 

10 2,0 30,0 

Legislação Municipal 
 

10 1,0 10,0 

Legislação da Saúde 
 

10 1,0 10,0 

Conhecimentos Específicos 
 

10 5,0 50,0 

 

TOTAL 40  100,0 50%  (sem zerar 
nenhuma 
disciplina) 

 
 
2.2.FUNDARC 
 
A) CARGOS (NÍVEL FUNDAMENTAL): - 1.4.2.2 AGENTE ADMINISTRATIVO I, 1.4.2.5 AUXILIAR DE 
MANUTENÇÃO, 1.4.2.6 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 
 

        PONTUAÇÃO Disciplina Nº de Questões 
Por Questão Total  Mínimo para  

Aprovação 
Língua Portuguesa e Interpretação de Texto 10 4,0 40,0  
Legislação Municipal 
 

10 2,0 20,0 

Matemática 
 

10 2,0 20,0 

Conhecimentos Gerais 
 

10 2,0 20,0 

TOTAL 40  100,0 50%  (sem zerar 
nenhuma 
disciplina) 

 
B) CARGOS (NÍVEL MÉDIO): - 1.4.2.3 AGENTE ADMINISTRATIVO II, 1.4.2.13 TÉCNICO EM CONTABILIDADE 
 

       PONTUAÇÃO Disciplina Nº de Questões 
Por Questão Total  Mínimo para  

Aprovação 
Língua Portuguesa e Interpretação de Texto 
 

10 2,5 25,0 

Legislação Municipal 
 

10 2,0 20,0 

Noções Básicas de Informática 
 

05 2,0 10,0 

Conhecimentos Específicos 
 

15 3,0 45,0 

 

TOTAL 40  100,0 50%  (sem zerar 
nenhuma 
disciplina) 
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- 1.4.2.14 TÉCNICO EM INFORMÁTICA 
 

       PONTUAÇÃO Disciplina Nº de Questões 
Por Questão Total  Mínimo para  

Aprovação 
Língua Portuguesa e Interpretação de Texto 
 

15 3,0 45,0 

Legislação Municipal 
 

10 1,0 10,0 

Conhecimentos Específicos 
 

15 3,0 45,0 

 

TOTAL 40  100,0 50%  (sem zerar 
nenhuma 
disciplina) 

 
C) CARGOS (NÍVEL SUPERIOR): 1.4.2.1 ADMINISTRADOR, 1.4.2.4 ARQUIVISTA, 1.4.2.7 BIBLIOTECÁRIO, 
1.4.2.8 CONTADOR, 1.4.2.9 HISTORIADOR, 1.4.2.10 HISTORIADOR I, 1.4.2.11 PROCURADOR JURÍDICO, 
1.4.2.12 SOCIÓLOGO, 1.4.2.15 TÉCNICO SUPERIOR DE ARTES VISUAIS, 1.4.2.16 TÉCNICO SUPERIOR EM 
ARTES CÊNICAS, 1.4.2.17 TÉCNICO SUPERIOR LITERÁRIO, 1.4.2.18 TÉCNICO SUPERIOR MUSICAL, 1.4.2.19 
TÉCNICO SUPERIOR MUSICAL I 
 

        PONTUAÇÃO Disciplina Nº de Questões 
Por Questão Total  Mínimo para  

Aprovação 
Língua Portuguesa e Interpretação de Texto 
 

15 3,0 45,0 

Legislação Municipal 
 

10 1,0 10,0 

Conhecimentos Específicos 
 

15 3,0 45,0 

 

TOTAL 40  100,0 50%  (sem zerar 
nenhuma 
disciplina) 

 
 


