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Situação regular junto ao seu órgão fiscalizador - Registro no
Conselho competente.

Atribuições do Cargo:
Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para pro-

gramas de segurança do trabalho, desenvolvendo estudos e estabe-
lecendo métodos e técnicas para prevenir acidentes de trabalho e
doenças profissionais; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensão.

CARGO: FARMACÊUTICO
Requisitos:
Formação superior completa em Curso de Graduação em

Farmácia, realizado em Instituição reconhecida pelo Ministério da
Educação; e

Situação regular junto ao seu órgão fiscalizador - Registro no
Conselho competente.

Atribuições do Cargo:
Realizar tarefas específicas de desenvolvimento, produção,

dispensação, controle, armazenamento, distribuição e transporte de
produtos da área farmacêutica, tais como

medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobio-
lógicos, domissanitários e insumos correlatos; realizar análises clí-
nicas, toxicológicas, fisioquímicas, biológicas, microbiológicas e bro-
matológicas; orientar sobre o uso de produtos e prestar serviços far-
macêuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e
outras substâncias sobre órgãos, tecidos e funções vitais dos seres
humanos e dos animais; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensão.

CARGO: FARMACÊUTICO BIOQUÍMICO
Requisitos:
Formação superior completa em Curso de Graduação em

Farmácia ou Farmácia Bioquímica, realizado em Instituição reco-
nhecida pelo Ministério da Educação; e

Situação regular junto ao seu órgão fiscalizador - Registro no
Conselho competente.

Atribuições do Cargo:
Realizar tarefas específicas de desenvolvimento, produção,

dispensação, controle, armazenamento, distribuição e transporte de
produtos da área farmacêutica, tais como medicamentos, alimentos
especiais, cosméticos, imunobiológicos, domissanitários e insumos
correlatos; realizar análises clínicas, toxicológicas, fisioquímicas, bio-
lógicas, microbiológicas e bromatológicas; orientar sobre o uso de
produtos e prestar serviços farmacêuticos; realizar pesquisa sobre os
efeitos de medicamentos e outras substâncias sobre órgãos, tecidos e
funções vitais dos seres humanos e dos animais; assessorar nas ati-
vidades de ensino, pesquisa e extensão.

CARGO: GEÓGRAFO
Requisitos: Formação superior completa em Curso de Gra-

duação em Geografia, realizado em Instituição reconhecida pelo Mi-
nistério da Educação; e

Situação Regular junto ao seu órgão fiscalizador - Registro
no Conselho competente.

Atribuições do Cargo:
Estudar a organização espacial por meio da interpretação e

da interação dos aspectos físicos e humanos; avaliar os processos de
produção do espaço, subsidiando o ordenamento territorial; participar
do planejamento regional, urbano, rural, ambiental e da formulação
de políticas de gestão do território; emitir laudos e pareceres técnicos;
monitorar uso e ocupação da terra, vistoriar áreas em estudo; estudar
a pressão antrópica e diagnosticar impactos e tendências; assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

CARGO: MÉDICO/ÁREA CARDIOLOGIA
Requisitos:
Formação superior completa em Curso de Graduação em

Medicina, realizado em Instituição reconhecida pelo Ministério da
Educação; e

Residência Médica completa em Cardiologia reconhecida pe-
la Comissão Nacional de Residência ou apresentação de Título de
Especialista em Cardiologia emitido por Sociedade Médica Conve-
niada da Associação Médica Brasileira ou conclusão de Curso de
Especialização em Cardiologia realizado em Instituição reconhecida
pelo Ministério da Educação; e

Residência Médica completa em Ecocardiografia reconhe-
cida pela Comissão Nacional de Residência ou apresentação de Título
de Especialista em Ecocardiografia emitido por Sociedade Médica
Conveniada da Associação Médica Brasileira ou conclusão de Curso
de Especialização em Ecocardiografia realizado em Instituição re-
conhecida pelo Ministério da Educação; ou comprovação de expe-
riência profissional de, no mínimo, dois anos em Ecocardiografia; e

Situação regular junto ao seu órgão fiscalizador - Registro no
Conselho competente.

Atribuições do Cargo:
Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;

implementar ações para promoção da saúde; coordenar programas e
serviços em saúde; efetuar perícias, auditorias e sindicâncias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da área médica; as-
sessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

CARGO: MÉDICO/ÁREA HEMATOLOGIA
Requisitos:
Formação superior completa em Curso de Graduação em

Medicina, realizado em Instituição reconhecida pelo Ministério da
Educação; e

Residência Médica completa em Hematologia reconhecida
pela Comissão Nacional de Residência ou apresentação de Título de
Especialista em Hematologia emitido por Sociedade Médica Con-
veniada da Associação Médica Brasileira ou conclusão de Curso de
Especialização em Hematologia realizado em Instituição reconhecida
pelo Ministério da Educação; e

Situação regular junto ao seu órgão fiscalizador - Registro no
Conselho competente.

Atribuições do Cargo:
Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;

implementar ações para promoção da saúde; coordenar programas e
serviços em saúde; efetuar perícias, auditorias e sindicâncias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da área médica; as-
sessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

CARGO: MÉDICO/ÁREA PNEUMOLOGIA
Requisitos:
Formação superior completa em Curso de Graduação em

Medicina, realizado em Instituição reconhecida pelo Ministério da
Educação; e

Residência médica completa em Pneumologia reconhecida
pela Comissão Nacional de Residência ou apresentação de Título de
Especialista em Pneumologia emitido por Sociedade Médica Con-
veniada da Associação Médica Brasileira ou conclusão de Curso de
Especialização em Pneumologia realizado em Instituição reconhecida
pelo Ministério da Educação; e

Situação regular junto ao seu órgão fiscalizador - Registro no
Conselho competente.

Atribuições do Cargo:
Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;

implementar ações para promoção da saúde; coordenar programas e
serviços em saúde; efetuar perícias, auditorias e sindicâncias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da área médica; as-
sessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

CARGO: MÉDICO VETERINÁRIO
Requisitos:
Formação superior completa em Curso de Graduação em

Medicina Veterinária, realizado em Instituição reconhecida pelo Mi-
nistério da Educação; e

Situação regular junto ao seu órgão fiscalizador - Registro no
Conselho competente.

Atribuições do Cargo:
Praticar clínica médica veterinária em todas as suas espe-

cialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover saúde pú-
blica; exercer defesa sanitária animal; atuar na produção e no controle
de qualidade de produtos; fomentar a produção animal; atuar nas
áreas de biotecnologia e de preservação ambiental; elaborar laudos,
pareceres e atestados; assessorar na elaboração de legislação per-
tinente; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

CARGO: NUTRICIONISTA/HABILITAÇÃO
Requisitos:
Formação superior completa em Curso de Graduação em

Nutrição, realizado em Instituição reconhecida pelo Ministério da
Educação; e

Situação regular junto ao seu órgão fiscalizador - Registro no
Conselho competente.

Atribuições do Cargo:
Prestar assistência nutricional a indivíduos e coletividades

(sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar unidades de
alimentação e nutrição; efetuar controle higiênico-sanitário; participar
de programas de educação nutricional; ministrar cursos; atuar em
conformidade ao Manual de Boas Práticas; assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensão.

CARGO: RELAÇÕES PÚBLICAS
Requisitos:
Formação superior completa em Curso de Graduação em

Comunicação Social, com habilitação em Relações Públicas, rea-
lizado em Instituição reconhecida pelo Ministério da Educação; e

Situação regular junto ao seu órgão fiscalizador - Registro no
Conselho competente.

Atribuições do Cargo:
Implantar e executar ações de relações públicas na Insti-

tuição; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.
2.2.2 Dos cargos do Nível de Classificação D
CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO
Requisitos:
Formação completa de Nível Médio Profissionalizante, rea-

lizado em Instituição reconhecida pelo Ministério da Educação, ou
Ensino Médio completo, realizado em Instituição reconhecida pelo
Ministério da Educação; e

Comprovação de experiências profissional de, no mínimo,
doze meses em área administrativa.

Atribuições do Cargo:
Dar suporte administrativo e técnico às áreas de recursos

humanos, administração, finanças e logística; atender usuários, for-
necendo e recebendo informações; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessário referente aos mesmos;
preparar relatórios e planilhas; executar serviços nas áreas de es-
critório; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

CARGO: TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA INFOR-
MÁTICA - ÊNFASE EM HARDWARE E SOFTWARE

Requisitos:
Formação completa de Nível Médio Profissionalizante em

Informática ou Suporte em Sistemas Computacionais, com ênfase em
Hardware e Software, realizado em Instituição reconhecida pelo Mi-
nistério da Educação, ou Ensino Médio completo mais Curso Técnico
em Informática ou Suporte em Sistemas Computacionais, com ênfase
em Hardware e Software, realizados em Instituição(ões) reconhe-
cida(s) pelo Ministério da Educação; e

Situação regular junto ao seu órgão fiscalizador - Registro no
Conselho competente, se for o caso.

Atribuições do cargo:
Executar trabalhos técnicos de laboratório relacionados com

a área de especialidade, realizando ou orientando a coleta, a análise e
os registros de materiais e substâncias através de métodos específicos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

CARGO: TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA MECÂ-
NICA:

Requisitos:
Formação completa de Nível Médio Profissionalizante em

Mecânica, realizado em Instituição reconhecida pelo Ministério da
Educação, ou Ensino Médio completo mais Curso Técnico em Me-
cânica, realizados em Instituição(ões) reconhecida(s) pelo Ministério
da Educação; e

Situação regular junto ao seu órgão fiscalizador - Registro no
Conselho competente.

Atribuições do cargo:
Executar trabalhos técnicos de laboratório relacionados com

a área de especialidade, realizando ou orientando a coleta, a análise e
os registros de materiais e substâncias através de métodos específicos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

CARGO: TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA MICRO-
BIOLOGIA

Requisitos:
Formação completa de Nível Médio Profissionalizante em

Ciências Biológicas ou Microbiologia, realizado em Instituição re-
conhecida pelo Ministério da Educação, ou Ensino Médio completo
mais Curso Técnico em Ciências Biológicas ou Microbiologia, rea-
lizados em Instituição(ões) reconhecida(s) pelo Ministério da Edu-
cação; e Situação regular junto ao seu órgão fiscalizador - Registro no
Conselho competente, se for o caso.

Atribuições do cargo:
Executar trabalhos técnicos de laboratório relacionados com

a área de especialidade, realizando ou orientando a coleta, a análise e
os registros de materiais e substâncias através de métodos específicos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

CARGO: TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA ANÁLI-
SES CLÍNICAS

Requisitos:
Formação completa de Nível Médio Profissionalizante em

Análises Clínicas, realizado em Instituição reconhecida pelo Minis-
tério da Educação, ou Ensino Médio completo mais Curso Técnico
em Análises Clínicas, realizados em Instituição(ões) reconhecida(s)
pelo Ministério da Educação; e

Situação regular junto ao seu órgão fiscalizador - Registro no
Conselho competente.

Atribuições do cargo:
Executar trabalhos técnicos de laboratório relacionados com

a área de especialidade, realizando ou orientando a coleta, a análise e
os registros de materiais e substâncias através de métodos específicos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

CARGO: TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA
Requisitos:
Formação completa de Nível Médio Profissionalizante na

área de agropecuária, realizado em Instituição reconhecida pelo Mi-
nistério da Educação, ou Ensino Médio completo mais Curso Técnico
na área de agropecuária, realizados em Instituição(ões) reconhecida(s)
pelo Ministério da Educação; e

Situação regular junto ao seu órgão fiscalizador - Registro no
Conselho competente.

Atribuições do Cargo:
Prestar assistência e consultoria técnicas, orientando dire-

tamente produtores sobre produção agropecuária, comercialização e
procedimentos de biosseguridade; executar

projetos agropecuários em suas diversas etapas; planejar ati-
vidades agropecuárias; promover a organização, a extensão e a ca-
pacitação rural; fiscalizar a produção agropecuária; desenvolver tec-
nologias adaptadas à produção agropecuária; assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensão.

CARGO: TÉCNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA
Requisitos:
Formação completa de Nível Médio Profissionalizante na

área de anatomia e necropsia, realizado em Instituição reconhecida
pelo Ministério da Educação, ou Ensino Médio completo mais Curso
Técnico na área de anatomia e necropsia, realizados em Institui-
ção(ões) reconhecida(s) pelo Ministério da Educação; e

Experiência profissional de, no mínimo, doze meses na área
de anatomia e necropsia.

Atribuições do Cargo:
Reconstituir cadáveres humanos e de animais; formolizar

cadáveres humanos e de animais; embalsamar cadáveres; taxidermizar
animais vertebrados; curtir peles; preparar esqueletos de animais;
confeccionar dioramas, pesquisando características dos animais e de
seu habitat; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e exten-
são.

CARGO: TÉCNICO EM ARQUIVO
Requisitos:
Formação completa de Nível Médio Profissionalizante na

área de arquivo, realizado em Instituição reconhecida pelo Ministério
da Educação, ou Ensino Médio completo mais Curso Técnico na área
de arquivo, realizados em Instituição(ões) reconhecida(s) pelo Mi-
nistério da Educação; e

Situação regular junto ao seu órgão fiscalizador - Registro na
Delegacia Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho e Em-
prego.

Atribuições do Cargo:
Organizar e manter o sistema de arquivamento de docu-

mentos, classificando-os segundo critérios e normas apropriadas; as-
sessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

CARGO: TÉCNICO EM ARTES GRÁFICAS
Requisitos:
Formação completa de Nível Médio Profissionalizante na

área de artes gráficas, realizado em Instituição reconhecida pelo Mi-
nistério da Educação, ou Ensino Médio completo mais Curso Técnico
na área de artes gráficas, realizados em Instituição(ões) reconhe-
cida(s) pelo Ministério da Educação.
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