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2.1.1 Dos cargos de Nivel de Classificagdio E

Cargo

Carga Hordria
semanal

NUmero de Vagas Distribuicéo para as Unidades Académicas e Administrativas localizadas Total

no Estado do Rio de Janeiro

Ampla

Concorréncia

Pessoas

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

3

com Deficiéncia

ARQUITETO E URBANISTA

ARQUIVISTA

AUDITOR

CONTADOR

ECONOMISTA

ENFERMEIRO/AREA

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

FARMACEUTICO

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

GEOGRAFO

55585555588

MEDICO AREA CARDIOLOGIA

MEDICO AREA HEMATOLOGIA

MEDICO AREA PNEUMOLOGIA

MEDICO VETERINARIO

NUTRICIONISTA/HABILITACAO

RELAGOES PUBLICAS
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2.1.2 Dos cargos de Nivel de Classificagdo D

Cargo

Carga Horédria
Semanal

NUmero de Vagas Distribuicéo para as Unidades Académicas e Administrativas localizadas Total

no Estado do Rio de Janeiro

Ampla
Concorréncia

Pessoas
com Deficiéncia

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

90

©
N

TECNICO DE LABORATORIO AREA INFORMATICA/ENFASE EM HARDWARE E SOFTWARE

7

TECNICO DE LABORATORIO AREA MECANICA

TECNICO DE LABORATORIO AREA MICROBIOLOGIA

TECNICO DE LABORATORIO AREA ANALISES CLINICAS

TECNICO EM AGROPECUARIA

TECNICO EM ANATOMIA EM NECROPSIA

TECNICO EM ARQUIVO

TECNICO EM ARTES GRAFICAS

TECNICO EM CONTABILIDADE

TECNICO EM ELETROMECANICA
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TECNICO EM ENFERMAGEM
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TECNICO EM FARMACIA

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

TECNICO EM RADIOLOGIA

TECNCIO EM REFRIGERACAO

TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS
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2.1.3 Dos cargos de Nivel de Classificagdo C

Cargo

Carga Horéaria Semanal

Numero de Vagas Distribui¢@o para as Unidades Académicas e Administrativas localizadas Total

no Estado do Rio de Janeiro

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

ASSISTENTE DE LABORATORIO

4

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

12

1 13

AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

23

OPERADOR DE LUZ

5588

1

2 25

TOTAL

2.2 DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CAR-
GOS E SUAS ATRIBUICOES

2.2.1 Dos cargos de Nivel de Classificagdo E

. CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMA-
CAO

Requisitos:

Formag8o superior completa em Curso de Graduagdo em
Informética ou Tecnologia da Informagéo ou Ciéncia da Computagéo
ou Engenharia da Computagdo ou éarea afim, realizado em Instituicéo
reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e

Situagao regular junto ao seu 6rgdo fiscalizador - Registro no
Conselho Competente, se for o caso.

Atribuigdes do Cargo:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensio-
nando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua ar-
quitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando
programas, codificando aplicativos, administrar ambientes informa-
tizados, prestar treinamento e suporte técnico ao usuério; elaborar
documentag&o técnica; estabelecer padrbes; coordenar projetos e ofe-
recer solugBes para ambientes informatizados, pesquisar tecnologias
em informatica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e ex-
tens&o.

CARGO: ARQUITETO E URBANISTA

Requisitos:

Formag8o superior completa em Curso de Graduagdo em
Arquitetura e Urbanismo, realizado em Institui¢do reconhecida pelo
Ministério da Educagéo; e

Situagdo regular junto ao seu 6rgéo fiscalizador - Registro no
Conselho Competente

Atribuicbes do Cargo:

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas
as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodo-
logias, analisando dados e informagdes; fiscalizar e executar obras e
servigos; desenvolver estudos de viabilidade financeira, econdmica e
ambiental; prestar servigos de consultoria e assessoramento, bem co-
mo assessorar no estabelecimento de politicas de gest&o; assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

CARGO: ARQUIVISTA

Requisitos:

Formagéo superior completa em Curso de Graduagdo em
Arquivologia, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao; e

Situagdo regular junto ao seu 6rgéo fiscalizador - Registro na
Delegacia Regional do Trabaho do Ministério do Trabalho e Em-
prego.

Atribuicdes do Cargo:

Organizar documentagdo de arquivos institucionais e pes-
soais, criar projetos de museus e exposicdes; organizar acervos, dar
acesso a informagdo; conservar acervos; preparar agoes educetivas e
culturais, plangjar e redlizar atividades técnico-administrativas; orien-
tar a implantagdo de atividades técnicas; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

CARGO: AUDITOR

Requisitos:

Formagdo superior completa em Curso de Graduagdo em
Economia ou Direito ou Ciéncias Contébeis, realizado em Instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e

Situagdo regular junto ao seu orgéo fiscalizador - Registro no
Conselho competente.

Atribui¢des do Cargo:

Realizar auditagem; acompanhar as execugdes orgamentérias,
financeiras, patrimoniais e de pessoal; emitir pareceres e elaborar
relatorios; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: CONTADOR

Requisitos:

Formac&o superior completa em Curso de Graduagdo em
Ciéncias Contébeis, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Mi-
nistério da Educacéo; e

Situaggo regular junto ao seu 6rgéo fiscalizador - Registro no
Conselho competente.

Atribuicdes do Cargo:

Executar a escrituragdo através dos lancamentos dos atos e
fatos contdbeis, elaborar e manter atualizados relatérios contébeis;
promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas, participar da
implantagdo e execugdo das normas e rotinas de controle interno;
elaborar e acompanhar a execugéo do orgamento; elaborar demons-
tragdes contdbeis e a Prestacdo de Contas Anua do 6rgdo; prestar

assessoria e preparar informagBes econdmico-financeiras, atender as
demandas dos érgéos fiscalizadores e realizar pericia; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: ECONOMISTA

Requisitos:

Formagdo superior completa em Curso de Graduagdo em
Economia, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacéo; e

Situagdo regular junto ao seu 6rgdo fiscalizador - Registro no
Conselho competente.

Atribuicdes do Cargo:

Analisar o ambiente econémico; elaborar e executar projetos
de pesquisa econdmica, de mercado e de viabilidade econdmica, den-
tre outros; participar do plangjamento estratégico e de curto prazo;
gerir programacdo econdmico-financeira; atuar na mediagdo e ar-
bitragem; realizar pericias; assessorar nas atividades de ensino, pes-
quisa e extensfo. ;

CARGO: ENFERMEIRO/AREA

Requisitos:

Formagdo superior completa em Curso de Graduagdo em
Enfermagem, realizado em Institui¢do reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e

Situagdo regular junto ao seu 6rgdo fiscalizador - Registro no
Conselho competente.

Atribuigdes do Cargo:

Prestar assisténcia ao paciente €/ou usuério em clinicas, hos-
pitais, ambulatérios, navios, postos de salide e em domicilio; realizar
consultas e procedimentos de maior complexidade, prescrevendo
acOes; implementar aces para a promogdo da salde junto a co-
munidade; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABA-
LHO

Requisitos:

Formagéo superior completa em Curso de Graduagdo em
Engenharia, realizado em Instituigdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e

Conclusdo de Curso de Especializacd em Seguranca do
Trabalho, redlizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032011112500080

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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