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2.1.1 Dos cargos de Nível de Classificação E

C a rg o Carga Horária
semanal

Número de Vagas Distribuição para as Unidades Acadêmicas e Administrativas localizadas
no Estado do Rio de Janeiro

To t a l

Ampla
Concorrência

Pessoas
com Deficiência

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 40 3 - 3
ARQUITETO E URBANISTA 40 2 - 2

A R Q U I V I S TA 40 1 - 1
A U D I TO R 40 2 - 2

C O N TA D O R 40 6 1 7
E C O N O M I S TA 40 1 - 1

ENFERMEIRO/ÁREA 40 3 - 3
ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 40 1 - 1

FA R M A C Ê U T I C O 40 2 - 2
FARMACÊUTICO BIOQUÍMICO 40 1 - 1

GEÓGRAFO 40 1 - 1
MÉDICO ÁREA CARDIOLOGIA 20 1 - 1
MÉDICO ÁREA HEMATOLOGIA 20 3 - 3
MÉDICO ÁREA PNEUMOLOGIA 20 1 - 1

MÉDICO VETERINÁRIO 20 2 - 2
N U T R I C I O N I S TA / H A B I L I TA Ç Ã O 40 4 - 4

RELAÇÕES PÚBLICAS 40 1 - 1
TO TA L 36

2.1.2 Dos cargos de Nível de Classificação D

C a rg o Carga Horária
Semanal

Número de Vagas Distribuição para as Unidades Acadêmicas e Administrativas localizadas
no Estado do Rio de Janeiro

To t a l

Ampla
Concorrência

Pessoas
com Deficiência

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 40 90 7 97
TÉCNICO DE LABORATÓRIO ÁREA INFORMÁTICA/ÊNFASE EM HARDWARE E SOFTWARE 40 7 - 7

TÉCNICO DE LABORATÓRIO ÁREA MECÂNICA 40 1 - 1
TÉCNICO DE LABORATÓRIO ÁREA MICROBIOLOGIA 40 1 - 1

TÉCNICO DE LABORATÓRIO ÁREA ANÁLISES CLÍNICAS 40 1 - 1
TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA 40 2 - 2

TÉCNICO EM ANATOMIA EM NECROPSIA 40 1 - 1
TÉCNICO EM ARQUIVO 40 3 - 3

TÉCNICO EM ARTES GRÁFICAS 40 3 - 3
TÉCNICO EM CONTABILIDADE 40 5 - 5

TÉCNICO EM ELETROMECÂNICA 40 3 - 3
TÉCNICO EM ENFERMAGEM 40 13 1 14

TÉCNICO EM FARMÁCIA 40 2 - 2
TÉCNICO EM HIGIENE DENTAL 40 8 - 8

TÉCNICO EM RADIOLOGIA 24 1 - 1
TÉCNCIO EM REFRIGERAÇÃO 40 2 - 2

TRADUTOR E INTÉRPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS 40 1 - 1
TO TA L 152

2.1.3 Dos cargos de Nível de Classificação C

C a rg o Carga Horária Semanal Número de Vagas Distribuição para as Unidades Acadêmicas e Administrativas localizadas
no Estado do Rio de Janeiro

To t a l

Ampla Concorrência Pessoas com Deficiência
ASSISTENTE DE LABORATÓRIO 40 4 - 4

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 12 1 13
AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO 40 23 2 25

OPERADOR DE LUZ 40 1 - 1
TO TA L 43

2.2 DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CAR-
GOS E SUAS ATRIBUIÇÕES

2.2.1 Dos cargos de Nível de Classificação E
CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMA-

ÇÃO
Requisitos:
Formação superior completa em Curso de Graduação em

Informática ou Tecnologia da Informação ou Ciência da Computação
ou Engenharia da Computação ou área afim, realizado em Instituição
reconhecida pelo Ministério da Educação; e

Situação regular junto ao seu órgão fiscalizador - Registro no
Conselho Competente, se for o caso.

Atribuições do Cargo:
Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensio-

nando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua ar-
quitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando
programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informa-
tizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuário; elaborar
documentação técnica; estabelecer padrões; coordenar projetos e ofe-
recer soluções para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias
em informática; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e ex-
tensão.

CARGO: ARQUITETO E URBANISTA
Requisitos:
Formação superior completa em Curso de Graduação em

Arquitetura e Urbanismo, realizado em Instituição reconhecida pelo
Ministério da Educação; e

Situação regular junto ao seu órgão fiscalizador - Registro no
Conselho Competente

Atribuições do Cargo:
Elaborar planos e projetos associados à arquitetura em todas

as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodo-
logias, analisando dados e informações; fiscalizar e executar obras e
serviços; desenvolver estudos de viabilidade financeira, econômica e
ambiental; prestar serviços de consultoria e assessoramento, bem co-
mo assessorar no estabelecimento de políticas de gestão; assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

CARGO: ARQUIVISTA
Requisitos:
Formação superior completa em Curso de Graduação em

Arquivologia, realizado em Instituição reconhecida pelo Ministério da
Educação; e

Situação regular junto ao seu órgão fiscalizador - Registro na
Delegacia Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho e Em-
prego.

Atribuições do Cargo:
Organizar documentação de arquivos institucionais e pes-

soais; criar projetos de museus e exposições; organizar acervos; dar
acesso à informação; conservar acervos; preparar ações educativas e
culturais, planejar e realizar atividades técnico-administrativas; orien-
tar a implantação de atividades técnicas; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensão.

CARGO: AUDITOR
Requisitos:
Formação superior completa em Curso de Graduação em

Economia ou Direito ou Ciências Contábeis, realizado em Instituição
reconhecida pelo Ministério da Educação; e

Situação regular junto ao seu órgão fiscalizador - Registro no
Conselho competente.

Atribuições do Cargo:
Realizar auditagem; acompanhar as execuções orçamentárias,

financeiras, patrimoniais e de pessoal; emitir pareceres e elaborar
relatórios; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

CARGO: CONTADOR
Requisitos:
Formação superior completa em Curso de Graduação em

Ciências Contábeis, realizado em Instituição reconhecida pelo Mi-
nistério da Educação; e

Situação regular junto ao seu órgão fiscalizador - Registro no
Conselho competente.

Atribuições do Cargo:
Executar a escrituração através dos lançamentos dos atos e

fatos contábeis; elaborar e manter atualizados relatórios contábeis;
promover a prestação, acertos e conciliação de contas; participar da
implantação e execução das normas e rotinas de controle interno;
elaborar e acompanhar a execução do orçamento; elaborar demons-
trações contábeis e a Prestação de Contas Anual do órgão; prestar

assessoria e preparar informações econômico-financeiras; atender às
demandas dos órgãos fiscalizadores e realizar perícia; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensão.

CARGO: ECONOMISTA
Requisitos:
Formação superior completa em Curso de Graduação em

Economia, realizado em Instituição reconhecida pelo Ministério da
Educação; e

Situação regular junto ao seu órgão fiscalizador - Registro no
Conselho competente.

Atribuições do Cargo:
Analisar o ambiente econômico; elaborar e executar projetos

de pesquisa econômica, de mercado e de viabilidade econômica, den-
tre outros; participar do planejamento estratégico e de curto prazo;
gerir programação econômico-financeira; atuar na mediação e ar-
bitragem; realizar perícias; assessorar nas atividades de ensino, pes-
quisa e extensão.

CARGO: ENFERMEIRO/ÁREA
Requisitos:
Formação superior completa em Curso de Graduação em

Enfermagem, realizado em Instituição reconhecida pelo Ministério da
Educação, e

Situação regular junto ao seu órgão fiscalizador - Registro no
Conselho competente.

Atribuições do Cargo:
Prestar assistência ao paciente e/ou usuário em clínicas, hos-

pitais, ambulatórios, navios, postos de saúde e em domicílio; realizar
consultas e procedimentos de maior complexidade, prescrevendo
ações; implementar ações para a promoção da saúde junto à co-
munidade; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABA-
LHO

Requisitos:
Formação superior completa em Curso de Graduação em

Engenharia, realizado em Instituição reconhecida pelo Ministério da
Educação, e

Conclusão de Curso de Especialização em Segurança do
Trabalho, realizado em Instituição reconhecida pelo Ministério da
Educação, e
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