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14. Modalidades de contratos de emprego. Tipos de contratos
a termo. Contrato de experiéncia e periodo de experiéncia. Contrato
de emprego e contratos afins. Diferencas entre contratos de trabalho e
locac@o de servigos, empreitada, representagdo comercial, mandato,
sociedade e parceria. Pré-contratagOes: requisitos para configuragéo,
efeitos, direitos decorrentes, hipétese de perdas e danos.

15. Formas de invalidade do contrato de emprego. Nuli-
dades: total e parcial. Trabaho ilicito e trabalho proibido. Efeitos da
declaracéo de nulidade.

16. Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e obri-
gacles das partes. Efeitos conexos do contrato: direitos intelectuais;
invengdes do empregado; indenizacBes por dano mora e material. Os
poderes do empregador no contrato de emprego: diretivo, regula-
mentar, fiscalizatério e disciplinar.

17. Duragdo do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada
de trabalho e horério de trabalho. Trabalho extraordinério. Acordo de
prorrogagcdo e acordo de compensacdo de horas. Banco de horas.
Horas in itinere. Empregados excluidos do direito &s horas extras.
Art. 62 da CLT. Jornadas especiais de trabalho. Bancério. Fun¢éo de
confianga. Trabalho em regime de revezamento e em regime de tem-
po parcial.

18. Repousos. Repousos intrajornada e interjornada. Repouso
semana e em feriados. Remuneracdo simples e dobrada. Descanso
anual: férias.

19. Remuneragdo e saério: conceito, distingdes. Gorjetas.
Caracteres e classificagdo do saléario. Composicdo do salério. Mo-
dalidades de sal&io. Adicionais. Gratificagdo. Comissdes. 13.° sa
l&rio. Parcelas ndo-salariais. Salério e indenizagdo. Salario in natura e
utilidades ndo-saariais.

i 20. Formas e meios de pagamento do sal&rio. Protecdo ao
&io.

21. Equiparacdo salarial. O principio da igualdade de salério.
Desvio de fungéo.

22. Alterag8o do contrato de emprego. Alteracdo unilateral e
bilateral. Transferéncia de local de trabalho. Remocé&o. Reversdo. Pro-
mocao e rebaixamento. Alteracdo de horério de trabalho. Redugdo de
remuneragdo. Jus variandi.

23. Interrupgdo e suspensdo do contrato de trabalho: con-
ceito, caracterizagdo, distingdes. SituacOes tipificadas e controver-
tidas.

24. Cessagdo do contrato de emprego: causas e classificagdo.
Rescisdo unilateral: despedida do empregado. Natureza juridica da
despedida. Limites. Rescisdo unilateral: demissdo do empregado.
Aposentadoria. Forga maior. Factum principis Morte. Resolucdo por
inadimplemento das obrigacGes do contrato. Despedida indireta. Falta
grave. Justa causa. Principios. Espécies.

25. Obrigagdes decorrentes da cessacéo do contrato de em-
prego. Indenizacdo por tempo de servigo: conceito e fundamento
juridico. Indenizacdo nos casos de contrato a termo. Aviso prévio.
Multa do art. 477 da CLT. Procedimentos e direitos concernentes a
cessacdo do contrato. Homologag&o. Quitacdo. Eficécia liberatoria

26. Estabilidade e garantias provisdrias de emprego: con-
ceito, caracterizacdo e distingdes. Formas de estabilidade. Teoria da
nulidade da despedida arbitréria. RenGncia a estabilidade. Homo-
logacdo. Despedida de empregado estével. Efeitos da dispensa ar-
bitréria ou sem justa causa: readmissdo e reintegragdo. |ndenizactes
rescisorias. Despedida obstativa.

27. O Fundo de Garantia do Tempo de Servicgo.

28. Prescrig8o e decadéncia no Direito do Trabalho.

29. Seguranga e higiene do trabalho. Labor em circunstancias
agressoras da salde e seguranga do empregado. Periculosidade e
insalubridade. Trabalho da crianga, do menor e da mulher. A dis-
criminagdo no contrato de trabalho. Trabalho noturno.

30. Simulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Su-
perior do Trabalho sobre Direito do Trabalho.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

1. Direito Coletivo do Trabaho: definicdo, denominacéo,
conteido, fungdo. Os conflitos coletivos de trabalho e mecanismos
para sua solugdo. Direito Coletivo: o problema das fontes normativas
e dos principios juridicos.

2. Liberdade sindical. Convencado n.° 87 da OIT. Organizacao
sindical. Modelo sindical brasileiro. Conceito de categoria. Categoria
profissional diferenciada. Dissociacdo de categorias. Membros da ca-
tegoria e socios do sindicato.

3. Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura,
fungdes, requisitos de existéncia e atuagdo, prerrogativas e limitagoes.
Garantias sindicais. Sistemas sindicais: modalidades e critérios de
estruturaggo sindical; o problema no Brasil.

4. Negociagdo coletiva. Fungdo. Niveis de negociagdo. Ins-
trumentos normativos negociados: acordo coletivo e convengdo co-
letiva de trabalho. Efeitos das clausulas. Clausulas obrigacionais e
cldusulas normativas. Incorporagdo das cléusulas nos contratos de
emprego.

5. Mediacdo e arbitragem no Direito do Trabalho. Poder
normativo da Justica do Trabalho.

6. Atividades do Sindicato. Condutas antissindicais: espécies
e consequéncias.

7. A greve no direito brasileiro.

8. Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais ho-
mogéneos na esfera trabalhista

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1. Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Au-
tonomia. Interpretagdo. Integracdo. Eficécia.

2. Organizagdo da Justica do Trabalho. Composi¢éo, fun-
cionamento, jurisdicio e competéncia de seus 6rgdos. Os juizos de
Direito investidos de jurisdi¢éo trabalhista. Corregedoria-Geral e Re-
giona do Trabaho. Atribuicoes.

3. O Ministério Publico do Trabalho. Organizagdd. Com-
peténcia. Atribuicdes. Lei Complementar n.° 75/93. Inquérito civil
publico.

4. Competéncia da Justica do Trabalho: em razéo da matéria,
das pessoas, funcional e do lugar. Conflitos de Competéncia.

5. Partes, procuradores, representacdo, substituicdo proces-
sual e litisconsorcio. Assisténcia Judicidria. Justica Gratuita. Jus Pos-
tulandi. Mandato técito.

6. Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais.
Responsabilidade. Custas e emolumentos. Comunicagdo dos atos pro-
cessuais. Notificagdo.

7. Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no processo
do trabalho: extensdo, principios, arguicdo, declaracdo e efeitos. Pre-
cluséo.

8. Dissidio individua e dissidio coletivo. Distingdo. Dissidio
individual: procedimentos comum e sumarissimo. Peti¢&o inicia: re-
quisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Pedido.

9. Audiéncia. "Arquivamento". Conciliagdo. Resposta do re-
clamado. Defesa direta e indireta. Revelia. ExcecOes. Contestagéo.
Compensagdo. Reconvencéo.

10. Provas no processo do trabalho: principios, peculiari-
dades, oportunidade e meios. Interrogatérios. Confissao e consequén-
cias. Documentos. Oportunidade de juntada Incidente de falsidade.
Pericia. Sistemética de realizag8o das pericias. Testemunhas. Com-
promisso, impedimentos e consegiiéncias. Onus da prova no processo
do trabalho.

11. Sentenca nos dissidios individuais. Honorarios periciais e
advocaticios. Termo de conciliacdo e seus efeitos: perante as partes e
terceiros. INSS.

12. Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e
efeitos dos recursos. Recurso ordinério, agravo de peticdo, agravo de
instrumento e embargos de declaragdo. Recurso adesivo. Pressupostos
extrinsecos de admissibilidade dos recursos. Juizos de admissibilidade
e de mérito do recurso.

13. Recurso de revista. Pressupostos intrinsecos de admis-
sibilidade. Pré-questionamento. Matéria de fato. Efeitos. Juizo de
admissibilidade. Recurso nos dissidios coletivos. Efeito suspensivo.

14. Execugdo Trabalhista. Execucdo provisdria e execugdo
definitiva. Carta de sentenca. Aplicagdo subsididria da Lei de Exe-
cucOes Fiscais. Execugdo de quantia certa contra devedor solvente.
Execucdo de titulos extrajudiciais. Execucdo da massa falida. Li-
quidagdo da Sentenca. Mandado de Citagdo. Penhora.

15. Embargos a Execug8o. Excecdo de pré-executividade.
Impugnagdo a sentenca de liquidagdo. Embargos de Terceiro. Fraude
a execucao.

16. Expropriagdo dos bens do devedor. Arrematacdo. Ad-
judicacd0. Remicdo. Execucdo contra a Fazenda Publica: precatorios
e dividas de pequeno valor.

17. Execugdo das contribuicGes previdencidrias: competén-
cia, alcance e procedimento.

18. Inquérito para apuracdo de falta grave. Conceito e de-
nominagdo. Cabimento. Prazo. Julgamento do inquérito. Natureza e
efeitos da sentenca.

19. Acgdes civis admissiveis no processo trabahista: agdo de
consignacao em pagamento, acdo de prestagdo de contas, mandado de
seguranga e agdo monitéria. Agdo anulatéria: de sentenca e de clau-
sula de acordo ou convencéo coletiva de trabalho.

20. Acdo civil publica. Agdo civil coletiva. Legitimados,
substituicdo processual, condenacdo genérica e liquidagdo. Coisa jul-
gada e litispendéncia

21. Dissidio Coletivo. Conceito. Classificagdo. Competéncia.
Instauragéo: prazo, legitimag@o e procedimento. Sentenca normativa.
Efeitos e vigéncia. Extensdo das decisdes e revisdo. Agdo de Cum-
primento.

22. Acdo rescisoria no processo do trabalho. Cabimento.
Competéncia. Fundamentos de admissibilidade. Juizo rescindente e
juizo rescisorio. Prazo para propositura. Inicio da contagem do prazo.
Procedimento e recurso.

23. Tutela antecipatéria de mérito e tutelas cautelares no
Direito Processual do Trabalho.

24. Simulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Su-
perior do Trabalho sobre Direito Processual do Trabalho.

25. Procedimento sumarissimo.

26. Correigdo parcial. Reclamagdo a instancia superior.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Principios fundamentais do processo civil.

2. Jurisdicdo e competéncia: conceito, formas, limites e mo-
dificagGes da competéncia.

3. Acdo: conceito, classificagdo, espécies, natureza juridica.
Acdo e pretensdo. Condigdes da agdo.

4. Processo: conceito e natureza juridica. Relagdo juridica
processua e relagdo juridica material. Objeto do processo: mérito da
causa. Processo e procedimento. Tipos de processo: processo de co-
nhecimento, processo cautelar e processo de execugdo. Nogdes. Con-
ceito.

5. Formagao, suspensdo e extingdo do processo. Pressupostos
processuais. Auséncia. Efeitos. Efetividade do processo.

6. Sujeitos da relagdo processua. Parte. Conceito. Capa-
cidade de ser parte e capacidade de estar em Juizo. Legitimagdo
ordinéria e extraordinaria: substituicdo processual. Procuradores. Mi-
nistério Publico. O Juiz. Intervengdo de terceiros. Assisténcia.

7. Atos processuais. Prazos. Despesas processuais. Hono-
réarios.

8. Peticdo inicial: requisitos e vicios. Pedido: nogdes gerais,
espécies, interpretagdo e alteragdo. Cumulacdo de pedidos.

9. Tutela inibitoria e antecipag8o de tutela. Tutela especifica
e antecipada das obrigacOes de fazer e ndo fazer.

10. Resposta do réu: defesa direta e defesa indireta. Con-
testacdo, excecdo e objecdo. ExcegBes processuais: incompeténcia,
impedimento e suspei¢do. Reconvencdo. Revelia. A caréncia de agdo.
Litispendéncia, conexdo e continéncia de causa.

. 11. Prova: conceito; objeto; prova de direito; prova ilicita.
Onus da prova: finalidade, principios, disciplina. Iniciativa probatéria
do juiz. Prova emprestada. Apreciacéo da prova: papel do juiz, Sis-
temas. Indicio e presungdes.

12. Sentenga: conceito, classificagdo, requisitos e efeitos. Jul-
gamento extra, ultra e citra petita. Coisa julgada: limites e efeitos.
Coisa julgada e preclusdo. Espécies de preclusdo.

13. Recursos: principios gerais e efeitos. Recurso adesivo e
reexame necessario. Embargos de declaracdo. Recurso extraordinério
e recurso especia. Natureza e fins. Hip6teses de cabimento.

14. Ac&o civil de improbidade administrativa.

15. Incidente de uniformizag&o de jurisprudéncia.

16. Processo de execucdo. Partes. Liquidacdo. Natureza ju-
ridica da liquidacdo e modalidades. Titulos executivos judiciais e
extrgjudiciais. Responsabilidade patrimonial. Bens impenhoréveis.
Execucdo das obrigacOes de fazer e ndo fazer. Execugdo contra a
Fazenda Publica

17. Processo cautelar: disposicdes e principios gerais, li-
minares, sentenca cautelar e seus efeitos. Medidas cautelares espe-
cificas: arresto, seguiestro, busca e apreensdo, exibicdo, produgéo an-
tecipada de provas e protesto.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicao. Conceito, objeto e elementos. Supremacia da
Constitui¢ao. Tipos de Constituicao. Poder Constituinte. Emenda, Re-
forma e Revisdo Constitucionais.

2. Principios constitucionais: validade, eficacia e aplicagdo.
Principio da isonomia. Principios constitucionais do trabalho.

3. Normas congtitucionais. Classificagdo. Aplicabilidade.
Normas constitucionais e inconstitucionais. Interpretacéo da norma
constitucional.

4. Dos direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres
individuais, difusos e coletivos. Tutelas constitucionais das liberda-
des: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca individual e
coletivo, mandado de injuncéo e acéo popular. Dos direitos sociais.
Da associagdo sindical: autonomia, liberdade e atuag&o.

5. Consgtituicéo e Processo: direitos e garantias fundamentais
de natureza processual.

6. Da Administracdo Publica. Estruturas Bésicas. Servidores
Publicos. Principios constitucionais.

7. Principio da separag@o dos Poderes: implicacdo, evolugdo
e tendéncia

8. Poder Legidativo. Organizagdo. Atribuices do Congresso
Nacional. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentéria. Compe-
téncias do Senado e da Cémara. Processo legidativo.

9. Poder Executivo. Presidencialismo e Parlamentarismo.
Ministros de Estado. Presidente da Republica: poder regulamentar.
Medidas provisorias. Uni&. Competéncia. Bens da Unido. Estado-
membro. Competéncia. Autonomia. Distrito Federal. Territérios Fe-
derais. Municipios. Competéncia. Regides metropolitanas.

10. Poder Judiciario. Organizagdo. Orgdos e Competéncia.
Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunal
Superior do Trabalho. Justica Federal, Justica Estadual, Justica do
Trabalho. Estatuto Constitucional da Magistratura. Garantias da Ma-
gistratura. Estatuto.

11. Controle da constitucionalidade das leis: conceito, es-
pécies, acdo direta de inconstitucionalidade, acdo declaratéria de
constitucionalidade e argliicdo de descumprimento de preceito fun-
damental. Controle difuso. Efeitos da declaracdo de constituciona
lidede das leis.

12. Das Finangas Publicas: normas gerais; dos orgamentos.
Execucdo contra a Fazenda Plblica.

13. Da Ordem Econdmica e Financeira. Dos principios gerais
da atividade econdmica. Atividade Econdmica do Estado. Propriedade
na Ordem Econdmica. Regime constitucional da propriedade: funcéo
socioambiental. Sistema Financeiro Nacional.

14. Ordem Social. Seguridade Social. Meio Ambiente. Da
familia, da Crianca, do Adolescente, do Idoso, dos Indios.

15. Federagdo brasileira: caracterigticas, discriminagdo de
competéncia na Constituicdo de 1988.

16. Advocacia Gera da Unigo, representacdo judicial e con-
sultoria juridica dos Estados e do Distrito Federal.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Principios informativos da administragdo publica.

2. Ato administrativo: conceito, classificagdo, requisitos e
revogacgdo. Atos administrativos vinculados e discricionérios. O mé-
rito do ato administrativo.

3. Vicios do ato administrativo. Atos administrativos nulos e
anuléveis. Teoria dos motivos determinantes.

4. Administracgo direta e indireta. Autarquia. Sociedade de
economia mista. Empresa publica. Fundagdo publica. Agéncias re-
guladoras e executivas.

5. Poderes da administragdo: hierérquico; disciplinar; regu-
lamentar e de policia. Poder de policia: conceito. Policia judiciéria e
policia administrativa. As liberdades publicas e o poder de policia

6. Responsabilidade civil do Estado: fundamentos; respon-
sabilidade sem culpa; responsabilidade por ato do servidor e por ato
judicial. Agdo regressiva

7. Controle jurisdicional de legalidade dos atos adminis-
trativos: limites, privilégios da administragdo e meios de controle.

8. Bens publicos. Imprescritibilidade e impenhorabilidade.

9. Agentes publicos. Servidor plblico e funcionario publico.
Direito de sindicalizacdo e direito de greve do servidor publico.
Regime Juridico dos servidores plblicos civis da Unido: Lei n.
8.112, de 11/12/1990. Natureza juridica da relagdo de emprego pu-
blico. Agentes paliticos.

10. Improbidade Administrativa.

11. Inquérito civil pablico: natureza, objeto, instauracdo e
conclusdo. Ajustamento de conduta.

12. Servico publico: conceito; caracteres juridicos; classi-
ficagdo e garantias.
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