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tificagdo de erro material. Neste caso o candidato devera dirigir-se ao
setor de Protocolo Geral situado a Avenida Carlos Peixoto, n°® 54 -
térreo, Botafogo - Rio de Janeiro/RJ.

13 - DO RESULTADO E DA CLASSIFICAGAO DA 12 ETAPA DO
CONCURSO PUBLICO

13.1 - O resultado da Primeira Etapa, com a respectiva classificagao,
sera publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro e dis-
ponibilizado nos sitios da CEPERJ - www.ceperj.rj.gov.br e da SE-
PLAG-RJ - www.planejamento.rj.gov.br.

13.2 - Os candidatos habilitados na Primeira Etapa do concurso pu-
blico serdo classificados mediante a soma dos pontos obtidos nas
Provas Objetiva e Discursiva e na Avaliagdo de Titulos, havendo uma
lista de classificagdo geral, uma lista de classificacdo especifica ape-
nas com os candidatos as vagas destinadas a pessoas com deficién-
cia, e uma lista de classificagéo especifica apenas com os candidatos
a vagas reservadas para negros e indios.

13.3 - Na hipétese de igualdade na nota final dos aprovados, tera
preferéncia na classificagcdo, sucessivamente, o candidato que:

1°) tiver maior idade dentre os candidatos idosos maiores de 60 (ses-
senta) anos, na forma do paragrafo Unico do art. 27 e do art. 1° da
Lei n° 10.741/2003;

2°) obtiver maior nota na prova objetiva;
3°) obtiver maior nota na prova discursiva;
4°) obtiver maior pontuacdo na Avaliagdo de Titulos;

5°) tiver maior idade dentre os candidatos menores de 60 (sessenta)
anos.

13.4 - Os candidatos habilitados na primeira etapa com melhor clas-
sificagdo serdo convocados em numero 50% superior ao numero de
vagas estabelecidas por este edital para cada cargo, por tipo de vaga
- de ampla concorréncia, reservada a pessoas com deficiéncia ou a
negros e indios -, para participarem do Curso de Formacdo, que
constitui a segunda etapa do certame.

13.4.1 - Serdo convocados para o Curso de Formacéo, sendo vedada
nova convocagao depois de iniciado o curso.

13.4.1.1 - Em ndmero 50% superior ao total de vagas de ampla con-
corréncia estabelecido por este edital para cada cargo, constante do
Anexo Il, os candidatos com melhor classificacdo na lista geral de
classificacdo da primeira etapa do concurso publico.

13.4.1.2 - Em numero 50% superior ao total de vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia estabelecido por este edital para cada cargo,
constante do Anexo Il, os candidatos com deficiéncia com melhor
classificacdo na lista especifica de classificacdo de pessoas com de-
ficiéncia da primeira etapa do concurso publico.

13.4.1.3 - Em numero 50% superior ao total de vagas reservadas pa-
ra negros e indios estabelecido por este edital para cada cargo, cons-
tante do Anexo Il, os candidatos negros e indios com melhor clas-
sificagdo na lista especifica de classificacdo de negros e indios da pri-
meira etapa do concurso publico.

13.4.1.4 - Quando o célculo do nimero de candidatos a serem con-
vocados para o Curso de Formagdo, contido nos trés subitens ante-
riores, resultar em numero fracionado, adotar-se-& o numero inteiro
imediatamente superior se a fragdo for igual ou maior do que 0,5
(meio), e adotar-se-a4 o nimero inteiro imediatamente inferior se a fra-
¢ado for menor do que 0,5 (meio).

13.4.2 - Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para pre-
encher as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia no Curso de
Formacéo, assim como ndo havendo candidatos negros ou indios
aprovados para preencher as vagas reservadas a negros ou indios na
segunda etapa do certame, essas vagas passardo a ampla concor-
réncia e serdo preenchidas com obediéncia a ordem classificatéria da
lista geral correspondente ao resultado da primeira etapa.

14 - DO RESULTADO DA 2 ETAPA DO CONCURSO PUBLICO

141 - O Resultado Final do Curso de Formagdo sera publicado no
Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro e disponibilizado nos sitios
da CEPERJ - www.ceperj.rigov.br e da SEPLAG-RJ - www.planeja-
mento.rj.gov.br.

14.2 - Para aprovacdo no Curso de Formacgéo, os candidatos deverdo
alcangar, cumulativamente, 95% (noventa por cento) de frequéncia
global e obter, em cada disciplina, aproveitamento igual ou superior a
70% (setenta por cento).

14.3 - O resultado do Curso de Formagdo sera publicado em trés lis-
tas. A primeira lista, de classificagdo geral, contera as notas e a clas-
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sificacdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos as vagas re-
servadas para negros e indios e para pessoas com deficiéncia. A se-
gunda lista, de classificacdo especifica, contera apenas as notas dos
candidatos com deficiéncia e sua classificacéo entre si. A terceira lis-
ta, de classificagcdo especifica, contera apenas as notas dos candida-
tos negros e indios e sua classificagéo entre si.

15 - DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL DO
CONCURSO PUBLICO - 1* E 2* ETAPAS

15.1 - A classificagéo final dos candidatos sera determinada pelo so-
matoério dos pontos obtidos nas duas etapas do concurso publico.

15.1.1 - Serédo publicadas 3 (trés) listas de classificagdo final do con-
curso: a primeira contendo a pontuagéo e classificacdo geral de todos
os candidatos, inclusive os candidatos a vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia e a negros e indios, a segunda contendo apenas a
pontuacdo dos candidatos a vagas reservadas a pessoas com defi-
ciéncia e sua classificagdo entre si, e a terceira contendo apenas a
pontuacéo dos candidatos a vagas reservadas para negros e indios e
sua classificagéo entre si.

15.1.2 - O candidato a vaga reservada que, na listagem de pontuagéo
geral, obtiver classificagdo dentro do numero de vagas para ampla
concorréncia estabelecido por este edital para o cargo a que concorre
ocupara a vaga de ampla concorréncia.

15.2 - Os candidatos aprovados na segunda etapa do concurso, den-
tro do numero de vagas estabelecido para cada cargo por este edital,
serdo nomeados ao longo do periodo de validade do concurso, com
obediéncia rigorosa a ordem de classificagéo.

15.2.1 - A nomeagédo dos candidatos aprovados sera de acordo com
a ordem de classificacdo geral no concurso, mas, a cada 5 (cinco)
vagas providas por cargo, a quinta vaga fica destinada a candidato
negro ou indio aprovado, de acordo com sua ordem de classificagdo
na lista especifica de vagas reservadas a negros ou indios, e a cada
20 (vinte) vagas providas por cargo, 1 (uma) serd ocupada por can-
didato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificagdo da lista
especifica de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

15.3 - Na hipotese de igualdade na nota final dos candidatos apro-
vados, tera preferéncia na classificagdo, sucessivamente, o candidato
que:

1°) tiver maior idade dentre os candidatos idosos maiores de 60 (ses-
senta) anos, na forma do paragrafo Unico do art. 27 e do art. 1° da
Lei n° 10.741/2003;

2°) obtiver maior nota no resultado final da 12 etapa;
3°) obtiver maior nota no resultado final da 22 etapa;
4°) obtiver maior nota na prova objetiva;

5°) obtiver maior nota na prova discursiva;

6°) tiver maior idade dentre os candidatos menores de 60 (sessenta)
anos.

15.4 - Os demais candidatos aprovados na segunda etapa do con-
curso, cuja classificagdo, observadas as regras de nomeagdo constan-
tes dos itens 15.2.1, exceder ao numero de vagas estabelecidas para
cada cargo por este edital, constituirdo cadastro de reserva e poderao
ser convocados dentro do periodo de validade do concurso, caso se-
jam abertas ou criadas novas vagas, de acordo com o interesse da
Administragéo.

15.5 - O Resultado Final Classificatério do Concurso Publico sera pu-
blicado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro e disponibilizado
nos sitios da CEPERJ - www.ceperj.rigov.br e da SEPLAG-RJ -
www.planejamento.rj.gov.br.

16 - DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 - A homologagdo do Concurso Publico é de competéncia da SE-
PLAG- RJ.

16.2 - O prazo de validade do concurso publico sera de 1 (um) ano,
contado ap6s a homologagéo do resultado final classificatério do Con-
curso Publico (12 e 22 etapas), podendo ser prorrogado por igual pe-
riodo na forma do art. 37, inciso Ill da Constituicdo Federal.

16.3 - O candidato que for nomeado, de acordo com as regras de
nomeacéo estabelecidas por este edital e com a ordem de classifi-
cagdo no resultado final do concurso, serd nomeado sob o regime es-
tatutario, devendo cumprir Estagio Probatério, na forma da lei.

16.3.1 - O Estagio Probatorio de que trata o subitem acima tera du-
ragdo de trés anos, contados a partir da data de entrada do servidor
em exercicio.

16.3.2 - A jornada de trabalho dos servidores sera de 40 (quarenta)
horas semanais efetivamente trabalhadas, sendo assegurado o inter-
valo de 1 (uma) hora diaria para a alimentag&o.

16.4. Os candidatos nomeados serdo convocados pela SEPLAG-RJ
com vistas a apresentagdo da documentacdo necessaria para a posse
nos cargos.

16.5 - O candidato convocado devera comparecer no local determi-
nado, no prazo estipulado, munido de 1 (um) retrato 3x4 e original e
cépia dos seguintes documentos:

a) carteira de identidade;

b) CPF;

c) comprovante de residéncia;

d) titulo de eleitor;

e) comprovante de votagdo das Ultimas eleigdes;

f) PIS/PASEP;

g) comprovante de naturalizacéo (para estrangeiros);

h) certificado de reservista ou carta patente (para os candidatos com
sexo masculino);

i) certificado de conclusdo de escolaridade de nivel superior;
j) declaragdo de bens.

16.6 - O candidato que ndo possuir o comprovante da ultima votacédo
devera apresentar declaragdo expedida pelo Tribunal Regional Eleito-
ral comprovando que se encontra quite com as obrigacdes eleitorais,
ndo sendo aceita a justificativa de voto.

16.7 - A SEPLAG-RJ, no momento do recebimento dos documentos
para a posse, afixard 1 (uma) foto 3x4 do candidato no cartdo de au-
tenticagdo digital - CAD - e, na sequéncia, coletara a assinatura do
candidato e procedera a autenticagdo digital no cartao.

16.7.1 - Caso a digital do candidato, coletada no momento do rece-
bimento dos documentos para a posse, seja diferente da digital co-
letada durante a realizacdo das provas do concurso publico, o can-
didato sera impedido de tomar posse.

16.8 - A SEPLAG-RJ e a CEPERJ se reservam o direito de promover
as corregdes que se fizerem necessarias em qualquer fase do con-
curso, ou posterior ao concurso, em razdo de atos ou fatos nédo pre-
vistos, respeitados os principios que norteiam a Administragdo Publi-
ca.

16.9 - As convocacdes para a posse sao de responsabilidade da SE-
PLAG-RJ.

16.10 - Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados
no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro e também disponibi-
lizados no sitio da CEPERJ - www.ceperj.rji.gov.br, ficando sob a res-
ponsabilidade do candidato habilitado acompanhar as publicagdes re-
ferentes ao concurso.

16.11 - A CEPERJ divulgara, sempre que necessario, normas com-
plementares e avisos oficiais sobre o certame.

16.12 - A prestagéo de declaracédo falsa, inexata e a ndo apresen-
tagdo de qualquer documento exigido importara em insubsisténcia de
inscricéo, nulidade de habilitagdo e perda dos direitos decorrentes,
sem prejuizo das sangdes aplicaveis a falsidade de declaragdo, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

16.13 - O candidato é responsavel pela atualizagédo de endereco re-
sidencial durante a realizacdo do concurso junto a Fundagdo Centro
Estadual de Estatisticas, Pesquisas e Formacédo de Servidores Publi-
cos do Rio de Janeiro - CEPERJ e, ap6s a homologagao, junto a SE-
PLAG-RJ. A nédo atualizagédo podera gerar prejuizos ao candidato,
sem nenhuma responsabilidade para a CEPERJ e para a SEPLAG-
RJ.

16.14 - Este edital estara a disposigdo na Internet através dos sitios
www.ceperj.ri.gov.br e www.planejamento.rj.gov.br.

16.15 - O Concurso Publico sera regulado por este edital, organizado
e executado pela Fundagdo Centro Estadual de Estatisticas, Pesqui-
sas e Formagédo de Servidores Publicos do Rio de Janeiro - CE-
PERJ.

16.16 - Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste edital se-
réo resolvidos pela CEPERJ e SEPLAG-RJ.

Atividades

Datas Previstas

2011/2012 Etapa

Periodo de Inscrigdes

cursiva, da Avaliagdo dos Titulos, com classificacdo - Resultado Preliminar da 12

Divulgagao/Publicacdo do julgamento dos Pedidos de Recontagem de Pontos do 10/04/2012
Resultado Preliminar da Avaliacdo de Titulos
Publicacdo e Divulgacdo do Resultado Final das Provas Objetivas, da Prova Dis- 10/04/2012

25/10 a 27/11/2011

Pedidos de Recontagem de Pontos do Resultado Preliminar da 12 Etapa

11 e 12/04/2012

Pedido de isencdo de taxa de inscricdo

Divulgagao/publicagéo da Relagdo dos Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscrigdo

Deferidos e Indeferidos

Entrega do Laudo Médico (candidatos as vagas para Deficientes)

Consulta/lmpressédo do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo via Internet

Alteracdo de dados Cadastrais

Aplicacdo das Provas Objetivas e Discursiva

Divulgacédo do Gabarito Preliminar da Prova Obijetiva

Interposicdo de Recursos contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva

Publicagéo e Divulgagdo do Resultado do Julgamento dos Recursos contra o Ga-

barito Preliminar da Prova Objetiva

Publicacdo e Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva

Interposicdo de Pedidos de Recontagem de Pontos do Resultado Preliminar da

Prova Objetiva

Publicagéo e Divulgagdo do Resultado do Julgamento dos Pedidos de Reconta-
gem de Pontos do Resultado Preliminar da Prova Objetiva e do Resultado Final

da Prova Objetiva

Publicacéo e Divulgacéo do Resultado Preliminar da Prova Discursiva

Pedido de Vista de Prova e Interposicdo de Recursos contra o Resultado Preli-

minar da Prova Discursiva

Publicacéo e Divulgagéo do Resultado do Julgamento dos Recursos contra o Re-
sultado Preliminar da Prova Discursiva; Publicagdo e Divulgagdo do Resultado Fi-
nal da Prova Discursiva e Convocacdo para a Apresentacdo dos Titulos

25/10 a 10/11/2011 Publicagdo e Divulgacdo do Resultado da Avaliagdo dos Pedidos de Recontagem 19/04/2012

18/11/2011 de Pontos do Resultado Preliminar da 12 Etapa; Publicagdo e Divulgacdo do Re-

sultado Final da Primeira Etapa do Concurso Publico e Convocagdo para a se-
até 29/11/2011 gunda Etapa do Concurso Publico - Curso de Formag&o.
a partir de 04/01/2012 Curso de Formagéo - inicio 02/05/2012

De 04/01 a

11/01/2012 ANEXO 1l

08/01/2012 ; ; 5 .

10/01/2012 NIVEL, CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E QUALIFICAGCAO MINIMA
11/01 a 19/01/2012

31/01/2012 NIVEL CARGOS VAGAS VENCIMENTOS | C.H. |QUALIFICAGAO Mi-

R$ NIMA
01/02 e 02/02/2012 R D NI
SUPERIOR |ANALISTA DE PLA- 15 1 4 R$4.200,00 40h |Ensino Superior em
09/02/2012 NEJAMENTO E OR- (Vencimento-Base) curso e instituigao
ICAMENTO + reconhecidos pelo
R$882,00 MEC

15/02/2012 ESPECIALISTA EM 22 2 6 (70% de GDA)

16/02/a 29/02/2012 POLITICAS PUBLI- +
ICAS E GESTAO GO- AQ
07/03/2012 VERNAMENTAL (Adicional de Quali-
ficacdo)

Apresentacdo dos Titulos

12/03 a 14/03/2012

Publicacdo e Divulgacdo do Resultado Preliminar da Avaliacdo de Titulos

22/03/2012

Pedido de Recontagem de Pontos do Resultado Preliminar da Avaliacdo de Titu-

los

23/03 a 27/03/2012

ANEXO Il
QUADRO DE ATRIBUIGOES
CARGO: Analista de Planejamento e Orgamento
ATRIBUICOES:

1 - Formulagéo do planejamento estratégico estadual, dos planos se-
toriais e regionais de desenvolvimento econémico, social e ambiental,
do plano plurianual, das diretrizes orgamentarias e dos orgamentos
anuais;

2 - Formulagéo, implantagéo e avaliagdo dos sistemas, processos e
métodos nas areas de planejamento, orcamento, financas publicas e
gestéo fiscal;

3 - Supervisédo, coordenagao, diregcdo e execugdo de trabalhos espe-
cializados de planejamento estratégico, gestdo orcamentaria, financei-
ra e patrimonial, e de programas e acompanhamento das despesas
de pessoal e da politica econémica;

4 - Desenvolvimento, acompanhamento, avaliagdo, execugéo e orien-
tacdo técnico-normativa referente a execugéo orcamentaria;

5 - Pesquisa, andlise e interpretacéo da legislacdo econdmico-fiscal,
orgamentaria, financeira, de pessoal e encargos sociais, com vistas a
adequacgao da politica orgamentaria ao desenvolvimento econdémico;

6 - Supervisdo, coordenagdo e execugdo dos trabalhos de acompa-
nhamento e avaliagdo dos recursos alcangados pelos gestores publi-
cos;

7 - Assisténcia técnica especializada aos responsaveis pelos sistemas
de planejamento e orcamento, de administragcdo de despesa de pes-
soal e de modernizagédo e informatizagdo do sistema orgamentario do
Estado;

8 - Implantacéo e execugdo de planos, programas e projetos e o con-
trole dos resultados das atividades institucionais no ambito dos 6rgdos
e entidades da Administracdo Publica do Poder Executivo estadual.

*GDA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade

R - Vagas Regulares (de ampla concorréncia)

D - Vagas Reservadas para Pessoas com Deficiéncia
NI - Vagas Reservadas para Negros e indios.

CARGO: Especialista em Politicas Publicas e Gestdao Governa-
mental

ATRIBUIGOES:

1 - Formulagao, implantagéo e avaliagdo de politicas publicas voltadas
para o desenvolvimento socio-econémico e ambiental, incluindo as
areas de saude, seguranga, educacgdo, trabalho e renda, agricultura,
infra-estrutura, ciéncia e tecnologia, participagdo social, regulagéo e
afins;

2 - Formulagdo, implantacdo e avaliagédo dos sistemas, processos e
métodos de gestdo, especialmente nas areas de administragdo de
materiais e compras, informacéo e tecnologia da informacdo, gestao
de pessoas, desenvolvimento organizacional, patriménio e afins;

3 - Formulagdo e promogdo da articulagdo de programas, projetos e
parcerias estratégicas;




