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PETROPOLIS

NOSSO PATRIMONIO E VOCE

FMS DE PETROPOLIS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO AMBITO DA FUNDACAO MUNICIPAL DE
SAUDE DE PETROPOLIS - FMS

Edital n® 00172011, de 10 de Dezembro de 2011

A FUNDA(;AO MUNICIPAL DE SAUDE DE PETROPOLIS - FMS, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica
a abertura de inscricGes e estabelece as normas para realizacdo de Concurso Publico, para o provimento de cargos
no quadro de carreira dos profissionais no ambito da FMS, para o preenchimento de 193 (cento e noventa e tres)
vagas, sendo: 7 (sete) vagas para cargos de Nivel Médio e 186 (cento e oitenta e seis) vagas para cargos de Nivel
Superior, observadas as disposicdes constitucionais e legais referentes ao assunto, especialmente, a Lei n° 3.884,
de 15 de julho de 1977, que dispGe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo Direta e Indireta
dos Poderes do Municipio de Petrépolis com fundamento no inciso IX, do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e
suas alteragdes, bem como as demais Leis pertinentes, inclusive as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera regido por este Edital, seus Anexos e publicagbes disponiveis na pagina do certame no
endereco www.domcintra.org.br e sua elaboracdo, organizacdo e execucdo caberd &8 FUNDACAO DOM CINTRA -
FDC, conforme Contrato sob Termo n° 35 fls. 86 e 87, lavrado nos autos do Processo n® 16815/2010, com apoio
da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, instituida pelo Decreto PMP n® 607 de 30 de agosto de 2011.

1.2. O Concurso serd composto de Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatério para todos os cargos;
1.3. As provas serdo realizadas no municipio de Petrépolis.

1.4. Os candidatos aprovados serdao submetidos a estagio probatdrio durante 36 (trinta e seis) meses, conforme
legislacdo em vigor, durante o qual as suas habilidades e desempenho serdo objeto de avaliagdo.

1.5. O exercicio das atividades de que trata este Concurso dar-se-a no municipio de Petrépolis - R], observada,
para a homeagao e posse, a rigorosa ordem de classificacao.

1.6. O presente Edital possui os seguintes Anexos:

a) Anexo I - Quadro de Vagas;

b) Anexo II - Quadro de Provas;

c) Anexo III - Contelidos Programaticos;

d) Anexo IV - Cronograma de Atividades.

2. DOS CARGOS, DOS REQUISITOS, DAS ATRIBUICOES, DAS REMUNERACOES E DAS VAGAS

2.1. NIVEL MEDIO

2.1.1 CARGO: Auxiliar de Saude Bucal (antigo Auxiliar de Consultério Dentario — RES. CFO N° 085/2009)

2.1.2.1 Requisito: Nivel Médio completo, em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, curso
de auxiliar de consultério dentario ou auxiliar de salde bucal e registro no respectivo conselho de classe.

2.1.2.2 AtribuicGes especificas:

Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisao de cirurgido dentista ou de Técnico em Saulde
Bucal; a recepgdo, pré-atendimento e preparo dos pacientes para o tratamento odontoldgico, bem como zelar
pelos instrumentais e os equipamentos dos gabinetes odontoldgicos

2.1.2.3 Jornada de trabalho: 40 horas semanais

2.1.2.4 Remuneracdo: R$ 985,48 (novecentos e oitenta e cinco reais e quarenta e oito centavos). Podendo chegar
a R$ 1.345,48 (um mil trezentos e quarenta e cinco reais e quarenta e oito centavos), respeitado o disposto no
subitem 2.3.

2.1.2.5 Vagas: 05



2.1.2 CARGO: Técnico em Saude Bucal

2.1.2.1 Requisito: Nivel Médio completo, em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Curso
de Técnico em Higiene Dental ou Técnico em Saude Bucal e Registro no Conselho Regional de Odontologia.

2.1.2.2 AtribuicOes especificas:

Compreende os cargos que se destinam a executar, sob a supervisdo de cirurgido dentista, atividades
complementares e de coordenacdo dos Auxiliares de Salude Bucal, e pequenos procedimentos nas arcadas
dentarias.

2.1.2.3 Jornada de trabalho: 40 horas semanais

2.1.2.4 Remuneracgdo: R$ 1.367,72 (um mil trezentos e sessenta e sete reais e setenta e dois centavos)
2.1.2.5 Vagas: 02

2.2. NIVEL SUPERIOR

2.2.1. CARGO: Assistente Social

2.2.1.1 Requisito: a) Curso Superior, em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro
profissional que habilite o ocupante do cargo ao exercicio profissional, na forma da legislacdo em vigor; b) o
disposto na alinea "a", acrescido de curso de extensdo, quando as atribuicdes inerentes ao cargo permitirem sua
ocupacgdo por profissional com formagdo académica de nivel superior e especializacdo na area das atividades

proprias do cargo.
2.2.1.2 AtribuicGes especificas:

Compreende os cargos que se destinam a elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a populagdo do
Municipio de Petrdpolis e aos servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solucdo de
problemas de natureza social.

2.2.1.3 Jornada de trabalho: 20 horas semanais

2.2.1.4 Remuneragao: R$ 1.543,16 (um mil quinhentos e quarenta e trés reais e dezesseis centavos).
2.2.1.5 Vagas: 05

2.2.2. CARGO: Bidlogo Microbiologista

2.2.2.1 Requisito: a) Curso Superior, em instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro
profissional que habilite o ocupante do cargo ao exercicio profissional, na forma da legislagdo em vigor; b) o
disposto na alinea "a", acrescido de curso de extensdo, quando as atribui¢gdes inerentes ao cargo permitirem sua
ocupacgao por profissional com formagdo académica de nivel superior e especializacdo na area das atividades

préprias do cargo.
2.2.2.2 AtribuigOes especificas:

Compreende os cargos que se destinam a realizar pesquisas e estudos para incrementar os conhecimentos
cientificos e suas aplicacGes nos seus diversos campos, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas
e subprogramas de saude publica.

2.2.2.3 Jornada de trabalho: 20 horas semanais

2.2.2.4 Remuneragdo: R$ 1.543,16 (um mil quinhentos e quarenta e trés reais e dezesseis centavos).
2.2.2.5 Vagas: 01

2.2.3. CARGO: Cirurgiao Dentista — Buco Maxilo Facial

2.2.3.1 Requisito: a) Curso Superior, em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro
profissional que habilite o ocupante do cargo ao exercicio profissional, na forma da legislacdo em vigor; b) o
disposto na alinea "a", acrescido de curso de extensdo, quando as atribuicdes inerentes ao cargo permitirem sua
ocupagdo por profissional com formagdo académica de nivel superior e especializacdo na area das atividades

proprias do cargo.
2.2.3.2 Atribuigdes especificas:

Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos ao diagndstico e tratamento
de afeccOes da boca, dentes e regido maxilofacial utilizando processos e instrumentos adequados, para manter ou
recuperar a salde bucal, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde
publica.

2.2.3.3 Jornada de trabalho: 20 horas semanais
2.2.3.4 Remuneragao: R$ 1.599,13 (um mil quinhentos e noventa e nove reais e treze centavos).
2.2.3.5 Vagas: 02



2.2.4. CARGO: Cirurgiao Dentista — Protesista

2.2.4.1 Requisito: a) Curso Superior, em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro
profissional que habilite o ocupante do cargo ao exercicio profissional, na forma da legislacdo em vigor; b) o
disposto na alinea "a", acrescido de curso de extensao, quando as atribuicdes inerentes ao cargo permitirem sua
ocupagdo por profissional com formagdo académica de nivel superior e especializacdo na area das atividades
proprias do cargo.

2.2.4.2 AtribuigOes especificas:

Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos ao diagndstico e tratamento
de afeccOes da boca, dentes e regido maxilofacial utilizando processos e instrumentos adequados, para manter ou
recuperar a salde bucal, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde
publica.

2.2.4.3 Jornada de trabalho: 20 horas semanais

2.2.4.4 Remuneracgdo: R$ 1.599,13 (um mil quinhentos e noventa e nove reais e treze centavos).
2.2.4.5 Vagas: 02

2.2.5. CARGO: Enfermeiro

2.2.5.1 Requisito: a) Curso Superior, em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro
profissional que habilite o ocupante do cargo ao exercicio profissional, na forma da legislagdo em vigor; b) o
disposto na alinea "a", acrescido de curso de extensao, quando as atribuicdes inerentes ao cargo permitirem sua
ocupagdo por profissional com formagdo académica de nivel superior e especializacdo na area das atividades
proprias do cargo.

2.2.5.2 AtribuigOes especificas:

Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de
enfermagem em postos de salde e hospitais municipais, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de salde publica.

2.2.5.3 Jornada de trabalho: 20 horas semanais, respeitado o disposto no subitem 2.3.

2.2.5.4 Remuneragdo: R$ 1.543,16 (um mil quinhentos e quarenta e trés reais e dezesseis centavos). Podendo
chegar a R$ 4.583,69 (quatro mil quinhentos e oitenta e trés reais e sessenta e nove centavos), respeitado o
disposto no subitem 2.3.

2.2.5.5 Vagas: 16
2.2.6. CARGO: Fisioterapeuta

2.2.6.1 Requisito: a) Curso Superior, em instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro
profissional que habilite o ocupante do cargo ao exercicio profissional, na forma da legislacdo em vigor; b) o

disposto na alinea "a", acrescido de curso de extensdo, quando as atribui¢des inerentes ao cargo permitirem sua
ocupacao por profissional com formacdo académica de nivel superior e especializacdo na area das atividades
proprias do cargo.

2.2.6.2 AtribuicOes especificas:

Compreende os cargos que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterdpicas em pacientes para obter o
maximo da recuperagdo funcional dos 6rgdos e tecidos afetados por doengas, bem como elaborar, executar e
avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica.

2.2.6.3 Jornada de trabalho: 20 horas semanais

2.2.6.4 Remuneragdo: R$ 1.543,16 (um mil quinhentos e quarenta e trés reais e dezesseis centavos).
2.2.6.5 Vagas: 02

2.2.7. CARGO: Fisioterapeuta Orofacial

2.2.7.1 Requisito:

a) Curso Superior, em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro profissional que
habilite o ocupante do cargo ao exercicio profissional, na forma da legislacdo em vigor;

b) o disposto na alinea "a", acrescido de curso de extensdo, quando as atribuigdes inerentes ao cargo permitirem
sua ocupacdo por profissional com formacdo académica de nivel superior e especializagdo na area das
atividades proprias do cargo.

2.2.7.2 AtribuigOes especificas:

Compreende os cargos que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterdpicas em pacientes para obter o
maximo da recuperagdo funcional dos 6rgdos e tecidos afetados por doengas, bem como elaborar, executar e
avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica.

2.2.7.3 Jornada de trabalho: 20 horas semanais

2.2.7.4 Remuneragao: R$ 1.543,16 (um mil quinhentos e quarenta e trés reais e dezesseis centavos).



2.2.7.5 Vagas: 02
2.2.8. CARGO: Fonoaudidlogo

2.2.8.1 Requisito: a) Curso Superior, em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro
profissional que habilite o ocupante do cargo ao exercicio profissional, na forma da legislacdo em vigor; b) o
disposto na alinea "a", acrescido de curso de extensdo, quando as atribuicdes inerentes ao cargo permitirem sua
ocupacgao por profissional com formacdo académica de nivel superior e especializacdo na area das atividades

proprias do cargo.
2.2.8.2 AtribuigOes especificas:

Compreende os cargos que se destinam a identificar problemas de deficiéncia ligadas a comunicagdo oral,
empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, empostagdo de
voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala, bem como elaborar, executar e avaliar
planos, programas e subprogramas de salde publica.

2.2.8.3 Jornada de trabalho: 20 horas semanais

2.2.8.4 Remuneracdo: R$ 1.543,16 (um mil quinhentos e quarenta e trés reais e dezesseis centavos).
2.2.8.5 Vagas: 02

2.2.9. CARGO: Médico - Alergologista

2.2.9.1 Requisito: a) Curso Superior, em instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro
profissional que habilite o ocupante do cargo ao exercicio profissional, na forma da legislacdo em vigor; b) o

disposto na alinea "a", acrescido de curso de extensdo, quando as atribuigOes inerentes ao cargo permitirem sua
ocupacgao por profissional com formagdo académica de nivel superior e especializacdo na area das atividades
proprias do cargo.

2.2.9.2 AtribuicGes especificas:

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de salde e hospitais municipais,
bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica.

2.2.9.3 Jornada de trabalho: 20 horas semanais

2.2.9.4 Remuneracdo: R$ 2.305,09 (dois mil trezentos e cinco reais e nove centavos). Podendo chegar a R$
3.055,09 (trés mil e cinqlienta e cinco reais e nove centavos), respeitado o disposto no subitem 2.3.

2.2.9.5 Vagas: 01
2.2.10. CARGO: Médico - Cardiologista

2.2.10.1 Requisito: a) Curso Superior, em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro
profissional que habilite o ocupante do cargo ao exercicio profissional, na forma da legislagdo em vigor; b) o
disposto na alinea "a", acrescido de curso de extensao, quando as atribuicdes inerentes ao cargo permitirem sua
ocupagdo por profissional com formagdo académica de nivel superior e especializacdo na area das atividades
préprias do cargo.

2.2.10.2 Atribuigdes especificas:

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de salde e hospitais municipais,
bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica.

2.2.10.3 Jornada de trabalho: 20 horas semanais.

2.2.10.4 Remuneragdo: R$ 2.305,09 (dois mil trezentos e cinco reais e nove centavos). Podendo chegar a R$
3.055,09 (trés mil e cinqlenta e cinco reais e nove centavos), respeitado o disposto no subitem 2.3.

2.2.10.5 Vagas: 03
2.2.11. CARGO: Médico — Clinico Geral

2.2.11.1 Requisito: a) Curso Superior, em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro
profissional que habilite o ocupante do cargo ao exercicio profissional, na forma da legislacdo em vigor; b) o
disposto na alinea "a", acrescido de curso de extensdo, quando as atribuigBes inerentes ao cargo permitirem sua
ocupacao por profissional com formacdo académica de nivel superior e especializacdo na area das atividades

proprias do cargo.
2.2.11.2 Atribuicbes especificas:

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de salide e hospitais municipais,
bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica.

2.2.11.3 Jornada de trabalho: 20 horas semanais, respeitado o disposto no subitem 2.3

2.2.11.4 Remuneragao: R$ 2.305,09 (dois mil trezentos e cinco reais e nove centavos). Podendo chegar a R$
7.440,18 (sete mil quatrocentos e quarenta reais e dezoito centavos), respeitado o disposto no subitem 2.3.

2.2.11.5 Vagas: 80



2.2.12. CARGO: Médico - Endocrinologista

2.2.12.1 Requisito: a) Curso Superior, em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro
profissional que habilite o ocupante do cargo ao exercicio profissional, na forma da legislacdo em vigor; b) o
disposto na alinea "a", acrescido de curso de extensao, quando as atribuicdes inerentes ao cargo permitirem sua
ocupagdo por profissional com formagdo académica de nivel superior e especializacdo na area das atividades
proprias do cargo.

2.2.12.2 Atribuigdes especificas:

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de salde e hospitais municipais,
bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica.

2.2.12.3 Jornada de trabalho: 20 horas semanais

2.2.12.4 Remuneracdo: R$ 2.305,09 (dois mil trezentos e cinco reais e nove centavos). Podendo chegar a R$
3.055,09 (trés mil e cinqlienta e cinco reais e nove centavos), respeitado o disposto no subitem 2.3.

2.2.12.5 Vagas: 02
2.2.13. CARGO: Médico - Hematologista

2.2.13.1 Requisito: a) Curso Superior, em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgdo e registro
profissional que habilite o ocupante do cargo ao exercicio profissional, na forma da legislacdo em vigor; b) o

disposto na alinea "a", acrescido de curso de extensdo, quando as atribuigOes inerentes ao cargo permitirem sua
ocupacgao por profissional com formacdao académica de nivel superior e especializacdo na area das atividades
proprias do cargo.

2.2.13.2 Atribuicbes especificas:

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de salide e hospitais municipais,
bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica.

2.2.13.3 Jornada de trabalho: 20 horas semanais

2.2.13.4 Remuneracgao: R$ 2.305,09 (dois mil trezentos e cinco reais e nove centavos). Podendo chegar a R$
3.055,09 (trés mil e cinqlienta e cinco reais e nove centavos), respeitado o disposto no subitem 2.3.

2.2.13.5 Vagas: 01
2.2.14. CARGO: Médico - Hepatologista

2.2.14.1 Requisito: a) Curso Superior, em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro
profissional que habilite o ocupante do cargo ao exercicio profissional, na forma da legislacdo em vigor; b) o
disposto na alinea "a", acrescido de curso de extensao, quando as atribuicdes inerentes ao cargo permitirem sua
ocupagdo por profissional com formagdo académica de nivel superior e especializacdo na area das atividades
préprias do cargo.

2.2.14.2 Atribuigdes especificas:

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de salde e hospitais municipais,
bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saulde publica.

2.2.14.3 Jornada de trabalho: 20 horas semanais

2.2.14.4 Remuneracgdo: R$ 2.305,09 (dois mil trezentos e cinco reais e nove centavos). Podendo chegar a R$
3.055,09 (trés mil e cinqlienta e cinco reais e nove centavos), respeitado o disposto no subitem 2.3.

2.2.14.5 Vagas: 01
2.2.15. CARGO: Médico - Infectologista

2.2.15.1 Requisito: a) Curso Superior, em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro
profissional que habilite o ocupante do cargo ao exercicio profissional, na forma da legislacdo em vigor; b) o
disposto na alinea "a", acrescido de curso de extensdo, quando as atribuicdes inerentes ao cargo permitirem sua
ocupacao por profissional com formacdao académica de nivel superior e especializacdo na area das atividades

proprias do cargo.
2.2.15.2 Atribuicbes especificas:

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de salide e hospitais municipais,
bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica.

2.2.15.3 Jornada de trabalho: 20 horas semanais

2.2.15.4 Remuneragao: R$ 2.305,09 (dois mil trezentos e cinco reais e nove centavos). Podendo chegar a R$
3.055,09 (trés mil e cinqlienta e cinco reais e nove centavos), respeitado o disposto no subitem 2.3.

2.2.15.5 Vagas: 02



2.2.16. CARGO: Médico - Intensivista

2.2.16.1 Requisito: a) Curso Superior, em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro
profissional que habilite o ocupante do cargo ao exercicio profissional, na forma da legislacdo em vigor; b) o
disposto na alinea "a", acrescido de curso de extensao, quando as atribuicdes inerentes ao cargo permitirem sua
ocupagdo por profissional com formagdo académica de nivel superior e especializacdo na area das atividades
proprias do cargo.

2.2.16.2 Atribuigdes especificas:

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de salde e hospitais municipais,
bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica.

2.2.16.3 Jornada de trabalho: 20 horas semanais, respeitado o disposto no subitem 2.3

2.2.16.4 Remuneracao: R$ 4.142,95 (quatro mil cento e quarenta e dois reais e noventa e cinco centavos).
Podendo chegar a R$ 4.853,41 (quatro mil oitocentos e cinqlienta e trés reais e quarenta e um centavos),
respeitado o disposto no subitem 2.3.

2.2.16.5 Vagas: 02
2.2.17. CARGO: Médico - Neurologista

2.2.17.1 Requisito: a) Curso Superior, em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro
profissional que habilite o ocupante do cargo ao exercicio profissional, na forma da legislacgdo em vigor; b) o
disposto na alinea "a", acrescido de curso de extensao, quando as atribuicdes inerentes ao cargo permitirem sua
ocupagdo por profissional com formagdo académica de nivel superior e especializacdo na area das atividades
proprias do cargo.

2.2.17.2 Atribuigdes especificas:

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de salde e hospitais municipais,
bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica.

2.2.17.3 Jornada de trabalho: 20 horas semanais

2.2.17.4 Remuneragdo: R$ 2.305,09 (dois mil trezentos e cinco reais e nove centavos). Podendo chegar a R$
3.055,09 (trés mil e cinqlienta e cinco reais e nove centavos), respeitado o disposto no subitem 2.3.

2.2.17.5 Vagas: 03
2.2.18. CARGO: Médico - Oftalmologista

2.2.18.1 Requisito: a) Curso Superior, em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao e registro
profissional que habilite o ocupante do cargo ao exercicio profissional, na forma da legislacdo em vigor; b) o
disposto na alinea "a", acrescido de curso de extensdo, quando as atribuicdes inerentes ao cargo permitirem sua
ocupacgao por profissional com formacdao académica de nivel superior e especializacdo na area das atividades

proprias do cargo.
2.2.18.2 Atribuicbes especificas:

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de salide e hospitais municipais,
bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica.

2.2.18.3 Jornada de trabalho: 20 horas semanais

2.2.18.4 Remuneracgao: R$ 2.305,09 (dois mil trezentos e cinco reais e nove centavos). Podendo chegar a R$
3.055,09 (trés mil e cinqlienta e cinco reais e nove centavos), respeitado o disposto no subitem 2.3.

2.2.18.5 Vagas: 03
2.2.19. CARGO: Médico - Ortopedista

2.2.19.1 Requisito: a) Curso Superior, em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro
profissional que habilite o ocupante do cargo ao exercicio profissional, na forma da legislagdo em vigor; b) o
disposto na alinea "a", acrescido de curso de extensdo, quando as atribuicdes inerentes ao cargo permitirem sua
ocupagdo por profissional com formagdo académica de nivel superior e especializacdo na area das atividades
préprias do cargo.

2.2.19.2 Atribuigdes especificas:

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de salde e hospitais municipais,
bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica.

2.2.19.3 Jornada de trabalho: 20 horas semanais, respeitado o disposto no subitem 2.3

2.2.19.4 Remuneragdo: R$ 2.305,09 (dois mil trezentos e cinco reais e nove centavos). Podendo chegar a R$
4.853,41 (quatro mil oitocentos e cinqlenta e trés reais e quarenta e um centavos), respeitado o disposto no
subitem 2.3.

2.2.19.5 Vagas: 23



2.2.20. CARGO: Médico - Pediatra

2.2.20.1 Requisito: a) Curso Superior, em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro
profissional que habilite o ocupante do cargo ao exercicio profissional, na forma da legislacdo em vigor; b) o
disposto na alinea "a", acrescido de curso de extensao, quando as atribuicdes inerentes ao cargo permitirem sua
ocupagdo por profissional com formagdo académica de nivel superior e especializacdo na area das atividades
proprias do cargo.

2.2.20.2 Atribuigdes especificas:

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de salde e hospitais municipais,
bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica.

2.2.20.3 Jornada de trabalho: 20 horas semanais, respeitado o disposto no subitem 2.3

2.2.20.4 Remuneracdo: R$ 2.305,09 (dois mil trezentos e cinco reais e nove centavos). Podendo chegar a R$
4.853,41 (quatro mil oitocentos e cinqlienta e trés reais e quarenta e um centavos), respeitado o disposto no
subitem 2.3.

2.2.20.5 Vagas: 15
2.2.21. CARGO: Médico - Pneumologista

2.2.21.1 Requisito: a) Curso Superior, em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro
profissional que habilite o ocupante do cargo ao exercicio profissional, na forma da legislagdo em vigor; b) o
disposto na alinea "a", acrescido de curso de extensao, quando as atribuicdes inerentes ao cargo permitirem sua
ocupagdo por profissional com formagdo académica de nivel superior e especializacdo na area das atividades
proprias do cargo.

2.2.21.2 Atribuigdes especificas:

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de salde e hospitais municipais,
bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica.

2.2.21.3 Jornada de trabalho: 20 horas semanais

2.2.21.4 Remuneragdo: R$ 2.305,09 (dois mil trezentos e cinco reais e nove centavos). Podendo chegar a R$
3.055,09 (trés mil e cinqlienta e cinco reais e nove centavos), respeitado o disposto no subitem 2.3.

2.2.21.5 Vagas: 01
2.2.22. CARGO: Médico - Psiquiatra

2.2.22.1 Requisito: a) Curso Superior, em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao e registro
profissional que habilite o ocupante do cargo ao exercicio profissional, na forma da legislacdo em vigor; b) o

disposto na alinea "a", acrescido de curso de extensdo, quando as atribuigOes inerentes ao cargo permitirem sua
ocupacgao por profissional com formacdao académica de nivel superior e especializacdo na area das atividades
proprias do cargo.

2.2.22.2 AtribuicGes especificas: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos
de saude e hospitais municipais, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de
salde publica.

2.2.22.3 Jornada de trabalho: 20 horas semanais, respeitado o disposto no subitem 2.3

2.2.22.4 Remuneragao: R$ 2.305,09 (dois mil trezentos e cinco reais e nove centavos). Podendo chegar a R$
4.853,41 (quatro mil oitocentos e cinglienta e trés reais e quarenta e um centavos), respeitado o disposto no
subitem 2.3

2.2.22.5 Vagas: 06
2.2.23. CARGO: Médico - Reumatologista
2.2.23.1 Requisito:

a) Curso Superior, em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro profissional que
habilite o ocupante do cargo ao exercicio profissional, na forma da legislagdo em vigor;

b) o disposto na alinea "a", acrescido de curso de extensdo, quando as atribuicdes inerentes ao cargo permitirem
sua ocupagdo por profissional com formacdo académica de nivel superior e especializagdo na area das
atividades préprias do cargo.

2.2.23.2 Atribuigdes especificas:

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de salde e hospitais municipais,
bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica.

2.2.23.3 Jornada de trabalho: 20 horas semanais

2.2.23.4 Remuneragdo: R$ 2.305,09 (dois mil trezentos e cinco reais e nove centavos). Podendo chegar a R$
3.055,09 (trés mil e cinqUenta e cinco reais e nove centavos), respeitado o disposto no subitem 2.3

2.2.23.5 Vagas: 01



2.2.24. CARGO: Médico - Urologista

2.2.24.1 Requisito: a) Curso Superior, em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro
profissional que habilite o ocupante do cargo ao exercicio profissional, na forma da legislacgdo em vigor; b) o
disposto na alinea "a", acrescido de curso de extensao, quando as atribuicdes inerentes ao cargo permitirem sua
ocupagdo por profissional com formagdo académica de nivel superior e especializacdo na area das atividades
proprias do cargo.

2.2.24.2 Atribuigdes especificas:

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de salde e hospitais municipais,
bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica.

2.2.24.3 Jornada de trabalho: 20 horas semanais

2.2.24.4 Remuneracdo: R$ 2.305,09 (dois mil trezentos e cinco reais e nove centavos). Podendo chegar a R$
3.055,09 (trés mil e cinqlienta e cinco reais e nove centavos), respeitado o disposto no subitem 2.3

2.2.24.5 Vagas: 02
2.2.25. CARGO: Nutricionista

2.2.25.1 Requisito: a) Curso Superior, em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgdo e registro
profissional que habilite o ocupante do cargo ao exercicio profissional, na forma da legislacdo em vigor; b) o

disposto na alinea "a", acrescido de curso de extensdo, quando as atribuigOes inerentes ao cargo permitirem sua
ocupacgao por profissional com formacdao académica de nivel superior e especializacdo na area das atividades
proprias do cargo.

2.2.25.2 AtribuicBes especificas:

Compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, dirigir e controlar programas e servicos de nutricao
nas diversas unidades da Fundacdo Municipal de Saude, bem como para a populagdo de baixa renda do municipio,
elaborando, executando e controlando planos, programas e subprogramas de saude publica.

2.2.25.3 Jornada de trabalho: 20 horas semanais

2.2.25.4 Remuneracdo: R$ 1.543,16 (um mil quinhentos e quarenta e trés reais e dezesseis centavos).
2.2.25.5 Vagas: 02

2.2.26. CARGO: Psico6logo

2.2.26.1 Requisito: a) Curso Superior, em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro
profissional que habilite o ocupante do cargo ao exercicio profissional, na forma da legislacdo em vigor; b) o
disposto na alinea "a", acrescido de curso de extensao, quando as atribuicdes inerentes ao cargo permitirem sua
ocupagdo por profissional com formagdo académica de nivel superior e especializacdo na area das atividades
préprias do cargo.

2.2.26.2 Atribuigdes especificas:

Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimento no campo da psicologia para o planejamento e
execucdo de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho, bem como elaborar, executar e avaliar
planos, programas e subprogramas de saude publica.

2.2.26.3 Jornada de trabalho: 20 horas semanais

2.2.26.4 Remuneragdo: R$ 1.599,13 (um mil quinhentos e noventa e nove reais e treze centavos).
2.2.26.5 Vagas: 05

2.2.27. CARGO: Terapeuta Ocupacional

2.2.27.1 Requisito: a) Curso Superior, em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro
profissional que habilite o ocupante do cargo ao exercicio profissional, na forma da legislacdo em vigor; b) o
disposto na alinea "a", acrescido de curso de extensdo, quando as atribuicdes inerentes ao cargo permitirem sua
ocupacao por profissional com formacdao académica de nivel superior e especializacdo na area das atividades

proprias do cargo.
2.2.27.2 Atribuicbes especificas:

Compreende os cargos que se destinam a promover o tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes
portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, auxiliando-os na sua recuperagao e integragao social, bem como
elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica.

2.2.27.3 Jornada de trabalho: 20 horas semanais.
2.2.27.4 Remuneracdo: R$ 1.543,16 (um mil quinhentos e quarenta e trés reais e dezesseis centavos).
2.2.27.5 Vagas: 01



2.3 Os valores de remuneracdo consideraram parcelas, vigentes e em inicio de carreira, de vencimento,
gratificacOes, adicionais e abonos. S&o variaveis em virtude do local e natureza do trabalho decorrente de lotacdo
em Ambulatério, Emergéncia ou Programa de Salde da Familia. Para o cargo de Médico: Clinico Geral,
Intensivista, Ortopedista, Pediatra e Psiquiatra e cargo de Enfermeiro a carga horaria semanal é estendida para 24
horas em Emergéncias e 40 horas em Programa de Saude da Familia.

3. DOS REQUISITOS PARA A NOMEAC}AO E POSSE
3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para posse, aos seguintes requisitos:
a) ter sido aprovado e classificado no presente Concurso;

b) ter nacionalidade brasileira ou estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do Art. 12 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil;

c) estar em gozo dos direitos politicos;
d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdao, em caso de candidato brasileiro, do sexo
masculino;

f) possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme item 2 deste Edital;
g) ter idade minima de dezoito anos completos, na data da posse;

h) ndo haver sofrido, na esfera administrativa e/ou judicial, nenhuma penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico;

i) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, que deverdao ser comprovadas, no ato da
posse, com a apresentacdo de exames médicos a serem definidos a época da nomeacgao;

j) cumprir as determinacdes deste Edital.
k) Possuir registro no conselho de classe correspondente ao cargo pretendido.
4. DA PARTICIPA(;AO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n°® 3.298, de 20/12/99, publicado no DOU de 21/12/99,
Secdo 1, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02/12/2004, publicado na Secao 1 do DOU do dia 03/12/2004,
podera concorrer as vagas reservadas a Portadores de Necessidades Especiais - PNE, fazendo sua opgdo no ato da
inscricao no Concurso.

4.2. O candidato com deficiéncia devera, se necessario, requerer tratamento diferenciado para o dia do certame,
indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas no Requerimento de Inscrigdo.

4.3. O atendimento diferenciado do subitem 4.2 sera atendido obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade e serda dado a conhecer ao candidato quando da informacdo, via internet, do local onde este ira
prestar as provas.

4.4, O candidato Portador de Necessidades Especiais - PNE participara do Concurso em igualdade de condicGes
com os demais candidatos, no que se refere ao contelido, a avaliacdo, ao horario, ao local de aplicacdo das provas
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.5. O candidato de que trata o subitem 4.1, se habilitado e classificado em todas as etapas do certame, ser3,
antes da nomeagdo e posse, submetido a pericia médica por Equipe Multiprofissional designada pela FMS, na
forma do disposto no art. 43 do Decreto n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto n. 5.296/2004.

4.6. Para os efeitos do subitem 4.5, o candidato serad convocado uma Unica vez.

4.7. O ndao comparecimento a avaliacdo de que trata o subitem 4.6, no prazo a ser estabelecido em edital de
convocacao, implicara ser o candidato considerado desistente do certame.

4.8. A Equipe Multiprofissional decidird sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia e sobre a
compatibilidade da deficiéncia da qual é portador, com as atividades a serem exercidas.

4.9. Caso o candidato tenha sido qualificado pela Equipe Multiprofissional como portador de necessidade especial,
mas a sua deficiéncia seja considerada, incompativel para o exercicio das atribuicdes da area de atuacao, definidas
no item 2 deste Edital, este serd considerado INAPTO e, conseqlientemente, eliminado do Concurso, para todos os
efeitos.

4.9.1. Caso o candidato seja considerado ndo portador de necessidade especial, passara, o mesmo, a concorrer as
vagas de ampla concorréncia.

4.10. Os candidatos PNE, aprovados no Concurso, serao classificados considerando-se a proporcionalidade e a
alternancia entre o quantitativo de vagas destinado a ampla concorréncia e o destinado a deficientes, em
conformidade com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIII; Lei 7.853/89; Decreto n® 3.298/99, art.
37, paragrafos primeiro e segundo; Decreto n® 5.296, de 02.12.2004, no percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas ofertadas por cargo, na forma da Lei.

4.10.1. Na aplicagdo deste percentual serdo consideradas as partes decimais sendo as mesmas arredondadas.



4.11. Os candidatos considerados PNE, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de
classificacao terdo seus nomes publicados em separado.

4.12. As vagas reservadas a candidatos PNE ndo preenchidas reverterdao aos demais candidatos aprovados e
classificados de ampla concorréncia, observada a ordem classificatéria.

4.13. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, o candidato Portador de Necessidades Especiais
gue desejar concorrer as vagas reservadas devera indicar sua opgao no campo apropriado a este fim.

4.13.1. O candidato PNE deverd enviar, obrigatoriamente, via SEDEX postado até o Ultimo dia de inscricdo
informado no cronograma - Anexo 1V, para o Departamento Juridico da FUNDAGAO DOM CINTRA - laudo PMP/RJ
Caixa Postal 90859 — CEP: 25620-971 - Petrdpolis - R], Laudo Médico ou Atestado (original ou cdpia autenticada)
indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao Cdédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID) vigente, a provavel causa da deficiéncia e o enquadramento previsto
no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes. Nao serdo considerados
resultados de exames e/ou documentos diferentes do descrito.

4.13.1.1. O laudo médico ou atestado ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas copias do mesmo.

4.13.1.2.. A comprovagdo da tempestividade do envio do laudo médico ou atestado sera feita pela data de
postagem do SEDEX para o Departamento Juridico da FUNDACAO DOM CINTRA.

4.13.2.. Se o candidato ndo cumprir o disposto no subitem 4.13 deste Edital, perderd o direito de concorrer as
vagas reservadas para os candidatos portadores de deficiéncia.

4.13.3. O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condicdo(Ges) especial(ais) para realizagdo da
prova, no ato da inscricdo, devera informa-las, sendo vedadas alteracdes. Caso ndo o faca, sejam quais forem os
motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcao de realizar ou ndo a prova.

4.13.3.1. O candidato com deficiéncia visual total devera indicar sua condicdo no Requerimento de Inscrigdo,
informando, a opcdo de realizar a prova com software especifico ou com o auxilio de um ledor. Neste caso, o ledor
transcreverd as respostas para o candidato, ndo podendo a FUNDAGAO DOM CINTRA ser responsabilizada, sob
qualquer alegacao, por eventuais erros de transcricgao cometidos pelo ledor.

4.13.4. O candidato ambliope devera indicar sua condigdo, informando, no Requerimento de Inscricdo, se deseja
que sua prova seja confeccionada de forma ampliada.

4.13.5. O candidato que necessitar de condigdes especiais para escrever devera indicar sua condigdo, informando,
no Formulario de Inscricdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato tera o
auxilio de um fiscal, ndo podendo a FUNDAGCAO DOM CINTRA ser responsabilizada, sob qualquer alegacdo, por
eventuais erros de transcricao cometidos pelo fiscal.

4.13.6. O candidato devera informar a(s) condicdo(0es) especial(ais) de que necessita, caso ndao seja qualquer
uma das mencionadas nos subitens 4.13.3 ao 4.13.5 deste Edital.

4.13.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um acompanhante, que
ficara com a crianga em local reservado e diferente do local de prova. A amamentagdo dar-se-a nos momentos em
gue se fizerem necessarios, nao tendo a candidata, nestes momentos, direito a acompanhante, além de nao ser
dado qualquer tipo de compensacao em relacao ao tempo de prova dispensado com a amamentagao.

5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrugoes e
normas estabelecidas neste Edital.

5.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou seu o pagamento, o candidato devera tomar conhecimento do disposto
neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos e atende as determinacses
estabelecidas. Todas as informagGes relativas ao certame encontram-se disponiveis no endereco
www.domcintra.org.br.

5.3. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente via Internet, na pagina do concurso no endereco
www.domcintra.org.br, no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 14 de dezembro de 2011, até as 23
horas e 59 minutos do dia 18 de janeiro de 2012, considerando-se o horario de Brasilia.

5.3.1. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, unicamente, por meio de boleto bancario,
obtido no proprio enderego, pagavel em qualquer agéncia bancaria ou por intermédio de qualquer opgdo
disponibilizada pelo sistema financeiro para pagamento de contas via Internet.

5.3.1.1 O pagamento podera ser feito apds a geracdo e impressao do boleto bancario (opgao disponivel apds o
preenchimento e envio do Requerimento de Inscrigdo).

5.3.1.2 O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo deve ser aquele associado
ao Requerimento de Inscrigdo enviado.

5.3.2. O boleto bancario poderd ser emitido ou reemitido até o Ultimo dia do periodo de inscricoes e devera ser
pago até o primeiro dia Util subsequente ao do término das inscrigdes.



5.3.3. A FUNDAGAO DOM CINTRA ndo se responsabiliza pelas inscrigdes realizadas que ndo recebidas por motivos
de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacgdo, tais como falhas de telecomunicagdes, falhas nos
computadores ou provedores de acesso e quaisquer outros fatores que impossibilitem a correta transferéncia dos
dados dos candidatos para a FUNDAGCAO DOM CINTRA.

5.4. O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de Nivel Médio e de R$ 70,00
(setenta reais) para os cargos de Nivel Superior.

5.4.1. O valor da taxa de inscricdo so sera devolvido em caso de cancelamento do certame, por conveniéncia ou
interesse da Administragao.

5.4.2. Ndo serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

5.4.3. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado somente em dinheiro.

5.5. O candidato somente tera sua inscrigdo efetivada ap6s a informagdo referente a confirmagdo do pagamento
do respectivo boleto bancario ter sido enviada pelo agente bancario e ter sido recebida pela FUNDACAO DOM
CINTRA.

5.6. Caso ocorra atraso na informacdo bancaria em relagdo ao pagamento da inscricdo, a efetivacdo da mesma,
cujo pagamento venha a ser feito por meio de depdsito, DOC (operacdo bancaria), caixa rapido, transferéncia ou
similar, sé sera realizada apds o candidato comprovar a quitacdo do boleto bancario, com o envio da cdpia do
documento respectivo para a Fundagdo Dom Cintra - Financeiro Caixa Postal 90859 - CEP: 25620-971 -
Petrépolis - RJ, obrigatoriamente por SEDEX, respeitado o estabelecido no subitem 5.3.2.

5.7. Ndo serdo aceitas inscricdes condicionais, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

5.8. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, indicar as informacGes
solicitadas nos campos apropriados, sendo vedadas alteragbes posteriores, sob pena de ndo ter a sua inscricdo
aceita no Concurso.

5.9. Da isengao do pagamento da taxa de inscrigdao

5.9.1. A isencdo de taxa de inscricdo é um beneficio concedido aos que comprovarem insuficiéncia de recursos
financeiros para o pagamento da mesma, mediante o atendimento aos critérios estabelecidos, observando-se as
condicOes contidas no presente Edital.

5.9.2. Sera concedida, nos termos do art. 1° da Lei Municipal n°® 5.711, de 22.12.2000, a isencdo de pagamento
de taxa de inscricdo ao candidato que comprovar estar desempregado ou perceber, no trabalho, até 2 (dois)
saldrios-minimos mensais (saldrio minimo nacional vigente na data da publicacdo deste edital).

5.9.2.1. O Requerimento de Isengdo da taxa de inscricdo devera ser acessado e impresso no enderego eletrénico
www.domcintra.org.br, no periodo estabelecido no Cronograma previsto.

5.9.3. Ao requerimento preenchido deverd ser anexada toda a documentagdo comprobatoéria, sendo considerados
validos, para efeito de identificagcdo, os seguintes documentos:

a) Documento de identidade expedido pelas Secretarias de Seguranca Publica dos Estados, pelas Forgas Armadas
ou Policias Militares, Passaporte, Carteira de Trabalho, Certificado de reservista, Carteira Nacional de
Habilitacdo (desde que tenha fotografia e assinatura) ou Carteira expedida por Ordens ou Conselhos criados
por lei federal e controladores do exercicio profissional, desde que contenha o nimero do documento de
identificagcdo que lhe deu origem;

b) Documentos do requerente e de todos os componentes da familia (todos os documentos deverdo ser entregues
em fotocdpia e terdo como finalidade comprovar as informagdes fornecidas no requerimento de isencdo);

c) Se o requerente for solteiro, devera apresentar certiddo de casamento dos pais ou responsaveis (casados ou
separados), sentenca judicial de separacao e/ou protocolo de andamento de acdo judicial, certiddo de
nascimento de irmaos, filhos e outros menores de 18 anos, certiddo de ébito de pais ou responsaveis, certidao
de guarda ou tutela de menores sob a responsabilidade da familia;

d) Se o requerente for casado, devera apresentar, além da documentacado citada, sua certiddo de casamento ou
declaracao informando seu estado civil;

e) Carteiras de Trabalho (cdpias das paginas referentes a identificacdo, contratos de trabalho e demais
anotacdes), inclusive daqueles que estiverem desempregados ou que nunca trabalharam, bem como dos
aposentados, auténomos, funcionarios publicos e da economia informal (as cdpias das carteiras deverdo ser
identificadas com o nome da pessoa a que pertencem);

f) Comprovante de seguro-desemprego, rescisao de contrato de trabalho e do recebimento do FGTS;

g) Ultimo contracheque ou recibo de pré-labore de pagamento de servicos prestados, envelope de pagamento ou
declaracao do empregador;

h) Pensdo alimenticia e/ou ajuda financeira (paga ou recebida). Na falta destes, extrato bancario ou declaragdo do
concedente, especificando o valor;

i) Contrato de sociedade ou firmas;



j) Declaragdo referente aos rendimentos de trabalho auténomo;
k) Recolhimento da Previdéncia Social (carné) do INSS, relativo ao ultimo més de pagamento;
I) Comprovante de recebimento de comissdes, aluguéis, complemento de aposentadoria e/ou outros;

m) Comprovante de rendimento fornecido pelo INSS referente a aposentadoria, auxilio-doenca, pensdo, peculio,
auxilio-reclusdo; na falta destes, extrato bancario atualizado e identificado referente ao beneficio recebido;

n) Todas as paginas da ultima declaracdo do imposto de renda de pessoa fisica, juridica, espdlio ou proprietario
rural;

o) Comprovante de propriedade de bens: imdveis (casa, apartamento, loja, sitio etc.) e modveis (veiculo para
passeio, taxi, carreto etc.);

p) Comprovantes de despesas; pagamento do financiamento ou do aluguel da casa, vaga ou pensionato,
conforme o caso; contas de consumo de energia elétrica, agua, gas, telefone e condominio; carné de imposto
predial, territorial Urbano, Imposto Territorial Rural, mensalidades escolares e de cursos; recibo de pagamento
aos empregados domésticos, plano de salde, servigos odontoldgicos, médicos e outros;

q) Para outras formas de moradia (heranga, posse, cessao, doagao), declaragao informando a situagao;
r) Atestado médico, atualizado, referente a doencgas croénicas.
5.9.4. Outros documentos que comprovem a situagdo econémico-financeira relatada no formulario.

5.9.5. O requerente nao deve anexar nenhum documento original, considerando que os documentos anexados ao
requerimento ndo serdo devolvidos. Nao serdao aceitos protocolos de quaisquer documentos.

5.9.6 Somente serdo analisados os requerimentos de isengdo de inscricdo entregues no periodo definido no
cronograma previsto e que estejam com a documentacgao exigida anexada.

5.9.7. O preenchimento do requerimento de isengdo de taxa de inscricdo serda de inteira responsabilidade do
candidato ou responsavel €, em nenhuma hipotese serdo admitidas alteracdes apds a entrega.

5.9.8. A entrega do requerimento preenchido pelo candidato ou seu representante legal, com os documentos
especificos que comprovem a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, deve ser realizada por
postagem para a Caixa Postal 90859 - CEP: 25620-971 - Petrdpolis — RJ ou na FUNDACAO DOM CINTRA, Rua
Bardo do Amazonas, 124, centro, Petropolis, no periodo informado no cronograma do Concurso ( Anexo IV ), de
09:00h as 17:00h .

5.9.9. A concessdo da isengdo de taxa de inscricdo sera determinada em funcdo da andlise das informacdes
contidas no requerimento e da documentacdo apresentada pelo candidato ou responsavel.

5.9.10. A documentacdo encaminhada pelo candidato serd analisada por uma comissdo da FUNDAGAO DOM
CINTRA, responsavel pelo Concurso, que emitira parecer sobre a situacdo de cada candidato quanto ao pedido de
taxa de isengao.

5.9.11. O resultado do pedido de isengdo de taxa de inscricdo sera divulgado no endereco eletronico
www.domcintra.org.br, na data informada no Cronograma previsto.

5.9.12. O candidato que tiver o pedido de isengdo de taxa inscricdo aceito estara, automaticamente inscrito,
devendo retirar o seu cartdo de confirmagdo de inscricdo, no endereco eletrénico www.domcintra.org.br, na data
estabelecida no Cronograma previsto.

5.9.13. O candidato que tiver o pedido de isengdo de taxa inscricdo negado, poderd continuar realizando a
inscricdo, requerendo a emissdao do boleto para pagamento, no endereco eletronico www.domcintra.org.br, na
data estabelecida no Cronograma previsto, conforme procedimentos neste Edital.

5.9.14. A solicitagdo de isencdo de taxa de inscricdo implicard na aceitacdo irrestrita das condicGes estabelecidas
neste Edital.

5.9.15. Componentes da mesma familia que residam no mesmo domicilio e venham a solicitar isencdo do
pagamento da taxa devem enviar individualmente os documentos necessarios e informar no formuldrio de
solicitacdo nome e grau de parentesco do outro solicitante.

5.9.16. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida, ndo necessitara
efetuar nova inscricdo, pois o Requerimento de Inscricdo enviado via Internet sera considerado.

5.10. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informagcdes constantes no
requerimento de inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias
e condicOes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

5.11. A declaracgdo falsa ou inexata dos dados constantes do requerimento de inscricdao implicard o cancelamento
da inscrigdo e anulacdo de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época, assumindo o candidato as possiveis
consequéncias legais.

5.12. O candidato somente serd considerado inscrito no Concurso apos ter cumprido todas as exigéncias
estabelecidas nos itens e subitens neste Edital.



6. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

6.1. As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto no item 5 deste Edital serdo homologadas pela FUNDAGCAO
DOM CINTRA, significando tal ato que o candidato esta habilitado para participar do Concurso.

6.2. Os Candidatos que tiverem as inscricbes homologadas, terdo as mesmas divulgadas no endereco
www.domcintra.org.br na data prevista no cronograma Anexo IV.

6.2.1. O candidato podera entrar com recurso contra a ndo homologacdao de sua inscricdo, com o objetivo de
regulariza-la, no periodo informado no cronograma - Anexo 1V.

6.2.2. Pedidos de troca de cargo ou local de prova ndo serdo aceitos conforme o disposto no subitem 5.8 deste
Edital.

6.2.3. Somente realizara a prova o candidato que tiver sua inscricdo homologada, ou seja, confirmada, ndo sendo
possivel entrar com pedido para regularizar a sua inscricdo apds o periodo informado no cronograma — Anexo 1V.

6.3. O Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo - CCI, contendo as informagdes referentes a: data, horario de
fechamento dos portdes, tempo de duracgao e local de realizagdo da prova (nome do estabelecimento, enderecgo e
sala), cargo e tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para
portadores de necessidades especiais), assim como as orientacdes para realizacdo da prova, estara disponivel,
somente, no endereco www.domcintra.org.br, no periodo informado no cronograma — Anexo IV. Caso o candidato
ndo consiga obter o CCI, deverd entrar em contato com a FDC, através dos telefones (24) 2231-5711 ou (24)
2231-0575, ou pelo e-mail pmp2011@domcintra.org.br, no horario de 09:00h as 12:00h ou de 14:00h as 17:00h.

6.4. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas
no dia de realizagao da prova, na sala de prova, junto ao fiscal e exigido seu registro na ata da sala.

6.5. E de responsabilidade do candidato a obtengdo de informacdes referentes a realizacdo da prova.

6.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia.
7. DAS PROVAS

7.1. Da Prova Objetiva

7.1.1. A prova objetiva sera composta de questdes do tipo multipla escolha, sendo que cada questdao contera 05
(cinco) opgdes de resposta e somente uma correta.

7.1.2. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo, o total de pontos por disciplina e o
minimo de pontos para aprovacdo estdo descritos no Anexo II deste Edital.

7.1.3. Os contelidos programaticos estdo disponiveis no Anexo III deste Edital.
8. DAS CONDICOES DE REALIZAC}AO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A prova objetiva sera realizada no local definido pela FUNDACAO DOM CINTRA. A distribuicdo dos candidatos
sera feita conforme a necessidade e conveniéncia da administracdo.

8.2. A data definitiva e os locais de realizacdo da prova objetiva serao divulgados no cartdo de confirmagdo de
inscricdo, que devera ser obtido no endereco eletronico www.domcintra.org.br conforme cronograma - Anexo IV.

8.2.1. As provas serdo realizadas no horario da manh3, iniciando-se as 8h (horario de Brasilia), com 4 (quatro)
horas de duragao para todos os cargos.

8.2.2. Os portoes dos prédios onde ocorrerdo as provas serdao fechados no horario definido para o inicio destas. O
candidato que chegar ao local de provas apdés o horario determinado ndo podera entrar, ficando,
automaticamente, eliminado do certame.

8.2.3. O inicio da prova ocorrera apos o fechamento dos portdes e assim que os candidatos encontrarem-se em
seus locais de prova, sendo respeitado o tempo estipulado para realizagdo da prova independentemente do horario
de inicio da mesma em cada sala de aplicagdo.

8.2.4. A FUNDACAO DOM CINTRA poderd utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicacdo da provas, alocando ou
remanejando candidatos conforme as necessidades.

8.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia minima de 01
(uma) hora do horario estabelecido para o inicio das mesmas, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta e de documento oficial e original de identidade, contendo foto e assinatura, devendo este ser apresentado ao
fiscal de sala, conferido pelo mesmo e imediatamente devolvido ao candidato.

8.3.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), passaportes, certificados
de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por
lei federal, valham como identidade, carteiras de trabalho e carteiras nacional de habilitacdo (somente o modelo
novo com foto).

8.3.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certides de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.



8.3.3. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticados, nem protocolos de entrega
de documentos.

8.4. Os documentos deverdao estar em boas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura.

8.4.1. O candidato serd submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente
duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

8.4.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em érgdo policial,
expedido no maximo ha 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a identificacdo especial.

8.5. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinados pela organizacdo do
Concurso.

8.6. Ndo serd admitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apds o fechamento dos portdes.

8.6.1. Poderd ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local
de realizacao das provas, quando o seu nome constar devidamente na relagdao de candidatos do respectivo local de
provas.

8.6.2. Podera, ainda, ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas, quando o nome do
candidato ndo estiver relacionado na relacdo do local de provas e o mesmo portar protocolo de inscricdo que
ateste que deveria estar devidamente relacionado no local de provas correspondente ao seu cargo. A inclusao,
caso realizada, terd cardter condicional, e serd analisada pela FUNDACAO DOM CINTRA com o intuito de se
verificar a pertinéncia da mesma. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada,
nao cabendo reclamacdo por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas.

8.7. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagao entre os candidatos, nem a utilizacdo de
anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a legislagdo simples e
comentada ou anotada, a sumulas, a livros doutrinarios e a manuais.

8.8. Nao sera permitido, durante a realizacdo da prova, o uso de celulares, pagers, calculadoras, bem como
quaisquer equipamentos que permitam o armazenamento ou a comunicacdao de dados e informacdes. Caso o
candidato leve consigo esses tipos de aparelhos no dia de realizacdo do certame, os mesmos serao desligados,
lacrados e devolvidos aos candidatos, que somente poderdo abri-los ao final das provas.

8.8.1. A FUNDAGAO DOM CINTRA néo se responsabilizard por perdas, danos ou extravios de quaisquer aparelhos ou
demais objetos vedados por motivos de seguranca, trazidos pelos candidatos no dia da prova.

8.8.2 Recomenda-se que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 8.8 no dia de aplicagao da
prova.

8.9. N&o sera permitido ao candidato fumar durante o periodo de realizagdo de sua prova.
8.10. Ndo havera segunda chamada para as provas, independentemente do motivo alegado.

8.11. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude do
afastamento do candidato da sala onde estao sendo aplicadas as provas.

8.12. No dia de realizagdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe organizadora do
certame ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contelddo e aos critérios de avaliagdo destas.

8.13. O registro de eventuais problemas durante a realizacdo da prova objetiva devera constar em ata com o
testemunho de candidatos e da coordenacdo.

8.13.1. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o unico
documento valido para a correcdo. O preenchimento da folha de respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que deverd proceder de conformidade com as instrucdes especificas contidas no caderno de questdes.
Ndo havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.13.2. Serd atribuida pontuacdo zero a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada ou que contiver emenda ou rasura.

8.13.3. Nao serad permitido que as marcacbes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso do candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim e tenha sido deferido. Nesse caso, o
candidato sera acompanhado por um agente da FUNDACAO DOM CINTRA devidamente treinado.



8.14. Por motivo de seguranga, serao adotados os seguintes procedimentos:

a) apos ser identificado, nenhum candidato poderd retirar-se da sala ou local de prova sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacao;

b) o candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas apds a primeira hora de seu inicio;
c) ndo sera permitido ao candidato levar o caderno de questdes da prova;

d) o candidato podera copiar e levar seus assinalamentos feitos na folha de respostas da prova objetiva somente
na area destinada que se encontrara no caderno de perguntas, devendo recorta-la, antes de devolvé-lo;

e) ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o caderno de perguntas e a
folha de respostas, esta devidamente assinada. O caderno de perguntas estara disponivel na pagina do
Concurso no segundo dia Gtil apos a realizagdo da prova;

f) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto apds
a aposicao em ata de suas respectivas assinaturas.

8.15. Por motivo de seguranca, a FUNDACAO DOM CINTRA poderd proceder, no ato da aplicagdo das provas, a
coleta da impressao digital de cada candidato.

8.16. Por motivo de seguranca, a FUNDAGCAO DOM CINTRA poderd solicitar que o candidato transcreva, em letra
cursiva, de proprio punho, um texto apresentado.

8.17. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que, durante a
realizacao da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais:
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

c) for surpreendido portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletronicos (bip,
telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital, mp3 e similares, agenda eletrbnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.), quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de
prova;

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pager, ou que se comunicar com
outro candidato;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, as autoridades
presentes ou os demais candidatos;

f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas da prova objetiva em qualquer meio;
g) afastar-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala da prova objetiva, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de
questdes, celulares ou quaisquer equipamentos eletronicos;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, e em especial, o ndo atendimento ao item 8.14 alinea
€;

j)  nao permitir a coleta da digital caso seja utilizado o procedimento descrito no subitem 8.15 deste Edital ou
nao efetuar a transcrigdo do texto apresentado caso seja utilizado o procedimento descrito no subitem 8.16
deste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

I) portar reldgios de qualquer espécie, acessorios de chapelaria (gorros, chapéus, bonés, etc) e lapis, lapiseiras,
réguas, borrachas ou quaisquer outros itens que ndo a caneta de tinta azul ou preta;

m) quando, apds a prova, for constatado - por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou qualquer meio
em Direito admitido - ter o candidato se utilizado de procedimentos ilicitos.

8.18. Por motivo de seguranca, a Fundacdao Dom Cintra podera submeter os candidatos a sistemas de deteccdo de
metais e aparelhos eletronicos.

9. DOS RECURSOS E DOS GABARITOS

9.1. No caso de recurso contra qualquer ato da FUNDAGCAO DOM CINTRA, admitir-se-4 um Unico, para cada
candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado no prazo maximo de 24 horas apds seu
acontecimento.

9.2. Os gabaritos oficiais das provas objetivas serdo divulgados na pdagina do Concurso na data prevista no
cronograma - Anexo IV.



9.2.1. No caso do recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, admitir-se-a, para cada candidato, um
Unico por questdo, relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao contelido das questdes, desde que devidamente
fundamentado e observando os seguintes procedimentos, sob pena de ndo apreciagdo sumaria:

a) utilizacdo do formulario especifico disponivel no endereco www.domcintra.org.br;

b) preenchimento obrigatério de todos os campos do formulario, contendo a fundamentacdo das alegacGes,
comprovadas por meio de citacdo de artigos amparados pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos
autores e anexando sempre que possivel imagem da documentacdo comprobatoria;

c) apresentado dentro do prazo estabelecido no cronograma — Anexo IV.

9.2.2. Apos o julgamento dos recursos, a banca examinadora poderd efetuar alteragdes ou anular questdes do
gabarito preliminar.

9.2.3. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente, excetuando-se aqueles que os computaram na divulgagdo do gabarito inicial. Na hipdtese de
alteracgdo do gabarito, sera divulgado novo gabarito da questdo.

9.3. O cartdo de respostas sera disponibilizado na Internet no enderegco www.domcintra.org.br, no periodo
informado no cronograma - Anexo 1V.

9.4. Os cadernos de perguntas serdo disponibilizados na pagina do Concurso, no periodo informado no
cronograma — Anexo 1IV.

9.5. Nao sera analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da
estipulada neste Edital.

9.6. Estara a disposicdo dos candidatos no endereco www.domcintra.org.br, no periodo informado no cronograma
Anexo IV, o resultado dos recursos, assim como as alteracdes de gabaritos das provas objetivas, que vierem a
ocorrer apos julgamento dos mesmos.

9.6.1. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar das
provas objetivas poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo redugGes, em relagdo a nota
divulgada preliminarmente.

9.7. A decisdo final da Banca Examinadora sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra
resultado de recurso.

10. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO PUBLICO

10.1. A nota final do candidato, respeitados os valores estabelecidos no Anexo II, sera o nimero total de acertos
da prova objetiva multiplicados pelo valor de cada questdo.

10.2. Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados por cargo, conforme a opgdo
escolhida, segundo a ordem decrescente da nota final.

10.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo o desempate far-se-a da seguinte forma:
19) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

20) maior nota nas questdes de Conteldo Especifico;

39) maior nota nas questbes de Lingua Portuguesa

49) maior nota nas questdes de Raciocinio Ldégico ( para Nivel Médio) e conhecimento de Saude Publica (para
Nivel Superior);

590) maior idade.
11. DA NOMEA(;AO E POSSE

11.1. O resultado final e a homologagdo do Concurso serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Petrépolis,
e nos enderegos eletronicos www.domcintra.org.br e www.petropolis.rj.gov.br de acordo com o cronograma -
Anexo IV.

11.2. O candidato cujo nome conste nas relagdes de homologacdo do resultado final do Concurso sera convocado
para posse, obedecendo a estrita ordem de classificagdo do resultado final do Concurso e o nimero de vagas
oferecidas.

11.2.1. Os candidatos classificados serdo nomeados e convocados para a posse, por meio de publicagdo no Diario
Oficial do Municipio de Petrdpolis. O ndo pronunciamento do candidato convocado para a posse e exercicio
imediato do cargo, nos prazos previstos na legislagdo em vigor, contados a partir da publicacdo, dara o direito a
Administragdo de exclui-lo do concurso, convocando candidato com classificagdo subsequente.

11.2.2. Os exames médicos solicitados para a realizacdo da inspecdo médica oficial serdo realizados pelo
candidato as suas expensas.

11.2.3. A regulamentacgdo da inspecdo médica oficial e os exames médicos a serem apresentados juntamente com
a certidao de antecedentes criminais serdao informados quando da contratagdo do candidato.

11.3. O candidato convocado para nomeacao e posse apresentar-se-a para tanto as suas expensas.



11.4. O prazo de validade do Concurso sera de dois anos prorrogaveis por igual periodo, a critério da
administragdo, contado a partir da data da publicagcdo do Edital de homologagao do resultado do Concurso.

11.5. No periodo de validade do Concurso, em caso de necessidade da Administragdo, poderdo ser chamados a
posse candidatos classificados, quantos se fizerem necessarios, observada rigorosamente a ordem de
classificacdao, a contar da data da primeira nomeacao.

11.6. Os candidatos aprovados e classificados, quando chamados para nomeagdao e posse, deverdao apresentar,
junto aos exames médicos requeridos, os seguintes documentos:

a) certiddo que comprove ndo ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislagdo vigente:

I. punido, em decisdao da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao
patrimoénio publico de qualquer esfera de governo;

II. condenado em processo criminal, por pra tica de crimes contra a Administracdo Publica, capitulados nos
Titulos II e XI da Parte Especial do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16 de junho de 1986, e
na Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

b) original e copia de certiddo dos distribuidores criminais da Justica Estadual, Eleitoral, Federal e Militar, dos
locais em que tenha residido nos Ultimos cinco anos, que comprovem nao registrar antecedentes criminais,
achando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos.

11.7. No ato da posse, o candidato convocado apresentara declaracdo de bens e valores que constituem seu
patrimonio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

11.8. A posse dependera de prévia inspecdo Médica Oficial do Municipio, sendo empossado aquele que for julgado
apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

12. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

12.1. As informacdes referentes ao concurso, poderdo ser obtidas através do site www.domcintra.org.br , pelos
telefones (24) 2231-5711 ou (24) 2231-0575, no horario de 08:00h as 12:00h ou de 14:00h as 18:00h ou pelo
e-mail pmp2011@domcintra.org.br.

12.2. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacgao ou classificagdo do candidato, valendo
para esse fim a publicacdo do resultado final em Diario Oficial do FMS.

12.3. Sera considerada a legislagdo atualizada até a data da publicacdo deste Edital.

12.3.1. Sera considerado o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de
1990, promulgado pelo Decreto N° 6.583, de 29 de setembro de 2008.

12.4. Todas as informacdes relativas a nomeacdo e posse, apds a publicacdo do resultado final, deverdo ser
obtidas junto a FMS de Petrdpolis (Rua Aureliano Coutinho,81, segundo andar, Centro, Petrépolis - RJ, CEP 25625-
000).

12.5. Os candidatos aprovados e classificados neste Certame devem manter atualizados seus enderegos junto a
FMS de Petrdpolis (Rua Aureliano Coutinho,81, segundo andar, Centro, Petrépolis - RJ, CEP 25625-000), sendo de
sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo desta informacéo.

12.6. Cabe a FMS de Petropolis a definicdo do horario de trabalho do candidato aprovado e nomeado neste
concurso.

12.7. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos conjuntamente pela Fundagdo Dom Cintra e
pela Comissdao do Concurso de Petrépolis no que tange a realizacdo deste Concurso.

12.8. Ressalvadas as hipdteses previstas na legislacdo pertinente, ao candidato convocado, ndo sera permitido o
adiamento de sua posse, sendo eliminado do Concurso o candidato que, por qualquer motivo, ndo compareca para
posse no prazo estabelecido nesse Edital.

Petrépolis, 10 de Dezembro de 2011.

Paulo Mustrangi
Prefeito do Municipio de Petrépolis



ANEXO 1

QUADRO DE VAGAS

Auxiliar de Saude Bucal 1 4
MEDIO Técnico em Saude Bucal 2
Subtotal 1 6
Assistente Social 5
Bidlogo Microbiologista 1
Cirurgiao Dentista — Buco Maxilo Facial 2
Cirurgido Dentista — Protesista 2
Enfermeiro 2 14
Fisioterapeuta 2
Fisioterapeuta Orofacial 2
Fonoaudidlogo 2
Médico - Alergologista 1
Médico - Cardiologista 3
Médico - Clinico Geral 4 76
Médico - Endocrinologista 2
Médico - Hematologista 1
Médico - Hepatologista 1
SUPERIOR
Médico - Infectologista 2
Médico - Intensivista 2
Médico - Neurologista 3
Médico - Oftalmologista 3
Médico - Ortopedista 2 21
Médico - Pediatra 1 14
Médico - Pneumologista 1
Médico - Psiquiatra 1 5
Médico - Reumatologista 1
Médico - Urologista 2
Nutricionista 2
Psicologo 1 4
Terapeuta Ocupacional 1
Subtotal 11 175
Total 12 181
Legenda:

PNE — Portadores de Necessidades Especiais.
AC — Ampla Concorréncia.
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ANEXO 111

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PROGRAMAS DOS CARGOS DA FMS
PARTE COMUM
PROGRAMAS DE LINGUA PORTUGUESA

NIVEL SUPERIOR

Compreensdo e estruturagao de textos. Coesdo e coeréncia textual. Semantica: sindbnimos, anténimos, polissemia.
Vocabulos homonimos e parénimos. Denotacdo e conotagdo. Sentido figurado. Sistema ortografico em vigor:
emprego das letras e acentuagdo grafica. Formacdo de palavras: prefixos e sufixos. Flexdo nominal de género e
numero. Flexdo verbal: verbos regulares e irregulares. Vozes verbais. Emprego dos modos e tempos verbais.
Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento. Emprego do pronome relativo. Emprego das
conjuncbes e das preposicoes. Sintaxe de colocagdo. Colocacdo pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento da crase. Nexos semanticos e sintaticos entre as oragdes, na
construgdo do periodo. Emprego dos sinais de pontuagao.

Sugestdes Bibliograficas: ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario Ortogréafico da Lingua Portuguesa. 5
Ed. Rio de Janeiro: Global Editora. BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro:
Lucerna. CARNEIRO, Agostinho Dias. Redagdo em construgdo; a escritura do texto. Sao Paulo: Editora Moderna.
CARNEIRO, Agostinho Dias. Texto em construcdo; interpretacdo de texto. S3o Paulo: Editora Moderna. CUNHA,
Celso; CINTRA, Luis Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira.
FIORIN. J. Luiz & SAVIOLI, F. Platdo. LicBes de texto: leitura e redag8o. Sdo Paulo: Editora Atica. INSTITUTO
ANTONIO Houaiss. Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Editora Objetiva. GARCIA, Othon M.
Comunicagdo em prosa moderna. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio Vargas. RIBEIRO, Manoel P. Gramatica
aplicada da lingua portuguesa: a construcido dos sentidos. Rio de Janeiro: Metafora.

NIVEL MEDIO

Compreensdo e estruturacao de textos. Coesdo e coeréncia textual. Semantica: sindbnimos, anténimos, polissemia.
Vocabulos homoénimos e parénimos. Denotagdo e conotagdo. Sentido figurado. Sistema ortografico em vigor:
emprego das letras e acentuagdo grafica. Formagdo de palavras: prefixos e sufixos. Flexdao nominal de género e
numero. Flexdo verbal: verbos regulares e irregulares. Vozes verbais. Emprego dos modos e tempos verbais.
Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento. Emprego do pronome relativo. Emprego das
conjuncdes e das preposicées. Sintaxe de colocagdo. Colocacdo pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento da crase. Nexos semanticos e sintaticos entre as oragbes, na
construcdo do periodo. Emprego dos sinais de pontuacgao.

Sugestdes Bibliograficas: ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa. 5
Ed. Rio de Janeiro: Global Editora. BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro:
Lucerna. CARNEIRO, Agostinho Dias. Redacdo em construcdo; a escritura do texto. S3o Paulo: Editora Moderna.
CARNEIRO, Agostinho Dias. Texto em construgdo; interpretacdo de texto. Sdo Paulo: Editora Moderna. CUNHA,
Celso; CINTRA, Luis Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira.
FIORIN. J. Luiz & SAVIOLI, F. Platdo. 2 Li¢Bes de texto: leitura e redagdo. Sdo Paulo: Editora Atica. INSTITUTO
ANTONIO Houaiss. Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Editora Objetiva. GARCIA, Othon M.
Comunicagdo em prosa moderna. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio Vargas. RIBEIRO, Manoel P. Gramatica
aplicada da lingua portuguesa: a construcdo dos sentidos. Rio de Janeiro: Metafora.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL — NIVEL SUPERIOR

Constituicdo federal 1988, Titulos I e II. Titulo III Capitulo VII. Lei Organica do Municipio de Petrépolis. Estatuto
dos Servidores Municipais de Petropolis. Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003) e o Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA - Lei 8069/90) . Etica, Organizacao e Cidadania.

Sugestdes Bibliograficas: além da legislagdo ja citada no programa,quaisquer titulos que tratem dos assuntos
poderdo ser consultados. Lei Orgénica do Municipio de Petrdpolis. Leis Ordindrias e Complementares a partir do
ano 2005. Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003) e o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA - Lei 8069/90).



CONHECIMENTO DE SAUDE PUBLICA — NIVEL SUPERIOR

Constituicdo Federal - Salde. Evolucdo das Politicas de salde no Brasil. SUS: conceito, fundamentagdo legal,
financiamento, principios, diretrizes e articulacdo com servicos de salde. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doengas. Vigildncia em salde. Indicadores de nivel de saldeda populacdo. Doencas de notificacao
compulsoéria. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O pacto pela salde.
Sistema de informacdo em saude.Processo de educacdao permanente em saude. Diagndstico situacional.

Sugestdes bibliograficas: além da legislagdo ja citada no programa, quaisquer titulos que tratem dos assuntos
poderdo ser consultados.

RACIOCINIO LOGICO

ENSINO MEDIO:

Contelido Programatico: Questdes envolvendo o entendimento das estruturas logicas de relacbes entre
pessoas, lugares, coisas ou eventos; Raciocinio verbal; Raciocinio sequencial (sequéncias ldgicas); Raciocinio
Espacial e Raciocinio Temporal; Diagramas ldgicos e leis de formacdo; Teoria dos conjuntos e diagramas de Venn-
Euler; problemas sobre as quatro operagdes fundamentais da matematica e suas operagdes inversas; Proporcdes,
Regra de Trés e Regra de Sociedade. Principio Multiplicativo e problemas de contagem; nocGes de probabilidade;
principio da casa dos pombos.

Sugestdes bibliograficas: Testes de Ldgica: Treine o Raciocinio e Mantenha Sua Mente Sempre Afiada - Ed.
Marco Zero, 2011. SA, 1. P. Raciocinio Ldgico para Concursos Publicos, Ed. Ciéncia Moderna, 2008. CARVALHO, S.
e CAMPOS, W. Raciocinio Légico Simplificado, Vols. 1 e 2. Ed. Elsevier, 2010. Outros livros que contenham
os conteudos programaticos listados.

LEGISLACAO

ECA — ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Lei n° 8.069 de 13 de Julho de 1990

Conteldo Programatico:

1- A crianca e o adolescente: conceito legal;

2- Dos direitos fundamentais da crianca e do adolescente: espécies, peculiaridades e exercicio;
3- Familia Natural e Familia Substituta: conceitos;

4- Da guarda: definicao legal, destinacao e fundamentos;

5- Da Tutela: definicdo legal e aplicacao;

6- Da Adocao: definicao legal, modo e peculiaridades;

7- Da prevencgdo dos direitos da crianga e do adolescente: forma e aplicacao;

8- Das medidas socio-educativas: aplicagdo e espécies;

9- Do Conselho Tutelar: definicdo legal, atribuigdes, competéncia e funcionamento;
10- Do Patrio Poder: perda e suspensdo. Diferenca legal. Procedimentos;

11- A atuacdo do Ministério Publico. Fungdes e competéncia.

Sugestdes bibliograficas:

1- Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990, publicada no Diario Oficial da
Unido em 16.07.90;

2- ISHIDA, Valter Kenji, Estatuto da Crianca e do Adolescente Doutrina e Jurisprudéncia, 62 Edicdo, Sdo Paulo,
SP, Editora Atlas, 2005;

3- CURY, Munir, Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado, 72 Edicdo, Sdo Paulo, SP, Editora Malheiros,
2005

ESTATUTO DO IDOSO
Lei Federal n.© 10.741 de 01 de outubro de 2003.

Sugestdes bibliograficas:
1- Lei Federal n.© 10.741 de 01 de outubro de 2003.

ESTATUTO DO SERVIDOR
Lei Municipal n.© 3.884 de 15 de julho de 1977

Sugestdes bibliogréaficas:
1- Lei Municipal n.° 3.884 de 15 de julho de 1977.
HISTORIA E GEOGRAFIA DE PETROPOLIS

1- Antecedentes histéricos: as sesmarias no periodo colonial; os caminhos serra acima: as fazendas : Cdrrego
Seco, Itamarati, Padre Correia. A presencga de D. Pedro I na regido.



2- A fundacdo de Petropolis, o major de engenheiros Julio Frederico Koeler e a povoacdo planejada; a vontade de
D. Pedro II ; a dedicacdo de Paulo Barbosa da Silva : o Decreto Imperial n® 155, de 16 de margo de 1843.

3- Evolugdo do povoado: a colonizacdo germanica; povoadores de outras etnias; os servigos, o artesanato, o
comércio e a industria; formagdo administrativa e judiciaria. A passagem de povoado a cidade em 1857. A criacdo
da Camara Municipal.

4- Nos tempos imperiais; sede de verdo do governo; evolucdo urbana e social; as estradas: ferroviaria e de
rodagem; a expansdo industrial. D. Pedro II, a Princesa Isabel e outras personalidades em Petrépolis.

5- Tempos de Republica: o exilio da Familia Imperial. Os governadores e a cidade. A capital fluminense em
Petropolis e a retomada, pelos presidentes, dos veraneios do Imperador. Getulio Vargas e Petrdpolis: a fundagdo
do Museu Imperial. Santos-Dumont e “A Encantada”.

6- Evolucao politico-econémica: da Cadmara Municipal a Prefeitura: Oswaldo Cruz, o primeiro prefeito. A industria
téxtil: apice e decréscimo. O Hotel Quitandinha, o complexo hoteleiro, os palacetes, a vida nos bairros. A II
Guerra Mundial e a presencga dos pracinhas petropolitanos: honra e gléria.

7- A Cultura, as Artes, o Esporte, o Pensamento: as agremiagdes culturais e esportivas, o cinema e o pioneirismo
petropolitano; a imprensa, os monumentos; as personalidades em Petrépolis e seus feitos: o Bardao do Rio Branco
e o “Tratado de Petrdpolis”; Raul de Leoni, o poeta; Peter Bryan Medawar, o petropolitano “Prémio Nobel de
Medicina”, Antonio Cardoso Fontes, o cientista de Manguinhos.

8- O turismo: bens turisticos naturais e historicos: a Catedral de Petrépolis e a Capela Imperial e seu significado;
a Mata Atlantica que resiste; o tragado arquitetbnico e a expansdo do urbanismo na Petrdpolis de hoje. Os 5
distritos e a importancia na economia e no turismo do Municipio.

9- Os bens arquiteténicos e sua utilizacdo contemporanea: O Palacio Sérgio Fadel, o Palacete Maua, o Forum, a
Casa da Princesa Isabel, a casario da Avenida Koeler, o Teatro Municipal, os prédios escolares: Universidade
Catodlica, Colégios Santa Isabel e Santa Catarina; o Pago Hermogénio Silva; o Batalhdo D. Pedro II. O IPHAN
(Instituto do Patrimonio Historico e Artistico Nacional) e sua missdo de preservar e cuidar de todos os bens
culturais.

10-Geografia de Petrdpolis: Localizagdo, altitude, clima, fauna, flora, populagdo, principais acidentes geograficos:
elevacgoes, rios, avenidas e ruas no tragado da primeira cidade planejada do Brasil.

Sugestdes bibliograficas: ALVES NETTO, Jeronymo Ferreira. Brasileiros llustres em Petropolis. Petrdpolis.
Park.Graf Editora Ltda, 2004. ASSIS, José Ribeiro de. Petropolis e seus Monumentos. Petrépolis. Grafica da
Universidade Catodlica de Petrépolis, 1980. AGUIAR, Mario Noronha. A Cooperagdo dos Portugueses em Petrépolis.
Brasil, 1940. BADE, Aloysio & MENDES, Gustavo Duriez Teixeira. Conhecendo Petrdpolis. Petrdpolis. Edicdo dos
Autores, 1987. CUSATIS, José de. Os Italianos em Petrépolis. Petrdpolis. Edicdo da Camara Municipal de
Petropolis, 1993. CENTENARIO DE PETROPOLIS. Trabalhos em Comissdo. 7 volumes, Petrdpolis. Prefeitura
Municipal de Petrépolis, 1939. CARVALHO, Aurea Maria de Freitas. O Municipio de Petrépolis. Rio de Janeiro.
Editora do Livro Técnico, 1991. GEOPOLITICA DOS MUNICIPIOS. Petrdpolis Cem Anos de Cidade: 1857-1957. Ano
2, n° 12, 1958. JUDICE, Ruth B. Palacio de Cristal. Petrépolis. Editora Crayon, 1998. . Igrejas
Neogoticas.Petropolis. Editora Crayon, 2000. LAMEGO, Alberto Ribeiro. Petropolis e o Halo da Coroa. O Homem e a
Serra. Rio de Janeiro, Conselho Nacional de Geografia, 1950. LACOMBE, Lourenco Luis. D. Pedro Il em Petrépolis.
Petrdpolis. Editora do Museu de Armas Ferreira da Cunha, 1964. __ . Isabel, a Princesa Redendora. Petrdpolis.
Instituto Histérico de Petrépolis, 1989. LACOMBE, Lourenco Luis & COTRIM, Alvaro. Museu Imperial. Petrépolis.
Ministério da Cultura, Museu Imperial, Ata Combustdo Técnica, 1995. MONTEIRO, Ruy de Souza. A Republica em
Petrépolis — Politica e Eleicdes Municipais. Petropolis. Editora Grafica Serrana, 1997. REVISTA DO INSTITUTO
HISTORICO DE PETROPOLIS. Petrépolis. N°s. 1 a 6, de 1960 a 1989. SANTOS, Joaquim Eloy Duarte dos. Os Trés
Heleodoros. Petrdépolis. Grafica e Editora Revista Social, 1971. . O Retorno da Princesa — Diregdo e
Organizagdo com Paulo Jeronymo Gomes dos Santos. Petropolis. Prefeitura e Camara Municipal de Petrdpolis,
1971. SANTOS, Renato Peixoto dos. Batalhdo D. Pedro II - Orgulho do Exército Brasileiro. Petrdpolis. Editora
Grafica Serrana, 1973. RABACO, Henrique José. Histéria de Petropolis. Petropolis. Instituto Histérico de Petrdpolis,
1985. RETRATO DE PETROPOLIS, n°® 1, Ano 1, dezembro de 1974. Petrépolis. Editora Revista Social, 1974.
TRIBUNA DE PETROPOLIS 100 ANOS - A Historia agora em Revista. Petrdpolis, Editora Tribuna de Petrdpolis,
2002. VASCONCELLOS, Francisco de. Petrdpolis, sua Administracdo na Republica Velha. Petropolis. Grafica Nossa
Senhora das Gragas, 1° volume, 1978; 2° volume, 1981. . Petroépolis, do Embrido ao Aborto. Petrépolis.
Edicdo do Autor, 1981. . Trés Ensaios sobre Petropolis. Petrépolis. Edicdo do Autor, 1984. . Julio
Frederico Koeler - a Dura Conquista da Praca. Petrépolis. Edicdo do Autor, 1994. FONTES DE CONSULTA NA
INTERNET - “Sites” da Universidade Catdlica de Petropolis, Instituto Histérico de Petrdpolis, Academia
Petropolitana de Letras, Prefeitura Municipal de Petrdpolis, Fundacdo de Cultura e Turismo de Petrdpolis, Museu
Imperial.



CONTEUDOS ESPECIFICOS
CARGOS DE NIVEL MEDIO

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Biosseguranca em Odontologia. Processos de limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo de instrumentais,
equipamentos e ambientes odontoldgicos. NocOes basicas de seguranca no trabalho e meios de protecdo contra
infeccdo cruzada na pratica odontoldgica. Ergonomia, trabalho em equipe, principios do trabalho a quatro maos,
nocdes de instrumentacdo. Conhecimentos basicos da anatomia das estruturas do sistema estomatognatico.
Reconhecimento da denticdo permanente e decidua através da representacdo grafica e numérica. Conhecimento
do funcionamento e manutengdo dos equipamentos odontoldgicos. Nomenclatura, reconhecimento e aplicacao dos
instrumentos odontolégicqs. Manipulagdo, classificagdo, armazenamento de materiais odontoldgicos. Manejo do
prontuario odontoldgico. Indices epidemioldgicos utilizados em Odontologia. Radiologia odontoldgica: cuidados,
técnicas de revelacdo. Promogdo de Saude: conceitos e estratégias. Educacdo para Saude: conceitos e técnicas.
Prevengdo e controle de doencgas bucais para individuos, familia e comunidade. Procedimentos educativos e
preventivos: evidenciacdo de placa bacteriana, escovacdo supervisionada, técnicas de escovacgao e higiene oral.
Controle de carie dental e doengas periodontais. Fllor, composigdo e aplicagdo. Legislacdo do SUS. Bioética e ética
profissional. Normas de Vigilancia Sanitaria.

Sugestdes bibliograficas: BARROS, Olavo Bergamaschi. Ergonomia 3: auxiliares em odontologia ACD- THD-
TPD- APD. Sdo Paulo: Pancast, 1995. 226p. CHAVES, Mario M. Odontologia social. Sdo Paulo: Artes Médicas,
1986. 448 p. ESTRELA, Carlos; ESTRELA, Cyntia R. A. Controle de infeccdo em odontologia. Sdo Paulo: Artes
Médicas, 2003. 169 p.FIGLIOLI, Maria Devanir. Treinamento do pessoal auxiliar em odontologia. Porto Alegre:
RGO, 1996. 84 p. LIMA, Jorge A. Formadores de multiplicadores de salude bucal: conceito de salde para o novo
milénio. 2001. 101 p. LUCAS, Simone Dutra. Materiais dentarios: manual para ACD e THD. 354. Belo Horizonte:
CRO-MG, 1997. 56 p. ISBN: 85-85847-01-08 MEDICINA, Associagdo Paulista de. SUS: o que vocé precisa saber
sobre o Sistema Unico de Saude - vol. II. Sdo Paulo: Associacdao Paulista de Medicina, 2001. 93 f.NESI, Maria
Auxiliadora Montenegro. Prevencdo de contagios nos atendimentos odontoldgicos: novos paradigmas e protocolos
de procedimentos. Sao Paulo: Atheneu, 2001. 82 p. SAMARANAYAKE, Lakshman; SCHEUTZ, Flemming; COTTONE,
James A. Controle da infecgdo para a equipe odontoldgica. 2. ed. Sdo Paulo: Santos, 1995. 146 p. SAUDE, Brasil.
Ministério da; SANITARIA, Agencia Nacional de Vigilancia. Servigos odontoldgicos: prevencgao e controle de riscos.
Brasilia: ANVISA, 2006. 152 p. SAUDE, Brasil. Ministério da; SAUDE, Secretaria de Politicas de AIDS, Coordenagdo
Nacional de DST. Controle de infeccGes e a pratica odontolégica em tempos de AIDS: manual de condutas.
Brasilia: Ministério da Saude, 2000. 118 p. SAUDE, Brasil. Ministério da; SAUDE, Secretaria de Politicas de; AIDS,
Coordenagdo Nacional de DST. Manual de condutas em exposicdo ocupacional a material bioldgico. 19 f. SILVA,
Ricardo Gariba. Anatomia dental: dentes permanentes. Sdo Paulo: Santos, 1998. 76 p. THD e ACD: odontologia de
qualidade. Sdo Paulo: Santos, 2004. 442 p.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Biosseguranca em Odontologia. Nogdes basicas de seguranga no trabalho. Ergonomia. NocGes de anatomia bucal,
fisiologia e oclusdo dentaria. Nomenclatura e classificacdo dos elementos dentarios. Nogbes de cirurgia,
endodontia, radiologia, periodontia e terapéutica clinica. Odontologia integral. Indices epidemioldgicos utilizados
em Odontologia. Técnicas de afiagdo do instrumento periodontal. Nomenclatura de instrumentais e equipamentos
odontoldgicos. Manipulagdo, classificacdo, materiais dentarios forradores e restauradores. Técnicas de isolamento
do campo operatério. Protecdo do complexo dentina polpa. Técnicas de aplicacdo de materiais restauradores.
Técnicas de testes de vitalidade pulpar. Restauracbes (classe I, II, III, IV e V). Selantes oclusais. Semiologia.
Radiologia odontoldgica: técnicas intrabucais classicas, cuidados, técnicas de revelacdo. Diagndstico e exame
clinico em saude bucal. Placa bacteriana: identificacdo, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecanicos para o
seu controle. Etiologia e evolugdo dos principais problemas que afetam a salde bucal: cérie, doenca periodontal,
ma oclusdo, patologias bucais. Promogdo de Saude: conceitos e estratégias. Educagdo para Salde: conceitos e
técnicas. Procedimentos educativos e preventivos: evidenciacdo de placa bacteriana, escovacdao supervisionada,
técnicas de escovacdo e higiene oral. Doenga periodontal: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas,
epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo. Carie dental: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas,
epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo, métodos de prevengdo e identificacdo de grupos de risco.
Utilizagdo racional de fluoretos em Odontologia. Legislagdo do SUS. Bioética e ética profissional. Normas de
Vigildncia Sanitaria.

Sugestdes bibliograficas: BARROS, Olavo Bergamaschi. Ergonomia 3: auxiliares em odontologia ACD- THD-
TPD- APD. Sdo Paulo: Pancast, 1995. 226p. HAVES, Mario M. Odontologia social. Sdo Paulo: Artes Medicas, 1986.
448 p. ESTRELA, Carlos; ESTRELA, Cyntia R. A. Controle de infeccao em odontologia. Sdo Paulo: Artes Medicas,
2003. 169 p. FIGLIOLI, Maria Devanir. Treinamento do pessoal auxiliar em odontologia. Porto Alegre: RGO, 1996.
84 p. LIMA, Jorge A. Formadores de multiplicadores de salde bucal: conceito de salde para o novo milénio. [s.
I.]: Autor, 2001. 101 p. LUCAS, Simone Dutra. Materiais dentarios: manual para ACD e THD. 354. Belo Horizonte:
CRO-MG, 1997. 56 p. ISBN: 85-85847-01-08 MEDICINA, Associacdao Paulista de. SUS: O que vocé precisa saber
sobre o Sistema Unico de Saude - vol. II. Sdo Paulo: Associacdo Paulista de Medicina, 2001. 93 f. MENDONCA,
Maria Helena. Segurancga do trabalho em estabelecimentos de salde. Rio de Janeiro: SINDHERJ, 2001. 56 p. NESI,
Maria Auxiliadora Montenegro. Prevencdo de contagios nos atendimentos odontoldgicos: novos paradigmas e



protocolos de procedimentos. Sdo Paulo: Atheneu, 2001. 82 p. : il. ISBN:85-7379-306-6. RAPPARINI, Cristiane;
VITORIA, Marco Antonio de Avila; LARA, Luciana Teodoro de Rezende. Recomendagles para atendimento e
acompanhamento de exposicdo ocupacional a material bioldgico: HIV e hepatites B e C. 56 f. SAMARANAYAKE,
Lakshman; SCHEUTZ, Flemming; COTTONE, James A. Controle da infeccdo para a equipe odontoldgica. 2. ed. Sédo
Paulo: Santos, 1995. 146 p. SAUDE, Brasil. Ministério da; SANITARIA, Agencia Nacional de Vigilancia. Servigos
odontoldgicos: prevencdao e controle de riscos. Brasilia: ANVISA, 2006. 152 p. SAUDE, Brasil. Ministério da;
SAUDE, Secretaria de Politicas de AIDS, Coordenacdo Nacional de DST. Controle de infeccoes e a pratica
odontoldgica em tempos de AIDS: manual de condutas. Brasilia: Ministério da Saude, 2000. 118 p. SAUDE, Brasil.
Ministério da; SAUDE, Secretaria de Politicas de; AIDS, Coordenacdo Nacional de DST. Manual de condutas em
exposicdo ocupacional a material biolégico. 19 f. SILVA, Ricardo Gariba. Anatomia dental: dentes permanentes.
Sao Paulo: Santos, 1998. 76 p.THD e ACD: odontologia de qualidade. Sao Paulo: Santos, 2004. 442 p.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

O servico social nas relacdes sociais no Brasil: histdria da profissdo, conjuntura nacional e demandas profissionais;
0 acesso aos direitos sociais no ambito da seguridade social brasileira; a seguridade social no Brasil; Estado e
classes sociais no Brasil: a questdo da cidadania e as formas de regulagdo social nas diversas conjunturas pds-
1930; Servico Social e ética: o projeto ético-politico do profissional do servigo social e o codigo de ética
profissional do assistente social em vigor; Lei de Regulamentacao da profissao de assistente social em vigor;
assisténcia social no Brasil: histéria e perspectivas contemporéneas; Lei Organica da Assisténcia Social, leis
complementares e suas atualizagdes; Seguridade Social no Brasil, leis complementares e suas atualizacbes; O
servico social e o trabalho com familias: caracteristicas das familias na contemporaneidade; o Servico Social frente
ao processo de mundializacdo e crise do capital; o trabalho na contemporaneidade: a precarizacdo do trabalho, a
desregulamentacao dos direitos sociais e os desafios profissionais; o Servico Social e suas demandas
investigativas: a pesquisa e o servigo social; o servigos social e o trabalho com criangas e adolescentes: o estatuto
da crianca e do adolescente (ECA); O Servico Social e o terceiro setor; Globalizacdo e exclusdao social. O servico
social e as politicas sociais; Leis e Decretos do Executivo/Legislativo Muncipal relacionados a Seguridade Social. O
Servico Social e Salde Mental: dilemas e perspectivas; O movimento de reforma psiquiatrica e o Servico Social.

Sugestdes Bibliograficas: IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servigo social na contemporaneidade: trabalho e
formacao profissional. Sao Paulo, Cortez, 1998. & CARVALHO, Raul. Relagdes sociais e servigo social no
Brasil. Esboco de uma interpretacdo histérico-metodoldgica. 142ed. Sao Paulo, Cortez, 2001; Servigo Social
em tempo de capital fetiche.22 Ed. Sdo Paulo, Cortez,2007 ; PAULO NETTO, José. Ditadura e servico social. Uma
analise do servico social pés-64. Sao Paulo, Cortez, 1991; . “Transformacbes societdrias e servico social.
Notas para uma analise prospectiva da profissdo no Brasil.” In: Servico Social & Sociedade. Sdo Paulo, Cortez, n°
50, 1996; CRESS 72R. Assisténcia Social: ética e direitos. Coletdnea de leis e resolugdes. Inclui texto sobre o
projeto ético-politico. 42ed. Rio de Janeiro, 2007; MOTA, Ana Elizabete. Cultura da crise e seguridade social. Um
estudo sobre as tendéncias da previdéncia e da assisténcia social brasileira nos anos 80 e 90. Sdo Paulo, Cortez,
1995; MIOTO, Regina Célia Tamaso. “Familia e servigo social — contribuicdes para o debate” in Servico Social &
Sociedade. S&o Paulo, Cortez, n°55, 1997; YAZBEK, Maria Carmelita. “A assisténcia social: histéria e
perspectivas”. In: Servigco Social & Sociedade. Sao Paulo, Cortez, n°85, 2006; RAICHELIS, Raquel. Esfera publica e
conselhos de assisténcia social: caminhos da construgdo democratica. Sdo Paulo, Cortez, 1998; MONTANO, Carlos.
Terceiro setor e questdo social. Critica ao padrdo emergente de intervengdo social. 42ed. Sdo Paulo, 2002;
Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica - NOB/SUAS, 2005; ANTUNES, Ricardo. Adeus ao
trabalho? Ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade do mundo do trabalho. 52 S3ao Paulo/Unicamp, Cortez,
Editora da Unicamp, 1998; MINAYO, Maria Cecilia de Souza (Org.) Pesquisa social: Teoria, método e criatividade.
63ed. Petropolis, Vozes, 1996;. BRAVO, Maria Inés Souza Bravo & PEREIRA, Potyara A. P. (orgs.) Politica social e
democracia. Sdo Paulo, Cortez, 2001. SIMOES, Carlos. Curso de Direito do Servigo Social. Biblioteca Basica de
Servigo Social. Volume 3. Sdo Paulo, Cortez, 2006; MESZAROS, Istvan. A crise estrutural do capital. Sdo Paulo:
Boitempo, 2009; Legislacdo/Decretos do Poder Executivo/Legislativos Municipais relacionados ao municipio de
Petrépolis. BISNETO, José Augusto. Uma anadlise da pratica do Servigo Social em Saude Mental. In: Servigo Social
e Sociedade. n 82. Trabalho e Saude. Sdo Paulo: Cortez, jul/2005.

BIOLOGO MICROBIOLOGISTA

Taxonomia: caracterizacdo geral dos cinco reinos e de seus grupos; Virus: caracteristicas gerais e doencas virais.
Botanica: diversidade e reproducdo; sistematica e fisiologia vegetal, Zoologia: diversidade e reproducdo;
sistematica e fisiologia animal. Ecologia: ecossistemas, biociclo, talassociclo, limnociclo, epinociclo; dinamica de
populagdes; ciclos biogeoquimicos; poluicdo e seus efeitos: tipos de poluicdo, Bioindicadores de poluicdo; fluxo de
energia; relagbes ecoldgicas; eutrofizagdo e seus efeitos; sucessdo ecoldgica; biomas brasileiros; fatores bidticos e
abidticos. Verminoses, protozooses e bacterioses. Genética; leis da genética; genética de melhoramentos;
trangénicos; clonagem; genoma humano; geneterapia humana. Evolugdo; fatores evolutivos; darwinismo,
lamarquismo e neodarwinismo. Biologia celular e bioquimica; proteinas; &acidos nucléicos; bioenergética
[fotossintese - respiracdao celular - fermentacdo]. Microbiologia: Classificacdo de microrganismos. Virologia.
Caracteristicas morfoldgicas e fisioldgicas dos microrganismos, processos reprodutivos, importancia econémica e
sanitaria. Bactérias gram-positivas e gram-negativas. Técnicas de manipulacdo de microrganismos. Confeccdo e
esterilizacdo de meios de cultivo de microrganismos. Crescimento microbiano e fatores que o afetam. Curva de
crescimento. Doencgas de origens microbianas. Organismos tradicionais e emergentes. Perspectivas de uso de



Engenharia Genética em microorganismos. Anatomia e fisiologia humanas; DSTs: doengas sexualmente
transmissiveis. Salude publica; lixo; ambiente; sociedade e educacao.

Sugestdes Bibliograficas: AMABIS e MARTHO. Biologia — vols. 1, 2 e 3. 2 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2004.
BARNES, e outros. Os invertebrados, uma nova sintese. Atheneu, 1995. BRANCO, S. Murgel. Transgénicos. Ed.
Moderna. BROOKS, G.F.; CARROL, K.C.; BUTEL, J.; MORSE, S. Microbiologia. 24 Edigdo. Sao Paulo. Artmed, 2009.
1-820. FERRI, M. G. Botanica: morfologia externa das plantas (Organografia). 15. ed. Sdo Paulo: Nobel, 1983.
148p. FERRI, M. G. Botanica: morfologia interna das plantas. 9. ed. Sao Paulo: Nobel, 1999. 113p GARDNER, E.J;
SNUSTAD, D.P. Genética. 7a ed. Editora Guanabara S.A. Rio de Janeiro — RJ, 1987. JUNQUEIRA, L. C.; CARNEIRO,
J. Biologia celular e molecular. 8a. ed. Guanabara Koogan, 2005. JUNQUEIRA, L. C. e CARNEIRO, J.Histologia
basica. 102 ed. Guanabara Koogan, 2004. LEHNINGER, A.L.; NELSON, D.L.; COX, M.M. Principios de Bioquimica.
2. ed. Sdo Paulo: Sarvier, 2000. LEWONTIM, R. A tripla hélice: gene, organismo e ambiente. S3o Paulo:
Companhia das Letras, 2002. MAGOSSI, L. Roberto & BONACELLA, P. Henrique. Poluicdo das aguas. Ed. Moderna.
PURVES, W. K et ali. Vida: a ciéncia da biologia. Vols. I, II e III. Artmed. ORR, R. Biologia dos vertebrados. Ed.
Universitaria. Roca, 1996. ODUM, Eugene. Ecologia. Ed. Guanabara. RAW, 1., MENUCCI, L. e KRASILCHIK, M. A
Biologia e o0 Homem. 1 ed. S3o Paulo: EDUSP, 2001. RUIZ, R. L. Manual Pratico de Microbiologia Basica. Sdo
Paulo: EDUSP, 2000. RUMJANEK, F.D. Introducdo a Biologia Molecular. 1 ed. Rio de Janeiro: Ambito Cultural,
2001. SOARES, J. Luiz. Programas de saude. Ed. Scipione. TORTORA, Gerard J. Corpo Humano: Fundamentos de
anatomia e fisiologia . 4 ed. Porto Alegre: ARTMED, 2004. TORTORA, G. J. et al. Microbiologia. 8 ed. Porto Alegre:
Artmed, 2006. 894 p. TRABULSI, L. R., ALTERTHUM, F. Microbiologia. 42 ed. Sao Paulo: Atheneu, 2004. ZAHA, A.
et al. Biologia Molecular Basica. 32 ed. Porto Alegre: Mercado Aberto, 2003.

CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL

Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico: diagndstico bucal, exame da cavidade oral,
anamnese e exame clinico, exames complementares, anatomia e histologia bucal, fisiologia e patologia bucal,
microbiologia e bioquimica bucal. Semiologia: Importédncia do exame semioldgico no atendimento odontoldgico,
metodologia do exame clinico: anamnese, principios do exame fisico extra e intra-oral, diagnostico das principais
doencas da cavidade bucal, semiologia e tratamento da carie dentaria e doencgas periodontais. Semiologia e
tratamento das afeccées do tecido mole. Semiologia e tratamento das afeccbes da maxila e da mandibula.
Semiologia e tratamento das afecgOes pulpares. Atuacdo das THD e ACD na Odontologia: perfil de competéncias
profissionais do técnico em higiene dental e do auxiliar de consultorio dentario
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/LivretoTHDfinal.pdf). Radiologia odontoldgica: técnica,
processamento e interpretagdo radiografica. Anestesiologia odontoldgica: medicamentos, armamentario,
mecanismos de acdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatdria restauradora: preparo
cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequacdo do meio bucal e protegdo do complexo dentina
polpa, materiais forradores e restauradores, materiais estéticos, evolugdo dos materiais restauradores. Materiais
dentarios: materiais utilizados nas diferentes especialidades odontoldgicas. Terapéutica e farmacologia de
interesse na clinica odontoldgica: terapéutica medicamentosa, indicagbes e contraindicagbes, posologia,
microbiologia das infecgdes odontogénicas e ndao odontogénicas, critérios para a prescricdo medicamentosa.
Protese e Oclusdo: reabilitagdo oral, prevengdo e tratamento das DTM, nogGes gerais e prevengdo de mas
oclusdes, Prétese fixa, unitarias, totais e removiveis, Inlay e Onlay. Epidemiologia da carie dentdria e das doencas
periodontais. Métodos de prevencdo da carie dentaria e das doencas periodontais. Uso tdpico e sistémico do fltor:
niveis de prevencdo e aplicacdo. Endodontia: Anatomia das cavidades pulpares, tratamento consevador e radical,
recursos e técnicas para isolamento absoluto, retratamento endodOntico, cirurgias periapicais, reabsorcdes
radiculares, lesdo endoperiodontal, solugdes irrigadoras dos canais radiculares, instrumentacdao dos canais
radiculares, microbiologia, obturacdao dos canais radiculares. Periodontia: prevencao e tratamento das doencas
periodontais e suas sequelas, cirurgias periodontais, placa e calculo dentais, epidemiologia da doenga periodontal,
microbiologia da doenca periodontal, plano de tratamento, distlUrbios sistémicos e o periodonto, medicacdo,
terapia periodontal de suporte. Implantodontia: osteointegracdo, exames radiograficos e tomograficos, principios
basicos e avancados relacionados ao planejamento e tratamento através de Implantes dentarios, sistemas de
implantes. Odontologia Legal: Aspectos gerais e especificos inerentes ao exercicio ético e legal da profissdo,
pericias Odontoldgicas. Odontologia de alto risco: prevencdo e tratamento de pacientes de alto risco em
Odontologia, Atendimento aos pacientes portadores de necessidades especiais. Odontogeriatria: prevencao e
tratamento de pacientes idosos em Odontologia, papel da odontologia na equipe interdisciplinar contribuindo para
a atencgdo integral ao idoso. Cirurgia bucomaxilofacial: Principios e técnicas cirurgicas, Avaliacdo pré-opreratéria e
exames complementares, cirurgia oral menor, terapéutica medicamentosa, reparacdo tecidual, anestesiologia e
trécnicas anestésicas, Traumatismo e suas consequéncias. Biosseguranca e ergonomia. principios de
traumatologia do sistema estomatognatico, urgéncias e emergéncias.

Sugestdes bibliograficas: Reintervengdo em Endodontia - Mario Luiz Zuolo - Ed. Santos - 2009. Coroas,
Préteses e Implantes: a arte da harmonia - Luc & Patrick Runtter - 2008. Caminhos da Polpa - Stephen Choen -
92 Ed. - Ed. Alsevier Ltda - 2007. Ciéncia Endodontica - Carlos Estrela - Ed. Artes Médicas - 2004. Endodontia -
Marcus Vinicius Reis S6 - Ed. Santos - 2007. Tratado de Periodontia e Implantodontia Oral - Jan Lindhe - 5 Ed. -
Ed. Guanabara Koogan - 2010. Fundamentos de Dentistica Operatéria - José Mondelli - Ed. Santos - 2007.
Endodontia — Mario Roberto Leonardo - Ed. Artes Médicas - 2005. Cirurgia Oral e Maxilo Facial Contemporanea -
Peterson L.J. - Ed. Guanabara Koogan - 32 Ed. - 2006. Periodontia Clinica - Carranza - Ed. Elsevier — 102 Ed. -
2007. Odontologia de Auto Risco — Roberto Elias - Ed. Revinter — 1995. Pacientes de Alto Risco em Odontologia -
Benedito Alves de Castro Silva — 22 Ed. Ed. Revinter — 1996. Odontologia Estética e a Protese Fixa Dentogengival
- Waldir Janson - Ed. Artes Médicas. Odontologia Integrada - Almiro Reis Gongalves - vol. 3 — Ed.Medsi - ABO/RJ.
Acidentes e Complicacdes no Tratamento Endodontico Solugbes Clinicas - Clovis M. Bramante - Ed. Santos -



2009. Retratamento Endodontico: quando e como fazer — Clovis M. Bramante - Ed. Santos - 2009. Mioratropatias
do Sistema Mastigatdrio e Dores Orofaciais - Sandro Palla - Ed. Artes Médicas - 2004. Dor Orofacial - Jeffrey P.
Okeson - Ed. Quintessence - 1998. THD e ACD - Odontologia de Qualidade Cristiane F. Saes Lobasa - 22 Ed. -
Ed. Santos - 2008. Atlas de anatomia de cabeca e pescoco - Robert M.H.McMinn - Ed. Artes Médicas - 2000.
Overdenture - Wellington Cardoso Bonachela - 1a Ed.- Ed. Santos - 2002. Manual de Prétese Sobre Implantes -
Dalton Matos Rodrigues - Ed. Artes Médicas - 2007. Manual de anestesia local — Stantey F. Malamed - 52 Ed. -
Ed. Elsevier - 2005. Atlas de Cirurgia Periodontal Reconstrutiva e Cosmética - - Edward S. Choen - 32 Ed. - Ed.
Santos - 2008. Radiologia Odontoldgica - Aguinaldo de Freitas - 6@ Ed. - Ed. Artes Médicas — 2004. Epidemiologia
e Bioestatistica na Pesquisa Odontoldgica — Ronir Raggio Luiz - Ed. Atheneu - 2005. Atualizacdo Clinica em
Odontologia - Sigmar de Mello Rode - Ed. Artes Médicas - APCD - 2005. Estética e cosmética em Clinica
Integrada Restauradora - José Mondelli - Ed. Quintessence — 2003. Inlay e Onlay: metalica e estética - Narciso
Garone Netto - 12 Ed. - Ed. Quitessence - 1998. Saude Bucal Coletiva - Aldo Angelim Dias — 13 Ed. - Ed. Santos
- 2007. Odontologia em Saude Coletiva — Antonio Carlos Pereira - Ed. Artmed - 2007. Manual de Implantodontia
Clinica — Mithridade Davarpanah - Ed. Artmed - 2000. Atlas Cirlrgico do Tratamento da Doenca Periodontal -
Henry M. Goldman - Ed. Quintessence — 1991. Restauracdo Protética dos Dentes tratados endodonticamente -
Herbert T. Shillimburg - Ed. Quintessence - 1987. Manual de Endodontia — Marcos da Veiga Kalil - Ed. Guanabara
Koogan - 1999. Estomatologia — Acyr Lima de Castro - Ed. Santos - 1995. Atualizagdo Clinica em Odontologia -
260 CIOSP -André Callegari — Ed. Artes Médicas - 2008. Endodontia: Biologia e Técnica - 23 Ed. - Ed. Guanabara
Koogan - 2004. Odontologia legal - Moacir da Silva — Ed. Medsi — 1997. Odontogeriatria — Hilton Souchois - Ed.
Santos - 2005.

CIRURGIAO DENTISTA PROTESISTA

Programa basico de Protese: Oclusdo; Fundamentos de Protese Dentaria (Proteses Fixas, Prdoteses Parciais
Removiveis, Préteses Totais Removiveis e Proteses sobre Implantes); anestesiologia, Protese Dentaria Clinica;
Materiais Odontoldgicos; Anatomia Para-protética; Patologia Bucal; Cirurgia com Finalidade Protética; Interagdo
Protese-Periodontia; Interagdo Protese-Endodontia; Interagdo Protese-Dentistica restauradora; Interagdo Protese-
Ortodontia; Etica e Legislagdao Odontoldgica; Bioética, biosseguranga, Emergéncias Médicas; protese em cirurgias
bucomaxilofaciais, Odontogeriatria.

Sugestdes bibliograficas: Kristina Porta et al. Guia Visual de endodontia, Ed. Santos, 12 ed. 2003. Shillingburg,
H.T. James C., Kessler, Restauracdo Protética dos Dentes Tratados Endodonticamente, Ed. Quintessence , 1@ Ed.,
1987. ANTONIO CARLOS E GUEDES PINTO, ODONTOPEDIATRIA, ED. SANTOS, 72 ED.2006. STEPHEN COHEN E KENNETH
M.HARGREAVES, CAMINHOS DA POLPA, ED.ELSEVIER, 92 ED, 2007. CARLOS ESTRELA, CIENCIA ENDODONTICA, ED. ARTES MEDICAS,
2004. HELIo PEREIRA LOPES E JOSE FREITAS SIQUEIRA JR, ENDODONTIA — BIOLOGIA E TECNICA, ED. GUANABARA KOOGAN, 22 ED.,
2004. JUNQUEIRA E CARNEIRO, HISTOLOGIA BAsicA, ED.GUANABARA KOOGAN, 92 ED., 1999. MARIO ROBERTO LEONARDO,
ENDODONTIA — TRATAMENTO DE CANAIS RADICULARES, ED. ARTES MEDICAS, 2005. AGNALDO DE FREITAS ET COLS. RADIOLOGIA
ODONTOLOGICA, ED. ARTES MEDICAS, 2000. MARCOS DA VEIGA KALIL ET COLS. MANUAL DE ENDODONTIA, GUANABARA KOOGAN,
1999. ANDREASEM E ANDREASEM. TRAUMATISMO DENTARIO, ED.MEDICA PANAMERICANA, 1991. TRABULSI, L.R E
ALTERTHUM, F. MICROBIOLOGIA, ED.ATHENEU, 52 ED. 2008. MADIGAN - MARTINKO - PARKER, MICROBIOLOGIA DE BROCK.
ED. PEARSON, 10a ED. 2004.
MENDES, W.B. REABILITAGAO ORAL, ED. NAPOLEAO, 1A ED. 2011. FucHs, F.D. E WANNMACHER, L. FARMACOLOGIA CLINICA, ED.
GUANABARA KOOGAN, 1992. FREITAS, R. TRATADO DE CIRURGIA BUCOMAXILOFACIAL, ED. SANTOS, 2006. JEFFREY P. E OKESON,
D.M.D. Dor OROFACIAL, ED. QUINTESSENCE, 1998. RosA, D.M. ET AL. ODONTOLOGIA ESTETICA E A PROTESE FIXA
DENTOGENGIVAL, ED. ARTES MEDICAS, 2003. LINDHE, J. ET AL. TRATADO DE PERIODONTIA E IMPLANTODONTIA ORAL, 5A ED., ED.
GUANABARA KOOGAN, 2010. SIQUEIRA JR, J.F. E DANTAS, C.J.S.INFLAMACAO, ED. PEDRO PRIMEIRO, 1996. SHILINBURG, H.T. E
KESSLER, J.C. RESTAURACAO PROTETICA EM DENTES TRATADOS ENDODONTICAMENTE, ED. QUINTESSENCIA [OOKS, 1987. MONDELLI,
J. ET coLs. DENTISTICA RESTAURADORA, ED. SANTOS, 1984. GOLDEMAN, H.M. ET AL. ATLAS CIRURGICO DO TRATAMENTO DA DOENCA
PERIODONTAL, ED. QUINTESSENCE, 1991. DAVARPANH, M. ET AL. MANUAL DE IMPLANTODONTIA CLiNICA, ED. ARTMED, 2000.
NEwMAN, M.G. E KORNMAN, K.S., Uso DE ANTIBIOTICOS E ANTIMICROBIANOS NA PRATICA ODONTOLOGICA, ED. QUINTESSENCE,
1997. SHILLINGBURG, H.T. ET coLS. FUNDAMENTOS DOS PREPAROS DENTARIOS, ED. QUINTESSENCE, 1997. RENONARD, T. E
RANGERT, B. FATORES DE RISCO NO TRATAMENTO COM IMPLANTES, ED. QUINTESSENCE, 2001. BONACHELA, W,C. E ROSSETTI,
P.H.O. OVERDENTURE, ED. SNATOS, 2002. SUNG.J.H. ET AL. MINI-IMPLANTES, ED. NAPOLEAO, 2007. DUARTE, C.A. CIRURGIAS
PLASTICAS PERIODONTAIS E PERIIMPLANTARES, ED. SANTOS, 2007. LoTuFo, R.F.M. E LAscALA JR., N.T. PERIODONTIA E
IMPLANTODONTIA, ED. ARTES MEDICAS, 2003. NEWMAN, M.G. ET coLs. CARRANZA PERIODONTIA CLINICA, ED. EISEVIER, 10A ED.,
2007. Neves, J.B.ET coLs., ESTETICA EM IMPLANTODONTIA, ED. QUINTESSENCE, 2006. Mc MINN, R.M.H. ET coLS. AYHLAS
CoLORIDO DE ANATOMIA DE CABEGA E PESCOCO, ED. ARTES MEDICAS, 2A ED. 2000. COHEN, S. E HARGREAVES, K.M. CAMINHOS DA
PoLrA, 9A ED., ED. ELSEVIER, 2002. PEREIRA, J. RETENTORES INTRA RADICULARES, ED. ARTEMED, 2011. TODESCAN, REYNALDO ET
COLS. PROTESE PARCIAL REMIVIVEL, ED. SANTOS, 2003. D1 FIORE, S.R. E DI FIORE, M.A. ATLAS DE PROTESE PARCIAL REMOVIVEL, ED.
SANTOS, 2010. 38. Odontologia legal — Moacir da Silva — Ed. Medsi — 1997. 39. Odontogeriatria - Hilton Souchois -
Ed. Santos - 2005



ENFERMEIRO

Assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais, ambulatérios, postos de salde, unidades pré-
hospitalares mdveis e fixas e em domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e
prescrevendo acdes; coordenar servicos de enfermagem; implementar agdes para a promocgao da saude junto a
comunidade e nas varias etapas do ciclo de vida . Administracdo do processo de cuidar em Enfermagem.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). A pratica da Enfermagem em saulde coletiva. Programa de
salde da familia. Planejamento e promogdo do ensino de autocuidado ao cliente. Assisténcia de Enfermagem a
pessoas criticamente enfermas. Assisténcia de Enfermagem nas alteracbes clinicas em situacGes de urgéncia e
emergéncia. Administracdo aplicada a enfermagem: legislagdo e ética profissional; calculo de pessoal;
administragdo em enfermagem. : Medidas de prevengdo e controle de infecgGes relacionadas a servigos de salde.
Limpeza e desinfeccdo de artigos e superficies. Prevencdo e controle das doencgas transmissiveis. Realizacdo de
investigagdo epidemioldgica/sorolégica. Normas de Imunizagdo. Medidas de Prevengdo e Precaugdes Universais.

Sugestdes bibliograficas: BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Calendarios Basicos de
Vacinagdo da Crianca, do Adolescente e do Adulto e Idoso. Brasilia: 2010. Disponivel em:
http://www.conass.org.br/arquivos/bancoArquivos/pdf/nt 31 calendario vacinacao.pdf Documento acessado em
18/10/2011. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Controle das Doengas sexualmente Transmissiveis, 2006.
Disponivel em: http://www.aids.gov.br/sites/default/files/manual dst tratamento.pdf Documento acessado em
18/10/2011. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Normas de Vacinacdo. Brasilia. 2001. 33ed. Disponivel
em:  http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manu normas vac.pdf Documento acessado em
18/10/2011.. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Sadde. Manual de Vigilancia
Epidemioldgica dos Eventos Adversos Poés-Vacinagdo. Brasilia. 22 ed. 2008. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual pos-vacinacao.pdf Documento acessado em 18/10/2011.
BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Seguranca do paciente em servicos de
salde: limpeza e desinfecgdo de superficies. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. - Brasilia: Anvisa, 2010.
Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/4ec6a200474592fa9b32df3fbc4c6735/Manual+Limpeza+e+Desinfec
cao+WEB.pdf?MOD=AJPERES Documento acessado em: 18/10/11. BRASIL. Ministério da Saulde. Série de
Cadernos de Atencdo Basica. Normas e Manuais Técnicos. Disponiveis em:
httD://dab.saude.qov.t;r/caderno ab.php Documentos acessados em: 18/10/11.. Caderno n° 13 Controle dos
Cénceres do Colo do Utero e da Mama. Caderno n° 15 Hipertensdo Arterial Sistémica. Caderno n® 16 Diabetes
Mellitus. Caderno n® 18 HIV/Aids, hepatites e outras DST. Caderno n°® 19 Envelhecimento e Saude da Pessoa
Idosa. Caderno n° 23 Saude da Crianca: Nutricdo Infantil. Caderno n°® 24 Saude na Escola. Caderno n° 26 Saude
Sexual e Saude Reprodutiva. Caderno n°29 Rastreamento 5.10. Caderno n° 30 Procedimentos. BRASIL. Ministério
da Saude. Diretrizes Brasileiras para o Rastreamento do Cancer do Colo do Utero, 2011 Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/diretrizes rastreamento cancer.pdf Documento acessado em
18/10/2011. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de tengdo a Saude. Pré-natal e Puerpério: Atencdo Qualificada
e Humanizada. Disponivel em http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/05 0151 M.pdf Documento
acessado em 18/10/2011. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Area de Saude do
Adolescente e do Jovem. Marco legal: sadde, um direito de adolescentes. Brasilia: Ministério da Saude, 2005.
Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/marco legal.pdf Documento acessado em
18/10/2011. BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. Curso Basico de Infeccdo Hospitalar. Caderno C. Métodos de
Protegdo Anti-infecciosa. Disponivel em http://www.cvs.saude.sp.gov.br/pdf/CIHCadernoC.pdf. BRASIL. Ministério
da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Atencédo Basica. Pactos pela Saude. Disponivel
em: http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/pactos/pactos vol4.pdf Documento acessado em 18/10/2011..
BRASIL. Ministério da Salde. Diretrizes operacionais. Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e da Gestdo. Disponivel
em http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/06 0257 M.pdf Documento acessado em
18/10/2011.. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de AcGes Programaticas
Estratégicas. Orientagbes para o atendimento a salude da adolescente. Brasilia: Editora do Ministério da
Saude, 2010. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/orientacoes atendimento adolescnte menina.pdf Documento
acessado em 18/10/2011. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Acgdes
Programaticas Estratégicas. Orientagdes para o atendimento a sadde do adolescente. Brasilia: Editora do
Ministério da Saude, 2010. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/orientacoes atendimento adolescnte menino.pdf Documento
acessado em 22/09/2011. BRASIL. Ministério da Saude. Salude mental no SUS: os centros de atengdo psicossocial.
Disponivel em: http://www.ccs.saude.gov.br/saude mental/pdf/SM Sus.pdf Documento acessado em
18/10/2011.. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de AgGes Programaticas
Estratégicas. Prevencdo e tratamento dos agravos resultantes da violéncia sexual contra mulheres e
adolescentes: norma técnica. 3. ed. atual. e ampl. Brasilia : Editora do Ministério da Saude, 2010. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/prevencao agravo violencia sexual mulheres 3ed.pdf
Documento acessado em 18/10/2011.. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude.
Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Doencas infecciosas e parasitarias : guia de bolso. 8. ed. rev. -
Brasilia: Ministério da Saude, 2010. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas _infecciosas parasitaria guia bolso.pdf Documento acessado
em: 18/10/2011.. BRASIL. Ministério da saude. Assisténcia em Planejamento Familiar. Manual Técnico, 2002.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/0102assistencial.pdf, consulta realizada em
18/10/2011. Principais Legislagbes para o Exercicio da Enfermagem. COREN-SP, 2011. Disponivel em:
http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/Principais Legislacoes abril 11.pdf Documento acessado em




18/10/2011.. COFEN. Conselho Federal de Enfermagem. Resolugdes COFEN. Rio de Janeiro, 2009. Disponivel
em: http://www.coren-rj.org.br/site novo local/legislacao/ Documento acessado em 18/10/11.. COFEN. Conselho
Federal de Enfermagem. Coédigo de Etica. Rio de Janeiro, 20009. Disponivel em:
http://site.portalcofen.gov.br/node/4345 Documento acessado em 20/09/11. KURCGANT, Paulina (coord.).
Gerenciamento em Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabra Koogan, 22 Ed. 2010. TANURE MC, PINHEIRO AM.
SAE - Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem - Guia Pratico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 22
Ed. 2010. BARE, B. G.; SMELTZER, S. C. Brunner & Suddarth Tratado de Enfermagem MédicoCirurgica. 10. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.. SANTOS, Raimundo R. et al. Manual do Socorro de Urgéncia. Editora
Atheneu. GIOVANI, A. M. M. Enfermagem, calculo e administragdo de medicamentos. 13. ed. Sdo Paulo: Rideel,
2011.

MELLO, I. M. Enfermagem Psiquiatrica e de Saude Mental. Sdo Paulo: Atheneu, 2008. UTYAMA, I. K. A.; OHNISHI,
M.; MUSSI, N. M.; SATO, H. Matematica aplicada a enfermagem calculo de dosagens. 2. ed. Sa o Paulo: Atheneu,
2006.

FISIOTERAPEUTA

Fundamentos de Epidemiologia. Fundamentos de Radiologia. Farmacologia para Fisioterapia.Recursos
Fisioterapéuticos na pratica clinica ambulatorial e no atendimento ao paciente critico. Fisioterapia
Aquatica.Fisioterapia Traumato-ortopédica. Fisioterapia Respiratoria. Fisioterapia Reumatofuncional. Fisioterapia
na Saude da Familia. Fisioterapia Neuroldgica.

Sugestdes Bibliograficas: Tecklin, J. S..Fisioterapia Pediatrica, 3°edigdo. Porto Alegre. Artmed, 1999 Leal, R. C.
Manual Clinico do Fisioterapeuta Pneumofuncional. 1° edicdo. Sdo Paulo: Santos Editora, 2006. Gunderman, R. B.
Fundamentos de Radiologia: Apresentacdo Clinica, Fisiopatologia e Técnicas de Imagem. 2°edicdo. Rio de janeiro:
Guanabara Koogan, 2006. Moreira, C. Reumatologia, Diagndstico e Tratamento, 2°edicdo. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2001. Parreira, P., Baratella, T., Cohen, M. Fisioterapia Aquatica. 1° edicdo. Barueri: Manole,
2011. Panus, P., Katzung, B., Jobst, E., Tinsley, S., Masters, S., Trevor, A. Farmacologia para Fisioterapeutas.
Porto Alegre: McGraw Hill, 2011. PRENTICE, W. Modalidades Terapéuticas em Medicina Esportiva. 4 Edigdo.
Barueri: Manole, Greve, J. Tratado de Medicina de Reabilitagdo. 1°edicdo. Rio de Janeiro: Roca, 2007. Pereira, M.
Epidemiologia: Teoria e Pratica. 1° edicdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008. Dutton, Mark - Fisioterapia
Ortopédica, Ed Artmed.

FISIOTERAPIA ORO-FACIAL

Anatomia da Articulagdo Temporomandibular (ATM). Biomecanica da Articulagdo Temporomandibular (ATM).
Desordens Musculares e Articulares da Articulagdo Temporomandibular, na Fisioterapia oro-facial. Diagndstico
diferencial em Fisioterapia Oro-facial. Coluna cervical e sua relagdo com ATM. Postura e ATM. Respiracao x ATM.
Avaliacao em Fisioterapia Oro-facial. Imageologia em Fisioterapia Oro-facial.

Sugestdes bibliograficas: BULMANN , A., LOTZMANN, U. Atlas colorido de odontologia, Disfuncdo
Temporomandibular, Diagnédstico funcional e principios terapéuticos, Artmed, 2009. CHAITOW, L. Teoria e Pratica
da Manipulagdo Craniana: abordagens em tecidos 6sseo e mole. Sdo Paulo: Manole. CAILLIET, R. Sindrome
dolorosa da cabeca e da face. Rio de Janeiro: Revinter, 1997. MAGEE, D. Avaliacdo Musculoesquelética, Barueri:
Manole, 2009. GREVE, J. Tratado de Medicina de Reabilitagdo. 1°edigdo. Rio de Janeiro: Roca, 2007. GUNDERMAN,
R. B. Fundamentos de Radiologia: Apresentacao Clinica, Fisiopatologia e Técnicas de Imagem. 2°edicdo. Rio de
janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

FONOAUDIOLOGO

Motricidade orofacial e fala: Crescimento e Desenvolvimento do Sistema Estomatognatico; FuncBes do sistema
estomatognatico; Articulagdo temporomandibular, disfungdo e atuacdo fonoaudioldgica; Atuagdo Fonoaudioldgica
nos Traumas de face e cirurgia ortognatica; Atuacdo fonoaudioldgica nas alteracbes de fala; Fissura Labiopalatina;
Disfagia orofaringea neurogénica; Disfagia orofaringea mecéanica; Neonatologia e Fonoaudiologia. Linguagem:
Aquisicdo e desenvolvimento da Linguagem Oral. Desvios Fonoldgicos e a pratica clinica. Distlrbios do
aprendizado e os disturbios especificos de leitura e escrita. Audiologia: AcuUstica e Psicoacustica aplicadas a
audiologia. Anatomofisiopatologia da audicdo. Testes audioldgicos para identificacdo das alteragbes cocleares,
retrococleares e do sistema timpanoossicular. Triagem auditiva neonatal e acompanhamento do desenvolvimento
da audicdo. Testes eletrofisiolégicos. Avaliagdo do processamento auditivo e Treinamento auditivo. Audiologia
Ocupacional. Intervengdo audioldgica no idoso. Deficiéncia da audicdo, reabilitacdo e protese auditiva. Deficiéncia
da audicdo, reabilitacdo e implante coclear. Exame otoneuroldgico e Reabilitacdo vestibular. Voz: Anatomia e
fisiologia da producdo vocal. Patologias laringeas. Voz e disfonia nos ciclos da vida: da infancia a senescéncia.
Avaliagdo e tratamento das disfonias. Fononcologia. Disartrofonias. Saude coletiva: Fases e niveis de Prevencgdo
em Fonoaudiologia - Agdes Coletivas e Individuais. Atuacdo Fonoaudioldgica na realidade Sécio Cultural do Brasil e
em Unidades Basicas de Saude. Politica de Acolhimento nas Praticas de Produgdo de Salde.

Sugestbes Bibliograficas de Motricidade Orofacial e Fala: Bianchini, EMG (Org). Articulacdo
Temporomandibular - Implicagdes, limitagdes e possibilidades terapéuticas. Carapicuiba: Pro-Fono; 2010. Britto,
AATBO (Org). Livro de Fonoaudiologia. Sdo José dos Campos: Pulso; 2005. Ferreira, LP; Befi-Lopes, DM; Limongi,
SCO (Org). Tratado de Fonoaudiologia. 22 ed. Sdo Paulo: Roca, 2010. Marchesan, IQ. Fundamentos em
Fonoaudiologia_ Aspectos Clinicos da Motricidade Oral. 238 Ed, RJ,2005. Ortiz, K. Disturbios Neuroldgicos
Adquiridos_ Fala e Degluticdo. 22 Ed. Manole. 2010. Silva,HJ; Cunha,DA (Org). O Sistema Estomatognatico_
Anatomofisiologia e Desenvolvimento. SP. Pulso, 2011.



Sugestdes Bibliograficas de Linguagem: Britto, AATBO (Org). Livro de Fonoaudiologia. Sdo José dos Campos:
Pulso; 2005. Ferreira, LP; Befi-Lopes, DM; Limongi, SCO (Org). Tratado de Fonoaudiologia. 22 ed. Sao Paulo:
Roca, 2010. Ortiz, K. Disturbios Neuroldgicos Adquiridos_ Linguagem e Cognicdo. 2@ Ed. Manole. 2009.

Sugestdes Bibliograficas de Audiologia: Carvalho RMM. Fonoaudiologia: informagdo para formacao -
Procedimentos em audiologia. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2003. Schochat E. (org.) Processamento
auditivo - Série Atualidades em Fonoaudiologia, vol. II, Sdo Paulo: Lovise, 1996. Pereira LD, Schochat E.
Processamento auditivo central: manual de avaliagdo. Sdao Paulo: Lovise, 1997. Katz J. Tratado de Audiologia
Clinica . S3o Paulo: Manole,1999. Frota S. Fundamentos em Fonoaudiologia. 2@ ed. Rio de Janeiro: Guanabara-
Koogan, 2003. Figueiredo MS. EmissOes otoacusticas e BERA. Sdo Paulo: Pulso, 2003. Lopes Filho O. Tratado de
Fonoaudiologia. Sdo Paulo: TECMED, 2005. Lichtig I, Carvallo RMM. Audigdo: abordagens atuais. S3o Paulo: Pro-
Fono,1997. Marchezan I. et al. Tépicos de Fonoaudiologia. Vol II. Carapicuiba: Pro-Fono, 1995. Musiek FE,
Rintelmann WF. Perspectivas atuais em avaliagdo auditiva. S3o Paulo: Manole, 2001. Almeida K, Iorio MCM.
Préteses auditivas - fundamentos tedricos e aplicagdo clinica - Sdo Paulo: Lovise, 2003. Schochat E. (org.)
Processamento auditivo - Serie Atualidades em Fonoaudiologia. Sdo Paulo: Lovise, 1996. Nudelmann, A. Costa, E.
Seligman, J. Ibanez, R. PAIR: perda auditiva induzida pelo ruido. Rio de Janeiro: Revinter, 2001. Russo, I.
Momensohn-Santos,T. A pratica da audiologia clinica. Sao Paulo: Cortez, 2005. Ferreira, LP; Befi-Lopes, DM;
Limongi, SCO. Tratado de Fonoaudiologia. Sao Paulo: Roca, 2004. Mor, R, Fragoso M, Taguchi CK, Figueiredo JF.
Vestibulometria e Fonoaudiologia como realizar e interpretar. Sao Paulo: Lovise, 2001. Caovilla HH, Gananca MM,
Munhoz MSL, Silva MLG. Equilibriometria Clinica. Sao Paulo: Ed. Atheneu, 2000. Gananca MM, Vieira RM, Caovilla
HH. Principios de Otoneurologia. Sdo Paulo: Ed. Atheneu, 1998. Aquino AMCM (org). Processamento Auditivo:
eletrofisiologia e psicoacustica. Lovise Sdo Paulo: Lovise, 2002. Russo ICP. Acustica e Psicoacustica aplicadas a
Fonoaudiologia. S& Paulo: Lovise, 1999. Bevilacqua ME, Martinez MAN, Balen AS, Reis ACMB, Frota S. Tratado de
Audiologia. Ed. Santos. Sdo Paulo: Santos, 2011.

Sugestdes Bibliograficas de Voz: BEHLAU, M. Voz - O livro do especialista. Vol. I. Rio de Janeiro: Revinter,
2001. BEHLAU, M. Voz - O livro do especialista. Vol. II. Rio de Janeiro: Revinter, 2005. FERNANDES, F.D.M;
MENDES, B.C.A.; NAVAS, A.L.P.G.P. Tratado de Fonoaudiologia. 22 edigdo. Sdao Paulo: Roca, 2010. PINHO, SMR.
Fundamentos em Fonoaudiologia — Tratando os distUrbios da voz. 23, Edicdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2003. PINHO, SMR. Desvendando os segredos da voz - Musculos intrinsecos da laringe. Ed. Revinter, 2008.

Sugestdes Bibliograficas de Saude Coletiva: Fernandes, F.D.M; Mendes, B.C.A; Navas, A.L.P.G.P. Tratado de
Fonoaudiologia. Ed. Roca. 22. Ed.,2010. Vieira, R.M.; Vieira, M.M.; Avila, C.R.B.; Pereira, L.D. Fonoaudiologia e
Saude Publica. Editora ProFono. 22, Ed. revisada. 2008. Acolhimento nas Praticas de Producdo de Salde. 2a.ed.
2006. site:www.portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/APPS_PNH.pdf

MEDICO ALERGOLOGISTA

A resposta imune. Imunidade inata. Desenvolvimento do sistema imune na crianga. Tolerdncia imunoldgica.
Mecanismos efetores da imunidade celular e humoral. Imunidade aos agentes infecciosos. Doengas desencadeadas
por mecanismos de hipersensibilidade. Mecanismos da autoimunidade. Imunodeficiéncias congénitas e adquiridas.
Avaliacdo laboratorial da resposta imune. Imunodeficiéncias primarias na crianca, no adolescente e no adulto.
Bases genéticas dos disturbios imunoldgicos. Distlrbios imunopatoldgicos, caracteristicas clinicas, diagndstico e
tratamento: AIDS, desnutrigdo. Doengas autoimunes na crianca, no adolescente e no adulto. Distlrbios
imunoldgicos, fisiopatologia, caracteristicas clinicas, diagndstico, autoanticorpos, diagndstico diferencial e
principios basicos de terapéutica: colagenoses, hepatopatias, doengas da tiredide, autoimunidade infecciosa.
Vasculites na crianga, no adolescente, no adulto e idosos. Classificagdo, mecanismos imunopatoldgicos,
caracteristicas clinicas, diagnostico e tratamento: doenca do soro, vasculites de hipersensibilidade; purpura de
Schonlein-Henoch; Wegener; arterite de Churg-Strauss; arterite de Takayasu; poliarterite nodosa classica, doenca
de Kawasaki; crioglobulinemias. Tratamento das doencas por imunodeficiéncias. Vacinas na crianca e no adulto:
indicagdes em individuos normais e imunocomprometidos. Mecanismos de hipersensibilidade tipo I: IgE, células
efetoras, mediadores; regulagdo da sintese de IgE. Controle genético das doengas alérgicas. Alérgenos. Exames
complementares para o diagnéstico das doencas alérgicas: testes cutdneos de leitura imediata (escarificacdo,
puntura, intradérmicos) e de leitura tardia; testes de contato; dosagem de IgE sérica total e especifica; prova de
funcdo pulmonar; citologia nasal; nasofibroscopia; testes de provocacao; imagem. Doengas atépicas em criangas,
adolescentes adultos e idosos. Asma: diagndstico e tratamento. Pneumonites de hipersensibilidade. Polipose nasal,
sinusite e rinite ndo-alérgica. Alergia alimentar na crianca e no adulto. Urticaria e angioedema. Angioedema
hereditario. ReacGes adversas a medicacdes: epidemiologia, classificacdo, bases imunoquimicas, fatores de risco,
diagndstico, tratamento e profilaxia. Anafilaxia. ReacGes pseudoalérgicas. Doencas alérgicas e gravidez.
Tratamento medicamentoso das doengas alérgicas.

Sugestdes bibliograficas: Alergia a medicamentos; Associagao Brasileira de Alergologia e Imunologia - ASBAI in
http://www.sbai.org.br/secao.asp?s=81&id=304. Diretrizes  Brasileiras para o Manejo da Asma,
J.Bras.Pneumologia 2006; (supl 7): S 447/474. Glossario Imunuldgico; UNICAMP, in
http://www.unicamp.br/cipoi/lic/glossrio.htm. HARRISON - Medicina Interna, Mc Graw Hill, 162 ed, 2005.
Hipersensibilidade cellular in http://www.medicina.ufba.br/imuno/roteiros imuno/hipersensibilidade celular.pdf.
Imunodeficiéncia Primaria - Sinais de Alerta - Brasilian Group of Imunodeficiency -BRAGID in
http://www.bragid.org.br/download/10sinais.pdf. Imunologia dos Tumores; Universidade Federal da Bahia,
Faculdade de Medicina, in http://www.medicina.ufba.br/imuno/roteiros imuno/Tumores.pdf. LOUZADA IJR,P;
OLIVEIRA.F R E SARTI, W; Anafilaxia e Reacdes Anafilactéides in MEDICINA, Ribeirdo Preto, 36: 399-403,
abr./dec.2003. PLAYFAIR, J. H. L.; CHAIN, B.M. C. Compéndio de Imunologia Ed Piaget, 2009. HARRISON -
Medicina Interna, Mc Graw Hill, 162 ed, 2005.




MEDICO CARDIOLOGISTA

Arritmias cardiacas. Ciclo cardiaco. Cor pulmonale: agudo e cronico. Febre reumatica. Hipertensdo arterial.
Insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia coronariana. Miocardites. Pericardite. Valvulopatias.

Sugestdes bibliograficas: American Heart Association, Suporte Avancado de Vida em Cardiologia, 1997.
BRAUNWALD E. - Valvular heart disease in BRAUNWALD E, IPPES DP, LIBBY P: Heart disease, 62 Ed, W. B.
Saunders Company, Philadelfia, 2001. BRAUNWALD E. - Braunwald’s Heart Disease: A Textbook of Cardiovascular
Medicine, Ninth Edition, ELSEVIER. HARRISON - Medicina Interna, Mc Graw Hill, 162 ed, 2005. VI Diretriz
Brasileira de Hipertensao Arterial. Arquivos Brasileiros de Cardiologia, 2010.

MEDICO CLINICO GERAL

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagdo e testes diagndsticos. Anemia, distlrbios dos
leucécitos, das plaquetas e da coagulagdo. Cancer: etiologia, diagndstico, estadiamento, tratamento e sindromes
paraneoplasicas. Colagenoses, vasculites, gota, osteoartrite, espondiloartropatias soronegativas. Comas, cefaléias,
doencas cerebrovasculares, polineuropatias e sindromes medulares. Diabetes mellitus; distlrbios funcionais:
(hipotalamo-hipofisario, tiredide, adrenal, paratiredide e goénadas) dislipidemias e disturbios hidroeletrolitico.
Doencas do es6fago, doenga péptica, pancreatite, hepatites, cirrose hepatica, diarréia, desnutricdo, alcoolismo,
hemorragia digestiva, doenga inflamatoria intestinal. Doencas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose,
esquistossomose, septicemia, SIDA e DST. Infeccdo urinaria, insuficiéncia renal, sindromes nefritica e nefrdtica,
doencas da bexiga e da prostata. Infeccbes pulmonares, asma, DPOC, doenca intersticial pulmonar, embolia
pulmonar, hipertensdo pulmonar e doencgas da pleura. Insuficiéncia cardiaca, hipertensdo arterial, doenca
coronariana, febre reumatica, endocardite infecciosa, miocardites, cardiopatias, trombose venosa profunda e
doencas do pericardio. ManifestacGes cutaneas das doencas sistémicas.

Sugestdes bibliograficas: CECIL. - Textbook of Medicine. 232 ed., 2000. Current Medical Diagnosis and
Treatment; American College of Emergence Physicians. Emergéncias Médicas. 42 ed. 2008. Braunwald’s Heart
Disease: A Textbook of Cardiovascular Medicine, Ninth Edition 2012, ELSEVIER, pag. 1559). Diretrizes de
Tuberculose 2009 - Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia 2009. HARRISON - Medicina Interna, Mc
Graw Hill, 162 ed, 2005. KELLEY - Textbook of Internal Medicine. 4@ ed., 2001. LAZAR, J. G.. et alli. Cirurgia:
principios cientificos e pratica. Guanabara Koogan. Edicdo 2006. Rio de Janeiro. Ministério da Salude, BRASIL;
Doencas Infecciosas e Parasitarias - Guia de Bolso, 82 ed., 2010. RAKEL - Conn s Current Therapy. 2008. ROCHA
R, NAKAAMI ] Guia d Pneumologia - Unifesp - Escola Paulista de Medicina 12. Ed, 2006. TARANTINO, A.B. ;
Doencas Pulmonares; Guanabara-Koogan; 2007. Diretrizes Brasileiras para o Manejo da Asma,
J.Bras.Pneumologia 2006; (supl 7). Global Strategy for the diagnosis, Managemanet and Prevention of DPOC
HHLBI/WHO: 1-93, Updated 2009. Diretrizes de Tuberculose 2009 - Sociedade Brasileira de Pneumologia e
Tisiologia 2009. UpToDate - http://www.uptodate.com/home/clinicians/index.html . Ministério da Salude, BRASIL;
Doencas Infecciosas e Parasitarias - Guia de Bolso, 82 ed., 2010. LAZAR, J. G.. et alli. Cirurgia: principios
cientificos e pratica. Guanabara Koogan. Edicdo 2006. Rio de Janeiro. http://mocbrasil.com/manual/

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

AfeccGes endocrinoldgicas da hipofise. Tumores hipofisarios e suas alteracdes produzidas. Desenvolvimento e
Crescimento. Crescimento Normal e Patoldgico. Puberdade: normal, precoce e atrasada. Afeccdes endocrinoldgicas
da tiredide. Cancer da tiredide. Tireoidites. Sindromes adreno-genitais. Tumores das suprarrenais. Afeccbes
gonadais enddcrinas. Terapia de reposicdo hormonal. Afecgdes endocrinoldgicas das paratiredides. Obesidade.
Diabetes Mellitus tipo 1 e tipo 2. Hiperlipidemias.

Sugestdes bibliograficas: Basic and Clinical Endocrinology, Mc Graw Hill, 52 ed., 1997. CECIL - Tratado de
Medicina Interna, WB Saunders Company, 212 ed., 2001. DEGROOT - Endocrinology, WB Saunders Company, 4@
ed., 2000. HARRISON - Medicina Interna, Mc Graw Hill, 163 ed, 2005. Williams Textbook of Endocrinology, WB
Saunders Company, 92 ed., 1998. WILSON / FOSTER / KRONENBERG / LARSEN - Textbook of Endocrinology and
Metabology ; 9" Edition, 1998.

MEDICO HEMATOLOGISTA

Anemias - Conceitos gerais. Anemia aplastica. Anemias carenciais: ferroprivas e megaloblasticas. Anemias
hemoliticas e talassemias. Conceitos de hemoterapia. DistUrbios da hemostasia: vasculares e plaquetarios.
Coagulopatias. Doenga de Hodgkin. Doenca falciforme. Fisiologia da hemostasia. Leucemias agudas e sindromes
mielodisplasicas. Linfomas ndo Hodgkin. Principios basicos de quimioterapia.

Sugestbes bibliograficas: CECIL - Tratado de Medicina Interna, WB Saunders Company, 212 ed., 2001.
HARRISON - Medicina Interna, Mc Graw Hill, 162 ed, 2005. Williams Hematology, 7" ed, 2006, McGraw Hill
medical. HOFFMAN R.; Hematology Basic Principles and Pratice, 5% Edition, 2009, Churchil Livingstone-Elsevier.
HARRISON - Medicina Interna, Mc Graw Hill, 162 ed, 2005.

MEDICO HEPATOLOGISTA

Hepatites Virais. Hepatite Cronica B. Hepatite Crénica C. Hepatite Fulminante. Hepatite Auto-imune. Doencas
Colestaticas do Figado. Doencas Metabdlicas do Figado. Doencas Fibropolicisticas hepatobiliares. Cirrose Hepatica.
Hipertensdo Porta. Insuficiéncia Hepatica. Transplante Hepatico



Sugestdes bibliograficas: CECIL - Tratado de Medicina Interna, WB Saunders Company, 212 ed., 2001.
FELDMAN, M.; SCHARSCHIMIDT, B.F.; SLEISENGER, M. H. Sleisenger & Fordtran's gastrointestinal and liver
disease. 6 ed., Philadelphia: W. B. Saunders Company, 1998. GOLDMAN, L; BENNETT, J.C. CECIL Tratado de
Medicina Interna. 212 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. HARRISON - Medicina Interna, Mc Graw Hill,
162 ed, 2005. KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. 2ed. Sao Paulo: Atheneu, 1999. MATTOS, A.A ; DANTAS,
W. Compéndio de hepatologia. 2 ed. Sdo Paulo: Fundacdao Byk, 2001. MAUSS S.; BERG T.; ROCKSTROH 1J.;
SARRAZIN C.; WEDEMEYER H,; Hepatology - a clinical textbook 22. Edicdo 2010, www.HepatologyTextbook.com.
SHERLOCK, S. Diseases of the liver & biliary system.11 ed., Blackwell Scientific, 2001. WOLFE, M.M. Therapy of
digestive disorders: a companion to Sleisenger and Fordtran’s gastrointestinal and liver diseases.led.
Philadelphia: W. B. Saunders, 2000. ROBSON SW. Hepatitis C. In: Principles and Practice of Infectious Diseases.
Ministério da Salde, BRASIL; Doencas Infecciosas e Parasitarias - Guia de Bolso, 82 ed., 2010.
http://mocbrasil.com/manual/

MEDICO INFECTOLOGISTA

Doencas Causadas por Bactérias: Meningoencefalites e outras infeccGes do SNC; Leptospirose; Sepse; Anginas
Infecciosas; Profilaxia do tétano;Tuberculose; Estafilococcias; Estreptococcias; Pneumonias; Infeccdo Urinaria;
Peritonites; Neutropenia Febril; Endocardite Infecciosa; Diarréia. Doengas Causadas por Protozoarios: Malaria;
Toxoplasmose. Doengas Causadas por Virus: Enteroviroses; Infecgdo pelo HIV / AIDS; Sarampo; Rubéola; Febre
amarela; Sindrome de Mononucleose Infecciosa; Profilaxia da Raiva; Varicela; H. Zoster; Dengue; Hepatites
Virais. Doengas Causadas por Fungos: Meningoencefalite por Criptococcus. Principios Gerais do Uso de
Antimicrobianos

Sugestdes bibliograficas: CECIL - Tratado de Medicina Interna, WB Saunders Company, 212 ed., 2001.
HARRISON - Medicina Interna, Mc Graw Hill, 162 ed, 2005. Recomendagdes para Terapia Anti-Retroviral em
Adultos e Adolescentes Infectados pelo HIV Ministério da Saude.— 2007-8. RODRIGUES COURA J.- Dindmica das
Doencas Infecciosas e Parasitarias. Guanabara Koogan - 2005. TAVARES, W. - Manual de Antibidticos e
Quimioterapicos Antiinfecciosos. Atheneu, 32 ed. 2001. TAVARES, W, MARINHO, L.A.C. - Rotinas de Diagnéstico e
Tratamento das Doengas Infecciosas e Parasitarias. 2.ed. Atheneu, 2007. WILSON, J. D., BRAUNWALD, E., e cols.
HARRISON'’s Principles of Internal Medicine. 17. ed. McGraw-Hill, 2008. ROBSON SW. Hepatitis C. In: Principles
and Practice of Infectious Diseases. Diretrizes de Tuberculose 2009 - Sociedade Brasileira de Pneumologia e
Tisiologia 2009. UpToDate - http://www.uptodate.com/home/clinicians/index.html. Ministério da Salude, BRASIL;
Doencas Infecciosas e Parasitarias - Guia de Bolso, 82 ed., 2010. Ministério da Salude (Brasil). Secretaria de
Vigilancia em Sadde. Programa Nacional de DST e AIDS. Diretrizes para o controle da sifilis congénita. Brasilia,
2006. BRASIL, Ministério da Saude, 2011. Dengue: diagndstico e manejo clinico na crianga, pag 14.

MEDICO INTENSIVISTA

Acidentes vasculares encefdlicos. Analgesia e sedagdo. Diagnostico e abordagem do choque (hipovolémico,
cardiogénico e séptico). Disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos. DPOC descompensado e asma grave. Edema
Agudo de Pulmdo. Emergéncias hipertensivas. Estados confusionais/coma. Hemorragia digestiva. Insuficiéncia
renal aguda e métodos dialiticos. Insuficiéncia respiratéria aguda. Monitorizacdo hemodinamica. Sindrome
coronariana aguda. Monitorizagdo respiratoria. Pancreatite aguda/ isquemia mesentérica/ sindrome
compartimental abdominal.
Principais arritmias cardiacas em UTI. Principais infecgdes hospitalares em UTI. Sindrome de desconforto
respiratério do adulto. SIRS/Sepse/ Sepse grave. Suporte nutricional enteral e parenteral. Traumatismo
cranioencefalico e hipertensdo intracraniana. Tromboembolismo pulmonar. Uso e reacGes adversas dos
hemoderivados. Uso racional de antibiéticos em UTI. Ventilagdo mecanica.

Sugestbes bibliograficas: DAVID CM; Ventilagdo Mecanica: Da Fisiologia a Pratica Clinica 22 edicdo Rio de
Janeiro editora Revinter 2011. HARRISON - Medicina Interna, Mc Graw Hill, 162 ed, 2005. IRWIN & RIPPE -
Intensive Care Medicine 62 edition Wolters Kluwer/Lippincott Williams and Wilkins 2008. KNOBEL E. - Condutas no
Paciente Grave 32 edicdo Sao Paulo Ed Atheneu 2006. Sepse - Manual Instituto Latino-americano para Estudo da
Sepse 2° edicdo editora Atheneu 2006. BACCARINI PIRES, MT, STARLING, SV; Manual de Urgéncias em Pronto
Socorro; 83. ed; Guanabara Coogan, 2005. LAZAR, J. G.. et alli. Cirurgia: principios cientificos e pratica.
Guanabara Koogan. Edicdo 2006. Rio de Janeiro. Ministério da Saude, BRASIL; Doencas Infecciosas e Parasitarias
- Guia de Bolso, 82 ed., 2010.

MEDICO NEUROLOGISTA

Acidentes vasculares encefdlicos. AfeccGes desmielinizantes. Cefaléias. Deméncias. Exame do liquor. Epilepsias.
Miopatias. Neuropatias e polineuropatias. Sindromes extra-piramidais. Sindrome piramidal. Sindromes
cerebelares. Sindromes medulares. Sindromes meningeas. Sindromes taldmicas. Sindromes do tronco cerebral.

Sugestdes bibliograficas: CECIL - Tratado de Medicina Interna, WB Saunders Company, 212 ed., 2001.
HARRISON - Medicina Interna, Mc Graw Hill, 162 ed, 2005. ROPPER, A. H., BROWN, R. H. - Adams and Victor's
Principles of Neurology 9 ed McGraw-Hill, Chicago 2005. ROWLAND LP.,PEDLEY, T. A. - Merrit’s Neurology - 12th
Edition.Lippinncott Williams & Wilkins, Philadelphia, 2010. GAGLIARDI,R.].; REIMAO, R.; Clinica Neuroldgica;
Lemos Ed.; Sdo Paulo; 1998.



MEDICO OFTALMOLOGISTA

ManifestagGes oculares das doengas sistémicas. Estrabismo e paralisias oculares. Glaucoma. Patologia da cegueira.
Patologia da conjuntiva. Patologia da cornea. Patologia da drbita. Patologia da retina. Patologia da Uvea. Patologia
do cristalino. Patologia do vitreo. Vicios da refragao.

Sugestdes bibliograficas: BELFORT Jr R. e BONOMO P. P. - Oftalmologia e Clinica Médica, EditoraRoca, Sao
Paulo, SP, 1983. Cirurgia: Diagnostico e Tratamento,: Autores varios; Ed. Sarvier, Sdo Paulo, 1989. Cecil -
Medicina Interna, 202 ed., 1997. DANTAS, A.M |; Doengas da retina; Livro Médico Editora / 2° Edicdo 1996.
DANTAS, A.M et all; Doencgas sistémicas e olho; Ed.Piramide/ 12 edicdo;1987. HARRISON - Medicina Interna, Mc
Graw Hill, 162 ed, 2005. SABISTON - Tratado de Cirurgia, Guanabara Koogan, 1993. SCHWARTZ - Principios de
Cirurgia. 62 ed. MCH, 1996. YAMANE, R ; Semiologia Ocular —— 32 edigao Ed.Cultura Médica, Rio de Janeiro, 2008.

MEDICO ORTOPEDISTA

AfeccGes ortopédicas do adulto. Afecgdes ortopédicas do desenvolvimento. Deformidades congénitas. Fraturas e
luxacGes dos membros inferiores. Fraturas e luxacbes dos membros superiores. Infeccdes Osteo-articulares.
LesGes traumaticas dos musculos, tenddes e nervos periféricos.

Sugestdes bibliograficas: Campbell’s Operative Orthopaedics, 102 ed., St. Louis: Mosby-Year Book, 1992.
HARRISON - Medicina Interna, Mc Graw Hill, 162 ed, 2005. HEBERT S.; XAVIER R. - Ortopedia e
Traumatologia. Principios e Pratica, 22 ed.,Artmed, 1998. Lovell Winter’s — Pediatric Orthopaedics. 42 ed.,
Lippincott-Raven, 1996. Rockwood and Green’s fractures in adults, 32 ed. Philadelphia: Lippincott, 1991.
SABISTON - Tratado de Cirurgia, Guanabara Koogan, 1993. WEINSTEIN, SL BUCKWALTER, JA (Editores); Turek's
Orthopaedics: Principles and Their Application , Lippincott, 5° Ed.

MEDICO PEDIATRA

Adolescéncia: desenvolvimento e crescimento normal. Doencas infecciosas na infancia. Erros inatos do
metabolismo. Feto e o recém-nascido: Desenvolvimento fetal normal e patoldgico. Doengas infecciosas do recém-
nascido. Terapia da hidratagdo oral e parenteral. Equilibrio hidroeletrolitico e acido / basico e suas desordens.
Neoplasmas e lesGes neoplasmas similes na crianga. Tumores benignos na crianca. Nutricdo e disturbios
nutricionais. Pediatria preventiva: Prevencdo primaria; Prevencdo secundaria e terciaria. Pele e anexos:
Semiologia; Eczemas; LesGes cutaneas transitérias do recém-nascido; Vasculites; Infeccdes cutdneas. Situagbes
de Emergéncia do Recém-nascido ao Adolescente. Insuficiéncias de o&rgdos. Parada Cardio-Respiratoria.
Ressuscitacdo cardiopulmonar. Desenvolvimento normal, estrutura e funcdo, semiologia, procedimentos especiais,
métodos diagnodsticos e alteracGes patoldgicas dos sistemas circulatério, digestivo, enddcrino, hematolégico,
imunoldgico, nervoso, osteomuscular, respiratorio e urinario.

Sugestdes bibliograficas: American Academy of Pediatrics & American Heart Association, 2010. Manual de
Reanimacdo Pediatrica e Neonatal - Destaques das Diretrizes 2010 em portugués. AVERY, GORDON B. e col.,
Neonatologia — Fisiopatologia e Tratamento do Recém-Nascido. 6.ed. MACDONALD MG, MULLETT MD, SESHIA
MMK. Guanabara Koogan, 2007. BARBOSA, ARNALDO PRATA & D’ELIA; Condutas de Urgéncia em Pediatria, SP.
Atheneu, 2006. BRASIL, Ministério da Saude, 2010. Caderneta de Saude da Crianca. BRASIL, Ministério da Saude
e Organizacdo Pan-Americana da Saude. Guia Alimentar para Criancas. BRASIL, Ministério da Saude, 2005.
Manual de Atendimento da Crianca com Desnutricdo Grave em Nivel Hospitalar. BRASIL, Ministério da Saude,
2008. Programa Nacional de Imunizacdes. BRASIL, Ministério da Saude, 2007. Guia de Tratamento Clinico da
Infeccdo pelo HIV em Pediatria. Secretaria de Vigilancia em Salde. Programa Nacional de DST e Aids, 33edigdo,
2007. BRASIL, Ministério da Saude Secretaria de Vigilancia em Saude. Programa Nacional de DST e AIDS.
Diretrizes para o controle da sifilis congénita. Brasilia, 2006. BRASIL, Ministério da Salude, 2011. Dengue:
diagnéstico e manejo clinico na crianca. BRASIL, 2006. IV Diretrizes Brasileiras do Manejo da Asma. J. Bras.
Pneumol 32, Supl 7, 2006. BRASIL, Ministério da Saude, 2007. Programa Nacional de Controle da Tuberculose.
Brasil. Ministério da Saude, 2006. Diretrizes para o controle da Sifilis Congénita. Brasilia, DF, 2006. BRASII.
Ministério da Saude, 2006. Guia de tratamento clinico da infeccdo pelo HIV em Pediatria. Brasilia, DF, 32 edigédo,
2006. DUTRA, Adauto. In: Medicina Neonatal. 1.ed. RJ: Revinter, 2006. FANAROFF & MARTIN’s. Neonatal-Perinatal
Medicine - Elsevier/Mosby 9 th.ed. 2011. NELSON; Tratado de Pediatria — Kliegman RM et al - 18.ed. - Rio de
Janeiro, RJ: Elsevier, 2009. LOPEZ FA; CAMPOS Jr D. In: Tratado de Pediatria: Sociedade Brasileira de Pediatria -
2.ed. - Barueri, SP: Manole, 2010. PIVA JP; GARCIA PCR. In: Medicina Intensiva em Pediatria - 3.ed. - Rio de
Janeiro, RJ: Revinter. 2006. Programa de reanimacgao neonatal da sociedade brasileira de pediatria: condutas
2011. Tratado de Pediatria da Sociedade Brasileira de Pediatria.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Abscesso de pulmdo, bronquiectasias e empiema pleural. Asma Bronquica. Broncoscopia no adulto. Cancer do
Pulm&o, Metastases Pulmonares e Sindromes Paraneoplasicas. Derrame Pleural. Doencgas do Intersticio Pulmonar.
Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica. Espirometria. Insuficiéncia Respiratéria Aguda. Lesdo Pulmonar Aguda.
Micoses: paracoccidioidomicose, histoplasmose, criptococose e aspergilose. Pneumonias comunitarias e
hospitalares. Pneumotdérax. Rinossinusites. Sarcoidose. Semiologia do aparelho respiratorio. Silicose.
Pneumoconiose. Sindrome de AnguUstia Respiratéria do Adulto. Tabagismo. Tromboembolismo pulmonar.
Tuberculose Pulmonar. Tumores do mediastino.

Sugestdes bibliograficas: FISHMAN A P - Pulmonary Diseases and Disorders , 428 ed. , Ed. Macgraw -Hill
Medicine 2008. HARRISON - Medicina Interna, Mc Graw Hill, 163 ed, 2005. Pneumologia: Aspectos Praticos e



Atuais, SOPTER]. Ed. Revinter, 2001. Pneumologia-Atualizagdo e Reciclagem, SPPT, Vo I.I 1998 e II 2000 Ed.
Atheneu SP, Pneumologia, diagnoéstico e tratamento. SBPT, Ed. Atheneu , 2006. TARANTINO A. B - Doengas
Pulmonares,.,623ed., Ed. Guanabara Koogan, 2008. http://mocbrasil.com/manual/

MEDICO PSIQUIATRA

Diagnédstico em Psiquiatria. Emergéncias psiquiadtricas. Psicopatologia. Psicofarmacologia e psicofarmacoterapia.
Psicoterapias. Transtornos mentais organicos, incluindo sintomaticos. Transtornos mentais e do comportamento
decorrentes do uso de substancia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos do
humor (afetivos). Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes. Transtornos de personalidade
e de comportamento em adultos. Transtornos emocionais e de comportamento com inicio na infancia e
adolescéncia.

Sugestbdes bibliograficas: Classificacdo de Transtornos Mentais e de Comportamento da CID-10-DescrigOes
Clinicas e Diretrizes Diagndsticas - Tradugdo de Dorgival Caetano Organizagdo Mundial de Saude. Porto Alegre:
Editora Artes Médicas, 1993. DALGALARONDO, P. - Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais.22
edicdo. Porto Alegre. Editora ArtMed, 2008. KAPLAN, HI & SADOCK, B. - Compéndio de Psiquiatria. 92 edigdo.
Porto Alegre. Editora Artes Médicas, 2007. Manual de Diagnodstico e Estatistico de Disturbios Mentais - American
Psychiatric Association. DSM-IV-TR™, 40 Edicao. S3ao Paulo: ARTMED, 2002. ROSENBAUM, J. F.; ARANA, G. W.;
HYMAN, S. E.; LABBATE, L. A.; FAVA, M.- Handbook of Psychiatric Drug Therapy. 5th edition. Lippincott Williams &
Wilkins, 2005SCHATZBERGER, AF; COLE, JO; DEBATTISTA, C. - Manual de Psicofarmacologia Clinica. 62 edigdao
Porto Alegre. Editora Artmed, 2009. HARRISON - Medicina Interna, Mc Graw Hill, 162 ed, 2005.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Artrite cronica juvenil. Artrites infecciosas. Artrites reativas. Artrite reumatoide. Artropatias por cristais. Doencas
da coluna. Doenca mista do tecido conjuntivo. Doenca muscular inflamatéria. Doencas &sseo-metabdlicas.
Esclerose sistémica. Espondiloartropatias. Febre reumatica. Fibromialgia. LuUpus eritematoso sistémico.
Osteoartrite. Reumatismo de partes moles. Sindrome de Antifosfolipides. Tumores 6sseos. Vasculites.

Sugestdes bibliograficas: CECIL - Tratado de Medicina Interna, WB Saunders Company, 212 ed., 2001.
HARRISON - Medicina Interna, Mc Graw Hill, 162 ed, 2005. Ministério da Saude, BRASIL; Doencas Infecciosas e
Parasitarias - Guia de Bolso, 82 ed., 2010.

MEDICO UROLOGISTA

Anatomia do aparelho urinario e genital. Exames uroldgicos e técnicas diagndsticas. Infeccdo e inflamagdo do trato
geniturinario. Funcoes e disfuncbes miccionais. Hiperplasia prostatica benigna. Fungdo e disfuncdo reprodutiva e
sexual. Carcinoma da prostata. Litiase urinaria e endourologia. Cirurgia uroldgica.

Sugestdes bibliograficas: SABISTON, D.C.JR., ed. et al. - Tratado de cirurgia: As bases Bioldgicas da Pratica
Cirdrgica Moderna. 15. Ed.; Rio de Janeiro: Guanabara Kogan, 1999. 2v. SCHWARTZ, S.I., ed. et al. - Principios
de Cirurgia. 6. Ed.; Rio de Janeiro: Mac Graw-Hill, ¢ 1996. 2v. Smith’s General Urology; Lange Medical
Books/McGraw-Hill, Medical Publishing Division; 17" Ed.; 2008. WALSH, PC Campbell’s Urology 9" ed
Philadelphia: Saunders. WEIN A J; KAVOUSSI L R; NOVICK A C; PARTIN A W; PETERS C A; Campbell’'s- Walsh
Urology, 92. Ed. 4 v. Cirurgia: Diagndstico e Tratamento,: Autores varios; Ed. Sarvier, Sdo Paulo, 1989. LAZAR, J.
GREENFIELD. et alli. - Cirurgia: principios cientificos e pratica. Guanabara Koogan. Edigdo 2006. Rio de Janeiro.
LAZAR, J. G.. et alli. Cirurgia: principios cientificos e pratica. Guanabara Koogan. Edicdo 2006. Rio de Janeiro.
HARRISON - Medicina Interna, Mc Graw Hill, 162 ed, 2005. Ministério da Saude, BRASIL; Doencas Infecciosas e
Parasitarias - Guia de Bolso, 82 ed., 2010.

NUTRICIONISTA

Nutricdo Fundamental: Digestdo, biodisponibilidade, absorcdo e metabolismo de macronutrientes e
micronutrientes. Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliagdo Nutricional: Indicadores antropométricos,
bioquimicos, dietéticos e clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatério, enddcrino,
respiratério e renal. Desnutricdo e Obesidade. Nutricdo Materno-infantil. Nutricdo do Idoso. Alimentos:
propriedades fisico-quimicas; tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de qualidade. Técnica
Dietética: planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios; pré-preparacao e preparo. Administracdo de Servicos
de Alimentacdo e Nutricdo: planejamento, organizagdo, controle e recursos humanos. Legislacdo de alimentos:
boas praticas de fabricagdo, rotulagem, informagao nutricional obrigatéria, informagdo nutricional complementar e
alimentos funcionais. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo. Legislagdo Profissional. Alimentagédo saudavel:
principios, atributos e diretrizes para a populagdo brasileira. Bases epidemioldgicas e cientificas das diretrizes
nacionais. Legislacdo profissional

Sugestdes bibliograficas: Accioly, E.; Saunders, C.; Lacerda, E.M. de A.. Nutricdo em obstetricia e pediatria. Rio
de Janeiro: Cultura Médica, 2002. Brasil, M.S. Portaria n® 710 de 10/06/1999. Politica Nacional de Alimentacdo e
Nutricdo. 22 ed. rev. Brasilia: Ministério da Salde, 2003. Dutra de Oliveira, J].E.; Marchini, J.S. Ciéncias
nutricionais. Sdo Paulo: Sarvier, 1998. Engstrom, E.M. SISVAN: instrumento para o combate aos disturbios
nutricionais em servicos de saude: o diagnostico nutricional. 22 ed. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2002. Evangelista, J.
Tecnologia de Alimentos. 22 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 1989. Evangelista, J. Alimentos: um estidio abrangente. Séo
Paulo: Atheneu, 2000. Mahan, K.L. & Escott-Stump, S. Krause: Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. 112 ed: Editora
Roca: Sao Paulo, 2005. Mezomo, I.S.B. Os Servicos de Alimentacdo: Planejamento e Administracdo 52 ed



atualizada e revisada: Editora Manole: 2002. Ministério da Saude. Guia alimentar para a populagdo brasileira:
Promovendo a alimentagdo saudavel. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. Ornellas, L.H. Técnica Dietética: Selegdo
e Preparo de Alimentos. 72 ed: Editora Atheneu: 2001. Silva Junior, E.A. da. Manual de controle higiénico-sanitario
em alimentos. 62 ed. Sdo Paulo: Varela,2007. Waitzberg, D.L. Nutricdo oral, enteral e parenteral na pratica clinica.
Volumes 1 e 2.32ed. Sao Paulo: Atheneu, 2001. http//: www.cfn.org.br http//: www.anvisa.gov.br
http//:www.saude.gov.br.Legislacao profissional.

PSICOLOGO

Processos psicoldgicos Basicos. Avaliacdo psicoldgica. Desenvolvimento humano. Personalidade: Teorias e
Transtornos. Psicologia aplicada: Saude e Clinica; Trabalho e Organizagdes; Educagdo e Juridica.

Sugestdes bibliograficas: ALCHIERI, JOAO CARLOS. (org.) Avaliacao psicologica perspectivas e contextos.
Vetor. ALMEIDA FILHO, NAOMAR DE; ROUQUAYROL, MARIA ZELIA. Introducao a epidemiologia. Guanabara
Koogan.BECK, AARON T, FREEMAN, ARTHUR; DAVIS, DENISE D. Terapia cognitiva dos transtornos da
personalidade. Artmed. BERGER, KATHLEEN STASSEN. O desenvolvimento da pessoa - da infancia a
adolescéncia. LTC.BOWDITCH, JAMES L & BUONO, ANTHONY F. Fundamentos de comportamento
organizacional. LTC. CABALLO, VICENTE E. Manual de transtornos de personalidade. Santos Editora.
DAVIDOFF, LINDA L. Introducao a psicologia. Makron. DEJOURS, CHRISTOPHE. Banalizacao da injustica
social. Editora FGV. GUZZO, RAQUEL SOUZA LOBO. Psicologia escolar LDB e educagao hoje. Alinea. LIPP,
MARILDA NOVAES. Mecanismos neuropsicofisiologicos do stress: teoria e aplicacoes clinicas. Casa do
Psicologo. D'ALLONNES, CLAUDE REVAULT . Procedimentos clinicos nas ciencias humanas, os documentos,
metodos e problemas. Casa do Psicélogo. PAPALIA, DIANE E.; OLDS, SALLY WENDKOS; FELDMAN, RUTH
DUSKIN. Desenvolvimento humano. Artmed. CAMPBELL, JOHN B.; LINDZEY, GARDNER; HALL, CALVIN S.
Teorias da personalidade . Rio de Janeiro: Artmed. PULCHERIO, GILDA; BICCA, CARLA; SILVA, FERNANDO
AMARANTE. Alcool, outras drogas, informacao. Casa do Psicélogo. SERAFIM, ANTONIO DE PADUA; BARROS,
DANIEL MARTINS DE; RIGONATTI, SERGIO PAULO. Temas em psiquiatria forense e psicologia juridica vol 2.
Vetor.

TERAPEUTA EDUCACIONAL

Desempenho ocupacional competente no ambiente. Taxonomia da ocupagdo humana. Processos centrais em
terapia ocupacional. Avaliacdo do potencial individual, capacidades e necessidades. Analise ocupacional e
adaptacdo. Analise do ambiente e adaptagdo. Desenvolvimento psicossocial. Desenvolvimento psicomotor no inicio
da vida humana. Desenvolvimento motor tipico e atipico. . Processos Psicoldgicos bdasicos: sensacdo. percepgao.
estados de consciéncia. Funcionamento do aparelho locomotor. Principios de anatomia humana.

sugestdes bibliograficas: BOBATH, Berta e KAREL. Desenvolvimento motor nos diferentes tipos de paralisia
cerebral. Manole; CORIAT, Lidia F. Maturagdo psicomotara no 1o0. ano de vida da crianca. Cortez e Moraes Ltda;
PAPALIA, D. E.; OLDS, S. W.; FELDMAN, R. D. . Desenvolvimento humano. Artmed; EGGERS, Ortrud. Terapia
ocupacional no tratamento de hemiplegia do adulto. Colina Editora; HOLLE, Bbritta. Desenvolvimento motor na
crianca normal e retardada. Manole; KAPANDIJI, I. A. Fisiologia articular. Manole; HAGEDORN, Rosemary.
Ferramentas para a pratica em terapia ocupacional. Roca; MYERS, David. Introducdo a psicologia geral. LTC;
TORTORA, Gerard B. Anatomia e Fisiologia. Guanabara Koogan.



ANEXO 1V

Publicagao do Edital

Periodo de inscricGes

Periodo para solicitar isencdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo

Divulgagao do resultado da solicitagdo de isengdao do pagamento da
Taxa de Inscricao

Prazo para recursos contra o resultado da solicitagao de isencao do
pagamento da Taxa de Inscrigao

Resultado do recurso do resultado da solicitacao de isengao do
pagamento da Taxa de Inscrigao

Homologagao das inscricoes
Recurso para inscricoes nao homologadas
Resultado do recurso sobre homologagao das Inscricoes

Periodo para obter informacdes sobre os locais de Prova

Prova Objetiva

Divulgagao dos gabaritos da Prova Objetiva
Prazo para recursos contra os gabaritos
Divulgagao do resultado dos recursos e vista do cartdo de respostas

Divulgagao Resultado Final

10/12/2011

14/12/2011 até
18/01/2012

14/12/2011 até
16/12/2011

05/01/2012

05 e 06/01/2012

11/01/2012

24/01/2012
24 e 25/01/2012

31/01/2012

28/02/2012 até 03/03/2012

11/03/2012

Turno Manha

12/03/2012

12 e 13/03/2012

27/03/2012

30/03/2012



