EDITAL N° 004/2011

O Municipio de Itaborai, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Administracao, torna
publica a realizagdo de Concurso Publico para preenchimento de vagas e formacao de Cadastro
de Reserva de cargos efetivos de niveis médio e superior da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE do Quadro de Pessoal Permanente do Municipio de Itaborai, observado o disposto no
inciso Il do art.37 da Constituicdo Federal de 1988, nas Leis Municipais: Lei Complementar n° 08,
de 03 de julho de 1996, Lei Complementar n°® 35, de 02 de dezembro de 2004, Lei Complementar

n° 62, de 09 de fevereiro de 2007 e nas condicbes estabelecidas neste Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Fundacdo Cultural Dom
Manoel Pedro da Cunha Cintra - FDC, segundo o calendario previsto no cronograma apresentado
no Anexo V.

2. O Concurso Publico sera realizado para provimento de vagas no Municipio de Itaborai.

3. O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data de sua
homologagédo, podendo ser prorrogado, uma Unica vez e por igual periodo, a critério da
Administracéo, por ato expresso do Chefe do Poder Executivo Municipal.

4. O Concurso Publico constara de Prova Objetiva, que sera realizada em conformidade com o
item VIII e Anexo Il deste Edital.

5. O regime juridico das referidas vagas é o estatutario

Il - DAS VAGAS, DA ESCOLARIDADE E DA TAXA DE INSCRICAO.

1. O requisito de escolaridade, o vencimento e a carga horéaria dos cargos a seguir, constam do
Anexo I.

a) Para o Nivel Médio a taxa de inscricdo é de R$ 40,00 (quarenta reais) para 0s seguintes
cargos: Técnico de Laboratério - 02 (duas) vagas; Técnico de Hemotransfuséo - 01 (uma) vaga;
Técnico de Ortese e Protese - 02 (duas) vagas;

b) Para o Nivel Superior a taxa de inscricdo € de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) para 0s
seguintes cargos: Bi6logo - 01 (uma) vaga; Farmacéutico - 04 (quatro) vagas; Fisioterapeuta
Pneumofuncional - 01 (uma) vaga, Odontdlogo — 0l(uma) vaga e Terapeuta Ocupacional -
01(uma) vaga.

2. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicio da Republica Federativa do
Brasil, na Lei n° 7.853/89, e no Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/04,

combinados com a Lei Estadual n® 4285 de 12 de margo de 2004, ficam reservados aos
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candidatos portadores de necessidades especiais 5% (cinco por cento) do total das vagas,
conforme discriminado no Anexo | deste Edital,

2.1 Se na apuracdo do numero de vagas reservadas a portadores de necessidades especiais,
resultar ndmero decimal igual ou maior do que 0,5 (meio) adotar-se-4& 0 ndmero inteiro
imediatamente inferior.

2.2. Somente sera considerada, como deficiéncia, a que estiver incluida no Codigo Internacional
de Doencas - CID e for passivel de participar das vagas oferecidas.

3. O candidato portador de necessidade especial participara do certame em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacao, ao horario, ao local de aplicacdo, ao tempo de realizacdo das provas e a
nota minima exigida para todos os candidatos, sendo-lhe assegurada a acessibilidade ao recinto
onde se realizara as provas.

4. O acesso a prova dos candidatos portadores de necessidades especiais e sua eventual
aprovagdo nao implicam o reconhecimento da deficiéncia declarada ou a compatibilidade da
deficiéncia com a atividade pertinente a vaga, a qual sera determinada por meio de exame
médico.

5. Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, se aprovados, terdo
seus nomes publicados em relag&o a parte, observada a rigorosa ordem de classificacao.

6. Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, se aprovados e
classificados, serdo submetidos a exame médico quando convocados, a ser realizado pela
Departamento de Pericias Médicas da Secretaria Municipal de Administracédo, devendo estar munidos
de laudo médico original, cuja validade nado ultrapasse 90 (noventa) dias na data de término das
inscricdes.

6.1. O laudo a que se refere o subitem anterior devera atestar a espécie e o grau/nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente, segundo a Classificacdo
Internacional de Doencgas (CID).

7. Na falta de candidatos portadores de necessidades especiais ou no caso de reprovacao destes,
as vagas a eles reservadas seréo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a

rigorosa ordem de classificagéo.

lll. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS OFERECIDOS
As atribuicdes estdo definidas no ANEXO IV deste Edital.

IV. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
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O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus
Anexos e em suas retificacdes;

b) ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do paragrafo 1° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436/72;

¢) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

f) firmar declaragédo de ndo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal,

g) ndo ter registro de antecedentes criminais, que se mostre, a critério da administragdo municipal,
incompativel com a natureza do cargo.

h) ter aptiddo fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
funcbes do cargo para o qual concorre;

i) possuir a escolaridade e os pré-requisitos exigidos para o cargo, nos termos deste Edital;

j) ser moralmente idéneo;

k) ser considerado APTO em todos os exames médicos pré-admissionais a serem realizados pelo
Departamento de Pericia Médica do Municipio de Itaborai ou entidade a ele conveniada, devendo
0 candidato apresentar os exames clinicos e laboratoriais solicitados, cuja relacdo podera ser

obtida no endereco eletrbnico www.itaborai.ri.gov.br, 0os quais correrdo a suas expensas. Caso 0

candidato seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas ao cargo, por ocasido dos
exames médicos pré-admissionais, este sera ELIMINADO.

) registro regular no conselho de classe quando for o caso;

m) para Posse nos Cargos de: Fisioterapeuta Pneumofuncional e Terapeuta Ocupacional sera
exigido CURSO DE ESPECIALIZACAO;

n) para Posse nos cargos de: Técnico de Hemotransfusdo e Técnico de Ortese e Protese sera
exigido REGISTRO NO CONSELHO;

0) Todos os requisitos especificados nos itens anteriores deste titulo, deverdo ser comprovados
por meio da apresentacdo de documento original, juntamente com fotocépia, sendo eliminado do
Concurso Publico aguele que ndo os apresentar, assim como aquele que for considerado INAPTO

nos exames medicos pré-admissionais.
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http://www.itaboraí.rj.gov.br/�

V — DA INSCRICAO

1. A inscricdo do candidato implica 0 conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, das instrucbes especificas para exercer o cargo e das demais
informacfes que porventura venham a ser divulgadas, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

2. Antes de inscrever-se, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos neste Edital, para o cargo a que pretende concorrer.

3. Ao inscrever-se o candidato devera optar pelo tipo de vaga a que concorre (ampla concorréncia
ou portador de necessidade especial), observando o Quadro de Vagas do Anexo | deste Edital.

4. O candidato poderd obter informacdes referentes ao Concurso através da Central de
Atendimento da FDC no telefone (21) 4063-6431, no horéario das 9 as 17h, de segunda a sexta-
feira.

5. O candidato deve inscrever-se:

5.1. No periodo previsto no Cronograma — Anexo V.

5.2. Horario: Via Internet — 24 horas e no Posto de Inscricdo — das 10 as 16 horas (horéario de
Brasilia) — de 22 a 62 feira.

5.3. Locais:

5.3.1. Via Internet — www.domcintra.org.br

5.3.2 . Posto de Inscri¢cdo: Casa do Futuro - Praga Doutor Celso Nogueira, S/N° (Rua das Casas
Bahia), de segunda a sexta-feira, de 10 as 16 h., exceto feriados e pontos facultativos.

6. Procedimentos e Informacdes Gerais para efetuar a Inscrigcéo

6.1. Via INTERNET

6.1.1. As inscricdes serdo feitas pela Internet, no endereco eletrénico www.domcintra.org.br. O

processo de inscricdo estara disponivel a partir das 10 horas do primeiro ao ultimo dia previstos
para inicio da Inscricdo, no Cronograma - Anexo V.

6.1.2. O candidato devera acessar o site www.domcintra.org.br, selecionando a opcao “Municipio

de Itaborai”.

6.1.3. Preencher corretamente todos os dados requeridos pelo site e solicitar o registro da
inscrigao.

6.1.4. Solicitar a geragéo do boleto bancério.

6.1.5. Imprimir o boleto gerado.

6.1.6. Pagar o boleto em qualquer Agéncia Bancéria, dando preferéncia as agéncias do Banco
Itad.

6.1.7. Os candidatos devem procurar fazer as inscricdes com antecedéncia, evitando sobrecarga

dos mecanismos de inscricdo nos ultimos dias do prazo de inscri¢ao.
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6.1.8. A FDC néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via INTERNET nao recebida, por
gualquer motivo, seja de ordem técnica dos equipamentos, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados por procedimento indevido dos usuarios.

6.2. Emisséo de Segunda Via do Boleto Bancario

6.2.1. Caso o boleto impresso pelo candidato se extravie, € possivel emitir uma segunda via. Para
tal, o candidato deve seguir 0s seguintes passos:

6.2.2. Acessar o site www.domcintra.org.br, e, a seguir, o link “Municipio de Itaborai”.

6.2.3. Preencher os dados solicitados no item “Acompanhamento da situacdo de seu pedido de
inscricdo e/ou reimpressao de boleto”.

6.2.4. Informar o CPF e a senha utilizados no preenchimento do Requerimento de Inscricdo e,
apos selecionar a inscri¢éo pretendida, clicar em “Emitir Boleto”.

6.2.5. Imprimir o boleto apresentado.

6.3. Via Posto de Inscricédo

6.3.1. Dirigir-se ao Posto de Inscricdo, solicitar a segunda via, apresentando o documento oficial
de identidade original.

6.3.2. Receber o boleto Bancario para pagamento da taxa de inscri¢cao.

6.3.3. Pagar o boleto em qualquer Agéncia Bancaria, dando preferéncia as agéncias do Banco
Itad.

6.3.4 Nao serdo aceitas transferéncias bancérias de computador, DOC ou outros meios de
pagamento.

6.3.5. A inscricdo devera ser efetuada pelo proprio candidato ou em caso de impedimento do
mesmo, através de Procurador, mediante entrega da respectiva procuracdo acompanhada de
copia de documento de identidade do candidato e apresentagéo da identidade do Procurador.
6.3.6. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador no Requerimento de Inscrigdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros no preenchimento do documento.

6.4. O candidato portador de necessidade especial, caso necessite de prova em condicbes
especiais, devera solicitar no ato do preenchimento do Requerimento de Inscri¢éo:

6.4.1. Assinalar sua condi¢cdo no campo apropriado para este fim.

6.4.2. No caso de deficiéncia visual indicar, se necessério, sua opcdo pelo método de realizacéo
da prova. Os que nao o fizerem néo terdo as provas preparadas, seja qual for o motivo alegado.
6.4.3. Solicitar a realizacdo da prova em sala de facil acesso, no caso de dificuldade de

locomocéao.
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6.4.4. A solicitacdo de condi¢cBes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.4.5. O candidato que, no requerimento de inscricdo, ndo declarar ser portador de necessidade
especial, concorrera somente as vagas regulares.

6.5. O valor referente a taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da administragao publica.

6.6. A prestacdo de declaracéo falsa ou inexata e a ndo apresentacédo de quaisquer documentos
exigidos importardo em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos
decorrentes, sem prejuizo das sancdes aplicaveis a falsidade de declaracdo (Decreto no 5.638, de
28/05/1982).

VI — DA CONFIRMA(}AO DAS INSCRI(;()ES
1. Via Internet

1.1. No periodo previsto no Cronograma, o candidato devera acessar o site www.domcintra.org.br

e a seguir o link “Municipio Itaborai”.

1.2. Acessar o link “Confirmacao de Inscrigao”.

1.3. Informar o nimero do seu CPF e imprimir o Cartdo de Confirmacéo de Inscrigdo - CCl, que
conterd informacdes quanto a data, horério e local de realiza¢do da prova objetiva.

1.4. Conferir os dados constantes do CCI, verificando se estdo corretos. Havendo inexatiddo nas
informacdes, solicitar, no dia da realizacdo da prova, ao fiscal da sala, que registre na ata da sala
as retificacbes necessarias para correcao posterior.

1.5 O Cartéo de confirmacéao de Inscricdo — CCl sera apresentado no dia da Prova Objetiva.

1.6. A existéncia de informacdes quanto a data, horario e local de realizacdo da Prova no Cartéo
de Confirmac&o de Inscricdo ndo exime o Candidato do dever de acompanhar, pelo Orgdo de
Imprensa Oficial do Municipio de Itaborai, as publicacdes de todos os Atos e Editais referentes ao
presente Concurso.

2. Via Posto de Inscricdo

2.1. O candidato devera retornar ao Posto onde realizou a sua inscricdo, das 10h as 16h, para

retirada do CCI, conforme tabela a seguir:

Data 03/01/2012 | 04/01/2012 | 05/01/2012

Inicial do nome A até K L até N OatéZ
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2.2. E obrigacgéo do candidato, conferir os dados constantes do CCl verificando se estdo corretos.
Havendo inexatiddo nas informacdes, solicitar, no dia da realizacdo da prova, ao fiscal da sala,
gue registre na ata da sala as retificacbes necessarias para correcao posterior.

2.2.1 O Cartado de confirmacéao de Inscricdo — CCI sera apresentado no dia da Prova Obijetiva.

2.3. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato as consequéncias advindas do néo
comparecimento ao Posto de Inscricdo para a retirada do CCI, bem como da néo solicitacdo da

correcado, se houver, no prazo determinado.

VII. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1. N&o havera isencédo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para atender o
disposto no artigo 72 dos Atos das Disposi¢des Transitorias da Constituicdo do Estado, e no art.
3°, paragrafo Gnico, da Lei 2.913, de 30/03/98, para os candidatos cuja renda familiar maxima
corresponda a 300 UFIR-RJ.

2. Aisencao de taxa tratada neste Edital deve ser solicitada mediante requerimento do candidato,
contendo: indicagdo do Numero de ldentificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e,
declaracdo de que € membro de familia de baixa renda.

3. A FDC disponibilizara o Requerimento de Isen¢cdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo, na

pagina do concurso no endere¢o www.domcintra.org.br, no periodo estabelecido no cronograma -

Anexo V.

4. O resultado da analise da solicitacdo apresentada serd informado na pagina do Concurso, no
periodo informado no cronograma - Anexo V.

5. O candidato que desejar solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, no periodo
informado no cronograma, devera preencher o Requerimento de Inscri¢cdo, indicando que deseja
solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

6. Neste caso, ndo sera apresentado o boleto bancario para pagamento apds o envio do
Requerimento de Inscrigdo.

7. Nao sera aceita a solicitacao de isencédo do pagamento da taxa de inscri¢ao via fax e/ou correio
eletrénico.

8. O Requerimento de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo enviado eletronicamente sera
submetido ao SISTAC (Sistema de Isencdo de Taxas de Concursos), criado pela Secretaria
Nacional de Renda e de Cidadania (SENARC), e que tem por objetivo realizar a consulta dos
candidatos na Base Nacional do CadUnico, a fim de conceder ou ndo o beneficio da isencéo da
Taxa de Concursos as pessoas cadastradas e com o perfil previamente definido. N&o caber3,

salvo o estabelecido no presente Edital, vista nem recurso desta decisdo em tempo algum ou por
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9. Constatada qualquer inveracidade, a qualquer tempo, nas informacgfes prestadas no processo
aqui definido para obtencdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, serd fato para o
cancelamento da inscri¢do, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar-se
o candidato as penalidades previstas em lei.

10. O candidato com pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera
concluir sua inscricdo bastando para tal solicitar a impresséo do boleto bancario para pagamento

na pagina do concurso no endereco eletrénico www.domcintra.org.br e efetuar o pagamento

conforme o disposto neste Edital.

11. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida, ndo
necessitara efetuar nova inscricdo, pois o Requerimento de Inscricdo encaminhado sera
considerado.

12. Nao seréd concedida isencao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

12.1. omitir informacgdes ou torné-las inveridicas;

12.2. fraudar e ou falsificar qualquer documento exigido;

12.3. ndo observar o prazo estabelecido para requerimento da isengdo da taxa de inscricéo,
previsto neste edital,

13. Nao sera permitida a entrega de documentos ou a sua complementagcdo em data posterior a
do preenchimento e entrega do formulario de inscri¢do para o Concurso.

14. O preenchimento e a entrega do formulario de inscricdo com o requerimento de isencédo da
taxa de inscricdo somente podera ser efetuado no posto de inscricdo, durante o periodo destinado
as inscri¢cdes, nao sendo aceitos pedidos de isencao via fax, internet ou correio.

15. A relacéo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos, sera divulgada na data prevista no
Cronograma, no Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio de Itaborai e disponibilizado no site da

FDC — www.domcintra.org.br e no site do Municipio de Itaborai — www.itaborai.rj.gov.br.

16. Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera retirar o Cartdo de
Confirmacdo de Inscricdo, com a data, horario e local de realizacdo da prova no periodo
estabelecido no cronograma do concurso

10.1. Em caso de indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo o candidato terd o
prazo de 48 (quarenta e oito) horas para recorrer da decisdo de indeferimento, mediante recurso

administrativo, disponibilizado no site da FDC — www.domcintra.org.br, tendo a autoridade

competente o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para julgamento do recurso, ndo cabendo qualquer

outro recurso desta decisao.

VIII — DA PROVA OBJETIVA

1. A estrutura da prova objetiva, incluindo a quantidade de questdes, encontra-se no Anexo Il
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1.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, serd composta de questbes do tipo
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de respostas, valendo 2 (dois) pontos cada questéo,
sendo considerado aprovado o candidato que obtiver a quantidade minima de pontos para
habilitacédo estabelecida no Anexo Il.

1.2. As questbes da prova serao elaboradas com base nos conteldos programaticos constantes
no Anexo lll.

1.3. O candidato devera assinalar, em cada questdo da Prova Objetiva, somente uma das opcdes.
1.4. Na correcdo do Cartdo de Respostas da Prova Objetiva, sera atribuida nota 0 (Zero) a
guestao:

a) com mais de uma opc¢ao assinalada,

b) sem opcéo assinalada, ou

c) com emenda ou rasura.

2. Condi¢des de Realizacdo da Prova Objetiva

2.1. A Prova Obijetiva sera realizada, na data prevista no Cronograma em horario e locais a serem
divulgados no Cartédo de Confirmacao da Inscri¢céo - CCI.

2.2. O tempo de duragéo da Prova inclui a marcagéo do Cartdo de Respostas.

2.3. Em nenhuma hipotese haverd substituicio do Cartdo de Resposta, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagbes efetuadas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

2.4. Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o
Caderno de Questbes e o Cartdo de Respostas devidamente assinado.

2.5. O candidato devera comparecer ao local de Prova com antecedéncia minima de uma hora do
horario determinado para seu inicio, munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, Cartéo
de Confirmacéo de Inscricdo (CCI) e do documento oficial de identificacdo original.

2.6. Serado considerados documentos de identificagdo: cédula oficial de identidade; carteiras e/ou
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela
Policia Militar; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista (sexo
masculino); Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo), e
cédulas de identidade expedidas por Orgéos ou Conselhos de Classe.

2.7. O documento devera estar em perfeita condicdo, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (retrato e assinatura).

2.8. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a
identificacdo do candidato, bem como a verificacdo de sua assinatura.

2.9. Nenhum candidato fara Prova fora do dia, horéario e local fixados.

A B FunDACAO
A DOM CINTRA



2.10. Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada nem justificativa de falta, sendo
considerado eliminado do Concurso o candidato que faltar a Prova.

2.11. Apos o fechamento dos portdes, ndo sera permitida a entrada dos candidatos, em qualquer
hipétese.

2.12. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da sala
de Prova, mesmo que tenha desistido do Concurso.

2.13. Durante a realizacdo da Prova, ndo sera permitida a comunicacao entre os candidatos, o
empréstimo de qualquer material, livros, anotaces, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

2.14. O candidato ndo podera entrar no local de aplicacdo da Prova portando: telefone celular, bip,
walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook, palmtop, reldgio digital
com receptor, maquinas calculadoras, entre outros, sob pena de ser excluido do Concurso.

2.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente
guando todos tiverem concluido a Prova ou o tempo tiver se esgotado, e apds terem registrados
seus nomes na Ata da Prova, pela fiscalizac¢ao.

2.16. O candidato que insistir em sair da sala, descumprindo os dispostos no subitem anterior,
devera assinar o Termo de Desisténcia e, caso se negue, serd lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado por dois outros candidatos, pelos fiscais e pelo Coordenador do local.

2.17. Qualquer observacao por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na Ata, ficando seus
nomes e numeros de inscricao registrados pelos fiscais.

2.18. N&o ser& permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso no local de Prova, com
excecdo dos acompanhantes das pessoas portadoras de necessidades especiais e das
candidatas que estejam amamentando, que ficardo em dependéncias designadas pelo
Coordenador do local.

2.19. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das Provas, inclusive aquele
decorrente de afastamento do candidato da sala de Prova.

2.20. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo da Prova como
justificativa por sua auséncia. O ndo comparecimento a Prova, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua elimina¢cdo do Concurso.

2.21. Nao sera permitida durante a realizacdo da prova a utilizacdo de livros, cddigos, manuais,
anotacfes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a legislacédo
comentada e/ou anotada.

2.22. Por motivo de seguranca, a FDC podera proceder, no ato da aplicacdo das provas, a coleta
da impresséao digital de cada candidato, sendo a mesma recolhida no ato de sua e/ou solicitar que

o candidato transcreva, em letra cursiva, de proprio punho, um texto apresentado, sendo que, no
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ato de sua apresentacdo para posse, o0 mesmo texto devera ser reproduzido para confrontacéo
com o texto transcrito durante a prova.

2.23. Por motivo de seguranca ndo sera permitido ao candidato levar o Caderno de Questdes, as
respostas poderdo ser anotadas em area especifica do referido caderno e o candidato podera

destacé-la e leva-la consigo.

IX. DOS RECURSOS
1. O candidato que se julgar prejudicado, apos a divulgacdo dos Resultados ou de qualquer
evento podera recorrer com a utilizacdo de requerimento disponivel, apds a divulgacao, no site

www.domcintra.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias.

2. N&o serao aceitos recursos encaminhados por fax.

3. Constitui Ultima instancia, para recursos e revisao, a decisdo da Banca Examinadora, que €
soberana em suas decisfes, razdo pela qual seréo indeferidos liminarmente recursos ou revisdes
adicionais.

4. O requerimento, devidamente fundamentado, devera ser digitado em formulario proprio, por
guestdo, com indicagdo precisa daquilo em que o candidato julgar-se prejudicado. O candidato
devera comprovar as alegacfes com a citacao de artigos de legislacao, itens, paginas de livros,
nomes de autores, juntando, sempre que possiveis copias eletrdnicas dos comprovantes.
4.1.Neste caso, o candidato devera utilizar-se do modelo que estara disponivel no site

www.domcintra.org.br, nas datas estabelecidas no cronograma - Anexo V.

5. Seré indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do
prazo previsto no cronograma - Anexo V, ou que contiver, como fundamentacdo, copia dos
argumentos apresentados em outros recursos.

5.1. Apés o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes
porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente. Se houver
alteracdo, por forca de impugnacdes, do Gabarito Oficial, tal alteracdo valer4 para todos os

candidatos, independentemente de terem recorrido.

X- DA EXCLUSAO DO CONCURSO

Sera excluido do Concurso o candidato que:

1. Faltar ou chegar atrasado a Prova, seja qual for a justificativa, pois em nenhuma hipétese
havera segunda chamada.

2. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas.

3. Ausentar-se da sala, apds ter assinado a Lista de Presenca, sem o acompanhamento do fiscal.
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4. Dispensar tratamento incorreto ou descortés a qualguer pessoa envolvida ou autoridade
presente a aplicacdo da Prova, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido.

5. Utilizar-se, no decorrer da Prova, de qualquer fonte de consulta, maquinas calculadoras ou
similares, ou for surpreendido em comunicacao verbal, escrita ou gestual com outro candidato.

6. Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas, ao término do tempo destinado a realizacdo da
Prova.

7. Deixar de assinar o Cartdo de Respostas e a Lista de Presenca.

8. Utilizar-se de processos ilicitos, constatados apés a Prova, por meio eletrénico, estatistico,
visual ou grafotécnico, o que acarretara a anulagdo de sua Prova e a sua eliminagdo automética
do Concurso. (mesmo apoés a realizacao da prova).

9. Deixar de apresentar, quando convocado, ou nao cumprir, nos prazos estabelecidos, os
procedimentos necessérios para a convocacao.

10. Quebrar o sigilo da Prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagao.

11. Estabelecer comunicacdo com outros candidatos, tentar ou usar meios ilicitos ou fraudulentos,
efetuar empréstimos de material ou, ainda, praticar atos de indisciplina contra as demais normas
contidas neste Edital. Sera eliminado também o candidato que se portar de maneira desrespeitosa
ou inconveniente.

12. Deixar de apresentar qualquer dos documentos que atendam aos requisitos estipulados neste
Edital.

XI. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
1. O resultado da Prova Objetiva e a classificacéo final serdo publicados no Orgdo de Imprensa
Oficial do Municipio de Itaborai, e afixados na sede da Prefeitura de Itaborai e nos sites da FDC —

www.domcintra.org.br e do Municipio de Itaborai — www.itaborai.ri.gov.br.

2. Os candidatos serdo relacionados pelo total de pontos obtidos na prova objetiva em ordem
decrescente de classificacao.

3. Em caso de igualdade de pontos na classificagéo final, serdo adotados os seguintes critérios de
desempate, nessa ordem:

1°. Maior idade entre os candidatos que possuam idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o ultimo dia de inscrigdo

- para Nivel Médio

2°. Maior nota em Lingua Portuguesa

3°. Maior nota em Conhecimentos Especificos

49 Mais idoso
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- para Nivel Superior
2°. Maior nota em Lingua Portuguesa
3°. Maior nota em Conhecimentos Especificos

4°, Mais idoso

XII — DOS EXAMES PARA A POSSE

1. Os exames serdo de carater eliminatério e realizados pelos candidatos, quando convocados
para a posse.

2. Os candidatos convocados atenderdo ao disposto nos Subitens 4 e 5 do item Xlll do presente
Edital, tendo um prazo méximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados apds a emissao do Atestado de
Saude Ocupacional — ASO, para retornarem a Secretaria Municipal de Administragdo de Itaborali,
munidos da documentagdo que comprove sua escolaridade, assim como, 0os demais documentos

exigidos.

Xlll— DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Sera de inteira responsabilidade do candidato & atualizacdo do seu endereco residencial
enquanto este Concurso estiver dentro do prazo de validade (até a divulgacdo do Resultado Final,
na FDC; a partir dai, na Secretaria Municipal de Administra¢cdo do Municipio de Itaborai), ndo se
responsabilizando a FDC e o Municipio de Itaborai por eventuais prejuizos que possa sofrer o
candidato em decorréncia de informagdes incorretas ou insuficientes.

2. A lotacdo dos candidatos classificados nas vagas existentes é de exclusiva competéncia da
Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de Itaborai, ndo cabendo, em qualquer
hipétese, escolha por parte do interessado.

3. O Candidato habilitado no Concurso ficara sujeito a um periodo de Estagio Probatdrio.

4. Os candidatos classificados até o limite das vagas serdo convocados para os procedimentos
relativos & posse, através de publicacdo no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio de Itaborai e

no site www.itaborai.ri.gov.br na medida da necessidade do Servi¢co Publico, devendo apresentar

documentacdo que comprove sua habilitacdo, assim como os devidos documentos de
identificacao.

5. Os candidatos referidos no item anterior deverdo apresentar-se dentro do prazo estipulado pela
Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de Itaborai. O ndo atendimento ao prazo
determinado acarretara a perda do direito a vaga.

6. Durante o prazo de validade do Concurso, havendo candidatos aprovados, o Municipio de

Itaborai podera efetuar tantas convocac¢des quantas necessdrias, para suprir novas vagas que
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vierem a surgir ou outras que porventura venham a ser criadas por lei, obedecendo rigorosamente
a ordem de classificacdo dos candidatos.

7. A aprovacdo no Concurso ndo assegurara ao candidato o direito de ingresso imediato no
Municipio de Itaborai, mas, apenas, a expectativa de ser nela admitido, seguindo a ordem de
classificacédo, ficando a concretizacao deste ato condicionada as observancias legais pertinentes,
uma vez que na Administragdo Publica s6 é permitido o ingresso do servidor no limite de seu
guadro de vagas.

8. Os Conteudos Programaticos estardo disponiveis nos sites da FDC - www.domcintra.org.br e

do Municipio de Itaborai - www.itaborai.ri.gov.br a partir da data de abertura das inscri¢des.

9. Os atos e procedimentos relativos a convocagdo dos aprovados para provimento das vagas
obedecerdo a ordem de classificacdo dos candidatos e dar-se-4 mediante publicacdo no Orgéo de
Imprensa Oficial do Municipio e disponibilizados no site do Municipio de Itaborai -

www.itaborai.ri.gov.br e de telegrama, a ser encaminhado para o endere¢o informado pelo

candidato no Requerimento de Inscricéo.
10. Os demais atos de interesse dos candidatos relativos as diversas fases do Concurso Publico,
independentemente das publicacbes oficiais, estardo disponiveis no site da FDC -

www.domcintra.org.br e do Municipio de Itaborai — www.itaborai.rj.gov.br.

11. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela FDC com

ciéncia do Municipio de Itaborai.
Itaborai, 18 de outubro de 2011

MARCIO JOSE VIDEIRA

Secretario Municipal de Administracéao
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

Vagas Vagas Venci- L
o Adicionais | Carga
Cargo Vagas | de AC para Requisitos mento .
em R$ Horéria
* PNE (**) em R$
Nivel Médio e Comple-
Técnico de Curso Especifico mento
. 2 1 1 ) 450,00 - 36 h
Laboratério com Registro em de Salario
Orgéo Competente Minimo +
Possibili-
Técnico de
o dade de
Técnico de Enfermagem e .
_ gratifica-
Hemotrans- 1 1 - Curso Especifico
) ¢ao de até
fusdo com Registro no
100%
Conselho
o Nivel Médio e Curso mento
Técnico de »
Especifico com + Auxilio
Ortese e 2 1 1 )
Registro no Trans-
Protese
Conselho porte
Nivel Superior e
Bidlogo 1 1 - Inscri¢cdo no
Possibili-
Conselho
dade de
Fisiotera- Nivel Superior com Gratifica-
peuta 1 1 Inscrigdo no cao de até
Pneumo- Conselho e Curso 100%
o 670,00 _ 30h
funcional de Especializacéo Do Venci-
mento
Farmacéutico Nivel Superior e i
(Farmacia) 4 3 1 o + Auxilio
Inscricdo no Trans-
Odontélogo 1 1 1 Conselho porte
Terapeuta 1 1 - Nivel Superior com
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Ocupacional Inscricéo no
Conselho e Curso

de Especializacéo

(*) AC = Ampla Concorréncia
(**) PNE = Portador de Necessidade Especial
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ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

Tipo de Prova: Objetiva

Todas as questdes terdo peso 02 (dois).

) . N° de Valor em | Minimo para
Nivel Contetdo . L
Questdes Pontos classificacéo
Lingua Portuguesa 15
o Matemética e Légica 15
Médio 80 40
Conhecimentos
. 10
Especificos
Lingua Portuguesa 20
_ Raciocinio Légico 15
Superior 100 50
Conhecimentos
15

Especificos
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de textos ndo-literarios. Reconhecimento de todos os elementos que participam da
estruturacdo do sentido dos textos: vocabulario, disposicdo das frases, pontuacdo e linguagem
figurada. Reconhecimento das variagfes de linguagem presentes no texto. A correcao linguistica
em funcdo da producdo do texto. Reescritura de frases: substituicdo e alteracdo de elementos,
deslocamento de termaos, omissdo de segmentos redundantes.

Sugestdes Bibliogréaficas

CUNHA, Celso / CINTRA, Lindley. Gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1985.

FAVERO, Leonor Lopes. Coes&o e coeréncia textuais. S&o Paulo: Atica, 2002.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Aurélio século XXI. Rio de Janeiro, Nova
Fronteira, 1999.

FIORIN, José Luiz. Elementos de analise do discurso. Sdo Paulo: Contexto, 1990

KOCH, Ingedore G. Villaga. Desvendando os segredos do texto. S&o Paulo: Cortez, 2002.

MATEMATICA E LOGICA

Numeros Naturais: O sistema de numeracdo decimal. Aplicacdo das operacdes de adicéo,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo na resolugdo de problemas. Operacdes com
conjuntos. Mdltiplos e divisores de um ndmero natural. Nimeros e Operagbes com NUmeros
Reais: Aplicacdo das operacdes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo na resolucédo de
problemas. Porcentagem. Resolucédo de situacdo problema envolvendo equacdes e sistemas do
1° grau. Resolver situagcdes problemas envolvendo os seguintes sistemas de medidas:
comprimento, area, volume, massa, capacidade e tempo. Resolver situacao problema envolvendo
o0 sistema monetario brasileiro. Tratamento da Informagé&o: Aplica¢@o do principio fundamental da
contagem. Interpretacéo de graficos de segmento, de colunas e de setor. Légica: Generalizacdes
a partir de casos particulares. Compreensdo e analise da l6gica de uma situacdo a partir de
premissas dadas. Problemas envolvendo légica e raciocinio logico: argumentacdo ldgica,
estruturas ldgicas e diagramas l6gicos. Reconhecimento de padrbes. Raciocinio 16gico numérico.
Grandezas e Medidas: Resolver situacdes problemas envolvendo o conceito de perimetro e area
das seguintes figuras planas: triangulo, quadrado e retangulo.

Sugestdes Bibliogréficas

BIANCHINI, Edwaldo — Matemética - 62 edi¢cdo — Editora Moderna — 2006
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CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. Raciocinio Logico - Quantitativo. Série Provas e
Concursos. 42 ed. — Ed. Campus, 2009.

DANTE, Luiz Roberto. Vivéncia e Construcéo - Matematica -1° ao 5° ano . S&o Paulo, Atica 2007.
IEZZI, G. & Dolce, O. & Machado, A. Matematica e Realidade. Atual, 2009.

NUNES, Mauro César; CABRAL, Luiz Claudio — Raciocinio Logico e Matematica Para Concursos.

72 edicdo — Editora Elsevier/Campus, 2011.

TECNICO DE HEMOTRANSFUSAO

Uso e funcionamento de instrumentos laboratoriais: microscopio, balan¢a analitica e de preciséo,
centrifuga, autoclave, cabine de seguranca biologica e cadeia de frio. Preparo de material para
andlise: solucdes, reagentes e vidrarias em geral. Coleta, processamento, armazenamento,
expedicdo e transporte de sangue e seus componentes: Analise, centrifugacdo, fracionamento,
liberacdo, armazenamento expedi¢cdo e transporte de hemocomponentes. Noc¢des bésicas de
imuno-hematologia, reacdo antigeno/ anticorpo, principais testes imuno-hematologicos:
determinacdo ABO e Rh; Coombs direto e indireto; testes de hemolise e painel de hemécias.
Biosseguranga. Descarte de residuos, e Boas praticas de laboratorio. Instalagdo e controle de
transfusdo de componentes sanguineos. Nog6es de Hemovigilancia e Retrovigilancia.

Sugestdes Bibliogréaficas

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria n° 1.353, de 13 de junho de 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo
especializada. Guia de uso de Hemocomponentes. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 140p.
BRASIL, Agéncia nacional de Vigilancia Sanitaria. Hemovigilancia: manual técnico para
investigacdo das reacdes transfusionais imediatas e tardias ndo infecciosas. Brasilia: ANVISA,
2007.

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Secéo Il, Artigos de 196 a 200, Da
Saude. (disponivel em www.saude.gov.br)

BRASIL. Decreto 3.999 de 5 de novembro de 2001. Diario Oficial da Unido. Republica Federativa
do Brasil, poder Executivo, Brasilia, DF, 11 de NOV de 2001.

BRASIL. Lei 10.205. Brasilia, 21 de marco de 2001. Diario Oficial da Unido. Republica Federativa
do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF, 23 ABR de 2005.

BRASIL. Resolucdo da Diretoria Colegiada (RDC) N° 57 de 17 de dezembro de 2010. Diario
Oficial da Unido. Agencia Nacional de Vigilancia Sanitéaria, Brasilia, DF.

FIDLARCZYK, D.; FERREIRA, S. S. Enfermagem em Hemoterapia. Rio de Janeiro: Medbook,
2008. 200p.
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B
ITABORAL

=,
GIRELLO, Ana Lucia; KUHN, Telma Ingrid B. Fundamentos da Imuno-hematologia eritrocitaria.
SP: Editora SENAC, 2008

HARMENIG, Denise. Técnicas Modernas de Banco de Sangue e Transfusdo. RJ: Revinter, 2006.

TECNICO DE LABORATORIO

Fundamentos de laboratério: conceito de solucado, solvente e soluto, molaridade e normalidade;
preparo de solucdes. Amostras bioldgicas destinadas a analise: procedimentos adequados de
coleta, conservacao, transporte, processamento e descarte. Métodos quimicos e fisicos de
desinfeccao e esterilizacao utilizados em laboratérios clinicos. Aparelhos: centrifugas, balancas,
estufas, microscopios, espectrofotdmetros e autoclaves - funcdo e conservagdo. Métodos
instrumentais: fotometria de chama, espectrofotometria e eletroforese. Lei de Lambert-Beer.
Bioguimica: fundamento, valores de referéncia e principais métodos utilizados nas andlises
bioguimicas de enzimas, carboidratos, nitrogenados nao-protéicos, proteinas, lipideos, eletrdlitos
e compostos inorganicos (célcio, fosforo, magnésio, litio, cloretos, ferro, sddio e potassio). No¢des
basicas de eletroforese de lipoproteinas. Bioquimica do liquor. Nogbes de gasometria.
Parasitologia: morfologia, ciclo biolégico e diagnéstico laboratorial dos protozoarios e helmintos de
importancia médica. Diagnéstico laboratorial dos parasitos emergentes e oportunistas.
Microbiologia: caracteristicas morfo-tintoriais do principais grupos de bactérias. Métodos de
coloracdo. Meios de cultura: classificacdo e funcbes. Hemocultura, coprocultura e urinocultura.
Provas para identificacdo dos principais grupos de bactérias causadoras de infeccbes humanas.
Teste de sensibilidade aos antimicrobianos. Bacteriologia do liquor. Hematologia: hematopoiese;
distribuicdo celular no sangue periférico; contagem de células: heméacias, leucécitos, plaquetas e
reticulocitos. Determinagdo do hematdcrito, hemoglobina e dos indices hematimétricos. VHS.
Valores normais em hematologia. Anticoagulantes; preparo e coloracdo de esfregacos
sanguineos. Alteragbes das seéries vermelha e branca: conceitos, definicbes e métodos
diagnésticos.Principios e disturbios da hemostasia.Teste de avaliacdo da coagulagdo sanglinea:
coagulograma. Fatores plasméticos da coagulacdo. Principios da automacdo em hematologia.
Uroanalise: procedimentos e cuidados para coleta e conservacéo da urina destinada a diferentes
analises. Reac¢des bhioquimicas para identificacdo dos elementos anormais. Exame fisico e
guimico. Exame microscépico do sedimento urinario. Imunologia : no¢Bes sobre anticorpos,
antigenos, complemento e resposta imune. Fundamentos e aplicacdo dos principais métodos
imunolégicos empregados no diagnostico das doencgas infecciosas, parasitarias e auto-imunes.
Biosseguranca e Boas Praticas no Laboratério Clinico: equipamentos de protecao individual e de
protecdo coletiva; prevencdo a acidentes de laboratério. Nocdes sobre gerenciamento de

Residuos: manuseio, transporte e descarte. Procedimentos operacionais padrdo (POP), controle
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de qualidade interno e externo. NocBes sobre o Regulamento técnico para funcionamento de
laboratorios clinicos.

Sugestdes Bibliogréficas

BURTIS, C.A ., ASHWOOD, E.R. TIETZ- Fundamentos de Quimica Clinica. Editora Guanabara
Koogan: Rio de Janeiro, 42 ed., 1996.

CAMPBELL, J.M., CAMPBELL, J.B. Matematica de laboratério. Aplicacdes médicas e bioldgicas.
Editora Roca: S&o Paulo, 32 ed., 1986.

DE CARLI, G.A . Parasitologia Clinica. Selecao de métodos e técnicas de laboratério para o
diagnostico das parasitoses humanas. Editora Atheneu: Rio de Janeiro, 2001.

ESTRIDGE,B.H. & REYNOLDS, A.P. Técnicas Basicas de Laboratério Clinico. Editora Artmed:
Porto Alegre, 52 Ed., 2011

FERREIRA, AW. & AVILA, S.L.M. Diagnostico laboratorial das principais doencas infecciosas e
auto-imunes. Editora Guanabara Koogan: Rio de Janeiro, 2001

MENDES, M.R., FILHO, N.U.C., BRANDAO, J.P.L. Manual de Patologia Clinica. Ensino
médio/Profissional. Editora Ao Livro Técnico: Rio de Janeiro, 32 ed., 2004.

MINISTERIO DA SAUDE. Coordenacio de controle de infeccdo hospitalar. Processamento de

artigos e superficies em estabelecimentos de salude. Brasilia, 22 ed., 1994.

TECNICO DE ORTESE E PROTESE

NocOes de Acdes Basicas de Saude. Nog¢des de Anatomia Humana; Primeiros Socorros Pré-
Hospitalares. Finalidades das Imobilizagbes. Conceitos Atuais em Imobilizacbes. Classificacédo
das Imobiliza¢des. Tipos de Imobilizacdes — Convencionais e ndo convencionais. O Ambiente da
Imobilizagdo. Ergonomia e Postura do Profissional. Indicacdes do Ortopedista para Imobilizar.
Patologias mais Imobilizadas. Técnicas de confeccdo de Aparelhos em Membro Superior, Inferior
e Coluna. Imobilizagbes Sintéticas. Imobilizagcdes Funcionais. Riscos e Complicagbes das
ImobilizagBes. Imobilizagbes apds Cirurgias. Retirada de Imobilizages. Reabilitagdo P6s-Gesso.
Padronizagdo Mundial para Confeccédo de Imobilizagbes adotada pela SBOT, Sociedade Brasileira
de Ortopedia e Traumatologia;

Sugestdes Bibliogréficas

BRUNO, Paulo e Oldenburgo, Cyntia, Enfermagem em Pronto Socorro

CAMARGO, Flavio P., Manual de Imobilizacdes, SP, 1990.

CAMARGO, Flavio Pires de, Técnicas de imobilizacéo.

LANE, JC, Manual de Primeiros Socorros, SP, 1999.

PEIXOTO, Carmen de Cassia Miguel, Manual de auxiliar de enfermagem, 2 edi¢cédo

PERRIN, David H, Bandagens Funcionais e Orteses esportivas, 2 edicdo
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SALTER, R, Disturbios e Lesdes do Sistema Musculo Esquelético, Medisi, 1985.
VENTURA, M, Enfermagem Ortopédica, SP, 1996.

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de textos ndo-literarios. Reconhecimento de todos os elementos que participam da
estruturacdo do sentido dos textos: vocabulério, disposicdo das frases, pontuacdo e linguagem
figurada. Reconhecimento das variacdes de linguagem presentes no texto. A correcao linguistica
em funcéo da producdo do texto. Reescritura de frases: substituicdo e alteracdo de elementos,
deslocamento de termos, omissdo de segmentos redundantes. Ligagfes l6gicas entre termos e
oragles. A coesdo entre os termos do texto e sua coeréncia. Referéncias intertextuais nos textos.
Caracteristicas dos textos informativo e publicitario. A estrutura do texto argumentativo:
argumentador, tese e argumentos.

Sugestdes Bibliogréaficas

CUNHA, Celso / CINTRA, Lindley. Gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1985.

FAVERO, Leonor Lopes. Coes&o e coeréncia textuais. S&o Paulo: Atica, 2002.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Aurélio século XXI. Rio de Janeiro, Nova
Fronteira, 1999.

FIORIN, José Luiz. Elementos de andlise do discurso. Sdo Paulo: Contexto, 1990

KOCH, Ingedore G. Villaga. Desvendando os segredos do texto. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

RACIOCINIO LOGICO

Problemas envolvendo légica e raciocinio logico: argumentacdo légica, estruturas logicas e
diagramas logicos. Operagdes com conjuntos. Raciocinio légico numérico. Generaliza¢des a partir
de casos particulares. Compreenséo e andlise da légica de uma situacéo a partir de premissas
dadas. Argumentacdo légica, estruturas légicas, diagramas légicos, deducdes e conclusoes.
Equivaléncias e implicacdes l6gicas. Proposicbes compostas. Negacdo de proposicoes. Tabelas-
verdade de proposicbes compostas. Quantificadores: quantificador universal; quantificador
existencial e negacdo de quantificadores. Problemas de Contagem: Principio aditivo e
multiplicativo. Arranjos, combinacdes e permutacoes.

Sugestdes Bibliogréaficas

CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. - Raciocinio Logico - Quantitativo. Série Provas e
Concursos. 42 edicdo. Ed. Campus, 2009.
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NUNES, Mauro César; CABRAL, Luiz Claudio — Raciocinio Logico e Matematica Para Concursos.
72 edicao — Editora Elsevier/Campus, 2011.

ROCHA, Enrique. Raciocinio Logico para Concursos - 32 ed. Editora Impetus, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BIOLOGO

Biosseguranca: Principios de biosseguranca. Avaliacdo de risco. Niveis de biosseguranca
laboratorial. Imunoprofilaxia. Transporte e transferéncia de agentes bioldgicos. Normas para
trabalho com toxinas bioldgicas. Gerenciamento de residuos de unidades de saude. Equipamento
de protecdo individual. Biologia Celular e Molecular: Componentes quimicos da célula. Organelas
celulares. Apoptose. Divisdo celular.Citogenética. Microscopia o6ptica. Microscopia eletrénica.
Citoquimica. Imunocitoquimica. Analise da fungdo dos genes. Parasitologia: Fundamentos em
parasitologia. Protozoologia. Helmintologia. Métodos e técnicas de diagndstico de protozoarios e
helmintos. Técnicas de imunodiagnéstico em parasitologia. Microbiologia: Bactérias. Virus.
Fungos. Diagndstico laboratorial de bacterias, fungos e virus. Meios de cultura. Técnicas de
coloracdo e preparo de material para microscopia. Testes enzimaticos na identificacdo de
bactérias com uso de enzima e baseados na presen¢a de vias metabdlicas. Identificacdo de
anticorpos no soro. Aglutinagcdo em latex. ELISA. Imunofluorescéncia. Hibridizagcdo direta. PCR.
Imunologia: Imunidade inata e adaptativa. Células do sistema imune. Antigenos e anticorpos.
Sistema complemento. Histocompatibilidade e apresentacdo de antigeno. Citocinas. Alergia e
hipersensibilidade. Hematologia: Coleta de material. Hematopoese. Aspectos gerais e
classificacdo das anemias. Plaquetas, coagulacdo do sangue e hemostasia. Distlrbios da
coagulagdo. Bioquimoca do sangue. Leucemias. Hemograma. Eritograma. Leucograma.
Plaquetograma. Alteracdes de eosindfilos, linfocitos e enutréfilos. Urindlise: Propriedades fisicas
da urina. Métodos para andlise qualitativa e quantitativa do sedimento urinario. Biogimica da urina.
Exame citoldgico da urina. Pesquisa de sangue oculto. Bioquimica: Carboidratos, lipideos e
proteinas. Enzimas. lons inorganicos e marcadores bioquimicos. Eletrdlitos e equilibrio acido-
base.

Sugestdes Bibliogréficas

ALBERTS e cols. Fundamentos da Biologia Celular. 2 ed., Ed. Artmed, 2006.

ABNT NBR 1568/2005.

ANVISA. Gerenciamento dos residuos de servigos de saude. 2006.

CHAMP e cols. Bioquimica ilustrada. Ed. Artmed, 4 ed., 2009.

DE ROBERTIS, E. M. F. & Hib, J. Bases da Biologia Celular e Molecular. Ed. Guanabara Koogan,

4 ed., 2006.
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FALAICE. R. Hemograma: manual de interpretacdo. Ed. Artmed, 4 ed., 2003.

HARVEY e cols. Microbiologia ilustrada. Ed. Artmed, 2 ed., 2008.

HOFFBRAND e cols. Fundamentos em Hematologia. Ed. Artmed, 5 ed., 2008.

JANEWAY e cols. Imunobiologia: o sistema imune na salde e na doenca. Ed. Artmed, 6 ed.,
2007.

KINDT e cols. Imunologia de Kuby. Ed. Artmed, 6 ed., 2008.

LENVINSON, W. & Jawetz, E. Microbiologia Médica e Imunologia. Ed. Artmed, 7 ed, 2005.
MINISTERIO DA SAUDE. Biosseguranca em laboratdrios biomédicos e de microbiologia. 2006.
MINISTERIO DA SAUDE. Classificacéo de risco dos agentes bioldgicos. Brasilia — DF, 2010.
MURRAY e cols. Microbiologia Médica. Ed. Guanabara Koogan, 4 ed, 2004.

OLIVEIRA e cols. Métodos de laboratério aplicados a clinica — técnica e interpretacdo. Editora
Guanabara Koogan, 8 ed., 2001.

REY, L. Parasitologia. Ed. Guanabara Koogan, 4 ed., 2008.

TEIXEIRA, P. & Valle, S. Biosseguranga: uma abordagem multidisciplinar. Ed. FIOCRUZ, 2010.

FARMACEUTICO

Farmacologia: Vias de administracdo de drogas, farmacocinética, sistema nervoso autbnomo,
sistema nervoso central, anestésicos locais, antitérmicos, analgésicos, antiinflamatério nao
esteroidais, antiulcerosos,, farmacologia cardiovascular, antibidticos, antifingicos, antivirais,
guimioterapicos, antiparasitarios, anticoagulantes, anti-anémicos, anti-histaminicos e
anticoncepcionais. Farmacia Hospitalar: Estrutura organizacional, fungfes clinicas, garantia da
gualidade, padronizacdo de medicamentos para uso hospitalar e ambulatorial, formas de
aquisicdo de medicamentos, central de abastecimento farmacéutico, planejamento e controle de
estoque de medicamentos e correlatos, sistema de distribuicdo de medicamentos, manipulagéo de
medicamentos e correlatos, medicamentos controlados, controle de infecgdo hospitalar, suporte
nutricional parenteral. Farmacotécnica: Forma farmacéutica: destinadas a aplicacées e mucosas,
para uso parenteral, liquidas para uso oral, para uso tépico obtida por divisdo mecanica, obtidas
por dispersdo mecanica.

Sugestdes Bibliogréficas

GOODMAN E GILMAN. As Bases farmacoldgicas da terapéutica. nona ed., Guanabara Koogan
FISCHER J. E. Nutricdo parenteral, Ed. Guanabara, 1978

MINISTERIO DA SAUDE, Guia bésico para farméacia hospitalar ,1994

MAIA NETO J. F. Farmacia hospitalar — Um enfoque sistémico. Ed. Thesaurus, 1990

PRISTA L. N. Técnica farmacéutica e farmacia galénica, segunda ed. Calouste Gulbenkian 1991 -
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PORTARIA 344 de 12 de maio 1998 e atualizacbes
PORTARIA 2616 de 12 de maio 1998

FISIOTERAPEUTA PNEUMOFUNCIONAL

Fisiologia respiratéria, fisiopatologia pulmonar, oxigenoterapia, avaliacdo da oxigenacdo e
gasometria arterial, ventilacdo mecanica modos convencionais e avancados, treinamento
muscular respiratério, desmame da ventilacdo mecéanica.

Sugestdes Bibliograficas

GAMBAROTO G., Fisioterapia Respiratéria em Unidade de Terapia Intensiva, Ed Atheneu - SP,
2006.

SCANLAN C. L., WILKINS R. L., STOLLER J. K., Fundamentos da Terapia Respiratoria de EGAN,
Ed. Manole — SP, 7a edicao, 2000.

SOUZA L.C, Fisioterapia Intensiva, Ed. Atheneu- SP, 2007.

ODONTOLOGO: Promocao de Saude Oral: Conceitos de salde e estratégias nos niveis coletivo
e individual. Biosseguranca e controle de infec¢gdo no consultério dentario. Anatomia da Cabeca e
Pescoco: Osteologia, miologia, vasos e nervos. Carie Dentaria: Etiologia, métodos de prevencéo e
controle. Semiologia das lesdes de mucosa bucal e exames complementares. Tratamento das
urgéncias e emergéncias em odontologia. Terapéutica medicamentosa: Analgésicos, anti-
inflamatorios, antibidticos e ansioliticos. Anestesia Local: Técnicas, solugbes e complicacdes.
Dentistica: Principios gerais do preparo cavitario: técnica operatéria e restauradora. Materiais
odontoldgicos restauradores: indicacfes e técnicas de uso. Radiologia: Técnicas, indicacbes e
complicacdes. Patologia bucal. Traumatismo dental.

Sugestdes Bibliogréficas

ANDRADE, E. D. Terapéutica medicamentosa em Odontologia. S&o Paulo: Editora Artes Médicas
Ltda, 2000.

ANDREASEN, J. O. et al. Manual de Traumatismo dental. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.
BARATIERI, Luiz N./ et al. Odontologia Restauradora - Fundamentos e Possibilidades. Sdo Paulo:
Ed Santos, 2003.

COHEN, Stephen; BURNS, Richard C. Caminhos da polpa. Traducdo Edson Jorge Lima Moreira.
72 ed . Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.

FONSECA, Antonio Salazar e cols. Odontologia Integrada — Atualizacdo Multidisciplinar para o
clinico e o Especialista. 3 v. Rio de Janeiro: Medsi, 2003.

GUIMARAES, Jayro Jr. Biosseguranca e controle de infeccdo cruzada em consultérios. 12 ed. S&o

Paulo: Ed Santos, 2001. .
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LINDHE, Jan. Tratado de periodontia clinica e implantologia oral. 4% ed Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005.

LOPES, Helio P.; JUNIOR, José F. S. Endodontia. Biologia e Técnica. 12 ed. Rio de Janeiro: Ed
Medsi, 1999

MALAMED, Stanley F; QUINN, Christine L. Manual de anestesia local. 5% ed. Rio de Janeiro:
Mosby, 2005

MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Condutas . Controle de infeccdes e a pratica odontoldgica
em tempos de AIDS. Brasilia-DF, 2000.

NEVILLE, Brad W. et al. Patologia Oral e Maxilafacial. 22 ed . Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2004.

PETERSON, Larry J. et al. Cirurgia oral e maxilofacial contemporanea. 32 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2000.

PINTO, Victor G. Saude Bucal Coletiva. 42 ed. Sdo Paulo: Santos, 2000.

SICHER, Harry. Anatomia oral. 8% ed Sao Paulo: Artes Médicas, 1991.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Historia da Terapia Ocupacional. Etica profissional em Terapia Ocupacional. Andlise de
atividades.  Terapia  Ocupacional em Saude Mental. Reabilitagdo Psicossocial.
Desinstitucionalizacéo.

Sugestdes Bibliogréaficas

CADERNOS IPUB: n° 22. UFRJ/IPUB, 2006.

CAVALCANTI, A. & GALVAO, C. Terapia Ocupacional: fundamentacéo e pratica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2007.

COFFITO. Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional. Resolugéo Coffito N° 10.
Aprova o Caédigo de Etica Profissional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional. Brasilia: COFFITO,
1978.

COSTA, C. M.; FIGUEIREDO, A. C. Oficinas Terapéuticas em Saude Mental: Sujeito, Producéo e
Cidadania. Rio de Janeiro: Contra Capa, 2004.

DE CARLO, M. M. R. P. & BARTALOTTI, C. C. (orgs.). Terapia Ocupacional no Brasil:
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ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Bidlogo

Supervisionar, orientar e realizar exames hematol6gicos, imunoldgicos, microbiolégicos e outros,
empregando aparelhos e reagentes apropriados; interpretar, avaliar e liberar os resultados dos
exames para fins de diagndstico clinico; verificar sistematicamente os aparelhos a serem
utilizados nas analises, ajustando-os e calibrando-os, quando necessario, a fim de garantir seu
perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados; controlar a qualidade dos produtos e
reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises; efetuar os registros necessarios para
controle dos exames realizados; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicocientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

Farmaceutico

Proceder a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e féormulas quimicas, para producdo de remédios e outros
preparados; analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo de seus insumos,
valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada
elemento; analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios
biolégicos e outros, para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica; proceder a
manipulacdo, andlise e estudo de reacbes e ao balanceamento de férmulas, utilizando
substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter remédios e outros
preparados; realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e
aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-primas; assessorar autoridades
superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéuticas, a fim

de fornecer subsidios para a elaboracdo de ordens de servigco, portarias, pareceres e outros;
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elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacado; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnicocientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicbes compativeis com sua

especializagéo profissional.

Fisioterapeuta Pneumofuncional

Atender pacientes para prevencgao, habilitagdo e reabilitacdo utilizando procedimentos especificos
de terapia ocupacional, ortoptia e musicoterapia. Habilitar pacientes; realizar diagnosticos
especificos; analisar condicdes dos pacientes. Atuar na orientagdo de pacientes, familiares,
cuidadores e responsaveis. Desenvolver, ainda, programas de prevencdo, promogao de saude e

gualidade de vida.

Técnico de Hemotransfuséo

Controlar os pedidos de reserva de sangue nas cirurgias de urgéncias e cirurgias eletivas;
verificar e classificar os grupos sanguineos; controlar e observar estoques e, se necessario
solicitar reabastecimento ao Hemocentro; nas Transfusfes receber as solicitagbes, coletar
amostra de sangue do paciente, e realizar as provas de compatibilidade com o soro; realizar
transfusbes nas enfermarias, na emergéncia, no centro cirdrgico e no CTI; participar no
recebimento da amostra de sangue, participar da rotina diaria do setor, participar de plantées no
periodo Diurno ou Noturno; exercer as Atividades com as exigéncias do servico; executar outras

atividades inerentes a area, de acordo com orientacdo do chefe do servigo.

Técnico de Laboratério

Limpar e desinfetar a aparelhagem, os untecilios e as instalagcdes de laboratério, utilizando
técnicas e produtos apriados, de acordo com as normas estabelecidas e orientacdo superior;
efetuar e manter arrumacéo dos materias de laboratério em cavetas e bandejas, providenciando

sua reposicao quando necessario; coletar e analisar, sob supervisdo, materias fisicos, quimicos e
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biolégicos, para possibilitar a realizacdo dos exames; proceder o enchimento a embalgem e a
rotulacdo de vidros, ampolas e similaresas; abastecer os recipientes do laboratério, colocando os
materias indicados, em vidros, vasos e similares; comunicar ao superior imediato qualquer
problema no funcionamento dos aparelhos e equipamentos do laboratério, a fim de que seja

providenciado o devido reparo; executar outras atribui¢cdes afins.

Técnico de Ortese e Prétese

Avaliar e executar, de acordo com as especificidades de cada caso e com as prescricbes
médicas, na producdo de aparelhos ortopédicos - orteses e proteses - desde os procedimentos de
tomada de medidas e moldagem em gesso até as etapas de confeccdo definitiva em oficina e
adaptacdo do paciente a estes equipamentos, bem como sua manutengdo e ajustes periodicos.
Gerencia atividades técnico-administrativas da oficina ortopédica, como a comercializacdo de
produtos, o controle de estoques, de procedimentos e de qualidade final, de acordo com a

legislacdo normalizadora da area técnica.

Terapeuta Ocupacional

Prestar assisténcia terapeuta e recreacional, aplicando métodos e técnicas com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente;

Executar atividades técnicas especificas de Terapeuta Ocupacional no sentido de tratamento,
desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas;
planejar e executar trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, individuais
OuU em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas;
programar as atividades diarias do paciente, orientando 0 mesmo na execucao dessas atividades;
elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicacao;
orientar a familia do paciente e a comunidade quanto &s condutas terapéuticas a serem
observadas para sua aceitacdo no meio social; prestar orientacdo para fins de adaptacdo ao uso
de Ortese e protese; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das
atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo

regulamento da profissao.

Odontdlogo

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a
presenca de céries e outras afecc¢des; identificar as afec¢gdes quanto a extenséo e a profundidade,
utilizando instrumentos especiais e radiolégicos, para estabelecer diagnéstico e plano de

tratamento; aplicar anestesia troncular, gengival ou tipica, utilizando medicamentos anestésicos,
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para promover conforto e facilitar a execug¢do do tratamento; extrair raizes e dentes, utilizando
férceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infeccdes; restaurar caries, utilizando
instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para restabelecer a forma e a funcéo do dente;
executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalacédo de
focos de infeccdo; prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagéo,
para prevenir hemorragias ou tratar infeccGes da boca e dentes; proceder a pericias
odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e
laudos previstos em normas e regulamentos; coordenar, supervisionar ou executar a coleta de
dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas individuais, para acompanhar
a evolucao do tratamento; orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos, instrumentos
ou equipamentos utilizado em sua especialidade, observando sua correta utilizagéo; elaborar,
coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégicos preventivos voltados
para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes
e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacéo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico u ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagédo; participar de grupos
de trabalho e ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cées sobre situacdes e ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestBes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao

Municipio; realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional.
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ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO

Atividades Datas
Divulgacéo do Edital 29/10
Inscricdo 31/10 a 30/11
Pedido de Isencédo de Taxa de Inscricdo 01 a 04/11
Divulgacédo da Relacdo dos Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscrigéo 16/11

Deferidos e Indeferidos

Recebimento dos Recursos do Indeferimento do Pedido de Isencdo | 17 e 18/11

de Taxa de Inscricdo

Divulgacdo da Decisdo Final dos Recursos referentes ao 23/11

Indeferimento do Pedido de Isencdo de Taxa de Inscri¢cao

Homologacéo das Inscricoes 12/12
Confirmacéo de Inscricao 02 a 07/01
Realizac&o da Prova Objetiva — Turno MANHA 15/01
Divulgacao do Gabarito 16/01
Recursos contra o gabarito 17 e 18/01
Gabarito final e Resultado da Prova 20/01
Recebimento dos Recursos da Prova Objetiva 23 e 24/01
Divulgacédo do Resultado da Avaliagdo dos Recursos 27/01
Divulgacdo do Resultado, com classificacdo dos candidatos e 30/01

Resultado Final do Concurso
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