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DEPARTAMENTO GERAL DE AGOES SOCIOEDUCATIVAS
EDITAL

DISPOE SOBRE O CONCURSO PUBLICO COM VISTAS AO PRO-
VIMENTO DE CARGOS EFETIVOS, DE NIVEIS SUPERIOR, MEDIO
TECNICO E MEDIO, MEDIANTE A APLICAGAO DE PROVA OBJE-
TIVA, REDAGAO, AVALIACAO DE TIiTULOS (PARA OS CARGOS
QUE MENCIONA) E CURSO DE FORMAGAO, PARA LOTAGAO NO
AMBITO DO DEPARTAMENTO GERAL DE AGOES SOCIOEDUCA-
TIVAS - NOVO DEGASE.

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ACOES SOCIOEDU-
CATIVAS, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas pela legis-
lagdo em vigor, tendo em vista a Lei Estadual 4802/2006 e atualiza-
¢oes pela Lei n° 5933 de 29 de margo de 2011, e o autorizo publi-
cado no DOERJ de 16/09/2011, torna publica a realizagdo de Con-
curso Publico com vistas ao provimento de cargos efetivos de niveis
Superior, Médio Técnico e Médio, mediante a aplicagdo de Prova Ob-
jetiva, Redagéo, Avaliacdo de Titulos (para os cargos que menciona)
e Curso de Formagdo, em conformidade com as condigdes estabe-
lecidas neste Edital, seus Anexos e eventuais Retificagdes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela
Fundagdo Centro Estadual de Estatisticas, Pesquisas e Formacado de
Servidores Publicos do Rio de Janeiro - CEPERJ, segundo o calen-
dario previsto no Cronograma apresentado no Anexo |.

1.2. O Concurso Publico sera realizado com vistas ao provimento ime-
diato de 500 (quinhentos) vagas em cargos de niveis Superior, Médio
Técnico e Médio, distribuidas pelos 08 (oito) Polos Regionais, confor-
me Anexo Il deste Edital.

1.2.1. Os Pdlos Regionais a que se refere o subitem anterior sdo:
Araruama, Campos dos Goytacazes, Nova Friburgo, Nova Iguacu, Rio
de Janeiro Capital A, Rio de Janeiro Capital B, Sdo Gongalo e Volta
Redonda.

1.3. A estratégia de selecdo do Concurso Publico constara de 2
(duas) etapas, assim constituidas:

1.3.1. Primeira Etapa: Prova Objetiva e Redacéo, para todos os car-
gos, EXCETO Pedagogo e Professor DEGASE Educacgao Fisica.

1.3.1.1. Primeira Etapa: Prova Objetiva, Redagéo e Avaliagdo de Ti-
tulos, para os cargos de Pedagogo e Professor DEGASE Educa-
cao Fisica.

1.3.2. Segunda Etapa: Curso de Formagdo, para todos os cargos.
1.4. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos,
contados da data de sua homologacédo, podendo ser prorrogado uma
Unica vez e por igual periodo.

1.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:
Anexo | (A e B) - Cronograma;

Anexo Il A - Nivel, Carreira, Cargos, Vagas, Vencimentos, Carga Ho-
raria e Qualificagdo Minima;

Anexo Il B - Distribuicdo de vagas por cargo/polo/tipo de vaga
Anexo Il C - Relagdo das Unidades do DEGASE por polo
Anexo lll - Quadro de Provas

Anexo IV - Contetdos Programaticos

Anexo V - Atribuicdes dos Cargos;

Anexo VI - Formulario para Apresentagéo de Titulos

Anexo VII - Quantitativo de Redagdes a serem corrigidas por car-
go/polo/tipo de vaga

2. DA PARTICIPAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1. Considerando o Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e em cumprimento a Lei Estadual n° 2.298, de 08 de julho de
1994, com redagao alterada pela Lei Estadual n® 2.482, de 14 de de-
zembro de 1995, fica reservado as pessoas com deficiéncia o per-
centual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, durante o pra-
zo de validade do Concurso Publico, conforme discriminado no Anexo
I

2.1.1. E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra
nas especificagbes do Decreto Federal 3.298 de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

2.2. O acesso das pessoas com deficiéncia as Provas e sua eventual
aprovacdo nao implicam o reconhecimento da deficiéncia declarada e
a compatibilidade da deficiéncia com a atividade pertinente a vaga, a
qual sera determinada por meio de exame médico.

2.3. Para fazer jus a reserva de vaga de que trata o subitem 2.1, o
candidato devera declarar expressamente a deficiéncia de que é por-
tador no ato de inscrigdo e obrigatoriamente apresentar, para avalia-
¢ao, laudo médico original (ou copia autenticada), cuja validade nao
seja anterior em mais de 90 (noventa) dias a data do término das
inscrigoes.

2.3.1. Em atendimento ao art. 4°, incisos |, Il, lll, IV e V, do Decreto n°
3.298 de 20 de dezembro de 1999, do Laudo Médico devera constar:

a) a espécie da deficiéncia;
b) o grau da deficiéncia;
c) o nivel da deficiéncia;

d) o cédigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de
Doencas - CID;

e) a data de Expedicdo do Laudo;

f) a assinatura e Carimbo com o n° do CRM do Médico que esta emi-
tindo o Laudo.

2.3.1.1. O Candidato que porventura apresentar laudo que NAO con-
tenha qualquer dos itens constantes nas alineas “a”,’b”,’c”,”d",’e” e “f",
do subitem 2.3.1. passara a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

2.3.1.2. Somente os laudos de candidatos cuja deficiéncia forem de
carater permanente serdo aceitos independentemente da data de va-
lidade constante do subitem 2.3. Para tal. o laudo devera registrar a
irreversibilidade da deficiéncia.

2.3.2. O laudo médico devera ser entregue na sede da CEPERJ, na
Avenida Carlos Peixoto, n° 54, Térreo - Botafogo - RJ, de 22 a 62
feira, de 10h as 16h, no periodo previsto no Cronograma - Anexo | do
Edital, ou enviado via Sedex, postado até o ultimo dia previsto no
Cronograma, para a Coordenadoria de Planejamento da Diretoria de
Concursos e Processos Seletivos da CEPERJ, a Avenida Carlos Pei-
xoto, n° 54, sala 203 - Botafogo - RJ - CEP 22.290.090.

2.3.3. A pessoa com deficiéncia submeter-se-a a Avaliagdo a ser rea-
lizada por Junta Médica credenciada ou contratada pelo DEGASE e
se constitui em procedimento posterior & homologagédo do resultado
do Concurso e anterior a admissdo do candidato.

2.3.4. O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia
pela Junta Médica passara a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

2.3.5. O candidato cuja deficiéncia for considerada, pela Junta Médica,
incompativel com as fungdes do cargo pretendido estara eliminado do
certame.

2.3.6. O candidato que ndo apresentar o Laudo Médico no periodo
estabelecido no Cronograma - Anexo |, concorrerd apenas as vagas
de ampla concorréncia.

2.4, O candidato inscrito para as vagas reservadas que porventura fir-
mar declaragdo falsa sobre a condi¢cdo descrita no subitem 2.1 sera
eliminado do Concurso Publico.

2.5. A pessoa com deficiéncia participara do certame em igualdade de
condigdes com os demais no que se refere ao conteudo das provas,
a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, ao horario, ao local
de aplicagédo, ao tempo de realizagdo das Provas e a nota minima
exigida, sendo-lhe, porém, assegurada acessibilidade ao recinto onde
se realizardo as Provas.

2.6. A publicacdo dos resultados da primeira etapa e da segunda eta-
pa, assim como a publicagdo do resultado final do concurso, sera rea-
lizada em 3 (trés) listas. A primeira lista € geral, destinada a pontua-
¢do e classificacdo de todos os candidatos, incluindo os que se de-
clararem pessoas com deficiéncia, negros ou indios no ato de inscri-
¢do. A segunda lista sera destinada exclusivamente a pontuagéo dos
candidatos que concorram as vagas reservadas a pessoas com de-
ficiéncia e sua classificagdo entre si. A terceira lista serd destinada
exclusivamente a pontuacdo dos candidatos que concorram as vagas
reservadas a negros e indios e sua classificacdo entre si.

2.6.1. A pessoa com deficiéncia que, na listagem geral com a pon-
tuagdo de todos os candidatos, obtiver classificagdo dentro do numero
de vagas oferecidas para ampla concorréncia, sera convocado para
assumir essa vaga, independentemente de estar inscrito no concurso
como pessoa com deficiéncia.

2.7. Nao serao consideradas como deficiéncia as disfungdes visual e
auditiva passiveis de correcdo simples pelo uso de lentes ou apare-
lhos especificos, desde que ndo se enquadrem aos indices minimos
estabelecidos na Legislagdo pertinente.

2.8. As vagas reservadas nos termos deste item 2, que ndo forem
ocupadas por falta de pessoas com deficiéncia, ou por reprovagédo
destes no Concurso Publico ou no Exame Médico, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classifica-
téria.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS E iNDIOS

3.1. Considerando o Decreto Estadual n° 43.007, de 06 de junho de
2011, fica reservado a candidatos negros e indios o equivalente a
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste concurso para cada
cargo, durante o prazo de validade do concurso publico, conforme dis-
criminado no Anexo II.

3.2. E considerado negro ou indio o candidato que assim se declare
no momento da inscri¢do.

3.2.1. A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido
as regras gerais deste edital, caso ndo opte pela reserva de vagas.

3.2.2. Detectada a falsidade da declaragédo a que se refere o item
3.2., serd o candidato eliminado do concurso e, se houver sido no-
meado, ficara sujeito a anulacdo de sua admissdo ao servigo publico
apods procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o con-
traditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

3.3. Os candidatos destinatarios da reserva de vagas a negros e in-
dios concorreréo a totalidade das vagas existentes.

3.4. A publicacédo dos resultados da primeira etapa e da segunda eta-
pa, assim como a publicagdo do resultado final do concurso, sera rea-
lizada em 3 (trés) listas, como consta no item 2.6. deste edital. A pri-
meira lista é geral, destinada a pontuagéo e classificagdo de todos os
candidatos, incluindo os que se declararem pessoas com deficiéncia,
negros ou indios no ato de inscrigdo. A segunda lista sera destinada
exclusivamente a pontuagdo dos candidatos que concorram as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia e sua classificagdo entre si. A
terceira lista sera destinada exclusivamente a pontuacdo dos candi-
datos que concorram as vagas reservadas a negros e indios e sua
classificacédo entre si.

3.5. O candidato as vagas reservadas para negro ou indio que, na
listagem geral com a pontuacédo de todos os candidatos, obtiver clas-
sificacdo dentro do numero de vagas oferecidas para ampla concor-
réncia, serd convocado para assumir essa vaga, independentemente
de estar inscrito no concurso como negro ou indio.

3.5.1. Caso se verifique a situagdo descrita no item 3.5, assim como
na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato negro ou indio
aprovado, a vaga reservada a qual este candidato faria jus devera ser
ocupada por outro candidato a vagas reservadas para negros e in-
dios, respeitada rigorosamente a ordem da lista especifica de classi-
ficagdo de candidatos negros e indios.

3.6. A nomeacgado dos candidatos aprovados no concurso publico sera
de acordo com a ordem de classificacdo geral no concurso, mas a
cada fragcdo de 5 (cinco) candidatos, a quinta vaga fica destinada a
candidato negro ou indio aprovado, de acordo com sua ordem de
classificacdo na lista especifica das vagas reservadas para negros e
indios.

3.7. Nado havendo candidatos negros ou indios aprovados para pre-
enché-las, as vagas incluidas na reserva para negros e indios seréo
revertidas para o computo geral de vagas oferecidas neste concurso,
voltadas a ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos de-
mais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagéo.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

Para a admissdo nos cargos, o candidato devera atender, cumulati-
vamente, aos seguintes requisitos:

4.1. ter sido aprovado na primeira e na segunda etapas do Concurso
Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e em suas
eventuais Retificagdes;

4.2, ter no minimo 18 (dezoito) anos na data da posse;

4.3. ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portu-
gueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do artigo 12, § 1° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, com redacédo dada pela Emenda Constitucional n° 03/94, nos
termos do Decreto n° 3.927/2001;

4.4. ter situacdo regularizada com as obrigagbes perante o servigo mi-
litar, se do sexo masculino;

4.5. ter situagdo regularizada perante a legislagdo eleitoral;

4.6. possuir a formagédo exigida para o cargo, conforme discriminado
no Anexo Il;

4.7. estar inscrito e ter a sua situagdo regularizada perante o Con-
selho Regional de sua categoria profissional, quando for o caso;

4.8. apresentar declaragdo firmada pelo préprio candidato da qual
conste ndo haver sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo
ou fungdo publica;

4.9. ser considerado APTO no exame médico pré-admissional, com
vistas a avaliagéo da aptidao fisica e mental para o cargo, a ser rea-
lizada por meio de servicos médicos credenciados ou contratados pelo
DEGASE.

4.10. ndo ter sido demitido a bem do servico publico, em qualquer
Poder, nas esferas Estadual, Municipal ou Federal;

4.11. ndo apresentar qualquer anotagdo nas certiddes de anteceden-
tes criminais, na Justica Federal, nas informagbes pesquisadas junto
aos orgdos de seguranga e inteligéncia e nas certidées junto as di-
versas corregedorias, se for servidor publico, que desabone sua con-
duta e moral.

5. DA INSCRIGAO NO CONCURSO

5.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos neste Edital.

5.2. Ao inscrever-se, o candidato devera indicar o Cargo e o Polo pa-
ra o qual concorre e optar pelo tipo de vaga (Ampla Concorréncia,
Pessoas com Deficiéncia e Negros/Indios).

5.2.1. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita
aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, das ins-

trugdes especificas para exercer o cargo e das demais informagdes
que porventura venham a ser divulgadas, das quais o candidato néo
podera alegar desconhecimento.

5.2.2. Ap6s o pagamento do boleto bancario, o candidato ndo podera
alterar o cargo e as opgdes do polo e/ou de tipo de vaga. Havendo
necessidade de alteragdo, o candidato devera efetuar uma nova ins-
cricdo, sem a devolugdo do valor da taxa anteriormente paga.

5.3. A taxa de inscrigdo sera de R$ R$ 80,00 (oitenta reais) para car-
gos de nivel superior e R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de
niveis médio técnico e médio.

5.3.1. O valor da taxa de inscricdo nédo sera devolvido em qualquer
hipétese, salvo em caso de cancelamento do certame por convenién-
cia da Administragao Publica.

5.4. Nao serédo aceitas inscricbes realizadas fora do periodo determi-
nado.

5.5. A Pessoa com deficiéncia, negro ou indio, quando do preenchi-
mento do Requerimento de Inscricdo, devera assinalar sua condigdo
no campo apropriado a este fim. Obrigatoriamente devera declarar se
deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ou
as vagas reservadas a Negros/indios.

5.5.1. O candidato, caso necessite de prova em condigdes especiais,
devera declarar essa necessidade no ato do preenchimento do reque-
rimento de inscricdo, nas formas abaixo especificadas:

a. Indicar se necessario, o método através do qual deseja realizar a
prova: com Intérprete de Libras, com Ledor ou Prova Ampliada;

b. Solicitar a realizagdo da prova em sala de facil acesso, no caso de
dificuldade de locomog&o.

5.5.1.1. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para a realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua de-
ficiéncia, durante o periodo de inscrigdo constante no cronograma -
Anexo | do edital. Para tal, a pessoa devera se dirigir @ sede da CE-
PERJ situada na Avenida Carlos Peixoto, n°® 54, Térreo, Botafogo, Rio
de Janeiro.

5.5.1.2. A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida segundo
os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.5.2. Aquele que, no requerimento de inscricdo, ndo declarar ser
Pessoa com Deficiéncia, Negro ou Indio concorrera somente as vagas
de ampla concorréncia.

5.6. Caso pretenda obter isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo,
nos termos do dispositivo normativo expresso pelo art. 72 do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitérias da Constituicdo do Estado do
Rio de Janeiro de 1989, o candidato devera protocolizar requerimento
no periodo previsto no Cronograma do Concurso Publico, constante
do Anexo |, na sede da CEPERJ, situada na Av. Carlos Peixoto, 54 -
Botafogo - RJ, até as 16h do Ultimo dia da data prevista no Cro-
nograma - Anexo |, ou envia-lo via Sedex, postado até o ultimo dia
previsto no Cronograma, para a Coordenadoria de Planejamento da
Diretoria de Concursos e Processos Seletivos da CEPERJ, na Ave-
nida Carlos Peixoto, n° 54, sala 203 - Botafogo - RJ - CEP
22.290.090.

5.6.1. A Portaria FESP RJ n° 8.291, de 11 de margo de 2008, que
estabelece os critérios para concessao de isengdo do pagamento da
taxa de inscrigdo dos Processos Seletivos Publicos realizados pela
CEPERJ, assim como a Ordem de Servico DRS/FESP RJ n° 001, de
04 de abril de 2008, que define os indicadores para a comprovagao
da hipossuficiéncia, estaréo disponibilizadas aos interessados no site
www.ceperj.rj.gov.br.

5.6.2. O requerimento sera dirigido ao Diretor da Diretoria de Concur-
sos e Processos Seletivos da CEPERJ e incluird a qualificagdo com-
pleta do requerente, a copia do Requerimento de Inscricdo no Con-
curso Publico devidamente preenchido, os fundamentos do pedido de
isengéo, copia do comprovante de residéncia, copia de comprovante
de renda do requerente ou de quem este dependa economicamente,
declaragdo de dependéncia econémica firmada por quem prové o sus-
tento do requerente (quando for o caso), declaragdo de renda do nu-
cleo familiar e demais documentos eventualmente necessarios a com-
provagdo da alegada hipossuficiéncia de recursos.

5.6.2.1. O Requerimento de que trata o subitem anterior estara dis-
ponivel a todos os candidatos interessados no site www.ce-
perj.rj.gov.br

5.6.2.2. Para efeito de solicitagdo de isengdo de taxa de inscricdo se-
ré considerado o prazo previsto no art. 2°, § 2°, da Portaria FESP RJ
n°® 8.291, de 11 de marco de 2008, que estabelece como prazo até 10
(dez) dias uteis antes do término da inscricdo, que ndo sera suspenso
nem interrompido.

5.6.3. O candidato devera primeiramente efetuar sua inscricao,
para posteriormente requerer a isengdo pretendida.

5.6.3.1. Os pedidos de Isencdo de Pagamento de Taxa de Inscri-
cao de candidatos nao inscritos no Concurso Publico serado limi-
narmente indeferidos.

5.6.4. O candidato que pretender obter a isengdo da taxa de inscrigdo
ficard responsavel, civil e criminalmente, pelas informagdes e docu-
mentos que apresentar.

5.6.5. Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo
ao candidato que:

5.6.5.1. Omitir informagdes ou torna-las inveridicas;
5.6.5.2. Fraudar e ou falsificar qualquer documento exigido;

5.6.5.3. Deixar de apresentar os documentos previstos no art. 3° da
Ordem de Servico DRS/FESP RJ n° 001, de 04 de abril de 2008;

5.6.5.4. Nao observar o prazo estabelecido para requerimento da isen-
¢ao da taxa de inscrigdo, previsto no Cronograma - Anexo .

5.6.6. Nao sera permitida a entrega de documentos ou a sua com-
plementagdo em data posterior ao término do prazo previsto para re-
querer isengao.

5.6.7. Apds o término do periodo de pedido de isengdo, a CEPERJ
providenciard no seu site www.ceperj.ri.gov.br e no Diario Oficial do
Estado do Rio de Janeiro a publicacdo das isencdes deferidas e in-
deferidas.

5.6.8. Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato
devera retirar no periodo mencionado no Cronograma - Anexo |, o
Cartao de Confirmagao de Inscricdo - CClI, do qual constara a data, o
horario e o local de realizagcdo da prova.

5.6.9. Em caso de indeferimento do pedido de isengdo da taxa de ins-
crigdo, caso seja do seu interesse, o candidato podera efetuar o re-
colhimento da taxa de inscrigdo.

5.7. O candidato podera obter informagdes relativas ao concurso pu-
blico pelos telefones (21) 2334-7100 / 2334-7132 / 2334-7117 - Ser-
vico de Atendimento ao Candidato ou pelo enderego -eletrdnico
sac@ceperj.rj.gov.br

5.8. As inscrigdes para o Concurso Publico poderédo ser realizadas via
Internet ou via Posto de Inscricdo Presencial.

5.9. INSCRIGAO VIA INTERNET

5.9.1. As inscricdes serdo feitas pela internet no site www.ce-
perj.rj.gov.br, no periodo previsto no Cronograma - Anexo |, onde es-
tardo disponiveis o Edital, seus Anexos, o Requerimento de Inscricdo
e o Boleto Bancario.

5.9.2. O candidato deve ler atentamente o Edital de Abertura, para
conhecimento das Normas Reguladoras do Concurso Publico.

5.9.3. A Pessoa com Deficiéncia devera preencher o Requerimento de
Inscricdo em conformidade com as orientagdes constantes do item 2 e
seus subitens e dos subitens 5.5, 5.5.1, 5.5.1.1 e 5.5.2.



