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RESOLUCAO PGM N° 684 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2010

Aprova o regulamento do 3° concurso para
provimento de cargos na Classe Inicial de
Procurador da Camara Municipal do Rio de

Janeiro.

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, no uso das
atribuicées que lhe s&o conferidas pela legislacdo em vigor, tendo em vista o disposto
no art. 134, § 1° da Lei Orgénica do Municipio do Rio de Janeiro, na Lei Municipal n°
788, de 12/12/85, e suas alteracdes, o Termo de Cooperacao firmado com a Camara
Municipal e a autorizagdo da Mesa Diretora da Camara Municipal no processo n°
1/001.643/2010,

RESOLVE:

Aprovar o Regulamento do 3° concurso para provimento de cargos na classe inicial de

Procurador da Camara Municipal do Rio de Janeiro.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Rio de Janeiro, 11 de novembro de 2010.

FERNANDO DOS SANTOS DIONISIO

D.ORIO 17.11.2010
REGULAMENTO DO 3°CONCURSO PARA INGRESSO NA CLASSE INICIAL DA
CARREIRA DE PROCURADOR DA CAMARA MUNICIPAL DO RIO D E JANEIRO

PARA 1(UMA) VAGA

DO CONCURSO
1
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Art. 1° O 3° Concurso para Ingresso na Classe Inicial da Carreira de Procurador da
Céamara Municipal do Rio de Janeiro consistira na prestacdo de provas escritas, orais e
de titulos e sera regido pelo presente Regulamento.

DAS COMISSOES ORGANIZADORA E EXAMINADORA

Art. 2° O Concurso sera realizado sob a direcdo e responsabilidade das Comissdes
Organizadora e Examinadora, designadas pelo Procurador-Geral do Municipio.
Paragrafo unico. Das Comissfes participara representante da Ordem dos Advogados
do Brasil, indicado pelo Conselho Seccional do Estado do Rio de Janeiro e designado
pelo Procurador-Geral do Municipio.

Art. 3° Compete a Comissao Organizadora:

| - estruturar o concurso, responsabilizando-se pela sua realizacdo, desde a abertura
das inscricfes até a sua homologacdo, ressalvada, sempre, a competéncia especifica
da Comissao Examinadora; e

Il - examinar e decidir os pedidos de inscricdo, nos termos deste Regulamento.
Paragrafo unico. A Comissdo Organizadora reunir-se-a com a presenca do seu
Presidente ou Vice-Presidente e de, no minimo, mais 3(trés) membros, deliberando
pelo voto da maioria dos presentes.

Art. 4° A Comissdo Examinadora sera presidida pelo Procurador-Geral do Municipio e
integrada, além de um Vice-Presidente, pelos membros das 07 (sete) Bancas
Examinadoras, com as seguintes especializacoes:

| - Direito Administrativo;

II - Direito Processual Civil;

[l - Direito Constitucional;

IV - Direito Civil e Empresarial;

V - Direito Financeiro e Tributério;

VI - Direito do Trabalho, Previdenciario e Processual do Trabalho;

VII - Processo Legislativo Municipal.

§ 1° Cada Banca sera composta de 06 (seis) membros, que, em sua primeira reunidao,

elegerdo seu Presidente.
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§ 2° Cada Banca Examinadora reunir-se-4 com a preseng¢a de, no minimo, 03 (trés)
membros, deliberando pela maioria dos presentes. Em caso de empate, cabera ao
Presidente o voto de qualidade.
8§ 3° A Banca escolherd os membros para participarem da Prova Oral, podendo os
demais ser convocados pelo Presidente da Banca, na falta ou impedimento dos
primeiros.
8 4° Se, em qualquer circunstancia, a Banca ficar ocasionalmente reduzida a menos de
03 (trés) membros, o Presidente da Comissdo Examinadora poderd convocar
integrantes de outra Banca para completa-la, sem prejuizo da faculdade de
recomposi¢cao da Banca incompleta.
Art. 5° A Comissdo Examinadora reunir-se-4 com a presenca do seu Presidente ou do
Vice-Presidente e de, no minimo, 8 (oito) de seus integrantes, desde que dentre eles
haja pelo menos um membro de cada uma das 7 (sete) Bancas Examinadoras. A
Comisséo deliberara pela maioria dos presentes. Havendo empate, prevalecera o voto
do Presidente e, na sua auséncia, o do Vice-Presidente.
Art. 6° Ndo podera fazer parte das Comissdes Organizadora e Examinadora quem
tiver, dentre os candidatos, conjuge ou companheiro e, até o terceiro grau, parente ou

afim.

DA INSCRICAO

Art. 7° O Concurso sera aberto com a publicacdo, no 6rgdo oficial, de edital de
inscricbes, podendo requeré-las, no prazo fixado pela Comissdo Organizadora do
Concurso, os que satisfizerem as condi¢gOes estabelecidas na legislacdo em vigor e no
Regulamento do Concurso.

Art. 8° O pedido de inscricéo far-se-a:

a) pessoalmente ou por procuracdo, na sede da Procuradoria Geral do Municipio, na
Travessa do Ouvidor n° 4 - Centro -Rio de Janeiro (RJ);

b) por meio eletrénico, conforme definido em edital.

Paragrafo unico. A Comissao Organizadora fixara, em Edital, o horario de recebimento
das inscricGes, podendo, a qualquer tempo, amplia-lo e designar outros locais para o

recebimento dos pedidos, bem como prorrogar o prazo, mediante regular publicagéo.
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Art. 9° Ao requerer inscricdo, devera o candidato:
| - preencher ficha de inscricdo, seguindo o modelo estabelecido pela Comisséo
Organizadora;
Il - efetuar o recolhimento da importancia de R$ 200,00 (duzentos reais), mediante
depdsito no Banco do Brasil S.A., agéncia 2234-9 na conta corrente n°295183-5 em
nome do Fundo Orgcamentario Especial do Centro de Estudos da Procuradoria Geral do
Municipio, na forma prevista em edital.
[l - declarar:
a) ser brasileiro ou portugués no gozo dos direitos a que se refere o art. 13 do Decreto
Federal n°® 70.436, de 18/04/72;
b) que atende, ou atenderd até o resultado final do Concurso, as seguintes condicdes:
1. ser bacharel em Direito, por Faculdade oficial ou reconhecida;
2. ter exercido, pelo minimo de 2 (dois) anos, atividade que envolva a aplicacdo de
conhecimentos juridicos (art. 53, “d”);
c) nao ter antecedentes criminais ou disciplinares que o inabilitem para o exercicio do
cargo;
d) a eventual condicdo de portador de deficiéncia fisica, indicando o tipo de deficiéncia
e a necessidade, se houver, de condi¢cdes especiais para a realizacao da prova,
e) estar em dia com as obrigacoes eleitorais e do servigo militar.
§ 1° Para ser concedida isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, na forma do
Decreto Municipal n°® 22.082 de 30.09.02, devera o candidato possuir renda familiar
“per capita” inferior a 30% (trinta por cento), do Salario Minimo Nacional e a apresentar
0s seguintes documentos para andlise do requerimento:
| - requerimento de avaliacdo de hipossuficiéncia impresso;
Il - copia do comprovante de residéncia;
[l - copia da certiddo de nascimento, de casamento, de Obito do cénjuge ou da deciséo
judicial de separacéo ou divércio, conforme o caso;
IV - declaracdo, de préprio punho, sobre a renda familiar de parentes de 1° grau
devidamente comprovados, que residam no mesmo endereco;

V - copia do ultimo contracheque.



{IRIO

PREFEITURA

ADMINISTRAGAQ
§ 2° A comprovagédo do atendimento dos requisitos exigidos pelos itens "a", "b", "c" e
“e” do inciso Il far-se-a, para os candidatos aprovados, apos a publicacéo do resultado
final do concurso.
Art. 10. A declaracdo falsa ou inexata de dados no preenchimento do formulério de
inscricdo acarretara a exclusdo do candidato do certame, ressalvados meros erros
materiais que nao traduzam a intencao de induzir a Comissao Organizadora em erro.
Art. 11. O pedido de inscricdo por procurador devera ser instruido com o respectivo
instrumento de mandato, dispensado o reconhecimento de firma (Cdodigo Civil, art.
654).
Art. 12. Sera admitido requerimento de inscricdo de pessoa portadora de deficiéncia,
ficando o respectivo deferimento condicionado ao cumprimento do disposto na Lei
Municipal n° 645, de 05.11.84, na Lei Municipal n°® 2.111, de 10.01.94, na Lei Municipal
n° 4950, de 02.12.08 e no Decreto Municipal n° 5.890, de 16.06.86. O deferimento da
inscricao ficara condicionado a verificacdo da possibilidade de realizacdo das provas
em condi¢bes que nao importem quebra de sigilo com a identificacdo do candidato ou
nao ensejem seu favorecimento.
Paragrafo unico. A Comissao Organizadora podera, antes de deliberar sobre qualquer
pedido de inscricdo, solicitar a prévia inspecdo médica oficial do requerente, para
comprovacao de requisitos para o exercicio do cargo.
Art. 13. A taxa de inscricdo ndo sera devolvida em nenhuma hipotese.
Art. 14. Os pedidos de inscricdo serdo decididos pela Comissédo Organizadora e seréo
publicados no Diéario Oficial do Municipio, da seguinte maneira:
| - o nimero de inscricdo e o nome dos candidatos com inscricdo deferida, admitidos a
Prova Escrita Geral;
Il - o nimero de inscricdo dos candidatos cujos pedidos tenham sido indeferidos.
Art. 15. Indeferido o pedido de inscricdo, cabera recurso, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contados da publicacdo, dirigido ao Procurador-Geral do Municipio, que o
decidird. A decisdo do Procurador-Geral do Municipio sera irrecorrivel.

DAS PROVAS

Art. 16. O Concurso constara de:
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| - PROVA ESCRITA GERAL;

Il - PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS;

Il - PROVAS ORAIS;

IV - PROVA DE TIiTULOS.

Art. 17. As Provas versarao sobre as seguintes mateérias:
| - PROVA ESCRITA GERAL:

DIREITO ADMINISTRATIVO;

DIREITO PROCESSUAL CIVIL;

DIREITO CONSTITUCIONAL;

DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL,;

DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO;

DIREITO DO TRABALHO, PREVIDENCIARIO E PROCESSUAL DO TRABALHO.

o gk~ w DN R

Il — PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS E PROVAS ORAIS:

DIREITO ADMINISTRATIVO,;

DIREITO PROCESSUAL CIVIL;

DIREITO CONSTITUCIONAL;

DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL;

DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO;

DIREITO DO TRABALHO, PREVIDENCIARIO E PROCESSUAL DO TRABALHO;
PROCESSO LEGISLATIVO MUNICIPAL.

N o ok~ oD R

8 1° As provas serao realizadas na Cidade do Rio de Janeiro, em local, data e hora
designados pelo Presidente da Comissdo Examinadora e publicados no Diario Oficial
do Municipio - D.O.Rio, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias uteis.

§ 2° Nao haveréa segunda chamada para qualquer prova;

§ 3° A Banca tera liberdade para elaborar perguntas sobre a totalidade dos pontos do
programa constante do Anexo |, devendo a resposta demonstrar conhecimento dos
conteudos respectivos.

§ 4° Para todos os efeitos, consideram-se como uma sO matéria, atribuindo-se a cada

conjunto uma s6 nota:
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a) Direito Civil e Empresarial;
b) Direito Financeiro e Tributario;
c) Direito do Trabalho, Previdenciario e Processual do Trabalho.
Art. 18. As provas serao realizadas na seguinte ordem:
| - PROVA ESCRITA GERAL;
Il - PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS;
Il - PROVAS ORAIS;
IV - PROVA DE TiTULOS.
Art. 19. Sera excluido do Concurso, por ato do Presidente da Comissdo Examinadora,
o candidato que, durante a realizacao de qualquer das provas:
| - for surpreendido em comunicagao verbal, escrita ou por qualquer outra forma, com
outro candidato ou pessoa estranha;
Il - utilizar-se de anotacdes, livros ou impressos, salvo 0s expressamente permitidos;
[l - utilizar-se de sinais ou de quaisquer outros meios que quebrem o sigilo da prova ou
possibilitem sua identificacéo;
IV - deixar de entregar as folhas de resposta;
V - proceder de forma incompativel com o decoro inerente ao exercicio do cargo de
Procurador da Camara Municipal,
VI - utilizar-se de quaisquer meios de comunicagéo externa.
Art. 20. Verificado qualquer dos fatos excludentes previstos no artigo anterior,
proceder-se-a da seguinte forma:
| - se o fato for constatado no curso de prova escrita, far-se-a sua apreensao, lancando-
se o motivo na folha correspondente a prova, em declaragdo assinada pelo Fiscal
encarregado da sala e pelo Supervisor de Fiscalizagdo, e visada por membro da
Comissédo Organizadora, que encaminhara o assunto ao Presidente da Comissao
Examinadora;
Il - se o fato for verificado durante a corre¢cdo de prova escrita, sera consignado pelo
examinador, na propria prova, encaminhando a matéria ao Presidente da Comisséo
Examinadora;
[l - durante a prova oral, o fato sera consignado na folha do candidato pelo examinador
que o tiver verificado, submetendo-se o0 assunto a imediata decisdo do Presidente da

Comissao Examinadora.
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DAS PROVAS ESCRITAS

Art. 21. As PROVAS ESCRITAS constardo de questdes de qualquer tipo, formuladas
pela respectiva Banca Examinadora, podendo abranger quesitos objetivos, problemas,
dissertacdes, pareceres ou pecgas processuais, bem como questdes do tipo misto.

8 1° As questdes serdo entregues aos candidatos ja impressas, ndo sendo permitido
pedir esclarecimentos sobre seu enunciado ou sobre o modo de resolvé-las.

§ 2° As Provas Escritas serdo manuscritas, com utilizacdo de caneta de tinta azul ou
preta indelével, de qualquer espécie, ndo sendo permitido o uso de liquido corretor ou
caneta hidrografica ou fluorescente.

Art. 22. O tempo de realizacdo de cada prova sera fixado pela Comissdo Examinadora,
no caso da Prova Escrita Geral, ou pela respectiva Banca, no caso das Provas
Especificas, divulgando-se no inicio de cada prova a sua duracao.

8§ 1° A duragdo previamente estabelecida podera ser ampliada pela Comisséo
Examinadora na Prova Escrita Geral, ou pela Banca, nas respectivas Provas Escritas
Especificas desde que tal decisdo seja comunicada aos candidatos, verbalmente, até
01 (uma) hora apds o inicio da prova.

§ 2° Sera atribuida nota O(zero) ao candidato que ndo entregar a prova dentro do
tempo fixado para sua realizagédo, a ela ndo comparecer, ou se retirar antes da hora
permitida, ou, ainda, incorrer em qualquer um dos fatos excludentes contidos no art. 19.
Art. 23. Nas Provas Escritas ndo sera permitida consulta a legislacdo comentada ou
anotada, doutrina, repertorios de jurisprudéncia ou a dicionarios juridicos, salvo os
expressamente permitidos pela Banca.

8§ 1° Nao serdo considerados comentarios a simples remissdo a outros textos legais,
exposicdes de motivos, sumulas de jurisprudéncia predominante nos Tribunais, bem
como peguenas notas de rodapé impressas.

8§ 2° O candidato responsabilizar-se-a, integralmente, pela atualizacdo do material
consultado, ndo sendo permitido, em hipétese alguma, durante as provas, 0
empréstimo de qualquer material de consulta.

Art. 24. As provas escritas serdo desidentificadas antes de sua correcéo pela Comisséo

Examinadora, no local de sua realizacéo e na presenca do candidato.
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Paragrafo unico. Na atribuicdo das notas, além dos conhecimentos técnicos, levar-se-
ao em conta a correcao da linguagem e a clareza da exposicao.
Art. 25. A identificacdo das provas e a divulgacdo das notas far-se-a em sessao
publica, em data fixada pelo Presidente da Comissdo Examinadora, a ser divulgada
com antecedéncia minima de 02 (dois) dias através do Diario Oficial do Municipio do
Rio de Janeiro.
8 1° Os resultados das provas eliminatorias serdao publicados da seguinte forma:
1 - aprovados: nome, numero de inscricdo e nota;
Il - reprovados: numero de inscricdo e nota.
8§ 2° A Prova de Titulos, por ser classificatoria, tera seu resultado publicado da seguinte
forma: nome, nimero de inscricdo e pontos.
Art. 26. Na sessdo publica prevista no artigo anterior reputar-se-do cientes dos
resultados todos os candidatos, independentemente da presenca efetiva no ato de sua
divulgacéo.
Paragrafo Unico. Na Prova de Titulos ndo havera sessao publica, ficando os candidatos
cientes da nota através da publicagdo no Diario Oficial do Municipio.
Art. 27. Nos 3 (trés) dias uteis subsequentes a publicacéo no Diario Oficial do Municipio
dos resultados de cada etapa do concurso, os candidatos poderéo:
| - ter vista das provas, independentemente de requerimento, em locais, condigdes e
horérios fixados em Edital pelo Presidente da Comissédo Organizadora;
Il - apresentar, no protocolo da Procuradoria Geral do Municipio, peticdo de recurso,
fundamentando, sem identificacdo e de acordo com a formatacédo exigida, as razdes
pelas quais pretende a modificacao da nota, em exposic¢éo clara e objetiva;
[Il — requerer, de modo fundamentado, revisdo da nota atribuida a Prova de Titulos.
Paragrafo unico. Nao serdo fornecidas cépias reprograficas das provas.
Art. 28. O recurso de que trata o artigo anterior sera desidentificado e julgado,
irrecorrivelmente, pela Comissdo Examinadora, publicando-se a deciséo.
8 1° A decisdo do recurso implicarad ‘a manutencdo o u alteracdo da nota pela Banca
Examinadora.
§ 2° Se der provimento ao recurso, a Comissdo Examinadora atribuird nova nota a

prova do candidato, em substituicdo a anterior.
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Art. 29. As notas das provas do Concurso — ESCRITAS GERAL e ESPECIFICAS,
ORAIS e DE TITULOS - e a nota final das PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS seréo
expressas em nameros inteiros, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sem fracdes.
8 1° Quando, nas operac¢fes aritméticas eventualmente necessarias a atribuicdo ou
apuracdo de qualquer das notas referidas neste artigo, o resultado ndo for numero
inteiro de pontos, desprezar-se-a a fracao inferior a meio ponto e arredondar-se-a para
a unidade imediatamente superior a que for igual ou superior.
§ 2° Em hip6tese alguma o arredondamento referido neste artigo podera importar em
elevacdo de qualgquer nota para além da unidade imediatamente superior a apurada na
operacao aritmeética nele prevista.
8 3° A banca devera atribuir nota para cada questdo, dentro do respectivo limite de

pontos que devera constar do enunciado.

DA PROVA ESCRITA GERAL

Art. 30. Prestardo a PROVA ESCRITA GERAL os candidatos com inscricdo deferida na
forma do art. 14.

Art. 31. A PROVA ESCRITA GERAL seré eliminatoria, sendo eliminado do Concurso o
candidato que n&o obtiver, na PROVA ESCRITA GERAL, NOTA GLOBAL igual ou
superior a 60 (sessenta), a qual serd computada na NOTA FINAL DE
CLASSIFICACAO do Concurso, na forma do art. 50.

Art. 32. A PROVA ESCRITA GERAL constara de duas questdes sobre cada uma das
matérias indicadas no art. 17, I, devendo cada matéria ser corrigida exclusivamente
pela respectiva Banca Examinadora.

§ 1° O caderno de respostas discriminard 0 espago para que cada questdo seja
respondida individualmente em até quinze linhas, sendo desconsiderada pela Banca
Examinadora a parte da resposta que ultrapassar o limite previsto neste artigo.

8§ 2° Cada Banca Examinadora decidira4, a seu livre critério, a forma e o modo de
correcdo da respectiva prova.

§ 3° A cada questdo correspondera um valor maximo em numero inteiro de pontos,
consignado no proprio texto que for distribuido aos candidatos com as questdes,

devendo o total de pontos das questdes de uma matéria ser igual a 100 (cem).
10
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§ 4° A NOTA GLOBAL da PROVA ESCRITA GERAL sera a média aritmética das notas
atribuidas a cada uma das matérias, observado o disposto no art. 29 e seus
paragrafos.
Art. 33. Serd eliminado do Concurso o candidato que ndo comparecer a prova ou

deixar de entrega-la dentro do tempo fixado para a sua realizacao.

DAS PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS

Art. 34. Prestardo as PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS os candidatos aprovados na
PROVA ESCRITA GERAL (art. 31).

Art. 35. Sera realizada uma PROVA ESCRITA ESPECIFICA para cada uma das
matérias mencionadas no art. 17, 1.

Art. 36. Cada uma das PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS sera corrigida pela
respectiva Banca, recebendo uma NOTA FINAL, em numero inteiro, de 0 (zero) a 100
(cem).

8 1° Cada Banca Examinadora decidira4, a seu livre critério, a forma e o modo de
correcdo da respectiva prova.

§ 2° A cada questdo correspondera um valor maximo em numero inteiro de pontos,
consignado no préprio texto que for distribuido aos candidatos com as questdes,
devendo o total de pontos das varias questdes de uma prova ser igual a 100 (cem).

§ 3° A NOTA FINAL sera o somatoério das notas atribuidas a cada uma das questbes
da prova, observando o disposto no art. 29 e seus paragrafos.

Art. 37. A NOTA GLOBAL das PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS sera a média
aritmética das NOTAS FINAIS de cada prova, observado o disposto no art. 29 e seus
paragrafos.

Art. 38. Sera eliminado do concurso o candidato que, nas PROVAS ESCRITAS
ESPECIFICAS:

| - ndo comparecer a qualquer das provas, ou deixar de entrega-las dentro do tempo
fixado para a sua realizacao;

Il - ndo obtiver, em pelo menos 3 (trés) provas, NOTA FINAL igual ou superior a 60
(sessenta);

[l - ndo obtiver NOTA GLOBAL igual ou superior a 60 (sessenta).
11
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IV — obtiver nota 0 (zero) em qualquer das provas especificas.

DAS PROVAS ORAIS

Art. 39. Somente prestardo as PROVAS ORAIS os candidatos ndo eliminados nas
PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS, conforme o disposto no art. 38.

Art. 40. Sera realizada uma PROVA ORAL para cada uma das matérias mencionadas
no art. 17, Il, sendo cada Banca Examinadora composta de 3 (trés) membros.

§ 1° Para cada prova, o candidato sorteara 2 (dois) dentre os pontos do programa da
respectiva matéria, sobre os quais sera obrigatoriamente arguido, facultando-se a
respectiva Banca, ainda, argui-lo sobre outros pontos do Programa.

§ 2° As provas orais serdo realizadas em salas abertas, permitida aos interessados a
sua assisténcia, desde que observados o rigoroso decoro e o0 absoluto siléncio.

§ 3° Podera a Comissdo Organizadora limitar o numero de ouvintes, com vistas a
manutencao de condi¢cdes adequadas a realizagdo das arguicdes.

8§ 4° Sera permitido ao candidato o registro de sons e imagens da sua respectiva
arguicdo, desde que seja feita em condi¢des adequadas ao ambiente da prova. E
vedado o uso comercial dos registros.

8§ 5° O candidato sera arguido em sala diversa daquela em que estiverem o0s
candidatos ainda n&o examinados.

Art. 41. Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer pontualmente a
qualquer das Provas Orais ou deixar de realiza-las.

Art. 42. Cada Banca Examinadora atribuira ao candidato 03 (trés) notas, de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, em numero inteiro, lancando-as, sem assinatura, em cédulas com o
nome do candidato.

§ 1° As cédulas com as notas serdo colocadas em envelope sobrescrito com nome e
ndmero de inscricAo do candidato. Fechado o envelope, o candidato e um dos
membros da Banca langarao sobre o fecho suas assinaturas ou rubricas.

§ 2° Os envelopes ficardo sob a guarda da Comisséo Organizadora.

Art. 43. Realizadas todas as Provas Orais, 0s envelopes referentes a cada candidato

serdo abertos, segundo a ordem de inscri¢cdo, na forma do art. 25.

12
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§ 1° Verificada a integridade dos envelopes abrir-se-80 todos aqueles referentes ao
candidato e deles retirar-se-d0 as 21 (vinte e uma) cédulas com as notas para o
anuncio da pontuacao.
§ 2° A cada candidato correspondera uma nota final pelo conjunto de suas Provas
Orais, néo se apurando resultados parciais, relativos a cada uma das matérias. Essa
nota final sera a média aritmética das 21 (vinte e uma) notas dadas pelos
Examinadores, observando critério de arredondamento previsto no art. 29 e seus
paragrafos.
§ 3° Considerar-se-4 aprovado nas Provas Orais o candidato que obtiver nota final
igual ou superior a 50 (cinquenta).
8 4° A lista dos candidatos aprovados nas Provas Orais sera publicada na forma
prevista no art. 25, § 1° deste Regulamento.

8§ 5° Nao cabera recurso das notas atribuidas as Provas Orais.

DA PROVA DE TiTULOS

Art. 44. Nos 3 (trés) dias uteis subsequentes a publicacéo no Diario Oficial do Municipio
do resultado das PROVAS ORAIS, poderdo os candidatos apresentar seus titulos,
precedidos de relacdo especificada, e organizados de acordo com os incisos | a VIl do
art. 46.

Art. 45. A PROVA DE TITULOS teréa por fim verificar a experiéncia profissional, o nivel
juridico e a cultura geral do candidato.

Paragrafo Gnico. A PROVA DE TIiTULOS n&o tera carater eliminatdrio, servindo a
respectiva nota apenas para apuracio da NOTA FINAL DE CLASSIFICACAO (art. 50).
Art. 46. Valerdo como titulos:

| - trabalhos juridicos de autoria do candidato, publicados por editoras e/ou revistas
juridicas, atribuindo-se pontuacdo distinta para teses de doutorado, dissertacdo de
mestrado, monografias e artigos;

Il - o0 exercicio do magistério juridico superior;

[l - a aprovacdo em concurso publico para cargo da magistratura, do Ministério

Plblico, da Defensoria Publica, do magistério juridico superior e da representacéo

13



{IRIO

PREFEITURA

ADMINISTRAGAQ
judicial ou consultoria de pessoa juridica de direito publico ou de entidade da
administracao indireta e fundacdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico;
IV - o0 exercicio de fungéo publica em cargo ou emprego de natureza juridica;
V - quaisquer titulos ou diplomas universitarios, exceto o de bacharel em Direito;
VI - outros titulos demonstrativos da cultura geral do candidato;
VII - outros trabalhos de natureza académica ou cientifica publicados.
Paragrafo Gnico. A pontuacdo dos titulos observari a tabela constante do Anexo I
deste Regulamento.
Art. 47. Nao valerdo como titulos, entre outros:
| - 0 exercicio de funcao eletiva ou de cargo ou emprego de natureza néo juridica;
Il - meros atestados de capacidade técnica ou de boa conduta profissional,
[l - diplomas de simples frequéncia a cursos ou conferéncias;
IV - aprovacdo em concurso interno ou exclusivamente de titulos.
Paragrafo unico. Nao serdo computados titulos obtidos apos a data de publicacédo do
resultado das Provas Orais.
Art. 48. De cada trabalho referido nos incisos | e VII do art. 46 sera oferecido um
exemplar impresso, o qual podera, posteriormente, serd destinado a Biblioteca da
Procuradoria Geral do Municipio.
Paragrafo unico. Os documentos comprobatérios dos titulos referidos nos incisos Il a VI
do art. 46 serdo apresentados em copias reprograficas.
Art. 49. A cada um dos candidatos, a Comissdo Examinadora, observados os critérios
uniformes definidos no Anexo Il, atribuira nota de 0 (zero) a 100 (cem), em numero
inteiro, publicando-se o resultado no Diario Oficial (nUmero de inscricdo, nome e nota).
Paragrafo Unico. Nos 2 (dois) dias uteis subsequentes a publicagdo do resultado, os
candidatos poderdo apresentar recurso fundamentado, que sera julgado,

irrecorrivelmente, pela Comissdo Examinadora, publicando-se, em seguida, a decisao.

DA NOTA FINAL DE CLASSIFICACAO

Art. 50. A NOTA FINAL DE CLASSIFICACAO, para cada candidato aprovado, sera a
média ponderada da NOTA GLOBAL DA PROVA ESCRITA GERAL (art. 32, § 3°), da

NOTA GLOBAL das PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS (art. 37), da NOTA GLOBAL
14
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DAS PROVAS ORAIS (art. 43, § 2°) e da NOTA DA PROVA DE TIiTULOS (art. 49),
com 0s seguintes pesos:
NOTA GLOBAL DA PROVA ESCRITA GERAL - 5 (cinco)
NOTA GLOBAL DAS PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS - 60 (sessenta)
NOTA GLOBAL DAS PROVAS ORAIS — 30 (trinta)
NOTA DE TiTULOS - 5 (cinco)

Paragrafo Gnico. Na apuracdo da NOTA FINAL DE CLASSIFICACAO, quando a divisdo
nao for exata, levar-se-a em conta a fracado até centésimo, sem arredondamento ou
aproximacao.

Art. 51. A classificagdo dos candidatos sera feita pela ordem decrescente da NOTA
FINAL DE CLASSIFICACAO atribuida a cada um deles.

Paragrafo unico. Ocorrendo igualdade de notas, o desempate far-se-a pela aplicacéo,
sucessiva, dos critérios seguintes:

. maior NOTA GLOBAL nas PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS;

. maior NOTA GLOBAL nas PROVAS ORAIS.

. maior nota final na PROVA ESCRITA GERAL;

. maior tempo de servico publico em geral (federal, estadual e municipal)

a b~ W N P

. maior tempo de servi¢o prestado ao Municipio do Rio de Janeiro, como tal também
computado o prestado ao Estado da Guanabara e ao antigo Distrito Federal,

6. maior tempo de formado;

7. mais idade.

Art. 52. Apurada a classificacdo, esta sera publicada no Diario Oficial do Municipio
como RESULTADO FINAL do Concurso.

8 1° Nos 2 (dois) dias uteis subsequentes a publicacdo, poderédo os candidatos recorrer
a Comissado Examinadora, exclusivamente para demonstrar erro material.

8 2° O recurso sera julgado, irrecorrivelmente, pela Comissdo Examinadora e, no caso

de provimento de qualquer recurso, republicar-se-4 0 RESULTADO FINAL.

DA APRESENTACAO E APRECIACAO DOS DOCUMENTOS
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Art. 53. Em prazo fixado por Edital pela Comissdo Organizadora, os candidatos
aprovados nas etapas previstas no art. 16 deverdo apresentar 0s seguintes
documentos, sob pena de exclusdo do Concurso:
a) carteira de identidade e CPF,;
b) diploma de Bacharel em Direito;
c) prova de inscricdo no Quadro de Advogados da Ordem dos Advogados do Brasil;
d) comprovacdo do exercicio de atividade que exija a aplicacdo de conhecimentos
juridicos durante, pelo menos, 2 (dois) anos, apurada até o resultado final do concurso,
como:
1. Advogado;
2. Procurador de pessoa juridica de Direito Publico;
3. Magistrado, membro do Ministério Publico ou da Defensoria Publica;
4. Serventuario ou funcionario da Justica;
5. Técnico de Procuradoria;
6. Assistente Juridico de 6rgdo da administracdo publica direta ou indireta ou de
fundacgdes criadas ou mantidas pelo Poder Publico;
7. Professor de Direito em Faculdade Oficial ou reconhecida;
8. Servidor Publico ou empregado de empresa privada, mediante comprovacédo das
atividades desempenhadas, na forma prevista no 8§ 1.2, item 2, deste artigo;
9. Delegado de Policia,
10. Aluno-residente em Programa de Residéncia Juridica;
11. Estagiario de Direito.
e) prova de nédo ter antecedentes criminais ou disciplinares que o inabilitem para o
exercicio do cargo, com a juntada de:
1. documento expedido pelas autoridades competentes dos lugares onde o candidato
tenha tido domicilio nos dltimos 5 (cinco) anos, relativo a inexisténcia de antecedentes
penais (distribuidores estaduais e federais);
2. Certiddo de néo haver sofrido, no exercicio das atividades mencionadas na letra "c"
deste artigo, penalidades pela pratica de atos desabonadores, a ser expedida pela
Secao competente da Ordem dos Advogados do Brasil, no caso de candidato nesta

inscrito, ou, nos demais casos, pelo 6rgao disciplinar a que estiver sujeito.

16



{IRIO

PREFEITURA

ADMINISTRAGAQ
f) prova de estar em dia com as obrigacdes eleitorais e do servigco militar
§ 1° O exercicio de atividade que exija a aplicagdo de conhecimentos juridicos (letra "d"
do “caput” deste artigo) sera comprovado:
1. No caso de exercicio na esfera do Poder Judiciario, pela efetiva atuacdo em feitos
judiciais, provada, alternativamente, com:
a) certiddes de processos judiciais com mencao ao patrocinio e as datas de atuacao do
interessado;
b) folha ou cdépia do 6rgao oficial que tenha publicado ato ou despacho referente ao
andamento do processo, do qual constem os nomes da parte e de seu advogado;
c) copia de pecas firmadas em processos judiciais, devidamente autenticadas pelas
respectivas serventias, apos conferéncia com o original.
2. Nos demais casos de exercicio da advocacia previstos na Lei Federal n® 8.906, de
04.07.1994:
a) havendo vinculo empregaticio em atividade privativa de advogado, com a prova do
respectivo contrato de trabalho;
b) ndo havendo relacdo de emprego, com a apresentacdo de prova documental
inequivoca do exercicio da profissao durante o periodo exigido.
§ 2° Os elementos de prova referidos nos itens 1 e 2 do paragrafo anterior deveréao
corresponder a, pelo menos, um trabalho, parecer ou ato profissional de natureza
juridica praticado dentro de cada periodo de 12 (doze) meses.
§ 3° A prova do exercicio de atividade nas demais hipoteses previstas na letra "d" do
caput deste artigo far-se-4 mediante a apresentacdo de certiddes, expedidas pelos
respectivos 6rgdos competentes, do exercicio de atribuicdes que exijam a aplicacdo de
conhecimentos juridicos.
8§ 4° A prova do exercicio de atividade como estagiario far-se-4 mediante
documentacdo da atividade exercida em estagios supervisionados pela Ordem dos
Advogados do Brasil, nos termos da Lei n°8.906, de 04.07.94.
8 5° O candidato que completar 65 (sessenta e cinco) anos até a data da posse, ainda
que aprovado, sera automaticamente excluido do concurso.
Art. 54. A documentacao sera apreciada pela Comissdo Organizadora, cujas decisdes

serdo publicadas na forma do art. 59.
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§ 1° Ao membro da Comisséo designado Relator do processo compete:
1. fazer as exigéncias que considerar necessarias, as quais deverdo ser cumpridas no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar de sua publicagéo;
2. opinar pela aceitacado dos documentos ou pela eliminacdo do candidato, em razao da
falta de comprovacao dos requisitos exigidos.
§ 2° A decisdo da Comissao Organizadora sera fundamentada, firmada pelo Relator e
pelo Presidente da Comissao.
8§ 3° Da decisao que eliminar do Concurso o candidato cabera recurso ao Procurador-

Geral do Municipio, no prazo de 2 (dois) dias uteis.

DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO E DA NOMEACAO DOS CLASSI FICADOS

Art. 55. Compete ao Procurador-Geral do Municipio encaminhar a Camara Municipal o
Resultado Final do Concurso, para sua homologacdo e nomeacao dos aprovados, nha
ordem de classificacao.

Paragrafo Unico. O concurso sera valido por 02 (dois) anos, a partir da publicacdo da
homologacdo do seu resultado pela autoridade competente, prorrogavel por igual

periodo, na forma da lei.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 56. A inscricdo no Concurso implicard o pleno conhecimento e aceitacédo, pelo
candidato, deste Regulamento, bem como o seu compromisso de respeita-lo.

Art. 57. Apds 90 (noventa) dias da data da homologacao ou, excepcionalmente, antes
deste tempo, poderdo ser devolvidos os documentos apresentados pelos candidatos,
desde que o interessado assim o requeira dentro desse prazo e nao tenha ajuizado
gualguer medida relativamente ao Concurso. Decorrido esse prazo, os documentos
poderdo ser incinerados, com exce¢do dos que estiverem relacionados a qualquer
procedimento judicial pertinente ao Concurso.

Art. 58. A interpretacdo dos dispositivos deste Regulamento e a solucdo dos casos

omissos caberao:
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| - a Comissdo Organizadora, quanto ao processamento e julgamento das inscri¢oes,
bem como quanto aos demais assuntos de sua competéncia;
Il - & Comissdo Examinadora, nos demais casos.
Art. 59. Todas as publicacdes relativas ao Concurso serdo feitas no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro e na pagina da Procuradoria Geral do Municipio na
internet.
Paragrafo unico. A contagem dos prazos recursais sempre sera feita a partir da
publicacdo no Diario Oficial do Municipio, ainda que a divulgacéo pela internet tenha
ocorrido em data anterior.

Art. 60. Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicacao.

ANEXO | - PROGRAMA

DIREITO ADMINISTRATIVO

Ponto 1

a) Direito Administrativo. Conceito. Taxonomia. Principios explicitos e implicitos.
Interpretacdo. Tendéncias contemporaneas.

b) Discricionariedade. Conceito. Limites. Controle de legalidade. Desvio de poder.
Razoabilidade e proporcionalidade.

c) Ato administrativo. NocOes gerais. Elementos. Caracteristicas. Desfazimento:

anulacédo e revogacdo. Sanatoria voluntaria. Prescricéo.

Ponto 2

a) Organizacdo administrativa. Nocdes gerais. Descentralizacdo administrativa.
Administracéo direta e indireta. Pessoas administrativas: pessoas politicas, autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista, fundacdes e outras entidades
privadas delegatérias. Administracdo associada. Delegacdo social. Organizacdes
sociais, Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico, entidades de utilidade
publica, servigos sociais autbnomos e “outras entidades publicas”. Fomento publico.

b) Funcionario Publico. Nocdes gerais. Regime juridico e suas caracteristicas

especificas. Natureza, extensao e contetudo do diploma estatutario. Normas e institutos
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constitucionais e infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e institutos especificos do
regime juridico do servidor publico. Lei n°® 94, de 14 de marco de 1979 e legislacéo
extravagante — Institutos e compatibilidade com a Constituicdo de 1988.

c) Cargos, Empregos e Funcdes Publicas. Criacdo, Transformag¢do e Extingdo de
Cargos. Acesso. Concurso publico. Provimento. Vacancia. Estabilidade e Efetividade.
Exoneracdo. Desvio de funcéo.

d) Direitos e vantagens dos funciondrios publicos. Sistema remuneratorio. Subsidio.
Vencimento. Teto remuneratdrio. Vantagens pecuniarias. Adicionais, gratificacdes.

Incorporacédo e extensao de vantagens. Acumulacao.

Ponto 3

a) Distincdo entre Acordos e Contratos. Contratos da Administracdo e Contratos
Administrativos.

b) Contratos administrativos. Noc¢des gerais. Elementos. Caracteristicas. Formalizagao,
alteracdo, execucdo e inexecucdo. Revisdo, reajustamento e prorrogagao.
Desfazimento e consequéncias.

c) Licitagbes. Principios. Competéncia legislativa. Dispensa e inexigibilidade.
Modalidades. Concorréncia, tomada de precos, convite, concurso, leildo, pregéo
presencial e pregao eletronico. Habilitagdo. Julgamento. Recursos. Adjudicacdo e
homologacéo.

Ponto 4

a) Pactos bilaterais e multilaterais de natureza nao contratual. Atos complexos ou atos-
unido. Elementos caracteristicos. Espécies. Desfazimento e consequéncia.

b) Consorcios Administrativos e Consorcios Publicos. Contratos de Programa.
Contratos de Rateio.

c) Contratos de gestéo e termos de parcerias.

Ponto 5
a) Servicos publicos. Nocgdes gerais. Principios informativos especificos. Competéncia
da Unido, Estados e Municipios. Formas de execucdo. Delegacdo. Concessao.

Permissdo. Autorizagdo. Parcerias Publico-Privadas.
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b) Desapropriacdo. Nocdes gerais. Tipos constitucionais. Fundamentos. Obijeto.
Beneficiarios. Desapropriacdo indireta, parcial e por zona. Direito de extensao.
Procedimento administrativo. Efeitos. Indenizacdo e seu pagamento. Retrocesséao.
c) Desestatizacdo. Privatizacdo. Delegacdo. Terceirizacdo. Despolitizacao.
Participacdo. Consensualidade. Agentes e Orgdos reguladores. Caracteristicas. A
atividade de regulacdo. Regulacdo normativa, executiva e judicante. Deslegalizacao.

Agéncias reguladoras. Controle da atividade regulatéria.

Ponto 6

a) Bens publicos. Nocbes gerais. Espécies. Afetacdo e desafetacdo. Dominio terrestre.
Terras devolutas. Terrenos de marinha. Dominio hidrico. Regime das aguas. Dominio
aéreo. Rodovias. Bens reservados e faixa de dominio. Compartiihamento de
infraestrutura. Livre acesso e interconexao obrigatoria.

b) Regime dos bens publicos méveis e imoveis. Gestao patrimonial. Venda, permuta,
doacao, aforamento, locacéo, concessao de direito real de uso, concessao de uso,
cesséo, permissao e autorizagcédo de uso, incorporagdo ao capital de sociedade, dacao
em pagamento, usucapiao, investidura e concurso voluntario.

c) Direito Urbanistico. Competéncias constitucionais. Estatuto da Cidade. Plano Diretor.
Projeto de urbanizacdo. Alinhamento. Recuo. Parcelamento: Desmembramento e
loteamento. Remembramento. Zoneamento. Direito Urbanistico na Lei Organica do
Municipio do Rio de Janeiro. Direito de construir e seu exercicio. Licenca para
construcdo. Legalizacdo de obras. Vistoria, embargo, demolicdo administrativa.

Parcelamento e edificagdo compulsoéria.

Ponto 7

a) Policia administrativa. No¢cOes gerais. Modos de atuacdo: a ordem de policia, a
licenga, a autorizagdo, a fiscalizagdo e a sancdo de policia. Atividades comunicadas.
Espécies de poder de policia. Policias de costumes e diversdes; de comunicacgdes;
sanitaria; de viacdo e transito; de comeércio e industria; de profissbes; ambiental e de
seguranca publica. Partilha constitucional da competéncia de policia administrativa.

Acordos substitutivos.
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b) Intervencdo do Estado na propriedade. Nocbes gerais. Ocupacdo temporaria.
Requisicdo. Limitacdo administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento.
Intervencgdo sancionatéria: multa, interdigdo, destruicdo de coisas e confisco.
c) Meio ambiente. Normas de protecao ecoldgica. Politica Nacional de Meio Ambiente.
Competéncia em matéria ambiental. Sistema Nacional do Meio Ambiente. Poder de

policia ambiental. Licenca ambiental: conceito e tipos.

Ponto 8

a) Gestao financeira. Orcamento. Receita e despesa. Execucao orcamentaria.

b) Responsabilidade Fiscal. Endividamento publico: limites e competéncia.
Empréstimos externos. Titulos reajustaveis. Fundos. Fiscalizagdo contabil, financeira,
or¢camentéaria e patrimonial.

c) Sistemas de controle externo e interno. Tribunais e Conselhos de Contas.

Ponto 9

a) Responsabilidade civil do Estado e das pessoas juridicas de direito privado
prestadoras de servicos publicos. Responsabilidade Civil das agéncias reguladoras.
Nocdes gerais. Responsabilidade objetiva. Caso fortuito e forca maior. Fato do
principe. Atos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario. Instituices financeiras
publicas e responsabilidade de seus administradores.

b) Responsabilidade do Estado por atos da Administracdo, do Poder Legislativo e do
Poder Judiciario.

c) Responsabilidade dos agentes politicos. Responsabilidade civil, administrativa e
penal dos servidores publicos. Processo administrativo disciplinar. Sindicancia e

inquérito. San¢des administrativas. Improbidade administrativa.

Ponto 10

a) Controle da atividade administrativa. No¢des gerais. Controle parlamentar. Controle
pelos Tribunais de Contas. Controle jurisdicional e autocontrole. Contencioso
administrativo. Meios especificos do controle jurisdicional. Conciliacdo e arbitramento.

b) Garantias e acdes constitucionais dos administrados. Juridicidade. O controle de
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legalidade pelo habeas corpus, mandados de seguranca individual e coletivo, habeas
data, mandado de injuncédo, acao popular e acao civil publica.
c¢) Processo administrativo. Principios constitucionais. Direito a informacdes e certiddes.

Requisi¢des de processos. Direito de peticdo aos Poderes Publicos.

2. DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Ponto 1

a) O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei
processual civil. Eficacia. Aplicacdo. Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal.
Critérios.

b) Jurisdicdo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites.
Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia internacional e interna.
Competéncia originaria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa.
ModificacOes. Meios de declaracdo de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de
atribuicoes. Perpetuacao da jurisdicdo. Prorrogagao e prevencao.

Ponto 2

a) Direito de acdo. Natureza juridica. Conceito e principais correntes doutrinarias.
Elementos. Condi¢6es. Classificacdo e critérios identificadores. Concurso e cumulagéo
de acdes. Conexao e continéncia.

b) Processo: nocbes gerais. Relacdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais.
Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do
processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares e prejudiciais.

Ponto 3

a) Sujeitos Processuais. Juiz. Principios. Poderes. Deveres. Responsabilidade.
Impedimentos e Suspei¢do. Organizacao judiciéria federal e estadual.

b) Sujeitos Processuais. Partes e Procuradores. Capacidade e Legitimacao.
Representacdo e Substituicdo Processual. Litisconsoércio. Intervencdo de Terceiros.
Advogado. Ministério Publico. Auxiliares da Justica. A Advocacia Publica. Prerrogativas

da Fazenda Publica em juizo.
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Ponto 4
a) Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicac¢des. Nulidades.
b) Procedimento ordinério e sumario. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento
da peticdo inicial. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e precluséo.
Prescricdo. Inércia processual: contumacia e revelia. Formacao, suspensao e extincdo

do processo.

Ponto 5

a) Resposta do Reéu. Contestacdo. ExcecbOes. Reconvencdo. Acdo declaratoria
incidental. Incidentes processuais.

b) Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas.
Audiéncias. Conciliagéo, instrucao e julgamento.

c) Prova. Distribuicdo do 6nus da prova. Fatos que independem de prova. Depoimento
pessoal. Confissdo. Prova documental. ExibicAo de documentos ou coisas. Prova

testemunhal. Prova pericial. Inspec¢éao judicial. Exame e valoracao da prova.

Ponto 6

a) Tutelas de Urgéncia. Fungibilidade. Antecipacao dos efeitos da tutela.

b) Processo Cautelar. Principios Gerais. Poder Cautelar do Juiz. Medidas Cautelares
Inominadas. Procedimentos Cautelares Especificos. Protesto, notificagdo e
interpelacdo. Arresto. Sequestro. Caucdo. Busca e Apreensdo. Exibicdo. Producéo
Antecipada de Provas. Justificacdo. Atentado. Tutelas de Urgéncia nos Tribunais.
Busca e Apreenséo. Protestos. Notificagdes. Interpelagdes.

c) Medidas de contracautela. Suspensao de liminar e suspensédo de antecipacdo de
tutela. Restricdes legais a concesséo de liminares e de antecipacdo de tutela contra o

Poder Publico.

Ponto 7
a) Sentenca. Conceito. Classificacdes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimacéao,
correcdo e integracdo da sentenca. Execucdo provisoria. Coisa julgada. Conceito.

Espécies. Limites.
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b) Remessa Oficial. Meios de impugnacdo a sentenca. Acao rescisoOria. Recursos.
Disposicdes Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Embargos
Infringentes. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos
nos Tribunais Superiores. Reclamacéo e correigéo.

c) Repercusséo geral. Sumula vinculante. Recursos repetitivos.

Ponto 8

a) Liquidacdo de Sentenca. Espécies. Procedimento. Cumprimento da sentenca.
Procedimento. Impugnacéao.

b) Processo de Execucédo. Principios gerais. Espécies. Execucdes especiais. Execucao
contra a Fazenda Publica. Regime de Precatoérios. Requisicdes de Pequeno Valor.
Execucdo de obrigacdo de fazer e de ndo-fazer. Execucdo por quantia certa contra
devedor solvente. Execucao fiscal.

c) Embargos do Devedor. Embargos de Terceiros. Excecdo de pré-executividade.

Remic&o. Suspenséo e extingdo do processo de execucgao.

Ponto 9

a) Procedimentos Especiais de jurisdicdo contenciosa. Generalidades. Caracteristicas.
Espécies. Acdo de Consignacdo em Pagamento. Acdo de Depdsito. Acdo de Anulacdo
e Substituicdo de Titulos ao Portador. Acdo Monitoria. A¢do de Prestacéo de Contas.
Acdes Possessorias. Acao de Nunciacdo de Obra Nova. A¢ao de Usucapido. Agcao de
Divisdio e Demarcacdo. Restauracdo de autos. Inventario e arrolamento.
Desapropriagao.

b) Procedimentos especiais de jurisdicdo voluntaria. Alienacdes judiciais. Heranca
Jacente. Davida.

c) Acéo Popular. Acdo Civil Publica e Inquérito Civil Publico. Protecdo de Interesses

Difusos e Coletivos.

Ponto 10
a) Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo.
Habeas Data.

b) O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢ao Direta de
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Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar.
Declaracéo incidental de inconstitucionalidade. A¢cbes Civis Constitucionais. Arguicédo

de Descumprimento de Preceito Fundamental.

3. DIREITO CONSTITUCIONAL

Ponto 1

a) Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituicdo. Poder Constituinte:
modalidades.

b) Interpretacdo e integracdo da Constituicdo. Principios especificos de interpretacao
constitucional. Tipologia e eficacia das normas constitucionais.

c) Reforma da Constituicdo. Revisdao e emenda constitucional. Limites ao poder de

reforma: materiais, circunstanciais e temporais.

Ponto 2

a) O Estado Democratico de Direito. Principios constitucionais fundamentais, gerais e
setoriais. Regime representativo. Republica. Presidencialismo e Parlamentarismo.

b) O principio da supremacia da Constituicdo. Controle da constitucionalidade das leis
e atos normativos. Modalidades: difuso e concentrado. Acé&o direta de
inconstitucionalidade contra atos comissivos e omissivos. A¢do declaratoria de
constitucionalidade. Acdo de descumprimento de preceito fundamental.
Inconstitucionalidade face a Constituicdo Estadual.

c) Direito Constitucional Intertemporal. Vigéncia, validade e eficAcia das normas
constitucionais e infraconstitucionais do regime constitucional anterior. Disposi¢cdes

constitucionais gerais e transitorias

Ponto 3

a) Teoria dos direitos fundamentais. Natureza, aplicagdo, conflitos entre direitos
fundamentais. Aplicacédo de tratados internacionais em matéria de direitos humanos.

b) Direitos e garantias fundamentais: individuais e coletivos. Liberdade, igualdade,
devido processo legal, inviolabilidade do domicilio, sigilo das comunicacoes,

propriedade e sua funcao social, direitos constitucionais dos presos e outros.
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c) AcOes constitucionais. Habeas corpus. Mandado de seguranca individual e coletivo.

Acao popular. Acao civil publica. Mandado de injuncédo. Habeas data.

Ponto 4
a) Direitos politicos.
b) Direitos sociais e difusos. Conflitos envolvendo a judicializacéo de politicas publicas.

c¢) Ordem social. Principios. Seguridade social. Educacéo, cultura e desporto.

Ponto 5

a) Organizacdo politico-administrativa do Estado brasileiro. Reparticdo de
competéncias e seus critérios. Competéncias politico-administrativas e legislativas.
Autonomia dos entes federativos. Intervencéo federal e estadual.

b) Mecanismos de integracdo e de cooperacdo federativos: regides, regides
metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregioes.

c) Os Estados-membros na Federagcdo. Competéncias exclusivas, comuns e
concorrentes. Servicos publicos de titularidade estadual. As Constituicbes Estaduais.
Definicao e limites do Poder Constituinte dos Estados.

d) O Municipio na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Principios de

organizacdo e competéncias municipais. Lei Organica do Municipio.

Ponto 6

a) Separacao de Poderes: o sistema de freios e contrapesos. As funcdes legislativa,
administrativa e jurisdicional. Delegacdes de fungdes. Invasbes de competéncia.

b) Poder Legislativo. Imunidades parlamentares. Controle parlamentar dos atos da
administracdo publica. Comissdes parlamentares de inquérito: objeto, poderes e
limites.

c) Processo legislativo. Iniciativa das leis. Emendas parlamentares. Discussdo e
votacdo. Sancdo e veto. Promulgacdo e publicacdo. Espécies legislativas: emendas
constitucionais, leis complementares, leis ordinarias, leis delegadas, decretos

legislativos e resolucfes. Medidas Provisorias. Processo legislativo.
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Ponto 7

a) Poder Executivo. Atribuicbes do Presidente da Republica. Responsabilidade do
Presidente da Republica e Ministros de Estado. Conselho da Republica e Conselho de
Defesa Nacional. Governador do Estado. Prefeito Municipal. Mandato. Atribuigdes.
Responsabilidade. Foro competente. Secretarios Municipais.

b) Poder regulamentar: natureza, modalidades e limites ao seu exercicio.

¢) Administracdo Publica. Principios constitucionais. Regimes de servidores publicos.
Direitos e deveres. Acumulagao. Previdéncia. Licitacéo.

d) Defesa do Estado e das instituicbes democraticas. Estado de Defesa e Estado de
Sitio. Controle parlamentar e jurisdicional. Forgcas Armadas. Policia Civil, Policia Militar

e Corpo de Bombeiros Militar. Guarda Municipal.

Ponto 8

a) Competéncias originarias e recursais do Supremo Tribunal Federal, do Superior
Tribunal de Justica e do Conselho Nacional de Justica. Recursos ordinario,
extraordinério e especial. Sumula de jurisprudéncia. Efeito vinculante. Repercusséo
geral.

b) Orgdos do Poder Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de Justica. Varas
de Fazenda Publica.

c) Advocacia Publica. Ministério Publico. Defensoria Publica. Fun¢des essenciais a

Justica.

Ponto 9

a) Financas Publicas. Orcamento. Principios constitucionais federais e estaduais.
Fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Tribunais de
Contas: competéncias.

b) Empréstimos externos contraidos por Estado ou Municipio. Royalties e participacdes
especiais. Transferéncias voluntarias e retencéo de receitas publicas.

c) Sistema Tributario Nacional. Competéncias tributarias da Unido, Estados e
Municipios. Limitacdes constitucionais ao poder de tributar: imunidades e privilégios.
Principios constitucionais tributarios: capacidade contributiva, legalidade, anterioridade

e irretroatividade.
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Ponto 10
a) Ordem econdmica e financeira. Principios da ordem econdmica. Intervencdo do
Estado. Prestacdo de servicos publicos e exploragédo da atividade econdémica.
b) Desapropriacdo. Politicas urbana, agricola, fundiaria e da reforma agraria.
c) O meio ambiente na Constituicho Federal. Normas constitucionais de direito
ambiental. Reparticdo de competéncias federativas em matéria ambiental. Espacos

territoriais especialmente protegidos.

4. DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL

Ponto 1

a) Direito objetivo. Norma juridica: caracteristicas, elementos e classifica¢do. Fontes do
direito. Vigéncia, validade, eficacia, aplicacdo, hierarquia e revogacéao. Interpretacao
das leis. Conflito intertemporal e interespacial das leis.

b) Direito subjetivo. Faculdades e interesses. Direito adquirido e expectativa de direito.
c) Pessoas. Pessoa natural: comeco, fim, personalidade, capacidade e legitimidade,
cessacao da incapacidade, emancipacao, registro civii e nome. Pessoa juridica:
conceito e classificacdo. Associacbes. Fundacbes. Domicilio. Auséncia.

Desconsideragdo da personalidade juridica. Direitos da personalidade.

Ponto 2

a) Bens. Classificacdes. Bens publicos e privados: regime juridico. Fundo de comércio.
Acles e debéntures. Patrimonio.

b) Fatos, atos e negdcios juridicos: conceito, classificacdo, defeitos, modalidades,
elementos, forma e prova. Existéncia, validade e eficacia dos negdcios juridicos.
Representacdo. Nulidade e anulabilidade. Principio da conservacdo dos negocios
juridicos.

c) Prescricéo e decadéncia.

Ponto 3

a) Obrigacdes. Conceito e elementos essenciais. Modalidades.
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b) Fontes e efeitos das obrigacbes. Transmissdo das obrigacdes. Cessédo de direitos.
Adimplemento e extincdo das obrigacfes. Inadimplemento. Pagamento indevido.
Enriquecimento sem causa. Mora. Extingdo e inexecucdo. Dividas de valor. Correcéo
monetaria. Perdas e danos. Clausula penal. Juros. Arras.

c) Teoria da imprevisdo. Caso fortuito e forca maior.

Ponto 4

a) Concurso de credores. Faléncia, recuperacgao judicial e recuperacéo extrajudicial.

b) Contratos. Conceito, formacao do vinculo e classificacées. Conexao de contratos.
Responsabilidade pré-contratual. Contrato preliminar. Contrato plurilateral. Promessa
de dato de terceiro. Fungdo social do contrato. Boa-fé. Cessao de contrato.

c) Eviccao. Vicios redibitérios. Estipulagdo em favor de terceiros. Contrato com pessoa
a declarar. Excecéo de contrato ndo cumprido. Resolucéo, distrato, arrependimento e

erros. Subscricao de capital.

Ponto 5

a) Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do ldoso.

b) Cddigo de Defesa do Consumidor.

c) Contratos tipicos. Compra e venda, permuta e doacdo. Contrato de sociedade.
Sociedade simples. Contrato estimatério. Mandato, depdsito, matuo, comodato, fianca,

locacéo, seguro, comissao, corretagem, transporte e agéncia e distribuicdo. Transacao

Ponto 6

a) Sociedades simples e sociedades empresariais. Teoria da empresa. Sociedades por
acOes. Sociedades limitadas. Microempresa.

b) Sociedade anbnima. Transformacao, incorporacao, fusdo e cisdo. Sociedades de
Economia Mista. Empresas Publicas. Privatizagéo.

c) Direito Econdmico. Defesa da concorréncia. Repressdao ao abuso do poder

econdmico. Dirigismo contratual.

Ponto 7
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a) Obrigacdes por declaracéo unilateral de vontade. Titulos de crédito: cheque, letra de
cambio, nota promissoria e duplicata.
b) Obrigagbes em decorréncia de ato ilicito. Abuso de direito. Responsabilidade civil e
sua liquidacdo. Dano material e dano moral. Novas espécies de dano.
Responsabilidade dos administradores de sociedades.
c) Limites a intervencéo estatal na autonomia privada. Correcao judicial dos contratos.

Contratos de adesao.

Ponto 8

a) Posse. Conceito, evolucéo, classificacdo, aquisicdo e perda. Efeitos e defesa.
Composse.

b) Propriedade. Conceito. A propriedade em geral. A funcdo social da propriedade.
Propriedade imobiliaria. Limitacfes impostas a propriedade.

c) A propriedade imobiliaria urbana. Modalidades de aquisicdo e perda. Condominio.
Propriedade em planos horizontais. Incorporagéo. Parcelamento do solo urbano.
Usucapido. Direitos de vizinhanga.

Ponto 9

a) Direitos reais sobre coisa alheia. Conceitos e principios.

b) Enfiteuse. Serviddes. Direito de superficie. Usufruto, uso e habitacdo. Promessa de
compra e venda de imdével. Direitos reais de garantia.

c) A propriedade movel. Aquisicdo e perda. A propriedade resoluvel. A propriedade

fiduciaria.

Ponto 10

a) Sucessoes. Inventario e arrolamento. Sonegados.
b) Heranca jacente e vacante.

c) Sucessao legitima e testamentaria.

d) Casamento e unido estavel.

5. DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO
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Ponto 1
a) Caracterizacdo e posicdo do Direito Tributario no quadro do Direito. Relagdes do
Direito Tributario com outros ramos do Direito.
b) Sistema Tributario Nacional. Tributo: conceito, classificacdo, espécies. Sistema
internacional tributario. Competéncia interna e externa: elementos de conexao.
c) A distribuicdo da competéncia legislativa tributaria. Federalismo fiscal. Reparticao
das receitas tributérias. Fundo de Participacdo dos Estados e do Distrito Federal.
Fundo de Participacdo dos Municipios. Retencao de recursos. Hipoteses.

Ponto 2

a) Principios gerais do direito tributario. Normas, principios e regras. Principios
constitucionais tributérios.

b) Processo legislativo tributario: Emenda Constitucional, Lei Complementar Tributéria,
Lei Ordinaria e Medida Provisoria, Decreto Legislativo, Resolu¢cbes do Senado,
Tratados e Convencdes Internacionais.

c) Controle da constitucionalidade da lei tributaria. O controle incidental. A ag&o direta
de inconstitucionalidade. A declaracao de constitucionalidade. Os efeitos da declaracao
de inconstitucionalidade.

d) O principio da capacidade contributiva: progressividade, proporcionalidade,
regressividade, seletividade, universalidade e personalizagcdo. Isonomia tributaria e

proibicdo de desigualdade. Os principios aplicaveis as taxas e as contribui¢cdes.

Ponto 3

a) Legislacao tributéria: conceito, vigéncia e aplicacéo.

b) Lei ordinaria, decreto e regulamento tributarios. Lei complementar. Medida
provisoria.

c) Normas complementares.

d) Interpretacao e integracao do Direito Tributério. A correcédo das antinomias.

Ponto 4

a) Obrigacao e crédito tributario. Obrigacao principal e acessoria.
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b) Fato gerador. O conceito de fato gerador e sua importancia. Natureza juridica:
situacgdes juridicas e situacdes de fato. Fato gerador e hipotese de incidéncia. Evasao e
elisdo fiscal. Normas antielisivas.
c) Fato gerador: classificagdo. Tempo do fato gerador. Lugar do fato gerador.
d) Imunidade. Isencao, néo incidéncia, anistia e remissao. Reducéo de base de calculo.
Aliguota zero.
e) Fato gerador: aspectos objetivos, subjetivos, temporais, espaciais e quantitativos.

Base de calculo e aliquota.

Ponto 5

a) Sujeito ativo e sujeito passivo.

b) Sujeito ativo e delegacdo de competéncia. Modificagdo do sujeito ativo por
desmembramento constitucional. Sujeito ativo e titularidade do produto de arrecadacao
do tributo.

c) Sujeito passivo. Contribuinte e responsavel. Solidariedade, capacidade tributaria e
domicilio tributario.

d) Responsabilidade tributaria dos sucessores, de terceiros e por infracdes.

Substituicdo tributaria: modalidades

Ponto 6

a) Lancamento e suas modalidades.

b) Suspenséo e extin¢cdo do crédito tributario. Prescricdo e decadéncia.
c) Repeticdo do indébito.

d) Garantias e privilégios do crédito tributario.

e) Infracdes e sancbes em matéria tributaria. A natureza das penalidades tributéarias.

Ponto 7

a) Processo tributario judicial. Divida Ativa. Execucao fiscal. Medida cautelar fiscal.
Acao de repeticdo de indébito. Embargos a execucdo. Mandado de seguranca. Acoes
declaratorias, anulatorias e de consignacdo em pagamento. Medidas cautelares. Acao
RescisOria. Suspensao judicial da exigibilidade do crédito tributario. Privilégios.

Contencioso fiscal. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. Deposito.
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b) Processo Tributario Administrativo. Natureza. Principios constitucionais aplicaveis.

Conselho de Contribuintes. Consulta tributaria.

Ponto 8

a) Financas Publicas. Normas Gerais. Orcamentos. Plano Plurianual. Diretrizes
Orcamentarias. Orcamentos Anuais. Créditos Adicionais, Suplementares e Especiais.
Vedagdes. Normas Previstas na Constituigdo. Principios Orcamentarios.

b) Lei 4320/64. Lei de Orcamento. Receita e despesa. Proposta Orgcamentaria.
Elaboracdo da Lei de Orcamento. Exercicio Financeiro. Execucdo do Orcamento.
Fundos Especiais. Controle da Execucdo Orcamentaria.

c) Lei de Responsabilidade Fiscal. Disposi¢cbes Preliminares. Planejamento. Receita
Publica. Despesa Publica. Transferéncias Voluntarias. Exigéncias para Realizacdo das
Transferéncias Voluntarias. Destinacdo de Recursos Publicos para o Setor Privado.

Divida e Endividamento. Gestao Patrimonial. Transparéncia, Controle e Fiscalizacao.

Ponto 9

a) Imposto sobre Servicos (ISS). Fato gerador, aliquota e base de calculo. Sujeito ativo
e sujeito passivo.

b) ISS: conceito de servico. Servicos compreendidos na competéncia municipal.
Relagdes ente ISS e ICMS: fornecimento simultdneo de mercadorias e servigos.

c) Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU).

d) Taxa de coleta domiciliar de lixo. Contribuicdo para Custeio do Servico de
lluminacg&o Publica (COSIP).

Ponto 10

a) Tributos federais.

b) Tributos estaduais.

c) Contribuicdo de melhoria. Contribuicbes sociais, econOmicas e profissionais.
Contribui¢des sociais dos Estados. Empréstimo compulsorio. Contribuicdes ao Regime

Geral de Previdéncia. Taxas. Precos publicos. Taxa judiciaria, custas e emolumentos.
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6. DIREITO DO TRABALHO, PREVIDENCIARIO E PROCESSUAL DO TRABALHO

Ponto 1

a) Direito do Trabalho. Conceito. Principios. Fontes. Interpretacdo e aplicagdo do
Direito do Trabalho. Rendncia e transacéao.

b) Organizacdo da Justica do Trabalho no Brasil. Composicdo e funcionamento.
Competéncia de Justica do Trabalho. Jurisdicdo e competéncia dos 6rgados da Justica
do Trabalho.

c) Sumulas e Orientacdes Jurisprudenciais dos Tribunais do Trabalho.

Ponto 2

a) Agentes Publicos. Agentes Politicos. Servidores Publicos. Empregados Publicos.

b) Vinculacao legal e vinculagéo contratual. Espécies. Caracterizacao.

c) Terceirizacdo. Responsabilidade do tomador do servico por débitos trabalhistas e por

danos materiais e morais. Empreitada e subempreitada.

Ponto 3

a) Regimes Juridicos Funcionais. Regime Estatutario. Regime Trabalhista. Contrato
temporario. Regime dos servidores de organizacdes sociais e fundagdes publicas de
direito privado.

b) Regimes Previdenciarios: Regime Geral de Previdéncia Social e Regimes proprios
dos servidores publicos.

c) Cargos e empregos de confianca de empresas publicas e sociedades de economia

mista

Ponto 4

a) Contrato de Trabalho. Definicdo. Elementos essenciais e acidentais. Nulidade e
anulabilidade. Espécies. Alteracdo, suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho.
Duracdo do trabalho. Horario. Jornada. Periodos de descanso. Regime de
compensacao.

b) Terminacdo do contrato de trabalho. Causas. Estabilidade. Garantia do emprego.

FGTS. Aviso Prévio.
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c) Desvio de funcéo.

Ponto 5

a) Direitos e vantagens dos empregados publicos e empregados de entidades da
Administracdo Indireta. Sistema remuneratério. Vencimento. Teto remuneratorio.
Vantagens pecuniarias. Adicionais. Gratificacoes.

b) Remuneracdo e salario. Conceito. Distingdo. Protecdo do salério. Principios
salariais. Isonomia e equiparacao salarial. Direitos Sociais dos Servidores.

c) Acidente de trabalho. Responsabilidade civil e previdenciaria.

Ponto 6

a) Organizacdo sindical. Principios. Unicidade sindical. Receitas sindicais. O servidor
publico e a sindicalizacéo.

b) Negociacao coletiva. Mediacao. Arbitragem. Convencéao coletiva. Acordo coletivo.

c) Direito de greve.

Ponto 7

a) Regime Previdenciario do Servidor Publico. Regime Geral da Previdéncia Social.
Regime Previdenciario Especial. Previdéncia Complementar. Contributividade e
Solidariedade. Emendas Constitucionais n° 20/1998, 41/2003 e 47/2005.

b) Aposentadoria: Modalidades, proventos. Cumulacdo de proventos. Pensoes.
Beneficios previdenciarios. Segurados e beneficiarios.

c) Aposentadoria especial no servigo publico.

Ponto 8

a) Responsabilidade dos empregados publicos. Responsabilidade administrativa e
penal dos empregados publicos. Efeitos da decisédo penal nas esferas civil e trabalhista.
b) Processo disciplinar.

c) Admissdo de pessoal e rescisdo de contrato de trabalho nas empresas publicas e

sociedades de economia mista.
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Ponto 9
a) Dissidio individual de trabalho. Processo e procedimentos. Prazos. Excecoes.
Nulidades. Recursos. Execuc¢do. Prescricdo. Prerrogativas da Fazenda Publica.
Aplicacao subsidiaria do Codigo de Processo Civil. Comissao de Conciliagdo Prévia.
b) Dissidio Coletivo. Processo e procedimento. Competéncia. Limites do poder
normativo. Efeitos da sentenca normativa. Recursos cabiveis. Acdo de cumprimento.

c) Mediacéo e arbitragem.

Ponto 10

a) Coisa julgada formal e material da sentenca trabalhista. Acordos. Acdo Rescisoria.
b) Mandado de seguranca e acao civil publica no Direito do Trabalho. Habeas corpus.
Medidas judiciais preventivas. Tutela antecipada.

c) A atuacédo do Ministério Publico do Trabalho.

d) Higiene e seguranca do trabalho.

7. PROCESSO LEGISLATIVO MUNICIPAL

Ponto 1
a) Organizacdo municipal: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Tribunal de
Contas do Municipio.

b) Competéncias, limitages, interacdo. Autonomia Administrativa do Poder Legislativo.

Ponto 2
a) Processo Legislativo Municipal na Constituicdo Federal e na Lei Orgéanica do
Municipio. Iniciativa, veto e sancao.

b) Procedimentos especiais.

Ponto 3
a) Regimento Interno da Camara Municipal.
b) Partidos e blocos parlamentares.

c) Mesa Diretora, Comissdes, Sessfes, Proposi¢cdes, Debates e Deliberacgdes.
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Ponto 4
a) Funcbes de controle e fiscalizacdo da Camara Municipal. Requerimentos de
informacdo. Sustacdo de regulamentos exorbitantes. Comissdes parlamentares de
inquérito.
b) Controle externo. Processo de prestacdo de contas. Julgamento do Prefeito por
infrac&o politico-administrativa.

c) Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro: composicdo e competéncias.

Ponto 5
a) Regime Juridico do Vereador. Inviolabilidade. Garantias e Impedimentos. Perda do
mandato.

b) Conselho de Etica e Decoro Parlamentar.

ANEXO Il - PONTUACAO DE TITULOS

1. A PROVA DE TITULOS sera atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem), em ndmero
inteiro, sendo que para cada item previsto no art. 46 do Regulamento sera considerada
a seguinte pontuacdo maxima:

| - trabalhos juridicos de autoria do candidato, atribuindo-se pontuacdo distinta para
teses de doutorado, dissertacbes de mestrado, monografias e artigos, publicados por
editoras e/ou revistas juridicas reconhecidas: até 25 pontos;

Il - exercicio do magistério juridico superior: até 15 pontos;

[Il - aprovagdo em concurso publico para cargo da magistratura, do Ministério Publico,
da Defensoria Publica, do magistério juridico superior e da representacao judicial ou
consultoria de pessoa juridica de direito publico ou de entidade da administracao
indireta e fundacdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico: até 25 pontos;

IV - exercicio de funcdo publica em cargo ou emprego de natureza juridica: até 20
pontos;

V - quaisquer titulos ou diplomas universitarios, exceto o de Bacharel em Direito: até 10
pontos;

VI - outros titulos demonstrativos da cultura geral do candidato: até 4 pontos;
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VII - producao néo juridica publicada: até 1 ponto.
1.1 Seréo aceitos os titulos que constam da tabela, observados os limites de pontos
acima definidos.
1.2 A pontuacdo correspondente ao exercicio do magistério juridico superior e 0
exercicio de funcéo publica em cargo ou emprego de natureza juridica, relativos aos
itens Il e IV, sera computada por ano, desconsiderando-se a fracdo de ano, observada
a pontuagcdo maxima.
1.3 Para fins do inciso | do art. 47 do Regulamento considera-se exercicio de funcéo
eletiva ou de cargo ou emprego de natureza nao juridica aqueles para os quais néo se
exige como condic&o de habilitacdo especifica o bacharelado em Direito.
1.4 Nao serad computado como titulo o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de
estudo.
2. O candidato que nédo entregar os titulos na forma disciplinada pelos arts. 44 a 49 do
Regulamento recebera nota 0 (zero).
3. N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, fac-simile ou correio eletrénico.

4. A tabela de pontuacao unitaria referida no item 1.1 é a seguinte:

| — TRABALHOS JURIDICOS DE AUTORIA DO CANDIDATO, ATRIBUINDO-SE
PONTUA(;AO DISTINTA PARA TESE DE DOUTORADO, DISSERTA(;AO DE
MESTRADO, MONOGRAFIAS E ARTIGOS, PUBLICADOS POR EDITORAS E/OU
REVISTAS JURIDICAS:

Tese de doutorado publicada: 10 pontos

Dissertacao de mestrado publicada: 6,5 pontos

Monografia de pés-graduacao publicada: 3,5 pontos

Livro de autoria exclusiva do candidato: 3,5 pontos

Livro de co-autoria do candidato: 2,5 pontos

Artigo de autoria exclusiva do candidato, publicado em revista juridica ou obra coletiva:
2 pontos

Outros trabalhos publicados: 0,5 ponto
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Il — EXERCICIO DO MAGISTERIO JURIDICO SUPERIOR: 1 ponto por ano.
Il — APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO PARA CARGO DA MAGISTRATURA,
DO MINISTERIO PUBLICO, DA DEFENSORIA PUBLICA, DO MAGISTERIO
JURIDICO SUPERIOR E DA REPRESENTAQAO JUDICIAL OU CONSULTORIA DE
PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO OU DE ENTIDADE DA ADMINISTRACAO
INDIRETA E FUNDACOES INSTITUIDAS OU MANTIDAS PELO PODER PUBLICO:
10 pontos
IV — EXERCICIO DE FUN(;AO PUBLICA EM CARGO OU EMPREGO PRIVATIVO DE
BACHAREL EM DIREITO: 1 ponto por ano
V — QUAISQUER TITULOS OU DIPLOMAS UNIVERSITARIOS, EXCETO O DE
BACHAREL EM DIREITO
Doutor ou livre-docente em area juridica: 5 pontos
Doutor ou livre-docente em outras areas: 4 pontos
Mestre em area juridica: 3 pontos
Mestre em outras areas: 2 pontos
Especialista em advocacia publica: 1,5 pontos
Especialista em area juridica: 1 ponto
Especialista em outras areas: 0,5 ponto

Bacharelado ou Licenciatura em area néo-juridica: 1 ponto

VI — OUTROS TITULOS DEMONSTRATIVOS DA CULTURA GERAL DO CANDIDATO
Concluséo de curso de lingua estrangeira certificado no Brasil: 0,5 ponto por idioma
Concluséo de curso de lingua estrangeira com certificacdo internacional: 1 ponto por
idioma

Aprovacado em concurso publico, excluidos os do item Ill: 1,5 pontos

Vencedor de prémio juridico: 1 ponto

VIl — PRODUCAO ACADEMICA OU CIENTIFICA NAO JURIDICA PUBLICADA: 1

ponto
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