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Assessoria Pablica e Projetos Municipais

EDITAL DE RET!FICA(;AO DE VENCIMENTOS E
REABERTURA DE INSCRICOES PARA O CONCURSO PUBLICO 02/2011

O Prefeito do Municipio de Cotia, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,
por intermédio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., torna
publico a RETIFICACAO DE VENCIMENTOS e REABERTURA DAS INSCRICOES do
Edital de Concurso Publico n.? 02/2011, publicado em 31 de maio de 2011, que visa
selecionar candidatos para provimento dos cargos de Agente Social, Coordenador de
CRAS/CREAS e Monitor (diversas areas).

NOVA TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS VENCIMENTOS
COORDENADOR DE CRAS/CREAS R$ 2.600,00
MONITOR DE ARTESANATO EM GERAL R$ 735,00
MONITOR DE ARTESANATO 3 ]
(BORDADO MANUAL E CUSTOMIZAGCAO DE VESTUARIO E ADORNO) R$ 735,00

MONITOR DE ARTESANATO
(PINTURA E TECNICA DE ACABAMENTO EM MADEIRAS, FLORES, R$ 735,00
FRUTAS, CASCAS E SEMENTES DESIDRATADAS)

MONITOR DE CAPOEIRA R$ 735,00
MONITOR DE CORTES E PENTEADOS R$ 735,00
MONITOR DE CULINARIA E PANIFICACAO R$ 735,00
MONITOR DE INFORMATICA R$ 735,00
MONITOR DE JARDINAGEM E PAISAGISMO R$ 735,00
MONITOR DE MANICURO E PEDICURO R$ 735,00
MONITOR DE MAQUIAGEM E DEPILAGAO R$ 735,00

MONITOR DE MUSICA R$ 735,00
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Fica estabelecido que o novo prazo de inscricao sera do dia 04 de julho de 2.011 até as
23h59min do dia 15 de julho de 2.011, e deverd ser realizada somente por meio da
Internet, no endereco eletrbnico www.rboconcursos.com.br

A convocagao para a Prova Escrita Objetiva sera afixada no quadro de avisos da
Prefeitura e divulgada nos sites www.cotia.sp.gov.br e www.rboconcursos.com.br, a partir
do dia 22 de julho de 2011, contendo informagdes quanto aos horarios e locais de
realizacdo das provas.

Permanecem inalterados os demais itens do Edital de Abertura.

Cotia, 01 de julho de 2011.

Antonio Carlos de Camargo
Prefeito Municipal de Cotia/SP



