PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA
Estado de Sao Paulo

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2011

A Prefeitura Municipal de Dracena, Estado de S&o Paulo, através do Chefe do Poder
Executivo, Sr. CELIO REJANI, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, em
consonancia com a Legislagdo Federal, Estadual, Municipal, Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal n° 3.855/2011 de 10 de margo de 2011, Lei Municipal n°® 247/2005, e demais
normas pertinentes, faz saber que fara realizar, pela empresa CEMAT, processos seletivos
para formacdo de cadastro reserva para contratagdao de pessoal, por tempo determinado,
para o exercicio de fungdes publicas deste Municipio, que serdo regidos pelas Instrugdes
Especiais e seu Anexo I, integrantes deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
I - DA FUNGAO PUBLICA

1- O processo seletivo destina-se a formacdo de cadastro reserva para contratacdo
temporaria, por excepcional interesse publico, de fungdes vagas e a vagar para a
manutencdo de Projetos Sociais, da Saude, para substituir funcionarios efetivos que se
encontram de Licencas médicas junto ao INSS e Licengas Gestantes entre outras da
Administracdo Publica Municipal, dentro do prazo de validade do processo seletivo, conforme

especificados neste Edital.
1.1- Poderdo surgir novas vagas por motivo de Licengas médicas junto ao INSS e
Licengas Gestantes, entre outras da Administragdo Publica Municipal.

2- As funcgbes, a vaga, a referéncia salarial, o salario mensal/horista, a jornada de
trabalho semanal, a taxa de inscricdo e o0s requisitos necessarios a este processo

admissional sao os seguintes:

= REF. SALARIO | JORNADA | TAXA REQUISITOS GRUPO DE
FUNGCAO VAGA | saLARIAL R$. |SEMANAL | Rs$. BASICOS PROVA
Raciocinio Ldgico
Cadastro 44 . Pratica de
COLETOR DE LIXO reserva 3 599,81 H/SEM 19,00 | Alfabetizado condicionamento
fisico
Portugués (15
, . questdes)
FONOAUDIOLOGO Cadastro 9 1.031,40 | /stEM 19,00 | Gurso Superiorna | conhecimentos
Especificos (25
questdes)
Curso Superior em
42,57 No Medicina com n
/hora . registro no CRM e Portugues (15

. / minimo P questdes)
MEDICO Cadastro | diurna e HORAS | 2h diaria | 19,00 estagio ou Conhecimentos
CARDIOLOGISTA reserva 51,06 ! residéncia o

ou 10 Especificos (25
/hora comprovada ou uestdes)
noturna semanal titulo de especialista | ¢
na area
Curso Superior em
42,57 No Medicina com .

, - - Portugués (15
MEDICO CIRURGIAO | d,/ h‘;rae minimo registro no CRMe | questdes)
GERAL E adastro | diurna HORAS | 2h diaria | 19,00 | €3t@9/0 ou Conhecimentos

reserva 51,06 residéncia e
ENDOSCOPISTA /hora ou 10 comprovada ou Especlﬂcos (25
noturna semanal titulo de especialista questdes)
na area
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jﬁ(’f_z IN_O Portugués (15
- £ : minimo Curso Superior em questdes)
I\G/IEEAEO CLINICO ?,222?5;0 d|5u1rn0a6e HORAS | 2h diaria | 19,00 | Medicina com Conhecimentos
! ou 10 registro no CRM Especificos (25
/hora ~
noturna semanal questoes)
Curso Superior em
42,57 No Medicina com N
! ; Portugués (15
2 Cadastro di/LI|1r0r1?e minimo E:i%al'lsgti?;f crMe questdes)
MEDICO PEDIATRA reserva 51,06 HORAS | 2h diaria | 19,00 residéncia Conhe’c_lmentos
ou 10 Especificos (25
/hora comprovada ou questdes)
noturna semanal titulo de especialista
na area
Curso Superior em
42,57 No Medicina com A
! - Portugués (15
] Cadast d_/hora minimo regllst_ro no CRM e questdes)
MEDICO PSIQUIATRA | -a¢a@stro | diurna € | yoRAS | 2h digria | 19,00 | €3:@9(0 oY Conhecimentos
reserva 51,06 residéncia o
/hora ou 10 comprovada ou Especlﬂcos (25
semanal p s questdes)
noturna titulo de especialista
na area
Ensino Fundamental Zﬁgtsut%l;i)s (15
L{]aczzlfelit%(Nﬂlmmo Matematica (15
Cadastro 44 Y questdes)
MOTORISTA reserva 5 666,33 H/SEM 19,00 proﬂsspnzzl ) Conhecimentos
categoria "D” e P
A Especificos (20
experiéncia de 2 ~
(dois) anos questdes)
Pratica
Ensino Fundamental | Portugués (15
incompleto (minimo | questdes)
43 serie, CNH Matematica (15
OPERADOR DE Cadastro 6 678,09 44 19,00 categoria C” ou questogs)
MAQUINAS PESADAS reserva H/SEM superior e Conhecimentos
comprovagao de Especificos (20
experiéncia de 2 questdes)
(dois) anos Pratica

3- As atribuicdes das funcoes estarao afixadas no local de inscricdo.

4- As contratacbes serdo efetuadas pelo Regime Juridico Estatutario, ou ainda em razdo
de excepcional necessidade de interesse publico; e contratagdes conforme Lei Complementar
no° 247/2005.

II - DAS INSCRIGOES

1- As inscricoes deverdo ser efetuadas no periodo de 19 de maio a 03 de junho
de 2011, através da Internet no site da CEMAT ( www.cematconcurso.com.br ).

1.1- Os candidatos que ndao tiverem acesso particular a rede mundial de
computadores (Internet) poderao efetuar o preenchimento da ficha nos
computadores disponibilizados na sede do Acessa Sao Paulo, situada a Avenida
José Bonifacio, n°. 925 - Centro, Dracena, Estado de S3do Paulo, no horario de
expediente das 9h00 as 17h00; e no Telecentro Comunitario "Navega Dracena",
situado a Rua Tup3d, n°. 601 - Bairro Sao Francisco, Dracena, Estado de Sao Paulo,
no horario de expediente das 9h00 as 17h00.

2- Sao pressupostos para a inscrigao constituindo, inclusive, condigdao para admissao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro na forma da Lei;

b) ter, a data da contrato, a idade minima presumida de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacdo eleitoral e se, do sexo
masculino, com o Servigo Militar;
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d) possuir, no ato da contratacdo, os documentos necessarios para comprovacdo dos
requisitos exigidos para a funcdao a qual estiver se candidatando, exceto para as
funcdes de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas que a CNH da respectiva
funcdo ja sera exigida no ato da prova pratica, conforme estabelecidos nos Capitulos I
e III deste Edital;

e) ter capacidade fisica e mental para o desempenho das fungoes;

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno direito dos exercicios civis
e politicos;

g) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

h) ter conhecimento da proibicdo de contratagbes de servidores da Administracdo direta
ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, estabelecida nas Leis
Complementares Municipais;

i) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3. As inscricdes ficardo abertas por meio da Internet, a partir das 9:00h do dia
19/05/2011 até as 16:00h do dia 03/06/2011, horario de Brasilia, exclusivamente no sitio
eletronico da CEMAT.

3.1-Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o sitio eletronico
www.cematconcurso.com.br durante o periodo das inscricGes e, por meio dos links
referentes ao Processo Seletivo, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

3.2-Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulario de Inscricdo e
transmitir os dados pela Internet.

3.3-Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo a funcédo
publica pretendida, conforme Capitulo I deste Edital.

3.4-Nao serdo aceitos pedidos para alteracao da fungdo apods a transmissdo de dados.

3.5-Apos a transmissdo de dados, imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor
da inscrigao.

3.6-N&o sera aceito Pedido de Inscrigdo por via postal, via fax, via correio eletronico ou
qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.

3.7-Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.8-Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo, na rede bancaria ou nas
casas lotéricas, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, da
Internet e bancarias, de acordo com as instrugdes constantes no sitio eletronico, até o
dia 03/06/2011, no valor de acordo com a funcdo pretendida.

3.9-0 candidato que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no periodo de 19 de
maio a 03 de junho de 2011 ndo estara inscrito no Processo Seletivo.

3.10- Nos termos da Lei Municipal n°® 2.977, de 20 de julho de 2001, o cidadao
desempregado e carente estara isento do pagamento da taxa de inscricdo. A
comprovacdo da condicdo de desemprego e carente dar-se-d mediante a
apresentacao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e/ou declaracdo de
caréncia atestada pela promogdo social do municipio, junto ao Paco da Prefeitura
Municipal, sito a Avenida José Bonifacio, n® 1437, Centro, em Dracena - SP.

4- A CEMAT e a Prefeitura Municipal nao se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo
via Internet ou outros requerimentos ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagcao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5- O pagamento da importancia especificada acima podera ser efetuado em dinheiro ou
cheque do proéprio candidato. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado
quitado apds a respectiva compensagao.
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6- O candidato é responsavel pelas informagoes prestadas no formulario de inscrigdo.

7- Nao serdo aceitos pedidos ou reclamacdes fora do prazo, bem como inscricdes por via
postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

8- Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragdes das fungdes, em
hipotese alguma.

9- O deferimento das inscricoes dependera do correto preenchimento pelo candidato,
conforme especificado no item 3.

9.1-Cabera a Comissao Examinadora do Processo Seletivo decidir sobre a regularidade e

deferimento das inscrigOes.

9.2-A relagdo dos candidatos que tiverem suas inscricdes indeferidas sera divulgada no

Quadro de Publicagdo dos Atos Oficiais da Prefeitura, apds 3 (trés) dias uteis do

encerramento das inscrigdes, sendo as demais inscricdes consideradas deferidas.

9.3- Da publicacdo do indeferimento das inscricdes, fica assegurada ao candidato

interposicdo de recursos, nos termos do Capitulo VII deste Edital.

9.4- No caso de recursos em pendéncia a época da realizagdo da prova, o candidato

participara condicionalmente do processo.

10- Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas deficientes
na presente selecdo para fungdes cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras, nos termos da Lei Organica do Municipio.

10.1- Caso a aplicagdo do percentual resulte em nuamero fracionado, igual ou superior a

cinco décimos, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

10.2- O candidato portador de deficiéncia declarara o tipo e o grau de incapacidade que

apresenta na ficha de inscricdo, bem como apresentara atestado médico que comprove

sua deficiéncia.

10.3- O candidato cego ou ambliope devera solicitar por escrito, e protocolar junto a

Prefeitura Municipal, até o término das inscricdes, a confeccao de prova em Braille ou

ampliada. Os que ndo o fizerem no prazo mencionado nao terao a prova preparada seja

qual for o motivo alegado.

11- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e os editais
a serem publicados no Jornal do Municipio, que também serdo afixados no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Dracena, sendo essas as formas oficiais de comunicacao dos atos
do Processo Seletivo para todos os efeitos legais.

12- E obrigacgdo do candidato manter seu endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal
de Dracena para os fins do Processo Seletivo em que estiver inscrito.

13- Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente apods tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para a presente selegdo.

14- O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

15- A CEMAT e a Prefeitura Municipal se eximem das despesas com viagens, estadas,
refeicbes entre outras despesas dos candidatos decorrentes deste Processo Seletivo.

16- Recomenda-se uma Unica inscricdo no processo seletivo, em razdo da aplicacdo das
provas para todas as fungbes ser em mesma data e horario.

I1II - DAS PROVAS
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1- O processo seletivo constara de provas especificadas por Grupo de Prova, conforme
tabela do Capitulo I deste Edital, da seguinte forma:

1.1-Prova escrita, de carater classificatorio, versando sobre Portugués, Matematica e/ou
Conhecimentos Especificos;

1.2-Raciocinio légico e/ou adequacdo ao perfil profissional da vaga, de carater
classificatério, somente para a funcdo de Coletor de Lixo;

1.3-Prova pratica, de carater eliminatério e classificatorio, somente para as funcgdes de
Coletor de Lixo, Motorista e Operador de Maquinas Pesadas, que sera realizada
oportunamente, em 2@ fase, somente aos candidatos habilitados/classificados na
prova escrita e/ou de raciocinio ldgico.

2- As provas escritas de Portugués, Matematica e/ou Conhecimentos Especificos serdo
compostas de até 50 (cinquenta) questdes, exceto para as funcdes de requisito de nivel de
Ensino Superior que serdo de até 40 (quarenta) questdes, sob a forma de teste de multipla
escolha, de acordo com o contelido programatico indicado no Anexo I deste Edital.

2.1- Ndo havera indicagdo de bibliografia.

3- O teste de raciocinio logico e/ou adequacgdo ao perfil profissional (atengdo concentrada
e personalidade) visard adequacdo ao perfil profissional da vaga, avaliando as condicGes
psiquicas do candidato para o bom desempenho das atividades da respectiva funcdo de
Coletor de Lixo.

3.1- O teste de raciocinio légico: visa avaliar a habilidade do candidato em entender a
estrutura logica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos
ficticios; deduzir novas informacbdes das relagdes fornecidas e avaliar as condicbes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdes desta prova
poderdo tratar das seguintes areas: ldgica de argumentacdo, estruturas ldgicas,
diagramas légicos.

4- A prova pratica sera aplicada aos candidatos classificados, de melhor classificacdo na
1@ fase (prova escrita/raciocinio légico), em quantidade correspondente até o 30°
(trigéssimo) classificado nas respectivas funcGes de Coletor de Lixo, Motorista e Operador de
Maquinas Pesadas, sendo que em caso de empate na Uultima colocacdo, todos serdo
convocados para a 22 fase.

4.1-A prova pratica sera realizada para avaliagdo das tarefas tipicas da respectiva funcdo,
de acordo com suas atribuicdes e/ou conteldo programatico de conhecimentos
especificos do Anexo I deste edital, por profissionais capacitados.

4.2-0 candidato classificado devera apresentar-se na data provavel de 03 de julho de
2011, em local e horario a serem oportunamente divulgados, munido de original de
documento de identidade e, no caso do Motorista e Operador de Maquinas Pesadas,
da Carteira Nacional de Habilitagdo valida, categoria “D” e “C” ou superior,
respectivamente.

4.3-A prova pratica sera efetuada com equipamentos, instrumentos ou veiculos a serem
indicados pela Prefeitura, no ato da prova.

5- A prova pratica de Condicionamento Fisico sera aplicada somente aos candidatos
classificados da funcdo de Coletor de Lixo, em 22 fase.

5.1- O candidato convocado sé realizara a prova pratica de condicionamento fisico se for
habilitado no exame médico, a ser apresentado pelo préprio candidato, emitido com
o maximo de 10 (dez) dias corridos de antecedéncia a data da prova (inclusive), que
certifique especificamente estar apto para esforgo fisico. Deverd também estar
alimentado e com roupa apropriada para a pratica desportiva, ou seja, calgdo para
homens, bermuda para mulheres, camiseta, ou agasalho, meia e ténis.

5.1.1- O laudo médico devera conter a data de emissdo, bem como carimbo com o nome

do médico e o nimero do CRM (Conselho Regional de Medicina).
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5.2- A prova de aptiddo fisica terad carater exclusivamente habilitatorio, ndo interferindo
na classificagdo do candidato. Se o candidato ndo atingir o minimo exigido no teste
estara eliminado do processo seletivo.

5.3-Ndo havera repeticdo na execucdo do teste, exceto nos casos em que a banca
examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados
pelo candidato, que tenham prejudicado o seu desempenho.

5.4-0 aquecimento e preparacdo para a prova sao de responsabilidade do proéprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento da selegao.

5.5-Em razGes de condicGes climaticas, a critério da banca examinadora, o exame de
condicionamento fisico poderd ser cancelado ou interrompido, acarretando o
adiamento do exame para nova data e/ou hordrio, estipulado e divulgado, e os
candidatos realizardo os testes novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

5.6- A Avaliagdo de Condicionamento Fisico consistira no seguinte teste:

5.6.1- Teste de Corrida de 12 (doze) minutos (masculino e feminino):

5.6.2- O candidato realizara corrida de 12 (doze) minutos em pista aferida, marcada
de 50 em 50 metros. Apos os 12 (doze) minutos serda dado um sinal e os
candidatos deverao parar no lugar em que estiverem.

5.6.3- O minimo habilitatério para esta prova encontra-se estabelecido nesta tabela:

SEXO IDADE (anos completos) MARCA MINIMA
18 a 25 2.300m
MASCULINO 26 a 33 2.100 m
34 a 50 1.900 m
18 a 25 2.000 m
FEMININO 26 a 33 1.800 m
34 a 50 1.600 m

IV - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1- As provas escritas e de raciocinio l6gico realizar-se-dao na cidade de Dracena-
SP, na E.M.E.F.I. “JOAO VENDRAMINI”, localizada a Rua Edson da Silveira Campos,
n° 1645, Centro, na data de 12 de junho de 2011 (domingo), com inicio previsto
para as 9h00 (nove horas).

(* ja retificado de acordo com o Edital de Retificagdo n® 01)

2- A critério da Prefeitura Municipal, por justo motivo, a realizagdo de 1 (uma) ou mais
provas do presente processo seletivo podera ser adiada em data, horario e/ou transferida de
local, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos
candidatos por novo Edital ou por comunicacdo direta as novas datas, horarios e/ou local em
gue se realizardao as provas.

3- Somente serd admitido na sala de provas, o candidato que estiver munido de Cédula
Oficial de Identidade ou de Carteira expedida por Orgaos ou Conselhos Profissionais que
tenham forca de documento de identificagdo com foto ou de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista. Como o documento ndo ficara retido, sera
exigida a apresentacdo do ORIGINAL, ndo sendo aceitas cdpias, ainda que autenticadas.

3.1-0Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de modo a permitir, com

clareza, a identificagdo do candidato.

3.2-Nao serao aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima

estabelecidos.

4- N&o sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o exame.

5- O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia de 30 (trinta)
minutos, munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

6
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5.1-O tempo de duracdo da prova escrita serda de 3h (trés horas), ja incluido o tempo
para preenchimento da Folha de Respostas, exceto para o teste de Raciocinio légico
e/ou adequacdo ao perfil profissional que sera de acordo com o critério préprio de
tempo utilizado na avaliacao.

5.2-0 candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

5.3-Serao consideradas erradas as questdes nao assinaladas e as questdes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.4-No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulagdo de alguma questdo, deverd manifestar-se junto ao
Fiscal de sala que, consultada a Comissdo, encaminhara solucdo imediata ou anotara
na Folha de Anotagdes para posterior analise da banca examinadora.

5.5- As questdes porventura anuladas, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, serdo consideradas corretas para todos os
candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que
nao os obtiveram, independente de recurso.

5.6-Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 5.4 devera
manifestar-se, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

6- Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de
decorrido o tempo minimo de 1 (uma) hora do inicio das mesmas para permanéncia
na sala;

e) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
notas ou impressos nao permitidos;

f) estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletronico e/ou de
comunicagdo como telefone celular, Pager, maquina calculadora ou qualquer outro
meio;

g) lancar mdo de meios ilicitos para execucdo da prova;

h) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

i) agir com incorrecdao ou descortesia, independentemente do momento, para com
qualgquer membro da equipe encarregada de aplicagao de provas do processo seletivo;

j) nao devolver integralmente o material recebido.

7- Por razbes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, a CEMAT
nao fornecera exemplares dos cadernos de questGes a instituicGes de direito publico ou
privado, mesmo apds o encerramento do concurso publico, salvo aos candidatos para vista
dos cadernos de questdes para fins de recursos, conforme Capitulo VII deste Edital.

8- As pessoas com deficiéncia participardao do exame em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos, no que respeita ao contelido e a avaliagdo das provas.

9- Ndo havera, em hipdtese alguma, segunda chamada ou repeticdo de provas, nem
aplicacao de provas fora dos locais preestabelecidos.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS
1- A prova escrita sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater classificatério.
Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo niumero de questdoes que compde a prova escrita,

sendo que cada questdo terd o mesmo peso na prova.

2- O teste de raciocinio l6gico e/ou adequagdo ao perfil profissional sera avaliado de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, de carater classificatério.



PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA
Estado de Sao Paulo

3- A prova pratica sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, somente aos candidatos
classificados na prova escrita ou de raciocinio légico, de carater eliminatério e classificatorio,
considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta)
pontos.

3.1- Na avaliagdo de condicionamento fisico, de carater eliminatdrio, o candidato devera
atingir o minimo estabelecido no teste para ser considerado habilitado para a fungdo de
Coletor de Lixo.

4- O ndo comparecimento ou desisténcia a uma das provas excluird o candidato
automaticamente do processo seletivo.

VI - DA CLASSIFICAGAO DO CANDIDATO

1- A nota final do candidato habilitado dar-se-a:

1.1- Para as fungdes com somente prova escrita pela soma do total de pontos obtidos;

1.2- Para as fungdes de prova escrita e pratica, a nota final resultard da média aritmética
das notas obtidas nas respectivas provas;

1.3-Para a funcdao de prova de raciocinio légico e condicionamento fisico, a nota final
resultard da nota obtida na prova de raciocinio logico, desde que habilitado na
avaliacdo de condicionamento fisico.

2- Os candidatos habilitados serdao classificados por ordem decrescente em fungao do
total de pontos obtidos na nota final.

3- Havera duas listas de classificagdo: uma com a relagdo de candidatos habilitados, por
funcdo publica, e uma especial com a relacdo apenas dos candidatos portadores de
deficiéncia.

4- A lista de classificacdo especial para os candidatos portadores de deficiéncia sera por
ordem decrescente em funcédo do total de pontos obtidos por fungdo publica.

5- Os portadores de deficiéncia classificados serdo convocados, oportunamente, para
submeter-se a pericia médica, para verificacdo de compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribui¢cdes da fungdo.

5.1- A pericia sera realizada pelo Servigco Médico Oficial do Municipio de Dracena - SP, por

especialista na area da deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no

prazo de 5 (cinco) dias, contados do respectivo exame.

5.2- Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a junta médica

para nova inspecdo, no prazo de 5 (cinco) dias, da qual podera participar profissional

indicado pelo interessado.

5.3- A indicacdo de profissional, pelo interessado, devera ser feita no prazo de 5 (cinco)

dias contados da ciéncia do laudo referido no item 5.1.

5.4- A junta médica devera apresentar conclusdao no prazo de 5 (cinco) dias contados da

realizacdo do exame.

5.5- Ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

6- Nao ocorrendo inscricdo de deficientes no concurso ou aprovacao de candidatos
portadores de deficiéncia, serda elaborada somente uma lista de classificacdao final, por
funcdo publica.

7- Na hipotese de total igualdade absoluta de pontos, terd preferéncia sucessivamente o
candidato que for:

7.1- de maior idade;

7.2- casado ou convivente em unido estavel;

7.3- persistindo o empate a escolha sera feita por sorteio.
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VII - DO RECURSO

1- Cabera recurso:

1.1- Do indeferimento das inscrigbes, dentro de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da
divulgacao;

1.2- Do gabarito oficial, dentro de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da divulgagao;

1.3- Da classificagdo e da nota obtida na prova, dentro de 2 (dois) dias Uteis, a contar da
data da publicacao.

2- O recurso devera ser dirigido a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo,
devidamente fundamentado, protocolado junto a Prefeitura Municipal.

3- O recurso interposto fora dos respectivos prazos previstos neste Capitulo ndo sera
conhecido.

VIII - DA CONTRATAGAO

1- A contratagdo sera efetivada por ato do Prefeito Municipal e obedecera, rigorosamente,
a ordem de classificacao dos candidatos.

2- Por ocasido da admissdo, serao exigidos dos candidatos habilitados os documentos
relativos e confirmagdo das declaracGes das alineas “a” a “i” do item 2, do Capitulo II deste
Edital.

2.1- A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital eliminara o

candidato do processo seletivo.

3- Os candidatos aprovados e convocados terao prazo de 10 (dez) dias para se
apresentarem ao Secretario da Administragdo, perdendo o direito a vaga se ndo obedecerem
este prazo.

4- Os contratos dos candidatos habilitados decorrentes deste Processo Seletivo serdo
firmados pelo prazo determinado de até 12 (doze) meses, contados da data do termo de
posse, podendo ser prorrogado por igual periodo e, a critério da Administracdo Municipal,
e/ou enquanto perdurar o respectivo Convénio com a Unido Federal e/ou Governo do Estado
de Sao Paulo, quando for o caso.

5- A aprovacdao do candidato nao caracteriza a obrigatoriedade de contratacdao pela
Prefeitura. A contratacdo sera efetuada de acordo com a disponibilidade e excepcional
necessidade da Administracao Municipal.

IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

1- A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na
aceitacdo das condigdes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital
e nas normas legais pertinentes.

2- A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasidao da posse, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

3- Ndo sera fornecido documento comprobatoério de participacdo ou classificacdo no
processo seletivo, valendo para esse fim a publicacdo no jornal.
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4- Caberd ao Prefeito Municipal, no prazo de até 5 (cinco) dias, contados da data da
publicacdo do resultado final, a homologacdo do processo seletivo.

5- O processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, contado da data de sua homologagdo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, se o interesse publico assim o exigir.

6- Decorridos 60 (sessenta) dias da homologacdao do Processo Seletivo, e ndo se
caracterizando 6bice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineracdo das provas e
demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do processo
seletivo, os registros eletronicos a ele referentes.

7- As disposicOes deste Edital poderao ser alteradas ou complementadas, enquanto nao
efetivado o fato respectivo, através da publicacao do Edital correspondente.

8- Casos omissos serao resolvidos pelo Sr. Prefeito Municipal em conjunto com a CEMAT
Assessoria Administrativa Ltda.

9- Em carater meramente informativo, as informacbes relativas ao Processo Seletivo
poderdo ser obtidas via internet, nos enderecos: www.dracena.sp.gov.br e da Cemat
www.cematconcurso.com.br

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é
expedido o presente Edital, que vai afixado no lugar de costume da Prefeitura Municipal de
Dracena, bem como publicado no Jornal do Municipio.

Registre-se, Publique-se, e Cumpra-se,
Gabinete do Prefeito

Dracena, 18 de maio de 2011.

CELIO REJANI
Prefeito
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

Funcao: COLETOR DE LIXO
O teste de raciocinio légico e/ou adequagdo ao perfil profissional (atencdo concentrada e
personalidade) visara adequacdao ao perfil profissional da vaga, avaliando as condicdes
psiquicas do candidato para o bom desempenho das atividades do emprego a que concorre.
O teste de raciocinio légico: visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura
Iégica das relagOes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas
informacgdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagbes. As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: ldgica de
argumentacdo, estruturas l6gicas, diagramas ldgicos.
E, PROVA PRATICA (avaliagdo de condicionamento fisico) que sera realizada,
oportunamente, em 22 fase.

Funcgoes: MOTORAISTA; OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS.
PORTUGUES (ambas as fungodes)

- Alfabeto - vogais - consoantes; digrafos - encontros consonantais e vocalicos;

- Flexdo de género e numero dos nomes: singular/plural; masculino/feminino;
aumentativo/diminutivo; graus comparativo e superlativo;

- Sindnimos/antdénimos;

- Tipos de oragdo: afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa;

- Pontuacdo;
- Classificagdo de palavras quanto ao numero de silabas e a tonicidade;
- Substantivos: classificacdo - concreto/abstrato; primitivo/derivado; proprio/comum;

simples/composto; coletivo; flexao;
- Adjetivos - classificacdo; adjetivo patrio; locucdo adjetiva; graus dos adjetivos;
- Artigos definido e indefinido;
- Numeral;
- Pronomes - pessoal; possessivo; demonstrativo; indefinido; interrogativo;
- Verbos até 32 conjugacdo;
- Sujeito e predicado;
- Bilhete - cartas - descricdo - narragao;
- Interpretacdo de textos;
- Acentuacgdo grafica;
Nova Ortografia oficial.
MATEMATICA (ambas as fungoes)
- Operagdes basicas - adicdo — subtracdo - multiplicacao - divisdo;
- Problemas envolvendo as quatro operagdes;
- Operagdes com numeros racionais;
- Sistema de numeracdo decimal - operagdes - transformagdes e expressées numeéricas;
- Numeragdo romana;
- Teoria dos conjuntos - simbolos - operacdes — diagramas;
- Geometria - nogdes basicas - curvas - retas - perimetro - poligonos - quadrilateros;
- Operagoes basicas com fragdes — M.D.C. - M.M.C. - resolugao de problemas;
- Regra de trés simples - juros simples - porcentagem - razdo — proporgao;
- Estatistica;
Medidas e unidades - comprimento - tempo - massa - liquido - area e volumes.

CON HECIMENTOS ESPECIFICOS
MOTORISTA

- Primeiros socorros;

- Instrumentos e ferramentas;

- Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos;

- Nogdes basicas de: mecanica, operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos
automotivos de veiculos leves e pesados;

- Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como:
leitura do painel, nivel de éleo, de agua, condicGes de freio, pneus, etc;

- Diagnésticos de falhas de funcionamento dos equipamentos;

- Lubrificagdo e conservagao do veiculo;
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- Cbdigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacdo e
Legislacdo Complementar;

- Resolugdes do CONTRAN.

E, PROVA PRATICA que sera realizada, oportunamente, em 22 fase.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

- Cbdigo de Transito Brasileiro - Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagdo e
Legislagdo Complementar;

- Resolugbes do CONTRAN;

- NogOes basicas de: mecanica, operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos
automotivos, veiculos pesados, tais como trator, trator de lamina, motoniveladora, pa
carregadeira, esteira, retroescavadeira, rolo compressor, vibrador de concreto e outros e,
implementos agricolas em geral;

- Instrumentos e ferramentas;

- Conhecimentos operacionais de eletricidade das maquinas;

- Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como:
leitura do painel, nivel de éleo, de agua, condigbes de freio, pneus, etc;

- Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos;

- Lubrificacdo e conservacao do veiculo;

- Primeiros socorros;

- Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso de equipamentos de protecdo
individual. .

E, PROVA PRATICA que sera realizada, oportunamente, em 22 fase.

Fungdes: FONOAUDIOLOGO; MEDICO CARDIOLOGISTA; MEDICO CIRURGIAO
GERAL E ENDOSCOPISTA; MEDICO CLINICO GERAL; MEDICO PEDIATRA; MEDICO
PSIQUIATRA.

PORTUGUES (todas as funcdes)

- Alfabeto - vogais - consoantes; digrafos - encontros consonantais e vocalicos;

- Flexdo de género e numero dos nomes: singular/plural; masculino/feminino;
aumentativo/diminutivo; graus comparativo e superlativo;

- Sindnimos/antdénimos;

- Tipos de oracdo: afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa;

- Pontuacdo;
- Classificagdo de palavras quanto ao numero de silabas e a tonicidade;
- Substantivos: classificacdo - concreto/abstrato; primitivo/derivado; proprio/comum;

simples/composto; coletivo; flexao;
- Adjetivos - classificacdo; adjetivo patrio; locucdo adjetiva; graus dos adjetivos;
- Artigos definido e indefinido;
- Numeral;
- Pronomes - pessoal; possessivo; demonstrativo; indefinido; interrogativo;
- Verbos até 32 conjugacdo;
- Sujeito e predicado;
- Bilhete - cartas - descricdo - narragao;
- Interpretacgdo de textos;
- Acentuacgdo grafica;
Nova Ortografia oficial.

CON HECIMENTOS ESPECIFICOS
FONOAUDIOLOGO

- Histérico da Satde Publica. Diretrizes do Sistema Unico de Salde. Niveis de atencdo a saude.
Fases e niveis de prevencdo em Fonoaudidloga. Estratégias de prevengdo em Fonoaudidloga.
Atuacdo direta e indireta do fonoaudidlogo em unidades basicas de saude. Atuacdo do
fonoaudidlogo na promocdo do aleitamento materno em iniciativas Amiga da Crianca. Anatomia
e fisiologia da lactagdo. Aleitamento materno em situagdes especiais: fissuras de labio e palato,
RN pré-termo, RN baixo-peso, Sindrome de Dowm, bebés gemelares. Avaliagdo da mamada e
avaliagdo e manejo das mamas para o sucesso do aleitamento materno. Normas e rotinas para
o incentivo ao aleitamento materno. Norma brasileira para comercializagdo de alimentos para
lactentes. Avaliacdo e reabilitacdo da disfagia orofaringea. Avaliacdo e reabilitacdo da
comunicacdo do paciente em leito domiciliar. Programas de orientagdo fonoaudiolégica sobre
comunicacdo e degluticdo para familiares e cuidadores de pacientes em leito domiciliar.
Procedimentos de triagem auditiva de alunos da Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental.
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Programas de orientacdo fonoaudioldgica sobre salde auditiva e distUrbios da audicdo para
educadores e familiares de alunos da Educagao Infantii e do Ensino Fundamental.
Fonoaudidloga em atuacdo interdisciplinar. Lei n® 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

MEDICO CARDIOLOGISTA

- Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular.
Métodos diagnodsticos: eletrocardiograma, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica,
ressonancia magnética, radiologia. Cardiopatias congénitas ciandticas e acianoticas:
diagndstico e tratamento. Hipertensdo arterial. Isquemia miocardica. Doenca reumatica.
Valvopatias: diagndstico e tratamento. Miocardiopatias: diagnéstico e tratamento. Insuficiéncia
cardiaca congestiva. Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas: diagndstico e tratamento. Marca-
passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doengas do
pericardio. Doencas da aorta. Embolia pulmonar. Patologias sistémicas e aparelho
cardiovascular. Infeccdes pulmonares.

- Do Sistema Unico de Saude.

MEDICO CIRURGIAO GERAL E ENDOSCOPISTA

- Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenga
reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica,
asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo
pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias,
diarréia aguda e crOnica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas
intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de célon, insuficiéncia renal aguda e crbnica,
glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefroletiase, infeccdes
urinarias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo,
doencas da hipdfise e da adrenal, anemias hipocronicas, macrociticas e homoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios da coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo: osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doenca do cotageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose,
malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenca meningocdcica, infeccbes por
anaerodbicos, toxoplasmose, viroses; escabiose, dermatofitoses, eczena, dermatite de contato,
onicomicoses, urticaria, anafiloxia, intoxicagdes exdgenas agudas. Conhecimentos gerais de
Clinica Médica. Do Sistema Unico de Saude - SUS.

- Endoscopia: Eséfago: corpos estranhos: diagndstico, tratamento endoscdpico, complicacGes;
Estenoses: diagndstico, tratamento e complicagdes; Ingestdo de substancias corrosivas:
diagndstico, complicacbes, tratamento; Megaesofago: diagndstico, tratamento endoscépico e
complicacGes; Tumores de esobfago: diagnostico, tratamento paliativo, préteses; Estomago:
ingestdo de substancias corrosivas; Tumores gastricos: diagndstico; Hemorragia digestiva:
diagndstico e tratamento; LesGes ulceradas gastricas: conduta e tratamento endoscdpico;
Duodeno: lesdes ulceradas: conduta e tratamento endoscépico.

MEDICO CLINICO GERAL

1.Doengas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela
Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses , Herpes simples, Difteria,
Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites,
Parasitoses Intestinais; Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose,
Blastomicose, Candidiase, Calazar, Malaria, Meningites, AIDS

2.Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros e meios importantes para
transmissdo. Aspectos mais importantes dos diagndsticos clinico e laboratorial e do
tratamento. Medidas e Profilaxia. Colera, Difteria, Doencas de Chagas, Doencas
Meningococicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre Tiféide, Hanseniase, Hepatite
por virus, Leptospirose, Leishmaniose, Maldria, Meningite Bacteriana e Virais, Poliomielite,
Raiva Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificacdo
Compulséria

3.Doengas da nutricdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose,
Diabetes Metabdlica, Dislipidemia ]

4.Aparelho digestivo: Doengas do Esofago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais,
Diarréias Agudas e Crobnicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites,
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Pancreatite, Hepato Esplenomegalia; Diagndstico Diferencial do abdomen Agudo; Patologias
anorretais (fistula anal, hemorrdidas)

5.Doencas respiratérias: InfeccGes de vias aéreas superiores e inferiores; Asma brénquica,
Bronquite Cronica e Enfizema Pulmonar; Supuracdes Pulmonares

6.Anemias

7.Hipertensao Arterial Sistémica, Miocardiopatias

8.Manejo diagnostico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor cronica

9.Transtornos depressivos e de Ansiedade

10. Sindrome Demencial

11. Do Sistema Unico de Saude

MEDICO PEDIATRA

- RN normal, Puericultura, Patologias neonatais.

- Crescimento e desenvolvimento (dados somatométricos e avaliacdo do desenvolvimento
neuropsicomotor).

- Alimentacao no primeiro e segundo ano de vida, aleitamento materno.

- Vacinagao.

- Desnutrigdo Protéico - Energético, Anemias e Hipovitaminoses.

- Patologias do Aparelho Cardio-Respiratério (cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca,
disritmias cardiacas, hipertensdo arterial, endocardite infecciosa, miocardite, infeccGes
respiratérias agudas: rinofaringites, faringoamigdalites, laringites, otite média aguda,
bronquites, bronquiolites, pneumonias e broncopneumonias, sinusopatias, asma bronquica,
tuberculose, corpo estranho em arvore traquiobronquica).

- Patologias do trato gastrointestinal (diarréia aguda, diarréia persistente, dor abdominal
recorrente, constipagdo intestinal cronica, reflexo gastro-esofagico, vOmitos, conduta
diagndstica, abdomen agudo (apendicite aguda, obstrucdo por ascaris), hepatites.

- Disturbio hidroeletroliticos e metabdlicos (desidratagdo - terapia de reidratagdo oral)

- Patologias do Sistema Nervoso (sindrome epiléptica, cefaléias, micro e macrocefalias,
meningite e meningoencefalites).

- Patologias do aparelho genito-urinario (infeccdo do trato urinario, glomerulonefrite difusa
aguda, hipertensdo arterial, sindrome nefrético, hematurias na inféncia, vulvovaginites,
fimose, parafimose, aderéncias prepuciais, hidrocele, torgdo testicular, hipospadia e
epispadia).

- Adenomegalias regionais e generalizadas.

- Doencas infecto contagiosas e parasitarias.

- IntoxicagGes agudas e acidentes na infancia.

- Principais tumores na infancia.

- Indicadores de Salde e conceitos basicos utilizados em Epidemiologia.

- Do Sistema Unico de Salde.

MEDICO PSIQUIATRA

- Delirium, Deméncia, Transtorno Amnéstico e outros Transtornos Cognitivos e Transtornos
mentais devido a uma condigdo médica geral.

- Aspectos Neuropsiquiatricos de infeccdo pelo HIV.

- Esquizofrenia.

- Outros Transtornos Psicéticos.

- Transtornos do Humor.

- Transtornos de Ansiedade.

- Transtornos Somatoformes.

- Transtornos de Personalidade.

- Alcoolismo.

- Psicofarmacologia.

- Psicoterapia breve e intervencgdo de crise.

- Suicidio.

- Urgéncia Psiquiatrica.

- Psiquiatria Comunitaria.

- Epidemiologia e Salude Mental.

- Politica de Saude Mental.

- Do Sistema Unico de Saude.
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