PREFEITURA DE GUARULHOS B
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E MODERNIZACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE ABERTURA N°06/2011-SAM 01

A Gestora do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo e Modernizagdo, no uso de suas
atribuic6es legais, faz saber que fara realizar concurso publico, regido de acordo com as presentes Instrugdes Especiais
e seus Anexos, por meio do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM, para preenchimento de vagas nas
fungBes constantes da Tabela abaixo, da Prefeitura de Guarulhos, a realizar-se de acordo com os Decretos n.$
15.214/1989, 22.353/2003 e 23.704/2006, Lei Federal n.° 7.853/1989; Lei Organica Municipal de Guarulhos , Lei
Municipal n.° 4.772/96 e Lei Municipal n° 6.745/10, obedecidas as normas deste Edital, conforme autorizacdo contida
nos processos n°. 11.739/2010, 5.040, 5.042, 5.041 e 36.293/2011.

O Concurso Publico sera regido pelas instruges especiais a seguir transcritas.

Instru¢cBes Especiais

1. DAS FUNCOES

1.1. As fungbes, as vagas, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria semanal, os salarios e as taxas de inscri¢cao
séo estabelecidos abaixo.

o
c N / Funcdes Ne de Escolaridade / Exigéncias / Saléarios Taxa
oneurso Vagas Carga Horaria Semanal R$ inscricao
cédigo
Ensino Superior completo na area
1594 ARQUITETO ou ARQUITETA Il 05 e Registro no CREA / 40 horas 4.126,95 70,00
1595 ENGENHEIRO ou ENGENHEIRA 01 Ensino Superior completo na area 70,00
AGRONOMO Il e Registro no CREA / 40 horas 4.126,95
1596 ENGENHEIRO ou ENGENHEIRA 10 Ensino Superior completo na area 70.00
CIVIL 1l e Registro no CREA / 40 horas 4.126,95 '
Ensino Superior Completo em
Engenharia ou Arquitetura,
ENGENHEIRO ou ENGENHEIRA Especializacdo em Engenharia de
1597 DE SEGURANCA DO TRABALHO 01 Seguranca do Trabalho | 4 156 95 70,00
m reconhecida pelo Ministério do|
Trabalho e Registro no CREA / 40
horas
. < 01 Ensino Médio Completo e
1598 REPORTER FOTOGRAFICO . 45,00
Registro no MTB / 30 horas 1.404,07
GRATIFICACAO VALOR/%
AUXILIO ALIMENTACAO R$ 286,00 mensal, descontado do servidor, o percentual a seguir:
(item 1.7) 30% do vencimento das funcdes de Arquiteto(a) Il e Engenheiro(a)s
I, e
5% do vencimento da funcédo de Reporter Fotografico Il

1.2. A descricdo sumaria das atribui¢cbes das fungbes constantes da Tabela do item 1.1 constam no Anexo | deste
Edital.

1.3. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento pelo regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, das vagas relacionadas na Tabela do item 1.1, nesta data e mais as que vagarem ou que forem
criadas durante o prazo de validade do concurso e serdo providas mediante admissdo dos candidatos nele
habilitados.

1.4. Os salarios mencionados referem-se ao més de agosto de 2011 e serdo reajustados de acordo com 0s



percentuais aplicados pela Prefeitura de Guarulhos aos salarios dos servidores publicos municipais da mesma
categoria.

1.5 O candidato admitido devera prestar servicos dentro do horéario estabelecido pela administracdo, podendo ser

diurno e/ou noturno, em dias da semana, sabados, domingos, obedecida a carga horaria semanal de trabalho;

1.6.. O Auxilio-Transporte, em conformidade com o Decreto Municipal n°29086, de 22 de julho de 2011, sera fornecido

aos servidores residentes a mais de mil metros do local de trabalho e que tenham a necessidade de utilizacdo do
transporte publico para o deslocamento de sua residéncia ao trabalho e para o retorno ao final da jornada. O
beneficio sera fornecido também para os residentes em municipios limitrofes a Guarulhos e para os municipios
integrantes da regido metropolitana de Sdo Paulo.

1.7. O Auxilio Alimentagdo sera fornecido mediante solicitagdo do servidor, respeitado 0 prazo necessario para a

operacionalizagao do pedido e por caracterizar-se como beneficio utilizado para a alimentacao diaria do servidor.
Nao sera fornecido para periodos retroativos a data da concessdo. Em agosto de 2011 o Auxilio Alimentagéo
concedido aos servidores da Prefeitura tem o valor mensal de R$286,00 (duzentos e oitenta e seis) reais, sendo
descontado do servidor um percentual de acordo com a faixa salarial em que se insere.

1.8. Tendo em vista que se encontra em validade concurso regido pelo Edital n® 06/2009 para a funcéo de Arquiteto(a)
Il e que o mesmo contempla fungdo que esta sendo ofertada neste edital, a convocacao de candidatos habilitados
neste concurso para a funcdo de Arquiteto(a) Ill fica condicionada ao esgotamento do cadastro formado ou ao
término da validade do concurso regido pelo Edital n® 06/2009.

2. DAS INSCRICOES

2.1.

2.2.

2.3.

b)

<)
d)

f)
)

h)

)

2.4.

2.5.

2.6.

2.6.1.

A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a ticita aceitacéo das condicdes
do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrugcdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no concurso e no
ato da admissdo, ira satisfazer as seguintes condi¢ées:

ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal, e aqueles que encontram-se
com visto permanente, conforme artigos 95 e 101 da lei n°® 6.815/80;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
estar em dia com as obriga¢des do Servi¢o Militar, se do sexo masculino;
estar em situacgao regular com a Justica Eleitoral,

possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para a fungdo, no caso da carteira fornecida por Conselhos de
Classe devem estar devidamente regular;

ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcédo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

submeter-se, por ocasido da contratacdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental;

nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os
cargos acumuldveis previstos na Constituicdo Federal;

preencher as exigéncias das fungfes segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do presente Edital;

nao ter sido dispensado por justa causa, demitido ou demitido a bem do servi¢o publico de qualquer dos entes
federativos nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data prevista para o inicio das atividades.

No ato da inscricdo nédo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3, deste Capitulo,
sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da convocagdo para ingresso no quadro de servidores publicos
municipais, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscri¢@es ficardo abertas:

através da Internet , de acordo com o item 2.6 deste Capitulo, no periodo de 16 DE AGOSTO DE 2011 até 01
DE SETEMBRO DE 2011, e

no Posto de Atendimento do IBAM instalado na Biblioteca Municipal Monteiro Lobato, a Rua Jodo Gongalves,
439 — Centro — Guarulhos-SP, nos dias 30 e 31 DE AGOSTO, 01 e 02 DE SETEMBRO DE 2011 (das 9 as 16
horas) .

Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrdbnico www.ibamsp-
concursos.org.br durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao concurso publico e efetuar
sua inscri¢cdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscri¢ado, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancario.



2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

2.6.5.

2.6.6.

2.6.7.

2.6.8.

2.6.9.

2.6.10.
2.7.

2.8.

2.8.1.

2.9.
29.1.

2.9.2.

2.93.

2.9.4.

2.9.5.

2.10.

O boleto bancario com vencimento em 02 DE SETEMBRO DE 2011, disponivel no enderego eletronico
www.ibamsp-concursos.org.br devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo, apés a
concluséo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricao on-line.

Efetuar o pagamento da importancia referente & inscricdo, conforme Tabela do item 1.1, a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servicos da Internet e bancérias, de acordo com as instrugées
constantes no endereco eletronico, até a data limite para encerramento das inscri¢des.

O candidato que realizar sua inscri¢éo via Internet podera efetuar o pagamento do valor da inscri¢céo por boleto
bancario, pagavel em qualquer banco.

A partir de dois dias Uteis apés o pagamento do boleto, o candidato podera conferir no endereco eletronico do
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) se os dados da inscricdo efetuada pela Internet foram
recebidos e o valor da inscri¢éo foi creditado.

As inscrigbes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovag¢édo do pagamento do valor
da inscrigédo.

As solicitagbes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés a data do encerramento das
inscricdes, ndo serdo aceitas.

O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da inscri¢cdo, sob as penas da lei.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) e a Prefeitura de Guarulhos nédo se responsabilizam
por solicitagdes de inscri¢cdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha
de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

O descumprimento das instru¢des de inscri¢do via Internet implicara a nao efetivagéo da inscrigao.

Ao se inscrever o candidato devera indicar, na ficha de inscricdo ou no formulario de inscri¢cdo via Internet, o
codigo da opg¢do / nimero do concurso da fungédo para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante
do item 1.1 deste Edital.

Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do Programa Acessa Sao
Paulo (locais publicos para acesso a internet) a seguir relacionados: CIC Ferraz de Vasconcelos - Av.
Américo Trufelli, 60 — Parque Sao Francisco; CPTM Mogi das Cruzes Praga Sacadura Cabral, s/n® - Centro —
Mogi das Cruzes; POUPATEMPO GUARULHOS - Rua José Companella, 05 — Macedo — Guarulhos (antiga
fabrica Abaeté); CPTM BRAS - Praca Agente Cicero, s/n° - Bras — Sdo Paulo ; METRO SE - Praca da Sé, s/n®
- Centro — Sdo Paulo; CPTM - SAO MIGUEL PAULISTA - Rua Salvador de Medeiros, 451 — S&o Miguel
Paulista; CPTM TATUAPE - Rua Catigua, s/n® - Tatuapé — S&o Paulo; Jardim Morganti - Rua Sabado
D’Angelo, 1609 — Itaquera; POUPATEMPO ITAQUERA - Av. do Contorno, 60 — ltaquera (estagcdo Corinthians-
ltaquera do Metrd) , e em todas as regides da cidade de S&o Paulo e em varias cidades do Estado.

Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tém acesso a Internet, é
completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos
préprios Postos Acessa Sao Paulo.

Para inscrever-se no Posto de Atendimento indicado no item 2.5, o candidato devera, no periodo das inscri¢des:

Efetuar deposito da taxa de inscricdo, no valor estabelecido da Tabela do item 1.1, no BANCO
SANTANDER, agéncia 0648, conta corrente 13.002647-3; BANCO DO BRASIL, agéncia 2234-9, conta
corrente n° 5801-7 ou BANCO ITAU, agéncia 0311, con ta corrente n® 79614-8 e comparecer _ ao Posto de
Atendimento definido no item 2.5, nos dias 30 e 31 DE AGOSTO, 01 e 02 DE SETEMBRO DE 2011, das 9
as 16 horas, munido do comprovante de depédsito dat axa de inscricdo e original do documento de
identidade , para fornecer os dados para digitacdo de sua ficha.

O candidato devera conferir a ficha de inscricdo, assumindo total responsabilidade pelos dados informados,
inclusive a data de nascimento (considerada como critério de desempate) assinando-a e receber o protocolo
confirmando a efetivagéo da inscrigdo.

O deposito referente ao pagamento da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque do préprio
candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apos a respectiva
compensacao.

Em caso de devolugéo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a4 automaticamente sem efeito a
inscrigao.

O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as eventuais
conseqliéncias de erros de preenchimento daquele documento.

Tendo em vista o disposto no item 2.12, ao inscrever-se no concurso, é recomendavel ao candidato observar
atentamente as informacdes sobre a aplicacdo das provas que poderdo ocorrer no mesmo horario.



2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.
2.18.

As informagbes prestadas na ficha de inscricdo/formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura de Guarulhos e ao Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais ou extemporéneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nédo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
O candidato que necessitar de condigdo especial para realizacdo da prova, ainda que tenha realizado sua
inscricdo pela internet, devera solicitd-la, por escrito, nos dias 30 e 31 DE AGOSTO, 01 e 02 DE SETEMBRO

DE 2011, junto ao Posto de Atendimento do IBAM, localizado Biblioteca Municipal Monteiro Lobato, a Rua
Jodo Gongalves, 439 — Centro — Guarulhos-SP, das 9 as 16 horas .

O candidato que nao o fizer até o término das inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado, podera nédo ter a
condic&o atendida.

O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

2.18.1. Amparado pela Lei Municipal n°® 6.289, de 15 de outubro de 2007 , regulamentada pelo Decreto

Municipal n® 25.064 de 24/01/2008, o candidato tera direito a isenc¢éo do valor da inscricdo desde que
atenda aos seguintes requisitos:

a) ndo possuir relacdo de emprego com pessoa fisica e/ou juridica no periodo de 3 (trés) meses
anteriores a 16/08/2011.

b) ndo possuir renda superior a 2 (dois) salarios minimos estadual por exercicio regular de qualquer
atividade de trabalhador autdnomo.

¢) nao tenha direito e ndo esteja recebendo parcelas do seguro desemprego no periodo de 16 DE
AGOSTO A 02 DE SETEMBRO DE 2011.

2.18.2. Poderao solicitar isen¢&o do valor da taxa de inscricdo no presente concurso o candidato inscrito no

Programa Social do Governo Federal denominado Bolsa Familia que comprove o recebimento do
beneficio referente ao més de JULHO DE 2011.

2.18.3. O candidato que preencher as condicdes estabelecidas nos itens anteriores, devera obedecer ao que

segue:

2.18.4. Acessar, nos dias 16, 17 e 18 DE AGOSTO DE 2011, o “link” préprio da pagina do Concurso — site

www.ibamsp-concursos.org.br.

2.18.5. Preencher total e corretamente o cadastro com os dados solicitados.

2.18.6. Entregar nos dias 16, 17 e 18 DE AGOSTO DE 2011, das 9 horas as 16 horas, na Secretaria de

Administragdo e Modernizacdo da Prefeitura de Guarulhos — a Av. Pres. Marechal Humberto de Alencar
Castelo Branco, 1.041 — Vila Augusta — Guarulhos, os documentos comprobatérios, conforme segue:

a)Requerimento de Isencédo de Pagamento de Taxa de Inscricdo no “Concurso Publico 07/2011”,conforme
Anexo IV deste edital;

b)cépia do RG;

c) copiado CPF;

d) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina com foto e com a qualificagcdo do
candidato, e pagina onde conste a baixa do Ultimo emprego e pagina posterior ao registro) e, quando se
fizer necessério, a comprovacdo de recebimento da Ultima parcela do seguro desemprego ou copia da
rescisdo de contrato de trabalho, onde comprovara néo ter direito ao recebimento do seguro desemprego;

e) declaragdo de proprio punho, com 2 (duas) testemunhas, onde conste ndo possuir renda superior a 2
(dois) salarios minimos estadual por exercicio regular de qualquer atividade de trabalhador autbnomo, ou

f)Comprovar a inscricdo no Programa Bolsa Familia e apresentar a copia de recebimento do beneficio
referente ao més de JULHO/2011, além das copias do RG, CPF, e

g) O numero de inscricdo do candidato gerado a partir dos dados cadastrais, em atendimento aos itens
deste Capitulo.

2.18.7. A documentagdo comprobatdria citada no item 2.18.6. devera ser encaminhada por meio de fotocdpias em

envelope fechado, identificado com o nome do candidato, fungdo para a qual esta se inscrevendo e o
namero do edital. Nao serdo considerados os documentos encaminhados por outro meio que ndo o
estabelecido neste Capitulo.



2.18.8. Na&o serdo aceitas as solicitagGes de isengdo de taxa de inscrigdo por via postal, fac-simile ou por qualquer
outra via que ndo as especificadas neste Edital.

2.18.9. O resultado do pedido de isengdo, com deferimento ou indeferimento, sera publicado no Diario Oficial do
Municipio do dia 23/08/2011.

2.18.10. O candidato que tiver o requerimento indeferido podera acessar novamente a “Area do Candidato” na
pagina do Concurso — site www.ibamsp-concursos.org.br, digitando seu RG e data de nascimento,
conforme foram cadastrados no ato da inscricdo e imprimir o boleto bancario, com valor da taxa de
inscricdo plena, cujo pagamento devera ser efetuado até 02/09/2011.

2.18.11. O candidato que ndo efetivar a inscrigdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa, terd o
pedido de inscri¢ao invalidado.

2.19. DA INSCRIGAO PARA PORTARORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.19.1. Ante o que dispde o Decreto Federal n°3.298 /1999, artigo 4°incisos | a IV, com as modificacdes trazidas
pelo Decreto Federal n°5.296/2004 e Decreto Munici pal n°23.704/2006, a reserva de vagas para portado res
de deficiéncia prevista no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal dar-se-a conforme segue:

Funcbes Vagas Reservadas
Arquiteto (a) Il 01
Engenheiro ou Engenheira Civil lll 01

2.19.2. Serédo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de
dificuldade para a integracdo social, em conformidade com o artigo 5° do Decreto Federal n® 5.296/04, a
saber:

"Art. 5° Os 6rgaos da administragdo publica direta, indireta e fundacional, as empresas prestadoras de servigos publicos
e as instituicdes financeiras deverdo dispensar atendimento prioritario a pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida.

§ 1° - Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

1 - Pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei n°® 10.690, de 16 de junho de 2.003, a que possui
limitacdo ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadras nas seguintes categorias:

a)- Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais seguimentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, membros com deformidade congénita adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungées

b) - Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz 2.000Hz e 3.000Hz

c) - Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0.05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica: a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0.03 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores.

d) - Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos limitagcdes associadas a duas ou mais areas de habilidade adaptativas, tais como:

1 -comunicagao

2 -cuidado pessoal

3 - habilidades sociais

4 - utilizac&o dos recursos da comunidade

5 - salide e seguranca

6 - habilidades académicas

7 - lazer

8 - trabalho

e) - Deficiéncia mdltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Il - Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de deficiéncia,
tenha por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando reducéo efetiva da
mobilidade, flexibilidade, coordenac¢&@o motora e percepgéo.

2.19.3. As alteragdes quanto as definigbes e parametros de deficiéncia na legislagdo federal serdo automaticamente
aplicadas no cumprimento deste Edital.

2.19.4. Na&o serao considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de corregao.

2.19.5. Os candidatos constantes da lista especial (portadores de necessidades especiais) serdo convocados pela
Prefeitura de Guarulhos, quando da admissédo, para exame médico especifico, com finalidade de avaliagao
da compatibilidade entre as atribuicdes da funcéo e a deficiéncia declarada, sendo excluido do concurso o
candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢cdes da funcéo.



2.19.6. Apos o ingresso do candidato portador de deficiéncia, esta ndo podera ser apresentada como motivo para
justificar a concessao de readaptacdo de funcdo, bem como para a aposentadoria por invalidez.

2.19.7. As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo do concurso publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere a contelido, avaliacdo, duracéo, data, horario e local
de realizacdo das provas.

2.19.8. As pessoas portadores de deficiéncia, que necessitarem de condi¢cBes especiais para a realizagdo das
provas, ainda que tenham realizado sua inscricdo pela internet, deverdo requeré-las por escrito, durante o
periodo das inscri¢des, junto ao Posto de Atendimento do IBAM, localizado Biblioteca Municipal Monteiro
Lobato, a Rua Jodo Gongalves, 439 — Centro — Guarulhos-SP, nos dias 30 e 31 DE AGOSTO, 01 E 02 DE
SETEMBRO DE 2011, das 9 as 16 horas.

2.19.9. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na ficha de
inscricdo/formulério de inscricdo via Internet e, no periodo das inscricdes, devera protocolar no posto de
atendimento do IBAM, (no local, periodo e horario mencionado no item anterior) os documentos a seguir:

a) Laudo médico original e expedido no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade
(R.G) e opcéo da funcao;

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além da entrega da documentacéo indicada na letra “a” deste item,
deverd solicitar, por escrito, até o término das inscrigbes, a confecgdo de prova especial em BRAILE ou
AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova
especial serdo oferecidas provas no sistema BRAILE e suas respostas deverao ser transcritas também em
BRAILE. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e
puncéo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

2.19.10.0s candidatos que, ndo atenderem dentro do prazo do periodo das inscri¢cBes, aos dispositivos mencionados
no:

Item 2.19.9 — letra “a” - serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia.
Item 2.19.9 — letra “b” — néo terdo a prova preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

2.19.11. O candidato portador de necessidades especiais que nado realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes
neste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condicao.

2.19.12. Serao publicadas duas listagens de candidatos aprovados, em ordem classificatéria: uma com os deficientes
por funcéo e outra com todos os aprovados no Concurso Publico.

2.19.13. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo submeter-se, quando convocados, a exame
médico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisédo terminativa sobre a qualificagéo do
candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo, observada a
legislagao aplicavel a matéria.

2.19.14. Havendo parecer médico oficial contrario a condigdo de deficiente, o nome do candidato sera excluido da
listagem correspondente.

2.19.15. O candidato que for julgado inapto para o exercicio da funcéo, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com
0 exercicio das atividades préprias da funcéo, sera eliminado do concurso.

2.19.16. A nédo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢c8es deste Capitulo implicara a perda do direito a
ser contratado para as vagas reservadas a deficientes.

2.19.17. O laudo médico apresentado tera validade somente para este concurso e ndo sera devolvido.

3. DAS MODALIDADES DE AVALIAGAO

3.1. O concurso para Repoérter Fotografico Il tera fase Gnica e o concurso para Arquiteto(a) Ill, Engenheiro(a) Agronomo
Ill, Engenheiro(a) Civil lll e Engenheiro (a) de Seguranga do Trabalho Il constara de duas fases:

12 fase — Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatério.

22 fase — Producdo de Titulos: de carater classificatorio.
3.2. As fases estéo descritas na tabela seguinte:



Funcgoes Provas Temas N° de
questdes
Arquiteto(a) Il 12 FASE Lingua Portuguesa 05
Engenheiro(a) Civil llI Prova Objetiva Conhecimentos Especificos 25
Conhecimentos de 10
28 FASE Informética
Titulos
12 FASE Lingua Portuguesa 10
Engenheiro(a) Agrénomo |l Prova Objetiva Conhecimentos Especificos 25
Engenheiro(a) de Seguranca do Conhecimentos Basicos de 05
Trabalho IlI 28 FASE Informética
Titulos
Reporter Fotografico Il F%m k/:ggeuna]léliicg:uguesa . ég
Conhecimentos Especificos 20

4 - DAS PROVAS OBJETIVAS E SEU JULGAMENTO

4.1.
4.2.

4.3.

4.4.
4.5.

4.6.

4.7.
4.38.

4.9.

4.10.

4.11.

Os contelidos das provas sdo os descritos no Anexo Il deste Edital.

A aplicacéo das provas objetivas esta prevista para o dia 02 DE OUTUBRO DE 2011 e serdo realizadas na
cidade de Guarulhos-SP.

O candidato seréa informado por meio do Diario Oficial de Guarulhos sobre as datas dos resultados do Concurso
Publico e seus respectivos periodos de recursos no dia da realizacédo das provas.

As provas serdo realizadas no mesmo horario.

A aplicacéo das provas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das
mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas
na cidade de Guarulhos-SP, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

Havendo alteracdo da data prevista no item 4.2, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos domingos.

A confirmagdo da data e as informagfes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de
Editais de Convocacdo para as provas a serem publicados no dia 23 DE SETEMBRO DE 2011 no Diario Oficial
do Municipio de Guarulhos, nos sites do IBAM www.ibamsp-concursos.org.or e da Prefeitura
www.guarulhos.sp.gov.br - através de informativos que serdo encaminhados pelo IBAM, por intermédio de e-
mails (informados pelos candidatos no momento da inscrigdo) ou dos correios.

Nao serdo postados os cartdes informativos de candidatos cujo endereco na ficha de inscricdo esteja incompleto
ou sem indicagéo de CEP.

A comunicagdo feita por intermédio dos Correios e por e-mail ndo tem carater oficial, sendo meramente
informativa. O candidato devera acompanhar no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos - e pela internet, nos
sites www.ibamsp-concursos.org.br e www.guarulhos.sp.gov.br a divulgacdo do Edital de Convocacdo para
realizacdo das provas.

O envio de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato por e-mail, por qualquer motivo ndo recebida, nao
desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocacéo para as provas.




4.12.

O candidato que nédo receber o cartdo de convocacédo ou e-mail até o dia 29 DE SETEMBRO DE 2011, devera
consultar o site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal: www.ibamsp-concursos.org.br ou entrar em
contato com o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal através de correio eletrénico:
atendimento@ibamsp.org.br.

4.13. Ao candidato s6 sera permitida a realizagcao das provas na respectiva data, no local e no horario Ao candidato s6

sera permitida a realizacéo das provas na respectiva data, no local e no horario constantes das listas afixadas, no
e-mail enviado, no cartdo informativo e no site eletrénico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal -
IBAM.

4.14.Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que

4.15.

bem o identifique. S&o considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das RelagBes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA,
OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de

motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou
danificados. N&o sera aceita cépia de documentos de identidade, ainda que autenticada.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.
4.23.

4.24.

4.25.

4.26.

4.27.

4.28.

4.29.

4.30.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do
candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagcdo da prova em
outra data ou horario diferentes dos divulgados no Edital de Convocagao.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificava de sua
auséncia.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade
solicitara aos candidatos, quando da aplicagcdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na
folha de respostas, bem como de sua autenticacao digital.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico
documento vdlido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na
capa do caderno de questfes e na folha de respostas.

O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.

As instru¢fes contidas no Caderno de Questbes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas
sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento
da aplicagéo das provas ndo sendo aceitas reclamagfes posteriores.

Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

O candidato devera comparecer ao local com uma hora de antecedéncia ao inicio da prova munido de caneta
esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica
de tinta preta ou azul.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacao, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre 0s
candidatos, nem a utilizagao de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

Os celulares e outros aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local de
realizacdo das provas.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos
ou objetos ocorrido no local de realiza¢do das provas, nem por danos neles causados.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada



com sua identificagdo digital.

4.31. Para levar seu Caderno de Questdes da Prova Objetiva o candidato somente podera deixar a sala onde estara
realizando a prova depois de decorrida uma hora do inicio das mesmas.

4.32. Por razéo de seguranga, os Cadernos de Questfes da Prova Objetiva somente serdo entregues aos candidatos
no local de aplicagcdo das provas, na forma descrita no item anterior.

4.33. No dia da realizacao das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal
procederd a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario com comprovacédo de
pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

4.34. A inclusdo de que trata o item 4.33 sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto Brasileiro
de Administracdo Municipal, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscri¢éo.

4.35. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.33 a mesma serd automaticamente cancelada
sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

4.36. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizacdo de
processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso.

4.37.A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar um
acompanhante que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

4.37.1.Nao havera compensacéo do tempo de amamentagdo no tempo de duragéo de prova.

4.38.N&@o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

4.39.0 prova objetiva de carater eliminatério e classificatério serd avaliada na escala de 0(zero) a 100(cem) pontos.

4.40. Para todas as funcdes cada questao valera 2,5 (dois pontos e meio) e sera considerado habilitado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50% (cinqlenta por cento) da maior nota obtida pelo seu grupo, mais 0s
empatados na Ultima nota considerada para esse fim, sendo emitidas 02 (duas) listas, uma geral e outra especial
para os portadores de necessidades especiais, quando for o caso.

5- DOS TiTULOS E SEU JULGAMENTO

5.1. Somente serdo analisados e pontuados os titulos dos candidatos habilitados na prova objetiva, conforme item 4.40,
sendo os demais eliminados do Concurso Publico:

5.2. Serédo considerados como titulos apenas os relacionados na tabela a seguir, limitada a pontuagéo total da prova de
titulos ao valor maximo estabelecido na Tabela, desde que relacionados com a funcado pretendida e obtidos até a
data de encerramento das inscrigées (02/09/2011).

5.3. N&o serdo analisados os titulos que ndo contenham a carga horaria do curso ou apresentados em cépias simples.
5.4. Na somatoéria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serédo desprezados.

5.5. Ndo serd computado como titulo o curso de especializacdo que se constituir pré-requisito para a inscricdo no
concurso.

5.6. A informacgdo quanto as das datas e a divulgagdo do local para entrega dos titulos ocorrera através de publicagédo
de Edital de Convocacao por ocasido da divulgacédo das notas das provas objetivas

5.7. Nao serdo emitidos cartGes de convocacao para a entrega dos titulos, devendo os candidatos acompanharem as
publicacdes feitas por intermédio do Diario Oficial do Municipio de Guarulhos - e pela internet, nos sites
www.ibamsp-concursos.org.br e www.guarulhos.sp.gov.br

5.8. No ato de entrega de titulos, o candidato deverd entregar, preenchida e assinada, relagdo na qual indicard a
descri¢éo e a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esta relagao devera ser apresentada uma copia,
autenticada em cartorio, de cada titulo declarado.

5.9. Somente serdo recebidos e analisados os documentos cujas copias sejam autenticadas (que ndo serdo devolvidas
em hipotese alguma).

5.10. Nao serédo recebidos os documentos originais e as cépias simples.

5.11. E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condicBes previstas neste
capitulo.

5.12. O modelo de formuléario para entrega dos titulos consta do Anexo V deste Edital.

5.13. A segunda via de relagdo de titulos, com o carimbo do 6rgdo recebedor e assinatura do responsavel pelo
recebimento dos documentos, sera devolvida ao candidato apds a conferéncia.

5.14. Entregue a relacéo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou



alegacéo.

5.15. Nao serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos ou em desacordo com o
disposto neste capitulo.

5.16. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos constantes da tabela
apresentada, o candidato tera anulada a respectiva pontuacéo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido
do concurso.

5.17. A avaliacdo dos titulos sera feita pelo IBAM e o seu resultado sera divulgado através de publicagdo do Diario
Oficial do Municipio de Guarulhos - e pela internet, nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e
www.guarulhos.sp.gov.br.

TABELA DE TITULOS
Arquiteto(a) lll, Engenheiro(a) Agrénomo lll, Engenheiro(a) Civil Ill e Engenheiro (a) de Seguranca do Trabalho 11l
TITULO COMPROVANTES VALOR QUANTIDADE | VALOR
UNITARIO MAXIMA MAXIMO
Doutorado na area que concorre. Diploma devidamente registrado ou
declaracao/certificado de conclusao de curso, 4,0 01 4,0
acompanhado do respectivo  Historico
Escolar.
Mestrado na area que concorre. Diploma devidamente registrado ou
declaracéo/certificado de conclusédo de curso, 3,0 01 3,0
acompanhado do respectivo  Histdrico
Escolar.
Especializagdo na area que | Certificado de conclusdo de curso contendo
concorre, com carga horaria de 360 | carga horaria. 1,0 03 3,0
horas.
OBS.: A apresentacgéo do titulo de Doutorado exclui, automaticamente, a pontuacao do titulo de Mestrado.

So6 serdo aceitos os Titulos obtidos até o Ultimo dia de inscrigdo 02/09/2011.

6. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacao final, em listas de classificacédo
para cada funcgéo.

6.2. Serdo publicadas duas listagens de candidatos habilitados no concurso publico, por fungdo, em ordem
classificatéria: uma com todos os candidatos habilitados, inclusive os portadores de necessidades especiais e outra
somente com os portadores de necessidades especiais habilitados.

6.3. No que diz respeito a publicacdo da classificagdo, em havendo recurso deferido, sera feita a retificagdo, ou ficara
automaticamente ratificada a classificacao final.

6.4. A composi¢do da nota final do candidato sera obtida através da somatéria dos pontos conseguidos em todas as
modalidades de provas que participou.

6.5. Em caso de igualdade da pontuagéo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando for o caso;
c) obtiver maior pontuacao nas questfes de Lingua Portuguesa, quando for o caso;

d) obtiver maior pontuacéo nas questées de Informatica, quando for o caso;

e) obtiver maior pontuacdo nas questfes de Matematica, quando for o caso, e

f) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

6.6. Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos.

6.7. No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informagfes necessérias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

7. DOS RECURSOS

7.1. O prazo para interposicéo de recurso contra o edital de abertura, gabarito, resultados (solicitacdo de isencdo de
taxa e nota das provas) e de classificagdo final, sera de 3 (trés) dias Uteis do fato que Ihe deu origem, a contar do
dia da publicagao do evento no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos.

7.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

7.3. Os recursos deverao ser redigidos em termos convenientes, que apontem de forma clara as razdes que justifiquem
sua interposicao dentro do prazo legal.
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7.4.

7.5.
7.6.

7.7.

7.8.
7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentacgéo e
argumentacéo légica e consistente, que permita sua adequada avaliacéo.

N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile, telex, Internet, telegrama ou por qualquer outro
meio que nao seja o especificado neste Capitulo.

A Comissdo do Concurso constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao pela
qual ndo caberédo recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

N&o serdo aceitos: pedidos de revisdo de recurso; recurso de recurso e recurso contra o gabarito ofic ial
definitivo.

Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou
seja, 01 (um) recurso para cada questéo.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova.

Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questdo, serdo consideradas corretas as
marcag0es feitas pelos candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas corretas.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera eventualmente haver alteragcao
dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera haver a desclassificacdo do mesmo.

A decisdo do Recurso sera dada a conhecer, coletivamente, através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio
de Guarulhos e, extra-oficialmente, pela internet, nos sites: www.ibamsp-concursos.org.br e www.guarulhos.sp.gov.br

A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

8. DO PROVIMENTO DAS FUNCOES

8.1.

8.2

8.3.

A contratacdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracdo, obedecera
rigorosamente a ordem de classificacao final e as condi¢6es dispostas no item 2.3 deste Edital.

A aprovacdo do candidato nas avaliacdes previstas neste Edital ndo isenta 0 mesmo da apresentacdo dos
documentos pessoais exigiveis para a contratagdo.

Em conformidade com os artigos 4° e 5° do Decreto Municipal n © 28.939/2011, publicado em 10 de junho de 2011,
os candidatos que integram o quadro de servidores da Prefeitura de Guarulhos e forem aprovados neste concurso
pubico, serdo investidos na nova vaga mediante a comprovagdo de desligamento definitivo da vaga ate entdo
ocupada, sendo vedada a transferéncia de fungdo. O reingresso na Prefeitura de Guarulhos ndo acarretara o
acréscimo de quaisquer vantagens salariais dos vinculos anteriores a remuneracdo do novo emprego publico,
considerando que da interrupgdo do vinculo anterior resulta a quitagdo ampla e geral mediante o pagamento das
verbas de desligamento ou rescisdo contratual.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1.

9.2

9.3.
9.4.
9.5.

9.6.

A aprovacao no concurso Puablico ndo gera direito a contratagdo, mas apenas a expectativa de direito a contratagdo
e a preferéncia na contratagdo, reservando-se a Prefeitura de Guarulhos ao direito de contratar os candidatos
aprovados na medida de suas necessidades e de acordo com a disponibilidade or¢camentaria e com estrita
observancia da ordem de classificagao.

Serao designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comissao responsaveis pela organizagao
do Certame, ficando delegada ao Presidente a competéncia para tomar as providéncias necessarias a realizagao
de todas as fases do presente Concurso Publico.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo designada para a realizagdo do presente Concurso Publico
O resultado final do Concurso serd homologado pelo Prefeito de Guarulhos.

O nao comparecimento a prova objetiva, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara a eliminagao do Concurso Publico.

Motivara a eliminacéo do candidato do concurso publico, sem prejuizo das sang6es penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao concurso, nos
comunicados, nas instru¢cdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes das Provas, bem como o tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicac@o das provas, o candidato que:
a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portGes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;
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b) n&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) ndao apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) lancar mdo de meios ilicitos para a execugéo das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo
permitidos ou maquina calculadora ou similar;

j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo (bip,
telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou
outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

9.7. A legislagdo com vigéncia apés a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragbes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacido nas provas do Concurso.

9.8. O prazo de validade deste concurso é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacéo, prorrogavel por igual
periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

9.9. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer
do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscri¢do, prova ou a contrata¢éo do candidato,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

9.10. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Diario
Oficial do Municipio de Guarulhos e divulgados nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e
www.guarulhos.sp.gov.br, entretanto, cabe ao candidato acompanhar as publica¢des oficiais — inclusive as
convocacdes para as provas e exames - divulgadas por intermédio do Diario Oficial do Municipio.

9.11. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios.

9.12. O contato realizado pela Prefeitura de Guarulhos com o candidato, por telefone ou correspondéncia, nao tem
carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegacao do ndo recebimento como justificativa de
auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de
acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio de Guarulhos a publicagdo das respectivas convocacgdes.

9.13. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a realizacdo das provas, o candidato devera requerer a
atualizacdo ao IBAM ou, apos a finalizagdo do Concurso a PREFEITURA DE GUARULHOS, por meio de
formulario especifico protocolado no Departamento de Recursos Humanos da PMG, sito na Av. Presidente
Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041 -Vila Augusta - Guarulhos, no horério das 8 as 1 6h30m.

9.14. Os aposentados em emprego/funcao/cargo publicos, desde que a aposentadoria ndo seja por invalidez, somente
serdo contratados, mediante aprovagdo neste Concurso, se as fungbes estiverem previstas nas acumulacdes
legais previstas pela Constituicdo Federal. Nesse caso, o aposentado devera apresentar, na data da contratacéo,
certiddo expedida pelo 6rgdo competente, que indique o tipo de aposentadoria.

9.15. A Prefeitura de Guarulhos e ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por raz8es diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

9.16. A Prefeitura de Guarulhos e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos
para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e
danificados nos locais de prova.

9.17. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a nomeagéao do candidato, desde que
verificadas falsidades ou inexatiddes de declara¢8es ou informagdes prestadas pelo candidato ou irregularidades
na inscrigdo, nas provas e titulos ou nos documentos.

9.18. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio de Guarulhos as eventuais retificagdes.

9.19. As despesas relativas a participagédo do candidato no Concurso e a apresentac@o para posse e exercicio correrdo
as expensas do proprio candidato.

9.20. A Prefeitura de Guarulhos e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.
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9.21. Decorridos 90 (noventa) dias da homologacéo o Concurso e ndo caracterizando qualquer Obice, é facultada a
incineracdo da prova e demais registros escritos, inclusive os documentos de solicitacdo de isencéo de taxa de
inscricdo, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do concurso, os registros eletrdnicos.

Guarulhos, 11 de agosto de 2011 .

ROSELENE DE LOURDES MENDES
Gestora do DRH
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ANEXO |
SINTESE DAS ATRIBUICOES
EDITAL N° 06/2011-SAMO1

ARQUITETO(A) Il

Elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, arquitetdnicos de edificios, interiores, monumentos e outras obras,
estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho e especificando os recursos necessarios
para permitir a constru¢cdo, montagem e manutencdo das obras, elaborar, executar e acompanhar a implantacdo de
projetos viarios e executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionadas a sua area de atuacao.

ENGENHEIRO(A) AGRONOMO Il

Elaborar diagnosticos e prognosticos ambientais; elaborar cenarios e planos ambientais regionais, planos de gestao
de unidades de conservacdo; desenvolver trabalhos de planejamento participativo e de avaliacdo ambiental
estratégica; desenvolver indicadores ambientais; elaborar e desenvolver instrumentos de gestdo ambiental com
énfase para o Zoneamento Ecolégico — Econdmico; elaborar, relatérios, pareceres técnicos; observar o atendimento
as politicas ambientais vigentes no Pais no desenvolvimento de propostas normativas de gestdo territorial e ambiental
de ocupacéo de solo e uso dos recursos naturais; analisar as demais politicas publicas vigentes ou em elaboragéo
para identificar os seus impactos ambientais no ambito local e setorial; elaboragdo, avaliagdo, execucéo,
monitoramento e fiscalizagdo de projetos de recuperagdo de areas degradadas e recomposi¢cdo de vegetagdo
considerando manejo integrado da paisagem e incluindo plantio de espécies nativas, enriquecimento de vegetacéo,
nucleagdo e outras técnicas para a indugao e conducao da regeneracédo natural, conservacéo de solos e controle de
erosdo; acompanhamento e avaliacdo de tecnologias e sistemas de gestdo ambiental para o controle e promog¢éo do
uso eficiente de recursos naturais e minimizacdo da geragdo de residuos e de impactos ambientais em atividades
agropecuarias e florestais; proposicdo e avaliacdo de instrumentos econdmicos de incentivo a recuperagdo e
preservacdo de recursos naturais, incluindo a valoragdo de servicos ambientais relacionados a biodiversidade,
florestas e solos e a elaboragdo, avaliagdo e monitoramento de projetos de reducdo de emissdes e/ou remogédo de
gases de efeito estufa relacionados a atividades agropecuarias e florestais; proposicdo de normas, elaboracéo,
avaliacdo e monitoramento de projetos para a protecdo da fauna silvestre e manejo da fauna invasora;

Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais,
fiscalizar essas atividades, promover a extensdo rural, orientando produtores nos varios aspectos das atividades
agrossilvipecuarias e elaborar documentacéo técnica e cientifica. Executar outras atividades que lhe forem delegadas
pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuagao.

ENGENHEIRO(A) CIVIL 1l

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, sistemas de agua e esgoto e outros, estudando caracteristicas
e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construcéo,
manutencdo e reparo das obras mencionadas e assegurar os padroes técnicos exigidos; elaborar, executar e
acompanhar a implantacdo de projetos viarios e executar outras atividades que Ihe forem delegadas pelos niveis
hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacgéo.

ENGENHEIRO(A) DE SEGURANCA DO TRABALHO I

Aplicar os conhecimentos de engenharia de seguran¢ca do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus
componentes, inclusive maquinas e equipamentos, com vistas a redugdo e até a eliminar dos riscos, controle de
poluicdo, higiene do trabalho, ergonomia, protecdo contra incéndio e saneamento ali existentes a saude do
trabalhador. Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle
sobre grau de exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e biolégicos, tais como ruidos, calor e
radiacdo em geral, caracterizando as atividades, operacdes e locais insalubres e perigosos. Colaborar, quando
solicitado, nos projetos e na implantagcdo de novas instalagdes fisicas e tecnoldgicas, aplicando os conhecimentos de
engenharia de seguranca do trabalho. Responsabilizar-se tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento do
disposto nas NR aplicaveis as atividades executadas pelos estabelecimentos. Promover a realizacdo de atividades de
conscientizagcdo, educacdo e orientagdo dos trabalhadores para a prevencdo de acidentes do trabalho e doencas

ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de programas de duragdo permanente.

REPORTER FOTOGRAFICO IlI

Fotografar com cameras digitais, operando a camera fotografica para atender a objetivos diversos, tais como,
ilustracdes, confec¢des de banners, outdoors, jornais, revistas etc.; preparar o ambiente adequado ao objeto a ser
fotografado, dispondo refletores e fundos apropriados, para assegurar um efeito harmonioso nas fotografias; instalar e
ajustar a camera fotografica, regulando a objetiva e 0 obturador para obter fotografias dentro dos padrées desejados;
verificar a quantidade de lIimen, utilizando um fotémetro e ajustando os demais dispositivos ou acessorios da maquina
para regular a camera de forma conveniente; fazer funcionar o obturador, pressionando o disparador. Executar outras
tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO 1l
PROGRAMAS DAS PROVAS
EDITAL N° 06/2011-SAMO1

LINGUA PORTUGUESA

(Observagéo: respeitado o Artigo 2°, paragrafo Unico do Decreto n° 6.583, de 29 de setembro de 2008): Questdes que
possibilitem avaliar a capacidade de interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do
idioma e aplicacdo da ortografia oficial; Acentuagao grafica; Pontuagdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e
nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

ARQUITETO(A) Il

Sistemas de Informacéo: nocdes gerais de informatica (banco de dados, representagéo gréfica, planilhas de célculo);
técnicas de levantamento, coleta, armazenamento, referenciamento e codificacdo de dados; no¢des basicas de Sistema
de Informacgéo Geografica (SIG).

ENGENHEIRO(A) CIVIL 1l
Sistemas de Informacao: nogdes gerais de informatica (representacgado grafica, planilhas de calculo) e Autocad.

ENGENHEIRO(A) AGRONOMO Il e ENGENHEIRO(A) DE SEGURANCA DO TRABALHO IlI
Conhecimento sobre informatica e habilidades para a aplicagdo de Word, Excel, Power Point.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO(A) Il

Cartografia: no¢des de aerofotogrametria e fotointerpretacéo; cartas graficas (sistemas analdgico e digital). Escalas,
dimensdes e formas de representacdo do espaco urbano. Planejamento Urbano: conceitos basicos do processo de
estruturacdo do espaco urbano; nogédo de planejamento fisico-territorial; condigcbes fisicas e ambientais: topografia,
drenagem, aspectos geotécnicos, vegetacdo, cobertura vegetal, areas de preservagdo por excepcionalidade ou
qualidade ambiental; no¢des de parcelamento do solo (de gleba, quadra, lote, logradouro publico): desmembramento,
desdobro, remembramento, planos integrados de parcelamento com projeto de edificagcdo; circulacdo e transportes:
sistema viario, circulacdo e trafego urbano, sistemas de transportes urbanos; planejamento da infraestrutura urbana;
equipamentos publicos e mobiliario urbano; no¢des de planejamento do uso e ocupacao do solo urbano: zoneamento e
areas de uso segregado, ocupacéo do lote (lotes, recuos, subsolo, permeabilizacédo), categorias de uso, densidades (de
ocupacdo, construtiva, de populagdo), parametros fisicos, indices urbanisticos (taxa de ocupacéo, coeficiente de
aproveitamento, taxa de impermeabilizacdo do terreno), gabaritos de altura das edificagdes; macro areas e zonas
urbanas: sistema de areas verdes, areas institucionais, areas nao-edificaveis, areas de preservagdo e protecéo; zona
urbana e zona rural; instrumentos de gestdo do desenvolvimento urbano (Estatuto da Cidade); plano urbanistico e
desenho urbano; planejamento setorial e planejamento integrado; planejamento estratégico; planejamento participativo
(conceitos e praticas); conceitos de governanga e gestao urbana. Patriménio Histérico-Cultural Urbano: conhecimento
geral sobre o patriménio histérico, cultural e arquitetdnico; nogdes de preservagdo e restauro; conceitos, técnicas e
praticas de renovagdo e requalificacdo urbana. Meio Ambiente e Paisagem: nocbes de preservacdo ambiental;
instrumentos de gestdo ambiental: EIA - estudos de impacto ambiental, RIMA - relatérios de impacto ambiental, RIV-
relatérios de impacto de vizinhanga, transferéncia de potencial construtivo; planejamento ambiental; planejamento da
paisagem urbana. Projeto de Edificacdo: nocBes das normas aplicaveis ao projeto de edificagbes em geral,
particularmente: implantacdo; conforto das habitagdes: aeragdo, insolagcdo, acuUstica e iluminagdo artificial;
permeabilidade do solo; orientagdo e dimensionamento minimo dos compartimentos; acessibilidade a pessoas
portadoras de deficiéncias ou com mobilidade reduzida; espagos de circulagdo horizontal (corredores) e vertical
(escadas, rampas); sanitarios coletivos; espagos e vagas para estacionamento de veiculos de carga e descarga;
instalacdes prediais; equipamentos mecanicos (elevadores de passageiros e de veiculos, esteiras, escadas rolantes);
seguranca de uso (disposi¢cbes construtivas e instalacdes dos sistemas basico e especial de seguranca).
Acompanhamento, controle e fiscalizag&do de obras e servicos: licitacdes e contratos, editais e orgamentos; aferico da
precisdo da execucdo de obras e servicos em relacdo a contratos, projetos, memoriais e cronogramas; execucao de
medig6es; nogles basicas de gerenciamento de obras: cronogramas, PERT, COM; recebimento das obras. Habitagdo:
habitacdo de interesse social (HIS); habitacdo do mercado popular (HMP); programas de intervengdo em areas de
assentamento precario: urbanizacdo de favelas, construgdo em mutirdo, requalificacdo e regularizagdo de cortigos;
provisdo habitacional: planos e programas habitacionais; gerenciamento de riscos ambientais em areas de ocupacao
precéria; politicas de regularizacdo fundiaria. Tecnologia Urbana: drenagem urbana: bacias de drenagem, sistemas de
canais, corregos e rios urbanos; saneamento basico: redes de dgua e esgotos; obras estruturais: obras de arte, projetos
de pontes e passarelas, pavimentacdo viaria. Processo de Urbanizacdo e Desenvolvimento Urbano: urbanizacdo e
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industrializacdo no Brasil; o processo de producdo e consumo do espago urbano; desenvolvimento metropolitano e
globalizacéo. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

ENGENHEIRO(A) AGRONOMO lli

Elaboracéo de Laudo pericial; Conhecimentos de: Propagacédo de Plantas Cultivadas: Métodos de Propagacéao Viveiros,
Instalagbes, FormagBes de Canteiros. Doencas e Pragas de Plantas Cultivadas. Nutricdo e Adubacdo Quimica e
Orgéanica das Plantas. Arborizacdo Urbana. Parques e Jardins. Meio Ambiente: Educacdo Ambiental, Lixo Urbano.
Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei Nacional 6938/1981), Sistema Nacional de Meio Ambiente — SISNAMA e
Sistema Nacional de Informacg6es Sobre Meio Ambiente - SINIMA, Lei Nacional de Crimes Ambientais (Lei Nacional
6905/1998) e Decreto Regulantador, Cédigo Florestal (Lei Nacional 4771/1965) e Dispositivos que o regulamentam.
Resolugdes CONAMA 01/1994, 237/1997, 302/2002, 303/2002, 307/2002, 369/2006, Resolugbes SMA 018/2007,
08/2008, 031/2009, 086/2009, 13/2010, 056/2010, Lei Nacional 11.428/2006, Leis Municipais 4566/1994, 6046/2004,
6253/2007, 6126/2006 e Decretos Municipais Regulamentadores.

Conhecimento de Agroecologia: As bases formativas da agricultura contemporanea. Conceitos e principios de
agroecologia. O conceito de agroecossistema: estrutura e funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e
animais em suas relagbes com o meio ambiente. Manejo ecolégico dos solos. Principios basicos de ecologia da
populacdo vegetal. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura. Interagdes, diversidade e estabilidade em
agroecossistemas. A transicao da agricultura convencional a agricultura ecolégica.

Area de Solos/Poluicio dos Solos: Génese, morfologia e classificacdo do solo: principais caracteristicas dos horizontes
diagnosticos superficiais e sub-superficiais; definigbes e conceitos referentes as classes de 1° nivel (ordens);
classificacdo interpretativa do solo para uso agricola e outros fins. Eroséo e conservagdo do solo: mecanismos e fatores
que afetam a erosdo hidrica e a erosdo edlica; impactos ambientais e econdmicos da erosdo do solo; praticas de
controle da erosdo. Quimica e fertilidade do solo: fase sélida e liquida, conceitos, composicéo e estrutura; dinamica dos
nutrientes e correcdo das deficiéncias pela adubagdo mineral e ou organica; recomendacdo de adubacgéo e calagem.
Biologia do solo: decomposi¢éo de compostos organicos; interagdes microbianas; ciclagem de nutrientes; dindmica da
matéria organica. Residuos urbanos, agricolas e industriais: caracterizagdo, tratamento e manejo de residuos;
alternativas de descarte e ou reaproveitamento no solo; critérios para descarte; avaliagdo de impactos ambientais e
medidas mitigatdrias; parametros para monitoramento do solo e aguas. Poluicdo do solo: o solo como meio de
inativacdo e ou transformacéo de poluentes; biodegradagdo de principios ativos poluentes; biorremediacédo de solos
contaminados.

Agrotoxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos. Classificagao toxicologica. Procedimentos e cuidados no registro,
producgdo, embalagem, rotulagem, comercializagdo e armazenamento. Avaliagdo da periculosidade ambiental. Impacto
do uso de agrotoxicos no ambiente.

Controle Bioldgico: Conceito. Principais agentes — grupos e caracteristicas. Métodos de controle bioldgico.
Planejamento e implantagdo de programas de controle bioldgico. Controle de Qualidade de agentes de controle
biolégico. Importacao, exportacédo e regulamentagéo de agentes de controle biolégico.

Métodos Culturais: Conceito e principios basicos. Métodos e/ou praticas.

Métodos de irrigacdo: vantagens e desvantagens, critérios para selecdo do método mais adequado; Evapotranspiragéo
de referéncia e evapotranspiracao real; Necessidades de irrigacdo; Calculo das principais variaveis em projetos de
irrigacé@o por asperséo, sulcos e inundacao.

Métodos de drenagem: Drenagem de baixo custo (métodos alternativos); Avaliagdo da necessidade de drenagem;
Célculo das principais variaveis em projetos de drenagem superficial e subsuperficial.

Preservacao: Hidrologia das encostas. Impacto das atividades agricolas na qualidade da agua. Planejamento ambiental
em microbacias hidrograficas. Legislacéo estadual de recursos hidricos.

Criagbes: Conceitos de espécie e individuo. Conceitos de aptiddo, funcdo e produto. Grupos raciais. indices
zootécnicos. Sistemas de producgédo e seu impacto ao meio ambiente. Introdugdo de espécies exdticas.

Nichos ecoldgicos. Perspectivas da aquacultura. Anatomia, fisiologia e biologia de espécies nativas e exoticas.
Qualidade e manejo da agua e da alimentagdo de peixes. Instalagcdes e equipamentos. Larvicultura, Alevinagem, Recria
e Engorda. Aspectos econdmicos da criagdo de animais. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do
emprego.

ENGENHEIRO(A) CIVIL III

Elaboragdo de projetos: arquitetdnico, estrutural, instalagGes elétricas, instalagGes hidraulico-sanitarias, saneamento e
dimensionamento de conjuntos moto-bomba. Orcamentos: qualificacdo de servi¢cos, composi¢ao de precos, cronograma
fisico-financeiro, medicdes de servigcos executados. Execucéo de obras: reconhecimento de cadastro de interferéncias,
infra-estrutura, superestrutura, cobertura de madeira e metdlica, acabamento, impermeabilizacdo. Obras de
recuperacdo: reformas, refor¢cos de fundagéo, controle de recalque, reaterros, recuperacdo de concreto aparente,
impermeabilizacdes, estanqueidades de aguas de infiltragcdo. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do
emprego.

ENGENHEIRO(A) DE SEGURANCA DO TRABALHO il

Conhecimento sobre projeto de instalacdes, equipamentos de protecdo e de combate de incéndio. Organizacéo e
capacitagcdo de grupos para controle de emergéncias — NR-23/Decreto Estadual n° 56.819/2011. Identificac ao,
Avaliacdo de riscos ambientais, utilizagdo de instrumentos de medicdo e elaboracdo de laudos técnicos NR-09.
Conhecimento, desenvolvimento e aplicacéo de equipamentos de protecao individual NR-06. Organiza¢éo, coordenagéo
e funcionamento de CIPA NR-05. Planejamento, organizacédo e implementacéo de SIPAT NR-05. Conhecimento sobre
avaliacdes ergondémicas de locais e postos de trabalho e elaboracdo de relatérios e laudos técnicos NR-17.
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Comunicagdo, investigacdo e andlise de acidentes e incidentes. Avaliagdo de riscos de processos, operacdes e
atividades com aplicagdo de métodos como: arvore de falhas, falha, modo e efeito e implementagdo de programa de
prevencdo de perdas. Conhecimento e aplicacdo das normas regulamentadoras, normas técnicas e demais
regulamentacdes oficias sobre segurancga, higiene e meio ambiente. Andlise preliminar de riscos em atividades e locais
de trabalho e emissdo de ordens de servico NR-O1. Conhecimento sobre avaliacdo e classificacdo de atividades
insalubres e periculosas NR-15 e NR-16 e Decreto n° 93.412/1986-Ministério do Trabalho e Emprego e Elaboragédo de
Laudos Técnicos. Conhecimento sobre elaboracédo e implementacdo de normas e procedimentos de seguranga. Nogdes
béasicas sobre primeiros socorros. Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude — NR 32, Seguranga
e Saude no Trabalho em Espacos Confinados — NR 33 e demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do
emprego.

REPORTER FOTOGRAFICO

Lingua Portuguesa:

(Observagdo: respeitado o Artigo 2°, paragrafo Unico do Decreto n° 6.583, de 29 de setembro de 2008): Questdes que
possibilitem avaliar a capacidade de interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do

idioma e aplicacdo da ortografia oficial; Acentuagao grafica; Pontuagdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e
nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia hominal e verbal.

Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operacfes, propriedades e
problemas; Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta;
Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equacdo do Primeiro e Segundo Graus -
problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) -
transformagédo de unidades e resolugdo de problemas; Geometria: Ponto, reta, plano — angulos, poligonos,
triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas
(perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolugdo de
problemas.

Conhecimentos Especificos

Tecnologia fotogréfica: a luz e os principios de otica, tipos de méaquinas, acessorios. Técnicas criativas: reforco e
atenuacdo, desfocagem, contraste, iluminagdo, transferéncia de imagem. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicdes do emprego.

ANEXO Il
REQUERIMENTO DE RECURSO
EDITAL N° 06/2011-SAMO1

Obs.: Ler atentamente o Capitulo referente a recurs o deste Edital antes de proceder ao preenchimento de  ste
formulario

Ao Senhor Presidente da Comissdo do Concurso Publico para preenchimento de vaga na funcdo de (PREENCHER
ESSE CAMPO)

Nome: (PREENCHER ESSE CAMPO) N.° de inscri¢do (PREENCHER ESSE CAMPO)

Questionamento: (Se recurso guanto ao gabarito, mencionar o] ndmero da guestéo)
(PREENCHER ESSE CAMPO)

Embasamento:
(PREENCHER ESSE CAMPO)

Assinatura: (PREENCHER ESSE CAMPO)

Data: I

17



ANEXO IV
REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIGAO EM CON CURSO PUBLICO
EDITAL N° 06/2011-SAMO1

Eu, , portador(a) do R.G. n° ,

candidato(a) ao cargo/funcéo de , venho requerer nos termos do Decreto

n.° 25.064/2008 a Comissdo do Concurso Publico, isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do prevista no item 2.20 do

edital de referencia. Para tanto, anexo os documentos previstos no artigo 4°, itens de | a VI do referido decreto.

Guarulhos, / /

Assinatura do Candidato
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