EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 001/2011

A Prefeitura do Municipio de Junqueirépolis , Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista no artigo 37 da
Constituicdo Federal a abertura de inscricbes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS, para o
preenchimento de vagas das fun¢des abaixo especificadas, eventuais substituicdes e as que vagarem dentro do prazo
de validade previsto no presente Edital, providos pelo Regime Estatutario, Lei Complementar n.° 17 de 19 de dezembro
de 1.991. O Processo Seletivo sera regido pelas instru¢cdes especiais constantes do presente instrumento elaborado de
conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1. Nomenclatura - Carga Horaria - Vagas - Vencimentos -Taxa Inscricdo - Requisitos

1.1 NiVEL: SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Venc. Taxa de L _
Nomenclatura C/H | Vagas (R$) Insc. (RS) Requisitos Especiais
Licenciatura Plena em Pedagogia
Professor Estagiario 30 02 4,51 h/a 40,00 com Habilitagsio Especifica ou

Normal Superior ou Nivel Médio com
Habilitacdo no Magistério
Licenciatura Plena em Pedagogia
30 02 1.355,37 40,00 com Especializacdo em Educacao
Especial com no minimo 360 horas

Professor de Sala de Recursos
Multifuncional

Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Psicopedagogo 30 01 1.355,37 40,00 Psicologia com P6s Graduagéo ou
Especializacdo em Psicopedagogia

2. DAS INSCRIGOES

2.1- As inscri¢es serao feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 30 de maio
a 13 de junho de 2011, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

- Acesse o0 site www.consesp.com.br, cligue em inscricdes abertas sobre a cidade que deseja se
inscrever.

- Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, escolha o cargo, preencha todos os campos
corretamente, clique em FINALIZAR INSCRICAO e posteriormente visualizara a Declaragio e
Termo de Aceitacdo, em seguida cligue em CONCORDO/GERAR BOLETO para gerar o boleto para
pagamento da taxa de inscri¢ao;

- Na sequéncia imprima o Boleto Bancario e recolha o valor correspondente em qualquer banco ou
instituicao financeira autorizada.

- A CONSESP néo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscricdo,
sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

- O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Gtil apés a data do encerramento
das inscrigbes , entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais
e respeitando-se para tanto o horario da rede bancéaria ou instituicdo financeira autorizada e os autos
atendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de nao ser
processada e recebida.

- Para gerar o comprovante de inscricdo (apd6s o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu
CONSULTE, em seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apds isso
cligue em imprimir comprovante de inscri¢éo;

- Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Portadores de Necessidades Especiais deverdo
encaminhar via sedex o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como pedido de
condicdo especial para a prova, caso necessite , até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou
copia reprogréfica autenticada, para CONSESP, sita a Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole - CEP
17900-000 — Dracena — SP, acompanhado do respectivo Laudo Médico e explicitagédo do CID.

2.1.1 - Os candidatos que néo tiverem acesso a internet poderdo usar de computador que sera disponibilizado, no
horéario das 8h as 11h e das }Sh as 16h30, na sede do Acessa Sao Paulo, na Biblioteca Municipal , sita a
Rua General Osorio — Praga Alvaro Junqueira (Piso Superior do Banco do Brasil) — Junqueirépolis/SP.

2.1.2 - O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovado sua efetivagdo dentro do prazo previsto
para inscri¢ao.

2.1.3 - Alnscricao paga por meio de cheque somente sera considerada ap0s a respectiva compensacao.
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No valor da inscrigdo ja esta inclusa a despesa bancaria.

Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigdo
efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP (18) 3822-6464, para verificar o ocorrido.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instrugGes para inscricdo via internet implicard na nao
efetivacdo da mesma.

Séo condic¢des para inscri¢éo:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da contratagcdo idade minima de 18 anos; gozar de boa salde fisica e mental; estar no gozo
dos direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servigo militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocagéo devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para a funcéo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito & vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante decisédo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

Estara isento da taxa de inscricdo no presente Concurso, o cidaddo comprovadamente carente, fato atestado
pela promocgéo social da Prefeitura Municipal de Junqueirépolis, nos termos da Lei Municipal n°® 2068 de 24
de agosto de 2001 e os doadores de sangue que contarem no minimo de uma doacéo, num periodo de 06
(seis) meses a data de inscri¢cdo do presente concurso, comprovada através de apresentagdo de documentos
expedidos por 6rgdos de saude habilitados para recebimento da referida doacao, nos termos da Lei 2573 de
24 de novembro de 2009.

As comprovagdes citadas no item acima deverdo ser entregues até o Ultimo dia de inscricdo, no horario das
8h as 11h e das 13h as 16h, no Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Junqueirépolis, sita a
Avenida Junqueira, n° 1396.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de fungdes, seja qual for o motivo alegado.

Se aprovado e contratado, o candidato, por ocasiao da contratacao, devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas elei¢cdes
ou procedido a justificacéo na forma da lei, Quitagdo com o Servico Militar, C.P.F., Prova de Escolaridade e
Habilitagdo Legal , duas fotos 3X4, declaracdo de ndo ocupar fungdo publica e remunerada, exceto os
acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe forem
solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE
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As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para as funcdes em
Processo Seletivo, cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcao,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo
Seletivo.

Se na aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagédo da vaga ficara condicionada
a elevacao da fracéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o
cargo ou fungao.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal N° 3.298/99.

As pessoas PNE, resguardadas as condicbes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagcao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario
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e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes,
através de ficha de inscrigdo especial.

O candidato devera encaminhar via sedex para a CONSESP, sita a Rua Macei6, 68 - Bairro Metrépole - CEP
17900-000 - Dracena - SP, até o ultimo dia de inscri¢do, na via original ou copia reprografica autenticada:
a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao caédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo de prova.
b) Indicar o municipio para o qual se inscreveu
c) Solicitacdo de prova especial, se necessario.
d) A néo solicitagdo de prova especial eximir4 a empresa de qualquer providéncia.

Seréo indeferidas as inscricdes na condicédo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e pun¢do, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serédo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
ndo PNE e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

O candidato PNE que nao realizar a inscricdo conforme instrugfes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagéo.

A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacgéo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagdo destes Ultimos.

Ao ser convocado para investidura na fungéo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de
PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

Apbs o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser arguida para justificar
a concessdo de readaptacao da funcao e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS
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O Processo Seletivo sera de provas com valoragéo de titulos
A duracao da prova sera de 3h (tré s horas) , ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questfes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

Em caso de anulacao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, 0s pontos correspondentes seréo
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN” ou qualquer material que
nao seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser
desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Comisséo do Processo Seletivo.
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O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s 1 hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes
e respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras,
gue tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Por razBes de seguranca e direitos autorais, a CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais
Ltda., ndo fornecera exemplares do caderno de questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou
privado, mesmo apés o encerramento do Processo Seletivo, no entanto, se necessario, sera dada vista do

caderno de provas.

5. DA COMPOSIGCAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL: SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

PROFESSOR ESTAGIARIO

Conhecimentos
Especificos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Basicos
de Informatica

Conhecimentos
Educacionais

20

10

10

10

PROFESSOR DE SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAL

Conhecimentos
Especificos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Basicos
de Informatica

Conhecimentos
Educacionais

20

10

10

10

PSICOPEDAGOGO

Conhecimentos
Especificos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Basicos
de Informatica

Conhecimentos
Educacionais

20

10

10

10
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A classificacao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DOS TiTULOS

6.1 -

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

Seréo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGCAO DOS TITULOS VALOR

Doutorado 20 (vinte) pontos - maximo um titulo

Mestrado 15 (quinze) pontos - maximo um titulo

Pés-Graduacgdao latu sensu 10 (dez) pontos - maximo um titulo

Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaracdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura
e identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a concluséo do curso.

A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “20 (vinte) pontos”.
Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para classificagao final.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e néo de “aprovacgdo”.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas até 30 (trinta minutos) apds o0 ence  rramento das

mesmas, em salas especialmente designadas , COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA de eventuais
titulos que possuam, conforme item 6.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados,
por qualquer forma, fora do dia e horéario acima determinados e estes deverdo ser apresentados e entregues
em envelope identificado com nome, funcdo e nimero de inscricdo do candidato, conforme modelo
abaixo, que apds conferéncia sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

PROCESSO SELETIVO |:|

Prefeitura do hunicipio de ...
Cango:
Home do Candidata:

TiTULOS
. Inscrigdn n®:
AUTENTICADOS EM CARTORIQ | ra:

N&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos.



6.7.1 - Somente serdo considerados os titulos comprovados at ravés de coOpias repro gréaficas devidamente
autenticadas em cartorio.

6.8 - Nao havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento do
candidato que nao os apresentou no dia e horario determinados.

6.9 - Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

6.10 - Os titulos entregues serdo inutilizados ap6s decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
divulgacéo oficial do resultado final do Processo Seletivo.

6.11 - Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos para a fungdo, o outro devera ser também
apresentado, sob pena de ser considerado como pré-requisito e ndo como titulo.

7. DAS NORMAS

7.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 25 de junho de 2011, as 8h00, em locais a
serem divulgados através de Edital proprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, através de
jornal com circulagdo no municipio e através do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3
(trés) dias.

7.1.1- Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderao alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagfes oficiais e através do site
WWW.consesp.com.br

7.2 - Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocagdo. Essa comunicagdo nédo tem carater oficial, e sim apenas informativo.

7.3 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comisséo
Examinadora do Processo Seletivo e aos Fiscais, o direito de excluir da excluir da prova e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta da provas.

7.4 - Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

7.5 - Na&o havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do das provas e os candidatos
deverdo comparecer, no minimo 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, apos o que
os portBes serdo fechados ndo sendo permitido a entrada de candidatos retardatérios.

7.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo ainda manter atualizado seu endereco.

8. DAS MATERIAS

8.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as seguintes:
NiVEL: SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O
Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacédo tonica — Acentuacéo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivacéo e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacgao —
Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Baésicos de Informatica: Nogbes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio




eletrénico (Outlook).

Conhecimentos Educacionais: _ Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988: Capitulo Il - Se¢éo | -
Da Educacéo - Artigos 205 a 214; Lei n° 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional (LDB); Lei n®
8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Titulo | - Das Disposi¢des Preliminares; Titulo Il - Dos Direitos
Fundamentais - Capitulos | a V, Titulo Il - Da Prevencgao; Livro Il (Parte Especial) Titulo | ao Titulo V.

Conhecimentos Especificos:

PROFESSOR ESTAGIARIO - Indicagdo CEE n° 08/2001 — Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental
no Sistema de Ensino do Estado de S&o Paulo; Deliberacdo CEE n° 05/00 e Indicagcdo CEE n° 12/99 — Fixa
normas para a educacgédo de alunos que apresentam necessidades educacionais especiais na educagéo béasica
do sistema estadual de ensino; BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educacdo Fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais: 12 a 42 série — Introducdo. Brasilia: MEC/SEF, 1997.v.1. - Lingua
Portuguesa. Brasilia: MEC/SEF, 1997.v.2.; Matematica. Brasilia: MEC/SEF, 1997.v.3.; Ciéncias Naturais.
Brasilia: MEC/SEF, 1997.v.4.; Historia e Geografia. Brasilia: MEC/SEF,1997.v.5.; Arte. Brasilia: MEC/SEF,
1997.v.6.; Educacado Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1997.v.7.; Apresentacdo dos Temas Transversais e Etica;
Meio Ambiente e Salde. Brasilia: MEC/SEF, 1997.v.9.; Pluralidade Cultural e Orientacdo Sexual; BRASIL.
Ministério da Educacgéo. Secretaria da Educagdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional Para Educacao
Infantil. — Brasilia: MEC/SEF, 1998 - Volume I: Introducao, Volume Il: Formagédo Pessoal e Social e Volume llI:
Conhecimento de Mundo; CENP. Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas. Programa de Formacgéao
de Professores Alfabetizadores — LETRA E VIDA. Coletanea de Textos — Mddulos |, 1l e Ill; FERREIRO, Emilia
e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999; LERNER, Delia. A
matematica na escola aqui e agora. Porto Alegre: Artmed, 1996; LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o
real, o possivel e 0 necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002; PERRENOUD, Phillipe. Dez novas competéncias
para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000; WEISZ, Telma. O Didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Sao
Paulo: Atica, 1999.

PROFESSOR DE SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAL - Referéncias Bibliograficas : AZENHA, Maria
da Graca. Construtivismo — De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000; CARVALHO,
Rosita Edler. Educacdo Inclusiva com 0s pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediacdo, 2004;
CARVALHO, Rosita Edler. A nova LDB e a Educacéo Especial. 4 ed — revisada e atualizada. Rio de Janeiro:
WVA, 2007; FAVERO, Eugénia Augusta Gonzaga, PANTOJA, Luisa de Marillac P., MANTOAN, Maria Teresa
Eglér. Atendimento Educacional Especializado — Aspectos Lega is e Orientacdo Pedagdgica. Sao Paulo:
MEC/SEESP, 2007; FERREIRA, Maria Elisa Caputo, GUIMARAES, Marly. Educacéo Inclusiva. Rio de
Janeiro: DP&A, 2003; MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Ser ou estar: eis a questdo — explicando o déficit
intelectual. Rio de Janeiro: WVA, 2004; MANTOAN, M. T. E. A integracdo de pessoas com deficiéncia:
contribuicdes para uma reflexdo sobre o tema. Sao Paulo, Memnon: editora SENAC, 1997; MAZZOTTA,
Marcos. Educacdo Escolar — comum ou especial? Sédo Paulo: Pioneira, 1987. MAZZOTTA, Marcos.
Educacao Especial no Brasil — Histéria e politicas pu blicas. S&o Paulo: Cortez, 1996; PAULA, Ana Rita de.
A hora e a vez da familia em uma sociedade inclusiv  a. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de
Educacdo Especial, 2007; SCHIRMER, Carolina R., BROWNING, Nadia, BERSCH, Rita, MACHADO,
Roséngela. Atendimento Educacional Especializado — Deficiéncia F isica. Sdo Paulo: MEC/SEESP, 2007;
BRASIL, Ministério da Educacéo. Diretrizes nacionais para a educacé@o especial na ed ucacdo basica.
MEC/SEESP, 2001; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional: Capitulo V (Da Educacédo Especial);
Parametros Curriculares Nacionais: Adapta¢bes Curriculares; Lei 8069/90 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

PSICOPEDAGOGO - Psicopedagogia — Conceito e Importancia; Diagnéstico dos Problemas de Aprendizagem;
Tratamento dos problemas de Aprendizagem. BIBLIOGRAFICA: Diagndstico e Tratamento dos Problemas de
Aprendizagem — PAIN; ALLIENDE E CONDEMARIN — Leitura, teoria, avaliagdo e desenvolvimento - Ed. Artes
Médicas; KAMII, Constance e VRIS, Rheta de — Jogos em Grupo na Educacéo Infantil. — Ed. Artes Médicas,
1991; FERRERO, Emilia e TEBEROSKY, Ana — Psicogénese da Lingua Escrita - Ed. Artes Médicas, 1985;
PIAGET, Jean — Seis Estudos de Psicologia - Ed. Forense Universitaria, 1986; KAMII, Constance — Aritmética:
Novas Perspectivas - Ed. Papirus, 1993; KAMII, Constance — A crian¢ca e o Numero - Ed. Papirus, 1985; A.
Aberastury e M. Knobel — A adolescéncia normal - Ed. Artes Médicas Porto Alegre, 1985; TIBA, Icami —
Puberdade e adolescéncia, desenvolvimento biopsicosocial - Ed. Agora, 1986; MONTOAN, Maria Tereza Eglen
— A integracdo de pessoas com deficiéncias — Ed. Memon, 1997; BEE, Hellen — A crian¢ca em desenvolvimento
— Ed. Arbra, S&o Paulo, 1984; LOWENFELD, Viktor — A crianca e sua arte — Ed. Mestre Jou, Sdo Paulo, 1954,
CARRAHER, Terezinha — Na vida dez, na escola zero — Ed. Cortez, 1988; FREITAG, Barbara — Sociedade e
consciéncia: Estudo piagetiano na favela e na escola — Ed. Cortez; VYGOTSKY, L.S. — A formacgéo social da
mente — Ed. Martins Fontes, 1984; Desenvolvimento Cognitivo — Ed. icone, 1994; PAIN, Sara — Diagndstico
dos Problemas de Aprendizagem — Ed. Artes Médicas.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1

Na classificacao final entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os seguintes:

a - idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.



9.11 -

9.1.2 -

b - maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigBes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:
a) se asoma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 -

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatorio.

10.1.1 - A nota da prova objetiva sera obtida com aplicacédo da férmula abaixo:

NPO =229 yNap
TQP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova

10.1.2 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota diferente de zero.

‘11. DO RESULTADO FINAL

11.1 - O resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

‘12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do
Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

12.2 - A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sang8es penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

12.3 - A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Processo Seletivo.

12.4 - Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de transi¢do, serdo aceitas
como corretas as duas normas ortograficas.

12.5 - Caberarecurso a CONSESP — Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contados da data da divulgacéo oficial do resultado de classificagdo em jornal com circulagao local,
excluido-se o dia da publicagdo para efeito de contagem do prazo, mediante requerimento a ser protocolado
no setor competente da Prefeitura, que devera conter o nome do candidato, RG, ndmero de inscrigdo, cargo
para o qual se inscreveu e as razdes recursais, inclusive sobre a necessidade de vista do gabarito e caderno
de provas.

12.6 - Na&o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletrénica, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacao légica e consistente. Em caso de constatacdo de questdes
da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

12.7 - Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissdo examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao
cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

12.8 - Apos 180 (cento e oitenta) dias da divulgacéo oficial do resultado final do Processo Seletivo, as Folhas de

Respostas serdo digitalizadas, podendo apds serem incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com copia



12.9 -

12.10 -

12.11 -

12.11.1-

12.12 -

12.13 -

12.13.1-

12.14 -

12.15 -

12.16 -

12.17 -

12.18 -

de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgéo realizador,
apos o resultado final.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano contado da homologagéo final dos resultados.

A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
ndo gerando o fato de aprovacédo, direito a contratacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administragdo.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de salde, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepcéo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses
de acumulagéo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios da CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a
1595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscrigdo indeferida, e se
verificado posteriormente a homologacdo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabivel.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, podera, a qualquer tempo,
anular a inscricdo, a prova ou a admissdo do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragéo ou
irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Orgéanica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., através de Comissdo Organizadora especialmente
constituida pelo Decreto n° 5033, de 24 de maio de 2011.

Os candidatos a funcéo de Professor Estagiario serdo convocados apés esgotada a listagem de aprovados e
classificados no Processo Seletivo 001/2010, de 21 de outubro de 2010 ou expirada a sua vigéncia.

A Homologacédo do Processo Seletivo podera ser efetuada por fungéo, individualmente, ou pelo conjunto de
funcdes constantes do presente Edital, a critério da Administragdo.

A inexatiddo das informacdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Junqueirdpolis/SP, 26 de maio de 2011.

OSMAR PINATTO
Prefeito



