A Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, em cumprimento as determinagdes feitas pela 22 Camara do Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais nos autos do processo n° 837458, republica na integra o Edital n® 002/2010 - Saude de Concurso Publico de
Provas para Provimento de vagas nos cargos do seu Quadro de Pessoal, publicado em 18/06/2010, com todas as retificagdes
processadas.

F EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2010 - SAUDE
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I{Iﬁ CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE
B PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE-MG.

A Prefeitura Municipal de Pouso Alegre torna publico que estarao abertas, no periodo a seguir indicado, inscrigdes ao Concurso
Publico de Provas para provimento de cargos do seu Quadro de Pessoal discriminados no Anexo I, nos termos da legislagéo
pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

gt

O Concurso Publico sera acompanhado por uma Comissdo de Concursos a ser criada por meio de Portaria do Exmo. Sr. Prefeito
Municipal.

1. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

1.1. Cargos: 0 concurso destina-se ao provimento de cargos vagos, dos que vagarem ou forem criados na sua vigéncia. O nimero
de vagas, o grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horaria e valor da inscri¢do s&o os constantes do Anexo |, parte
integrante deste Edital.

1.2. Local de trabalho: Prefeitura Municipal, inclusive nas unidades da zona urbana ou rural.

1.3. Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo | ou jornada especial definida em regulamentagéo especifica.

1.4. Regime Juridico: os candidatos aprovados no concurso, apds sua nomeacao, terdo suas relagdes de trabalho regidas pelo
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Pouso Alegre, Lei Municipal n® 4026/2002 e suas alteragdes e legislacéo
municipal aplicavel.

1.5. As atribuicbes dos cargos séo as constantes do Anexo IV deste Edital.

2. DAS CONDIGOES PARA POSSE

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas no § 1° do
art. 12 da Constituicdo da Republica e amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagdo especifica, conforme
item 10.5 alinea “v".

2.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.3. Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

2.4. Ter, na data da posse, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe quando o exercicio do cargo o exigir e 0s
requisitos exigidos para o provimento do cargo.

2.5. Ter, na data da nomeacao, a idade minima de 18 anos completos.

2.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagéo fisica para o exercicio do cargo.

2.7. Ser detentor de aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, na forma de Laudo Médico Oficial.

2.8. Nao ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 (setenta) anos, em obediéncia
ao Art. 40, inciso Il da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988.

2.9. Nao exercer cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos de acumulagdo permitida na Constituigéo.

2.10. No ato da inscrigdo néo seréo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital.

3. DASINSCRIGOES

3.1. Disposicdes Gerais

3.1.1. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este concurso e da legislagéo
pertinente, antes de realizar sua inscrigéo, evitando énus desnecessarios.

3.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais informados no
Requerimento Eletronico de Inscrig8o, via Internet.

3.1.3. A Prefeitura de Pouso Alegre e o IMAM nao se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e
enderego incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

3.1.4. Qualquer informacéo falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento de Inscri¢do, apurada a qualquer tempo,
implicara na convocagdo do candidato para que, no prazo de 05 (cinco) dias apresente os esclarecimentos e a
documentagdo necessaria.

3.1.5. Inexistira a responsabilidade da Prefeitura e do IMAM pela solicitagdo de inscricdo via internet, tdo somente quando os
motivos de ordem técnica nao sejam a elas imputaveis.

3.1.6. O Requerimento Eletronico de Inscrigéo e o valor pago referente a taxa sao pessoais e intransferiveis.

3.1.7. A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscri¢do serd motivo de indeferimento da inscri¢o, exceto
para os candidatos que se enquadrarem no item 3.2.1.

3.1.8. N&o haverd inscricdo condicional, via fac-simile, e/ou extemporanea.

3.1.9. O candidato portador de deficiéncia, devera encaminhar a Comissdo de Concurso, laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, conforme especificado no item 5.5. desse Edital.



3.1.10.0 candidato somente poderéa concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de concurso.
3.1.11.Efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido para alteragdo de op¢éo de cargo.
3.1.12.Havendo mais de uma inscrig&o paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a ultima inscri¢cdo cadastrada no
site, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscrigdes realizadas néo serao consideradas, mesmo que sejam
para empregos diferentes, e 0 valor da taxa de inscrigdo nao sera devolvido.
3.1.13.0 valor da taxa de inscri¢do paga em duplicidade ou fora do prazo sera devolvido no prazo de 10 dias Uteis, mediante
comprovagao e solicitagdo do candidato, por escrito, enderegado ao IMAM, constando os dados necessarios para sua
devolucéo.
3.1.14.0 valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipdteses de anulagdo ou cancelamento do
concurso, conforme os dispositivos da Lei n° 13.801 de 26/12/2000.
3.1.14.1. Na hipdtese de ndo realizagdo do Concurso Publico, a restituigdo da taxa de inscrigdo devera ser requerida pelo
candidato ou por procurador por ele constituido, por meio do preenchimento e entrega de formuldrio a ser
disponibilizado pelo IMAM, em seu site (www.imam.org.br) e no Posto de Informagdes - localizado na Rua Major
Augusto Libanio, 35 - Centro — Pouso Alegre-MG, no horario 09:00 as 12:00 H e das 13:30 as 17:00 H de segunda
a sexta-feira, ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da
Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500 no prazo estabelecido no item 3.1.14.3.
3.1.14.2. O formulério de restituicdo da taxa de inscricdo estara disponivel, nos locais indicados no subitem 3.1.14.1., desde
a data de publicagéo do ato que ensejou a néo realiza¢do do certame.
3.1.14.3. O formulario de restituicdo, devidamente preenchido e acompanhado de copia de documento de identidade do
candidato, devera ser entregue, em até 30 (trinta) dias ap6s o ato que ensejou a ndo realizagdo do certame, no
Posto de Informagdes ou enviado via correios.
3.1.14.4. A restituicdo da taxa de inscrigdo sera processada nos 15 (quinze) dias seguintes ao término do prazo fixado no
subitem 3.1.14.3, por meio de dep6sito bancério em conta a ser indicada no respectivo formulério de restitui¢éo.
3.1.14.5. O valor a ser restituido ao candidato serd corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM desde a data do
pagamento da inscri¢do até a data da efetiva restituigao.
3.1.15.A inscrigdo do candidato implicaré o conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.1.16.0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, arcando o mesmo com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento daquele documento.
3.1.17.0 Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet no site www.imam.org.br e estara disponivel, para consulta, na
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre.

3.2. Isengao do pagamento de taxa de inscrigao:

3.2.1. O candidato abrangido pelo Decreto n° 6.593 de 02/10/08 que regulamenta o art. 11 da Lei n° 8.112 de 11/12/90, que dispde
sobre a isen¢ao do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos e processos seletivos podera requerer a isengéo
do pagamento da taxa de inscrigéo, exclusivamente nos dias 13, 14 e 15 de junho de 2011, de acordo com item 3.2.3.

3.2.2. O formulario de pedido de isengao conforme Anexo VI deste Edital, também estara disponivel para impressdo na pagina
eletrnica www.imam.org.br clicar Concursos em Andamento/Prefeitura Municipal de Pouso Alegre — Edital 002/2010 -
Saude/Informagbes do Concurso.

3.2.3. Para requerer a isengao do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato devera:

. estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUnico, de que trata o Decreto n°® 6.135
de 26/06/07;

Il.  ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 26/06/07;

Ill. preencher no formulério de pedido de isengao o Niimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CADUnico;

IV. apresentar cdpia da carteira de identidade;

V. declarar de que atende a condigao estabelecida no Inciso Il deste item.

3.24. A entidade organizadora do concurso publico consultara o 6rgdo gestor do CADUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.
3.2.5. A declaragéo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do
art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79.
3.26. O formulario de pedido de isencdo devidamente preenchido e assinado e a copia da
Carteira de Identidade poderé&o ser:
a) Entregues na Rua Major Augusto Libanio, 35 - Centro — Pouso Alegre-MG, no horério das 09:00 as 12:00 H e das 13:30
as 17:00 H no prazo estabelecido no item 3.2.1.
b) enviados via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 3.2.1.

3.2.7. O formulario de pedido de iseng&o, juntamente com a cdpia da Carteira de Identidade deverdo ser entregues pessoalmente,
por intermédio de procurador ou via Correios com AR por meio de SEDEX, em envelope fechado contendo, na face frontal,
o0s seguintes dados de encaminhamento: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre — Edital 002/2010 -
Saude - Ref. Isengdo de Pagamento da Taxa de Inscri¢do.

3.2.8. Cada candidato devera encaminhar individualmente seu formulario, sendo vedado o envio de formularios de mais de um
candidato no mesmo envelope.

3.2.9. Nao seré aceita a solicitagéo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢&o via fax e/ou correio eletronico.

3.2.10.Nao seré concedida a isengéo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;



b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

)
c) pleitear aiseng&o instruindo o pedido com documentagao incompleta, ndo atendendo o disposto no item 3.2.3.
d) n&o observar o prazo estabelecido no item 3.2.1.
e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.

3.2.11.0 deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo do candidato sera
publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.pousoalegre.mg.gov.br , www.imam.org.br , no dia 27/06/2011,
em ordem alfabética, com o nimero de carteira de identidade.
3.2.12.0 candidato cuja isen¢&o do pagamento da taxa de inscricéo for deferida estard automaticamente inscrito neste concurso.
3.2.13.0 candidato que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido podera efetuar sua inscrigdo
conforme o disposto nos itens 4.1, 4.2. 4.3 e seus subitens.
3.2.14.Caberé recurso contra o indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo nos dias 28 e 29/06/2011 por uma das
seguintes formas:
a) ser entregue na Rua Major Augusto Libénio, 35 - Centro — Pouso Alegre-MG, no horério das 09:00 as 12:00 H e das
13:30 as 17:00 H.
b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.
3.2.15.0s recursos deverdo ser entregues pessoalmente, por intermédio de procurador ou via correios em envelope fechado, no
periodo recursal, conforme o disposto no item 3.2.14 alineas a e b, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados — Ref - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre — Edital 002/2010 - Sadde, Indeferimento
da Isengao da Taxa de Inscri¢do, nome completo, identidade e cargo.
3.2.16.A decis&o relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
www.pousoalegre.mg.gov.br , www.imam.org.br , no dia 05/07/2011.

3.3. Outras informagdes referentes a inscrigéo:

3.3.1. O candidato recebera pelos Correios, no enderego indicado no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo o Cartdo de Inscrigdo
contendo o local, dia e horario de realizagdo da prova. No caso do ndo recebimento do Cartdo até o dia 03/08/2011 ou
receber com incorrecdes ou defeitos materiais o candidato deverd entrar em contato pelo telefone (31) 3324-7076, nos dias
04 ou 05 de agosto de 2011, no horario de 09:00 as 17:00 H, para obter as informagdes necessarias sobre o local, data e
horério de realizag&o das provas e/ou retificar o Cartéo.

3.3.2. E obrigagdo do candidato conferir, no Cartdo de Inscrigdo, seu nome, o niimero do documento utilizado para inscrigéo e o
cargo pleiteado. Os eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato e no nimero do documento utilizado para
inscricdo, serdo anotados pelo Fiscal de Sala, no dia, no horario e no local de realizagdo de sua prova.

3.3.3. Outras informagdes referentes a este concurso poderéo ser obtidas pelo telefone do IMAM (31) 3324-7076 de 09:00 as 17:00
horas, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site www.imam.org.br

4. DAEFETIVAGAO DA INSCRIGAO

4.1. Periodo: a partir das 10:00h do dia 13/06/2011 até as 23:59h do dia 07/07/2011.

4.2. Alinscricio sera recebida, exclusivamente, via internet no endereco eletronico www.imam.org.br
0 candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de procurador, comparecer,
durante o periodo de inscrigdo, diretamente na Rua Major Augusto Libanio, 35 - Centro — Pouso Alegre-MG, no
horario de 09:00H as 12:00 H e de 13:30 as 17:00 H de segunda a sexta-feira, munido de documento de identidade e
CPF para realiza¢do de sua inscri¢ao e impressao do seu boleto bancario.
Sera disponibilizado no enderego acima citado, pessoal capacitado para atender o candidato, inclusive no
preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo e na impressao do boleto bancario.

4.3. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o enderego eletronico www.imam.org.br, (clicar Concursos em Andamento/Prefeitura Municipal de Pouso Alegre-
MG - Edital 002/2010 — Saude/Inscri¢&o on line);

b) preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigéo;

c) confirmar os dados cadastrados;

d) gerar e imprimir o boleto bancario;

e) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo correspondente, em qualquer agéncia bancaria em seu horario normal

de funcionamento, até o dia 08/07/2011. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo pagamento, considerando o primeiro
dia util que antecede o feriado como data final para realizagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, desde que o
pagamento seja feito no periodo de inscrigédo determinado neste Edital.

4.4.N&o serdo aceitas inscrigdes por deposito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, (fax), transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou por qualquer
outra via que ndo a especificada neste Edital.

4.5.N&o sera valida a inscri¢éo via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo previstos nos itens
41.,42.e43.

4.6.A inscrigao via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscrigéo.

4.7.0 comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado.

4.8.Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo, o
candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-7076 de 09:00 as 17:00 horas, exceto aos sabados,
domingos e feriados.
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6.

DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Plblico, em cargos

cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais serdo reservadas 10% (dez por
cento) das vagas de cada cargo oferecidas neste concurso.
Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer &s vagas reservadas, aquelas identificadas nas
categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99.
Apbs o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas portadoras de deficiéncia sera observado o mesmo
percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso.
O candidato portador de deficiéncia deverd declarar no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, no espago préprio, a sua
condigéo de deficiente fisico.
O candidato portador de deficiéncia podera entregar pessoalmente, ou através de procurador, durante o periodo de
inscri¢do, na Rua Major Augusto Libanio, 35 - Centro — Pouso Alegre-MG, no horario de 09:00H as 12:00 H e de 13:30
as 17:00 H de segunda a sexta-feira, ou enviar via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza,
55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a data de encerramento
das inscrigbes, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e
solicitagdo, se for o caso, de procedimento diferenciado para se submeter as provas e demais atos pertinentes ao
concurso. O candidato que nao fizer tal solicitagdo tera 0 mesmo tratamento oferecido aos demais candidatos, nao lhe
cabendo qualquer reivindicagao a esse respeito no dia da prova ou posteriormente.
Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas no item 5.5 o Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo sera
processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do, ndo podendo o
candidato alegar posteriormente esta condigéo, para reivindicar a prerrogativa legal.
O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo no ato da
inscrigdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, seguindo mesmo
procedimento indicado no item 5.5, deste Edital.
A solicitagao de condi¢bes especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a apreciagéo e deliberagéo do IMAM, observada
a legislagao especifica.
O candidato portador de deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.
O candidato portador de deficiéncia resguardadas as condigbes especiais previstas neste Edital, participara do Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido da prova, a avaliagéo e aos
critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.
Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, as mesmas seréo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.
O local da realizagdo da prova devera oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos portadores de necessidades
especiais, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagbes seguras de localizagdo, de modo a
evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.
O candidato sera submetido, quando convocado, & Pericia Médica realizada por junta médica da Prefeitura Municipal, sem
onus para 0 mesmo, que tera decisdo sobre a aptiddo do candidato ao cargo a que concorre considerando o grau de
deficiéncia.
A Pericia Médica mencionada ndo exime o candidato portador de deficiéncia dos exames de salde pré-admissionais e
regulares.
O candidato que, apds avaliagdo médica, né&o for considerado portador de deficiéncia nos termos da legislagéo vigente,
permanecera somente na lista geral de classificacdo do cargo para o qual se inscreveu.
O candidato que, ap6s avaliagdo médica, sua deficiéncia for considerada incompativel com as atribuigdes do cargo
pretendido, que ap6s analise do recurso citado no item 9.1.4., o0 mesmo for indeferido e esgotadas todas as instancias
possiveis de recurso sera eliminado do concurso, com a consequente anulagdo do ato de nomeag&o correspondente.
O critério para a convocagdo dos candidatos portadores de deficiéncia, aprovados no presente Concurso, observara o
percentual previsto no Edital para essa categoria quando seu resultado contemplar aprovados nesta condigdo e enquanto
durar a validade do Concurso.

DO PROCESSO SELETIVO/CONCURSO

O Processo Seletivo do Concurso constaré de Prova Objetiva de Multipla Escolha, conforme discriminagao abaixo:

6.1.1

6.1.2.

6.1.3

. Prova Objetiva de Multipla Escolha; para os cargos de Nivel Fundamental Completo e Médio Completo, de carater
eliminatério, constando de 25 (vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 04 (quatro) pontos
por resposta correta, com duragdo maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o
minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos.

Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os cargos de Nivel Superior, de carater eliminatorio, constando de 40 (quarenta)
questbes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 2,5 (dois e meio) pontos por resposta correta, com duragéo
maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos
pontos.

. O contelido de todas as provas e 0s respectivos programas constituem os Anexos |l e Ill deste Edital.



7. DAREALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. As provas deste Concurso Publico seréo aplicadas na cidade de Pouso Alegre provavelmente nos dias 13 e/ou 14 de agosto
de 2011. O dia, horario e local serdo definidos no Cartao de Inscri¢ao.

7.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos estabelecimentos de ensino
do municipio de Pouso Alegre, a Prefeitura reserva-se o direito de modificar a data provavel para realizagéo das provas.

7.3. Havendo alterag&o nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia, por meio do Cartdo de
Inscrigéo, publicagdo no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.pousoalegre.mg.gov.br , www.imam.org.br , além da
imprensa escrita e falada.

7.4. Em hipdtese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horério estabelecido para o fechamento dos portdes, da
cidade e do local pré-determinado, salvo o previsto no item 7.33.

7.5. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario
previsto, para identificacdo, assinatura da Lista de Presenca e recebimento da Folha de Respostas. O candidato devera trazer
lapis, borracha, caneta esferografica azul ou preta.

7.6. Nao havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio da prova.

7.7. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova so6 sera permitido no horario estabelecido, obrigatoriamente com o
documento de identidade com foto.

7.8. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgéo ou
Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de
Motorista com foto e Passaporte.

7.9. O documento devera estar em perfeitas condiges, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e devera conter,
obrigatoriamente, filiagao, fotografia e data de nascimento.

7.10. Né&o serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.11. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgéo policial, expedido, no méaximo, nos
30 (trinta) dias anteriores a realizagdo da prova e outro documento que contenha fotografia e assinatura, e sera submetido a
identificagdo especial que compreende a coleta de assinatura e impressao digital em formulario préprio.

7.12. O candidato, ap6s ter assinado a Lista de Presenca, ndo podera ausentar-se do local de realizagdo da sua prova, sem
acompanhamento do Fiscal de Prova.

7.13. Seré considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presencga ou ndo devolver a Folha de Respostas.

7.14. Em caso de perda do Cartdo de Inscri¢éo, o candidato devera procurar a Coordenagdo do concurso na escola e no dia onde a
prova seré realizada.

7.15. Nao sera permitida a entrada de candidatos, em hipotese alguma, no estabelecimento apos o fechamento dos portdes.

7.16. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo da prova e, caso seja necessario, submetido,
também, a identificacdo por meio de impressao digital coletada no local.

7.17. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para realizagéo da prova;

b) n&o apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo do documento, o
candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial, de acordo com item 7.11).

c) ausentar-se do recinto da prova sem permissdo ou praticar ato de incorre¢do ou descortesia com qualquer examinador,
executor e seus auxiliares incumbidos da realizagdo das provas;

d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 7.18 € 7.19;

e) comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

f)  quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagéo;

g) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, o Caderno de Prova Objetiva de Multipla
Escolha e a Folha de Respostas;

h) ausentar-se do local de prova, sem o0 acompanhamento do Fiscal de Prova;

i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio
eletrdnico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

) usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

k) portar armas;

[)  perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

m) permanecer no local apds a conclusao e entrega da prova.

7.18. E proibido, durante a realizagdo das provas, o porte de arma ou de qualquer equipamento eletronico como relégio, telefone
celular, pager, beep ou calculadora, agendas eletronicas ou similares, walkman, gravador, palm-top, notebook, canetas
eletrénicas ou qualquer outro receptor de mensagens.

7.19. Durante as provas € proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagado entre os candidatos, a utilizagdo de livros,
codigos, manuais, impressos ou anotagdes.

7.20. Os objetos de uso pessoal (bonés, etc) serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente apds a
entrega da Prova Objetiva de Multipla Escolha e da Folha de Respostas.

7.21. Os 3 (trés) tltimos candidatos de cada sala sé poder&o sair juntos.

7.22. Na realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre enunciado das questées ou
modo de resolvé-las.

7.23. O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferogréfica, tinta azul ou preta, o
espaco correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas seré o Unico documento valido para efeito de corregéo
da prova.

7.24. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada a lapis.



7.25. Em nenhuma hip6tese haveré substituigdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.26. O candidato devera devolver, obrigatoriamente ao Fiscal de Prova, o Caderno de Prova e a Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

7.27. Nao serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta, (mesmo
que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

7.28. A corregéo da prova Objetiva de Multipla Escolha sera por sistema eletronico de processamento de dados, consideradas
exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

7.29. A duracgéo das Provas sera de 03 (trés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos da sala somente ap6s 50 (cinquenta)
minutos do seu inicio.

7.30. O Gabarito Provisério para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comissdo de Concurso, até o 2°
(segundo) dia util apés a realizagdo da respectiva prova, no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
Www.pousoalegre.mg.gov.br , www.imam.org.br

7.31. Né&o seréa permitida a entrada de candidatos no local de realizagéo das provas, apds o0 seu inicio.

7.32. Nao havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.33. O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova fora do local determinado, devera fazer o requerimento por escrito,
enderegado ao IMAM, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma.

7.34. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devera fazer o requerimento por
escrito, enderegado ao IMAM, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma.

7.34.1. Para a amamentagao, a crianga devera permanecer em ambiente a ser determinado pela Coordenagdo do concurso.

7.34.2. A candidata lactante podera levar somente 1 (um) acompanhante, que ficara em local determinado pela coordenagéo
e sera responsavel pela guarda da crianga.

7.34.3. Durante o periodo da amamentagéo, a candidata lactante serd acompanhada por fiscal da organizadora, do sexo
feminino que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes desse Edital.

7.34 4. Havera compensac&o do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

7.35. Nao havera revisao de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto no item 9.1.1.2. deste Edital.

7.36. Nao havera prova em condicdes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens: 5.5; 5.7; 5.12, 7.33 e
7.34, deste Edital.

7.37. Ndo sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso no
estabelecimento de aplicagao das provas.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE
8.1. Para todos os cargos, a classificagdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha.
8.2. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, seré dada preferéncia para efeito de classificagao, sucessivamente:

8.2.1. ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei federal

n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 - o Estatuto do Idoso.

8.2.2. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteudo “conhecimentos especificos”.

8.2.3. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteudo “conhecimentos de Portugués”.

8.2.4. ao candidato que tiver mais idade.

9. DOS RECURSOS
9.1. Caberé recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, dirigido em Unica e Ultima instancia ao Presidente da
Comiss&o de Concursos da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre contra os seguintes atos:

9.1.1. Contra questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, desde que devidamente fundamentado e identificado, dentro de 02
(dois) dias Uteis, a contar da publicagdo do Gabarito Provisério no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
www.pousoalegre.mg.gov.br , www.imam.org.br

9.1.1.1. Devera ser feito um recurso para cada questdo de prova impugnada, ou seja, cada questdo devera ser
apresentada em folha separada.

9.1.1.2. Para interposicdo de recurso, os Cadernos de Provas estardo disponiveis para consulta no endereco indicado
no item 9.9. alinea “a”.

9.1.1.3. Se, do exame do recurso resultar anulagdo de questao, seja por recurso administrativo ou por decisao judicial
resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que néo tenha recorrido ou ingressado em juizo.

9.1.1.4. Se houver alteracdo do Gabarito Provisorio, por forca de impugnagdes, o0 mesmo seréa republicado.

9.1.2. Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar da
publicagdo da Relagdo dos Candidatos Aprovados no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
WWW.pousoalegre.mg.gov.br , www.imam.org.br

9.1.3. Contra declaragdo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do cargo, decorrente da pericia médica de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, devendo ser interposto no prazo de 02 (dois) dias Uteis, iniciado
no 1° dia util subsequente ao dia da publicagéo do ato que declarou a inaptiddo no Quadro de Avisos da Prefeitura e no site
WWW.pousoalegre.mg.gov.br

9.1.4. Contra declaragdo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato nomeado com os
pardmetros estabelecidos no decreto federal n® 3298/99, bem como com as atribui¢des do cargo, decorrente de pericia
médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, devendo ser interposto no prazo de 02 (dois) dias



Uteis, iniciado no 1° dia Util subsequente ao dia da publicagdo do ato que declarou a inaptiddo no Quadro de Avisos da
Prefeitura e no site www.pousoalegre.mg.gov.br

9.1.5. Contra indeferimento da isengao do pagamento da taxa de inscri¢do de acordo com item 3.2.14 e 3.2.15. do Edital.

9.1.6. Contra todas as decisdes e resultado do presente certame, devendo ser interposto no prazo de 02 (dois) dias Uteis, iniciado

9.2.

9.3.
94.
9.5.
9.6.
9.7.
9.8.

9.9.

10.
10.1

10.2.

10.3.

10.4.

10.5

no 1° dia util subsequente ao dia da publicagao do ato no quadro de aviso e no site da Prefeitura.

O requerimento devera ser digitado ou preenchido ou com letra de forma legivel, contendo o nome do concurso, 0 nome

completo do candidato, a identidade e o cargo para o qual se inscreveu, e em 03 (trés) vias, sendo 01(uma) via para o

candidato, de acordo com o Modelo de Requerimento do Recurso constante no ANEXQO V desse Edital.

O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente

fundamentado.

O recurso podera ser interposto também por procuragao.

Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou fora do prazo.

O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade do recorrente e o cargo para o

qual se inscreveu.

Para contagem do prazo para interposicdo de recurso, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o do vencimento, desde que

coincidente com o dia de funcionamento normal das reparti¢des publicas municipais.

O prazo previsto para interposi¢cdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o

ndo cumprimento e para apresenta¢do de documentagéo apds as datas estabelecidas.

Os recursos poderao ser protocolados:

a) NaRua Major Augusto Libanio, 35 - Centro — Pouso Alegre-MG, no horério das 09:00 as 12:00 e das 13:30 &s 17:00 H, no
prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens.

b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens.

DA CONVOCAGAO PARA NOMEAGAO

. A convocagao respeitara a ordem de classificagdo e o nimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo

de validade deste Concurso Publico.

O Aviso de Convocagédo para candidato nomeado sera feito mediante carta registrada, por A.R., para o enderego fornecido
pelo candidato no ato da inscri¢é&o, divulgado no Quadro de Aviso da Prefeitura e publicado no Jornal Oficial do Municipio (“O
Municipio)”, fixando a data limite para apresentagéo do candidato.

Os candidatos nomeados quando convocados deverdo se apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Pouso Alegre, na data prevista no Aviso de Convocagdo conforme item 10.2, para apresentagdo dos
documentos necessérios de acordo com item 10.5.

Os candidatos nomeados quando convocados sujeitar-se-20 a avaliagdo médica, de caréater eliminatério, tendo por objetivo
avaliar as condigdes fisicas e mentais do candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que seréo
desenvolvidas no exercicio do cargo.

. O candidato nomeado devera apresentar quando convocado, os seguintes documentos:

a) original e fotocopia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento;

b) original e fotocdpia do CPF proprio;

c) original e fotocdpia do titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na Ultima elei¢&o ou certiddo de quitagdo com a
Justica Eleitoral;

d) original e fotocdpia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) original e fotocdpia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal;

f)  original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado;

g) laudo médico elaborado por profissional credenciado pelo Municipio que, apés analise dos exames abaixo solicitados e do
exame clinico, ateste a aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo;

h) raio X de térax PA e perfil;

hemograma completo;

grupo Sanguineo (RH e ABO);

urina rotina;

gama GT;

glicemia de jejum;

eletrocardiograma para todos os candidatos acima de 40 anos de idade;

outros exames, se necessario, ficam a critério do médico examinador da prefeitura

original e fotocdpia do documento que comprove a escolaridade minima exigida para o cargo.

original e fotocdpia do certificado de conclus&o do curso e registro profissional correspondente ao cargo a que concorre,

quando do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

r)  comprovante de regular situagdo de inscrigdo no érgao de classe respectivo, quando do exercicio da atividade profissional
do candidato o exigir;

s) 01(uma) fotografia 3X4, recente;

t)  declaracdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica, para os fins do disposto no art. 37, incisos XVI
e XVII, da Constituicdo Federal;

u) declaragéo de bens;

v) documento expedido pelo Ministério da Justiga, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigacdes civis e gozo dos direitos
politicos, nos termos do Decreto n° 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagéo e
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10.6.

Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n° 3927/2001; e
documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a meng&o da nacionalidade do portador e referéncia ao
Tratado, nos termos do seu art. 22.”, na hipétese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidad&do
portugués a quem foi deferida igualdade nas condicdes previstas no § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

Em nenhuma hipétese haverd justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem seréo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

1.1

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.
11.17.

11.18.

11.19.

11.20.

O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologag&o, podendo ser prorrogado, uma
vez, por igual periodo, a juizo do Executivo Municipal.

Todas as vagas dos cargos oferecidos neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do
concurso havendo candidatos habilitados.

A publicagéo da classificagéo final deste concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagéo de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e, a segunda, somente a classificagdo dos portadores de
deficiéncia.

Né&o havera divulgagéo da relagdo de candidatos reprovados.

Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serao
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

Todas as publicagdes referentes a este concurso até a sua homologagéo serdo devidamente divulgadas no Quadro de
Avisos da Prefeitura, nos sites www.pousoalegre.mg.gov.br , www.imam.org.br e no Jornal Oficial do Municipio (“O
Municipio)”.

O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragdes prestadas e documentos apresentados sob pena
de incurso na legislag&o penal em qualquer tempo.

A constatagdo de irregularidades ou fraudes na inscrigéo, a ndo apresentagéo de documentos, bem como a apresentagéo
de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado através de processo apuratorio, assegurado o direito de ampla
defesa e do contraditério, em qualquer época, implicara na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse concurso.

Todas as despesas relativas a participagdo no concurso publico, inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentagao,
transporte, autenticacdo e envio de documentos, bem como aquelas relativas @ apresentagéo para a posse, correrdo as
expensas do préprio candidato.

O candidato aprovado compromete-se a manter seu enderego atualizado, por meio de correspondéncia registrada, por AR.,
dirigida ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura. So de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da n&o atualizagdo do mesmo.

O IMAM Concursos Publicos ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragéo ou atestado que se reporte a
sua classificacdo, bem como atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos.

A Prefeitura expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente declaragio que se reporte a sua classificagdo, quando
por ele solicitado.

A Prefeitura e o IMAM Concursos Publicos, entidade executora deste Concurso, ndao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes ao concurso, ou por quaisquer informagées que estejam em
desacordo com este Edital.

Todas as publicagdes referentes a este Concurso serao encaminhadas pela Comissao de Concurso ao setor responsavel.

A homologagéo do concurso a que se refere este Edital é de competéncia do Executivo Municipal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado no
Quadro de Avisos da Prefeitura, nos sites www.pousoalegre.mg.gov.br , www.imam.org.br e no Jornal Oficial do Municipio
(“O Municipio)”, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificagdes do presente
Edital.

A legislacao e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor ap6s a data de publicagao deste Edital,
nao serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

Apds a homologagao do concurso, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pela Prefeitura de
Pouso Alegre.

Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Concurso, ouvida a entidade responsavel pela execugao
deste concurso.

Pouso Alegre, 01 de junho de 2011

AGNALDO PERUGINI
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO |

CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRICAO

NiVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO

Vagas

Cargo/Requisitos Vagas Portadores Ver;c_i n_1ento Taxa. d~e Jornada de
Deficiéncia nicial Inscrigdo Trabalho
Auxiliar de Enfermagem do ESF (Curso de Auxiliar ou
Técnico em Enfermagem e Registro no COREN) 22 02 R$ 813,93 R$ 40,00 08h/dia
Auxiliar de Laboratdrio (Curso de Auxiliar em Laboratério) 01 00 R$ 528,48 R$ 26,00 06h/dia
NiVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO
Cargo/Requisitos Vagas Po\:ta;%a:)sres Verl1c_i n_1ento Taxa. d~e Jornada de
. in nicial Inscrigdo Trabalho
Deficiéncia
Técnico de Radiologia (Curso Técnico na area + Registro no
respectivo Conselho) 01 00 R$ 703,62 R$ 35,00 04h/dia
NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO
Vagas .
Cargo/Requisitos Vagas Portadores Verllc.| n'lelnto ITaxa' d~e J?"n;dﬁ‘de
Deficiéncia nicia nscrigao rabalho
Assistente Social (Superior em Assisténcia Social) (Registro
no respectivo Conselho) 09 01 R$ 1.053,78 R$ 52,00 04h/dia
Biomédico (Superior em Biomedicina, reconhecido pelo MEC
e Registro no CRBM) (Registro no respectivo Conselho) 01 00 R$ 1217,94 R$ 60,00 03h/dia
Bioquimico (Curso de Farmacia-Bioquimica) (Registro no R$ 1.217,94
respectivo Conselho) 01 00 R$ 60,00 04h/dia
Enfermeiro  (Superior em Enfermagem) (Registro no
respectivo Conselho) 01 00 R$ 1.053,78 R$ 52,00 04h/dia
Enfermeiro do ESF (Superior em Enfermagem) (Registro no
respectivo Conselho) 22 02 R$2.170,49 R$ 108,00 08h/dia
Fisioterapeuta (Superior em Fisioterapia) (Registro no
respectivo Conselho) 02 00 R$ 1.053,78 R$ 52,00 04h/dia
Fonoauditlogo (Superior em Fonoaudiologia) (Registro no
respectivo Conselho) 03 00 R$ 1.053,78 R$ 52,00 04h/dia
Médico  Alergologista  (Superior em Medicina com 02 00 R$ 1.217,94 04h/dia
especialidade em Alergologia) (Registro no respectivo
Conselho) R$ 60,00
Médico Clinico Geral (Superior em Medicina) (Registro no 04 00 R$ 1.217,94 04h/dia
respectivo Conselho) R$ 60,00
Médico Clinico Geral Pronto Atendimento (experiéncia de um
ano) (Superior em Medicina) (Registro no respectivo R$ 422,60 Plantao
Conselho) 04 01 (plantéo) R$ 100,00 12/60
Médico do ESF (Superior em Medicina) (Registro no
respectivo Conselho) 22 02 R$ 6.104,50 R$ 150,00 08h/dia
Médico do Trabalho (Superior em Medicina com
especialidade em Medicina do Trabalho) (Registro no
respectivo Conselho) 01 00 R$ 1.217,94 R$ 60,00 04h/dia
Médico Endocrinologista (Superior em Medicina com 01 00 R$ 1.217,94 04h/dia
especialidade em Endocrinologia) (Registro no respectivo
Conselho) R$ 60,00
Médico Gastroenterologista (Superior em Medicina com 01 00 R$ 1.217,94 04h/dia
especialidade em Gastroenterologia) (Registro no respectivo
Conselho) R$ 60,00
Médico Ginecologista (Superior em Medicina com 06 01 R$ 1.217,94 04h/dia
especialidade em Ginecologia) (Registro no respectivo
Conselho) R$ 60,00
Médico Infectologista (Superior em Medicina com 01 00 R$ 1.217,94 04h/dia
especialidade em Infectologia) (Registro no respectivo
Conselho) R$ 60,00
Médico  Neurologista (Superior em Medicina com R$ 1.217,94 04h/dia
especialidade em Neurologia) (Registro no respectivo
Conselho) 02 00 R$ 60,00




Médico Oftalmologista (Superior em Medicina com R$ 1.217,94 04h/dia
especialidade em Oftalmologia) (Registro no respectivo

Conselho) 02 00 R$ 60,00

Médico  Ortopedista  (Superior em Medicina com 01 00 R$ 1.217,94 04h/dia
especialidade em Ortopedia) (Registro no respectivo

Conselho) R$ 60,00

Médico Otorrinolaringologista (Superior em medicina com 01 00 R$ 1.217,94 04h/dia
especialidade em  Otorrinolaringologia)  (Registro  no

respectivo Conselho) R$ 60,00

Médico Pediatra (Superior em Medicina com especialidade R$ 1.217,94 04h/dia
em Pediatria) (Registro no respectivo Conselho) 02 00 R$ 60,00

Médico Pediatra Pronto Atendimento (experiéncia de um R$ 422,60 Plantao
ano) (Registro no respectivo Conselho) 04 01 (planto) R$ 100,00 12/60
Médico Pneumologista (Superior em Medicina com R$ 1.217,94 04h/dia
especialidade em Pneumologia) (Registro no respectivo

Conselho) 02 00 R$ 60,00

Médico Psiquiatra (Superior em Medicina com especialidade R$ 1.217,94 04h/dia
em Psiquiatria) (Registro no respectivo Conselho) 03 00 R$ 60,00

Médico Radiologista (Superior em Medicina com 01 00 R$ 1.217,94 04h/dia
especialidade em Radiologia) (Registro no respectivo

Conselho) R$ 60,00

Médico Reumatologista (Superior em Medicina com R$ 1.217,94 04h/dia
especialidade em Reumatologia) (Registro no respectivo

Conselho) 02 00 R$ 60,00

Médico Urologista (Superior em Medicina com especialidade 00 R$ 1.217,94 04h/dia
em Urologia) (Registro no respectivo Conselho) 01 R$ 60,00

Nutricionista (Superior em Nutrigdo) (Registro no respectivo

Conselho) 02 00 R$ 1.053,78 R$ 52,00 04h/dia
Odontélogo  (Superior em Odontologia) (Registro no

respectivo Conselho) 01 00 R$ 1.217,94 R$ 60,00 04h/dia
Psicdlogo (Superior em Psicologia) (Registro no respectivo

Conselho) 09 01 R$ 1.053,78 R$ 52,00 04h/dia
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ANEXO Il
CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO ESF E AUXILIAR DE LABORATORIO

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Nogdes basicas de Administragdo Publica, Etica e Cidadania 05
Sistema Unico de Salide / Satde Piblica 05
Especificos 05

NiVEL MEDIO COMPLETO
CARGO: TECNICO DE RADIOLOGIA

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Nogdes basicas de Administracdo Publica, Etica e Cidadania 05
Sistema Unico de Satde / Saude Publica 05
Especificos 05

NiVEL: SUPERIOR

CARGO: TODOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Nogdes basicas de Administragdo Publica, Etica e Cidadania 05
Sistema Unico de Salide / Saude Publica 10
Especificos 15




ANEXO Ili

PROGRAMAS DAS PROVAS

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO ESF E AUXILIAR DE LABORATORIO

PORTUGUES:

Texto: interpretacéo de texto (informativo ou literario). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: reconhecimento e flexdo
do substantivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oragao; reconhecimento das oragdes
num periodo. Concordancia verbal; concord&ncia nominal; colocagao de pronomes; ocorréncia da crase; regéncia verbal; regéncia
nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; Emprego do ponto final.

NOGOES BASICAS DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E CIDADANIA:

ADMINISTRAGAO PUBLICA: Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. A probidade na administragdo publica. Pessoas alcangadas pela Lei da
Improbidade Administrativa. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e
cidadania.

SISTEMA UNICO DE SAUDE / SAUDE PUBLICA

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislagdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios,
estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O MODELO
DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da satde,
prevengao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do
cuidado, caracteristicas e fun¢fes da atencdo priméaria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e gestéo da
clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em saude publica.
EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de saude (conceitos, calculo e interpretacéo).
Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal e
mecanismos de prevencao para as principais patologias transmissiveis no pais). HUMANIZACAO E SAUDE.

ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO ESF

Nogbes de saude coletiva: epidemiologia e politicas de salde. Nogdes de anatomia, fisiologia, farmacologia e microbiologia.
Administragdo de medicamentos: via oral, ocular, otoldgica, tdpica, dentre outras. Principais vias de administragdo parenteral.
Nogdes de primeiros socorros. Nogbes de vacinagbes, sorologia e imunizagdo. Rede de frio. Assisténcia de enfermagem a
pacientes com doengas cronicas: Diabetes, Hipertensdo, Doenca de Alzheimer; Cardiopatias, dentre outras. Ateng&o primaria de
saude a crianga e ao adolescente. Atencdo priméria a satde do adulto. Atengéo primaria de saude da mulher no ciclo gravidico
puerperal (gravidez, parto e puerpério). Atencdo a satde da mulher; planejamento familiar, prevengao do cancer de colo uterino e
mama; climatério. Aten¢do primaria de satde ao recém-nascido normal. Aten¢do primaria de satde ao paciente idoso. Aleitamento
materno. Programa Nacional de Triagem Neonatal (teste do pezinho). Agente etioldgico, sinais e sintomas, formas de diagnostico e
tratamento das principais doengas infecto-contagiosas e parasitarias. Doengas Sexualmente Transmissiveis e AIDS. Limpeza,
assepsia, anti-sepsia, desinfecgdo e esterilizagdo: conceitos, importancia, indicagbes. Prevengdo e controle de infecgbes nas
instituicdes de saude. Parametros vitais. Procedimentos basicos de enfermagem e observagdes de sinais e sintomas. Registros de
enfermagem. Cédigo de ética: direitos, deveres e competéncias profissionais. Termos técnicos de enfermagem. Humanizagdo da
assisténcia nas instituicdes de saude. Estratégia de saude da familia (ESF): Legislagéo especifica. Conceitos, principios e diretrizes
operacionais (normas). Atribui¢des dos membros da equipe. Outras questdes versando sobre as atribuigdes especificas do cargo.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Nogdes de laboratério de analises clinicas: equipamentos utilizados e cuidados para a sua conservagdo. Vidraria utilizada em
laboratério de andlises clinicas. Nogdes e técnicas de laboratério. Instrugbes e cuidados para coleta de sangue. Anti-coagulantes
usados em hematologia e provas quimicas. Corantes: conceituagdo e técnicas de colorago. Procedimentos e métodos para
preparacdo de exames de fezes e urina; métodos e procedimentos para preparagéo de exame de escarro. Limpeza e esterilizagao
de material utilizado em laboratério. Métodos usados para esterilizagéo. Acondicionamento e conservagao. Detergentes usados em
laboratério de analises clinicas.
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NiVEL MEDIO COMPLETO
CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo ou literario). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: emprego e flexdo do
substantivo, pronome e verbo. Sintaxe: termos da oragao; periodo composto por coordenagao; periodo composto por subordinagao;
sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagdo; ocorréncia da crase. Pontuagdo: emprego da virgula, do ponto
e virgula e do ponto final.

NOGOES BASICAS DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E CIDADANIA:

ADMINISTRACAO PUBLICA: Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. A probidade na administragdo publica. Pessoas alcangadas pela Lei da
Improbidade Administrativa. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e
cidadania.

SISTEMA UNICO DE SAUDE / SAUDE PUBLICA

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislagdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios,
estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O MODELO
DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da satde,
prevencao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagéo do
cuidado, caracteristicas e fungdes da atengdo primaria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e gestdo da
clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em salde publica.
EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de saude (conceitos, calculo e interpretacéo).
Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal e
mecanismos de prevengao para as principais patologias transmissiveis no pais). HUMANIZACAO E SAUDE.

ESPECIFICOS

TECNICO DE RADIOLOGIA

Fundamentos Fisicos das Radiagdes e Efeitos Bioldgicos. Principios de Formag&o da Imagem. Filmes Radiogréficos, sistemas
intensificadores e antidifusores. Processamentos Radiograficos: Revelagdo, cAmara escura e clara, produtos e equipamentos para
revelagdo. Fundamentos de Anatomia Humana. Anatomia Radiol6gica. Posicionamento e incidéncias radiolégicas. Conhecimentos
gerais sobre mamografia. Conhecimentos gerais sobre tomografia. Conhecimentos sobre exames com equipamentos de RX
portateis e intensificadores de imagem. Conhecimento em radiologia digital. Diretrizes de protegéo radiologica em radiodiagndstico
médico.

NiVEL SUPERIOR

CARGOS: TODOS

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo ou literario). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: emprego e flex&o das
palavras variaveis; emprego das palavras invaridveis. Sintaxe: os termos da oragdo; as oragdes coordenadas; as oragdes
subordinadas; as oragdes reduzidas; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagao; ocorréncia da crase.
Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagao.

NOGOES BASICAS DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E CIDADANIA:

ADMINISTRACAO PUBLICA: Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. A probidade na administragdo publica. Pessoas alcangadas pela Lei da
Improbidade Administrativa. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e
cidadania.

SISTEMA UNICO DE SAUDE / SAUDE PUBLICA

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislagdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios,
estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O MODELO
DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da satde,
prevencao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagéo do
cuidado, caracteristicas e fun¢des da atengéo priméria & saude, estratégia de salde da familia, gestdo da assisténcia e gestéo da
clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em salde publica.
EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de saude (conceitos, calculo e interpretacéo).
Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal e
mecanismos de prevengdo para as principais patologias transmissiveis no pais). — Fundamentos de epidemiologia clinica (principais
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tipos de estudo e interpretacdo dos resultados). ASSISTENCIA SUPLEMENTAR: Regulagdo da assisténcia suplementar,
tendéncias e perspectivas. HUMANIZACAO E SAUDE.

ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL

Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento, supervisdo e coordenacgdo de programas € servigos
sociais; mobilizagdo, implantagdo e avaliagdo de programas sociais; encaminhamentos e orientagbes. O Servigo Social com
individuos: procedimentos metodoldgicos. Intervengéo em crise com familias e grupos: abordagem orientada para a crise; trabalho
com familias e o Servico Social e trabalho com grupos e o Servigo Social. O servigo social nas relagdes sociais: politica de
assisténcia; a assisténcia social no Brasil. PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social. NOB/SUAS — Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Assisténcia Social. Etica Profissional.

BIOMEDICO

Tépicos gerais - preparo de solugdes; preparo de padrdes para controle de qualidade; limpeza de material; sistema internacional de
medidas; anticoagulantes; coleta de amostras. Bioquimica - determinagdes bioquimicas; determinagdes enzimaticas; determinagoes
das provas funcionais; elelioforese na bioquimica clinica; espectrofotometria. Hematologia - estudo dos glébulos vermelhos; estudo
dos glébulos brancos; estudo das plaquetas; imunohematologia. Bacteriologia - meios de cultura; esterilizagéo; coloragéo;
coproculturas; orofaringeo (cultura do material); geniturindrio (cultura de material); hemoculturas; antibiograma. Imunologia -
reagdes de precipitagdo; reagdes de aglutinagdo; reagdes de hemodlise; imunoensaios (técnicas). Parasitologia - protozoarios
intestinais; helmintos intestinais; hemoparasitas; parasito dos tecidos; técnicas laboratoriais. Uroanalise - caracteristicas fisicas;
pesquisa dos componentes anormais; sedimentoscopia. Parte Pratica - Bacteriologia; cultura de urina, cultura das secregbes
orofaringeas; hemocultura. Técnicas sorolégicas; precipitagdes; reagdes de hemoaglutinagdo. Parasitologia; método direto;
sedimentagao; conceituag&o. Bioquimica - determinagdes dos componentes organicos do sangue; determinagfes dos componentes
inorganicos do sangue; determinagdes das enzimas de importancia quimica. Provas funcionais - fung8o renal; fungéo hepatica;
tolerancia a glicose Uroanélise - exame sumario. Hematologia - hemograma; eritrograma; leucograma.

BIOQUIMICO

PARASITOLOGIA CLINICA. Patogenia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e diagnéstico das parasitoses humanas.
Fundamento das técnicas utilizadas no diagnéstico das parasitoses humanas. MICROBIOLOGIA CLINICA - Enterobacteriaceae,
Mycobacteriaceae e Streptococaceae; - Patologia, profilaxia e diagndstico laboratorial. Meios de cultura para bacteriologia:
generalidades, métodos de coloragdo. BIOQUIMICA CLINICA: Causas de variagdo nas determinagées laboratoriais: & preparagéo
do paciente. Variagdes e erros devidos a amostra biolégica. Técnicas, fundamentos quimicos e interpretagéo clinica das dosagens
de: glicose, hemoglobina glicosilada, uréia, &cido Urico, creatinina, colesterol e fragdes, triglicérides, proteinas totais e albumina,
bilirruna total, direta e indireta, fosfatases: 4cido e alcalina, amilase, creatino fosfotransferase, desidrogenase latica, transminases:
glutanico-oxaloscética e glutanico-portvica. Urinalise: fundamentos quimicos, interpretagao das analises. HEMATOLOGIA CLINICA:
Interpretacdo clinica do eritrograma e hemograma: Valores de referéncia. indices hematimatricos. Hematoscopia normal e
patoldgica. Alteragdes qualitativas e quantitativas. Anemias. Leucoses: Alteragdes, no sangue periférico. Exames laboratoriais para
classificagdo sangliinea. Coagulacio e Hemostasia: Diagnéstico laboratorial das doengas vasculares, plaquetarias e das principais
coagulopatias. Coleta e métodos de coloragéo para exames hematoldgicos.

ENFERMEIRO

Cuidados basicos na assisténcia ao paciente quanto aos aspectos de higiene, conforto, alimentagdo e condigdes emocionais.
Medidas de biosseguranca. Administragdo de servigo de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagao
comando, controle, avaliagao e treinamento em servigo. Limpeza, desinfecgéo e esterilizagdo: conceitos, procedimentos, cuidados,
tipos de esterilizagéo, indicagdes. Consulta em enfermagem: anamnese, exame fisico, diagndstico e tratamento de enfermagem.
Etica em enfermagem, normas legais do exercicio profissional. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirdrgico. Assisténcia de
enfermagem a mulher no ciclo gravidico puerperal. Assisténcia de enfermagem a crianga normal e patologica. Assisténcia de
enfermagem nas doengas cronico degenerativas. Assisténcia de enfermagem nas doencgas infecto contagiosas. Assisténcia de
enfermagem em situagdes clinicas. Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia.

ENFERMEIRO DO ESF

Nogdes de salde coletiva; epidemiologia e politicas de saude. Programa Nacional de Imunizag&o. Rede de frio. Processo salde-
doenca. Educagdo em salde: agdes preventivas de prevengao e promogao da saude. Assisténcia de enfermagem a pacientes com
doengas cronicas: Diabetes, Hipertensdo, Doenga de Alzheimer; Cardiopatias, dentre outras. Atenc¢&o priméria de salde a crianga
e ao adolescente: cuidados e orientagdes, doencas freqlientes. Atengéo priméria a saude do adulto e do idoso. Ateng&o priméaria de
saude da mulher: planejamento familiar, prevengdo do cancer de colo uterino € mama; climatério. Atengéo priméria de salde da
mulher no ciclo gravidico puerperal (gravidez, parto e puerpério). Aten¢do priméria de salde ao recém-nascido normal: cuidados,
orientagdes, crescimento e desenvolvimento. Aleitamento materno. Programa Nacional de Triagem Neonatal. Assisténcia de
enfermagem em urgéncias e emergéncias. Agente etioldgico, sinais e sintomas, formas de diagnostico e tratamento das principais
doengas infecto-contagiosas e parasitarias. Doencas Sexualmente Transmissiveis e AIDS. Limpeza, assepsia, anti-sepsia,
desinfeccéo e esterilizagdo: conceitos, importéncia, indicagdes. Prevengdo e controle de infecgdes nas instituigdes de saude.
Tratamento de feridas: papel do enfermeiro, curativos e coberturas. Registros de enfermagem. Cédigo de ética: direitos, deveres e
competéncias profissionais. Humanizagdo da assisténcia nas instituicbes de salde. Estratégia de saide da familia (ESF):
Legislagéo especifica. Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas). Atribuicbes dos membros da equipe. Codigo de
Etica.
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FISIOTERAPEUTA

Codigo de Etica Profissional. Legislagdo especifica regulamentadora da profissdo. Principios de anatomia humana: sistemas
musculoesquelético, nervoso, cardiovascular e respiratorio. Cinesiologia: Principios de biomecanica, analise dos movimentos
articulares. Avaliagdo funcional: testes de fungdo articular, muscular, neurolégicos e cardiopulmonares. Principios da pratica
fisioterapéutica nos diferentes niveis de atuagdo e especialidades clinicas. Prescrigdo de recursos terapéuticos em fisioterapia
respiratdria e motora.

FONOAUDIOLOGO
Codigo de Etica Profissional. O aparelho fonador. Desenvolvimentos da linguagem oral e escrita. Dislexia, Dislalias, Disfonia,
Distonia, Disartria. Afasia. Psicomotricidade. Distirbios de aprendizagem. Deficiéncia auditiva. Mudez. Gagueira. Laringectomizado.
Atraso de linguagem. Alteracbes da articulagdo do som em derrame cerebral, Mal de Parkinson. Paralisia de prega vocal. Cancer
do aparelho fonador.

MEDICO ALERGOLOGISTA

Codigo de Etica Profissional. Alergia e imunologia basica: Mecanismos imunes (antigenos, complexo maior de histocompatibilidade,
imunogenética, imunoglobulinas, receptores de célula T, interacéo ligante-receptor, sistema cinina/complemento, imunidade inata).
Anatomia e elementos celulares do sistema imune. Imunimodulag&o: estrutura funcional das citocinas e mecanismos de agéo,
mediadores inflamatérios, imunomoduladores (drogas, anticorpos, moléculas recombinantes). Resposta imune: mediada por IGE,
IGA, IGM, complexo imune, por células e outras (Natural Killer). Imunidade de mucosa (especifica e ndoespecifica). Imunologia dos
transplantes. Imunologia tumoral. Imunorregulagdo (tolerancia, interagdo célula-célula, rede idiotipica apoptose). Alergia e
imunologia clinica: Doengas alérgicas: Trato respiratorio superior. Rinite, sinusite, polipose nasal e ofite perosa bacteriana),
disordens laringeas. Testes cutineos, citometria nasal, raio- x de seios da face, tomografia computadorizada, ressnéncia
magnética). Doengas oculares (conjuntivites alérgicas). Doengas dermatoldgicas (urticaria, angiodema, dermatite atépica, urticaria
pigmentosa, erupgdo cutinea por drogas, eritema multiforme, eritema nodoso e outras disordens imunoldgicas. Trato respiratério
inferior (asma, aspergiloso broncopulmonar alérgica, pneumonia de hipersensitividade, doenga pulmonar obstrutiva crénica, fibrose
cistica, sindrome do cilio imovel, sarcaidoso). Reagdes adversas a ingestantes (alergia alimentar, intolerancia alimentar,
sensibilidade secundéria ao gluteo, reagdes, outras adversas a alimentos. Anafilaxia. Alergia a picada de inseto.Imunodeficiéncias
primérias e adquiridas (HIV): Desordens imunorregulatérias (Lupus eritematoso sistémico, vasculitos, transplate e rea¢&o enxerto-
hospedeiro), imunomodulagao.

MEDICO CLINICO GERAL

Codigo de Etica Profissional, Insuficiéncia cardiaca. Hipertenséo arterial sistémica. Insuficiéncia coronariana. Arritmias cardiacas.
Tromboembolismo pulmonar. Reanimagéo cardiorrespiratori. Asma bronquica. DPOC (doenga pulmonar obstrutiva cronica).
Disturbios hidro-eletroliticos e acido-basicos. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Ulcera péptica gastroduodenal. Doenga do refluxo
gastroesofagico. Dispepsias e gastrites. Sindrome do intestino irritavel. Doencgas inflamatérias intestinais. Abdome agudo.
Alcoolismo. Cirrose hepatica. Anemias. Hemoglobinopatias. Distirbios da coagulagdo. Osteoartrose. Gota e hiperuricemia.
Cefaléias. Transtornos de ansiedade, depressivos, somatoformes e dissociativos. Diabetes mellitus. Doengas da tiredide. Acidente
vascular cerebral. Doengas infecciosas e parasitarias (Parasitoses intestinais, esquistossomose mansoni, Doenga de Chagas,
leishmanioses, maléria, dengue, febre amarela, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida, HTLV I/ll, doengas sexualmente
transmissiveis, infecgdo do trato urinario, pneumonias adquiridas na comunidade, hepatites virais). Normas de triagem de doador
de sangue.

MEDICO CLINICO GERAL PRONTO ATENDIMENTO

Parada cardio-respiratéria — PCR. Arritmias cardiacas. Edema Agudo do Pulm&o. Choques de diversas etiologias. Crise
hipertensiva/emergéncia hipertensiva. Angina pectoris/Infarto Agudo do Miocardio. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. Acidente
vascular Cerebral Agudo — AVC agudo. Insuficiéncia Respiratéria. Coma. Sindrome Convulsiva. Politrauma. Hipotermia. Quase
afogamento. Choque elétrico — queimaduras. Intoxicagdo Exdgena. Acidente por animais pegonhentos. Desidratagao.
Gastroentecolite aguda — GECA. Cetoacidose Diabética — Hipogicemia. Abdémen agudo. Urticaria — Angiodema. Urgéncias
Psiquiatricas.

MEDICO DO ESF

Desenvolver atribuigdes preconizadas no Programa de Estratégia de Salude da Familia. Atividades clinicas, correspondentes as
areas prioritérias na intervencdo da atengéo béasica. Pronto atendimento médico nas unidades de urgéncia e emergéncia. Realizar
pequenas cirurgias, indicar internagdo hospitalar, solicitar exames laboratoriais. Reanimagéo cardiopulmonar. Emergéncias
hipertensivas. Choque circulatério. Insuficiéncia coronariana. Arritmias cardiacas. Insuficiéncia respiratéria aguda. Insuficiéncia renal
aguda. Disturbios hidro-eletroliticos e acido-basicos. Cetoacidos e diabética e coma hiperosmolar nao-cetéfico. Disturbios da
coagulagdo sangiiinea. Intoxicagdes exdgenas. Sindrome de disfungdo de mudltiplos érgaos. Comas. Acidentes por animais
peconhentos. Tétano. GESTANTE: Assisténcia pré — natal; Assisténcia ao parto; Hemorragias da 1° e 2° metades da gravidez;
Planejamento familiar; Preparag&o para o aleitamento materno.

CRIANCA / ADOLESCENTE: Puericultura: alimentagéo, vacinacdo, crescimento, desenvolvimento, higiene dental, febre, vomitos,
cefaléia, tosse e dor abdominal; Desnutricdo e caréncias vitaminicas; Diarréia aguda e terapia e reidratacio oral, Parasitoses
intestinais; Afeccdes respiratérias agudas e cronicas; Diagndstico diferencial das doengas exantematicas agudas; Tuberculose;
Anemias; Principais problemas dermatoldgicos; Meningoencefalites; Educacdo sexual. Estratégia de salde da familia (ESF):
Legislagéo especifica. Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas). Atribuicbes dos membros da equipe. Codigo de
Etica.
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MEDICO DO TRABALHO

Doengas profissionais (pneumoconioses, mielopatias ocupacionais, saturnismo, patologias causadas pelo ruido, lesdes por esforgos
repetitivos, dermatoses ocupacionais). Psicopatologia do frabalho. Ergonomia. Comunicagdo de acidente de trabalho:
fundamentagdo legal e usos possiveis. Legislagdo: tdpicos especificos de saude do trabalhador (Portaria n® 3.214/Mtb, Leis
Federais n° 8.080, 8.212,8.213). PCMSO e PPRA,; Vigilancia no ambiente de trabalho. Processo salde-doencga. Estruturagio de
servicos de salide do trabalhador. Etica profissional.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Codigo de Etica Profissional. Doengas metabdlicas. Hipofise anterior - Hipofungdo Hipdfise anterior - hiperfungdo Tumores
lupofséricos. Diabetes insipedus. Bécios Hipotireoidismo Hipertireoidismo. Sindrome de Werner. Tireoidites. Exames laboratoriais
nas doengas de tiredide. Carcinomas de Tiredide. Hipoparatireoidismo Hiperparatireoidismo. A medula supra-renal e o sistema
nervoso simpatico. Feocromocitoma. Diabetes Mellitus: Fatores etioldgicos Diabetes Mellitus Insulino-Dependente. Diabetes Mellitus
Insulino-Independente. Complicagdes agudas em Diabetes Mellitus: Hipoglicemia. Ceto-acidose Neuroendocrinologia. Go6nadas
Obesidade. Hiperdistipoproteinemias. Endocrinologia pediatrica; Puberdade precoce. Atraso puberal. Baixa estatura.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Codigo de Etica Profissional. Hérnia hiatal. Esofagite de refluxo. Cancer do esofago. Gastrites. Ulcera péptica. Cancer gastrico.
Hemorragia digestiva alta. Hemorragia digestiva baixa. Diarréias agudas e cronicas. Parasitoses. Doenga de Crohn. Sindrome do
Crohn. Sindrome do Célon irritavel. Doenga diverticular do intestino grosso. Colite ulcerativa. Neoplasias do intestino. Colelitiase e
colecistite. Pancreatite aguda e cronica. Cancer do pancreas. Hepatite aguda e cronica. Cirrose hepatica.

MEDICO GINECOLOGISTA

Codigo de Etica Profissional. Fisiologia — reprodugéo: placenta e feto. Ciclo menstrual: normal de desordem, alteragdes. Vulva e
vagina. Corpo uterino. Doengas do ovario. Infecgdes pélvicas. Doengas da mama. Contracepgdo. Menopausa e pds-menopausa.
Diagnostico da gravidez. Gravidez de auto-risco. Cuidados. Complicagdes de gravidez. Doenca trofoblastica. Pré-eclampsia,
eclampsia e alteragdes hipertensivas da gravidez. Puerpério. Oncologia, ginecologia. Pré-natal.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Cadigo de Etica Profissional. Doengas causadas por bactérias: salmoneloses, shigelose, colera; meningites agudas, meningite
tuberculosa, leptospirose; mycoplasma; epidemiologia; manifestagdes clinicas; achados laboratoriais; diagnéstico especifico;
diagnostico diferencial; tratamento e profilaxia. SEPSE: conceito, epidemiologia e fisiopatogenia; diagndstico; tratamento. Doengas
causadas por virus; febre amarela; dengue; herpesvirus hominis; diarréias virais; gripe; epidemiologia; manifestagdes clinicas;
achados laboratoriais; diagnéstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Acidentes pds-vacinais: reagdes
locais; reagdes neuroldgicas; choque anafilatico e a doenga do soro. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida (aids): caracteristicas
gerais do hiv-1; mecanismo de transmissdo; fisiopatologia; aspectos clinicos e evolutivos da aids; diagnostico sorologico;
seguimento laboratorial da infecgao; tratamento; tratamento das infecgbes oportunistas; tratamento especifico do hiv; profilaxia.
Doengas sexualmente transmissiveis: epidemiologia; manifestagdes clinicas; achados laboratoriais; diagnostico especifico;
diagnéstico diferencial; tratamento e profilaxia. Hepatites agudas a virus: epidemiologia; manifestagdes clinicas; achados
laboratoriais; diagndstico especifico; diagnéstico diferencial; tratamento e profilaxia. Hepatites agudas a virus: epidemiologia;
manifestacdes clinicas; achados laboratoriais; diagnostico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Pneumonias
adquiridas na comunidade e no hospital: epidemiologia; manifestagdes clinicas; achados laboratoriais; diagnostico especifico;
diagnostico diferencial; tratamento e profilaxia.

MEDICO NEUROLOGISTA

Codigo de Etica Profissional. Manifestagdes neuroldgicas da diabete. Disfuncdo cerebral minima. Epilepsia e desordens
convulsivasCefaléias. Doengas extrapiramidais. Doengas infecciosas. Esclerose multipla. Miastenia grave. Neuropatias. Doengas
Vasculares - aspectos neurologicos. Hemorragias subaracnéides. Sindrome de hipertensdo intracraniana. Sindrome de hérnia de
disco lombar e cervical. Liquor céfaloraquidiano. Paralisia facial.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Codigo de Etica Profissional. Anatomia do globo ocular e anexo. A Viséo, Fisiologia e Semiologia: vis&o central e periférica, vis&o
diurna e noturna, visao cromatica, visao binocular. Refragdo ocular. Acomodagéo. Lentes. Prismas. Terapéutica em Oftalmologia:
colirios, medicamentos sistémicos que atuam sobre 0 globo ocular e anexo. Motilidade ocular. Fisiologia e Semiologia. Tenséo
ocular. Fisiologia e Semiologia. Ametropias. Presbiopia. Exames de refragdo. Prescricdo de lentes. Estrabismos e Ambliopia.
Glaucomas. Conjuntivites. Doengas da cérnea. Cristalino. Cataratas. Luxagéo do cristalino. Cirurgia. Doengas da Uvea. Doengas da
retina. Doengas que afetam o nervo oOptico e as vias opticas: exames do campo visual e do fundo de olho nessas afecgdes.
Urgéncias oftalmoldgicas. Esclerite, ceratites, uveites, deformagdes palpebrais e Dacrioadenites na hanseniase: Diagnéstico e
Tratamento. Cirurgia oftalmolégica do paciente hanseniano.

MEDICO ORTOPEDISTA

Cdigo de Etica Profissional. Fraturas: conceitos, identificagdo, classificagdo, tipos de tratamento, acompanhamento e complicagdes
dos diferentes tipos de fraturas em: coluna cervical, coluna dorsal, coluna lombar, cintura escapular, Umero, cotovelo, ossos do
antebraco, punho, mao, bacia, acetabulo, quadril, fémur, joelho, 0ssos da perna, tornozelo e pé. Luxagdes: conceitos, identificacao,
classificagdo, tipos de tratamento, acompanhamento e complicagdes dos diferentes tipos de luxagdes em: coluna cervical, coluna
dorsal, coluna lombar, cintura escapular, cotovelo, punho, méo, quadril, joelho, tornozelo e pé. Entorses e lesbes ligamentares:
conceitos, identificagdo, classificacdo, tipos de tratamento, acompanhamento e complicagces dos diferentes tipos de entorses,
lesdes ligamentares, instabilidades articulares. Traumatologia infantil: aspectos das diferentes lesdes traumaticas ortopédicas no
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esqueleto imaturo, identificagdo, classificagdo, tipos de tratamento, acompanhamento e complicagbes. Lesbes 6sseas, fisarias,
ligamentares, e outras. Ortopedia pediatrica: identificagéo, classificagdo, tipos de tratamento, acompanhamento das principais
patologias ortopédicas infantis. Alteragdes no crescimento, no desenvolvimento normal do esqueleto, displasias, deformidades
congénitas, angulares e rotacionais, paralisias, epifisiolise, mielomeningocele, artrogripose, e outras. Patologias infecciosas do
aparelho locomotor e esqueleto; diagndstico, agentes infecciosos, complicagdes e tratamento. Tumores dsseos: Identificagao,
diagnéstico, estadiamento, complicagdes e tratamento dos tumores que acometem o esqueleto (linhagem 6ssea e metastases).
Doengas osteometabdlicas: causas, identificacdo, tratamento e complicagdes das doengas osteometabdlicas. Osteoporose,
avitaminoses, e outras. Patologias osteoarticulares adquiridas: doengas degenerativas, lombalgias, DORT e LER, e outras. Lesdes
dos nervos periféricos: identificagdo, diagnéstico, classificagdo, tratamento e complicagdes das diferentes lesdes. Osteossinteses e
osteotaxias: conceitos, técnicas, materiais de implante e/ou sintese, indicagdes baseadas nos métodos ao-ASIF e similares.
Patologias congénitas do aparelho locomotor. Orteses e préteses: conceitos, indicagdes, aplicagdes, complicagdes, métodos de
reabilitagdo. Patologias comuns do consultério ortopédico. Traumatologia do esporte. Atendimento ao paciente politraumatizado.
Anatomia, histologia, embriologia e fisiologia do esqueleto e do processo de consolidagao 6ssea.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Codigo de Etica Profissional. Diagndstico e tratamento de: amigdalites cronicas, tumores de oro-faringe, renites agudas. Sinusites
agudas e cronicas. Tumores nasal e paranasal. Otites médias, agudas e cronicas. Otites externas agudas e cronicas. Labirintites —
paralisia facial. Tumores do ouvido. Audiometria — exame otoneurolégico. Laringites agudas e crénicas. Tumores da laringe e
paralisia laringeas. Doengas da traquéia e bronqueos. Doengas do esdfago.

MEDICO PEDIATRA

Codigo de Etica Profissional. Desnutricdo, crescimento e desenvolvimento. Hipovitaminose. Diarréias. Desidratagdo e reidratagéo.
Infeccdo do aparelho respiratério. Tuberculose. Caracteristica do recém nascido a termo e do prematuro. Imunizagdes.
Cardiopatias. Insuficiéncia cardiaca. Convulsdes. Infec¢des. Parasitoses. Ictericias. Hipotireoidismo. Glomerulonefrites. Sindrome
nefrtica e infecgdo urinaria, aspecto de agdo. Febres eruptivas. Anomalias cromossdmicas. Alimentagdo nos dois primeiros anos
de vida. Esquistossomose mansoni, piodermite. Tuberculose pulmonar. Antibidticos: grupos principais, mecanismos de ag&o, bases
para associacao, resisténcia bacteriana. Disturbio relativos da conduta na infancia. Adolescéncia: aspectos gerais. Caracteristicas
do recém-nascido, conceito, classificagdo do exame fisico. Ase¢des ciriirgicas mais comuns.

MEDICO PEDIATRA PRONTO ATENDIMENTO

Codigo de FEtica Profissional. Ressuscitagdo cardiopulmonar. Urgéncias e emergéncias respiratorias, cardiovasculares,
neurolégicas, gastrintestinais, hidreletroliticas, metabdlicas e musculo-esqueléticas. Infecgdes de vias aéreas superiores e
inferiores, gastrintestinais e génitourinarias. Uso de antimicrobianos. Politraumatismo, traumatismo craniencefalico, raquimedular,
toracico, abdominal e musculo-esquelético. Afogamento, queimaduras, intoxicagdes e acidentes por animais pegonhentos.
Prevencgéo de lesbes por causas externas. Ictericia, sepse, choque e disturbios respiratérios no recém-nascido.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Cadigo de Etica Profissional. Fisiopatologia respiratéria. Tabagismo. Métodos diagnésticos em pneumologia. Infecgées respiratorias
bacterianas e virais. Microbacterioses. Micoses pulmonares. Pneumopatias supurativas, bronquiectasias e abscesso do pulmao.
Asma Brdnquica. Doenga Pulmonar Obstrutiva cronica. Hipertensdo arterial pulmonar e Cor pulmonale. Insuficiéncia respiratoria.
Tromboembolismo venoso. Cancer de pulm&o. Outros tumores de térax. Derrames pleurais. Pneumotorax. Doengas pulmonares
intersticiais difusas. Sarcoidose. Trauma toracico. Pneumopatias por imunodeficiéncias. Poluicdo e doengas ocupacionais
pulmonares. Mé&s-Formagdes congénitas pulmonares. Vasculites pulmonares. Sindromes pulmonares eosinofilicas. Disturbios
respiratérios do sono. Anomalias da caixa toracica. Cirurgia redutora de volume pulmonar. Transplante pulmonar. Fibrose cistica.
Emergéncias respiratorias.

MEDICO PSIQUIATRA

Codigo de Etica Profissional. Politica de Salide Mental no Brasil e experiéncias de desospitalizagdo. As Instituigbes da Sadde: A
questdo da Saude e da Doenga e suas determinagdes historicas. Elaboragéo do Conceito de Instituigdo. O instituido e o instituinte.
O inconsciente politico e a repressdo social. A nogdo de analisador. A transferéncia e a contratransferéncia institucional. A
transversalidade. Conceito de Implicagdo. A Psicossociologia. A questdo do Poder e as Instituigdes. A Instituicdo da violéncia. As
praticas institucionais: A orientagdo grupalista. A dindmica do grupo. As teorias de grupo: historico. As praticas grupais. Semiologia
e psicopatologia: Sensopercepgao-Meméria-Impulso-Instinto-Vontade. Clinica Psiquiatrica: Deficiéncia Mental - Psicoses organicas
e sintomaticas, esquizofrenia, psicose maniaco-depressiva, neurose, personalidade psicopatica, dependéncia de drogas.
Terapéutica Psiquiatrica: Psicofarmacologia-Neurolépticos antidepressivos e ansioliticos de urgéncia - formas de psicoterapia.

MEDICO RADIOLOGISTA

Codigo de Etica Profissional. Radiologia do Sistema Osseo. Radiologia do Sistema Nervoso. Radiologia do Sistema Digestivo.
Radiologia do Sistema Génito-Urinério e Obstétrico. Radiologia do Térax. Radiologia da Face e Osso Temporal. Ultra-som de
Medicina Interna. Ultra-som Ginecoldgico. Tomografia de Corpo Inteiro.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Codigo de Etica Profissional. Aspectos bioquimicos, genéticos, anatémicos e fisiologicos do tecido conjuntivo, do 0sso, do musculo
e do metabolismo das purinas. Aspectos patologicos das doencas reumaticas. Manifestagdes n&o articulares das doengas
articulares, incluindo fatores comportamentais que influenciam efou resultam das doengas reumaticas. Bases cientificas da
metodologia, indicagdes e interpretacbes dos testes laboratoriais e procedimentos de imagem usados no diagnéstico e no
acompanhamento dos pacientes com doengas reumaticas. Analgésicos, antiinflamatérios ndo hormonais, drogas de base,

17



glicocorticdides, drogas citotoxicas, drogas anti-hiperuricémicas, e antibioticoterapia. Efeitos colaterais das drogas, interacdo droga-
droga, e custo do tratamento. Fisioterapia e terapia ocupacional para as doencgas articulares. Indicagbes para procedimentos
ortopédicos e cirurgia nas doengas reumaticas cronicas e agudas. Doengas difusas do tecido conjuntivo. Espondiloartropatias.
Vasculites. Sinovite induzida por cristais. Osteoartrose. Doenga reumatica ndo articular (reumatismo de partes moles). Doengas
sistémicas com manifestagdes articulares. Doengas metabdlicas do osso. Artrite infecciosa. Doengas reumaticas da crianga.

MEDICO UROLOGISTA

Cadigo de Etica Profissional. Anatomia e Embriologia do trato génito-urinério. Sinais e sintomas de doengas do sistema génito-
urinario. Diagnéstico em urologia. Obstrugdo urinaria e refluxo. Infecgdes urinarias. Doengas sexualmente transmissiveis. Litiase
urinaria. Tumores do trato génito-urinario. Bexiga neurogenica e estudo urodinamico. Adrenais. Transplante renal. Cirurgia de Rins
— Ureteres — Bexiga — Préstata e vesiculas seminais. Cirurgia do pénis — Uretras masculina e feminina — Testiculo — Escroto e
Cordéo espematico. Anomalias do trato génito urinario. Hipertens&o reno-vascular. Infertilidade e disfun¢éo sexual.

NUTRICIONISTA

Codigo de Etica Profissional. PRINCIPIOS DE NUTRICAO: Nutrientes: definicdo, propriedades, fungdes, digestdo, absorcéo,
metabolismo e fontes alimentares. DIETOTERAPIA: Modificagbes na dieta normal para atendimento ao paciente: Caracteristicas
fisico-quimicas e métodos especiais de alimentagdo parenteral e por sonda; Controle de peso; Enfermidades gastrintestinais;
Diabetes Mellitus; Enfemidades cardiovasculares; Enfermidades renais; Enfermidades hepéticas; Enfermidades do sangue;
Enfermidade do sistema musculo esquelético; Rotinas cirdrgicas; Nutrigdo do queimado; Erros inatos do metabolismo. NUTRICAO
MATERNO-INFANTIL: Alimentagdo da gestante (adolescente adulta); Alimentagdo da nutriz; Lactagdo, leite humano e
consideragdes nutricionais; Alimentagao do lactente (aleitamento natural, artificial € misto); Alimentagdo da crianga no primeiro ano
de vida, pré-escolar e escolar. TECNICA DIETETICA: Conceitos, objetivos, relevancia; Alimentos: conceito, classificacdo e
composicéo quimica. Caracteres organolépticos. Sele¢do, Conservagédo e Custo; Pré-preparo e Preparo dos alimentos: operagdes
preliminares de divisdo, operagdes para unido, perdas e fatores de corre¢do, métodos e técnicas de cocgdo; Planejamento de
cardapios: Fatores influentes na elaboragdo de cardapios e requisicdo de géneros alimenticios. ADMINISTRACAO DE SERVICO
DE NUTRICAO: Estrutura administrativa de servigos: Caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagdo, comando, controle,
avaliagdo; Unidades do servico de nutrido: funcionamento e controle; Material e equipamentos; Administracdo de pessoal;
Orcamento e Custos. NUTRICAO E SAUDE PUBLICA: Diagnéstico do Estado Nutricional de populages; nutricdo e infecgdes;
Epidemiologia da desnutri¢o.

ODONTOLOGO

Codigo de Etica Profissional. Seminologia oral: anaminese, exame clinico e radiolégico. Meios complementares de diagnéstico.
Cérie dentaria: patologia, diagnéstico, prevengéo: fluorterapia e toxicologia. Poupa dentaria: patologia, diagnéstico, conduta clinica.
Tratamento conservador da polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagnéstico. Dentisteria: preparo da
cavidade, material de protegao e restauragdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnicas, anestésicos, acidentes, medicacao de
emergéncia. Extragao dentaria, simples, complicagdes. Procedimentos cirurgicos: pré e pés-operatorio; pequena e média cirurgia,
suturas, acidentes operatérios. Procedimentos endoddnticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagéo do conduto radicular.
Procedimentos periodonticos. Sindrome focal: infeccdo focal, foco de infecgdo. Doengas gerais com sintomatologia oral:
diagndstico, tratamento local, orientag&o profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial:
técnicas operatorias procedimentos de urgéncia. Radiologia oral. Terapéuticas: definigdo, métodos, agentes medicamentoso.

PSICOLOGO

Codigo de Etica Profissional. Politica de satde e saide mental. Terapéuticas em salide mental. Desenvolvimento do ser humano.
Doengas e deficiéncias mentais. Diagndstico psicoldgico: conceito, objetivos, teorias psicodindmicas, processo diagndstico, testes.
Terapia grupal e familiar. Abordagens terapéuticas. Principais aspectos teéricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicopatologia: natureza
e causa dos distlrbios mentais. Neurose, psicose € perversao: diagnostico. Conceitos centrais da psicopatologia Geral. Prevengao
e atengdo primaria em saude. O campo da psicologia organizacional: origem, desenvolvimento e perspectivas atuais. A categoria
“trabalho” na psicologia. As relagdes de poder nas organizagdes. Salde de pessoal: andlise de emprego, recrutamento, entrevista,
0 uso de testes, avaliagdo de desenvolvimento, validagdo do processo. Treinamento e desenvolvimento de pessoal: objetivos,
etapas, pressupostos basicos, avaliagao clinica. Treinamento versus capacitagdo. PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social.
NOB/SUAS - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social.

ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO ESF

Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profisséo na USF e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc); Realizar agdes de
educagdo em saude a grupos especificos e a familias em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.
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AUXILIAR DE LABORATORIO

Desenvolve atividades auxiliares gerais de laboratério de andlise clinicas, preparando agulhas e vidraria, limpando instrumentos e
aparelhos, fazendo colheita e amostras de agua, leite e similares e tratando dos animais do biotério, para assegurar maior
rendimento do trabalho e seu processamento de acordo com os padrdes requeridos. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

NIiVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO

TECNICO DE RADIOLOGIA
Executa exames radioldgicos, sob a superviséo do médico radiologista, posicionando adequadamente o paciente e acionando o
aparelho de raios X, para atender a requisi¢des médicas. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

NIiVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

Presta servigos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais,
psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servigo social, para prevenir ou eliminar desajustes de
natureza biopsicossocial e promover a integragéo ou reintegra¢do dessas pessoas a sociedade. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

BIOMEDICO

Realizar coleta de amostras biolégicas para realizagdo dos mais diversos exames, como também supervisionar os respectivos
setores de coleta de materiais biologicos de qualquer estabelecimento que a isso se destine; Realizar exames de Analises Clinicas;
Assumir a responsabilidade técnica; Interpretacdo, emissdo e assinatura de laudos e de pareceres técnicos. Assumir e executar o
processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-transfussionais em bancos de sangue; Assumir chefias técnicas,
assessorias e fiscalizagdo destas atividades; Atuar na area de Vigilancia em Saudde, epidemiologia, controle de doengas, educagao
em saude e pesquisa.

Conforme habilitagdo especifica, o biomédico podera realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas para o saneamento do meio
ambiente, analises bromatoldgicas para afericdo de qualidade dos alimentos ou atuar na area de Citologia, Patologia Clinica,
Imagenologia e Acupuntura. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

BIOQUIMICO

Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, produgéo, dispensagao, controle, armazenamento, distribuigio e transporte de
produtos da &rea farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e
insumos correlatos. Realizam andlises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiologicas e bromatoldgicas;
participam da elaboragdo, coordenagdo e implementagdo de politicas de medicamentos; exercem fiscalizagdo sobre
estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional; orientam sobre uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos.
Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgéos, tecidos e fungdes vitais dos seres
humanos e dos animais.

ENFERMEIRO

Planeja, organiza, supervisiona e executa servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a prote¢do e a recuperagdo da saude individual ou coletiva. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

ENFERMEIRO DO ESF

Realizar assisténcia integral (promogdo e protegdo da salde, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e
manutengdo da saude) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade; Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposicdes legais da profisséo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever
medicagdes; Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS; Supervisionar, coordenar e realizar
atividades de educagdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; Contribuir e participar das atividades de Educagéo
Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

Trata meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, sequielas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando
ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas
especiais de reeducagdo muscular, para obter o0 maximo de recuperagéo funcional dos 6rgéos e tecidos afetados. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

19



FONOAUDIOLOGO

Identifica problemas ou deficiéncias ligadas & comunica¢&o oral, empregando técnicas préprias de avaliagdo e fazendo o
treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, empostacdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO DO ESF

Realizar assisténcia integral (promog&o e protecdo da salde, prevengdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e
manutengdo da salde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc); Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica
médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de
diagnésticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a servi¢os de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referencia; Indicar a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do
usuario; Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CLIiNICO GERAL PRONTO ATENDIMENTO

Ter aptidao fisica e mental,de acordo com as atribuigdes. Assumir o plantdo dentro do Pronto-Atendimento, de acordo com a escala
de presenga. Atendimento de todas as urgéncias e emergéncias que derem entrada no Pronto-Atendimento. Estar disponivel para
cobertura da rede de pronto atendimento em casos de emergéncia. Fazer o acompanhamento clinico, de pacientes graves com
risco de vida, para a &rea hospitalar. Participar do controle e prevengdo de infecgdo hospitalar. Comunicar e notificar casos de
doengas transmissiveis de acordo com CID — 10, e que, em caso de elaboragéo de relatérios médicos, sejam colocados o CID das
referidas doencas. Participar da elaboragdo de cumprimento de normas técnicas, funcionais e administrativas, juntamente com a
Secretaria Municipal de Salde, sugerindo os preceitos do cddigo de ética médica. A elaboragdo do regulamento do Pronto-
Atendimento devera seguir as diretrizes do SUS, com a aprovagdo do Conselho Municipal de Salde. Zelar pelo patriménio publico.
Ter experiéncia em Pronto-Atendimento de, no minimo, 01 (um) ano. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

MEDICO PEDIATRA PRONTO ATENDIMENTO

Ter aptiddo fisica e mental de acordo com as atribui¢des. Atendimento as criangas com quadro de urgéncia e emergéncia, e que
procurem o Pronto-Atendimento. Assumir o plantdo dentro do Pronto-Atendimento. Estar disponivel para cobertura da rede do
Pronto-Atendimento em casos de emergéncia. Acompanhar a remogdo de criangas graves, com risco de vida, para a area
hospitalar. Participar do controle e prevengéo de infecgdo hospitalar. Comunicar e notificar os casos de doengas transmissiveis de
acordo com CID - 10. Participar da elaboragao de cumprimentos de normas técnicas, funcionais e administrativas, juntamente com
a Secretaria de Saude, seguindo os preceitos do cddigo de ética médica. Zelar pelo patriménio publico. Ter experiéncia em Pronto-
Atendimento de, no minimo, 01 (um) ano. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICOS

Efetua exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e realiza outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a satde e bem-estar do cliente. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA
Planeja, coordena e supervisiona servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica, educagéo e de
outros similares, analisando caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos, e controlando a
estocagem, preparagdo, conservagdo e distribuicio dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares da populagdo ou de grupos desta. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

ODONTOLOGO

Diagnostica e trata afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e
recuperar a saude bucal e geral. Atendem e orientam pacientes e executam tratamento odontolégico, realizando, entre outras
atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doengas gengivais e canais,
cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagdo oral, confecgdo de protese oral e extra-oral.
Diagnosticam e avaliam pacientes e planejam tratamento. Realizam auditorias e pericias odontoldgicas, administram local e
condigdes de trabalho, adotando medidas de precaucdo universal de biosseguranga. Podem desenvolver pesquisas na pratica
odontoldgica e integrar comissdes de normatizagdo do exercicio da profissdo. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

PSICOLOGO

Procede ao estudo e a analise dos processos intra e interpessoais e nos mecanismos do comportamento humano, elaborando e
ampliando técnicas psicolégicas, como teste para determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras,
técnicas psicoterapicas e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orientagdo, sele¢do e treinamento no campo
profissional, no diagnéstico e na identificacdo e interferéncia nos fatores determinantes na agéo do individuo, em sua histéria
pessoal, familiar, educacional e social. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXOV

REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 1 DE 2

MODELO DA CAPA DO RECURSO

CONCURSO: PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - EDITAL 002/2010 - SAUDE

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

DATA:

/ /

RECURSO CONTRA: (escolher a opgao desejada)

Questao da Prova Objetiva Multipla Escolha

Erros ou omissdes na NOTA da Prova Objetiva de Multipla Escolha
Declaragéo de inaptidao do candidato

Declaragao de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia

Indeferimento do Pedido de Isengao

INSTRUGOES:

O candidato devera:

Digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificacdes estabelecidas no item 9
do Edital e seus subitens.
Usar um formulério de recurso para cada questao de prova que solicitar revisao conforme modelo da

pagina seguinte:

21




ANEXOV
REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 2 DE 2

CONCURSO: PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - EDITAL 002/2010 - SAUDE

RECURSO CONTRA A QUESTAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

OBS: PARA CADA QUESTAO UTILIZAR UM FORMULARIO

CANDIDATO:
IDENTIDADE:
CARGO:

QUESTAO N°

FUNDAMENTAGAO (preenchimento obrigatério)

Cidade e data.

ASSINATURA:
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) ANEXO VI )
FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
(de que trata o subitem 3.2. do Edital)

CARGO PRETENDIDO
SN

SOMENTE PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

CONCORRO NA CONDIGAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA NOS TERMOS DO ITEM 5 DO EDITAL |:| SIMm
ESPECIFICAR CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO

NUMERO DE IDENTIFICAGAO SOCIAL - NIS SEXO CPF

IEEEEENEEEE [ ] HNEEEEEEEEE

DOCUMENTO DE IDENTIDADE DATA EXPEDIGAO CARTEIRA DE IDENTIDADE ~ DATA NASCIMENTO

FILIAGAO
NOME COMPLETO DA MAE

DADOS RESIDENCIAIS
ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRACA, ETC)

NUMERO COMPLEMENTO  BAIRRO CEP

CIDADE ESTADO  DDD TELEFONE

Venho requerer isengao de pagamento da taxa de inscrigdo ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pouso
Alegre - Edital 002/2010 - Saude, conforme o disposto no Decreto n° 6.593 de 02/10/08 que regulamenta o art. 11 da
Lei n°8.112 de 11/12/90.

Declaro estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUnico, de que trata o
Decreto n° 6.135 de 26/06/07 e que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de
26/06/07, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaragao.

Declaro sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes de minha inscri¢do, que atendo aos requisitos exigidos
para a inscrigdo, assumo a responsabilidade pela veracidade dos documentos apresentados e das informagdes
prestadas e submeto-me as normas do edital.

Nestes termos, pego deferimento.

CIDADE E DATA

ASSINATURA DO REQUERENTE
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