Prefeitura Municipal de Sao Vicente

Cidade Monumento da Histéria da Pdtria
Cellula Mater da Nacionalidade

PROCESSO SELETIVO PUBLICO INTERNO 01/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE, no uso de suas prerrogativas e atribuicdes legais, faz saber que
realizara através do Instituto Zambini, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Processo
Seletivo Publico Interno destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos publicos de ASSISTENTE
DE DIRECAO e COORDENADOR PEDAGOGICO, previstos no Plano de Cargos e Carreiras do Magistério da
Prefeitura Municipal de Sao Vicente, Lei Complementares n® 268 de 28/12/1999, n° 594 de 23/10/2009, Lei
Complementar n®® 633 de 29/10/2010 e 644 de 15/12/2010.0 Processo Seletivo Publico Interno reger-se-a pelas
disposi¢des contidas nas Instrugées Especiais, parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. O Processo Seletivo Publico Interno, em carater classificatorio, destina-se ao provimento dos cargos de
Assistente de Direcdo e Coordenador Pedagégico, aos servidores publicos efetivos detentores dos cargos de
Professor Titular de Educacao Basica | e Il — PEBI e PEBII da Rede Municipal de Ensino, lotados na Secretaria da
Educacao e que possuam os requisitos para concorrer as vagas.
1.2. O Processo Seletivo Publico Interno € destinado aos cargos publicos atualmente vagos e dos que vagarem,
dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogaveis por mais 2 (dois) anos a critério da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO VICENTE.
1.3. A nomeagdo para os cargos dispostos na Tabela | serd feita de acordo com as necessidades e a
conveniéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE.
1.4. Além dos cargos ofertados abaixo, o presente Processo Seletivo Publico Interno servira para formacao de
cadastro reserva, sendo a nomeacdo e o preenchimento de vagas de sua vacancia durante a validade
referenciada no item 1.
1.5. Os vencimentos mencionados na Tabela | referem-se aos salérios atualmente vigentes baseados na matriz
salarial da Prefeitura Municipal de S&o Vicente.

Os demais direitos e vantagens sdo os previstos na legislagdo municipal dos servidores estatutérios.

II- DOS CARGOS, VAGAS, SALARIOS E PRE — REQUISITOS

TABELA |
Vagas Carga
reservadas aos - Horaria -
Cargo Vagas portadores de Salario Y] Requisitos

deficiéncia

Assistente de

80 R$ 3.243,81 40 horas
experiéncia minima de 8(oito) anos

Vicente

Ser professor titular de cargo da Educagéo
Basica | e Il da Rede Municipal de Ensino de
Direcéao 4 Séao Vicente;Ter Curso Superior em Licenciatura
de graduagdo plena em Pedagogia ou Pos
graduagdo na area de Gestdao Educacional; Ter

no

Magistério; Ser efetivo da Rede Municipal de
Ensino da Prefeitura do Municipio de Sao
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Vagas Carga
Cargo Vagas r;ztretr::g:a:,sadc;s Salario Si%:gﬁgl Requisitos
deficiéncia

Ser professor titular de cargo da Educagéo
Coordenador Basica | e Il da Rede Municipal de Ensino de
Sao Vicente;Ter Curso Superior em
Pedagdgico 4 40 horas Licenciatura de graduacao plena em qualquer
80 R$ 3.243,81 area da Educacao; Ter experiéncia minima de 8
(oito) anos no Magistério; Ser efetivo da Rede
Municipal de Ensino da Prefeitura do

Municipiode Séo Vicente.

2.1 Sao condigdes para inscrigao:
2.2. Ser estavel no Servigo Publico Municipal na Classe dos Docentes da Carreira do Magistério Municipal
Professor Titular de Educacao Basica | e || — PEBI e PEBII,

2.3. Possuir, no ato da inscri¢ao, os requisitos exigidos conforme especificados na Tabela I, deste Edital.

Il - DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS PUBLICOS

3. ASSISTENTE DE DIRECAO

Sintese das Atividades: Assessorar o diretor da Escola no planejamento e na execugéo do Plano de Gestéo e da
Proposta Pedagdgica. Substituir o Diretor nas suas auséncias e no seu eventual impedimento. Assessorar o
Diretor da Escola em todas as reunibes com os professores e demais funciondrios da Unidade Escolar. Participar
da integragdo escola-familia-comunidade. Viabilizar o acesso do educando as informagbes de conhecimento
global, em relacdo aos véarios segmentos profissionais. Viabilizar o processo de acompanhamento dos alunos,
encaminhando-os ao atendimento especializado, quando necessario. Participar do processo de avaliagdo e
recuperacdo do desempenho dos alunos. Assessorar o Diretor de Escola no acompanhamento da alimentagéo
servida na escola. Auxiliar o Diretor nas providéncias necessarias ao bom andamento da Unidade Escolar. Manter
rigorosamente atualizada a documentagédo pertinente ao bom desenvolvimento da Unidade Escolar. Executar e
planejar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungéo.

3.1. COORDENADOR PEDAGOGICO

Sintese das Atividades: Apoiar os profissionais das atividades da sua area de atuacao, promovendo a integracao
dos elementos do corpo docente, através de reunides periddicas e/ou de Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo
— HTPC, acompanhando o trabalho pedagogico e estimulando os professores, sendo o elo entre o corpo docente
e a diregao escolar. Levar o professor a reflexdo da sua pratica, gerando, assim, questdes para o debate
constante sobre a formagédo continuada docente. Coordenar a implantagdo coletiva da Proposta Pedagdgica da
Unidade Escolar, definindo, em conjunto com a direcao da escola e o corpo docente, os métodos a serem
utilizados para a aquisicdo da aprendizagem e sua avaliagdo. Auxiliar a resolver problemas de disciplina dos
estudantes. Colaborar na elaboragéo e na execug¢do do Plano de Gestdo e da Proposta Pedagdgica. Planejar e
coordenar as reunides pedagogicas e as Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo — HTPC, participar dos
Conselhos de Classe e Ano, Conselho de Escola e da Associacdo de Pais e Mestres. Controlar os registros do
processo de ensino — aprendizagem, de acordo com as diretrizes da politica educacional do Municipio, respeitada

a legislagéo vigente. Participar do processo de avaliagdo e recuperagdo do desempenho dos alunos. Articular e
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integrar, em conjunto com a equipe e com o Conselho de Escola, as agbes pedagdgicas e didaticas que
proporcionem o atendimento adequado aos educandos. Participar da integracdo escola-familia-comunidade.

Executar e planejar quaisquer outras atividades correlatas a funcao.

IV- DAS INSCRIGCOES
4. O Edital do Certame estara disponivel integralmente no site www.zambini.org.br, no Portal

www.saovicente.sp.gov.br, no mural da sede da PREFEITURA DE SAO VICENTE, sito & Rua Frei Gaspar, 384 —
Centro — térreo — CEP 11310-060, e no Complexo Administrativo Municipal (CAM), sito a Rua José Bonifacio, 404

— Centro, tendo o candidato que optar por um dos cargos ofertados no Processo Seletivo Publico Interno.

4.1. As inscrigbes serdo realizadas somente pela internet no periodo das_10 horas do dia 30 de maio 2011 as 20
horas do dia 24 de junho de 2011.

4.1.1. Durante o periodo de inscricdbes o candidato devera acessar o site www.zambini.org.br, clicar no link

“Concursos”, identificando na sequéncia o Processo Seletivo Publico Interno referido, clicar no link “Inscricdes” e
seguir as instrugdes apresentadas:

a) Digitar no espago REGISTRO o numero do REGISTRO FUNCIONAL; ou

a1) digitar no espago CPF nimero completo do seu CPF;

b) visualizar as informagbes contidas na ficha de inscri¢ao;

c) conferir os dados - atualizar, caso tenha algum dado incorreto, ou que necessite de alteragao;

d) confirmar telefones e endereco;

e) confirmar inscricdo e imprimir o comprovante.

4.2. No periodo de 27 de Junho de a 12 de Julho de 2011 enviar documentacdo dos requisitos exigidos, da

seguinte forma:

a) anexar comprovante da inscri¢ao;

b) anexar copias autenticadas dos comprovantes dos pré-requisitos exigidos na Tabela .

¢) encaminhar documentacgao — via Carta Registrada - ao Instituto Zambini, na Av. Fagundes Filho, 141 — cj. 43 -
Edificio Denver - 4° andar — S&o Judas, CEP 04304 - 000 - S&o Paulo/SP, indicando no envelope "REF:
REQUISITOS — PSPl — PMSV - 01/2011”".

4.3. Para efeito do prazo estipulado no item 4.2. deste Capitulo, sera considerada a data de postagem fixada pela

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

4.4. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.
4.5. As inscricdes somente serdo confirmadas ap6s a comprovagao dos pré-requisitos apresentados na Tabela |
deste Edital.

4.6. O edital de deferimento das inscrigbes estard no site  www.zambini.org.br, a partir do dia 15 de Julho de
2011.

4.7. As informagbes prestadas na Ficha de Inscricdo s&o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo aos

executores o direito de excluir deste Processo Seletivo Publico Interno aquele que preenché-la com dados
incorretos ou incompletos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299 do Cdédigo Penal, além da responsabilidade
civil pelos eventuais prejuizos causados & PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE e ao INSTITUTO
ZAMBINI;

Edital de Processo Seletivo Publico Interno do Plano de Cargos e Carreiras do Magistério - PMSV



Prefeitura Municipal de Sao Vicenle

Cidade Monumento da Historia da Pdtria
Cellula Mater da Nacionalidade

4.8. O INSTITUTO ZAMBINI ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.9. A inscrigdo nao podera ser feita pelo correio, e-mail ou fax, e ndo sera aceita inscrigao condicional ou fora do
prazo estabelecido.

4.10. Efetuada a inscricao, ndo sera permitida alteracdo ou troca do cargo apontado na ficha de inscricao.

4.11. Apéds o término das inscricdes o candidato devera conferir no site www.zambini.org.br, se sua inscri¢éo foi

validada e se os seus dados estdo corretos. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato através do

telefone (11) 2367-6689 ou pelo email atendimento@zambini.org.br .

4.12. A convocacao dos candidatos para a prova objetiva, indicando horario e local de sua realizacao, podera ser
verificada em Edital a ser divulgado no site www.zambini.org.br, no Portal www.saovicente.sp.gov.br, no mural da
sede da PREFEITURA DE SAO VICENTE, sito a Rua Frei Gaspar, 384 — Centro — térreo — CEP 11310-060, e no

Complexo Administrativo Municipal (CAM), sito a Rua José Bonifacio, 404 — Centro.

4.13. O INSTITUTO ZAMBINI enviara correio eletrénico (email) informativo aos candidatos, de acordo com o
endereco eletrdnico informado na Ficha de Inscricdo, ndo isentando, contudo, a responsabilidade de cada

participante do certame de acompanhar os avisos e publica¢des, conforme disposto no item anterior.

V- DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA
5. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VI

do artigo 37 da Constituicdo Federal, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta
a Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e na Lei Municipal n° 2352, de 31 de agosto de 1990, Decreto
n° 374, de 25 de agosto de 1993 e Lei Municipal n® 2122-A , de 15 de maio de 2009, é assegurado o direito da
inscricdo para os cargos em concursos/processos seletivos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sao portadoras. O candidato com deficiéncia concorrera as vagas existentes ou as que surgirem dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo Publico Interno, por opgéo de cargo, sendo-lhes reservado 5% das vagas
ofertadas no presente Edital.

5.1. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia deverd especificar, na ficha de inscricdo, o tipo de
deficiéncia que apresenta, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/99, e suas

alteragdes, e, no periodo de inscricdo de 30 _de maio_a 24 de junho de 2011, deverd encaminhar documentagéo

- via Carta Registrada- ao Instituto Zambini, na Av. Fagundes Filho, 141 — ¢j. 43 - Edificio Denver - 4° andar — Sao
Judas, CEP 04304 - 000 - Sao Paulo/SP, indicando no envelope "REF: PESSOA COM DEFICIENCIA — PSPI —
PMSV - 01/2011”, os seguintes documentos:

a) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas— CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptacao da sua prova;

b) requerimento com a qualificacdo completa do candidato, bem como a especificagdo do Processo Seletivo
Publico Interno para o qual esta inscrito, e, se for 0 caso, a solicitagdo de prova especial em braile ou ampliada, ou
demais condi¢Oes especiais para a realizagdo da prova.

5.2. O relatério médico apresentado para este fim tera validade somente para este Processo Seletivo Publico
Interno e ndo sera devolvido.

5.3. Para efeito do prazo estipulado no item 5.1. deste Capitulo, seré considerada a data de postagem fixada pela

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT ou a data do protocolo no Instituto Zambini.
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5.4. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.
5.5. O candidato portador de deficiéncia submeter-se-a, quando convocado, a exame perante comissao
interdisciplinar da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE, a ser realizado pelo Servico Médico do
Municipio, que verificara a existéncia da deficiéncia declarada na Ficha de Inscrigdo, bem como de sua
compatibilidade com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

5.6. Ser& excluido do Processo Seletivo Publico Interno o candidato que tiver deficiéncia atestada pelo Servico
Médico do Municipio como sendo considerada incompativel com as atribui¢des do cargo.

5.7. Ap6s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de

readaptacao no cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

VI - DAS PROVAS
6. O Processo Seletivo Publico Interno sera composto de duas etapas, a saber :
a) Prova Objetiva de multipla escolha;

b) Pontuagéo por Titulos;

6.1. A prova objetiva sera composta de 60 (sessenta) questdes e sera avaliada na escala de 0(zero) a 84(oitenta e

quatro) pontos, da seguinte forma:

[) 1(um) caderno geral com 36(trinta e seis) questdes, assim distribuidas ;

a) 24(vinte e quatro) questdes referentes a Legislacdo da area da Educacgao - peso 1(um).

b) 12(doze) questdes referentes a Histéria e Caracteristicas Gerais do Municipio de Sdo Vicente em atendimento
“a Lei Municipal n. 1.229 — A/03 - peso - 1(um)

II) 1(um) caderno com 24(vinte e quatro) questdes de Conhecimentos Especificos do cargo - peso 2(dois).

6.1.1. A prova objetiva tera duragéao total de 4 (quatro) horas.

6.1.2. A prova tera pontuacgao total de 84(oitenta e quatro) pontos.

6.2. A pontuacao dar-se-a da seguinte forma: a pontuagédo do caderno geral, mais a pontuagdo do caderno de
conhecimentos especificos do cargo.

6.3. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagéo da prova.

SECAO |
DA APLICACAO DAS PROVAS

6.4. A Prova Objetiva sera aplicada no municipio de Sao Vicente, com data prevista para o dia 07 de Agosto de
2011.

6.5. Eventual alteragdo na data de prova sera devidamente comunicada através do site www.zambini.org.br, no
Portal www.saovicente.sp.gov.br, no mural da sede da PREFEITURA DE SAO VICENTE, sito & Rua Frei Gaspar,
384 — Centro — térreo — CEP 11310-060, e no Complexo Administrativo Municipal (CAM), sito a Rua José
Bonifacio, 404 — Centro.

6.5.1. O candidato devera comparecer ao local designado 30(trinta) minutos antes do horario estabelecido para
abertura dos portées, munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis preto nimero 2 (dois) e borracha macia.
6.6. Sera admitido na sala de prova somente o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade expedida

pela Secretaria de Seguranca Publica ou, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou, Carteira Nacional de
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Habilitagdo com fotografia ou ainda Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe - observando-se o prazo
de validade, na forma da lei.

6.7. Sera exigida a apresentacdo do documento ORIGINAL, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas,
Boletins de Ocorréncia ou quaisquer outros documentos diferentes nos estipulados no item 6.6.

6.7.1. Os documentos deverado estar em perfeitas condi¢cdes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

6.7.2. Documentos violados e rasurados nao seréo aceitos.

6.7.3. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos no item 6.6 .
6.8. Nao havera aplicacao de provas fora dos locais preestabelecidos e ndao havera Segunda Chamada ou
repeticdo de provas, seja qual for o motivo alegado para a auséncia ou retardamento do candidato, implicando na
sua exclusao do Processo Seletivo Publico Interno.

6.9. O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul
ou preta, responsabilizando-se por quaisquer rasuras que provocar. Serd fornecida apenas uma Folha de
Respostas personalizada para cada candidato, ndo havendo substituicdo em caso de rasura ou anotagao
inadequada.

6.10. Sera excluido do Processo Seletivo Publico Interno o candidato que: se apresentar apds o horario
estabelecido; nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado; ndo apresentar um dos documentos
exigidos no item 6.6.; se ausentar da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorridas 2
(duas) horas de duracao de prova; se for surpreendido durante a realizagdo da prova em comunicagao com outras
pessoas, bem como utilizando calculadoras, livros, notas ou impressos nao permitidos; estiver portando ou
fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicacado; langar mao de meios ilicitos para a
execucao da prova.

6.11. O candidato do Processo Seletivo Publico Interno possui o direito de ficar com seu respectivo caderno de

prova e de anotar suas respostas para depois conferi-las com o gabarito oficial.

VIl - DA PROVA DE TIiTULOS
7. Todos os candidatos poderao concorrer a contagem de pontos por Titulos.

TABELAII

. V.UNIT. V.MAX
TITULOS COMPROVANTES
(pontos) (pontos)

a) Titulo de Doutor em area relacionada a Educagao,

concluido até a data da apresentacao dos titulos.
Diploma  devidamente

b) Titulo de Mestre em é&rea relacionada a Educagéo (desde registrado ou

gue ndo seja pontuado o titulo de Doutor), concluido até a declaragao/certificado

data da apresentagéo dos titulos. de concluséo de curso,
acompanhado do
c) Pés graduacado /afu sensu (especializagcdo) na area de respectivo Histérico

Educagio com, no minimo, 360 horas, concluida até a data Escolar.
da apresentagao dos titulos.

Edital de Processo Seletivo Publico Interno do Plano de Cargos e Carreiras do Magistério - PMSV



Prefeitura Municipal de Sao Vicenle

Cidade Monumento da Historia da Pdtria
Cellula Mater da Nacionalidade

7.1. Serao considerados Titulos somente os constantes na Tabela I, limitada a pontuacdo total da Prova de
Titulos ao valor maximo de 10 pontos.

7.2. Na somatoria dos Titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

7.3. Nao sera computado como Titulo o curso que se constituir requisito para a inscrigao no Processo Seletivo
Publico Interno.

7.4. No periodo compreendido entre 12 e 09 de setembro de 2011, o candidato que pretender apresentar titulos
devera proceder da seguinte forma:

a) imprimir uma via do Requerimento de Titulos (Anexo Ill) e preenché-lo manualmente.

b) juntar cdpia (s) autenticada (s) do (s) Titulo(s);

c) acondicionar a documentacao em envelope identificado: com nome, nimero de inscricdo e cargo escolhido.

d) encaminhar documentacao — via Carta Registrada- ao Instituto Zambini, na Av. Fagundes Filho, 141 —cj. 43 -
Edificio Denver - 4° andar — Sao Judas, CEP 04304 - 010 - Sdo Paulo/SP, indicando no envelope "REF:
TiITULOS— PSPI — PMSV - 01/2011".

e) para efeito do prazo estipulado no item 7.4 deste capitulo, sera considerada a data de postagem fixada pela

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT .

7.5. Nao serdao computados os pontos provenientes de Titulos apresentados fora do prazo e da forma
determinada.

7.6. Nao serdao computados os pontos provenientes de Titulos que nao estejam especificados na tabela constante
do item 7.

7.7. Nao serdo aceitos protocolos dos referidos cursos.

7.8. Os diplomas, certificados ou certiddes de conclusdo dos cursos, acompanhados do Histérico Escolar com
data da colacdo de grau deverao ser expedidos por Instituigdo Oficial, ou reconhecida, e conter o carimbo e

identificacdo da Instituicao e do responsavel pela expedigcdo do documento.

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8. A prova objetiva possui o valor maximo de 84(oitenta e quatro) pontos.

8.1. Sera atribuida nota 0(zero) as respostas de questdo(des) que contenha(m):

a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), na Folha de Respostas;

b) mais de uma opg¢ao de resposta assinalada na Folha de Respostas;

C) espago nao assinalado (s) na Folha de Resposta;

d) folha de resposta preenchida fora das especificagdes, ou seja, preenchida com lapis ou caneta esferografica de
tinta cuja cor for diferente de azul ou preta ou, ainda, com marcacéo diferente da solicitada.

8.2. A nota da prova objetiva sera expressa com 1(um) decimal, sem arredondamento.

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

9. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da pontuagéo final, que seré igual a soma do total de
pontos atribuidos a nota da prova objetiva e da pontuacao por titulos.

9.1. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas,de acordo com o cargo, sendo uma geral
(todos os candidatos habilitados) e outra especial (portadores de deficiéncia habilitados).

9.2. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada constara apenas da lista de Classificacao Final Geral.
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9.3. Nao ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo Publico Interno ou aprovagao de candidatos portadores de
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

9.4. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) com maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) com maior nimero de acertos na prova de Legislagado sobre Educacgao;

d) com o maior numero de dependentes legais.

X - DOS RECURSOS

10. O prazo para interposi¢éo de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis da publicacdo dos respectivos resultados,
tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicacao do referido ato.

10.1. Os recursos do Processo Seletivo Publico Interno deverdo ser dirigidos pessoalmente ao Protocolo da
Prefeitura Municipal de Sao Vicente na Rua Frei Gaspar, 384 — Centro — térreo — CEP 11310-060, indicando no
envelope “Ref: RECURSO PSPI — SV 01/2011”.

10.2. Os recursos que nao estiverem com data de protocolo da Prefeitura conforme estabelecido no item 10.1

serdo considerados indeferidos.

10.3. O candidato devera fazer uso do formulario de interposi¢do de recurso constante do Anexo Il deste Edital.
10.4. O recurso devera estar fundamentado devendo nele constar o nome do candidato, cargo de sua opgao,
nuimero de inscricdo e endereco para correspondéncia, bem como, no caso de o recurso divergir do gabarito
oficial, da indicagao de bibliografia utilizada para a contestacao, além da oposi¢ao da solugéo reivindicada.

10.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

10.6. Se do exame dos recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagédo correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.7. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.8. Nao sera aceito recurso via postal, fax, correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

10.9 Em nenhuma hip6tese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo,
bem como recurso contra o resultado final.

10.10. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

10.11. Serao indeferidos os recursos que ndo apresentarem: nome, cargo de sua opg¢ao, RG, n° da questao
recorrida ou falta de contextualizagao l6gica.

10.12. O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo ou reclamagao que vier a ter, sob pena de
indeferimento do recurso. Os formularios podem ser encaminhados no mesmo envelope.

X1 - DA NOMEACAO
11. A nomeagao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados no
cargo de sua opcéo, observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE e o limite fixado

pela legislagao vigente referente a despesa de pessoal.

11.1. Serdo convocados os candidatos habilitados das duas listas (geral e especial), de cada cargo, de maneira

sequencial e alternada, de modo a garantir a reserva de vagas e privilegiando na aprovagao por mérito da lista
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geral, passando ao primeiro da lista especial e assim sucessivamente, seja qual for o nimero de classificados,
aplicando-se sempre a regra do Artigo 37, paragrafo 2° da Constituicdo Federal e do Decreto 3.298/99. Os
candidatos da lista especial serdo convocados até esgotar-se o percentual da reserva legal, quando entdo as
vagas serdo destinadas apenas aos candidatos da lista geral. Caso haja apenas uma vaga, esta sera preenchida
pelo candidato que constar em primeiro lugar na lista geral.

11.2. A aprovacao e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagao. A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE reserva-se o direito de proceder as nomeacgdes, em niimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo publico, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo
Publico Interno.

11.3. Os candidatos que forem nomeados para os cargos de Assistente de Direcdo e Coordenador Pedagogico
serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Vicente e pelo Estatuto do Magistério
Publico Municipal.

11.4. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem os requisitos descritos neste Edital.

11.5. A convocacdo que trata o item anterior sera realizada, através de telegrama e o candidato devera
apresentar-se na Administragdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE na data e horério estabelecido.
11.6. Os documentos a serem apresentados na nomeacdo sdo os mesmos discriminados para os de Concurso
Publico discriminados a seguir, para os servidores que ndo tenham atendido a exigéncia na sua plenitude:
Certiddo de Casamento (se casado); Titulo de Eleitor; Comprovantes de votagdo na ultima eleigao; Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporagdo quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 4
(quatro) fotos 3x4 recentes; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragcdo informando ndo haver feito o cadastro;
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Requerimento de Acumulag¢édo de Cargo Publico (se houver); Comprovantes de
escolaridade e demais requisitos deste Edital; Certiddo de Nascimento; Caderneta de Vacinagdo dos filhos
menores de 5 (cinco) anos (se houver); Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de
Seguranga Publica da area de seu domicilio (original); Outros documentos que a PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO VICENTE, julgar necessarios, os quais serdo solicitados em tempo habil e de forma inequivoca.

11.7. Obedecida a ordem de classificacdo, cada candidato(a) convocado(a) sera submetido(a) a exame médico
admissional, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrerem.

11.7.1. As decisdes do Servico Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE, de caréater eliminatério
para efeito de nomeacéo, sao soberanas e delas nao cabera qualquer recurso.

11.8. Nao serado aceitos, no ato da convocacgéo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

11.9. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva. O ndo comparecimento, quando convocado,
implicard na sua exclusao e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo Publico
Interno, fato comprovado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE através de Termo de Convocagao e
Aviso de Recebimento (via telegrama).

11.10. Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéao falsa, inexata para
fins de nomeagdo e ndo possuir os requisitos exigidos no edital na data de convocagdo da apresentacdo da
documentacao.
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11.11. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INSTITUTO ZAMBINI até a publicacdo da
homologagédo dos resultados e ap6s esta data junto a Diretoria de Recursos Humanos da PREFEITURA

MUNICIPAL DE SAO VICENTE, através de telegrama com aviso de recebimento ou pessoalmente.

XIl — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

12. A inscricdo do candidato importa no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitagdo técita das
condicoes do Processo Seletivo Publico Interno, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes.

12.1. Todas as convocagdes e avisos serdo publicados no Jornal Vicentino, no site www.zambini.org.br, no Portal
www.saovicente.sp.gov.br, no mural da sede da PREFEITURA DE SAO VICENTE, sito a Rua Frei Gaspar, 384 —
Centro — térreo — CEP 11310-060, e no Complexo Administrativo Municipal (CAM), sito a Rua José Bonifacio, 404

— Centro.

12.2. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Processo Seletivo
Publico Interno, valendo, para esse fim, a homologagéo do certame publicada no Jornal Vicentino, e demais meios
de comunicacao definidos neste Edital.

12.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos dos candidatos inscritos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscrigdo com
todas as decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

12.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito até a data da convocacao dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.5. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao dos resultados do Processo Seletivo Publico Interno do Plano
de Cargos e Carreiras do Magistério N° 001/2011 da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE.

12.6 Os casos omissos serdo analisados pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico Interno da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO INTERNO PARA OS CARGOS DE
COORDENADOR PEDAGOGICO E ASSISTENTE DE DIRECAO

CONTEUDO OBRIGATORIO (Comum a todos) — Lei Municipal no 1.229-A, de 10 de janeiro de 2003.

v
v

Poliantéia Vicentina

Site Prefeitura Municipal de Sao Vicente

LEGISLACAO (Comum a todos)

v

v

LEI FEDERAL N2 9394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional; e suas Alteracgoes.
LEI FEDERAL N¢® 11.274/06 - Amplia a duragao do Ensino Fundamental para nove anos.

LEI FEDERAL N? 10.639/03 — Estabelece Diretriz e Bases da Educacao Nacional, para incluir no curriculo
oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira”.

LEI FEDERAL N¢? 11.645/08 — Altera a Lei 9394/96, modificada pela Lei 10639/03, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da tematica, "Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

LEI FEDERAL N2 8069/90 - Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; e suas alteragoes.

LEI MUNICIPAL N¢ 1097-A de 02/05/2002 — Cria o Sistema Municipal de Ensino e estabelece normas
gerais para a sua adequada implantagéo.

LEI MUNICIPAL N° 1300-A — Altera a Redacao do § 3° do artigo 27 da Lei n? 1097 — A.
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N? 268/99 - Plano de Cargos e Carreiras.

LEI COMPLEMENTAR N2 633/10 Altera os anexos l,Ill e IV da Lei Complementar n°268, que dispbe sobre o
Quadro de Pessoal da Prefeitura, cria cargos, institui o Plano de Cargos e Carreiras, e da outras
providéncias.

RESOLUCAO 01/2010 — Dispée sobre as alteragdes no Regimento Comum das Unidades de Ensino de
Sé&o Vicente

Parecer CNE n? 6/2010 aprovado em 7 de abril de 2010. Reexame do Parecer CNE/CEB n® 23/2008, que
institui Diretrizes Operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos — EJA, nos aspectos relativos a
duragdo dos cursos e idade minima para ingresso nos cursos de EJA; idade minima e certificagdo nos
exames de EJA; e Educacao de Jovens e Adultos desenvolvida por meio da Educacgéo a Distancia.

Resolucdo CNE/CEB n? 3, de 15 de junho de 2010 Institui Diretrizes Operacionais para a Educacao de
Jovens e Adultos nos aspectos relativos a duragdo dos cursos e idade minima para ingresso nos cursos de
EJA; idade minima e certificagdo nos exames de EJA; e Educacéao de Jovens e Adultos desenvolvida por
meio da Educacéo a Distancia.

Parecer CNE/CEB n® 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010 Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educacéo Basica.

Resolucao CNE/CEB n? 4, de 13 de julho de 2010
Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica

Parecer CNE/CEB n® 13/2009. aprovado em 3 de junho de 2009
Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional especializado na Educagdo Bésica, modalidade
Educacéo Especial.
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Resolucdo CNE/CEB n? 4, de 2 de outubro de 2009
Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Basica,
modalidade Educacédo Especial.

Parecer CNE/CEB n2 20/2009, aprovado em 11 de novembro de 2009 - Revisao das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagao Infantil.

Resolucao CNE/CEB n® 5, de 17 de dezembro de 2009
Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE COORDENADOR PEDAGOGICO

v

v

v

BRASIL, Ministério da Educagéo, Politica Nacional de Educacao Infantil pelo direito, das criancas de zero a
seis anos, a Educagéo.

BRASIL, Ministério da Educagao, Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil — Volumes |, Il, e
Il MEC.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. MEC. Brasilia, 2008.

BRASIL, Ministério da Educacgao. Diretrizes nacionais para a educacdo especial na educagédo basica /
Secretaria de Educagéo Especial.

BRASIL, Ministério da Educagao, Programa Educagéo Inclusiva: Direito a Diversidade — SEESP/Brasilia/DF
—2007.

LERNER, Délia — Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessario — Porto Alegre Artmed — 2002.
FERREIRO, Emilia — Alfabetizacdo em Processo — Sdo Paulo — Cortez — 2009.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagcao na Pré-Escola, um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianca: Mediacao,
Edigéo 2005.

TIZUCO Morchida Kishimoto (organizadora) O Brincar e suas teorias, Sado Paulo, Pioneira editora,1988.

PHILIPPE, Ariés, Historia Social da Crianca e da Familia, 22 edicdo, Editora Guanabara, Edicdo para o
Brasil, 1981.

ANTUNES, Celso — A pratica dos quatro pilares da educacgéo na sala de aula-2010- Editora Vozes

VASCONCELLOQOS, Celso dos Santos, Planejamento — Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico
Pedagégico — Cadernos Pedagdgicos Libertad — 1.

COLETANEA — ALMEIDA, Laurinda Ramalho de,BRUNO, Eliane Bambini Gorgueira- Coordenador
Pedagdgico e a Educagao Continuada, Edigdes Loyola.

PLACCO, Vera Maria Nigro de Souza, ALMEIDA, Laurinda Ramalho (organizadoras) O coordenador
Pedagogico e o Cotidiano da Escola — Edigbes Loyola.

FREIRE, Paulo — Politica e Educacgéo, Sao Paulo, Editora Cortez, 72 Edicao, 2003.

LUCKESI, Cipriano Carlos - Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e preposicdes. 22 edicdo. Sao
Paulo: Editora Cortez, 2001.

Bullying - cartilha 2010 — Justica nas Escolas.
SILVA, Ana Beatriz Barbosa — Mentes perigosas nas Escolas — Bullyng, Editora Fontanar.

PEREIRA, Sonia Maria de Souza, Bullyng e suas implicagcdes no ambiente escolar- Editora Paulus
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v VIEIRA, Sofia Lerche, Educacéao Basica, Politica e Gestao Escolar — Edigbes Loyola.

v SACRISTAN, J. Gimeno. O Curriculo uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre:  Artmed Editora, 2000.
v PCNs 12 a 42 série Volume 1 — Introdugéo.

v PCNs 52 a 82 série Volume 1 — Introducgao.

v Os PCNs - Temas Transversais de 52 a 82 série.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE DIRECAO - GESTAO ESCOLAR

v BRASIL, Ministério da Educagéo, Politica Nacional de Educacao Infantil pelo direito, das criancas de zero a
seis anos, a Educagéo.

v BRASIL, Ministério da Educacao ,Referencial Curricular Nacional para a Educacgéo Infantil — Volumes 1,11, e
Il MEC.

4 BRASIL. Ministério da Educacéo. Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. MEC. Brasilia, 2008.

v BRASIL, Ministério da Educacgao. Diretrizes nacionais para a educacdo especial na educagédo basica /
Secretaria de Educagéo Especial.

v BRASIL, Ministério da Educagéao, Programa Educagéo Inclusiva: Direito a Diversidade — SEESP/Brasilia/DF
—2007.

v LUCK, HELOISA - Série CADERNOS DE GESTAO - Editora Vozes, Volumes LILlll e IV.

v COLETANEA, LUCK, Heloisa, Freitas, KATIA SIQUEIRA DE,GIRLING,ROBERT, KEITH,SHERRY - A
Escola Participativa — O Trabalho do gestor escolar — 82 Edigao — Editora Vozes.

v VIEIRA, Sofia Lerche, Educacéao Basica, Politica e Gestao Escolar — Edigbes Loyola.
v VIEIRA, Sofia Lercher (Org.). Gestédo da escola: desafios a enfrentar. Rio de Janeiro: DP&A
v 2002. THURLER, Ménica Gather. Inovar no interior da escola. Porto Alegre: Artmed, 2001.

v VEIGA, lima Passos A. (org.). Projeto Politico Pedagogico da Escola uma construgédo possivel. Campinas:
Papirus Editora, 2004.

v SACRISTAN, J. Gimeno. O Curriculo uma reflexao sobre a pratica. Porto Alegre: Artmed Editora, 2000.

v LUCKESI, Cipriano Carlos - Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e preposicoes. 22edicdo. Sao
Paulo: Editora Cortez, 2001.

v LIBANEO, José Carlos — Organizagdo da Gestdo Escolar — Teoria e Pratica- Editora Saraiva.

v ANTUNES, Celso — A pratica dos quatro pilares da educacao na sala de aula-2010- Editora Vozes.
v FREIRE, Paulo — Politica e Educacgéo, Sao Paulo, Editora Cortez, 72 Edicao, 2003.

4 BULLYING - cartilha 2010 — Justica nas Escolas.

v SILVA, Ana Beatriz Barbosa — Mentes perigosas nas Escolas — Bullyng, Editora Fontanar.

v PEREIRA, Sonia Maria de Souza, Bullyng e suas implicagcdes no ambiente escolar- Editora Paulus

v PHILIPPE, Ariés, Histéria Social da Crianca e da Familia, 22 edicdo, Editora Guanabara, Edicdo para o
Brasil, 1981.
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v HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo na Pré-Escola, um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga: Mediagao,
Edi¢éo 2005.

v PCNs 12 a 42 série Volume 1 — Introdugéo.
v PCNs 52 a 82 série Volume 1 — Introducao.

v Os PCNs - Temas Transversais de 52 a 82 série.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO

1) INSTRUCOES

O candidato devera:

a) usar apenas um formulario de recurso para cada questao/item ou reclamagao;

b) apresentar argumentagéo légica e consistente;

C) escrever o recurso em letra de forma legivel.

Observacgao: O desrespeito a qualquer uma das instru¢des descritas acima resultard no indeferimento do recurso.
Candidato consulte o Capitulo X — do Edital.

Il) DO RECURSO
1)Data de interposi¢do de recurso: _ /[
2)Datada Prova: _/ [/
3)Nome do Candidato:

4) N°de Inscricao:

6) Endereco:

7) N°da Questao:
8) Indicacdo de Bibliografia:

)
)
)
)
5) Cargo:
)
)
)
)

9) Argumentagéo:

A comiss&o organizadora;
Como candidato regularmente inscrito para o Processo Seletivo Publico Interno da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO VICENTE Edital n°01/2011 para o cargo acima, solicito:

( ) anulacao de questao da prova objetiva.
( ) mudancga de gabarito de questao.

( ) outros

de 2011.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE TiTULOS
1) Nome do Candidato:
2) N¢°de Inscrigdo:

3) Cargo:

INDIQUE O TIiTULO VALOR
QUE ESTA TiITULOS UNITARIO ||PLEITEADO. || MAXIMO

ENTREGANDO. (pontos)

a) Titulo de Doutor em area relacionada a
Educacdo, concluido até a data da 10,0 10,0
apresentagao dos titulos.

b) Titulo de Mestre em &area relacionada a
Educacdo (desde que ndo seja pontuado o
titulo de Doutor), concluido até a data da
apresentagao dos titulos.

¢) P6s graduagéo latu sensu (especializagao)
na area de Educacdo com, no minimo, 360 o5 50
horas, concluida até a data da apresentacdo ’ ’

dos titulos.

Declaro que li e entendi as regras referentes a forma de apresentacao, prazo e modalidade de pontuagéo dos
Titulos constantes do Edital do Processo Seletivo Publico Interno n. 01/2011 da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO VICENTE.

; ) de 2011.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV — DO CRONOGRAMA — DATAS PREVISTAS

Prazo de Inscri¢des.

30/05/2011 a 24/06/2011

Prazo para envio de Requisitos.

27/06/2011 a 01/07/2011

Aplicagao das Provas Objetivas.

07/08/2011

Divulgagéo do gabarito e Lista de Pontuagao Preliminar da
Prova Objetiva no site www.zambini.org.br

12/08/2011

Prazo para interposi¢do de recursos do gabarito e do Resultado
da Lista de Pontuagao Preliminar da Prova Objetiva.

15 e 16/08/2011

Publicacdo do Resultado dos Recursos em face do Gabarito e
da Pontuagéo Preliminar da Prova Objetiva.
Convocagao para a entrega de titulos.

26/08/2011

Prazo para entrega de Titulos.

01/09/2011 a 09/09/2011

Classificag@o Preliminar. 23/09/2011
Classificagao Final. 07/10/2011
Homologacéao do Processo Seletivo Publico Interno. 15/10/2011

Edital de Processo Seletivo Publico Interno do Plano de Cargos e Carreiras do Magistério - PMSV



