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CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2011.

A Prefeita do Municipio de Sete Barras, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribui¢cdes legais nos
termos do artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, sob a organizagdo da empresa RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., com a supervisdo da Comissdo Organizadora homeada pela Portaria n® 49/2011, faz
saber que realizar4 neste Municipio no periodo de 04 a 29 de abril de 2011, inscricdes para o Concurso
Publico visando selecionar candidatos para provimento dos cargos de Agente Comunitario de Saude,
Assistente Administrativo, Assistente para Desenvolvimento Infantil, Assistente Social, Auxiliar
Administrativo, Auxiliar Administrativo Senior, Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de
Informética, Auxiliar Servigcos Diversos, Coordenador do CRAS, Emfermeiro (30 horas), Enfermeiro
Plantonista (12/36 horas), Farmacéutico, Médico Plantonista, Nutricionista, Oficial de Escola, Operador de
Maquinas Pesadas, Patroleiro, Professor de Ensino Fundamental, Professor de Ensino Fundamental Il —
Matemética, Professor de Ensino Infantil, Psicélogo, Recepcionista, Secretario de Escola, Técnico em
Enfermagem e Técnico em Radiologia, regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

1- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 - O presente Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente Edital elaborado
em conformidade com os ditames das Legislacdes Federal e Municipal vigentes e pelas normas cabiveis que
vierem a surgir.

1.2 - Os cargos, vagas, escolaridade/formacao exigida, carga horaria, referéncia, vencimentos, formas de avaliagcao
e valor da inscricdo sdo os estabelecidos no Anexo | deste Edital.

1.3 - As atribui¢Bes que caracterizam cada cargo estdo descritas no Anexo Il do presente Edital.

1.4 - O Concurso Publico compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva, nos termos do item 4, e de Prova
Pratica, nos termos do item 7, esta Ultima sera aplicada somente aos candidatos as vagas do cargo de Operador de
Maquinas Pesadas e Patroleiro, ambas séo de carater classificatério e eliminatério.

1.5 - As provas serdo realizadas no Municipio de Sete Barras/SP.

1.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso e/ou a divulgacdo desses documentos no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Sete Barras/SP, localizada na Rua José Lopes, n° 35 — Centro, em jornal de
circulagdo no municipio e na Internet nos enderecos eletrbnicos www.setebarras.sp.gov.br e
www.rboconcursos.com.br.

1.7 - Todos os horarios referenciados neste edital terdo por base o horério oficial de Brasilia/DF.

2 — DAS INSCRICOES:

2.1 — Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd inteirar-se deste Edital e certificar-se de que preenche ou
preencherd, até o ato da nomeacéo, todos os requisitos exigidos para provimento do cargo.

2.2 — Séo condigbes para inscricdo/nomeacao:

2.2.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal
e demais disposi¢cdes de leis, no caso de estrangeiro;

2.2.2 — Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, até a data da nomeagéo;

2.2.3 — Estar quite com o Servico Militar, para candidatos do sexo masculino, que devera ser comprovado através
de certidao expedida pelo 6rgdo competente;

2.2.4 — Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.2.5 — Estar quite com a Justica Eleitoral, que devera ser comprovado através de certiddo emitida pelo 6rgéo
competente;

2.2.6 — Nao registrar antecedentes criminais, que devera ser comprovado através de certiddo expedida pela
Secretaria de Seguranga Publica;

2.2.7 — Nao ter sido exonerado a bem do servigo publico ou justa causa (Federal, Estadual ou Municipal) em
consequéncia de processo administrativo;

2.2.8 — Preencher as exigéncias do cargo sequndo o gue determina a Lei e 0 presente Edital.

2.2.9 — Possuir inscricao no orgao de classe competente se aplicavel, nos termos da legislagéo pertinente.

2.3 — A apresentacdo dos documentos comprobatorios das condi¢des exigidas no subitem 2.2 sera feita no ato da
nomeacao. A ndo apresentacao é fator de perda de direito a vaga.

2.4 — O candidato deverd ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, bem como nédo ser
portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades que competem ao cargo.

2.5 - Para efetuar ainscricdo, o candidato devera proceder da seguinte forma:

2.5.1 - As inscric8es serao efetuadas a partir do dia 04 de abril até o dia a 29 de abril de 2011.

252 - O candidato as vagas do cargo de Agente Comunitdrio de Saude devera residir no bairro
correspondente a area de atuacdo, conforme Tabela de area de atuacao do Anexo |, do presente Edital.
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2.5.2.1 - No ato da inscricdo o candidato as vagas do cargo de Agente Comunitario de Saude devera
entregar copia simples do comprovante de residéncia (exemplo: Conta de Energia Elétrica e Conta de
Servicos de Agua e Esgoto), dentro do periodo dos Gltimos trés meses.

2.5.2.2 - AS INSCRIGCOES DOS CANDIDATOS AS VAGAS DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
SERAO FEITAS SOMENTE DE FORMA PRESENCIAL. O interessado devera dirigir-se pessoalmente, ou por
seu procurador, ao Posto de Inscri¢cao, lotado no prédio do “Banco do Povo”, localizado na rua José Carlos
de Toledo, n° 442 — Centro — Sete Barras/SP, das 09h00 as 16h00, durante o periodo de inscricdo, exceto aos
sabados, domingos e feriados, para entregar o comprovante de residéncia, preencher a Ficha de Inscricdo
e emitir o seu boleto bancério.

2.3 — Quanto aos demais cargos, as inscricdes poderdo ser feitas por meio da Internet no enderego
eletrénico www.rboconcursos.com.br, ou, se desejar, no Posto de Inscrigdo acima citado, durante o periodo
de inscricéo.

2.4 — A Prefeitura Municipal de Sete Barras/SP e a empresa RBO néo se responsabilizardo por solicitacdo de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

2.5 — O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo, unicamente por meio do boleto bancério
impresso, em espécie e em qualquer agéncia bancéria nacional.

2.6 — ApOs as 23h59min do dia 29 de abril de 2011 nao seré possivel acessar o formulario de inscricao.

2.7 - O pagamento do valor da inscricdo deverd ser realizado até o dia 02 de maio de 2011.

2.8 — O comprovante de inscricdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado no local de realizacdo da Prova Escrita Objetiva.

2.9 — E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da
inscricdo para outros concursos.

2.10 — N&o seréo aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

2.11 — N&o sera aceito, como pagamento do valor da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

2.12 — Alinscrigcdo podera ser acompanhada e confirmada pelo candidato no site www.rboconcursos.com.br.

2.13 — O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para portadores de deficiéncia devera,
obrigatoriamente, no ato da inscricdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo e proceder
conforme estabelece o item 3 deste Edital.

2.14 — N&o havera devolucédo do valor de inscri¢éo, salvo nos casos de suspenséo ou cancelamento do certame.
2.15 — O candidato, ou seu procurador, que preencher incorretamente sua Ficha de Inscricdo ou que fizer
qualquer declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas no
Edital, tera sua inscricdo cancelada, tendo, em conseqiiéncia, anulados todos os atos decorrentes dela,
mesmo que aprovado nas provas e/ou exames, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.15.1 — O candidato e seu procurador respondem civil, criminal e administrativamente pelas informac6es prestadas
na Ficha de Inscricéo.

2.16 — Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia
da realizagédo da Prova Escrita Objetiva para que o Fiscal da sala faca a devida correcdo em Ata de Prova.

2.17 - Sera divulgado, juntamente com o Edital de Convocagédo para a Prova Escrita Objetiva, os nimeros das
inscricdes indeferidas.

2.18 — Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nado atenda a todos os requisitos exigidos,
serd ela cancelada.

2.19 - Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um cargo sob sua responsabilidade, cientes de que
somente haverd a possibilidade de realizacdo de mais de uma prova no caso das mesmas serem aplicadas em dias
e horérios distintos.

3 - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

3.1 — A pessoa portadora de deficiéncia, que pretender fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no
inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal e na Lei n°® 7.853/89, é assegurado o direito de se inscrever no
presente Concurso Publico, em igualdade de condicbes com os demais candidatos, para provimento do cargo
descrito no Anexo |, cujas atribuicdes, detalhadas no Anexo Il, sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portadora.

3.2 — Para validar sua inscricdo todos os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente
preencher a Declaragdo do Anexo IV, e, caso necessitem, deverdo requerer tratamento diferenciado
indicando as condic¢fes diferenciadas que necessitam para realizar a prova, entregando o Laudo Médico
juntamente com a Declaragéo.

3.2.1 - O Laudo Médico devera ser emitido por especialista na area da qual o candidato é portador de
deficiéncia, atestando-se a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
3.2.2 - A Declaragdo e o Laudo Médico mencionados nos subitens anteriores deverdo ser entregues no
Posto de Inscricéo, lotado no prédio do “banco do Povo”, localizado na rua José Carlos de Toledo, n° 442 —
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Centro — Sete Barras/SP, durante o periodo de inscrigdo, exceto aos sabados, domingos e feriados, o Laudo
Médico devera ser na via original ou copia reprografica autenticada, e na Declaracdo devera haver o
reconhecimento de firma, em cartério.
3.3 — A ndo solicitagdo de tratamento diferenciado ou de prova especial, eximira a empresa e a Prefeitura de
qualquer providéncia.
3.4 — Serédo indeferidas as inscri¢cdes, na condicdo especial de portador de deficiéncia, dos candidatos que n&o
entregarem o respectivo Laudo Médico dentro da forma prevista nos subitens 3.2, 3.2.1 e 3.2.2 deste Edital.
3.5 -0 candidato portador de deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.
3.6 — Aos deficientes visuais — cegos serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova,
reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais — ambliopes seréo oferecidas
provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a fonte n° 24,
3.7 — Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo a todas as vagas, sendo reservado a estes o percentual
de 5% (cinco por cento).
3.7.1 — Nao sera aplicado o disposto no subitem anterior nos casos de provimento de cargo que exija aptidao fisica
plena do candidato.
3.8 — Caso a aplicacdo do percentual que trata o subitem anterior resultar em nimero fracionado, adotar-se-a o
seguinte procedimento:
3.8.1 — Se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o nimero poderd ser desprezado, ndo se
reservando vagas para pessoas portadoras de deficiéncia;
3.8.2 — Se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o nimero serd aproximado de modo que
0 numero de vagas destinadas 4s pessoas portadoras de deficiéncia seja igual ao niUmero inteiro subsequente.
3.9 - A Prefeitura do Municipio de Sete Barras/SP deverd efetuar avaliagcdo médica prévia no candidato, na
forma de exame adicional, e emitir parecer atestando a salde do candidato, visando constatar a existéncia
de alguma doenca ou agravo. Com isso, pode-se constatar a pré-existéncia de alguma doenca que possa
justificar um pedido de aposentadoria, ficando aquela pessoa impedida de pleitear o beneficio dela
decorrente.
3.9.1 - Ser& emitido parecer observando:

| - as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;

Il - a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do cargo ou da funcéo a desempenhar;

Il - a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequac¢des do ambiente de trabalho na execucao das
tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e

V - a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
3.10 - O candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigcdo ndo se constate pelo profissional indicado pela
Prefeitura ndo podera usufruir das prerrogativas descritas neste capitulo, e sua inscrigdo sera automaticamente
computada junto as dos demais candidatos.
3.11 - A compatibilidade entre as atribuic6es do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada durante o estagio
probatoério, conforme disposto no art. 43, § 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99, que regulamenta a Lei n® 7.853/89.
3.12 - A nomeacédo da equipe multiprofissional sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sete Barras/SP.
3.13 - A publicacdo do resultado final do concurso serd feita em duas listas, contendo a primeira a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda contera somente
a pontuacédo dos candidatos portadores de deficiéncia, conforme o artigo 42 do Decreto 3.298/99.
3.14 — Apés a investidura do candidato ao cargo, a deficiéncia ndo poderé ser argiida para justificar a concessao de
aposentadoria e readaptacao.

4 — DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

4.1 — A avaliagdo sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos
exigidos pelo cargo conforme indicacdo do Anexo |, composta de Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos
Basicos (POCB) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

4.2 — O programa relativo & prova de conhecimentos bésicos e especificos, para cada cargo, € o estabelecido no
Anexo Il do presente Edital.

4.3 — Para todos os cargos, a prova contera 40 (quarenta) questdes, sendo atribuidos 2,5 (dois e meio) pontos para
cada questdo, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

POCB POCE

Cargos Quantidade de questdes Quantidade de questdes

15 de Portugués

Agente Comunitério de Saude 15 de Mateméatica

10 de Conhecimento Especifico

. - . 20 de Portugués
Assistente Administrativo 20 de Mateméatica -
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Cargos

POCB
Quantidade de questdes

POCE
Quantidade de questdes

Assistente para Desenvolvimento Infantil

15 de Portugués

25 de Conhecimento da Area

Assistente Social

15 de Portugués

25 de Conhecimento da Area

Aluxiliar Administrativo

20 de Portugués
20 de Matematica

Auxiliar Administrativo Senior

20 de Portugués
20 de Matematica

Auxiliar de Cozinha

20 de Portugués
20 de Matematica

Auxiliar de Enfermagem

15 de Portugués
15 de Matematica

10 de Conhecimento Especifico

Auxiliar de Informética

15 de Portugués
15 de Matemética

10 de Conhecimento Especifico

Auxiliar Servigos Diversos

20 de Portugués
20 de Matematica

Coordenador do CRAS

15 de Portugués

25 de Conhecimento da Area

Enfermeiro (30 horas)

15 de Portugués

25 de Conhecimento da Area

Enfermeiro Plantonista (12x36 horas)

15 de Portugués

25 de Conhecimento da Area

Farmacéutico

15 de Portugués

25 de Conhecimento da Area

Médico Plantonista

15 de Politica de Saude Publica

25 de Conhecimento da Area

Nutricionista

15 de Portugués

25 de Conhecimento da Area

Oficial de Escola

20 de Portugués
20 de Matematica

Operador de Maquinas Pesadas

20 de Portugués
20 de Matematica

Patroleiro

20 de Portugués
20 de Matematica

Professor de Ensino Fundamental

15 de Portugués

25 de Conhecimento da Area

Professor de Ensino Fundamental Ill -
Matematica

15 de Portugués

25 de Conhecimento da Area

Professor de Ensino Infantil

15 de Portugués

25 de Conhecimento da Area

Psicologo

15 de Portugués

25 de Conhecimento da Area

Recepcionista

20 de Portugués
20 de Matematica

Secretario de Escola

10 de Portugués
10 de Matemética

Técnico em Enfermagem

10 de Portugués
10 de Matemética

20 de Conhecimento Especifico

Técnico em Radiologia

10 de Portugués
10 de Matemética

20 de Conhecimentos
Especifico

4.4 - As questbes desenvolver-se-do em forma de mdltipla escolha, com quatro opcdes (A, B, C, e D), e uma Unica
resposta correta.

4.5 - Havera, na Folha de Resposta, para cada questdo, quatro campos de marcacao correspondentes as quatro
opcdes (A, B, C e D), sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta que julgar
correta.

4.6 - Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos presentes a
realizagédo da prova.

4.7 - A Comisséo de Concurso responsavel pela realizagdo do Concurso Publico dard publicidade ao Edital, as
convocacdes, conforme disposto no subitem 1.6.

5 — DA EXECUGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

5.1- A convocacgdo para a Prova Escrita Objetiva serd afixada no quadro de avisos da Prefeitura, e divulgada
nos sites www.setebarras.sp.gov.br e www.rboconcursos.com.br a partir do dia 20 de maio de 2011,
contendo informagdes quanto ao horario e local de realizagdo da prova.

5.1.1 - Arealizacdo da Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia 29 de maio de 2011.

5.2 - Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagcdo da prova, pelo menos 30min (trinta minutos) antes
da hora designada para a abertura dos portdes, munidos do protocolo de inscricdo, documento original oficial de
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identidade com foto original, caneta esferogréfica azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.3 - N&o sera admitido na Sala de Prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o
fechamento dos port6es do prédio ou que nao estiver de posse dos documentos habeis previstos no subitem 5.2.
5.4 - Durante a prova ndo sera permitida comunicacdo entre os candidatos ou pessoa estranha ao Concurso
Publico, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem uso de maquina calculadora,
celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

5.5 - Os candidatos deverdo manter seus celulares e outros aparelhos eletrénicos desligados, enquanto
permanecerem no recinto de realizacéo da prova.

5.6 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde
gque acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala.

5.7 - As instrucdes dadas pelos Fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

5.8 - A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura e
sua identificagéo digital.

5.9 - As respostas deverao ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferografica azul ou preta.

5.10 - N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, questbes que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou ainda aquelas respondidas a lapis.

5.11 - Nao havera, em hipétese alguma, substituicdo das Folhas de Respostas.

5.12 - A duracdo da prova serd de 03h00 (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da Folha de
Resposta.

5.13 - O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apés 30min (trinta minutos) do inicio das
mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o Caderno de Questdes e respectiva Folha de Respostas.

5.14 — O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes depois de 02h00 (duas horas) do inicio da prova.
Em nenhuma outra situacéo sera fornecido o Caderno de Questdes.

5.15 - Ser4 automaticamente excluido do concurso o candidato que nédo devolver a Folha de Respostas.

5.16 - Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, reviséo de provas, seja qual for o motivo alegado.
5.17 - As provas nao serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos no Edital de
Convocagéo.

5.18 — Havendo candidata lactante, esta podera ausentar-se temporariamente, acompanhada por um fiscal, para
amamentar durante a realizagédo da prova, e permanecera em sala reservada para esta finalidade.

5.18.1 - Nao havera compensagédo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

5.18.2 - O lactente devera ser acompanhado de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata).

5.18.3 - Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, o lactente e um fiscal, sendo
vedada a permanéncia de bab& ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

5.19 - Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento constante deste Edital,
persisténcia em comunicacdo entre os candidatos e consultas vedadas no subitem 5.5, deste Edital, o candidato
serd eliminado do concurso.

6 — PROVA DE TITULOS:

6.1 — Os Titulos serdo exigidos apenas dos candidatos que concorrem as vagas dos cargos cujo requisito
seja Ensino Superior.

6.2 - Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e
relacionados a area para a qual o candidato esta concorrendo, limitando-se a pontuagdo ao maximo descrito na
tabela, sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.

6.3 - Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacao”.

6.3.1 - O total de pontos alcancados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

6.3.2 - A somatéria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Escrita Objetiva, de
acordo com subitem 4.3 do presente Edital.

Titulos Valor Unitéario Valor Maximo
A) Titulo de Doutor na area a que esta concorrendo 2,0 pontos 2,0 pontos
B) Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo 1,0 ponto 1,0 ponto
C) Diploma ou Certificado de Concluséo de curso de Pés-Graduacao
lato sensu (minimo de 360 horas) na area a que esta concorrendo, 0,5 ponto 1,0 ponto
acompanhados do Histérico Escolar

6.4 - No dia e no local de realizacdo da Prova Escrita Objetiva sera recebido pelos organizadores, em sala
especialmente designada, logo apds o término da prova, apenas coOpia reprogréfica autenticada em cartério dos
Titulos que o candidato venha possuir.

6.5 - N&o sera aceito cépia reprogréfica simples (ndo autenticada), bem como protocolos dos referidos
Titulos.
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6.6 - Ndo serarecebido nenhum outro Titulo além dos relacionados na tabela acima.

6.7 - Nao serarecebido nenhum Titulo sem seu respectivo Histérico Escolar.

6.8 - N&o serdo considerados os Titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia, horario e local do
determinado acima, ou em desacordo com o disposto neste Capitulo.

6.9 - Os Titulos deverao ser entregues devidamente relacionados no Formulario de Entrega de Titulos, conforme
Anexo V, que, apds conferéncia, sera emitido ao candidato o comprovante de recebimento.

6.9.1 - No Formulario de Entrega de Titulos o candidato devera, além de relacionar os Titulos, informar o seu nome
por extenso, numero do documento de identidade e nimero de inscri¢do, além dos dados ali exigidos.

6.10 - Entregues os Titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer hipétese ou
alegacéo.

6.11 - O(s) diploma(s) e/ou certificados dos Titulos mencionados devera(do) ser expedido(s) por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacao.

6.12 - Somente serdo aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliacao.
6.13 - Somente serdo pontuados 0s cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacdo de qualquer
curso/documento que ndo preencher todas as condi¢des previstas neste Edital.

6.14 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos Titulos constantes da Tabela
apresentada acima, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
excluido do certame.

7. EXAME PRATICO:

7.1 - O Exame Pratico sera realizado apenas pelos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos
cargos de Operador de Maquinas Pesadas e Patroleiro.

7.2 - No que se refere ao resultado da aplicacdo da Prova Escrita Objetiva havera somente uma Lista de
Classificacdo para cada um dos cargos acima citados.

7.3 - Nesta Lista estardo relacionados apenas os candidatos considerados habilitados conforme dispde o item 4
deste Edital.

7.4 — Serdo convocados para a realizagcdo do Exame Pratico todos os candidatos que alcangarem nota igual
ou superior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Escrita Objetiva.

7.5 - No dia da realiza¢do do Exame Pratico os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de
Habilitacdo, cuja categoria devera ser a exigida conforme o Anexo |, dentro do prazo de validade, original, fazendo
uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

7.6 - Nao serdo aceitas declara¢des ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

7.7 - O candidato que nao apresentar o documento mencionado no subitem 7.6 ndo podera realizar o Exame
Pratico.

7.8 - O Exame Prético incidira sobre a demonstragcdo pratica dos conhecimentos e habilidades da conducao de
veiculos, sendo observado as regras estabelecidas na prépria legislagdo de transito, de conhecimento obrigatorio
para quem pretende assumir um cargo em cujas atribuigdes encontra-se a de dirigir veiculos.

7.9 - Para todos os candidatos sera dado o mesmo tempo, o mesmo tipo de tarefa, 0s mesmos veiculos e percurso.
7.10 - Critérios para avaliagdo do Exame Prético:

7.10.1 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as
seguintes tarefas:

i TEMPO MAXIMO
TAREFA PONTUAGAO PARA
REALIZAGAO

1) Executar tarefas previamente definidas de acordo com a
utilizacdo e especificacdo da(s) maquina(s), observando a 0 a 50 pontos 10min.
seguranca prépria e do equipamento.

2) Num espaco determinado realizar manobras a serem

definidas. 0 a 25 pontos 05min
3) Vlst0[|a de ‘uma magquina: o nivel do ole_o,_ agua, bateria, 0 a 25 pontos 05min
combustivel, painel de comando, pneus e demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TEMPO E 100 pontos omin

TOTAL DE TEMPO PARA A REALIZACAO

7.12 — O Exame Prético terd o valor maximo de 100 pontos considerando-se habilitados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos. O candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos sera desclassificado, independente da nota obtida na prova escrita objetiva.

7.13 - Os pontos obtidos no Exame somam-se aos pontos obtidos pelo candidato na Prova Escrita Objetiva.

7.14 - O candidato que ndo comparecer ao Exame ou que ndo puder realiza-lo, por qualquer motivo, sera
automaticamente desclassificado, independente da nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

7.15 - A Comisséo de Concurso responsavel pela realizagdo do Concurso Publico dara publicidade as convocagdes
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conforme disposto no subitem 1.6.
7.16 - Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada, alteracdo de data ou horario para realizacdo do Exame,
seja qual for o motivo alegado.

8 - DA CLASSIFICACAO:

8.1 — Para todos os cargos, a Lista de Classificacdo serd em ordem decrescente de acordo com a Nota Final.

8.2 - A publicacao do resultado final do concurso sera feita em 02 (duas) listas, contendo a primeira a pontuacéo de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda contera somente a pontuacdo dos
candidatos portadores de deficiéncia.

8.3 - No momento da homeagédo serdo chamados sequencial e alternadamente os candidatos das duas listas, a que
se refere o subitem 8.2, devendo ser observado o percentual minimo de 05% (cinco por cento) para garantir a
nomeacao dos candidatos portadores de deficiéncia em cada bloco de candidatos chamados para a nomeagéo.

8.4 - Os remanescentes formardo listagem para serem aproveitados, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico, de acordo com a necessidade da administragéo.

8.5 — Em caso de empate na classificacéo tera preferéncia sucessivamente, os candidatos:

8.5.1 - Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia da inscricdo neste concurso publico, conforme
0 paragrafo Unico do artigo 27, do Estatuto do Idoso;

8.5.2 - Quem obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

8.5.3 — Tiver maior idade.

9 - DOS RECURSOQOS:

9.1 - O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 02 (dois)
dias Uteis ininterruptos para fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicacdo do evento, devendo ser enderecado a
Comisséo Organizadora do Concurso Publico.

9.2 — O recurso devera ser feito por escrito e em formulario préprio para recursos, conforme Anexo VI, devidamente
fundamentado, constando o nome do candidato, a opgdo de cargo, o humero de inscricdo e telefone, dirigido a
Comissdo Organizadora do Concurso e protocolado, pelo préprio candidato, junto ao Setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Sete Barras/SP, localizada na Rua José Lopes, n° 35, Centro.

9.3 - Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentacdo e argumentacéo légica e consistente, que permita sua adequada avaliacéo.

9.4 - Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que nado seja o
especificado no subitem 9.2.

9.5 - Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

9.6 - Recebido o recurso, a Comisséo Organizadora do Concurso decidird pelo provimento ou ndo do ato recorrido,
dando-se ciéncia da referida decisé@o ao interessado.

9.7 - Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de
gabarito oficial definitivo.

9.8 — Se do exame de recursos contra questbes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagcdo, a pontuacéo
correspondente a questéo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

10 - DA NOMEACAO:

10.1 - Serd nomeado o candidato aprovado em exame médico admissional, realizado por médico oficial da
Prefeitura Municipal de Sete Barras/SP, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

10.2 - A convocacgdo do candidato serd feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificacdo Final, conforme
disposto no item 8 deste edital.

10.3 - A posse se dara nos termos da legislagao vigente.

10.5 - Os candidatos nhomeados estardo sujeitos ao estagio probatério, conforme dispde o artigo 41, da
Constituicao Federal.

10.6 - E facultado a Administracdo, exigir dos candidatos classificados, quando da contratagdo, além da
documentacdo prevista no subitem 2.2 deste Edital, outros documentos comprobatorios de bons antecedentes
morais, criminais e administrativos.

10.7 - ldentificado, a qualquer tempo, irregularidade na apresentacdo dos documentos acima mencionados, o
candidato responsavel sera eliminado do certame.

10.7.1 - No ato de sua nomeacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se € ou ja foi funcionario
publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista, estatutario ou contratado.

10.7.2 - Em caso positivo, o candidato devera juntar certiddo comprovando que nao foi anteriormente demitido a
bem do servico publico, cuja pena implique em vedacao do ingresso em outros cargos/empregos publicos.

10.7.3 - A nado apresentagdo da declaracao de que trata o subitem 10.7, ou da consequente certiddo, culminara no
indeferimento da posse.
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| 11 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1 - Cabera a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. a responsabilidade pelo grau de
dificuldade, abrangéncia e assuntos da prova, bem como pela extensdo da mesma.

11. 2 — Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo havendo débice
administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineracdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo
periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrdnicos a ele referentes.

11.3 - Os itens deste Edital poderdo, eventualmente, sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada o evento ou providéncia que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.

11.4 - A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacéo, ainda que verificada posteriormente,
eliminard o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, e
consequientemente alcancara a perda do direito a vaga.

11.5 - O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo segundo interesse da Administracao.

11.6 - O Concurso Publico sera homologado pela Senhora Prefeita, nos termos da Legislacao vigente.

11.7 - A Comisséo de Concurso e a empresa organizadora ndo autorizam a comercializacdo de apostilas e
néo se responsabilizam pelo teor das mesmas.

11.8 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso.

11.9 - Nos termos do artigo 37, § 10, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
15/12/98, é vedada a percepcao simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de
acumulacéo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

11.10 - Na falta da cédula de identidade original poderdo ser admitidos na sala de provas, os candidatos que
apresentarem documentos outros, como carteira de trabalho, carteira do 6rgao de classe, certificado militar, carteira
de habilitacdo com foto originais e que permitam com clareza a sua identificacdo. N&o ser@o aceitos quaisquer
outros documentos diferentes dos acima definidos.

11.11 - N&o serdo admitidas inscricbes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro
societario da empresa contratada para aplicacéo e correcdo do presente certame a relagcao de parentesco definida e
prevista nos artigos 1591 a 1595 do Coddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e
impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a tempo seré a inscricdo indeferida pela
Comissdo Organizadora e, posterior a homologacdo ser4 o candidato eliminado do concurso, sem prejuizo de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

11.12 - Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Comisséo Organizadora podera anular a
inscricdo, prova, ou admissdo do candidato, desde que sejam verificadas fraudes, falsidades de declaracéo ou
irregularidade a prova.

11.13 - Os vencimentos dos cargos deste certame séo referentes aos da data do presente Edital.

11.14 — A inscricao do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e aceitacdo das condi¢des do
concurso tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais nao podera
alegar desconhecimento.

11.15. — E de responsabilidade do candidato manter os dados cadastrais de seu endereco, inclusive o eletrnico, e
telefone atualizados até que se expire 0 prazo de validade do concurso, da seguinte forma: até a homologac¢éo do
Concurso comunicando oficialmente a empresa e apés a homologacdo ao Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Sete Barras/SP.

11.16 - A Organizacgéo, aplicac@o e correcdo das provas ficardo a cargo da empresa RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda.

Sete Barras, 25 de marc¢o de 2011.

Nilce Ayako Miashita
Prefeita Municipal de Sete Barras/SP
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Requisitos Exigidos Carg._'sl Vencimento Valor da Relies
Cargo Vagas . S Horaria . de
(conforme legislacéo vigente) Base Inscricéo o
Semanal Avaliacao
e Residir no bairro
Agente Comunitéario de correspondente a area de POCB +
Saude 06 atuaco. 40horas R$ 634,14 R$ 10,00 POCE
¢ Ensino Fundamental Completo
Assistente . L
Administrativo 01 ¢ Ensino Médio 40horas R$ 1.138,83 R$ 15,00 POCB
Assistente para eNivel Médio com formacdo em POCB +
Desenvolvimento 03 Magistério, Normal Superior ou 40horas R$ 547,80 R$ 40,00 POCE +
Infantil « Superior em Pedagogia PTi
¢ Ensino Superior em Servigos POCB +
Assistente Social 03 Sociais 30horas R$ 1.602,45 R$ 40,00 POCE +
¢ Registro no CRESS PTi
Auxiliar Administrativo 04 ¢ Ensino Médio 40horas R$ 545,00 R$ 15,00 POCB
Auxiliar Administrativo | 3| + Ensino Médio A0horas | R$634,14 | R$1500 | POCB
Auxiliar de Cozinha 01 ¢ Ensino Fundamental Completo 12x36horas | R$ 545,00 R$ 10,00 POCB
¢ Ensino Medio POCB +
Auxiliar de Enfermagem 02 e Curso de Auxiliar de Enfermagem 40horas R$ 634,14 R$ 15,00 POCE
¢ Registro no COREN
. " . o POCB +
Auxiliar de Informética 01 e Ensino Médio 40horas R$ 545,00 R$ 15,00 POCE
Auxgia\llre?se(r)\élgos 04 ¢ Ensino Fundamental Completo 40horas R$ 545,00 R$ 10,00 POCB
¢ Ensino Superior em Servigo POCB +
Coordenador do CRAS 01 Social 40horas R$ 1.602,45 R$ 40,00 POCE +
¢ Registro no CRAS PTi
¢ Ensino Superior em Enfermagem POCB +
Enfermeiro (30 horas) 01 . P 9 30horas R$ 1.255,56 R$ 40,00 POCE +
¢ Regsitro no COREN PTi
Enfermeiro Plantonista 02 e Ensino Superior em Enfermagem 12x36horas | R$ 1.255.56 R$ 40.00 Eggg :
(12X36horas) « Regsitro no COREN B ’ PTi
e Ensino Superior em Farmacia POCB +
Farmacéutico 01 . P 20horas R$ 1.855,04 R$ 40,00 POCE +
¢ Registro no CRF PTi
¢ Ensino Superior em Medicina POCB +
Médico Plantonista 02 . P 24horas R$ 3.980,34 R$ 40,00 POCE +
e Registro no CRM PTi
¢ Ensino Superior em Nutrigcdo POCB +
Nutricionista 02 . P ¢ 40horas R$ 1.602,45 R$ 40,00 POCE +
e Registro CRN PTi
Oficial de Escola 02 e Ensino Médio 40horas R$ 547,80 R$ 15,00 POCB
o Alfabetizado
Operador de Maquinas ¢ Experiencia POCB +
Pesadas 02 e Carteira Nacional de Habilitacdo, 40horas R$ 635,20 R$ 10,00 PPr
categoria “C”
o Alfabetizado
: Experiéncia POCB +
Patroleiro 02 * . . e 40horas R$ 635,20 R$ 10,00
e Carteira Nacional de Habilitacdo, $ $ PPr
categoria “C”
e Habilitacdo Profissional para o
Magistério, correspondente ao POCB +
Professor de Ensino Ensino Médio ou
Fundamental 13 e Licenciatura Plena em Pedagogia 30horas R$ 1.283,74 R$ 40,00 POPC.IE *
ou
e Curso Normal Superior.
Professor de Ensino « Ensino Superior POCB +
Fundamental Il - 02 NSINo Sup 24horas | R$93360 | R$40,00 | POCE +
Matematica e Licenciatura Plena em DTi
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Requisitos Exigidos Carg._'sl Vencimento Valor da Relies
Cargo Vagas . o Horaria . de
(conforme legislacéo vigente) Base Inscricéo o
Semanal Avaliacao
Matematica
e Licenciatura Plena em Pedagogia
com habilitagdo em Educagéo
Professor de Ensino Infantil ou ¢ ¢ POCB +
8 02 . 25horas R$ 1.176,75 R$ 40,00 POCE +
Infantil e Curso Normal Superior Normal ;
e ~ PTi
com habilitagdo em Educagéo
Infantil.
o ¢ Ensino Superior em Psicologia POCB +
Psicélogo 03 . 40horas R$ 1.855,04 R$ 40,00 POCE +
e Registrono CRP PTi
Recepcionista 02 e Ensino Médio 40horas R$ 545,00 R$ 15,00 POCB
Secretario de Escola 01 ¢ Ensino Médio 40horas R$ 892,30 R$ 15,00 POCB
Técnico em e Enssino Médio POCB +
Enfermagem 03 e Curso Técnico em Enfermagem 12x36horas R$ 699,14 R$ 20,00 POCE
- . . Ensino Médio POCB +
T Radiol ° : o
écnico em Radiologia 02 « Curso Técnico em Radiologia 24horas R$ 699,14 R$ 20,00 POCE

Legenda: POCB: Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Bésicos.
POCE: Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Especificos.
PTi: Prova de Titulos.
PPr: Prova.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

TABELA DA AREA DE ATUACAO

Area de atuacdo Vagas

(local onde o candidato devera residir) 9
Area urbana (o candidato devera residir na area urbana da 01
cidade e ndo na area rural)
Bairro Ribeirdo da Serra (Bairro da Barra) 02
Bairro Nazaré 01
Bairro Saibadela 01
Bairro Formoso 01
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ANEXO I

ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Realizar o mapeamento de sua area de atuagdo. Cadastrar e manter atualizado o cadastro das familias de sua area. Identificar
individuos e familias expostas a situacGes de risco. Realizar através de visita domiciliar, acompanhamento de todas as familias
de sua responsabilidade. Coletar dados para andlise da situagdo das familias acompanhadas. Promover educacdo em salde e
mobilizagdo comunitaria visando uma melhor qualidade de vida mediante acdes de saneamento e melhorias do meio ambiente.
Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicos de salde, em especial a adequada utilizacdo do Pronto Atendimento.
Informar os demais membros da equipe, acerca das dindmicas sociais das comunidades, suas disponibilidades e necessidades.
Participar no processo de planejamento local das a¢des relativas ao territério de abrangéncia da unidade, visando encontrar as
solugdes e encaminhamentos dos problemas identificados. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério
de seu superior.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragdo, finangcas e logistica; atender usudarios,
fornecendo e recebendo informacgdes. Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos. Preparar relatérios e planilhas. Executar servigos da area de escritdrio. Realizar atividades de assisténcia e controle das
atividades dos alunos e professores. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

ASSISTENTE PARA DESENVOLVIMENTO INFANTIL:

Recepcionar as criangas na entrada da creche, visando estabelecer uma relagdo de confianga. Zelar pela seguranga,
permanecendo constantemente junto a crianga, em qualquer atividade, observando, orientando e interferindo quando necesséario,
para evitar possiveis acidentes. Cuidar da higiene pessoal das criangas, trocando fraldas e roupas, dando banho, escovando os
dentes, cortando as unhas para ajudar a crianca a adquirir habitos de higiene e administrar remédios, desde que com prescri¢ao
médica e orientagdo da mée e/ou responsavel. Observar a salide e o bem estar das criangas, comunicando ao superior imediato
em caso de qualquer alteracdo da rotina. Acompanhar as criangas até o refeitdrio, servindo o lance/mamadeira, almogo,
instruindo-as sobre os conceitos basicos de higiene e alimentacédo. Estimular as criancas para que facam as refeicdes sozinhas e
de maneira organizada. Levar as criangas apds o almogo ao dormitério para proporcionar o descanso. Zelar pelo sono das
criangas. Conduzir as criangas para passeios ao ar livre, mostrando paisagens e lugares que despertam seus interesses,
promovendo a socializagao, transmitindo no¢des de limites para transitar nas ruas com segurancga e respeito ao proximo e com a
natureza. Prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia. Relatar ao coordenador da creche os
comportamentos observados nas criancas, para manter as maes informadas. Cuidar de criangas portadoras de deficiéncia fisica,
estimulando a praticar ginastica, com o objetivo de cumprir o programa de incluséo social. Comunicar de imediato a coordenagao
da creche de qualquer incidente, acidente ou anormalidade ocorrida com a crianga. Vigiar e manter a disciplina das criangas sob
sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de
atendimento. Promover atividades ludicas, através de mdusicas, dancgas, historias, bolas, massa de modelar, jogos de quebra-
cabecga, lego, giz de cera, pinturas de desenhos, colagem, jogos individuais e grupais, visando estimular a socializacao,
coordenacdo motora, lateralidade, expressédo verbal e corporal. Executar atividades didrias de recreagdo com criangas e
trabalhos educacionais de artes diversas sugeridos pelo professor de creche. Auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que
fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranca. Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

ASSISTENTE SOCIAL:

Prestar servicos de &mbito social, individualmente e/ou em grupos, analisando seus problemas e necessidades materiais e
sociais, aplicando processos bésicos do servico social. Organizar a participacdo dos individuos em grupo, desenvolver sua
potencialidades e promover atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual. Programar a acdo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da andlise
do recurso e das caréncias soécio-econdmicas dos individuos e da comunidade de forma a orienta-los e promover seu
desenvolvimento. Planejar, executar e analisar pesquisas soécio-econdmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas
especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de salde e formagdo de méo-de-
obra. Efetuar triagens na solicitacdo de ambulancias, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, presta
atendimento na medida do possivel. Acompanhar casos especiais como problema de salde, relacionamento familiar, drogas,
alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimentos dos
mesmos. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Executar servicos administrativos nas localidades do municipio, efetuando levantamentos, pesquisas de campo, calculos,
elaborando planilhas, quadros e relatérios, redigindo oficios, contratos e outros documentos, para atender as necessidades da
area de sua atuagdo entre outras atividades correlatas. Executar tarefas de pequena complexidade como: arquivamento de fichas
e documentos, anotagBes de correspondéncias, protocolo de processos, registros gerais e servicos externos, atender telefone,
anotar recados, entregar correspondéncia, manter o local de trabalho limpo e organizado, fazer requerimentos de materiais,
guando necessario. Executar tarefas afins, quando solicitadas. Digitacdo em geral, conhecimento dos programas MS-DOS,
Windows, Word, Excel, ter conhecimentos de internet e qualquer outra atividade que, por sua natureza, se insira no ambito de
sua profisséo. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO SENIOR:
Executar atribuicbes gerais de escritério: controle de fluxo de papéis, observando regras de protocolo; organizagdo de
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manutencao de ficharios de arquivos, coleta e entrega de documentos, processos, volumes e encomendas; expedientes externos
diversos junto a reparticGes e estabelecimentos bancarios; coleta de assinatura; postagem de correspondéncia; recepgéo e
atendimento do publico interno ou externo, buscando identifica-las e encaminha-las aos 6rgdos competentes; atendimento a
ligacOes telefonicas, agendamento de servigos, operacdo de magquinas de fotocopiadoras e similares; organizar ficharios e
controle das cole¢des do acervo da biblioteca; limpar livros, organizar prateleiras, elaborar listagem dos livros pertencentes ao
acervo; controlar a saida e o retorno dos livros, se condicionados a titulo de empréstimo, verificando seu estado de conservagao;
orientar os leitores e pesquisadores na manutencdo do ambiente saudavel e agradavel na biblioteca; arquivo, manuseio e a
conservacdo de livros, jornais, peridédicos e outros; recebimento e remessa de correspondéncias oficiais; conhecimentos
elementares de informatica. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

AUXILIAR DE COZINHA:

Realizar as tarefas de pré-preparo e preparo dos alimentos, executando operagfes de coccdo que lhe forem atribuidas pelo(a)
cozinheiro(a), seguindo as técnicas de higiene. Auxiliar o(a) cozinheiro(a) a preparar e distribuir refeicdes, selecionar os
ingredientes necessarios, observando a higiene e a conservagdo dos mesmos para atender aos cardapios estabelecidos. Auxiliar
na organizacao, limpeza e conservacao de loucgas, talheres, utensilios, equipamentos e outros materiais, bem como na limpeza
das instalagdes da cozinha, inclusive estoques. Acompanhar os alunos, nos horarios de refeicdes, auxiliando-os quando
necessario e lhe for solicitado. Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferagcdo de
insetos. Notificar ao cozinheiro a quebra e/ou dano de qualquer material, assim como falhas e/ou irregularidades que prejudiquem
o andamento do servico. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

Executar servicos gerais de enfermagem como aplicar injecGes e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, medir
presséo arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratério. Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho
utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado para assegurar sua utilizacéo. Preparar
0s pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente para facilitar sua realizacdo. Orientar o paciente sobre a
medicacdo e seqiéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e material adequado ao tipo de
tratamento para reduzir a incidéncia de acidentes. Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagdo em
intervengdes cirdrgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada
membro da equipe. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

AUXILIAR DE INFORMATICA:

Conhecimento em Windows XP/Vista/7, Windows 2003/2008, Office 2007/2010, Ghost, Internet sem fio e Cabeamento
estruturado.Principais atividades: Instalagdo e configuragdo de ambiente para o usuario (incluindo sistemas operacionais e
principais aplicativos), instalacdo e configuracdo de servidores, desenho da rede interna da empresa, manutencdo de
computadores, com diagnéstico e reparo das falhas. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior.

AUXILIAR SERVICOS DIVERSOS:

Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral nas dependéncias internas e externas da Unidade, bem como servi¢os de
entrega, recebimento, confeccdo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente
definidas. Efetuar a limpeza e conservacao de utensilios, méveis e equipamentos em geral, para manté-los em condicdes de uso.
Executar atividades de copa. Auxiliar na remogdo de méveis e equipamentos. Separar 0os materiais reciclaveis para descarte
(vidraria, papéis, residuos laboratoriais). Executar outras atividades de apoio operacional ou correlata. Zelar pela guarda,
conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

COORDENADOR DO CRAS:

Planejar e dirigir os servicos do CRAS, sendo responsavel pelo cumprimento no disposto na presente lei, delegando funcdes e
estabelecendo diretrizes que norteiam o exercicio dos trabalhos. Coordenar e orientar os servidores do CRAS, sendo
responsavel pela manutencdo da ordem e a excregdo eficiente dos servicos prestados. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

ENFERMEIRO (30 HORAS) E ENFERMEIRO PLANTONISTA (12x36 HORAS):

Executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a
recuperacdo da saude individual ou coletiva. Executar diversas tarefas de enfermagem como administragdo de sangue plasma,
controle de presséo arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes. Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em
caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou imobilizacBes especiais, administrando medicamentos, para posterior
atendimento médico. Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos,
medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do médico, para assegurar 0 tratamento ao paciente.
Manter os equipamentos e aparelhos em condicdes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e
providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.
Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condicdes de uso, assegurando sempre a sua
higienizacéo e limpeza dentro dos padrfes de seguran¢a exigidos. Promover a integracdo da equipe como unidade de servigo,
organizando reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando solucdes através de dialogo com os funcionarios e
avaliando os trabalhos e as diretrizes. Desenvolver o programa de saude da mulher, orientagdes sobre planejamento familiar, as
gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc. Efetuar trabalho com criangas para prevencdo da
desnutri¢cdo, desenvolvendo programa de suplementagéo alimentar. Executar programas de prevencdo de doengas em adultos,
identificacdo e controle de doencas como diabetes e hipertensdo. Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de
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integracdo familiar, educacdo sexual, prevencdo de drogas etc. Executar a supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS,
controle de equipamentos e materiais de consumo; faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano.
Participar de reuniGes de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigcos prestados.
Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando
em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugao da doenca e possibilitar
o controle de saude. Fazer estudos e previsédo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos
e atribuicdes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado
dos trabalhos de enfermagem. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

FARMACEUTICO:

Executar tarefas diversas relacionadas com a composi¢do e fornecimento de medicamentos e outros preparados. Analisar
substancias, matérias e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em férmulas
estabelecidas, para atender as receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias. Fazer a manipulagéo dos insumos farmacéuticos,
como medicao, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a produgéo de remédios.
Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo os receituarios devidamente
preenchidos, para atender aos dispositivos legais. Fazer andlises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de
diversas técnicas especificas, para complementar o diagndstico de doencas. Efetuar andlise bromatolégica de alimentos,
valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagédo e homogeneidade, com vistas ao resguardo
da saude publica. Fiscalizar farmacias, drogarias e inddstrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas
periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente.
Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de
fornecer subsidio para elaboragéo de ordens de servigos, portarias, pareceres e manifestos. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

MEDICO PLANTONISTA:

Reavaliar todos os pacientes em observagéo. Solicitar exames complementares para o diagndéstico. Apos as reavaliagGes dar o
seguimento adequado ao paciente: LIBERAR, INTERNAR ou ENCAMINHAR para especialista do Hospital ou SOLICITAR
TRANSFERENCIA para outra unidade da rede ou conveniada. Preencher FORMULARIO DE SOLICITACAO DE
TRANSFERENCIA informacdes detalhadas dos problemas identificados e impressées diagndsticas, do motivo da transferéncia,
exames realizados, resultados dos mesmos e sinais vitais do paciente. Preencher de forma adequada e completa o formuléario de
internagdo. Priorizar juntamente com a equipe multiprofissional os pacientes mais graves para serem transferidos internamente
para internacdo. Descrever em prontuario histérico da doenga e todas as condutas realizadas no paciente em tempo oportuno
com data, horario, carimbo e assinatura. Aplicar os Protocolos Clinicos/Linhas Guia definidos para o Servico/Hospita. Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

NUTRICIONISTA:

Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das merendas nas escolas, a fim de contribuir
para a melhoria protéica. Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagdo dos alimentos pelos
comensais, para oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios. Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o
armazenamento das refei¢fes, para possibilitar um melhor rendimento do servigo. Programar e desenvolver treinamento com 0s
servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos, para
racionalizar e melhorar o padrédo técnico dos servigos. Elaborar relatério mensal, baseando-se nas informagdes recebidas para
estimar o custo Ensino Médio da alimentagdo. Zelar pela ordem e manutengdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios;
orienta e supervisiona a sua elaboracao, para assegurar a confec¢do de alimentos. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

OFICIAL DE ESCOLA:

Estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades funcionais e submetendo-as a aprovacédo da
direcdo. Organizar, superintender e distribuir entre seus auxiliares servigos de protocolo, escrituragdo, mecanografia, arquivo e
estatistica escolar. Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e as ordens do diretor ou de quem o substitua. Manter sob
sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o material de secretaria. Elaborar relatorios e instrui processos exigidos por 6rgaos
da Administragdo Publica. Manter e fazer manter atualizada a escrituragéo de livros, fichas e documentos relativos a vida da
instituicdo, dos professores e a vida escolar dos alunos. Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia submetendo-a a
assinatura do diretor. Receber o supervisor educacional, atendendo suas solicitagbes dentro do prazo estabelecido. Manter
atualizada e ordenada toda legislacdo de ensino. Assinar, juntamente com o diretor, os documentos de vida escolar. Lavrar e
subscrever todas as atas. Rubricar todas as paginas dos livros da secretaria. Promover incineracdo de documentos, de acordo
com a legislagdo vigente. Manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:

Operar equipamentos rodoviarios e outras maquinas destinadas a escavar, nivelar, aplainar terra e materiais similares, tais como
retro escavadeira, moto niveladora, escavadeira, rolo compressor, carregadeira, atentar para regras de transito e normas de
segurancga. Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, esteiras, 0 nivel do combustivel, agua e éleo de carter e testando
freios, parte elétrica, parte hidraulica, parte mecanica e demais condi¢des para perfeita utilizacdo do equipamento e certificar-se
de suas condi¢bes de funcionamento, zelando pela manutencdo do mesmo. Examinar as ordens de servigo, efetuando o
transporte de cargas e, quando necessario a operacdo de betoneiras e outros equipamentos acoplados aos tratores ou as
magquinas. Emitir relatérios de trabalho, preencher as planilhas e documentos de controle e zelar pela documentagdo e
conservacao do veiculo. Recolher o veiculo, apds a jornada de trabalho conduzindo-o ao local designado para guarda do mesmo.
Orientar os ajudantes na execucdo de seus servicos. Zelar pela limpeza e conservagéo de ferramentas, equipamentos e do local
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de trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

PATROLEIRO:

Operar patrol e outras maquinas congéneres, em servigos de remocao de terras, detritos, nivelamento e asfaltamento de ruas, e
outros servicos do género. Verificar periodicamente o nivel de 6leo, de agua e a quantidade de combustivel da maquina,
efetuando o abastecimento quando necessario. Comunicar ao superior imediato a necessidade de lubrificagdo ou reparos da
maquina. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL:

Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da definicdo da proposta
pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando conteddos. Preparar aulas, pesquisando e
selecionando conteudos. Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu conhecimento, acompanhando o processo de
desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de avaliagdo. Interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-
la sobre temas fundamentais para a cidadania e qualidade de vida. Cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica
da Escola. Ministrar aulas ensinando os alunos com técnicas de alfabetizacdo, expressao artistica. Zelar pela aprendizagem dos
alunos. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento. Colaborar com as atividades
de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. Desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe.
Promover a integragdo entre os aspectos fisicos, emaocionais, afetivos, cognitivos/linglisticos e sociais da crianga, entendendo
que ela é um ser total, completo e indivisivel. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional. Utilizar materiais e recursos didaticos diversificando as possiveis atividades e potencializando seu
uso em diferentes situacdes. Investigar problemas que se colocam no cotidiano da instituicdo e construir solugdes criativas
mediante reflexdo socialmente contextualizada e teoricamente fundamentada sobre a pratica. Desenvolver pratica educativas que
contemplem o modo singular de insergdo dos alunos, considerando abordagens condizentes com a sua identidade e o exercicio
da cidadania plena, ou seja, as especificidades do processo de pensamento, da realidade socioecon6mica, da diversidade
cultural, étnica, de religido e de género, nas situacdes de aprendizagem. Avaliar a adequagédo das escolhas feitas no exercicio da
docéncia, a luz do processo constitutivo da identidade cidada de todos os integrantes da comunidade escolar, das diretrizes
curriculares nacionais do ensino fundamental e das regras da convivéncia democratica. Utilizar linguagens tecnoldgicas em
educacado, disponibilizando, na sociedade de comunicagdo e informacdo, o acesso democratico a diversos valores e
conhecimentos. Registrar praticas escolares de carater pedagogico. Desenvolver atividades de estudo. Organizar e promover
jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos historico-sociais. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL IIl MATEMATICA:

Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da definicdo da proposta
pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando conteddos. Preparar aulas, pesquisando e
selecionando conteudos. Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu conhecimento, acompanhando o processo de
desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de avaliagdo. Interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-
la sobre temas fundamentais para a cidadania e qualidade de vida. Cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica
da Escola. Ministrar aulas ensinando os alunos com técnicas de alfabetizacdo, expressao artistica. Zelar pela aprendizagem dos
alunos. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento. Colaborar com as atividades
de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. Desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe.
Promover a integragdo entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos/lingliisticos e sociais da crianga, entendendo
que ela é um ser total, completo e indivisivel. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional. Utilizar materiais e recursos didaticos diversificando as possiveis atividades e potencializando seu
uso em diferentes situa¢des. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL:

Integrar-se ao esforco coletivo de elaboragdo e desenvolvimento e avaliagcdo da proposta pedagdgica da pré-escola, tendo como
perspectiva um projeto global de construgdo de um novo patamar de qualidade para a Educacéo Infantil. Promover a integracéo
entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos/lingliisticos e sociais da crianca, entendendo que ela é um ser total,
completo e indivisivel. Produzir materiais e recursos para utilizagdo didatica, diversificando as possiveis atividades e
potencializando seu uso em diferentes situa¢des. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.
Investigar problemas que se colocam no cotidiano da instituicdo e construir solugbes criativas mediante reflexdo socialmente
contextualizada e teoricamente fundamentada sobre a pratica. Desenvolver praticas educativas que contemplem o modo singular
de insercdo dos alunos, considerando abordagens condizentes com a sua identidade e o exercicio da cidadania plena, ou seja,
as especificidades do processo de pensamento, da realidade socioecondmica, da diversidade cultural, étnica, de religido e de
género, nas situacdes de aprendizagem. Avaliar a adequacéo das escolhas feitas no exercicio da docéncia, a luz do processo
constitutivo da identidade cidada de todos os integrantes da comunidade escolar, das diretrizes curriculares nacionais da
educacao infantil e das regras da convivéncia democratica. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério
de seu superior.

PSICOLOGO:

Realizar o atendimento individual e grupal de adolescentes, bem como de suas familias no CRAS - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social -, utilizando-se dos instrumentos técnico-operativos proprios de sua profissdo. Executar atividades grupais nas
diversas modalidades e tematicas programadas pelo projeto técnico do PAIF, com adolescentes e familias, compondo a equipe
multiprofissional. Proceder visitas, contatos e reunifes institucionais e eventos com a comunidade para articulagdo de recursos
visando a intersetorialidade e a participacdo no PAIF. Elaborar laudos técnicos solicitados pela Coordenacdo, por outras
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autoridades referentes a atendidos do Programa, observando as normas técnicas e parametros éticos profissionais. Realizar os
encaminhamentos e acompanhamentos para a rede de atendimento, defesa e responsabilizacdo de acordo com as orientacdes
técnicas e operacionais estabelecidas. Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas
faixas etarias, em instituicbes de prestacdo de servicos de salde. Realizar atendimento a criangas com problemas emocionais,
psicomotores e psicopedagogico. Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando
integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir 0 parceiro, como apoio necessario em todo este processo.
Trabalhar em situagdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decises com relagdo
a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes, intervengdes cirlrgicas, exames e altas hospitalares. Participar e
acompanhar a elaboragcdo de programas educativos e de treinamento em salde mental, a nivel de atengdo primaria, em
instituicdes formais e informais como: creches, Coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia em instituicbes e
estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicologico em suas atividades. Atuar junto a equipe
multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do
individuo, em unidades basicas, ambulatérios de especialidades, prontos-socorros e demais instituicdes. Atuar como facilitador
no processo de integragdo e adaptacdo do individuo & instituicdo. Orientar e acompanhar a clientela, familiares, técnicos e
demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos. Participar dos planejamentos e realiza
atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinsercdo social da clientela egressa de instituicdes.
Participar de programas de ateng&o primaria em Centros e Postos de Salde ou na comunidade; organizando grupos especificos,
visando a prevengdo de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espaco psicologico. Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

RECEPCIONISTA:

Atuar em recepg¢éao hospitalar, atendimento ao publico, preenchimento de guias completas, atendimento telefénicos, autorizagdes,
receituarios entre outras atribuicées. Recepcionar clientes, atender telefone e passar para os ramais, receber correspondéncia e
enviar aos setores responsaveis, tirar xerox. Atender a recepcdo do gabinete. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

SECRETARIO DE ESCOLA:

Elaborar fichas individuais dos alunos. Organizar os arquivos escolares. Fazer histéricos e transferéncias. Preencher o diério de
classe. Digitar documentos, correspondéncias, etc. Requerer e entregar certificados. Transcrever ata de ocorréncia anual.
Mimiografar. Distribuir material didatico. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica e
domicilios. Atuar salde ocupacional e outras areas. Prestar assisténcia ao paciente. Atuar sob supervisdo de enfermeiro.
Desempenhar tarefas de instrucdo cirdrgica. Organizar o ambiente de trabalho. Dar continuidade aos plantdes. Trabalhar de
acordo com as normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos. Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TECNICO EM RADIOLOGIA:

Manejar os aparelhos de Raios-X. Preparar os pacientes para exposi¢cdo aos Raios-X. Revelar, fixar, lavar e secar a radiografia.
Consertar pequenas imperfeicbes dos aparelhos. Manter arquivos e registros dos trabalhos executados. Preparar e verificar os
ajustes dos equipamentos. Zelar pelas instalagfes e pelo adequado funcionamento dos aparelhos, equipamentos e acessorios
radiolégicos. Obedecer a cddigos, normas, especificacdes e procedimentos radioldgicos. Determinar métodos, técnicas,
procedimentos particulares e 0s equipamentos adequados necessarios a realizagdo dos exames radioldgicos. Zelar pela protecéo
radioldgica. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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ANEXO 1l

PROGRAMAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

POCB - Portugués: Interpretacdo de Texto. Ortografia oficial. Acentuacao gréafica. As classes gramaticais. Concordancia verbal
e nominal. Pronomes: cargo e colocacdo e Regéncia nominal e verbal. No¢Bes da norma culta da lingua portuguesa na
modalidade escrita.

Matematica: Conjunto dos nUmeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionaria): propriedades,
operagdes e problemas. Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples — Resolvendo problemas.
Sistema Monetario Brasileiro. Sistema Decimal de Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo
(transformacéo de unidades e problemas). Figuras Geométricas Planas: perimetros e areas — problemas.

POCE - Conhecimento Especifico: Nog¢des de trabalho em equipe. Doencas sexualmente transmissiveis (DST). Métodos
contraceptivos. Vacinagdo. Assisténcia a mulher, a crianca e ao idoso. Doengas: tipos, formas de prevencdo e tratamento.
Dengue. Maléria. Drogas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagcdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicacdo da ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Classes gramaticais.
Concordéancia verbal e nominal. Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operacdes, propriedades e problemas; Caélculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetéario
Brasileiro; Equacdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume,
massa, capacidade e tempo) - transformacéo de unidades e resolugéo de problemas; Geometria: Ponto, reta, plano — angulos,
poligonos, tringulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas
(perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolugéo de problemas.

ASSISTENTE PARA DESENVOLVIMENTO INFANTIL:

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretac@o de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Tipologias textuais diversas; Sujeito e Predicado; Sinais de
pontuacgdo; Ortografia; Acentuagdo gréfica; Crase; Concordancia verbal; Concordancia nominal; Substantivo; Adjetivo; Artigo;
Numeral; Pronomes; Verbo; Conjugacao verbal; Advérbio; Preposi¢do; Conjunc¢ao.

Bibliografia:

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira; FADEL, Tatiana. Portugués: lingua e literatura. 2% ed. Sdo Paulo:
Moderna, 2003.

ALMEIDA, Nilson Teixeira. Gramatica da Lingua Portuguesa para Concursos e Vestibulares. 22 Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.
CEREJA, William Roberto & MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens. Vol. Unico. Sdo Paulo. Atual, 2003.
SACCONI, Luiz Antonio. Novissima Gramatica llustrada Sacconi - Totalmente Organizada Pelo Novo Acordo Ortografico. Sao
Paulo: Nova Geragédo Paradid, 2008.

SARMENTO, Leila Lauar e TUFANO, Douglas. Portugués: Literatura, Gramatica, Produgdo de texto. vol. Unico. Sdo Paulo:
Moderna, 2004.

POCE — Conhecimento da Area: Objetivos da Educacéo Infantil. Ampliacdo do repertério vocabular. A crianca Pré-Escolar e
suas linguagens. Atendimento a crianca pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores. Atividade de estimulagdo para a
leitura na pré-escola. A educacédo artistica a servigo da criatividade na pré-escola. Sucata, um desafio a criatividade. Situagtes
estimuladoras na area do pensamento operacional concreto. O desenvolvimento das percepcdes: o processo de formacdo de
conceitos. A crianga pré-escolar e 0 meio social. Ciéncias na Educacdo Infantil - importancia. Uma escola Piagetiana. A
aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem. A consciéncia moral e o espirito civico segundo
Jean Piaget. Estatuto da Crianga e do Adolescente. A crianga e o numero. Avaliagdo. Planejamento. Projeto Pedagdgico:
caminho para a autonomia. Pedagogia de Freinet (Revista do Professor). Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
Referencial Curricular Nacional. Como trabalhar a harmonizagdo na pré-escola. A importancia do lidico na aprendizagem.
Referéncias Bibliogréaficas: Idéias 14 (Experiéncias de desenvolvimento de pessoal na area do ensino pré-escolar no Estado de
Sao Paulo). Idéias 7 — O cotidiano da pré —escola — F.D.E. 1990. Uma Nova Metodologia de Educacao Pré-Escolar — Orly Zucatto
Mantovani de Assis — Editora Artes Médicas. Piaget para a educacao pré-escolar — Constance Kamii Rheta Devries — Editora
Artes Médicas. A crianca e o nimero — Constance Kamii — Editora Papirus. Avaliagdo Mediadora — Jussara Hoffmann — Editora
Mediagdo. Lei 9394/96. Convivendo com a Pré-Escola (Teoria e Pratica da Educagédo Pré-Escolar) - Denise Branco de Araljo,
Célia Regina Mineiro, Nancy Trindade Kozoly, Editora — Atica. Atividades na Pré-Escola - Idalina Ladeira Ferreira. Sarah P.
Souza Caldas, Editora Saraiva. Pré-Escola: Uma Nova Fronteira Educacional - Paulo Nathanael Pereira de Souza, Editora —
Livraria Pioneira S8o Paulo. Modelo Pedagdgico para Educacédo Pré-Escolar - Secretaria de Estado da Educagdo — Sao Paulo,
Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas Fundacdo para o livro Escolar. Pratica Psicomotora na Pré-Escola - Vera
Miranda Gomes, Editora Atica. Pré Escola, tempo de educar - Maria Lucia Thiessen, Ana Rosa Beal, Editora Atica. A Educacéo
Pré-Escolar (Fundamentos e Didéatica) - Marieta Lucia Machado Nicolau, Editora Atica. Referencial Curricular Nacional de
Educacao Infantil /Ministério da Educacéo e do Desporto, Secretaria de Educacdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998 —
Volumes 1, 2 e 3. A Psicologia da Crianga — Jean Piaget e B. Inhelder — Editora Bertrand Brasil S.A. — Rio de Janeiro — RJ. Plano
Escolar — caminho para a autonomia — Akiko Oyafuso e Eny Maia — Esxtra Publishing Comf. Ltda. Por que Planejar? Como
Planejar? — Maximiliano Menegolla e llza Martins Sant'’Anna — Editora Vozes. Piaget. Vygotsky. Wallon — teorias Psicogenéticas
em discusséo — Yves De La Taille — Summus Editorial Ltda. Avaliagdo na Pré-escola — Jussara Hoffmann — Editora Mediagdo. O
Educador e a Moralidade Infantil — Uma vis&o construtivista — Telma Pileggi Vinha — Mercado de Letras Edic6es e Livraria Ltda —
Campinas — SP. Jogos em Grupo na Educacdo Infantil — Constance Kamii e outros. Conversando sobre Educagdo em Valores
Humanos — Marilu Martinelli — Editora Peirépolis. Revisitando a Pré-escola — Regina Leite Garcia — Editora Cortez. Pensamento
PedandAnicn Rrasileirn — Mnacir Gadntti Anrendizanem da | innnianem Facerita — | iliana Tolechingkv | andaemann Pianet — O didlnan
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com a crianga e o desenvolvimento do raciocinio — Maria da Gléria Seber. Lei Federal n® 11.274, de 06 de fevereiro de 2006.
Altera a redacéo dos artigos 29,30, 32 e 87 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educagdo nacional, dispondo sobre a duragdo de nove anos para o ensino fundamental, com matricula obrigatéria a partir dos
seis anos de idade.

ASSISTENTE SOCIAL:

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagcdo da ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuacdo. Classes gramaticais.
Concordéancia verbal e nominal. Pronomes: emprego e colocagéo e Regéncia nominal e verbal.

POCE - Conhecimento da Area: O Servico Social e a interdisciplinariedade. Legislacéo: Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS). Lei de criagao dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianca e Adolescente, Saude e Educacao. Estatuto da
Crianca e Adolescente (ECA). O Servico Social: historia, objetivos, grupos sociais. O papel do assistente social. A pratica do
Servico Social: referéncias tedrico-praticas. Politicas de gestdo de assisténcia social: planejamento, plano, programa, projeto.
Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. O Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao
Conselho Tutelar. O funcionamento municipal de assisténcia social. Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS. Cédigo de
Etica Profissional. Estatuto do Idoso, Conselho Municipal de Salde, o servigo social junto aos estabelecimentos publicos de
saude, papel do assistente social nas rela¢des intersetoriais. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagcdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagcdo da ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuacdo. Classes gramaticais.
Concordéancia verbal e nominal. Pronomes: emprego e colocagéo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetéario
Brasileiro; Equacgao do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume,
massa, capacidade e tempo) - transformacé@o de unidades e resolu¢cédo de problemas; Geometria: Ponto, reta, plano — &ngulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas
(perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolugéo de problemas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO SENIOR:

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagcdo da ortografia oficial. Acentuagdo gréafica. Pontuacdo. Classes gramaticais.
Concordéancia verbal e nominal. Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operacdes, propriedades e problemas; Célculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario
Brasileiro; Equacgao do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume,
massa, capacidade e tempo) - transformacéo de unidades e resolugéo de problemas; Geometria: Ponto, reta, plano — angulos,
poligonos, tringulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas
(perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolugao de problemas.

AUXILIAR DE COZINHA:

POCB - POCB - Portugués: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. As classes gramaticais. Concordancia
verbal e nominal. Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal. No¢des da norma culta da lingua portuguesa na
modalidade escrita.

Matematica: Nogdes sobre conjuntos: definicdo, operacdes. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais (formas
decimal e fracionaria); propriedades e operacdes. Equagdes e sistemas de equacdes do 1° grau. Grandezas proporcionais: razao
e propor¢do. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetério Brasileiro. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformac¢do de unidades). Figuras geométricas planas:
perimetro e areas. Resolugdo de situagBes-problema envolvendo todos os itens do programa.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagéo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagcdo da ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuacdo. Classes gramaticais.
Concordancia verbal e nominal. Pronomes: emprego e colocagéo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operag¢des, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario
Brasileiro; Equacgao do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume,
massa, capacidade e tempo) - transformacéo de unidades e resolugcédo de problemas; Geometria: Ponto, reta, plano — &ngulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas
(perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolugao de problemas.

POCE - Conhecimento Especifico: Cddigo de Etica Profissional; Curativos: material utilizado, tipo de ferimentos,
procedimentos, limpeza e assepsia, anti-sepsia, desinfeccdo e esterilizagdo, conceitos, importancia, produtos utilizados,
procedimentos e noc¢des de primeiros socorros; DSTs, Assisténcia a crianca: recém nascido normal, prematuro e de alto risco,
puericultura. Assisténcia a mulher: da reproducdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de
problemas clinicos e cirdrgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internagdo, admissao e alta. Assisténcia em psiquiatria.
Assisténcia nas doencas cronico-degenerativas. A saude do trabalhador (no¢des sobre doencgas ocupacionais). Assisténcia nas
urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfec¢do e esterilizagdo: conceitos,
procedimentos, material e solu¢des utilizados, cuidados, tipos de esterilizagdo, indica¢des. Imunizacdo (rede de frio, tipos de
vacinas, conservagdo e armazenamento, validade, dose e via de administracdo).Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicbes do cargo.
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AUXILIAR DE INFORMATICA:

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuacdo. Classes gramaticais.
Concordéancia verbal e nominal. Pronomes: emprego e colocagéo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operacdes, propriedades e problemas; Célculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario
Brasileiro; Equacgao do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume,
massa, capacidade e tempo) - transformacéo de unidades e resolu¢édo de problemas; Geometria: Ponto, reta, plano — &ngulos,
poligonos, tringulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas
(perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolugao de problemas.

POCE - Conhecimento Especifico: Arquitetura de computadores. Conhecimentos de instalacédo, configuracdo e manutencao de
hardware de equipamentos do tipo IBM-PC, incluindo seus periféricos. Obtencdo e instalacdo de drivers de dispositivos.
Conhecimentos sobre configuragdo, uso e administracdo de sistemas operacionais Windows (XP e Vista) e Linux. Instalagdo e
organizacdo de programas: direitos e licengas de programas. Manutengéo de arquivos. Programas antivirus. Politicas de backup.
Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office versdo 2003: Word, Excel, Power Point e Access. Conhecimentos gerais sobre
bancos de dados relacionais e linguagens SQL e PL/SQL. Conhecimentos sobre redes de computadores, equipamentos e
dispositivos de rede. Internet: conceitos de sites, navegacao, correio eletrénico e protocolos. Demais conhecimentos compativeis
como cargo.

AUXILIAR SERVICOS DIVERSOS:

POCB - Portugués: Interpretagdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacéo grafica. As classes gramaticais. Concordancia verbal e
nominal. Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal. No¢cdes da norma culta da lingua portuguesa na
modalidade escrita.

Matematica: Nogbes sobre conjuntos: definicdo, operacdes. Conjuntos dos numeros naturais, inteiros e racionais (formas
decimal e fracionaria); propriedades e operacdes. Equagdes e sistemas de equacdes do 1° grau. Grandezas proporcionais: razao
e propor¢do. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetério Brasileiro. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformac¢do de unidades). Figuras geométricas planas:
perimetro e areas. Resolugdo de situa¢des-problema envolvendo todos os itens do programa.

COORDENADOR DO CRAS:

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagcdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagcdo da ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuacdo. Classes gramaticais.
Concordancia verbal e nominal. Pronomes: emprego e colocagéo e Regéncia nominal e verbal.

POCE — Conhecimento da Area: O Servico Social e a interdisciplinaridade. Legislaco: Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS). Lei de criacédo dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianca e Adolescente, Saude e Educacao. Estatuto da
Crianca e Adolescente (ECA). O Servico Social: historia, objetivos, grupos sociais. O papel do assistente social. A pratica do
Servico Social: referéncias tedrico-praticas. Politicas de gestdo de assisténcia social: planejamento, plano, programa, projeto.
Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. O Servico Social no atendimento terapéutico. O Servigo Social
junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. O funcionamento municipal de assisténcia social. Legislacdo do
Sistema Unico de Saude — SUS. Cédigo de Etica Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do
emprego. Legislacdo: Lei Orgénica da Assisténcia Social n® 8.742/93; Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069/90;
Politica Nacional de Assisténcia Social; politica Nacional do Idoso — Lei n°® 8.842/94; Politica Nacional de Integracdo da Pessoa
com Deficiéncia — Decreto n° 194/93; Norma Operacional Basica de Assisténcia Social.

ENFERMEIRO (30HORAS) e ENFERMEIRO (12X30 HORAS):

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagcéo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicacdo da ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes gramaticais.
Concordancia verbal e nominal. Pronomes: emprego e colocagéo e Regéncia nominal e verbal.

POCE — Conhecimento da Area: Administracdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento,
organizacdo, comando, controle, avaliagdo e treinamento em servigo. Assisténcia a crianga: recém-nascido normal, prematuro e
de alto risco, puericultura, controle de nascimento e desenvolvimento. Assisténcia a mulher: da reprodu¢do humana ao trabalho
de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirlrgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a
internagdo, admissao, alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doencas cronico-degenerativas, a saide do trabalhador
(nogBes sobre doencgas ocupacionais) . Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques,
traumatismos, desinfeccdo e esterilizacdo: conceitos, procedimentos, materiais e soluc¢Bes utlizadas, cuidadas, tipos de
esterilizacdo, indicagdes. Cddigo de deontologia, Lei do exercicio profissional. Conhecimentos de anatomia, fisiologia,
microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia. Enfermagem em saude publica: doencas transmissiveis, DSTs, Medidas
preventivas, imunizacado ( rede de frio, tipos de vacinas, conservagdo e armazenamento, validade, dose e via de administragéo,
esquema de vacinacdo do Ministério da Sadde). Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS. Politica de satde. Cédigo de
Etica Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

FARMACEUTICO:

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagcdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagcdo da ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuacdo. Classes gramaticais.
Concordancia verbal e nominal. Pronomes: emprego e colocagéo e Regéncia nominal e verbal.

POCE - Conhecimento da Area: Avaliacdo da area fisica e condi¢gdes adequadas de armazenamento. Conceitos: Sistema Unico
de Saulde, vigilancia sanitéaria, vigilancia epidemiolégica e assisténcia farmacéutica. Controle de estoques de medicamentos e
material de consumo. Educacdo em saude - nocdes basicas. Farmacologia. Legislacdo do Sistema Unico de Salude — SUS.
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Organizacao de almoxarifados. Padronizagdo dos itens de consumo. Politica de medicamentos - legislacdo para o setor
farmacéutico. Sistema de compra. Sistema de dispensacdo de medicamentos e materiais de consumo. Cdédigo de Etica
Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do emprego. Conhecimentos em Saude Publica:
Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200. Lei 8.080/90. Lei 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002. Manual Técnico
Regulagéo, Avaliacdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulagéo, Avaliacdo e Controle de
Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

MEDICO PLANTONISTA:

POCB - Politica de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satde —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Salde.
Doencas de notificacdo compulsoria no Estado de S&o Paulo. Cadigo de Etica Médica.

POCE - Conhecimento da Area: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, tromboses venosas,
hipertensao arterial. Insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia,
tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia
aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular de colon, Insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido base,
nefrolitiase, infecgbes urindrias. Hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da
hipéfise e da adrenal. Anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distarbios da
coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusédo. Osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lupus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; Neurologicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, pénico, depressao.
Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase,
doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, maléria, tracoma,
estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocécica, infeccdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses urticaria, anafiloxia, intoxicagfes exdgenas agudas.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Urgéncia e emergéncia em Clinica Médica, urgéncia e
emergéncia do trauma.

NUTRICIONISTA:

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagéo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicacdo da ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes gramaticais.
Concordéancia verbal e nominal. Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

POCE - Conhecimento da Area: Producdo de alimentos, aspectos fisicos dos servicos de alimentacdo, equipamentos para
cozinhas institucionais programas de alimentacdo para coletividades. Administracdo de Servigcos de Alimentacdo e Nutricdo:
planejamento, organizagdo, direcdo e controle. Planejamento de cardapios, per capita, fator de correcdo e fator de cocgao.
Receituario padrdo. Aspectos organolépticos. Logistica e suprimentos: previsdo para compras, estoque, politica de compras,
custo, recebimento e armazenamento de géneros alimenticios e materiais de limpeza. Controle higiénico-sanitario em Servigos
de Alimentac&o e Nutricdo. Educagéo Alimentar e Nutricional. Seguranga Alimentar e Nutricional. Politicas e Programas Publicos
de Alimentacdo Escolar. Atividades de nutricdo em programas integrados de Saude Publica. Métodos de avaliagcdo do estado
nutricional. Diagnéstico, avaliagdo e monitoramento nutricional do aluno. Nogdes de epidemiologia. Epidemiologia da obesidade.
Transicdo Nutricional. Transicdo Epidemiologica. Nutricdo em Salde Publica. Vigilancia nutricional. Nutrigdo Materno-Infantil:
crescimento e desenvolvimento. Nutricdo do lactente e da lactante. Dietoterapia. Caréncias e desvios nutricionais. Desnutri¢éo,
magreza, obesidade, queimaduras, alergias alimentares, doengas renais, cardiovasculares. Técnica dietética: conceitos,
objetivos, relevancia. Técnicas de pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Alimentos: conceito, classificacdo e
composicéo quimica. Cédigo de Etica Profissional. Legislacdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. Microbiologia dos
Alimentos. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigées do cargo.

OFICIAL DE ESCOLA:

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagcdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicacdo da ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes gramaticais.
Concordéancia verbal e nominal. Pronomes: emprego e colocagéo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetéario
Brasileiro; Equacdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume,
massa, capacidade e tempo) - transformacé@o de unidades e resolugdo de problemas; Geometria: Ponto, reta, plano — &ngulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas
(perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolugéo de problemas.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:
POCB - Portugués: Interpretacdo de Texto; uso correto das palavras.
Matematica: Calculos e situagBes-problema envolvendo as quatro operagfes: Soma. Subtragdo, Multiplicagéo e Diviséo.

PATROLEIRO:
POCB - Portugués: Interpretac@o de Texto; uso correto das palavras.
Matematica: Calculos e situagdes-problema envolvendo as quatro operagdes: Soma. Subtragdo, Multiplicagdo e Divisao.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL:
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POCEB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacéo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Tipologias textuais diversas; Sujeito e Predicado; Sinais de
pontuacgdo; Ortografia; Acentuagdo gréafica; Crase; Concordancia verbal; Concordancia nominal; Substantivo; Adjetivo; Artigo;
Numeral; Pronomes; Verbo; Conjugacéo verbal; Advérbio; Preposi¢do; Conjuncao.

Bibliografia:

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira; FADEL, Tatiana. Portugués: lingua e literatura. 2% ed. Sao Paulo:
Moderna, 2003.

ALMEIDA, Nilson Teixeira. Gramatica da Lingua Portuguesa para Concursos e Vestibulares. 22 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
CEREJA, William Roberto & MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens. Vol. Unico. Sdo Paulo. Atual, 2003.
SACCONI, Luiz Antonio. Novissima Gramatica llustrada Sacconi - Totalmente Organizada Pelo Novo Acordo Ortogréafico. Sao
Paulo: Nova Geragéo Paradid, 2008.

SARMENTO, Leila Lauar e TUFANO, Douglas. Portugués: Literatura, Gramatica, Producdo de texto. vol. Unico. Sdo Paulo:
Moderna, 2004.

POCE — Conhecimento da Area: Pressupostos da Aprendizagem e do Ensino de Alfabetizacéo; As capacidades linguisticas da
alfabetizacdo; Avaliagdo do processo de alfabetizag8o; A leitura e a escrita; Historias infantis em sala de aula; Formas de
organizacdo dos conteudos; Caracteristicas de um projeto; Reflexdo sobre as normas ortogréaficas; Pontuagdo: A gramatica da
legibilidade; O jogo e a Educacéo Infantil; O jogo e os anos iniciais; A brincadeira de faz-de-conta: lugar do simbolismo, da
representacdo e do imaginario; Musicalizagdo; Construtivismo; Psicogénese; Dialogicidade; Processo de Construgdo: a
Aprendizagem; Desenvolvimento e conhecimento; Didatica; O papel do professor; Curriculo e Desenvolvimento Humano;
Curriculo e Avaliagao; Curriculo, Conhecimento e Cultura; Educandos e Educadores: seus direitos e curriculo ; Diversidade e
curriculo ; A globalizagdo: um caminho entre a teoria e a pratica; Os projetos de trabalho; O conhecimento pedagdgico e a
interdisciplinaridade; Respeito e autoridade ; Autoridade e autonomia; Ensinar, uma arte e uma ciéncia; A pratica educativa; A
funcédo social do Ensino; As relagdes interativas em sala de aula; Avaliacdo; Teorias da Aprendizagem; Pensadores da Educacéo.
Resolucao de problemas. A construcdo do conceito de numero. Conhecimento Légico Matematico. A construcao do pensamento
geomeétrico. Matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

Bibliografia:

AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.

BATISTA, Anténio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizacéo e a avaliagdo — MEC.

BORTONI, Méarcia Elizabeth / BARTONI — Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever — MEC.

COLL César, MARTIM Helena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel, ZABALA ANTONI.
Construtivismo na sala de aula. Editora: Atica.

DELORS, Jacques. Educag¢&o: um tesouro a descobrir. Editora: Cortez.

FAZENDA, Ivani. Didatica e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.

FERREIRA, Maria Beatriz. Relatos docentes: uma possibilidade de reflexdo sobre a pratica linguistica na alfabetizagcdo e no
ensino da lingua nas séries iniciais — MEC.

FERREIRO, Emilia. Reflex8es sobre alfabetizagdo. Ediora: Cortez.

HERNANDEZ, Fernando. Ventura, Montserrat. A organizacdo do curriculo por projetos de trabalho. Editora: Artmed.

JOLIBERT, Josette. Formando criangas leitoras. Editora: Artmed.

JOLIBERT, Josette. Formando crian¢as produtoras de textos. Editora: Artmed.

KAMII, Constance. A crianga e o numero. 35° Edicdo. Campinas: Papiros, 2007

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacao. Editora: Cortez.

LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa — MEC.

MATUI, Jiron. Construtivismo. Editora: Moderna.

MORAIS, Artur Gomes de. O livro didatico em sala de aula: algumas reflexdes.

PANIZZA, Mabel. Ensinar Matematica na Educagao Infantil e nas séries Iniciais- Analise e Propostas. 1° Edicdo. Porto Alegre:
Artmed,2006.

PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Maria Lucia. Pedagogia na pratica. Editora: Gente.

PERRENOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intengfes a agao.Porto Alegre: Artmed, 2000.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. S&o Paulo: Cortez, 2001.

SAYAO, Rosely e AQUINO, J.G. Em defesa da escola. Campinas: Papirus, 2004.

VIEIRA, Adriana Cilene. Organizacao e uso da biblioteca escolar e das salas de leitura — MEC.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

Legislagéao:

LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional — 9.394/20/12/1996

PNE — Plano Nacional de Educacédo — 10.172 de 2001

Constituicdo Federal — Da Educagéo, Capitulo Ill, Secéo |.

ECA — Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — 8.069 de 1990

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL IIl MATEMATICA:

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretac@o de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Tipologias textuais diversas; Sujeito e Predicado; Sinais de
pontuacgdo; Ortografia; Acentuagdo gréfica; Crase; Concordancia verbal; Concordancia nominal; Substantivo; Adjetivo; Artigo;
Numeral; Pronomes; Verbo; Conjugacao verbal; Advérbio; Preposi¢do; Conjuncgao.

Bibliografia:

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira; FADEL, Tatiana. Portugués: lingua e literatura. 2% ed. Sdo Paulo:
Moderna, 2003.

ALMEIDA, Nilson Teixeira. Gramatica da Lingua Portuguesa para Concursos e Vestibulares. 22 Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.
CEREJA, William Roberto & MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens. Vol. Unico. Sdo Paulo. Atual, 2003.
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SACCONI, Luiz Antonio. Novissima Gramatica llustrada Sacconi - Totalmente Organizada Pelo Novo Acordo Ortogréafico. Sao
Paulo: Nova Geragédo Paradid, 2008.

SARMENTO, Leila Lauar e TUFANO, Douglas. Portugués: Literatura, Gramatica, Producdo de texto. vol. Unico. Sdo Paulo:
Moderna, 2004.

POCE — Conhecimento da Area: O conjunto de temas apresentado a seguir é um referencial para avaliar o candidato em
relacdo aos conhecimentos especificos de Matematica que podera desenvolver na Educacdo Basica. Os conjuntos numéricos
(naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operagBes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio
multiplicativo. Proporcionalidade. Equagdes de 1° e 2° graus; funcdes elementares, suas representacdes graficas e aplicagdes:
lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressfes aritméticas e geométricas; polindmios; nimeros
complexos; matrizes, determinantes, sistemas lineares e aplicagdes na informatica; fundamentos de matemética financeira.
Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. Fundamentos de estatistica;
andlise combinatoria e probabilidade; analise e interpretacédo de informag8es expressas em graficos e tabelas.

Bibliografica:

BOYER, Carl. Histéria da matematica. 2. ed. S&o Paulo : Edgard Blucher, 1999.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto e Aplicagbes. 3v. Sdo Paulo: Atica,2007.

ENZENSBERGER, Hans Magnus. O diabo dos nimeros: um livio de cabeceira para todos aqueles que tem medo de
matematica. Sao Paulo: Companhia das Letras, 1997.

HAZZAN Samuel; POMPEO, José N. Matematica financeira. Sdo Paulo: Atual, 2001.

IEZZI, Gelson et al. Colecédo fundamentos de matematica elementar. S&o Paulo: Atual. 11 v.

IFRAH, Georges. Os numeros: a histéria de uma grande invencao. Sdo Paulo : Globo, 1996.

PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. 2 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2003.

ROSA, Ernesto. Didatica da matematica. 11. ed. S&o Paulo : Atica, 2001. Cap. 1,2 e 3.

SMOLE, Katia Cristina Stocco. Mateméatica — Ensino Médio. 3 v. S&o Paulo: Saraiva, 2008.

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL:

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretac@o de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Tipologias textuais diversas; Sujeito e Predicado; Sinais de
pontuacgdo; Ortografia; Acentuagdo gréafica; Crase; Concordancia verbal; Concordancia nominal; Substantivo; Adjetivo; Artigo;
Numeral; Pronomes; Verbo; Conjugacao verbal; Advérbio; Preposi¢do; Conjunc¢ao.

Bibliografia:

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira; FADEL, Tatiana. Portugués: lingua e literatura. 2% ed. Sao Paulo:
Moderna, 2003.

ALMEIDA, Nilson Teixeira. Gramatica da Lingua Portuguesa para Concursos e Vestibulares. 22 Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.
CEREJA, William Roberto & MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens. Vol. Unico. Sdo Paulo. Atual, 2003.
SACCONI, Luiz Antonio. Novissima Gramatica llustrada Sacconi - Totalmente Organizada Pelo Novo Acordo Ortogréafico. Sao
Paulo: Nova Geragéo Paradid, 2008.

SARMENTO, Leila Lauar e TUFANO, Douglas. Portugués: Literatura, Gramatica, Produgdo de texto. vol. Unico. Sdo Paulo:
Moderna, 2004.

POCE — Conhecimento da Area: Pressupostos da Aprendizagem e do Ensino de Alfabetizacéo; As capacidades linguisticas da
alfabetizacdo; Avaliagdo do processo de alfabetizag8o; A leitura e a escrita; Historias infantis em sala de aula; Formas de
organizacao dos conteudos; Caracteristicas de um projeto; O jogo e a Educacéo Infantil; A brincadeira de faz-de-conta: lugar do
simbolismo, da representagdo e do imaginario; Musicalizagdo; Construtivismo; Psicogénese; Dialogicidade; Processo de
Construgdo: a Aprendizagem; Desenvolvimento e conhecimento; Didatica; O papel do professor; Curriculo e Desenvolvimento
Humano; Curriculo e Avaliagdo; Os projetos de trabalho; O conhecimento pedagdégico e a interdisciplinaridade; Respeito e
autoridade ; Autoridade e autonomia; Ensinar, uma arte e uma ciéncia; A pratica educativa; A fungdo social do Ensino; As
relacdes interativas em sala de aula; Avaliacdo; Teorias da Aprendizagem; Pensadores da Educacéo.Atividade Ludica no
desenvolvimento Infantil, Psicomotricidade e Desenvolvimento Infantil; A arte na constru¢do do desenvolvimento Infantil;
Literatura Infantil; A¢do Educativa na Educagdo Infantil; O vinculo afetivo no desenvolvimento Infantil; Aprendizagem e
desenvolvimento Infantil; O processo educativo em Creche

Bibliografia:

AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Historia da Educagao e da Pedagogia.32 Ed.Sdo Paulo: Moderna,2006

BATISTA, Antbnio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizacéo e a avaliagdo — MEC.

BARBOSA, Maria Carmem Silveira. Projetos pedagdgicos na Educacao Infantil.12 Ed.Porto Alegre: Artmed,2007

BORTONI, Mércia Elizabeth / BARTONI — Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever — MEC.

COLL César, MARTIM Helena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel, ZABALA Antoni.
Construtivismo na sala de aula. Editora: Atica.

DELORS, Jacques. Educacgdo: um tesouro a descobrir. Editora: Cortez.

FAZENDA, lvani. Didatica e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.

FERREIRA, Maria Beatriz. Relatos docentes: uma possibilidade de reflexdo sobre a pratica linguistica na alfabetizagcdo e no
ensino da lingua nas séries iniciais — MEC.

FERREIRO, Emilia. Reflex8es sobre alfabetizagdo. Ediora: Cortez.

FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008

HERNANDEZ, Fernando. Ventura, Montserrat. A organizacdo do curriculo por projetos de trabalho. Editora: Artmed.

JOLIBERT, Josette. Formando criangas leitoras. Editora: Artmed.

JOLIBERT, Josette. Formando crian¢as produtoras de textos. Editora: Artmed.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacéo. Editora: Cortez.

LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa — MEC.

MATUI, Jiron. Construtivismo. Editora: Moderna.
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MORAIS, Artur Gomes de. O livro didatico em sala de aula: algumas reflexdes.

OLIVEIRA, Zilma de Moraes Ramos de.Educacéo Infantil: Muitos olhares. 82 Ed. Sdo Paulo: Cortez,2008

PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Maria Lucia. Pedagogia na pratica. Editora: Gente.

PERRENOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intengfes a agao.Porto Alegre: Artmed, 2000.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. S&do Paulo: Cortez, 2001.
SAYAO, Rosely e AQUINO, J.G. Em defesa da escola. Campinas: Papirus, 2004.

SILVA, Isabel de Oliveira e. Profissionais da Educacao Infantil: Formagdo e constru¢do de identidades. 22 Edicdo. Sdo Paulo:
Cortez,2003

VIEIRA, Adriana Cilene. Organizacao e uso da biblioteca escolar e das salas de leitura — MEC.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

ZABALZA, Miguel A.Qualidade em Educacéo Infantil. Porto Alegre:Artmed,1988

ZILBERMAN, Regina.A literatura Infantil na Escola. 10 Ed.S&o Paulo: Global,2006

Legislacéo:

LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional — 9.394/20/12/1996

PNE — Plano Nacional de Educacédo — 10.172 de 2001

Constituicdo Federal — Da Educagéo, Capitulo Ill, Sec¢éo |.

ECA — Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente — 8.069 de 1990

PSICOLOGO:

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagcdo da ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuacdo. Classes gramaticais.
Concordancia verbal e nominal. Pronomes: emprego e colocagéo e Regéncia nominal e verbal.

POCE - Conhecimento da Area: Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas.
Psicodiagnostico. Psicoterapia de problemas especificos. SUS: Principios e Diretrizes. Politicas de saude no Brasil.
Psicodiagnostico. Avaliacdo Psicolégica: Fundamentos da medida psicologica. Instrumentos de avaliacdo: critérios de selegéo,
avaliacdo e interpretacdo dos resultados. Reforma Psiquiatrica e organizacdo dos servigos: rede de atencédo psicossocial.
Praticas terapéuticas com familia e comunidade. Trabalho em equipe de referéncia. Avaliagdo psicolégica incluindo as
vulnerabilidades sociais (crianga de rua, violéncias domésticas e sexuais, conflito com a lei e liberdade assistida, portadores de
HIV, alcoolismo e outras drogas, pacientes psiquiatricos, deficiéncias fisicas e mentais). Psicoterapias individuais e de grupo.
Acompanhamento Terapéutico. Clinica: Utilizacdo das técnicas de avaliagcdo na pratica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia
do desenvolvimento normal e patolégico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto. Salde
coletiva: Politicas de saide mental. Saide mental e familia. Salide mental e trabalho. Equipes de salde mental. As inter-relagbes
familiares: orientagdo psicolégica da familia. A crianca e a separagdo dos pais. A constituicdo do objeto libidinal. Patologia das
relagbes objetais. Os danos psicolégicos decorrentes da privagao. O psicologo e a crianga vitimizada. Atuagdo do psicélogo no
processo de adocgdo. O poder publico e a crianga e o adolescente. O papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. No¢des de
protecdo a crianca e ao adolescente. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego. Legislagdo em Saude
Puablica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200. Lei 8.080/90. Lei 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002. Manual
Técnico Regulagéo, Avaliagcao e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulacéo, Avaliagcao e Controle
de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS.

RECEPCIONISTA:

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagcdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes gramaticais.
Concordéancia verbal e nominal. Pronomes: emprego e colocagéo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetéario
Brasileiro; Equacdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume,
massa, capacidade e tempo) - transformacéo de unidades e resolu¢édo de problemas; Geometria: Ponto, reta, plano — &ngulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas
(perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolugéo de problemas.

SECRETARIO DE ESCOLA:

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagéo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuacdo. Classes gramaticais.
Concordancia verbal e nominal. Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operacdes, propriedades e problemas; Caélculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario
Brasileiro; Equacgao do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume,
massa, capacidade e tempo) - transformacéo de unidades e resolu¢édo de problemas; Geometria: Ponto, reta, plano — &ngulos,
poligonos, tringulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas
(perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolugao de problemas.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicacdo da ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes gramaticais.
Concordéancia verbal e nominal. Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetéario
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Brasileiro; Equacgao do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume,
massa, capacidade e tempo) - transformacéo de unidades e resolugdo de problemas; Geometria: Ponto, reta, plano — angulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas
(perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolugéo de problemas.

POCE - Conhecimento Especifico: Participagdo na programacdo de enfermagem. Execugcdo de agles assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; a¢gBes educativas aos usuarios dos servicos de saude; acdes de educagao
continuada; atendimento de enfermagem em urgéncias e emergéncias; atendimento de enfermagem nos diversos programas de
saude da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia epidemiol6gica. Preparo e esterilizacdo de material,
instrumental, ambientes e equipamentos. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e
medicamentos. Participacdo na orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participagdo na equipe de
saude. Codigo de Etica Profissional.

TECNICO EM RADIOLOGIA:

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagcdo da ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuacdo. Classes gramaticais.
Concordéancia verbal e nominal. Pronomes: emprego e colocagéo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operacdes, propriedades e problemas; Caélculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario
Brasileiro; Equacgao do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume,
massa, capacidade e tempo) - transformacéo de unidades e resolu¢do de problemas; Geometria: Ponto, reta, plano — angulos,
poligonos, tringulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas
(perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolugao de problemas.

POCE - Conhecimento Especifico: Anatomia e técnicas radiologicas: cranio, mastéides e sela turca, coluna cervical, toracica,
lombo-sacra e do cdccix, bacia e articulagdes locais, membros inferiores e superiores, térax, abdome. Atitude ética e profissional
do Técnico em Radiologia. Efeitos bioldgicos das radiacdes e meios de protecdo. Identificacdo dos equipamentos radioldgicos,
seus componentes e acessorios, utilizagéio e funcionamento. Legislacéo do Sistema Unico de Saltde — SUS. Processamento de
filme radiolégico.
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ANEXO IV

DECLARACAO
PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |

CARGO:

TELEFONE: |CELULAR: |

DEFICIENCIA DECLARADA: CID

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO NUMERO DO CRM

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? OOSIM ONAO

0O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA — FONTE TAMANHO:

O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo dever ser entregue no Posto de Inscricéo, lotado no prédio do “Banco do Povo”, localizado na
rua José carlos de Toledo, n°® 442 — Centro - Sete Barras/SP das 09h00 as 16h00, durante o periodo de inscri¢cdo, exceto aos
sdbados, domingos e feriados, juntamente com o Laudo Médico, original ou cépia reprogréafica autenticada, e nesta
Declaracéo devera haver reconhecimento de firma, em cartério.

Sete Barras, de de 2011.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE LAUDO MEDICO E
DA DECLARACAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

NOME:

INSCRICAO: |rRe: |

CARGO:

Sete Barras, de de 2011.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relacéo de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

DTl’tqu de Doutor na area a que esta concorrendo.

Documento Autenticado [SIM COONAO [ NGmero de Folhas:

D Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo.

Documento Autenticado [SIM  CONAO | Numero de Folhas:

D 1) Diploma ou Certificado de Conclusao de curso de P6s-Graduagdao lato sensu (minimo de 360 horas) na area a que
esta concorrendo acompanhados do Histérico Escolar.

Documento Autenticado [CSIM  CONAO | Acompanha Histérico: OSIM CONAO [ Nimero de Folhas:

D 2) Diploma ou Certificado de Concluséo de curso de Pds-Graduacéo lato sensu (minimo de 360 horas) na area a que
esta concorrendo acompanhados do Histérico Escolar.

Documento Autenticado [SIM  CONAO | Acompanha Histérico: OSIM CONAO | Ntimero de Folhas:

ATENCAO: Somente serdo recebidos documentos constantes da relacdo acima e que estiverem autenticados em cartério e
acompanhados do Histérico Escolar. A entrega destes documentos € para efeito de pontuagdo extra que sera somada a nota
da prova, os diplomas de Graduacédo (que sao requisitos basicos para 0s cargos) serdo exigidos em outra ocasiao.

Sete Barras, de de 2011.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS

NOME:

INSCRICAO: |rRe: |

CARGO:

Relacéo de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

D Titulo de Doutor na area a que esta concorrendo.

D Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo.

D 1) Diploma ou Certificado de Concluséo de curso de Pds-Graduacdo lato sensu (minimo de 360 horas) na area a que
esta concorrendo acompanhado do Histérico Escolar.

D 2) Diploma ou Certificado de Concluséo de curso de Pds-Graduacao lato sensu (minimo de 360 horas) na area a que
esta concorrendo acompanhado do Histérico Escolar.

Sete Barras, de de 2011.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: |CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DE TITULOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma ou & maquina

Sete Barras, de de 2011.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO

NOME:

INSCRICAO: |rRe: |

CARGO:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DE TITULOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Sete Barras, de de 2011.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento




