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Edital de Concurso Publico n°. 01/2010

12 e 22 Alteracoes

O Prefeito do Municipio de Guidoval, Estado de Minas Gerais, Sr. Elio Lopes dos Santos, torna publica a realizacio de
Concurso Publico para provimento de cargos efetivos da Administragdo Direta, em consonancia com a Lei Organica local; com
as Leis Complementares Municipais pertinentes a espécie, atento ao disposto na Instru¢cdo Normativa do TCE/MG de n°.
05/2007 e alteracdes introduzidas pela IN 04/2008 e pela IN 08/2009, bem como aos competentes mandamentos
constitucionais, que normatizam as regras insertas no presente Edital.

1 - Disposicoes Preliminares:

1.1 - Este Concurso Publico visa o provimento de cargos efetivos da Prefeitura Municipal de Guidoval - MG, no limite das vagas
aqui oferecidas, e, também, a formacdo de cadastro reserva.

1.2 - O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital e sua operacionalizagdo cabera a empresa ECAP CONSULTORIA LTDA,
com sede a Rua Manoel Lobato n°. 175 A, Centro, Leopoldina — MG, CEP n°. 36700-000, CNPJ n°. 02.926.829/0001-45, tele/fax
n°. (32) 3441-9061.

1.3 — O Prefeito Municipal instituiu pela Portaria n°. 117/2010 de 13 de dezembro de 2010, uma Comissdo Especial objetivando
o0 acompanhamento e fiscalizacdo deste Concurso Publico.

1.4 - O regime juridico do Municipio de Guidoval é o estatutario e o regime previdenciario é o Regime Geral da Previdéncia
Social.

1.5 Integram este Edital os Anexos: I — Cronograma Previsto; II — Cargos, Vagas, Vagas para Deficiente, Carga Horaria,
Vencimento, Taxa de Inscricdo e Escolaridade e Pré-Requisitos Minimos; III — Atribuicdes dos Cargos, IV — Conteldo
Programatico das Provas Objetivas de Multipla Escolha; V — Modelo de requerimento de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo; e VI- Modelo de requerimento de inscricdo como Portador de Deficiéncia Fisica.

16 - O dnico site autorizado a divulgar os dados, atos e demais informacdes oficiais sobre o Concurso é
www.ecapconsultoria.com.br.

2 - Condicgdes para Inscricao:

2.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués, que tenha adquirido direito de igualdades civis, em pleno gozo, na
forma da Lei.

2.2 - Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias contidas neste Edital.

3 - Condicgoes para Posse:

3.1 - Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.
3.2 - Estar quites com as obrigagbes eleitorais e, também, se do sexo masculino, com as militares.
3.3 - Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos de idade completos.

3.4 - Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5 - Atender a escolaridade, habilitagcdo e pré-requisitos para provimento do cargo concorrido.
3.6 - Possuir aptidao fisica e mental compativel com o exercicio do cargo pretendido.

4 - InscricOes:

4.1 - Presencial:

4.1.1 - Periodo: de 14 de marco de 2011 a 08 de abril de 2011, exceto aos sabados, domingos e feriados.

4.1.2 - Horério: das 12h00min as 16h00min.

4.1.3 - Local: Secretaria Municipal de Educacao - Rua Sete de Setembro, 59, Centro, Guidoval - MG. (12 Alteracdo)

4.14 - O candidato devera estar ciente das disposi¢des contidas neste Edital, preencher e subscrever requerimento fornecido
pela Prefeitura, no qual declara que atende as condi¢des exigidas e que se submete as normas aqui insertas.

4.1.5 - Alinscricdo podera ser realizada por instrumento publico ou particular de procuracdo, contendo poderes especificos para
tal fim e, sendo particular, devera estar com a assinatura do outorgante reconhecida em cartério. Sdo de total responsabilidade
do candidato inscrito por procuracao, as informacdes prestadas por seu procurador no requerimento de inscri¢do.

4.1.6 - O comprovante definitivo da inscricdo presencial (Cartdo Definitivo de Inscri¢do) serd entregue ao candidato ou a seu
procurador, a partir do dia 18 de abril de 2011, das 12h00min as 16h00min, na Secretaria Municipal de Educacdo — Rua Sete
de Setembro, 59, Centro, Guidoval - MG. (12 Alteracao)

4.2 - Internet:

4.2.1 - Inicio: 14 de marco de 2011, a partir de 00h.

4.2.2 - Término: 08 de abril de 2011, as 23h59min (horario oficial de Brasilia-DF).

4.2.3 - Endereco eletronico: www.ecapconsultoria.com.br (acessar o link “Concurso Guidoval”).
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4.2.4 - A confirmacéo da inscricdo via internet dependera da constatacdo do pagamento da taxa de inscri¢do, cujo procedimento
serad informado no endereco eletronico mencionado no subitem anterior, e ndo serdo acatadas aquelas em que o pagamento
tenha sido realizado de forma diversa da opgéo oferecida.

4.2.5 - O comprovante definitivo da inscricdo via internet estard disponivel para impressao do candidato, a partir do dia 18 de
abril de 2010, no site www.ecapconsultoria.com.br.

4.2.6 - Os dados cadastrais informados pelo candidato, quando do requerimento da inscri¢do via internet, sdo de sua exclusiva
responsabilidade, incluindo-se a declaracdo de ser portador de deficiéncia, como consta do Anexo VIIL

4.2.7 - Nao caberd responsabilidade alguma a ECAP CONSULTORIA LTDA, pelas inscri¢des, via internet, ndo confirmadas em
razdo do descumprimento das respectivas instru¢des e, bem assim, daquelas ndo concretizadas em virtude de qualquer motivo
de ordem técnica, seja dos computadores ou dos meios de comunicagdo, exceto se tais falhas técnicas forem motivadas pela
ECAP CONSULTORIA LTDA.

4.3 - Informag¢bes complementares:

4.3.1 - As inscricbes somente serdo realizadas na forma estabelecida neste Edital.

4.3.2 - Néo serdo confirmadas as inscricdes com documentagao incompleta ou fora do prazo.

4.3.3 - N&o serdo aceitos pedidos para alteracdo dos cargos inscritos.

434 - Nenhum candidato poderd concorrer a mais de um cargo, sendo indeferidos os requerimentos formulados apés a
confirmagdo da primeira inscricdo do candidato.

4.3.5 - O pagamento da taxa ndo importa na efetivagdo da inscri¢do, que somente ocorre quando atendidos todos os requisitos
aqui estabelecidos.

4.3.6 - Em hipdtese alguma serad devolvido ao candidato o valor pago pela inscricdo, salvo no caso de nédo realizagdo do
Concurso.

4.3.7 - O requerimento de inscricdo e o valor pago sdo pessoais e intransferiveis.

4.3.8 - Inscri¢des pagas com cheques sem a devida provisdo de fundos serdo canceladas.

5 - Isencao da Taxa de Inscricao:

5.1 - Somente havera isencdo do valor da taxa de inscricdo para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia
de recursos financeiros para o respectivo pagamento, na forma disposta neste Edital.

5.2 - Fard jus a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que comprovar ser membro e residir com familia de
baixa renda, inscrita em algum programa de assisténcia social do Governo Federal ou do Estadual; ou apresentar declaragdo
emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do Municipio em que esteja domiciliado, atestando que o mesmo pertence e reside
com familia de baixa renda, nos termos da legislacdo vigente e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), de forma a
provar sua situagdo de hipossuficiéncia economica e financeira.

5.3 - A inscricdo mediante pedido de isencdo de pagamento da respectiva taxa ocorrerd, exclusivamente, nos dias 07, 09, 10,
11, 14, 15, 16 e 17 de margo de 2011, no mesmo horério e local, informados nos subitens “4.1.2" e “4.1.3", ndo sendo aceito,
sob nenhum pretexto, fora do periodo aqui estabelecido.

54 - Além dos documentos comprobatérios da hipossuficiéncia financeira (subitem “5.2"), o candidato devera apresentar
fotocopia do CPF e da carteira de identidade ou documento equivalente, e declarard expressamente na forma do Anexo VII
deste Edital, sob as penas da lei, a sua condicdo de hipossuficiéncia de recursos financeiros.

5.5 - Pela internet, o requerimento da isencdo da taxa de inscri¢do devera ser realizado nos mesmos dias informados no subitem
"5.3", em link especifico do site www.ecapconsultoria.com.br, e a documentacdo comprobatéria da hipossuficiéncia de recursos
financeiros (subitens “5.2" e “5.4"), podera ser remetida, via postal, a Prefeitura Municipal, com data de postagem até o dia 17 de
marco de 2011, ou entdo protocolar na sede da mesma em igual prazo.

5.6 - A Comissao Especial do Concurso Publico e a ECAP CONSULTORIA LTDA analisardo os pedidos de isencdo do pagamento
da taxa de inscricdo, publicando, no dia 22 de marco de 2011, no mural da Prefeitura, da Camara Municipal e no site
www.ecapconsultoria.com.br, relagdo daqueles que foram deferidos, assegurado o direito de recurso, no prazo de dois dias
Uteis. O recurso devera ser interposto via postal ou pessoalmente protocolado no endereco da Prefeitura (Praga Santo Antonio,
S/N, Centro, Guidoval - MG, Centro, Guidoval/MG, CEP n°. 36.515-000), desde que a data do AR/EBCT esteja dentro do prazo
recursal.

5.7 - A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo que
somente sera deferida se atendidos todos os requisitos aqui insertos.

5.8 - N&o serdo aceitos, apo6s a entrega da documentagao, acréscimos ou alteracdes das informagdes prestadas.

5.9 - N&o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo por fax ou via postal.

5.10 - O candidato cujo pedido de isengdo tiver sido indeferido ndo participara do Concurso Publico na condicdo de isento, mas
podera efetivar a sua inscricdo mediante pagamento da respectiva taxa, até o Ultimo dia estipulado para a realizacdo das
inscricoes.

5.11 - N&o sera concedida isen¢do aos candidatos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da taxa de inscricdo.

6 - Tratamento Especial:

6.1 - Portadores de necessidades especiais e gestantes, que necessitarem de tratamento especial no dia das provas, deverdo
entregar Pedido de Tratamento Especial, especificando os meios necessarios para a realizacdo dessas provas. O Pedido de
Tratamento Especial deverd estar acompanhado de laudo médico, descrevendo a situacdo do candidato e suas necessidades,
sob pena de ser indeferido sumariamente.
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6.2 - O Pedido de Tratamento Especial, acompanhado do respectivo laudo médico, devera ser entregue, impreterivelmente até
o ultimo dia das inscricdes (08/04/2011), no local e horario aqui estabelecido.

6.3 - Apenas em caso fortuito ou de forca maior, podera haver solicitacdo de tratamento especial fora da data estipulada no
subitem anterior, sendo que, nesta hipotese, a aceitagdo do pedido dependerad de anélise a ser feita pela ECAP CONSULTORIA
LTDA, que avaliara a possibilidade e viabilidade do atendimento, podendo indeferir o pedido em caso de ndo ser atendidos tais
requisitos.

7 - Portadores de Deficiéncia:

7.1 - E assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever no presente Concurso Publico, em igualdade de
condi¢gbes com os demais candidatos, na forma aqui estabelecida, para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

7.2 - 5 % (Cinco por cento) do nimero de vagas ofertadas ficam reservadas para as pessoas portadoras de deficiéncia,
desprezadas as fragdes.

7.3 - Se ao longo do prazo de validade deste Concurso Publico forem instituidas e/ou disponibilizadas outras vagas além
daquelas ofertadas, a primeira (1%) nomeacdo de candidato portador de deficiéncia, desde que classificado, ocorrerd quando da
nomeacdo da vigésima (20?) vaga de cada cargo, sendo a segunda (22) na quadragésima vaga (40?), e assim sucessivamente.

7.4 - Seré considerada portadora de deficiéncia a pessoa que se enquadrar nas especificacdes contidas no art. 4° do Decreto
Federal 3.298/1999.

7.5 - Os candidatos portadores de deficiéncia, se classificados serdo submetidos, quando convocados, a avaliagdo médico-
pericial para a verificacdo da compatibilidade da deficiéncia com as atividades do cargo, sendo assegurado o direito de
interposicdo de recurso, no prazo de dois dias Uteis, contados da divulgacdo do eventual laudo contrario ao provimento.

7.6 - O candidato portador de deficiéncia, no ato da inscricdo, além de proceder na forma disposta no item “4", devera
apresentar em envelope lacrado, que ndo serd conferido pelo atendente, os seguintes documentos: laudo médico recente
(original ou copia autenticada em cartério), atestando a espécie, o grau e/ou nivel da deficiéncia, constando o n°. do CID
(Classificacdo Internacional de Doenga) e a provavel causa da deficiéncia, e declaracdo assinada pelo candidato, na forma do
Anexo VIII, constando que é portador de deficiéncia e que esta ciente de que terd de se submeter, se aprovado, ao exame
médico como referido no subitem “7.5".

7.7 - Pela internet, no site www.ecapconsultoria.com.br, havera link especifico para a inscricdo do portador de deficiéncia, e a
respectiva documentagdo comprobatoria deverad ser entregue na sede da Prefeitura Municipal de Guidoval, ou remetida via
postal a Prefeitura Municipal, com data limite de postagem de até 08 de abril de 2010.

7.8 - O candidato que ndo apresentar os documentos especificados no subitem “7.6" podera participar do Concurso Publico
como nao-portador de deficiéncia, sendo esta decisdo irrecorrivel.

7.9 - Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que concerne ao conteludo das provas, a avaliagdo e os critérios para aprovagdo, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para classificagdo.

7.10 - Havendo necessidade de tratamento especial para a realizagdo das provas, o candidato portador de deficiéncia devera
fazer a solicitagdo, nos termos do item “6".

7.11 — Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncias, essas vagas serdo preenchidas
pelos demais candidatos classificados, com estrita observancia da ordem de classificagao.

8 — Cronograma do Concurso:
8.1 — As datas previstas para este Concurso Publico estdo dispostas no Anexo L.

9 - Cargos Ofertados, Taxa de Inscricao, Escolaridade e Requisitos Minimos para o Provimento:
9.1 - Os cargos oferecidos neste Concurso, o n°. de vagas, inclusive para as pessoas portadoras de deficiéncia, a carga horaria
semanal e o salario mensal o valor da taxa de inscricdo de cada cargo e o nivel de escolaridade, a habilitacdo e os pré-requisitos
para o provimento de cada cargo esta especificado estdo no Anexo IL

10 - Atribuicoes dos Cargos:

10.1 - As atribuices relativas aos cargos a serem providos sdo as constantes no Anexo III.

11 - Conteudo Programatico:
11.1 - Os Conteldos programaticos referentes as provas objetivas estdo dispostos no Anexo IV.

12 - Requerimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricao:
12.1 - O Modelo de requerimento para a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao cargo pretendido, esta inserido no
Anexo V.

13 - Requerimento de inscricao de portador de deficiéncia fisica:
13.1 - O Modelo de requerimento para a inscricdo como candidato portador de deficiéncia fisica esta expresso no Anexo VI.

14 - Provas Objetivas:
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14.1 - O Concurso Publico constara de Provas Objetivas de Multipla Escolha para todos os cargos.

15 - Provas Praticas:
15.1 - O Concurso Publico constara de Provas Praticas para os cargos de Motorista Categoria "D”, Operador de Maquina Pesada
e Operador de Maquina Agricola.

16 - Prova Objetiva de Multipla Escolha:

16.1 - A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada na sede do Municipio de
Guidoval, no dia 01 de maio de 2011, em local e horario que serdo inseridos no Cartdo Definitivo de Inscricdo, que o candidato
recebera nos termos dos subitens "4.1.6" e “4.2.5", bem como divulgados no site autorizado.

16.2 - A prova objetiva constara de 40 (quarenta) questdes de mdltipla escolha, valendo 2,5 (dois ponto e meio) cada questéo,
com duracdo maxima de 03h00min (trés horas), sendo classificado o candidato que ndo zerar nenhuma disciplina e obtiver 60%
(sessenta por cento) do total de pontos. Cada questdo conterd 4 (quatro) opgdes, sendo que apenas uma opg¢do por questdo
deverd ser assinalada pelo candidato, em cartdo proprio fornecido no dia da prova, sob pena de nulidade em caso de
procedimento diverso.

16.3 - Os candidatos deverdo estar no local da realizagdo das provas, 30 (trinta) minutos antes do horario consignado no Cartao
de Confirmagdo da Inscricdo, munidos de tal Cartdo, documento de identidade com o qual se inscreveu e caneta esferografica
azul ou preta.

16.4 - O ingresso no local das provas apenas sera permitido dentro do horario estabelecido, ndo sendo admitida a realizacdo de
provas fora do local designado e, sob nenhum pretexto, havera segunda chamada para a realizagdo das provas.

16.5 - Seré excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apds o horério estabelecido, ou que,
durante a sua realizacdo, for surpreendido em comunicacdo com outro candidato, bem como se utilizando de livros, notas,
maquinas calculadoras, telefone celular, computador portatil, relégio tipo Data Bank, BIP, impressos ndo permitidos e qualquer
outro material para consulta. Serad excluido também o candidato que se retirar do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem
a devida autorizacdo; que se ausentar do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na
companhia de fiscal; que usar de incorre¢des ou descortesias para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e
autoridades presentes; que fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;
que preencher o Cartdo de Respostas a lapis; que se recusar a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a
sua realizagdo e que se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando o Cartao de Respostas.

16.6 - Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. O candidato que insistir em sair do local de aplicacdo
da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

16.7 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes
a este Concurso Publico, os quais serdo afixados nos quadros de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal, e divulgados no
site www.ecapconsultoria.com.br, devendo ainda manter atualizado seu endereco, e quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo, fornecer o endereco completo.

16.8 - Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas.

16.9 - Na corregdo das provas de multipla escolha ndo serdo computadas as questdes ndo assinaladas no cartdo de respostas e
as que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras.

16.10 - As Provas Objetivas de Multipla Escolha terdo o seguinte contelddo: (12 Alteracdo)

Cargos N°. de Questoes/Matéria
Portugués Matematica C. Gerais C. Especificos Total
Agente de Endemias 10 10 20 40
Assistente Social 10 10 20 40
Aucxiliar Administrativo 10 10 10 10 40
Aucxiliar de Servicos Gerais 10 10 10 10 40
Dentista 10 10 20 40
Enfermeiro 10 10 20 40
Farmacéutico 10 10 20 40
Fiscal de Obras 10 10 10 10 40
Fiscal de Posturas 10 10 10 10 40
Fiscal de Rendas 10 10 10 10 40
Fisioterapeuta 10 10 20 40
Fonoaudidlogo 10 10 20 40
Médico - Cardiologista 10 10 20 40
Médico - Ginecologista 10 10 20 40
Médico - Pediatra 10 10 20 40
Médico - Clinico Geral 10 10 20 40
Motorista — Categoria "D" 10 10 10 10 40
Nutricionista 10 10 20 40
Operador de Maquina Leve 10 10 10 10 40
Operador de Maquina Pesada 10 10 10 10 40
Pedreiro 10 10 10 10 40
Professor — Educacao Fisica 10 10 20 40
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Professor - Ensino Fundamental 10 10 20 40
Professor - Informatica 10 10 20 40
Professor — Pré -Escolar 10 10 20 40
Psicologo 10 10 20 40
Secretario Escolar 10 10 20 40
Supervisor Técnico Educacional 10 10 20 40
Técnico em Contabilidade 10 10 20 40
Técnico em Enfermagem 10 10 20 40
Veterinario 10 10 20 40

16.11 - As provas serdo de acordo com o nivel de escolaridade exigido neste Edital e, ainda, obedecerdo as matérias constantes
no Anexo VI - Contetido Programatico.

17 - Prova Pratica:

17.1 - Prova Prética para o cargo de Motorista Categoria "D" sera aplicada aos 11 (onze) primeiros colocados respeitando os
critérios de desempates disposto no item 18.3, deste que aprovados na prova objetiva de multipla escolha. (12 Alteracao)

17.2 - A prova pratica para os candidatos ao cargo de Motorista, de acordo com as determinacdes do examinador, constara de
condugdo de um veiculo em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do
condutor/candidato, em obediéncia aos seguintes critérios que serdo observados pelo examinador: perda de 04 (quatro) pontos
por falta gravissima porventura cometida; perda de 03 (trés) pontos por falta grave porventura cometida; perda de 02 (dois)
pontos por falta média acaso cometida e perda de 01 (um) ponto por falta leve acaso cometida, entendendo-se: por falta
gravissima: desobedecer a sinalizagdo ou parada obrigatdria; avancar sobre o meio fio; ndo colocar o veiculo na area balizada,
em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido; avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do
veiculo na vaga; transitar em contramdo de dire¢do; ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame; avancar a via
preferencial; provocar acidente durante a realizacgdo do exame; exceder a velocidade regulamentada para a via; cometer
qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima. Por falta grave: desobedecer a sinalizagdo da via ou do agente da
autoridade de transito; ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcdo; ndo dar preferéncia de passagem
ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja
concluido a travessia; manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dela; ndo sinalizar
com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente; ndo usar devidamente o cinto de seguranca; perder o
controle da direcdo do veiculo em movimento; cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave. Por falta média:
executar o percurso da prova, no todo ou em parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre; trafegar em velocidade
inadequada para as condicdes adversas do local, da circulacdo, do veiculo e do clima; interromper o funcionamento do motor,
sem justa razdo, apods o inicio da prova; fazer conversdo incorretamente; usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
desengrenar o veiculo nos declives; colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias; usar o pedal de
embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto
neutro; engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso; cometer qualquer outra infracdo de transito de
natureza média. Por falta leve: provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; ajustar incorretamente o
banco do veiculo destinado ao condutor; ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores; apoiar o pé no pedal da
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do
veiculo; dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada; tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo
em ponto neutro; cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza leve.

17.3 - Concluido o trajeto da prova pratica para o cargo de Motorista, o candidato assinara a respectiva ficha de avaliacdo,
ficando ciente do total de pontos que porventura perdeu.

17.4 - Os candidatos ao cargo de Motorista deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de direcdo, original de sua
carteira nacional de habilitacdo, de acordo com a categoria exigida neste edital ("D" ou “E"), e entregar-lhe uma fotocépia da
mesma. Poderdo também, apresentar o comprovante autenticado de aprovacdo em exame de alteracdo de categoria junto ao
DETRAN. O candidato que ndo apresentar a documentacdo exigida neste item ndo fara a respectiva prova pratica, sendo,
sumariamente, eliminado do Concurso Publico.

17.5 - A prova pratica para o cargo de Motorista valera 40 (quarenta) pontos, sendo eliminado o candidato que nao obtiver no
minimo 50% (cinqlenta por cento) do total de pontos.

17.6 - As provas praticas serdo realizadas em horario e local que seréd publicado no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de
Guidoval, divulgado no site www.ecapconsultoria.com.br.

17.7 - Os candidatos habilitados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova 30 (trinta)
minutos antes do horario fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscricdo e documento de identidade.

17.8 - Sera também eliminado do Concurso Publico nesta fase, o candidato que se retirar do recinto da prova, durante sua
realizacdo e sem a devida autorizagdo, e ndo estiver no local da prova no horério previsto para assinar a lista de presenga, sendo,
via de consequéncia, desclassificado. Sera ainda eliminado o candidato que usar de incorre¢des ou descortesias para com os
coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.

17.9 - Prova Prética para o cargo de Operador de Maquinas Leves sera aplicada aos 10 (dez) primeiros colocados respeitando os
critérios de desempates disposto no item 18.3, deste que aprovados na prova objetiva de mdltipla escolha no Trator Agricola
JONH DEERE Ano 2010 Modelo 2010 serd avaliado, segundo orientagdes do examinador, o desempenho do candidato em
atividades correlatas em obediéncia aos seguintes critérios que serdo observados pelo examinador: Falta Grave perda de 04
pontos — Desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatéria, Ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo
trés tentativas, no tempo estabelecido, Ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame, Provocar acidente durante a
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realizacdo do exame, Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima; Faltas Médias perda de 03 pontos —
Desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de Transito, Nao sinalizar com antecedéncia a manobra
pretendida ou sinaliza-la incorretamente, Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave; Faltas Leves perda de
02 pontos - Deixar motor morrer (apds 22 ocorréncia), Deixar de soltar freio de mdo antes de iniciar o movimento, Postura
incorreta ao subir ou descer do Trator, Ndo executar todo o percurso da prova; a qual valerd 40 (quarenta) pontos, sendo
eliminado o candidato que ndo obtiver, no minimo, 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos.

17.10 - Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Leve deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de
direcdo, original de sua carteira nacional de habilitacdo, categoria “C" ou superior. Poderdo também, apresentar o comprovante
autenticado de aprovacdo em exame de alteracdo de categoria junto ao DETRAN. O candidato que ndo apresentar a
documentacdo exigida neste item ndo fara a respectiva prova pratica, sendo, sumariamente, eliminado do Concurso Publico.
17.11 - Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas Pesada serd aplicada aos 10 (dez) primeiros colocados respeitando
os critérios de desempates disposto no item 18.3, deste que aprovados na prova objetiva de multipla escolha na
Retroescavadeira Modelo 5800 4X4 case e sera avaliado, segundo orientagdes do examinador, o desempenho do candidato em
atividades correlatas em obediéncia aos seguintes critérios que serdo observados pelo examinador: Falta Grave perda de 04
pontos — Derrubar balizamentos, Manobras com risco a seguranca, Nao inspecionar acessérios de icamento, Ndo posicionar os
concha entre 15 e 20 cm do piso, Néo finalizar o percurso dentro do tempo previsto, Manobrar de ré sem olhar para tras, Nao
colocar o cinto antes de iniciar o movimento, Ndo buzinar quando necessario, Chocar-se contra a pilha ou carga; Faltas Médias
perda de 03 pontos — Posicionamento incorreto dos concha sobre a carga, Descer da retroescavadeira sem abaixar a concha,
Descer da maquina sem acionar freio de mao e desengata-la, Aceleragdo ou frenagem brusca; Faltas Leves perda de 02 pontos -
Usar inversor de torque com a maquina em movimento, Raspar balizas, Bater ou raspar a concha no chéo, Deixar motor morrer
(apds 2@ ocorréncia), Deixar de soltar freio de mao antes de iniciar o movimento, Postura incorreta ao subir ou descer da
retroescavadeira; a qual valera 40 (quarenta) pontos, sendo eliminado o candidato que ndo obtiver, no minimo, 50% (cinqlienta
por cento) do total de pontos.

17.12 - Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas deverdo exibir ao examinador responséavel pelo exame de
direcdo, original de sua carteira nacional de habilitacdo, categoria “C" ou superior. Poderdo também, apresentar o comprovante
autenticado de aprovacdo em exame de alteracdo de categoria junto ao DETRAN. O candidato que ndo apresentar a
documentacdo exigida neste item ndo fara a respectiva prova pratica, sendo, sumariamente, eliminado do Concurso Publico.

18 - Classificagao:

18.1 - Sera classificado o candidato que obtiver o nUmero minimo de pontos estabelecido para a prova objetiva de multipla
escolha.

18.2 - A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova objetiva de mdltipla escolha e
constara de duas listas, contendo a primeira pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e, a
segunda apenas a pontuagdo destes Ultimos.

18.3 - Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual niUmero de pontos em todas as etapas (prova objetiva de
multipla escolha e prética, se existente), e apds a observancia do disposto no art. 27, § Unico, da Lei Federal 10.741/2003 -
Estatuto do Idoso - serdo fatores de desempate:

1°) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos.

2°) Maior nota na Prova de Portugués.

3°) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais.

4°) Maior nota na Prova de Matematica.
5°) Maior idade.
6°) Sorteio Publico.

19 - Resultados e Recursos:

19.1 - Os gabaritos preliminares da prova objetiva de mdultipla escolha serdo divulgados na sede da Prefeitura e da Camara
Municipal e no site www.ecapconsultoria.com.br, no dia 01 de maio de 2011.

19.2 - Os resultados da prova objetiva de multipla escolha também serdo divulgados no mural da Prefeitura, da Camara
Municipal e no site www.ecapconsultoria.com.br, no dia 09 de maio de 2011.

19.3 - Cabera recurso de qualquer quesito da prova objetiva de multipla escolha, até 02 (dois) dias apds a divulgacdo do
gabarito oficial (nos dias 02 e 03 de maio de 2011), desde que demonstre erro material e que seja devidamente
fundamentado.

19.4 - Cabera recurso contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas em divulgacdo dos gabaritos
preliminares, divulgagdo da pontuagdo na prova objetiva de multipla escolha e divulgacdo do resultado final incluido o fator de
desempate estabelecido, até 02 (dois) dias apds a divulgagdo/publicacdo oficial das respectivas etapas, conforme disposto no
Anexo I - Cronograma do Concurso.

19.5 - Todos os recursos deverdo ser protocolados na sede da Prefeitura, das 12h00min as 16h00min, devendo ser enderecados
a Comissao Especial do Concurso, ou enviados via postal (SEDEX com AR), com data de postagem dentro do prazo recursal, para
a Prefeitura Municipal de Guidoval/MG, Praca Santo Antonio, n°. 71, Centro, Guidoval - MG, CEP n°. 36.515-000, A/C
Comissao Especial do Concurso. (12 Alteracdo)

19.6 - O recurso contra a prova objetiva de multipla escolha e/ou gabaritos preliminares devera ser individual, por questdo, com
a identificacdo do item que o Candidato aponte erro na questdo, e devidamente fundamentado, comprovando as alegag¢bes
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com citacdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores, etc., juntando, sempre que possivel copia dos
comprovantes e ainda a exposi¢do de motivos e argumentos com justificativas circunstanciadas.

19.7 - Serdo rejeitados os recursos protocolados ou postados fora do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias a contar da
publicacdo de cada etapa, conforme previsto no subitem “19.4", ou ndo fundamentados e os que ndo contiverem dados
necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome e endereco completo, nimero de inscri¢do e cargo e, ainda, serdo
rejeitados aqueles recursos enviados por fax-simile, e-mail ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste edital.

19.8 - A autoridade competente para homologar os recursos julgados pela Comissdo Especial do Concurso é o Prefeito
Municipal, sendo a respectiva decisao, irrecorrivel.

19.9 - Os prazos estabelecidos nos subitens “19.3", “19.4" e "19.7" serdo contados em dias Uteis, iniciando no dia util
subsequente ao da publicacdo/divulgacdo do ato.

19.10 - Os recursos julgados pela Comissdo Especial do Concurso e homologados pelo Prefeito Municipal serdo afixados no
mural da Prefeitura e da Camara Municipal, e divulgados no site www.ecapconsultoria.com.br.

19.11 - Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da prova objetiva de mdltipla
escolha, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos indistintamente, exceto aqueles que ja o tenham
computado em listagem anterior.

20 - Convocacido e Nomeacao:

20.1 - O provimento dos cargos, nas vagas oferecidas neste Concurso Publico, sera efetivado em estrita obediéncia a ordem de
classificacdo dos candidatos.

20.2 - A convocagao sera feita por oficio, no endereco indicado no Requerimento de Inscricdo.

20.3 - A nomeacdo para o cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial, conforme indicacdo da Prefeitura Municipal de
Guidoval.

20.4 - O inicio das atividades no cargo ocorrera em data a ser definida pela Prefeitura.

20.5 - O candidato, quando convocado para o provimento, além de atender aos pré-requisitos exigidos para o cargo, devera
apresentar, obrigatoriamente, o original e fotocopia dos seguintes documentos:

20.5.1 - Carteira de Identidade.

20.5.2 - Certiddo de Nascimento ou Casamento.

20.5.3 - Titulo Eleitoral e comprovante de regularidade com as obrigag¢des eleitorais.

20.5.4 - Comprovante de regularidade com as obriga¢des militares, se do sexo masculino.

20.5.5 - CPF.

20.5.6 - Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria exigida para o cargo.

20.5.7 - NUmero do PIS/PASEP ou declaracdo de que ndo é inscrito.

20.5.8 - Atestado médico de sanidade fisica e mental, necessaria ao desempenho das fun¢des inerentes ao cargo. O exame sera
realizado por médico da Prefeitura Municipal de Guidoval ou por médico credenciado por ela, que poderd, se julgar necessario,
solicitar, ao candidato, exames complementares.

20.5.9 - Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo, registrado no érgdo competente.

20.5.10 - Habilitacdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada, conforme o cargo pretendido, inclusive com registro no
respectivo Conselho.

20.5.11 - Declaragdo que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcdo publica.

20.5.12 - Duas fotografias 3x4, recentes.

20.5.13 - Outros documentos a critério da Administracdo Publica.

20.7 - A lotacdo do servidor nomeado sera determinada pelo Prefeito Municipal.

21 - Disposicoes Finais:

21.1 - A inexatiddo das informagdes prestadas, a ndo apresentacdo completa ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificado posteriormente, deverdo ser sanadas no prazo de dois dias Uteis, contados da respectiva ciéncia (AR/EBCT) e na forma
disposta no subitem “21.8", sob pena de eliminagdo do candidato e sem prejuizo das san¢bes penais pertinentes.

21.2 - O candidato, no ato da inscri¢do, esta dispensado de comprovar a escolaridade exigida para o respectivo provimento.
Entretanto, se classificado, ndo tomara posse, caso ndo comprove possuir a escolaridade exigida.

21.3 - A aprovagao no Concurso Publico, no limite das vagas ofertadas e no prazo de validade do certame (que é de dois anos, a
partir da data da homologacdo do resultado final, facultada a prorrogacdo por uma vez e por igual periodo), assegura ao
candidato direito subjetivo a nomeacdo para o cargo que concorreu e foi aprovado, exceto nas hipdteses decorrentes de fatos
supervenientes, devidamente justificados e comprovados.

21.4 - A Prefeitura Municipal e a ECAP CONSULTORIA LTDA nédo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publica¢des referentes a este Concurso Publico.

21.5 - Alinscricdo implicara por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste Edital.

21.6 - Nado havera informacédo individual aos candidatos (exceto nos casos previstos neste Edital), cabendo a estes, tomarem
conhecimento de todos os atos, decisdes e resultados deste Concurso Publico, nos locais e site indicados para divulgacdo. A
responsabilidade pela busca de informacg&es é exclusiva do candidato.

21.7 - Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia do dia de
publicagdo no mural da Prefeitura e da Camara Municipal de Guidoval e no site www.ecapconsultoria.com.br que ocorrem
simultaneamente.
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21.8 - Na contagem dos prazos recursais, excluir-se-a o dia da publicacdo/divulgagdo e incluir-se-a o dia do vencimento, desde
que seja dia util. Em caso contrério, ou seja, se nao for dia Util, o periodo previsto serd prorrogado para o primeiro dia til
subsequente.

21.9 - As informacdes aos candidatos serdo através da Comissdo Especial do Concurso Publico, pelo telefone (32) 3578-1241,
nos dias Uteis, das 12h00min as 16h00min, excetuando-se aquelas relativas ao resultado do concurso, que ndo serdo prestadas
por telefone.

21.10 - Outras informacgdes também poderao ser obtidas pelo e-mail ecap@ecapconsultoria.com.br.

21.11 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Concurso, ouvida a ECAP CONSULTORIA LTDA.

Guidoval - MG, 30 de dezembro de 2010.

Elio Lopes dos Santos
Prefeito Municipal
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(Cronograma Previsto do Concurso)

Prefeitura Municipal de Guidoval - MG
Edital de Concurso Publico n°. 01/2010

Item Descricao Datas

01) Publicacdo do Edital do Concurso 30/12/2010

02) Inscri¢des 14/03/2011 a 08/04/2011
03) Inscricao por isengdo da Taxa 07/03/2011 a 17/03/2011
04) Relacdo de solicitagdes de isencdo deferidas 22/03/2011

05) Ultimo dia para solicitacdo de Tratamento Especial Prova Objetiva 08/04/2011

06) Data limite para comprovagao de inscri¢des de portadores de deficiéncia 08/04/2011

03) Relacdo de inscritos e deferimento de inscrigdes 18/04/2011

04) Liberagdo do Cartdo Definitivo de Inscricio 18/04/2011

05) Recurso de confirmacao de inscricdo 19/04/2011 a 20/04/2011
06) Relacdo de candidatos por vagas e locais das provas objetivas 25/04/2011

07) Aplicacdo da prova objetiva 01/05/2011

08) Divulgagdo dos gabaritos 01/05/2011

09) Recurso do gabarito 02/05/2011 a 03/05/2011
10) Divulgagdo do resultado da prova objetiva 09/05/2011

11) Recurso do resultado da prova objetiva 10/05/2011 a 11/05/2011
12) Divulgagdo do resultado OFICIAL da prova objetiva 18/05/2011

13) Convocagdo para a prova pratica 20/05/2011

14) Aplicacdo da prova pratica 29/05/2011

15) Divulgagao resultado da prova prética 31/05/2011

16) Recurso contra resultado da prova pratica 01/06/2011 a 02/06/2011
17) Resultado FINAL do Concurso 08/06/2011

Guidoval - MG, 30 de dezembro de 2010.

Elio Lopes dos Santos
Prefeito Municipal
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Anexo Il
Cargos, Vagas, Vagas para Deficiente, Carga Hordria, Vencimento, Taxa de Inscri¢cdo e Escolaridade e Pré-
Requisitos Minimos. (1° Alteracdo)

Cargos Vagas Vagas p/portadores | Carga horaria Vencimento Taxa de Escolaridade e Pré-Requisitos Minimos
de deficiéncia minima mensal (R$) Inscricao
semanal (R$)

Agente de Endemias 3 Vide edital subitem 7.3 44 h 600,00 50,00 Fundamental Completo
Assistente Social 1 Vide edital subitem 7.3 20 h 800,00 80,00 Curso Superior em Servigo Social e registro no CRESS
Auxiliar Administrativo 4 Vide edital subitem 7.3 40 h 600,00 50,00 Ensino Médio Completo
Aucxiliar de Servigos Gerais 20 Vide edital subitem 7.3 44 h 510,00 45,00 5° ano completo (42 serie) do Ensino Fundamental
Dentista 1 Vide edital subitem 7.3 20 h 1.250,00 90,00 Curso Superior em Odontologia e registro no CRO
Enfermeiro 1 Vide edital subitem 7.3 20 h 1.250,00 90,00 Curso Superior em Enfermagem e registro no COREN
Farmacéutico Generalista 1 Vide edital subitem 7.3 20 h 1.250,00 90,00 Curso Superior em Farmacia e Registro no CRF
Fiscal de Obras 1 Vide edital subitem 7.3 40 h 650,00 50,00 Ensino Médio Completo
Fiscal de Posturas 1 Vide edital subitem 7.3 40 h 650,00 50,00 Ensino Médio Completo
Fiscal de Rendas 1 Vide edital subitem 7.3 40 h 650,00 50,00 Ensino Médio Completo
Fisioterapeuta 2 Vide edital subitem 7.3 30h 1.100,00 90,00 Curso Superior em Fisioterapia e Registro no CREFITO
Fonoaudiélogo 1 Vide edital subitem 7.3 30h 1.100,00 90,00 Curso Superior em Fonoaudiologia e Registro no CREFONO
Médico — Cardiologista 1 Vide edital subitem 7.3 20h 1.800,00 90,00 Curso Superior em Medicina com especializagdo em Cardiologia e Registro no CRM
Médico - Ginecologista 1 Vide edital subitem 7.3 20 h 1.800,00 100,00 Curso Superior em Medicina com especializacdo em Ginecologia e Registro no CRM
Médico — Pediatra 1 Vide edital subitem 7.3 20 h 1.800,00 100,00 Curso Superior em Medicina com especializacdo em Pediatria e Registro no CRM
Médicos — Clinico Geral 3 Vide edital subitem 7.3 20 h 1.800,00 100,00 Curso Superior em Medicina e Registro no CRM
Motoristas — Categoria "D" 11 Vide edital subitem 7.3 44 h 750,00 60,00 5° ano completo (42 serie) do Ensino Fundamental e CNH Categoria "D”
Nutricionista 2 Vide edital subitem 7.3 30h 980,00 90,00 Curso Superior em Nutri¢do e Registro no CRN
Operador de Maquina Leve 2 Vide edital subitem 7.3 44 h 750,00 50,00 5° ano completo (42 serie) do Ensino Fundamental e CNH Categoria "C"
Operador de Maquina Pesada 1 Vide edital subitem 7.3 44 h 850,00 50,00 5° ano completo (4 serie) do Ensino Fundamental e CNH Categoria "D"
Pedreiro 3 Vide edital subitem 7.3 44 h 600,00 50,00 5° ano completo (42 serie) do Ensino Fundamental
Professor — Ensino Fundamental 11 Vide edital subitem 7.3 20 h 600,00 50,00 Curso Normal Superior e/ou Pedagogia com diploma registrado
Professor — Informatica 1 Vide edital subitem 7.3 20 h 600,00 50,00 Curso Superior na area de Informatica
Psicologo 1 Vide edital subitem 7.3 20 h 1.250,00 90,00 Curso Superior em psicologia e registro no CRP
Secretario Escolar 1 Vide edital subitem 7.3 40 h 650,00 60,00 Ensino Médio completo
Supervisor Técnico Educacionais 1 Vide edital subitem 7.3 20 h 1.395,00 90,00 Curso Superior na area Educacéo
Técnico em Contabilidade 3 Vide edital subitem 7.3 40 h 650,00 50,00 Ensino Médio Técnico em Contabilidade e CRC
Técnico em Enfermagem 3 Vide edital subitem 7.3 30h 650,00 50,00 Ensino Médio Técnico em Enfermagem e COREN
Veterinario 1 Vide edital subitem 7.3 20 h 1.800,00 100,00 Curso Superior em Veterinaria e Registro no CRV

OBS: Conforme Lei 543/2010: “§ 12— Os vencimentos constantes do ANEXO | correspondem ao saldrio base de cada cargo, todos de NIVEL I, para o inicio de carreira e carga hordria minima estabelecida, a
qual podera ser alterada a critério da administracao, diante de suas necessidades, sem que a mesma nao importe em aumento de despesas para o municipio.”

Edital 01/2010 — ECAP CONSULTORIA LTDA.

Guidoval - MG, 30 de dezembro de 2010.

Elio Lopes dos Santos
Prefeito Municipal
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Anexo Il
Atribuicoes dos Cargos (1° Alteragéo)

Agente de Endemias:

-Atitudes de vigilancia, prevengéo e controle de doengas e promogdo da saude; Discernimento e execugao nas
atividades dos programas de controle de zoonoses; Pesquisa e coleta de vetores causadores de infecgdes e
infestacdes; Vistoria de iméveis e logradouros para eliminacdo de vetores causadores de infecgdes e infestacoes;
remogdo e/ou eliminacdo de recipientes com foco ou focos potenciais de vetores causadores de infecgcbes e
infestagdes; Manuseio e operacédo de equipamentos para aplicagdo de larvicidas e inseticidas; Aplicagao de produtos
quimicos para controle e/ou combate de vetores causadores de infecgbes e infestagbes; Execugdo de guarda,
alimentacéo, captura, remogao, vacinagao, coleta de sangue e eutanasia de animais; Orientag@o aos cidadaos quanto
a prevengao e tratamento de doencas transmitidas por vetores; Participagdo em reunides, capacitagdes técnicas e
eventos de mobilizagado social; Participagdo em agdes de desenvolvimento das politicas de promogéo da qualidade de
vida. Participar em ag¢des que fortalegam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de
vida; Executar outras tarefas correlatas.

Assistente Social:

-efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como criangas e
adolescentes, idosos, migrantes, estudantes da rede publica de ensino e servidores municipais; elaborar e executar
programas de capacitacdo de mao-de-obra e sua integragdo no mercado de trabalho; elaborar ou participar da
elaboragdo e execugdo de campanhas educativas no campo de salde publica, higiene e saneamento; organizar
atividades ocupacionais de qualquer faixa etaria e dos portadores de necessidades especiais e aos desamparados;
orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas, face a problemas de habitagdo, saude, higiene,
educacgao, planejamento familiar e outros; promover, por meio de técnicas préprias e através de entrevistas, palestras,
visitas a domicilios, e outros meios, a prevengdo ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos
especificos de pessoas; organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas sécio-econémicas dos
servidores municipais bem como dos munipes que necessitam do atendimento de qualquer unidade administrativa do
municipio, bem como dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social; participar da elaboragao, execucéao
e avaliagéo dos programas de orientagdo educacionais e pedagégicos na rede escolares municipal; aconselhar e
orientar a populagdo nos postos de saude, escolas e creches municipais; atender aos servidores da Prefeitura
Municipal que se encontrem em situagao-problema; atuar junto a servidores municipais aposentados; realizar visitas
de supervisdo nas creches, elaborando propostas de trabalho, relatérios de avaliagdo e, discutindo alternativas e
encaminhamentos de questdes gerais junto a coordenagdo da creche; programar atividades de integragcao e
treinamento para gerentes, médicos, diretores de escola e servidores em geral das diversas areas da prefeitura
municipal; manter em ordem o arquivo geral do seu setor de trabalho, principalmente quanto a legislagao especifica;
executar outras atividades afins.

Auxiliar Administrativo:

Atender ao publico em geral, interno e externo, prestando informagées simples, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando os encaminhamentos necessarios; atender as chamadas telefonicas, anotando ou
enviando recados, para obtencéo e/ou fornecimento de informagdes; receber e autuar documentos, preencher fichas
de registro para formalizagdo de processos e encaminha-los as unidades ou aos superiores hierarquicos a que se
destinarem; receber e expedir correspondéncia; elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes realizando os
levantamentos necessarios; fazer célculos simples; operar e zelar pela manutencdo de maquinas reprogréaficas,
autenticadoras e outros equipamentos sob sua responsabilidade; preencher guias de remessa; manter em perfeita
ordem e conservagao as dependéncias, equipamentos, maquimas e arquivos; colaborar no encerramento do balango
e relatério anual; realizar, sob orientagdo especifica, coleta de precos e licitagdes para aquisigdo de material;
colaborar nos estudos para a organizagao e a racionalizagdo dos servigos nas unidades da Prefeitura; orientar aos
servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas da classe; observar a data de fabricagdo e entrada de
géneros alimenticios para o controle de validade dos mesmos; fazer proceder a distribuigdo de material obedecendo
as linhas de entrega; responsabilizar-se pela higienizagéo e ordem no depoésito; examinar a exatidao de documentos,
conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢gdes financeiras, informando sobre o andamento do
assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura; auxiliar o
profissional na realizag@o de estudos de simplificagcdo de tarefas administrativas, executando levantamento de dados,
tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais; executar toda a rotina pertinente as secretarias de escolas como
a organizagao e manutengao de prontuarios e documentos de alunos, expedi¢do de diplomas, controle de freqliéncia
de servidores da escola, entre outras; controlar a situagéo funcional dos servidores; efetuar atividades de langamento,
cobranca e controle da arrecadacéo dos tributos de competéncia do municipio; executar outras atribuicdes afins.

Auxiliar de Servicos Gerais:

Executar servicos de limpeza e arrumagédo nas dependéncias da Prefeitura Municipal e nos outros préprios
municipais, servigos que visem o bom funcionamento dos prédios publicos, bem como servigos em bergarios e
creches; preparar e servir café as Chefias, visitantes e servidores do setor, lavar copos, xicaras, cafeteira, coador e
demais utensilios de cozinha; executar servigos relacionados a Merenda Escolar; verificar a existéncia de material de
limpeza e outros itens relacionados com e seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de
reposigao, quando for o caso; manter arrumado o material sob sua guarda; realizar eventualmente, servigos externos
para atender as necessidades do setor onde estiver lotado; executar servigos de vigilancia e recepgdo em portarias;
executar a limpeza de ruas, parques, jardins e demais logradouros publicos; executar atividades de varregao de ruas,
capina e limpeza publica, executar servigos de conservacao de estradas; executar servicos de ajudante de caminhao,
basculante e em outros tipos de transportes, quando designado; entregar encomendas e mercadorias.

Dentista:

Examinar, diagnosticar e tratar afecées de boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirargicos; prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir
afecbes nos dentes e na boca; manter registro dos pacientes examinados e tratados; participar e executar
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levantamentos epidemioldgicos na area de saude bucal; fazer pericia odonto administrativas, examinando a cavidade
bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de capacitacédo fisica para admissdo de pessoal na Prefeitura;
participar do planejamento, execucado e avaliagdo de programas educativos de prevencao dos problemas de saude
bucal e programas de atendimento odontolégico voltado para os estudantes da rede municipal de ensino e para a
populagao de baixa renda; participar da elaboracdo de planos de fiscalizagdo sanitaria; responsabilizar-se pelos atos
técnicos executados nos pacientes, decorrentes do exercicio profissional; realizar o preparo psicolégico de criangas
antes das atividades clinico-cirdrgicas; orientar pacientes quanto a alimentagao e higiene bucal; orientar, supervisionar
e responder solidariamente, pelas atividades delegadas a pessoal auxiliar sob sua responsabilidade; cumprir
determinacdes técnicas e de rotinas profissionais definidas pela administracédo; executar outras atribuicdes afins.

Enfermeiro:

Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos
pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica ¢ administrativamente, a
fim de garantir um elevado padréo de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na
execugao de programas de saude e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados sécio-sanitarios
da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; estabelecer programas para atender as
necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas educativos em salde,
ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar
e orientar os servidores que auxiliem na execucdo das atribuicoes tipicas da classe; supervisionar o controle de
estoque e os pedidos periédicos de suprimentos; coordenar as atividades de vacinagao; elaborar as escalas mensais
de trabalho e supervisionar a escala de servigo diario do pessoal de enfermagem para as atividades internas e
externas; supervisionar a manutengao do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o funcionamento e a
qualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando a reparagdo ou substituigdo quando
necessario; divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes e normas do
Orgao Municipal de Saude, bem como colaborar na supervisdo quanto ao cumprimento deste; participar com o
gerente da unidade, da previsao de pessoal, material e
equipamento da unidade, bem corno colaborar na avaliagao de qualidade
destes; planejar, executar e/ou participar dos programas de treinamento em servigos, principalmente do pessoal de
enfermagem; participar do planejamento e das atividades de assisténcia integral a4 saude individual e de grupos
particularmente aqueles prioritarios e de alto risco; desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na area de salde;
proceder ao registro dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos; executar outras atribuicdes afins.

Farmacéutico Generalista:

Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; controlar o estoque de medicamentos, e colaborar na
elaboracéo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e toxicolégicas; emitir parecer técnico a respeito de produtos e
equipamentos utilizados na farmacia, principalmente em relagdo & compra de medicamentos; controlar psicotropicos e
fazer os boletins de acordo com a vigilancia sanitaria; planejar e coordenar a execug¢ao da Assisténcia Farmacéutica
no Municipio; coordenar a elaboracdo da Relagdo de Medicamentos padronizados pelo Servico de Saude do
Municipio, assim como suas revisoes periddicas; analisar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos; elaborar e
promover 0s instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das atividades de armazenamento,
distribuicdo, dispensagéo e controle de medicamentos pelas Unidades de Saude; avaliar o custo do consumo dos
medicamentos; realizar supervisédo técnico-administrativo em Unidades da Salde do Municipio no tocante a
medicamentos e sua utilizagéo; realizar treinamento e orientar os profissionais da area; dispensar medicamentos e
acompanhar a dispensagéo realizada pelos funcionarios subordinados, dando a orientagdo necesséria e iniciar o
acompanhamento do uso (farmacovigilancia); realizar procedimentos técnicos administrativos no tocante a
medicamentos a serem inutilizados; acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos; fiscalizar
farméacias e drogarias quanto ao aspecto sanitario; executar manipulagdo dos ensinos farmacéuticos, pesagem,
mistura e Conservagao; subministrar produtos médicos e cirlrgicos, seguindo receituario médico; executar outras
atribui¢des afins.

Fiscal de Obras:

Fiscalizar todas as obras em curso no ambito do Municipio, publicas ou particulares, inspecionando o uso de
equipamentos de protecéo individual, dando ciéncia aos seus Responsaveis Técnicos em caso de verificagdo de
qualquer irregularidade; Averiguar a existéncia de protegdes que visem a seguranga da populagdo do Municipio e
construgbes adjacentes; Interpretar e fazer cumprir o coédigo de Obras do Municipio, emitindo autuagdes nos casos
determinados nas Leis Municipais; Dar ciéncia, por escrito, @ Fazenda Publica Municipal, quando houver qualquer tipo
de construgao sem a exibicdo do competente Alvara de Construgao; Embargar as obras que estiverem em desacordo
com o Codigo de Obras do Municipio; Notificar e embargar obras que nao estiverem de acordo com a legislagdo
municipal; Executar outras atribuicdes correlatas.

Fiscal de Posturas

Fiscalizar a ocupacéo das vias publicas municipais, principalmente quanto a sua utilizagao pelos usuarios, mormente
quanto ao uso de veiculos de tragdo mecénica ou de animais; Interpretar e fazer cumprir o Cédigo de Posturas do
Municipio, emitindo autuagdes na forma determinada nas Leis Municipais; Notificar, fazer apreenséo e remover para o
Patio da Prefeitura, todo e qualquer animal, veiculos de tragdo animal, barracas e tudo mais que cause transtorno ao
bem estar da comunidade; Inspecionar estacionamentos em vias publicas ou em locais previamente concedidos ou
autorizados pelo poder publico municipal; Executar outras atribuicées correlatas.

Fiscal de Rendas

Exercer a fiscalizagdo de competéncia do Municipio, no ambito da arrecadagdo de impostos instituidos pelas Leis
Municipais; Averiguar a existéncia de Alvaras de construgdes, embargando aquelas que nao estiverem em
conformidade com a Legislagdo Municipal; Averiguar licencas para instalagao de barracas nas vias publicas, em feiras
e espagos concedidos para eventos; Averiguar a existéncia e exibicao de Alvaras e Licencas de Funcionamento em
todos os Estabelecimentos Comerciais no territério do Municipio; Averiguar o licenciamento de todo o vendedor
ambulante que de qualquer forma exerga atividade comercial, em qualquer dia da semana; Averiguar as condigdes de
lotes vagos no perimetro urbano do Municipio e, instruindo os proprietarios quanto a conservagao e limpeza dos
mesmos, inclusive a construgdo de muros; Comunicar a Vigilancia Sanitaria quanto a existéncia em lotes vagos de
qualquer tipo de sujeito ou detritos que possam acarretar a proliferacdo de animais pegonhentos e/ou transmissores
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de qualquer tipo de enfermidade; Determinar a paralisagdo de qualquer atividade ilegal ou desautorizada no territério
Municipal, embargando e autuando quando o caso assim o0 exigir; Executar outras atribui¢cdes correlatas.

Fisioterapeuta:

Exercer atividades especializadas, recomendadas a pacientes das unidades de Saude, Assistenciais e do Ensino do
Municipio; Planejar, organizar e executar servigos gerais e especificos de fisioterapia; Avaliar a elegibilidade do
lesionado para ser submetido ao tratamento proposto; Fazer testes musculares, goniometria, perimetria, pesquisa de
reflexos normais e patolégicos, provas de esforgo e sobrecarga para identificar a incapacidade do paciente; Elaborar
plano de tratamento, orientando a familia e o paciente no acompanhamento domiciliar; Orientar, treinar o manuseio de
aparelho e supervisionar na execugdo do plano de tratamento; Reavaliar o paciente para conotar recuperagao,
fazendo a integragao médico/paciente através de sugestoes, alteragdes na conduta de tratamento e encaminhamento
para alta definitiva; Fazer estudos de caso junto a equipe técnica para melhores definicdes; Executar o trabalho dentro
das normas de higiene sanitéria e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

Fonoaudiélogo:

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras
técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes,
baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas
informagbes médicas; desenvolver trabalho de prevencéo no que se refere a area de comunicagao escrita e oral, voz
e audicao; desenvolver trabalhos de correcao de distdrbios da palavra, voz, linguagem e audi¢do, objetivando a
reeducagao neuromuscular e a reabilitagdo do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a
evolugdo do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegragdo dos
pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuacgao; participar da equipe de orientagéo e planejamento escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a fonoaudiologia; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacédo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuigcées
compativeis com sua especializagao profissional. executar outras fungdes correlatas.

Médico - Ginecologista:

Consultas ginecoldgicas e especificas para o pré-natal; Orientagbes no planejamento familiar, no programa de
prevencédo do cancer de mama e também do colo de Utero e ao programa de aleitamento materno; Participar do
planejamento, execugéo e avaliagao dos planos, projetos e programas do setor de saude; Participar do planejamento,
execugao e avaliagdo de campanhas de vacinagao, segundo as necessidades e a divisio de trabalho da coordenacao
local; Fazer pericias e participar da junta Médica para fins de posse, licenca e aposentadoria; Observar normas do
Sistema Unico de saude; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Participar de agdes para
atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura; Realizar
outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

Médico - Pediatra:

Realizar exames médicos, compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames complementares quando for
necessario; Emitir diagnésticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar tratamento para diversos
tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, para avaliar, prevenir,
preservar ou recuperar sua saude; Prestar assisténcia a crianga e ao adolescente, nos aspectos curativos e
preventivos, abrangendo agdes em relagdo a imunizagdes (vacinas), aleitamento materno, prevencao de acidentes,
além do acompanhamento e das orientagbes necessarias a um crescimento e desenvolvimento saudaveis;
Encaminhar os pacientes para exames, visando a obtengédo de informagdes complementares sobre o caso a ser
diagnosticado; Estudar os resultados de exames e andlise realizados em laboratérios especializados; Prestar
informagdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades; Elaborar os relatérios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre
sua atividade; Aplicar os métodos de medicina preventiva, definir instrugdes, praticar atos cirlrgicos e correlatos,
emitir laudos, pareceres e guias de internagao hospitalar/ambulatoriais; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; Participar de processos
educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude; Investigar casos de doengas de notificagdo compulsoria,
fazendo exames clinicos, laboratoriais e epidemiol6gicos de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o
diagnostico definitivo da doenga; Analisar o0 comportamento das doencas, a partir da observagao de dados clinicos,
laboratoriais e epidemiolégicos, analisando registros, dados complementares, investigagbes em campo e fazendo
relatérios, para adogdo de medidas de prevencao e controle; Participar do planejamento, execugéo e avaliagao dos
planos, projetos e programas do setor de saude; Participar do planejamento, execugéo e avaliagdo de campanhas de
vacinagao, segundo as necessidades e a divisdo de trabalho da coordenagéo local; Executar intervengdes cirurgicas
ou auxiliar nas mesmas; Fazer pericia e participar da junta Médica para fins de posse, licenga e aposentadoria;
Observar normas do Sistema Unico de salde; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigoes
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagcdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Participar de agdes para atendimento médico de urgéncia, em situacées de calamidade publica, quando convocado
pela Prefeitura; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagcdo profissional.

Médicos - Clinico Geral:
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Fazer exames médicos formulando diagnoésticos, tratamento ou indicagdes terapéuticas; proceder ao socorro de
urgéncia; Encaminhar os pacientes para exames radiolégicos, visando a obtengao de informagdes complementares
sobre o caso a ser diagnosticado; estudar os resultados de exames e andlise realizados em laboratérios
especializados; executar intervengdes cirdrgicas ou auxiliar nas mesmas; fazer pesquisa de campo ou de laboratério
para complementagao de trabalhos e observagdes; atender a servidores publicos ou a pessoa da familia em casos de
doengas; fazer pericia e participar da junta Médica para fins de posse, licenca e aposentadoria; fazer imunizagées
peridédicas dos alunos de estabelecimentos de ensino; prestar informagdes e pareceres sobre assuntos de sua
especialidade; elaborar os relatérios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade; elaborar a
elucidagdo de casos de suspeita de veiculos, de entorpecentes e outros; Coordenar equipes técnicas de servigos ja
existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de plantdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; observar normas do
Sistema Unico de saude; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; participar de agbes para
atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura; realizar
outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional.

Motoristas — Categoria “D":

Dirigir automéveis, caminhonetes, caminhdes, 6nibus e demais veiculos leves ou pesados de transporte de
passageiros e cargas, e outros veiculos enquadrados na categoria “D”, dentro ou fora do Municipio, verificando
diariamente as condigbes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao; vistoriar o veiculo, observando
diariamente os pneus, o nivel da agua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, farois, abastecimento de combustivel, parte elétrica, para certificar-se de suas condigbes de
funcionamento; zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranga; verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa; orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; observar os limites de carga preestabelecidos, quanto
ao peso, altura, comprimento e largura; fazer o transporte dos alunos da rede municipal de ensino, observando as
normas de diregao defensiva e transito; fazer o transporte de pacientes, observando as normas de dire¢éo defensiva e
transito; zelar pelas condi¢cdes de seguranga dos alunos em embarques e desembarques; dirigir e manobrar veiculos
que transportam pessoas, com total habilidade e responsabilidade; realizar verificagdes e manutengdes basicas do
veiculo que utilizam equipamentos e dispositivos especiais; orientar pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo
limpo, interna e externamente e em condigbes de uso, solicitando a sua manutencdo sempre que necessario;
observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva do veiculo; anotar em formulario proprio, a quilometragem
rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; recolher ao local
apropriado o veiculo apés a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; auxiliar no
embarque e desembarque de passageiros; inspecionar o carregamento e descarregamento de volumes; inspecionar
na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos; conduzir os servidores da Prefeitura,
em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas; cumprir o cédigo nacional
de transito, sob pena de responsabilidade.

Nutricionista:

Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios
especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar programas de alimentagdo basica para os
estudantes da rede escolar municipal, para as criangas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de saude
e nas demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura; acompanhar a observancia dos cardapios e
dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia; supervisionar os servicos de alimentagdo promovidos pela
Prefeitura, visitando sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguagdo do
cumprimento das normas estabelecidas; acompanhar e orientar o trabalho de educagéo alimentar realizado pelos
professores da rede municipal de ensino e das creches; elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos
disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura; planejar e executar programas que visem
a melhoria das condi¢des de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais
adequados, de higiene e de educagdo do consumidor; participar do planejamento da area fisica de cozinhas,
depositos, refeitérios e copas dos 6rgaos municipais, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e
estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias; elaborar previsbes de consumo de géneros
alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a execugao dos servigos de nutrigao,
bem como estimando os respectivos custos; realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-
qualidade; emitir parecer nas licitagdes para aquisigdo de géneros alimenticios; utensilios e equipamentos
necessarios para a realizagdo dos programas; participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional - SISVAM; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacoes e sugerindo medidas para implantagado, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuagao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
participar das agdes de educagé@o em saude; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio, compativeis com sua especializagdo profissional; realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializagao profissional.

Operador de Maquina Leve:
Operar tratores, para execugao de servigco de carregamento e descarregamento de material, rogada de terrenos e
limpeza de vias, pracas e jardins; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de
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marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico; operar mecanismos de tracdo e
movimentagcdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais similares; operar mecanismos de tragdo e movimentagao dos
implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando para arar a terra; operar enxada rotativa e
sulcador; realizar o transporte de adubo e estercos; realizar o bombeamento de herbicidas e outros produtos
quimicos; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execugéo; por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a
operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a maquina e seus
implementos, seguindo as instrugées de manutengéo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando
necessario; efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento
do equipamento; acompanhar os servigos de manutengao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e,
apos executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagées sobre
os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle de chefias;
executar outras atribuigdes afins.

Operador de Maquina Pesada:

Operar motoniveladoras, pa carregadeiras, rolo compactador, retro escavadeira, tratores e outros, para execugao de
servicos de escavagao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservagdo de estradas e ruas,
carregamento e descarregamento de material, entre outros; operar veiculos motorizados, especiais, tais como:
guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, e
outros equipamentos de grande porte; proceder a escavagbes para o transporte de terra, construgdo de agudes,
barragens, adutoras, colocando e retirando tubos das valetas, compactacao, aterro e trabalhos semelhantes; efetuar
remogao de terra ou outros materiais, empilhando-os em caminhdes para serem transportados; operar tratores, para
execugao de servigos de carregamento e descarregamento de material, ro¢cada de terrenos e limpeza de vias, pragas
e jardins; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execugéo; pér em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a
operacéo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia,
utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; recolher ao local
apropriado a maquina apds a realizagéo do servigo, deixando-a corretamente estacionada; observar diariamente os
pneus, o nivel da agua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, farois,
abastecimento de combustivel, etc.; acompanhar os servicos de manutengé@o preventiva e corretiva da maquina e
seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e
informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para controle
da chefia; providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes na maquina sob sua responsabilidade;
comunicar qualquer anomalia no funcionamento da maquina; executar outras tarefas correlatas.

Pedreiro:

Preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as quantidades de forma adequada, para o
assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais similares; construir alicerces, empregando vergalhées de
ferro, pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros, pontes e construgdes similares; assentar tijolos,
ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-os com argamassa, de acordo com orientac@o recebida, para
levantar paredes, pilares e outras partes da construgdo; revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de
cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instrugdes recebidas; aplicar camadas de gesso
nos interiores e tetos de edificagbes; construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificagoes e
instrugdes recebidas, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes e similares; executar trabalhos de reforma e
manutencdo de prédios, calgadas e estruturas semelhantes; reparar paredes e pisos, trocar telhas, aparelhos
sanitarios e similares; montar tubulagdes para instalagdes elétricas; montar e reparar telhados: orientar e treinar os
servidores que auxiliam na execucdo dos trabalhos de alvenaria; manter-se atualizado quanto as medidas de
seguranga para a execugao dos trabalhos; utilizar adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que lhe
forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria protegdo e a daqueles com
quem trabalha; zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos,
comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que nao possa ser reparada na prépria oficina, a fim
de que seja providenciado o seu conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos; manter limpo e arrumado
o local de trabalho; requisitar o material necessario a execugéo das atribuigdes tipicas da classe; executar outras
atribuicdes afins.

Professor - Ensino Fundamental:

Elaborar planos de aulas, de acordo com o curriculo escolar, aplicar e corrigir provas, cumprir o programa
estabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programagédo dos alunos; confeccionar materiais
didaticos, tais como cartazes e murais; desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas
com a educacgéo fisica e artistica; auxiliar no controle e distribuicio de merenda escolar; avaliar o potencial e o
desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas necessarias para que haja o maximo de
aproveitamento e o minimo de evasao escolar; comunicar aos responsaveis pela supervisao escolar e de orientagcao
pedagdgica os casos que necessitarem de acompanhamento especial; participar de reunides junto a érgao Municipal
de Educagao; promover reunides com 0s pais ou 0s responsaveis pelos alunos; colaborar na organizagdo das
festividades escolares e promogdes de campanhas para auxilio as criangas carentes, de acordo com orientagdes
recebidas; zelar pela seguranca e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar ou em passeios organizados
pela escola; prestar os primeiros socorros em caso de acidentes, providenciando de imediato, se necessario, a
assisténcia médica adequada; Incentivar os alunos a adogao de habitos de higiene e saude; participar das campanhas
de vacinagdo, bem como comunicar ao 6rgao Municipal de Saude o surgimento de doengas contagiosas; realizar
servicos de apoio nas bibliotecas escolares; realizar outras tarefas afins.

Professor — Informatica: ]

Ministrar Cursos de Informatica; participar na elaboracéo da Proposta Pedagégica do Orgdo Municipal de Educacéo;
elaborar e cumprir o Plano de Trabalho, segundo a Proposta Pedagogica; zelar pela aprendizagem dos alunos;
ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados as
planejamento, a avaliagio e ao desenvolvimento profissional; colaborar com a atividade de articulagdo da Escola com
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a familia e a comunidade; executar outras tarefas correlatas.

Psicélogo:

Proceder a formulacdo de hipéteses e a sua comprovagdo experimental, observando a realidade e efetivando
experiéncias de laboratério e de outras naturezas; analisar a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e outras
espécies que atuam sobre os individuos; promover a corregdo de disturbios psiquicos; elaborar e explicar teses
utilizando o seu conhecimento e praticas dos métodos psicoldgicos; participar na elaboragdo do processo de
recrutamento, selegé@o, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho do pessoal e na orientagao
profissional; participar na elaboragéo de analise ocupacional; atuar no campo educacional estudando a motivagdo no
ensino, novos métodos de ensino e treinamento; reunir informagdes a respeito dos pacientes, transcrevendo os dados
psicopatolégicos obtidos em testes e exames; diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da
psicomotricidade, disfungcbes celebrais minimas, disritmia, dislexia e outros disturbios psiquicos; executar outras
tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldades.

Secretario Escolar: ]

Assistir a Administragdo do Orgao Municipal de Educacgéo, realizando os servigos de datilografia e digitagédo; receber,
classificar, expedir, protocolar, distribuir e arquivar todos os documentos das unidades escolares; prestar informacgdes,
preencher fichas e formulérios integrantes da documentacéo dos alunos e dos profissionais do estabelecimento;
manter sempre atualizado o controle de freqiiéncia dos alunos; informar a equipe técnico-pedagogica e a equipe
docente, mensalmente, e sempre que necessario, o nimero de faltas de todos os alunos, para possiveis providéncias;
auxiliar no cadastro e atualizagdo das informagdes sobre alunos e membros efetivos das escolas; auxiliar na
realizagdo de relatérios estatisticos sobre freqliéncia, desempenho e evolugédo histérica das escolas e de todos os
seus membros; arquivar e manter em condi¢des ideais de conservagdo toda a documentagdo que fizer parte das
escolas; auxiliar na articulagédo com os setores técnico-pedagogicos para que, nos prazos previstos, sejam fornecidos
todos os resultados escolares dos alunos, referentes as programagodes regulares e especiais; manter atualizadas as
pastas e registros individuais dos alunos e de pessoal, quanto a documentacgéo exigida e a permanente compilagao e
armazenamento de dados; auxiliar no planejamento geral do 6rgdo e demais reunides, com vistas ao registro da
escriturag@o escolar e arquivos; auxiliar na lavratura de atas e anotagdes de resultados finais, de recuperagéo, de
exames especiais e de outros processos de avaliagdo, cujo registro de resultado for necessario; auxiliar no
recebimento de matriculas, transferéncias e respectiva documentagéo; atender e acompanhar, encaminhando
adequadamente, as pessoas que se dirigirem ao Orgao; auxiliar na organizagdo e distribuicédo dos diarios de classe;
auxiliar na redagao de expedicéo as correspondéncias oficiais; executar outras atribuicdes afins.

Supervisor Técnico Educacional:

Cooperar com os demais docentes, realizando trabalhos de dinédmica de grupo, aplicar testes, entrevistar alunos e
pais; desenvolver técnicas de estudos em conjunto com a Administrag&o Escolar do Municipio; assessorar 0 processo
de ensino e aprendizagem sob a Orientagdo Pedagégica do Orgao Municipal de Educagao; cooperar no diagnéstico
pedagogico, auxiliando a coordenagao do processo de ensino e aprendizagem; auxiliar no planejamento, implantagéo
e avaliagdo de curriculos e na integragcdo com outros profissionais da educagéo; colaborar na promogéo de atividades
de estudos e pesquisas na area educacional; auxiliar nas informagbées quanto ao censo escolar; auxiliar na
atualizagdo dos dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional; acompanhar juntamente com a Chefia do
Orgéo Municipal da Educagao, as orientacdes, comunicagdes e determinagdes do Conselho Municipal de Educagao.

Técnico em Contabilidade:

Promover a execugdo orgamentaria da Prefeitura; Acompanhar e controlar os resultados de gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial do 6rgao; Emitir empenho de despesas, ordens bancarias e cheques; Efetuar balango geral e
balancetes; Elaborar termos de conferencia de caixa e demonstracdo de saldos; Controlar extratos bancarios
diariamente; Controlar os servigos orgamentarios e bancarios, inclusive alteragdo orgamentaria; Providenciar a guarda
de toda a documentagao, para posterior andlise dos érgdos competentes; Elaborar registros contabeis da execugao
orgamentaria; Conferir boletins de caixa; Controlar a execugdo orgcamentaria; Elaborar demonstrativos da despesa de
pessoal e dos recursos recebidos a qualquer titulo; Coordenar e controlar as prestagdes de contas de responsaveis
por valores de dinheiro; Inventariar anualmente o material e os bens iméveis e méveis pertencentes a Prefeitura; Zelar
pelo cumprimento financeiro no ambito da Prefeitura; Executar outras tarefas correlatas mediante determinagéao
superior.

Técnico em Enfermagem:

Organizar campanhas de vacinagao; Fazer curativos em geral, nebulizagées, aplicar injegdes e visitar enfermos
acamados com esta finalidade; Auxiliar o enfermeiro em pequenas cirurgias e suturas; Controlar peso, medida,
temperatura, pressao arterial dos pacientes; Marcar por telefone as consultas encaminhadas para outras cidades;
Esterilizar equipamentos médicos; Solicitar materiais para serem utilizados no trabalho; Executar o trabalho dentro
das normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas mediante determinagdo superior;
Organizar todo o local de trabalho, armazenando todo o material utilizado nas andlises de laboratério; Realizar
trabalhos de manipulagdo de medicamentos e outras substancias, sempre obedecendo as instrugdes superiores;
Manter sob boa guarda todas as fichas de exames e demais documentos do laboratério; Realizar coleta de materiais
para analise; Agendar as atividades desempenhadas pelo Setor; Esterilizar equipamentos diversos; Solicitar materiais
para serem utilizados no trabalho; Executar o trabalho dentro das normas de higiene e seguranga do trabalho;
Participar da limpeza do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas mediante determinagao superior.

Veterinario:

Planejar e executar agoes de fiscalizagdo sanitaria; planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e
assisténcia técnica a criagdo de animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de
necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes; proceder a profilaxia, diagnéstico e tratamento de
doengas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva
desses animais e estabelecer a terapéutica adequada; promover o controle sanitario da reprodugdo animal destinada
a industria e a comercializagdo no Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e
post-mortem, para proteger a saude individual e coletiva da populagéo; realizar visitas a comunidade, a fim de
esclarecer e orientar a populagao acerca dos procedimentos pertinentes, visando evitar a formagao e o acimulo de
moléstias infecto-contagiosas; promover e supervisionar a inspec¢ao e a fiscalizagdo sanitaria nos locais de producéo,
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manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade,
determinando visita “in loco” loco, para fazer cumprir a legislagdo pertinente; orientar empresas ou pequenos
comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para
assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos; proceder ao controle das zoonoses, efetuando
levantamento de dados, avaliagdo epidemiolégica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doengas; participar da
elaboragéo e coordenagao de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; fazer pesquisas
no campo da biologia aplicada a veterindria, realizando estudos, experimentos, estatistica, avaliagdo de campo e
laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldégico da ciéncia veterinaria; treinar os servidores
municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizag@o sanitaria, bem como supervisionar a execugao
das tarefas realizadas; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacgdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; proceder a fiscalizagdo com
vistas a coibir o abate de animais destinados ao consumo da populagéo, inclusive a producao de derivados de carne,
leite e ovos; realizar outras atribuicdes compativeis com sua atividade profissional.

Guidoval - MG, 30 de dezembro de 2010.

Elio Lopes dos Santos
Prefeito Municipal
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Anexo IV
Conteudo Programatico das Provas Objetivas (1° Alteracéo)

NIVEL DE ENSINO: 52 ANO COMPLETO (42 SERIE) DO ENSINO FUNDAMETAL

PORTUGUES

CARGOS: Auxiliar de Servicos Gerais, Motorista - Categoria “D”, Operador de
Maquina leve, Operador de Maquina Pesada e Pedreiro.

Andlise e compreensao de textos: informagdes explicitas e implicitas. Alfabeto. Ordem alfabética Vogais — Consoantes
Encontro vocalico.Encontro Consonantal. Digrafo. Silaba — nimero de silabas. Silaba Ténica. Acento agudo e acento
circunflexo. Til — cedilha. Sin6nimo — Anténimo. Frase Afirmativa e Frase Exclamativa. Sinais de pontuagéo. Frase
Interrogativa e Frase exclamativa. Tonicidade Pontuagdo. Substantivo comum — substantivo préprio. Artigo.
Substantivo coletivo. Masculino — Feminino. Singular — Plural. Diminutivo — Aumentativo. Adjetivo. Pronome. Verbo:
Passado, Presente e Futuro: Verbo Passar. Sujeito — Predicado. ORTOGRAFIA: Z — az, ez, iz, 0oz, uz. S (som de
z). X e seussons. Sc—s¢. Asletras GeJ. Asletras Se Z.

MATEMATICA

CARGOS: Auxiliar de Servigos Gerais, Motorista - Categoria “D”, Operador de
Maquina leve, Operador de Maquina Pesada e Pedreiro.

Conjuntos, Nogdes de Geometria - Numeros e Operagdes: Numeros naturais, Operagées com Numeros Naturais,
Expressdes numéricas envolvendo as quatro operagdes, Ordem crescente e ordem decrescente, Dobro, triplo,
quéadruplo, quintuplo, Nimeros romanos, Numeros fracionarios, Operagdes com fragdes, NUmeros decimais,
Geometria — Retas, angulos, poligonos e poliedros, Sistema monetario brasileiro Grandezas e Medidas: Medidas de
tempo, Medidas de massa, Medidas de comprimento.

CONHECIMENTOS GERAIS

CARGOS: Auxiliar de Servicos Gerais, Motorista - Categoria “D”, Operador de
Maquina leve, Operador de Maquina Pesada e Pedreiro.

Histéria do Municipio de GUIDOVAL e Estado de MINAS GERAIS, histéria, geografia, cultura, economia, executivo e
legislativo, simbolos municipais. Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento
sustentavel, ecologia, tecnologia, inovagao tecnoldgica, energia, politica, economia, sociedade, relagdes internacionais,
educagcéo, salde, seguranca e artes e literatura e suas vinculagoes historicas. ’

OBS: AS PROVAS FOCALIZARAO O REFERIDO CONTEUDO EM GRAU DE PROFUNDIDADE COMPATIVEL COM
A ESCOLARIDADE EXIGIDA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nocgdes basicas de conservagdo, manutengdo, higiene e limpeza e conservacdo de moéveis e instalagoes. Nogdes
basicas sobre a utilizagdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de limpeza. Nogdes
béasicas sobre seqliéncia correta das operagdes; uniformidade da limpeza; uso correto e manutengao de utensilios e
equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza, conservagdo e manutencéo do patriménio.
Nogdes basicas de conservagdo, manutengao, cozimento, armazenamento e reposi¢ao dos alimentos. Nogdes basicas
sobre grupos de alimentos e seu valor nutricional. Adequagdo da alimentagdo do escolar e do adolescente.
Conhecimentos basicos de higiene e limpeza dos utensilios, equipamentos da cozinha. Nogdes basicas de seguranga
e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protegcéo — EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. Nogdes
béasicas de relacionamento humano no trabalho: Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho.

MOTORISTA - CATEGORIA “D”
Legislacdo de Transito em geral e Codigo de Transito Brasileiro. Nogdes do funcionamento do veiculo. Respeito ao
Meio Ambiente. Velocidade Maxima Permitida. Parada obrigatoria. Cuidados gerais ao volante. Diregéo defensiva,
Convivio Social no Tréansito. Etica profissional.

PEDREIRO
Interpretacédo de Plantas de Engenharia. Conhecimentos especificos de ferramentas e equipamentos préprios da area,
tipos de ferramentas e a finalidade de uso no auxilio da execugdo de servigos de alvenaria, preparo de argamassa,
concreto, chapisco. Limpeza de ferramentas e equipamentos. Manuseio de equipamentos para transporte de cargas.
Conhecimentos sobre materiais e suas composicoes e associagdes: Tipo de tijolos, argamassa, cimentos, traco de
concreto, chapiscos. Prevengéo e seguranga no trabalho, utilizag&o de equipamentos de proteg&o individual (EPI’s) e
equipamentos de protecao coletiva (EPC). Etica profissional, cidadania e respeito ao meio Ambiente.
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OPERADOR DE MAQUINA LEVE
Legislacdo de Transito: CTB, Resolugdo do CONTRAN, do DENATRAN e outros. Operagao e Mecanica basica de
Magquinas do tipo bobcat, retroescavadeira, caminh&o toco e trucado, trator agricola (girico) e tratores. Nogbes basicas
de Seguranga no Trabalho. Nogées basicas de Etica no Trabalho. Nogdes basicas de Cidadania e Direitos Humanos.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA
Legislacdo de Transito: CTB, Resolugdo do CONTRAN, do DENATRAN e outros. Operagdo e Mecanica bésica de
Maquinas do tipo pa mecénica, motoniveladora (patrol), rolo compactador, retroescavadeira (tragada), escavadeira e
tratores. Nogbes basicas de Seguranga no Trabalho. Nogbes basicas de Etica no Trabalho. Nogdes basicas de
Cidadania e Direitos Humanos.

NIVEL DE ENSINO: FUNDAMETAL COMPLETO
PORTUGUES

CARGO: Agente de Endemias

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos literarios, nao literarios, verbais e n&o-verbais: inferéncias e
pressupostos; sentido literal e figurado. Estrutura verbal: conjugagao. Formas nominais do verbo. Verbos regulares:
flexdes de pessoa, numero, tempo e modo. Verbos regulares e irregulares (distingdo). Locugao verbal e tempo
composto (distingao). Verbos irregulares: flexdes de pessoa, numero, tempo e modo. Acentuagéo de palavras oxitonas.
Pontuagdo no discurso direto e indireto, uso dos dois pontos. Ortografia: emprego do porqué, houve, ouve, ha, a.
Advérbio:locugdo adverbial.Preposicao: combinagdo e contragdo. Frase, oragdo, periodo (morfossintaxe) Sujeito:
identificagao e classificagdo: oragao sem sujeito; sujeito desinencial; sujeito simples; sujeito composto. Pontuagéo entre
termos da oragdo — uso da virgula: no sujeito composto; em expressdes explicativas; em nome de lugar. Ponto de
exclamagao, interrogagédo, dois pontos e ponto. Predicado: identificacéo e classificagdo (verbal e nominal). predicativo
do sujeito.Ortografia: mal/mau/ma, mas/mais, onde/aonde, a fim de/ afim, acerca de/a cerca.

CONHECIMENTOS GERAIS

CARGO: Agente de Endemias
Histéria do Municipio de GUIDOVAL e Estado de MINAS GERAIS, histéria, geografia, cultura, economia, executivo e
legislativo, simbolos municipais. Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento
sustentavel, ecologia, tecnologia, inovagao tecnoldgica, energia, politica, economia, sociedade, relagdes internacionais,
educagéo, salde, seguranca e artes e literatura e suas vinculagoes historicas. ’
OBS: AS PROVAS FOCALIZARAO O REFERIDO CONTEUDO EM GRAU DE PROFUNDIDADE COMPATIVEL COM
A ESCOLARIDADE EXIGIDA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE ENDEMIAS
Prevengéo e Controle de Saude Publica; Enfermidades transmitidas entre animais e o homem; Agravos ao homem pela
agéo de animais pegonhentos; Vacinag&o. Vigilancia Ambiental: conceitos, indicadores e medidas de controle e
avaliagdo. SAUDE PUBLICA — Nogdes basicas de Satde Publica, conhecimentos do SUS.

NIVEL DE ENSINO: MEDIO COMPLETO
PORTUGUES

CARGOS: Auxiliar Administrativo, Fiscal de Obras, Fiscal de Posturas, Fiscal de

Rendas, Secretario Escolar, Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem.
Compreenséo e interpretagao de textos. Ortografia: emprego das letras e acentuagédo grafica. Classes de palavras e
suas flexdes. Processo de formagéo de palavras. Verbos: conjugagdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais.
Regras gerais de concordancia nominal e verbal. Regras gerais de regéncia nominal e verbal. Colocagdo dos
pronomes atonos. Sindnimos, anténimos, homénimos, parénimos e figuras de linguagem. Emprego dos sinais de
pontuagao.

MATEMATICA

CARGOS: Administrativo, Fiscal de Obras, Fiscal de Posturas, Fiscal de Rendas.
Equagéo do 1° grau e inequagdo. Polindmios. Potenciagao. Sistema de equagéo do 1° grau. Equagéo do 2° grau.
Radiciagéo - Operagdes com radicais. Fungao do 1° e 2° grau. Relagéo e fungdes. Fungao Polinomial. Trigonometria:
Circunferéncia, Seno e cosseno de um arco e Tangente de um arco. Funcdo Exponencial. Fungao Logaritmica. Nogdes
de Matematica: Financeira, Porcentagem, Lucro e prejuizo, Acréscimos e Descontos, Juro Simples. Probabilidade.
Progressdes Aritmética e Geométrica.
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CONHECIMENTOS GERAIS

CARGOS: Auxiliar Administrativo, Fiscal de Obras, Fiscal de Posturas, Fiscal de

Rendas, Secretario Escolar, Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem.
Histéria do Municipio de GUIDOVAL e Estado de MINAS GERAIS, histéria, geografia, cultura, economia, executivo e
legislativo, simbolos municipais. Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento
sustentavel, ecologia, tecnologia, inovagao tecnoldgica, energia, politica, economia, sociedade, relagdes internacionais,
educagao, salde, seguranca e artes e literatura e suas vinculagdes historicas. ’

OBS: AS PROVAS FOCALIZARAO O REFERIDO CONTEUDO EM GRAU DE PROFUNDIDADE COMPATIVEL COM
A ESCOLARIDADE EXIGIDA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Questdes que simulam as atividades de rotina diaria do trabalho sobre: Recepgdo de pessoas e mensagens:
atendimento telefénico, identificagdo, pretensdes, orientagdes, encaminhamento aos setores e pessoas devidas. Etica
profissional Registro de visitas e telefonemas para possibilitar o controle de entrada e saida de pessoas, veiculos e
materiais. Protocolo: recepcéo, classificagdo, registro e distribuicdo. Operacdes de equipamentos de comunicagao:
telefone, fax e seus registros. Mecanografia: impressoras, maquinas de xérox, scanners, mimeografo e seus registros.
Arquivo. Aimoxarifado. Nogdes gerais sobre: Relacionamento interpessoal; Sigilo e ética profissional. Cédigo de defesa
do consumidor. Estatuto do idoso.
FISCAL DE OBRAS

Generalidades e conceitos técnicos constantes do Cédigo de Postura do Municipio de Guidoval e demais legislacéo
para o exercicio do cargo; Fiscalizagdo na execugédo de obras; Forma de procedimentos e execugéo para solucionar
problemas envolvendo: Embargo, Habite-se, Afastamento, Infragbes diversas e suas penalidades; Nogdes sobre
construgao (Piso, telhado, teto, paredes, protegao de edificios, concretagem, esquadrias, pavimentagdes, saneamento
basico, drenagem, protegao de edificios. Lei Organica do Municipio.

FISCAL DE POSTURAS
Legislagdo Municipal Especifica; Fungées do Fiscal; Hierarquia; Utilizacdo de logradouros publicos; Muros, cercas e
calgadas; Queimadas; Cortes de arvores; Clubes recreativos; Horarios e forma de funcionamento de bancas de jornais,
teatros, circos, farmacias, parques, etc.; Comércio ambulante; Aferigdo de pesos e medidas; Codigo de Posturas do
Municipio.

_ ] FISCAL DE RENDAS
ADMINISTRACAO PUBLICA: poderes administrativos - atos administrativos — contratos administrativos - servigos
publicos - servidores publicos - responsabilidade civil da administragao - controle da administragdo — regime juridico
administrativo — servicos publicos - poder de policia - atos administrativos - contrato administrativo - licitagdo -
administrag@o indireta - 6rg@os publicos - servidores publicos - processo administrativo - bens publicos - controle da
administragdo publica - improbidade administrativa - Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO TRIBUTARIO E
SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL. Competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios para
legislar sobre Direito Tributario. Sistema Tributario Nacional. Cédigo Tributéario Nacional: Teoria da Recepgéo, taxas,
contribuigcbes de melhoria, empréstimos compulsérios, contribuicdes sociais, imposto sobre operagdes financeiras,
imposto sobre a propriedade territorial rural, Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios.
Reparticao das receitas tributarias. Nogoes gerais de Direito
Tributario: tributo, conceito, natureza juridica e espécies. Competéncia tributéria. Legislagcdo tributaria: Leis
Complementares. Leis Ordinarias. Medidas Provisérias. Leis Delegadas. Decretos legislativos do Congresso Nacional,
Responsabilidade tributaria: conceito, responsabilidade dos sucessores. Crédito tributario: conceito,
constituicdo, langamento, modalidades, hipéteses de alteragdo. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario:
modalidades. Licitagao Lei 8.666/93 — Pregéo Lei 10.520/2002. Codigo Tributario Municipal de GUIDOVAL - MG

SECRETARIO ESCOLAR

Controle de freqiiéncia dos corpos, docente e discente; Controle sobre arquivamento de processos em geral;
Assisténcia e apoio material para o corpo docente; Atendimento em relagdo ao corpo discente; Controle sobre
suprimento de material necessario ao funcionamento da escola; Indicadores Educacionais: Controle sobre os dados
necessarios a determinagao de taxas educacionais (matriculas, movimentagao de alunos, repeténcia, evasao de alunos
e outras); Participagao, junto a diregéo escolar, na determinagéo dos indicadores educacionais; Calculo de medidas de
tendéncia central (medias aritméticas e ponderadas); Elaboragdo de tabelas e graficos estatisticos; Lei de Diretrizes e
Bases da Educacédo Nacional — Lei N 9.394/96, de 20/12/96; Medida Proviséria n®. 2.100-32 de 24/05/2000; Lei n°.
11.494, de 20 de junho de 2007 — Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educagéo — FUNDEB.

] TECNICO EM CONTABILIDADE
CONTABILIDADE PUBLICA: Orcamento Publico; Receita Publica; Despesa Publica; Exercicio Financeiro; Créditos
Adicionais; Regimes Contabeis na Administragdo Publica; Balangos; Suprimento de Fundos; Tomada e Prestagao de
Contas; Controle Externo e Interno. CONTABILIDADE GERAL: Conceito, objetivo, campo de atuagao; Mecanismos de
Débitos e Créditos; Ativo; Passivo; Patriménio Liquido; Provisdes; Reservas; Patrim6nio; Demonstragdes Financeiras.

TECNICO EM ENFERMAGEM
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Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nogdes de farmacologia. Admisséo,
transferéncia, alta, ébito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares.
Prontuario médico, anotagdes e registros. Centro cirirgico, central de material e esterilizagdo. Sinais vitais. Prevengao
e controle de infecgao hospital. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Higiene corporal. Assisténcia
de enfermagem nas eliminagdes. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo
apos a morte. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratéria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc.
Nogcdes de primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo,
procedimentos em parada cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente vascular encefélico, estado de coma, infarto
agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva,
intoxicagdo exdgena. Enfermagem médico-cirlrgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica médica,
doengas transmissiveis, clinica cirirgica. Agdes basicas em saulde publica: imunizagéo e vigilancia epidemiologica.
Humanizagao da Assisténcia.

NIVEL DE ENSINO: SUPERIOR COMPLETO
PORTUGUES

CARGOS: Assistente Social, Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico Generalista,
Fisioterapia, Fonoaudiologo, Médico Cardiologista, Medico Ginecologista, Medico
Pediatra, Medico Clinico Geral, Nutricionista, Professor de Educacdao Fisica,
Professor de Ensino Fundamental, Professor de Informatica, Psic6logo, Supervisor
Técnico Educacional e Veterinario.

Compreenséao e interpretagdo de textos. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. Tipologia textual. (seqiiéncias
narrativa, descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal). Elementos de coeséo e coeréncia textual. Fungoes
da linguagem, Ortografia oficial. Acentuagédo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Emprego e
descrigdo das classes de palavras. Sintaxe da oragéo e do periodo. (énfase em concordancia e regéncia). Significacao
das palavras e inferéncia lexical através do contexto.

CONHECIMENTOS GERAIS

CARGOS: Assistente Social, Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico Generalista,
Fisioterapia, Fonoaudidologo, Médico Cardiologista, Medico Ginecologista, Medico
Pediatra, Medico Clinico Geral, Nutricionista, Professor de Educacdao Fisica,
Professor de Ensino Fundamental, Professor de Informatica, Psic6logo, Supervisor
Técnico Educacional e Veterinario.

Histéria do Municipio de GUIDOVAL e Estado de MINAS GERAIS, histéria, geografia, cultura, economia, executivo e
legislativo, simbolos municipais. Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento
sustentavel, ecologia, tecnologia, inovagao tecnoldgica, energia, politica, economia, sociedade, relagdes internacionais,
educagao, salude, seguranca e artes e literatura e suas vinculagdes historicas.

OBS: AS PROVAS FOCALIZARAO O REFERIDO CONTEUDO EM GRAU DE PROFUNDIDADE COMPATIVEL COM
A ESCOLARIDADE EXIGIDA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL
O Servigo Social na atualidade: os desafios que se colocam a profissdo. O Servigo Social e suas demandas
investigativas: pesquisa quantitativa e qualitativa. Os procedimentos tedrico-metodolégicos em Servigco Social. O
projeto ético-politico do profissional de Servigo Social: ética e legislagdo profissional. As politicas sociais em seus
significados e fungbes. Avaliagdo de politicas sociais. Seguridade Social: Assisténcia Social, Previdéncia Social e
Salde. A Assisténcia Social: um direito constitucional. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS e Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. Assisténcia Social: a descentralizagdo e a participagdo popular. Estatuto do Idoso e
Estatuto da Crianga e Adolescente ECA. A pratica de Servigo Social no dmbito dada Saude Publica. Os sistemas de
servigos de Salde. A salude e o ambiente.
] DENTISTA
Etica Profissional, Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia e bioquimica bucal.
Diagnostico bucal. Técnica e interpretacdo radiografica. Semiologia e tratamento das afecgbes do tecido mole.
Semiologia e tratamento da carie dentaria e das doencas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢des pulpares.
Materiais dentarios. Técnicas anestésicas em odontologia. restauradora. Oclusdo. Terapéutica e farmacolégica de
interesse clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia em odontologia. Epidemiologia da carie dentaria e das doencgas
periodontais. Métodos de prevengao da carie dentaria e das doengas periodontais. Uso tépico e sistémico do fldor.
Niveis de prevengéo e aplicagdo. Sistemas de trabalho e atendimento. Ergonomia. Pessoal auxiliar odontologico.
Principios e diretrizes do sistema de salde brasileiro. Doengas infectocontagiosas e AIDS. SAUDE PUBLICA -
Organizagdo dos Servigos de Satide no Brasil — Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes do SUS, controle
social — organizacdo da gestdo do SUS, financiamento do SUS, legislagdo do SUS, normalizagdo complementar do
SUS. Processo saude — doenga. Nogbes de saneamento basico. Doengas transmissiveis evitaveis por vacinagao.
Doencas endémicas no Brasil. Nogdes de vigilancia epidemiolégica. Modelo assistencial e financiamento.
Planejamento e programagao local de saude. Politica Nacional de Humanizagao. Sistemas de Informagdo em Saude.
Doencas de Notificagdo Compulsoria.
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ENFERMEIRO

Planejamento e Gestdo de Servicos de Saude. Assisténcia de Enfermagem aos pacientes nas doencas infecto
contagiosas. Assisténcia de Enfermagem aos pacientes em situagbes clinicas cirlirgicas elatives aos sistemas
cardiovascular, gastrointestinal, respiratério, renal, musculo-esquelético, neurolégico e endocrino. Atuagdo do
Enfermeiro em unidade de ambulatério, centro cirdrgico, centro de material e esterilizagdo, na prevengéo e controle de
infecg@o hospitalar. Assisténcia de Enfermagem na Saude Mental. 6. Reforma Psiquiatrica no Brasil. Nova légica
assistencial em Saude Mental. Reabilitag&o psicossocial, clinica da subjetividade, compreensé&o do sofrimento psiquico
e interdisciplinaridade. Alcool, Tabagismo, outras drogas e reducé@o de danos. Nogdes de Saude Coletiva: Programa
Nacional de Imunizagdo. Indicadores de Saude. Vigilancia Sanitaria: conceito histérico, objetivos, fungcdes importantes
na Salude Publica; Nogdes de processo administrativo e sanitario. Programas de salde. Fundamentos de
Epidemiologia. Enfermagem na Saude da Mulher. Enfermagem na Saude da Crianga, do Adolescente e da Terceira
Idade. Enfermagem em situagdes de Urgéncia e de Emergéncia. Administracdo de medicamentos, sondagens
nasogastricas, entero e vesical, Material descartavel; 6rtoses e préoteses; Prevengdo e tratamento das feridas
(curativos). Gerenciamento dos residuos de Servicos de Saude. Assisténcia integral as pessoas em situagdes de risco.
Violéncia contra a crianga, o adolescente, a mulher e o idoso. Etica e Legislagéo Profissional. SAUDE PUBLICA -
Organizagéo dos Servigos de Saude no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes do SUS, controle
social — organizagdo da gestdo do SUS, financiamento do SUS, legislagdo do SUS, normalizagdo complementar do
SUS. Processo saude — doenga. Nogbes de saneamento basico. Doengas transmissiveis evitaveis por vacinagao.
Doencas endémicas no Brasil. Nogcdes de vigilancia epidemiolégica. Modelo assistencial e financiamento.
Planejamento e programacéao local de saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Sistemas de Informagdo em Saude.
Doencas de Notificagdo Compulsoria.

) FARMACEUTICO GENERALISTA

Cédigo de Etica Profissional. Principios basicos de farmacocinética e farmacodinamica. Vias de administracdo de
medicamentos. Caracterizagdo Quimico-Farmacéutica e Farmacologia dos grupos terapéuticos: antiinflamatoérios,
diuréticos, antimicrobianos, hipoglicemiantes, anestésicos gerais e locais, antidepressivos, hipnético-sedativos,
analgésicos opidides, anti-retrovirais e antineoplasicos. FArmacos que atuam no sistema: cardiovascular e respiratério.
Aspectos biofarmacéuticos e tecnoldgicos, caracterizagdo e desenvolvimento de formas farmacéuticas: sélidas, semi-
solidas, liquidas, parenterais, transdérmicas e aerosoéis. Farmacia Hospitalar: conceito, fungdes, area fisica e setores.
Gestdo de estoque: aquisicdo, armazenamento, conservagao, distribuicdo e controle de medicamentos e material
médico-hospitalar. Selecdo de medicamentos. Rename. Compras na administragdo publica. Farmacotécnica
Hospitalar: objetivos, nutricdo parenteral, citostaticos, saneantes, anti-sépticos, desinfetantes, esterilizantes e misturas
intravenosas. Dispensacao e distribuicdo de medicamentos e material médico-hospitalar. Farmacovigilancia. Farmécia
Clinica. Acompanhamento farmacoterapéutico. Comissées Hospitalares: Comissdo de Farmacia e Terapéutica,
Controle de Infec¢éo Hospitalar e Comissao de Suporte Nutricional. Centro de Informagdes de Medicamentos. Erros de
medicagao. Residuos hospitalares. Métodos volumétricos, espectrofotométricos e cromatograficos aplicados na analise
qualitativa e quantitativa de matérias-primas e formas farmacéuticas. Ensaios microbiol6gicos aplicados na avaliagao
de matériasprimas e formas farmacéuticas. Testes fisicos e fisico-quimicos aplicados as formas farmacéuticas solidas,
semi-sélidas e liquidas. Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes. Indicadores de salde. Programa de
medicamentos de dispensagéo excepcional e de atengéo basica. Politica Nacional de Medicamentos. Biosseguranga.
SAUDE PUBLICA - Organizagao dos Servigos de Saude no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes do
SUS, controle social — organizagdo da gestdo do SUS, financiamento do SUS, legislagdo do SUS, normalizacdo
complementar do SUS. Processo saude — doenca. Nogdes de saneamento basico. Doengas transmissiveis evitaveis
por vacinagdo. Doengcas endémicas no Brasil. Nogdes de vigilancia epidemiologica. Modelo assistencial e
financiamento. Planejamento e programagdo local de saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Sistemas de
Informacé@o em Saude. Doengas de Notificagdo Compulséria.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Avaliagdo musculo-esquelética. Avaliagdo sensorial. Avaliagdo da coordenagdo. Avaliagdo da fungao
motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. Analise da marcha. Avaliagdo funcional. Pré-
deambulagéao e treino de marcha. Disfung@o pulmonar crénica. Doenga cardiaca. Acidente vascular encefélico. Doencga
vascular periférica e tratamento de feridas. Avaliacao e tratamento apdés amputagdo de membro inferior. Avaliagéo e
controle de préteses. Avaliagdo e controle de orteses. Artrite. Esclerose multipla. Doenga de Parkinson. Traumatismo
cranio-encefalico. Reabilitagdo vestibular. Queimaduras. Les&o medular traumatica. Dor crbnica. Biofeedback.
Semiologia respiratéria. Produgdo de muco. Macroscopia e viscosimetria do muco bronquico. Tosse. Ulceras de
presséo. Atelectasia. Diagndstico por imagem. Endoscopia das vias respiratérias. Monitorizagdo com oximetria de
pulso e capnografia. Terapia com PEEP. Expansao e reexpansédo pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisioterapia na
saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no
ambiente de trabalho, afecgbes da coluna vertebral, efeitos deletérios da imobilizagdo, recursos terapeutlcos e
hanseniase. SAUDE PUBLICA - Organizagao dos Servicos de Satde no Brasil — Sistema Unico de Satde: principios e
diretrizes do SUS, controle social — organizagdo da gestdo do SUS, financiamento do SUS, legislagdo do SUS,
normalizagdo complementar do SUS. Processo salde — doenga. Nogdes de saneamento basico. Doencgas
transmissiveis evitaveis por vacinagdo. Doengas endémicas no Brasil. Nocdes de vigilancia epidemioldgica. Modelo
assistencial e financiamento. Planejamento e programacgéo local de salde. Politica Nacional de Humanizagao.
Sistemas de Informagé@o em Saude. Doengas de Notificagdo Compulséria.

FONOAUDIOLOGO
Atuagao fonoaudiolégica em leito hospitalar — principios basicos; Neurofisiologia e neuroanatomia da linguagem, fala,
voz e degluticdo; Implicagbes da traqueostomia e da intubagédo orotraqueal na degluticéo; avaliagao da degluticao em
leito hospitalar; Afasia, disartria e apraxia - avaliagado e terapia; disfagia neurogénica — avaliagao e terapia; disfonias
neurogénicas — avaliacdo e terapia; avaliagdo e terapia fonoaudiolégica nas queimaduras de face e pescogo e
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inalatérias; Avaliagdo e terapia fonaudiolégicas nos casos de cirurgia ortognatica e trauma de face; Atuagao
fonoaudiolégica em pacientes de cabega e pescogco — voz em cancer de cabeca e pescogo, disfagia mecanica,
atendimento fonoaudiol6gico nas laringectomias parciais, laringectomia total perspectivas de reabilitagdo vocal;
Tumores na cavidade oral e orofaringe — atuag&o fonoaudioldgica; Avaliagéo audiolégica por via aérea e por via 0ssea,
mascaramento, logoaudiometria e imitanciometria. SAUDE PUBLICA - Organizag&o dos Servigos de Salde no Brasil —
Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes do SUS, controle social — organizagdo da gestdo do SUS,
financiamento do SUS, legislagao do SUS, normalizagdo complementar do SUS. Processo saude — doenca. Nogdes de
saneamento basico. Doengas transmissiveis evitaveis por vacinagdo. Doengas endémicas no Brasil. Nocoes de
vigilancia epidemioldgica. Modelo assistencial e financiamento. Planejamento e programagéo local de saude. Politica
Nacional de Humanizagao. Sistemas de Informagdo em Salde. Doencas de Notificagdo Compulséria.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Abdémen Agudo; Acidose Diabética; Angina Instavel; Asma; Crise Hipertensiva; DPOC — Doenga Pulmonar Obstrutiva
Crbnica; Hemorragia Digestiva; IAM — Infarto Agudo do Miocardio; ICC — Insuficiéncia Cardiaca Congestiva;
Pneumonia; Reanimagdo Cardiopulmonar; Sangramento Transvaginal. Semiologia cardiovascular. Métodos
complementares em cardiologia. Insuficiéncia cardiaca congestiva: fisiopatologia, clinica, tratamento. Arritmias
cardiacas, sincope, morte subita: fisiopatologia, diagnostico, tratamento, marcapassos. Hipertensdo pulmonar,
tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Hipertensdo arterial: fisiopatologia, diagndstico, terapia. Cardiopatias
congénitas em adultos e criangas. Valvopatias. Endocardite bacteriana. Dislipidemias. Coronariopatia: fisiopatologia,
angina estavel e instavel, infarto agudo do miocardio. Cardiomiopatias. Tumorescardiacos, doengas do pericardio,
doengas da aorta. Avaliagdo pré-operatéria. Acometimento cardiaco por doengas reumatolégicas, hematoldgicas,
neurologicas. 14. Gravidez e cardiopatia.

MEDICO GINECOLOGISTA

Abdbémen Agudo; Acidose Diabética; Angina Instavel; Asma; Crise Hipertensiva; DPOC — Doenga Pulmonar Obstrutiva
Crbnica; Hemorragia Digestiva; IAM — Infarto Agudo do Miocardio; ICC — Insuficiéncia Cardiaca Congestiva;
Pneumonia; Reanimagdo Cardiopulmonar; Sangramento Transvaginal. Embriologia e anatomia do aparelho urogenital
feminino; fisiologia mestrual-controle neuroenddcrino; Esteroidogenese; Semiologia ginecoldgica; Desenvolvimento
puberal normal e anormal; Malformagées genitais; Planejamento familiar — Métodos anticoncepcionais; Amenorréias;
Sangramento genital; Hemorragia uterina disfuncional; Vulvovaginites; D.S.T.; Doenca inflamatéria pélvica; Dor pélvica
crénica; Incontinéncia urinaria; Miomatose uterina; Endometriose; Dismenorréia; Sindrome Pré-Mestrual; Climatério;
Patologias Benignas da Mama; Infertilidade conjugal; Sexualidade; Oncologia genecologlca Endoscopia. SAUDE
PUBLICA - Organizagéo dos Servigos de Satide no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes do SUS,
controle social — organizagdo da gestdo do SUS, financiamento do SUS, legislagdo do SUS, normalizagdo
complementar do SUS. Processo saude — doenca. Nogdes de saneamento basico. Doengas transmissiveis evitaveis
por vacinacdo. Doengas endémicas no Brasil. Nogdes de vigilancia epidemiolégica. Modelo assistencial e
financiamento. Planejamento e programagdo local de saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Sistemas de
Informacé@o em Saude. Doengas de Notificagdo Compulséria.

MEDICO PEDIATRA

Abdémen Agudo; Acidose Diabética; Angina Instavel; Asma; Crise Hipertensiva; DPOC — Doenga Pulmonar Obstrutiva
Crbnica; Hemorragia Digestiva; IAM — Infarto Agudo do Miocardio; ICC — Insuficiéncia Cardiaca Congestiva;
Pneumonia; Reanimagdo Cardiopulmonar; Sangramento Transvaginal. Puericultura: aleitamento materno. Alimentagéo
no 1.2 ano de vida. Vacinagéo. Crescimento e desenvolvimento. Distlrbios da nutrigdo. Neonatologia: ictericia neonatal
precoce e tardia. Colestase neonatal. Infecgdes congénitas: rubéola, citomegalovirus, toxoplasmose, sifilis, varicela,
herpes. Distirbios metabdlicos no periodo neonatal: hipoglicemia, hipocalcemia e hipomagnecemia. Infectologia:
Doencas exantematicas: varicela, sarampo, rubéola, eritema infeccioso, doenga de Kawasaki, exantema subito, es-
carlatina. Coqueluche, dengue, febre amarela e maldria. Tuberculose na infancia diagnéstico, quimioprofilaxia e
tratamento da Aids na infancia. Meningites. Hepatites virais: A, B e C. Pneumologia: insuficiéncia respiratéria na
infancia; Infecgdes de vias aéreas superiores, laringites, epiglotite, pneumonias virais e bacterianas. Asma na infancia :
diagnostico e tratamento. Mucoviscidose. Gastroenterologia: Diarréia aguda, diarréia cronica. Verminoses. Nefrologia:
ITU. Sd.nefritica. Sd.nefrética. Onco-hematologia: Leucoses. Plrpura trombocitopénica imunolégica. Purpura Henoch-
Schoenlein. Sd. hemolitico-urémica. Anemias (ferropriva, talassémica e falciforme). Reumatologia: Febre reumatica.
Artrite reumatoide juvenil. Neurologia: Convulsdo na infancia. Endocrinologia: Hiperplasia de supra-renal congénita.
Diabetes melitus na infancia. Emergéncias cardiocirculatorias: ressuscitagcao cardiorrespiratéria no periodo neonatal e
infancia; desequilibrio hidroeletrolitico; choques hipovolémico, séptico, cardiogénico; arritmias cardiacas na infancia.
Acidentes: intoxicagdes; acidentes com animais pegonhentos. Abdémen Agudo; Acidose Diabética; Angina Instavel;
Asma; Crise Hipertensiva; DPOC — Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica; Hemorragia Digestiva; IAM — Infarto Agudo
do Miocardio; ICC — Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Pneumonia; Reanimag&o Cardiopulmonar; Sangramento
Transvaginal. SAUDE PUBLICA - Organizagao dos Servicos de Salide no Brasil — Sistema Unico de Satde: principios
e diretrizes do SUS, controle social — organizagdo da gestdo do SUS, financiamento do SUS, legislacdao do SUS,
normalizagdo complementar do SUS. Processo salde — doenga. Nogdes de saneamento basico. Doencgas
transmissiveis evitaveis por vacinagdo. Doengas endémicas no Brasil. Nogdes de vigilancia epidemiolégica. Modelo
assistencial e financiamento. Planejamento e programacgéo local de salde. Politica Nacional de Humanizagao.
Sistemas de Informagé@o em Saude. Doengas de Notificagdo Compulséria.

MEDICO CLINICO GERAL
Abdémen Agudo; Acidose Diabética; Angina Instavel; Asma; Crise Hipertensiva; DPOC — Doenga Pulmonar Obstrutiva
Cronica; Hemorragia Digestiva; IAM — Infarto Agudo do Miocérdio; ICC — Insuficiéncia Cardiaca Congestiva;
Pneumonia; Reanimagéo Cardiopulmonar; Sangramento Transvaginal. SAUDE PUBLICA - Organizagao dos Servigos
de Saude no Brasil — Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes do SUS, controle social — organizagéo da gestao
do SUS, financiamento do SUS, legislagdo do SUS, normalizagdo complementar do SUS. Processo salde — doenca.
Nocdes de saneamento basico. Doengas transmissiveis evitaveis por vacinagdo. Doengas endémicas no Brasil.
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Nogbdes de vigilancia epidemiolégica. Modelo assistencial e financiamento. Planejamento e programagao local de
saude. Politica Nacional de Humanizacéo. Sistemas de Informagéo em Saude. Doengas de Notificagdo Compulsoéria.

NUTRICIONISTA

Unidades de alimentagdo e nutrigdo — estrutura fisica; aquisicdo, recebimento e armazenamento de alimentos;
distribuicao de refei¢cdes e cozinha dietética; limpeza e desinfecgdo; HACCP; pessoal: higiene e seguranga. 2. Nutricao
normal: definicdo, leis da alimentagdo; requerimentos, recomendagdes de nutrientes e planejamento dietético para
adulto, idoso. 3. Diagnésticos antropométricos: indicadores e padrdes de referéncia; vantagens, desvantagens e
interpretacdo. 4. Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. 5. Dietoterapia nos disturbios metabdlicos:
obesidade; diabete melito; dislipidemias. 6. Caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica e anemias
nutricionais. 7. Dietoterapia das doencas renais. 8. Terapia nutricional enteral e parenteral. 9. Anvisa: Portaria no. 272
de 08/04/1998; Resolugdo RDC no 63, de 06/07/2000; Portaria no 131 de 08/03/2005; Portaria no 135 de 08/03/2005.
9. Interag@o entre medicamentos e nutrientes. 10. Etica e legislagéo profissional. SAUDE PUBLICA - Organizagéo dos
Servigos de Saude no Brasil — Sistema Unico de Saulde: principios e diretrizes do SUS, controle social — organizagao
da gestao do SUS, financiamento do SUS, legislagéo do SUS, normalizagado complementar do SUS. Processo saude —
doenga. Nogdes de saneamento basico. Doengas transmissiveis evitaveis por vacinagdo. Doencas endémicas no
Brasil. Nogoes de vigilancia epidemiologica. Modelo assistencial e financiamento. Planejamento e programagéo local
de saude. Politica Nacional de Humanizagédo. Sistemas de Informagdo em Saude. Doengas de Notificacdo
Compulsoria.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
Histéria da Educagao Fisica; A Educagéo Fisica enquanto linguagem Avaliagdo em Educagao Fisica; Tendéncias
Pedagoégicas na Educagéo Fisica; A Educacgéao Fisica e a Pedagogia Critico-Social dos Contetudos; A Fungao Social da
Educagédo Fisica e do Esporte na Escola; Transformagdo ou Reprodugéo; Formagao do Profissional da Ed. Fisica;
Compromisso e Competéncia (Politica, Pedagdgica, Técnica e Cientifica); Concepgédo sobre o corpo; Didatica da
Educagéo Fisica Escolar; O Ludico na Educagéo Fisica Escolar; Jogo — Esporte — Jogo; A Esséncia Ludica; Educacao
Fisica e Criatividade; Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio; Pesquisa em Educagéo Fisica.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

As politicas publicas no Brasil; As diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB-N? 9394/96; FUNDEB; O Projeto
Politico Pedagdgico — PPP; Planejamento participativo e dialégico; Etapas de elaboragédo do PPP; Estrutura e
Funcionamento do sistema escolar brasileiro; Organizagao curricular e as competéncias e habilidades; A didatica como
ciéncia e pratica pedagogica. Avaliagao escolar. O professor: formacéo e profissdo; O professor reflexivo: génese e
conceito; As tendéncias pedagogicas no Brasil; As teorias sobre a abordagem da infancia e da adolescéncia;
Epistemologia genética de Jean Piaget; Teoria Socio-histérico de Vygotsky; A Epsistemologia da pessoa de Henri
Wallon; A Teoria da Gestalt; O desenvolvimento fisico, emocional, cognitivo e social da crianga; O desenvolvimento do
adolescente e seus respectivos desafios; Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem: inatismo, behaviorismo
e interacionismo; A teoria das inteligéncias mdltiplas de Howard Gardner; As dificuldades de aprendizagem; As
técnicas grupais e sua aplicagdo. A educacdo inclusiva: Classificagdo dos alunos com necessidades educativas
especiais segundo o MEC e as adaptagdes de pequeno e grande porte.

PROFESSOR DE INFORMATICA
Pacote Office 2000/XP/2003; Internet Explorer; Conceitos em Hardware; conectividade e configuragdo de ambiente de
usuario; Sistemas Operacionais (98/2000/XP/2003): Instalagdo e configuragao; Sistemas de Arquivos; Servigos de
rede em ambiente Windows IIS, DNS, WINS, DHCP, Grupos de Usuérios e Unidades Organizacionais, Dominios,
Sites, Diretivas de Grupo, Backup; Jogos educativos, aplicacdo e acompanhamento do aluno em softwares
educacionais construtivistas e instrucionistas. O uso do computador na Escola, as novas tecnologias, Tecnologias da
Informagcé@o e Comunicagéo na Educagdo e a formagao docente, o papel do Professor na era digital e a utilizagdo da
tecnologia como meio de pesquisa e ferramenta no processo de ensino aprendizagem; Sistema Operacional Linux;
Ambientes Virtuais de Aprendizagem, Portais de Informacéo, Bibliotecas Virtuais; Sistemas Multimidia, Linguagem,
Multimidia, Hipertexto e Hipermidia. ;
PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concepcdes de salude e doenga. Psicologia
Hospitalar: teoria e pratica; intervengdes do psicélogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral. Saude Mental:
conceito de normal e patoldgico; contribuigbes da psiquiatria, psicologia e psicanalise. Psicopatologia: produgao de
sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversées na clinica com criangas, adolescentes e
adultos. Psicodiagnostico: a fungdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas,
testes), diagnéstico diferencial. Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos: intervencgdes
individuais e grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual,
atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Saude (SUS) e
propostas para a Salde Mental. Etica Profissional. SAUDE PUBLICA - Organizag&o dos Servigos de Sadde no Brasil —
Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes do SUS, controle social — organizagdo da gestdo do SUS,
financiamento do SUS, legislagdo do SUS, normalizagdo complementar do SUS. Processo saude — doenca. Nocdes de
saneamento basico. Doengas transmissiveis evitaveis por vacinagdo. Doengas endémicas no Brasil. Nocoes de
vigilancia epidemiolégica. Modelo assistencial e financiamento. Planejamento e programagao local de saude. Politica
Nacional de Humanizagao. Sistemas de Informagao em Saude. Doengas de Notificagdo Compulsoria.

SUPERVISOR TECNICO EDUCACIONAL
A dimenséao participativa da gestdo escolar; Gestdao democratica: diretrizes gerais; A lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional; Conselho Escolar; Grémio Estudantil; Leis que reforcam a e existéncia do Grémio Estudantil;
Avaliagcdo da escola; Administragdo - gestdo; Poder, autoridade e participacdo; Gestdo e democracia; Breve
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histérico educacional brasileiro; O Perfil Desejavel dos Gestores Escolares e dos Dirigentes de Sistemas
Educacionais; Plano Estratégico ou Plano de Agdo; Planejamento estratégico; Os elementos do planejamento
estratégico; Funcao da escola; Escola comprometida com a cidadania; Conflitos na escola Fungbes e atividades do
coordenador pedagdgico;  coordenador pedagdgico como articulador, formador e transformador.; Pedagogia de
projetos ; Relagdo escola-familia; Reunides de pais e mestres ; Participagdo ativa da familia no contexto escolar;
Refletindo sobre curriculo e avaliagdo; Projeto Politico Pedagogico: discutindo conceitos; A importancia do
planejamento; Qualidade de vida e o rendimento do profissional de educagao; A comunidade como parceira da escola.;
Acesso, permanéncia e sucesso do aluno na escola Gestdo da Aprendizagem; Avaliagdo institucional, de
desempenho e de aprendizagem; Planejamento e gestdo educacional; Gestdo de pessoas, de recursos fisicos,
patrimoniais e financeiros; Politicas Educacionais para o Ensino Médio; Protagonismo Juvenil e Cidadania. Conceitos
Fundamentais de Administragdo Publica; Contabilidade orcamentaria e financeira; Licitagbes e contratos da
administragao publica; Bens patrimoniais; o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB. BRASIL. Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA) Brasilia, 1990 INEP - O ENEM ; INEP - SAEB e Prova Brasil ; INEP - O IDEB - INEP -
O PISA.

VETERINARIO

Normas Gerais de Higiene de Produtos de Origem Animal: agua de abastecimento e consumo. Normas gerais de
limpeza, detergéncia e sanitizagao, drenagem e tratamento de efluentes, higiene do pessoal, higiene do ambiente, dos
utensilios, do instrumental da maquinaria e equipamentos em geral e das instalagdes, higiene do transporte de
produtos alimentares de origem animal. Artropodes e roedores na higiene dos estabelecimentos. Procedimentos na
investigagao epidemioldgica: surtos de infecgdes e toxinfecgdes alimentares. Prevencéo. Cortes de carnes de bovinos,
suinos e ovinos: obtengdo, reconhecimento, técnicas de embalagem, transporte e legislagdo. Transformagdo do
musculo em carne: “Rigor mortis” e maturagédo. Irradiagdo de Alimentos: conceito, processamento, aplicagoes,
legislagao. Alimentos Transgénicos: biotecnologia, aplicagdes, avaliagao da seguranga, legislagao. Obtencéo higiénica
do leite: fatores que influem na qualidade higiénica do leite. Leite de consumo, beneficiamento: processamentos,
envase. Inspecao sanitéria e critério de julgamento. Leite esterilizado e leites aromatizados: caracteristicas e higiene de
sua obtengao: inspecao e julgamento. Queijos dos diversos tipos: caracteristicas e higiene de sua obtencéo. Alteragdes
e defeitos. Caracteristicas do mel de abelhas: fraudes. Epidemiologia: principios epidemiol6gicos, informagdes
epidemiolodgicas, sistemas de notificagdo e de vigilancia, estudos epidemioldgicos, apresentacdo dos dados de saude,
classificagdo das medidas preventivas. Zoonoses: etiologia, grupos e classificagdo (SCHWABE, 1969) das zoonoses,
patogenia, sintomatologia, diagnéstico, tratamento, profilaxia. Teniasecisticercose, tuberculose, leishmaniose, raiva,
leptospirose, brucelose, toxoplasmose, carbunculo, fascilose. SAUDE PUBLICA - Organizagéo dos Servigos de Saude
no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes do SUS, controle social — organizagao da gestao do SUS,
financiamento do SUS, legislagdo do SUS, normalizagdo complementar do SUS. Processo saude — doenca. Nogdes de
saneamento basico. Doengas transmissiveis evitaveis por vacinagéo. Doengas endémicas no Brasil. Nogdes de
vigilancia epidemioldgica. Modelo assistencial e financiamento. Planejamento e programagao local de saude. Politica
Nacional de Humanizagao. Sistemas de Informagao em Saude. Doengas de Notificagdo Compulsoria.

Guidoval - MG, 30 de dezembro de 2010.

Elio Lopes dos Santos
Prefeito Municipal
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ANEXOV

(MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO)

Declaro, para todos os fins e direitos, sob as penas da lei, que nao tenho
condicoes de arcar com os valores relativos a Taxa de Inscricao do Concurso Publico
n°. 01/2010, do Municipio de Guidoval - MG, relativamente ao cargo de

Declaro, outrossim, que sou integrante de familia de baixa renda, beneficiaria
de Programa Social do Governo , com os quais resido.

Por fim, afirmo conhecer as implicacoes legais, civis e criminais, em caso de
falsa declaracao.

Assim, juntando os documentos estipulados no Edital do Concurso, venho
requerer seja deferido o pedido que formulo de isencao do pagamento do valor da taxa
de inscricdo para que eu possa realizar a prova pretendida.

Firmo para que atingidos sejam todos os fins visados, e me comprometo com
todos os termos do pedido aqui formulado.

Guidoval - MG, de marco de 2011.

ASSINATURA DO CANDIDATO

QUALIFICACAO DO REQUERENTE

NOME COMPLETO

ENDERECO
ESTADO CIVIL PROFISSAO
IDENTIDADE n°. CPF n°.
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ANEXO VI

(MODELO DE DECLARACAO DE CANDIDATO PORTADOR
DE DEFICIENCIA FiSICA)

Declaro, para todos os fins e direitos, sob as penas da lei, em razdo do
Concurso Publico n°. 01/2010, do Municipio de Guidoval - MG, que pretendo
concorrer relativamente ao cargo de , que estou ciente e de
acordo com todos os dispositivos constantes deste Edital.

Declaro, outrossim, que estou enquadrado nas descrigcoes explicitadas nos
incisos I a 'V, do art. 4° do Decreto Federal n°. 3298/1999.

Afirmo que a deficiéncia da qual sou portador ndo me impede de exercer a
atividade para a qual pretendo concorrer.

Por fim, afirmo conhecer as implicacoes legais, civis e criminais, em caso de
falsa declaracao.

Assim, juntando os documentos estipulados no Edital do Concurso, venho
requerer seja deferido o pedido que formulo de minha inscricdo na condicdo de
portador de deficiéncia fisica, de forma a ser enquadrado nas previsdes contidas neste
Edital.

Firmo para que atingidos sejam todos os fins visados, e me comprometo com
todos os termos do pedido aqui formulado.

Guidoval - MG, de marco de 2011.

ASSINATURA DO CANDIDATO

QUALIFICACAO DO DECLARANTE

NOME COMPLETO

ENDERECO
ESTADO CIVIL PROFISSAO
IDENTIDADE n°. CPF n°.
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