PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA - PMG
PROCESSO SELETIVO

EDITAL 001/2011 - SEDUC

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA — PMG, através da Secretaria Municipal de Educacéo
— SEDUC, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico que fara realizar, nos termos do
disposto no processo administrativo n°.642/2011, PROCESSO SELETIVO, pelo regime de
contratagdo temporaria nos termos do artigo n° 38 da Lei Municipal n° 2.145/1991 e Lei
Complementar Municipal n°122/2009, para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, objetivando a substituicdo de profissionais do magistério afastados por: licenca
saude, licenga prémio, auxilio doenga, férias, licenca gestante e afastamento docente a qualquer
titulo, relacionados neste Edital, de acordo com as instru¢des especiais abaixo transcritas:

INSTRUGOES ESPECIAIS
| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. As fungdes de Professor de Educacgao Basica | - Substituto, Professor de Educagao Basica lll,
Professor de Educacgao Especial e Professor de Educacgao Profissional, disciplinas e salarios
estao descritos no item 17 do presente Edital.

2. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo,
por uma unica vez. Os candidatos selecionados e classificados poderao ser contratados para as
funcdes existentes, descritas neste Processo Seletivo, para o provimento das profissdes do
magistério, existentes durante a validade deste Processo Seletivo, sob o regime da contratagao
temporaria administrativa, nos termos do artigo n° 38 da Lei Municipal n°® 2.145/91, obedecendo
aos interesses unicos e exclusivos da Administragdo Publica da Prefeitura Municipal de Guaruja,
mais especificamente a Secretaria Municipal de Educagao — SEDUC.

2.1. A previséo de substituicdo dos profissionais do magistério dependera unica e exclusivamente
de férias, licenca premio, licenga saude, auxilio doenca ou outro tipo qualquer de afastamento
legal do professor titular do quadro de empregos permanente da CLT do magistério municipal.

3. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo, ndo gera obrigatoriedade para
a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA de contratar, neste periodo, todos os candidatos
selecionados e classificados. A contratacdo dos selecionados e classificados reger-se-3a,
exclusivamente, pelos procedimentos vigentes na Prefeitura Municipal de Guaruja.

3.1. O contrato administrativo temporario firmado com o candidato selecionado e classificado
informara dia, més e ano da rescisao.

Il - DAS INSCRICOES

4. As inscrigdes serao recebidas no periodo de 24 de janeiro a 04 de fevereiro de 2011. Deverao
ser efetuadas via internet, por meio do endereco eletrbnico www.guaruja.sp.gov.br , no icone
indicado para tal.

5. O interessado ndo podera, em hipétese alguma, requerer devolugdo da importancia paga e/ou
alteragdo do coédigo referente a opgcdo a que estiver se candidatando, mesmo que,
posteriormente, seja constatado erro por parte do candidato, ao registrar o cédigo da opgao
desejada.

5.1. A devolugado da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo n&do se realizar.

6. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo aos executores o direito de excluir deste Processo Seletivo aquele que preenché-la com
dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que
o fato seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299, do
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Cddigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vierem a
causar a Coordenadoria de Apoio a Instituicbes Publicas — CAIP/USCS, entidade responsavel
pela realizacdo do certame.

7. O candidato ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes
condigdes:

a) Estar de acordo com os termos do presente Edital;

b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituigdo Federal e demais disposigdes de lei, no caso de estrangeiros;

c) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d) Estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das
inscrigoes;

f) Quando do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

g) Né&o ter sido, quando do exercicio do cargo, cargo ou fungdo publica, demitido por justa
causa ou a bem do servico publico;

h) Até a data da apresentacdo dos documentos para a contratagdo, possuir a escolaridade e
os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/fungao, de acordo com o estabelecido no
presente Edital.

i) Nao ter Antecedentes Criminais (www.ssp.sp.gov.br/atestado)

8. No ato da inscricido NAO serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos contidos no
presente Edital, e das exigéncias contidas no item 7 deste capitulo. No entanto, sera
automaticamente eliminado do cadastro de candidatos inscritos e habilitados, o candidato que nao
os apresentar na data da convocacao para apresentagcdo dos documentos para admissao na
Prefeitura Municipal de Guaruja, sendo declarada nula a sua inscricdo e todos os atos dela
decorrentes.

9. INSCRIGAO PELA INTERNET
9.1. O candidato devera, no periodo de inscricido, acessar 0 endereco eletrénico
www.guaruja.sp.gov.br , ler atentamente o Edital 001/2011 — SEDUC, e preencher corretamente a
ficha de inscrigdo e emitir o boleto bancario com a taxa de inscricdo correspondente.
9.2. Pagar a taxa de inscrigdo na rede bancaria de compensacgao (qualquer banco) ou via internet,
por meio de pagamento de ficha de compensacgao por cédigo de barras.
9.2.1. Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado no ato da inscrigao, até a data limite do encerramento das inscrigdes, respeitado o horario
bancario.
9.2.2. O pagamento da importancia correspondente ao valor da taxa de inscrigdo podera ser
efetuado em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.
9.2.3. A inscricdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetuada apods a
respectiva compensacdo. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido, a inscricdo do
candidato sera automaticamente cancelada.
9.3. O deferimento da inscricdo dependera do correto e completo preenchimento da Ficha de
Inscricdo e pagamento da taxa de inscrigéo.
9.4. A efetivagédo da inscricao ocorrera apds a confirmagao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo devera ser feita no
endereco eletrdbnico www.guaruja.sp.gov.br , na pagina do Processo Seletivo, 72 (setenta e duas)
horas apdés o encerramento do periodo de inscricdes. Caso seja detectada falta ou falha de
informacdo, o candidato devera entrar em contato com a CAIP/USCS, por intermédio dos
telefones (0xx11) 4224-4834 ou 4221-4552, nos dias uteis, das 8h00 as 17h00, para verificagéo
do ocorrido.
9.5. Apés as 20 horas (horario de Brasilia) do ultimo dia de inscrigao, a ficha de inscricdo ndo
estara mais disponibilizada no site.
9.6. A Prefeitura Municipal de Guaruja, ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscrigdes, via
Internet, ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.
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10. INSCRICAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

10.1. Nos termos do que dispde o artigo 38 do Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/99, inciso I,
serdo destinados, quando possivel, 5% das vagas a candidatos portadores de deficiéncia, exceto
para os cargos que exigem aptidao plena do candidato.

10.2. O candidato, antes de se inscrever como portador de deficiéncia, devera verificar se as
atribuicdes das funcgdes, especificadas neste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia que
pOSSuUi.

10.3. O candidato devera:

10.3.1. Preencher a Ficha de Inscricdo, inclusive especificar o tipo de deficiéncia de que é
portador e se ha necessidade da prova em braile ou ampliada ou de condi¢cdes especiais para a
realizagédo da prova.

10.3.2. Pagar a taxa correspondente constante do item 17.1 deste Edital.

10.3.3. Nos termos do artigo 39, inciso IV do Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/99, o candidato
portador de necessidades especiais devera, obrigatoriamente, enviar via SEDEX, laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacado Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, até 4 de fevereiro de 2011, para a Coordenadoria de Apoio as Instituicdes
Publicas/Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul, Avenida Goias, 3.400 — Bairro Barcelona
— Sao Caetano do Sul - SP, CEP 09550-051, indicando no envelope: Ref: “Inscricao de Pessoa
Portadora de Deficiéncia — Processo Seletivo Edital 001/2011 - SEDUC - Prefeitura Municipal de
Guaruja”.

10.3.4. O candidato que nao declarar ser portador de necessidades especiais, no ato da inscrigao,
e nao atender ao solicitado no item anterior, ndo sera considerado portador de necessidades
especiais e, nao podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

10.3.5. Aos candidatos portadores de necessidade especiais aplicam-se, no que couber, as
normas constantes do Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/99.

10.3.6. Serdo consideradas pessoas portadoras de deficiéncia(s) aquelas que se enquadrarem
nas categorias discriminadas nos artigos 3° e 4° do Decreto Federal n°® 3.298 de 20/12/99.

10.3.7. Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcio.

10.3.8. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no
Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/99, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere a conteudo das provas, a avaliagao, e os
critérios de aprovagado, ao horario e ao local de aplicagado das provas, e a nota minima exigida
para as respectivas fungoes .

10.3.9. Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas
respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungdo. Aos deficientes visuais (ambliopes)
serao oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

10.3.10. Nao havera, qualquer que seja a hipotese alegada, leitura de prova para candidato
portador de deficiéncia visual (cego).

10.3.10.1. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizacao das provas devera requeré-lo, no ato da inscricao, especificando na Ficha de Inscricdo
essa condi¢cdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, entregue junto com os documentos constantes no item 10.3.3.

10.3.11. Nao havendo candidatos aprovados, para o atendimento previsto neste item, a(s) vaga(s)
sera(ao) preenchida(s) por candidatos nao portadores de deficiéncia(s), na estrita observancia da
Lista Geral de Classificagao Final.

10.3.12. O candidato portador de deficiéncia(s) que, nao realizar as inscricbes conforme
instrugdes constantes deste (Edital 001/2011 — SEDUC) ndo podera impetrar recurso em favor de
sua situagao, qualquer que seja o motivo alegado.

11. REQUERIMENTO PARA INSCRIGAO COMO CANDIDATO ECONOMICAMENTE
HIPOSSUFICIENTE



11.1 Candidatos economicamente hipossuficientes poderdo requerer a isencdao de taxa de
inscricdo, enviando, no periodo de 24 a 25 de janeiro de 2011 para Coordenadoria de Apoio a
Instituicoes Publicas/Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul, Avenida Goias, 3.400 —
Bairro Barcelona — Sdo Caetano do Sul - SP, CEP 09550-051, indicando no envelope: Ref:
“‘Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo — Processo Seletivo Edital 001/2011 — SEDUC -
Prefeitura Municipal de Guaruja”, a seguinte documentacgéo:

a) Declaragao, conforme modelo no Anexo |l deste Edital, que comprove a condicdo de
hipossuficiéncia econémica, responsabilizando-se pelo teor da declaragao, sob as penas da lei; e

b) Coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com identificagdo do ultimo
registro funcional, onde ndo deve constar a vigéncia de contrato de trabalho (demonstragdo da
condicdo de desempregado) ou que comprove estar empregado e receber como renda até um
salario minimo; e

c) Ultima declaracédo de Imposto de Renda, ou, declaragao de isencédo de Imposto de Renda; e

d) Documento que comprove a vigéncia de seguro desemprego, se houver.

12. DA FORMA DE AVALIAGAO

12.1 A avaliagao, para todos os empregos, sera realizada pela aplicagdo de prova escrita com 50
(cinquenta) questdes objetivas embasadas nos conteudos programaticos constantes do Anexo |
deste Edital.

12.2 A prova escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e todas as questdes
terdo o mesmo valor: 2,00 (dois pontos).

13. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS, DA PONTUACAO E DA CLASSIFICACAO

13.1. A pontuacéo final do candidato selecionado e classificado sera igual ao total de pontos
obtidos na prova escrita.

13.2. A classificac&o sera unica para cada funcao codificada.

13.3. Somente serdo classificados em ordem decrescentes de pontuacdo final em lista de
classificagdo para cada opg¢do, os candidatos que obtiverem nota igual ou maior que 50
(cinquenta) pontos, até a quantidade de 1.000 (um mil) candidatos por fungéo posto a disposi¢céo
neste Edital, para o Cadastro Reserva.

13.4. Os candidatos selecionados e classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma
geral (todos os candidatos classificados) e outra especial (portadores de deficiéncia).

13.5. O candidato cuja deficiéncia nao for configurada constara apenas da lista de Classificagao
Final Geral.

13.6. Nao ocorrendo inscricdo, ou aprovagao de candidatos portadores de deficiéncia, no
Processo Seletivo Edital 001/2011 — SEDUC, sera elaborada somente a Lista de Classificagao
Final Geral por funcéo.

13.7. Na hipotese de igualdade de pontos, tera preferéncia sucessivamente, o candidato que:

a ) tiver mais idade;

b ) sorteio.

14. DOS RECURSOS
14.1. Sera admitido recurso com o prazo de 01 (um) dia util, apés cada publicagdo no Diario
Oficial do Municipio do Guaruija.
14.2. O prazo de interposi¢cao de recurso sera contado tendo como termo inicial o 1° dia util
subsequente do evento que lhe deu origem.
14.3. Todos os recursos deverdo ser protocolados no horario das 12:00 hs as 16:00 hs, no PACO
MUNICIPAL RAPHAEL VITIELLO: AV. SANTOS DUMONT, 640 — ( Recursos Humanos - Térreo —
Sala 33 ), BAIRRO SANTO ANTONIO, GUARUJA — SAO PAULO.
14.4. O recurso devera conter as seguintes especificagdes:

a) nome do candidato;

b) numero de inscrigao;

c) nome e numero do documento de identidade;

d) nome da funcao para o/a qual se inscreveu, bem como o respectivo codigo;

e) numero e ano do edital do processo seletivo ;
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f) endereco completo, telefone e email;

g) afundamentagcédo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso;

h) local, data e assinatura do candidato.
14.5. Nao sera aceito recurso, sob qualquer hipotese, interposto por correio, fac-simile (fax), telex,
internet, telegrama ou qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital 001/2011 -
SEDUC.
14.6. O recurso interposto fora do respectivo prazo sera indeferido, sendo considerado, para
tanto, a data de seu protocolo no local especificado no item 14.3.
14.7. A Banca Examinadora da CAIP/USCS e a Comissao do Processo Seletivo serdao soberanas
para acatar ou rejeitar os recursos formulados.
14.8. A decisao dos recursos, deferindo-os ou indeferindo-os, sera publicada no Diario Oficial do
Municipio de Guaruja e, apds a sua publicagdo, ao candidato ndo cabera mais interpor recurso.

15. DOS PROCEDIMENTOS

15.1. As provas serdo realizadas no municipio de Guaruja ou, se necessario, em municipios
vizinhos.

15.2. Nao sera permitida a realizagdo da prova fora do local a ser designado pelo Edital de
Convocacgéo para as provas.

15.3. A convocacgao para a realizacdo das provas sera efetuada mediante publicagdo dos
competentes Editais de Convocagao no Diario Oficial do Municipio do Guaruja.

15.4. E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das informacdes referentes a
realizagédo das provas.

15.5. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de: Cédula Oficial
de Identidade; ou Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe; ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; ou Certificado de Reservista; ou Carteira Nacional de Habilitagdo com
fotografia, na forma da Lei 9053/2007 — cédigo de Transito Brasileiro; ou Passaporte brasileiro.
Como o documento néo ficara retido, sera exigido a apresentagdo do original, ndo sendo aceitas
copias, ainda que autenticadas. O documento deve estar em perfeito estado de conservagao, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

15.6. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes
da hora marcada, munidos de cartdo de identificacdo (comprovante de inscrigdo) e de um dos
documentos citados no item anterior, caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preton® 2 e
borracha.

15.7. Os candidatos s6 poderao se ausentar do recinto de provas apés 30 (trinta) minutos do
inicio das mesmas.

15.8. Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos especiais, sera acompanhado
pelo fiscal.

15.9. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

15.10. O candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de Respostas Definitiva, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul, assinando-a.

15.11. Nao serdo computadas questdes n&o assinaladas, ou assinaladas a lapis ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

15.12. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

b) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

c) nédo apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos 30
(trinta) minutos do inicio das provas;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas,
impressos n&o permitidos ou calculadora;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacgao;

g) langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

h) ndo devolver integralmente o material recebido, exceto a Folha de Respostas Intermediaria.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
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j) agir com descortesia em relagdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

15.13. O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal, seu caderno de questdes, recebendo,
neste ato, a Folha de Respostas Definitiva para transposi¢cao das respostas.

15.14. A Folha de Respostas Intermediaria ficara em poder do candidato para posterior
conferéncia do gabarito.

15.15. Em hipotese alguma havera segunda chamada, vista, revisdo de provas ou de resultados,
em quaisquer das formas de avaliagdo, nas diferentes fases do Processo Seletivo, seja qual for o
motivo alegado.

15.16. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a CAIP/USCS
nao fornecera exemplares dos cadernos de questdes a candidatos ou a Instituicdes de Direito
Publico ou Privado, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo.

15.17. Os candidatos serao identificados em definitivo, por ocasido da realizagdo das provas, em
todas as etapas, se necessario, mediante aplicagdo de metodologia alicercada em digitalizagao,
para se obter a seguranga necessaria em relagdo aos candidatos presentes as provas.

15.18. A pontuacgao relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os

candidatos presentes a prova.

16. DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGCAO
16.1. A convocacédo e a contratacdo obedecerdo rigorosamente a classificagdo obtida pelo
candidato que sera integrante de lista final de classificagao.
16.2. A convocacédo para a contratacao sera feita pela Secretaria Municipal de Administracao e
Gestao de Pessoas — SEAPE, por intermédio do Diario Oficial do Municipio de Guaruja, sendo
considerado desistente, o candidato que n&o comparecer, na data e horario determinados no
Diario Oficial do Municipio de Guaruja, ao enderego determinado no instrumento de convocagéao.
16.3. O candidato devera cumprir todos os prazos para entrega dos documentos exigidos, quais
sejam:

a ) Cédula de Identidade (RG);

b ) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢ ) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagao Eleitoral (www.tse.gov.br) ;

d) 01 (uma ) foto 2X2 ou 3X4, colorida;

e) Comprovante de inscricado do PIS/PASEP, mais pesquisa junto a CEF e/ou Banco do Brasil;

f ) Aos estrangeiros, comprovante de naturalizagcao ou Carteira de Identidade;

g) Certificado Militar, para os homens com idade inferior a 45 anos;

h ) Cépia do diploma que habilita o candidato ao objeto de inscrigéo;

i ) Declaragao de Bens ou, copia do Imposto de Renda do ano em curso (Bens);

j) Atestado de Antecedentes Criminais (www.ssp.sp.gov.br/atestado).
16.4. A contratacdo do candidato decorrera da assinatura de Contrato Temporario com a
Prefeitura Municipal de Guaruja, o qual reger-se-a pelos preceitos do artigo 38 da lei municipal n°
2.145/1991., preceitos Constitucionais e Legislagao Municipal em vigor.
16.5. A aprovagdo no Processo Seletivo, ndo implica em obrigatéria contratagdo do candidato
selecionado e classificado, cabendo a Prefeitura Municipal de Guaruja, o direito de aproveitar os
candidatos, observando a ordem de classificacao final, os critérios de conveniéncia e
oportunidade da substituicdo dos profissionais titulares do magistério, durante o prazo de validade
do Processo Seletivo, a exclusivo critério e necessidade do servigo publico, bem como
obedecendo aos limites impostos pelo art.169 § 1° da Constituicdo Federal e pela Lei
Complementar 101 de 04/04/2000.
16.6. Ao candidato selecionado e classificado, quando convocado, serdo apresentadas as
funcdes profissionais do magistério disponiveis para substituicdo por jornada de trabalho e
periodo(s), conforme a necessidade dos afastamentos previstos no item 2.1.
16.7. O candidato a ser contratado em regime temporario, se obriga a ter disponibilidade para
lecionar no(s) periodo (s) onde houver necessidade de substituicdo do profissional do magistério ,
no momento da convocagao.
16.8. O contrato podera ser rescindido a qualquer momento, nado estando a Prefeitura Municipal
de Guaruja, obrigada ao pagamento de verbas indenizatorias.
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16.9. Nao sera contratado o candidato que, na data indicada para a entrega da documentagao,
nao possuir os requisitos exigidos para fungao, conforme previsto neste Edital.

16.10. A contratacdo dos candidatos ficara condicionada a apresentacdo dos documentos
exigidos pela Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas — SEAPE, quando da
convocagao.

16.11. Nao sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatoério de classificacdo no
Processo Seletivo, valendo para esse fim, a Homologagao junto ao Diario Oficial do Municipio.
16.12. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego junto a Prefeitura Municipal de
Guaruja, durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

16.13. Os candidatos que atenderem a convocagao para a contratacdo e nao aceitarem a
substituicao do titular, por qualquer motivo, poderao optar por retornar a sua classificagao original,
aguardando nova chamada ap6s todos os outros do Cadastro Reserva terem sido convocados, ou
optar pela exclusao do processo, formalizando através do “Termo de Desisténcia”.

16.14. Por ocasidao da contratacdo, o candidato a critério da administragao, podera ser submetido
a exame médico pelo corpo técnico da Prefeitura Municipal de Guaruja, especificamente
designado para este fim, ou entidades credenciadas pela mesma, e a exames laboratoriais, para
avaliagao de sua capacidade fisica e mental, no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego
a que concorre. Tudo de carater eliminatdrio.

16.15 Se houver alteragdo na estrutura de empregos e salarios da Prefeitura Municipal de
Guaruja, o aproveitamento dos candidatos dar-se-a considerando as atividades para os empregos
contidas neste Edital, mantendo-se a classificacdo obtida.

16.16. Apos o ingresso do candidato portador de deficiéncia, essa(s) ndo podera (ao) ser arguida
para justificar a concessdo de readaptagdao da fungdo, de aposentadoria por invalidez, licenga
médica e auxilio doenga.

16.17. Sera automaticamente eliminado do cadastro de candidatos habilitados, o candidato que
nao apresentar os documentos exigidos neste Capitulo no prazo estipulado pela Secretaria
Municipal de Administracado e Gestdo de Pessoas — SEAPE, da Prefeitura Municipal de Guaruja.
16.18. O ndo comparecimento no prazo estipulado, quando convocado, implicara a sua exclusao
e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel, do Processo Seletivo Edital 001/2011 —
SEDUC. A comprovacgao, quando for o caso, dar-se-a por meio de publicacdo no Diario Oficial do
Municipio de Guaruja.

17. SALARIO BASE E HABILITAGAO EXIGIDA PARA A FUNGAO

FUNCAO HABILITAGAO VA,'&?,E: (‘.‘22,°RA
Habilitagcdo em nivel superior para
docéncia na Educacéo Infantil e Ensino
Professor de Educacao Basica | — Fundamental | ( anos iniciais) com
Substituto diploma devidamente registrado ou nivel 11,88
médio (nas modalidades normal ou
magistério)
Professor de Educacgao Basica Il
— PEB Ill em Lingua Inglesa, Licenciatura plena especifica em curso
Lingua Portuguesa, Historia, superior com diploma devidamente 12.87
Geografia, Matematica, Ciéncias, registrado ’
Educ. Artistica e Educ. Fisica.
Licenciatura especifica em curso superior
Professor de de educacdo especial com diploma
~ Educacao Especial em devidamente registrado ou pds- 12.87
Deficiéncia Intglectual, Auditiva e graduaco especifica para Educagéo ’
Visual Especial

-




Professor de Educagéo _ ] -
Profissional em Mecanica, Curso superior na area especifica com

Quimica e Contabilidade. diploma devidamente registrado 12,87

* Salario hora-aula.
Além do valor da hora-aula, sera pago a Gratificacdo de hora-atividade.

17.1 CODIGO DAS FUNGOES, QUANTIDADE DE FUNGOES E VALOR DAS INSCRIGOES

) VALOR DA
coD DISCIPLINAS VAGAS INSCRICAO
(R$)

Professor de Educacgao Basica | — Substituto 25

01 R$ 30,00

02 Professor de Educacgao Basica Ill — PEB Ill em Lingua Inglesa 05 R$ 30,00
Professor de Educagao Basica lll — PEB Ill em Lingua 08 R$ 30,00

03 |Portuguesa

04 Professor de Educacgao Basica Ill — PEB Ill em Historia 08 R$ 30,00

05 Professor de Educacgao Basica lll — PEB Il em Geografia 08 R$ 30,00

06 Professor de Educacgao Basica lll — PEB Ill em Matematica 05 R$ 30,00

07 Professor de Educacgao Basica Ill — PEB Ill em Ciéncias 05 R$ 30,00
Professor de Educacgao Basica Ill — PEB Ill em Educacgao

08 |Artistica 05 R$ 30,00
P,ro.fessor de Educacéo Basica Il — PEB Ill em Educacéao 08 R$ 30,00

09 |Fisica

10 Professor de Educacao Especial em Deficiéncia Intelectual 20 R$ 30,00

11 Professor de Educacgao Especial em Deficiéncia Auditiva 05 R$ 30,00

12 Professor de Educacgao Especial em Deficiéncia Visual 05 R$ 30,00

13 Professor de Educacgao Profissional em Mecanica 02 R$ 30,00

14 Professor de Educacgao Profissional em Quimica 02 R$ 30,00

15 Professor de Educagao Profissional em Contabilidade 02 R$ 30,00

18. DAS ATIVIDADES E ATRIBUICAO DAS FUNGOES

18.1. As atividades e atribuicbes das funcdes relacionadas neste edital sdo as constantes do
Anexo lll da Lei Complementar Municipal n°® 122/2009, publicada no Diario Oficial do Municipio no
dia 23 de janeiro de 2010.

18.2 A Lei Complementar n°.122/2009, pode ser pesquisada junto a Legislagdo Municipal no

endereco eletrdbnico www.guaruja.sp.gov.br .
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19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento, a tacita e integral aceitagcdo das

condigdes do Processo Seletivo estabelecidas neste Edital (SEDUC 001/2011), das quais nao

podera alegar desconhecimento ou incompreensao.

19.2. A inexatidao das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas

posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se os atos decorrentes da

inscrigao.

19.3. Os atos relativos ao Processo Seletivo serdo publicados, no Diario Oficial do Municipio de

Guaruja, nao se aceitando justificativa para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

19.4. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de prova ou de nota, ou ainda, vistas de prova,

qualquer que seja a hipdtese alegada, além do constante no item 14 deste Edital.

19.5. A Prefeitura Municipal de Guaruja, é facultada a anulacdo parcial ou total do Processo

Seletivo - Edital 001/2011 — SEDUC, antes de sua homologacéo, se constatada irregularidade

substancial insanavel.

19.6. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Processo Seletivo, e ndo se

caracterizando 6bice administrativo ou legal, é facultado a incineragdo das provas e demais

registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo, os
registros eletrdénicos a ele referentes.

19.7. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacgao

do candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissao,

declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigagao.

19.8. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara

sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

19.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacbes ou acréscimos

enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que

sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

19.10. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagao

para nomeacao e exercicio correrao as expensas do proprio candidato.

19.11. Prescrevera em um ano, a contar da data em que for publicada a homologagado do

resultado final, o direito de acao contra quaisquer atos relativos a este Processo Seletivo.

19.12. A Prefeitura Municipal de Guaruja ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,

apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

19.13. Distribuidos os Cadernos de Questbes aos candidatos e, na remota hipdtese de
verificarem-se falhas de impresséo, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova,
diligenciara no sentido de:

a) substituicao dos Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituigdo, procedera a
leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes
completo;

c) se a ocorréncia verificar-se apdés o inicio da prova, o Coordenador do Colégio
estabelecera prazo para compensacgéo do tempo usado para regularizagado do caderno.

19.14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes e avisos

referentes a este Processo Seletivo..

19.15. A Prefeitura Municipal de Guaruja, nao emitira Declaragdo de Aprovacao do Processo

Seletivo pois a propria publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Guaruja, é documento habil

para fins de comprovacao da selecao e classificagao, e nao fornecera informacgodes por telefone

relativo a classificagcdo dos candidatos selecionados e classificados.

19.16. APMG e a CAIP/USCS néao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato

decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razdes

diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
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d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) auséncia de pessoas, no endereco indicado pelo candidato, para assinar o documento
comprobatério de recebimento do telegrama.

e)translado aos locais especificados, entrega de titulo e possivel exame médico e laboratorial.
19.17. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela
Comisséo de Processo Seletivo da PMG, conjuntamente com a CAIP/USCS.

19.18. Os servidores publicos municipais, ocupantes de emprego permanente da CLT do quadro
do magistério, previsto na Lei Complementar Municipal n® 122/2009, n&o poderao se inscrever no
Processo Seletivo, tendo em vista as argumentagdes apresentadas no processo administrativo n°
12609/2010, e item n° 2.1. do presente Edital.

19.19. Os candidatos contratados para as fungdes constantes neste Edital, ndo terdo Unidade
Escolar fixa, podendo ser remanejados, a qualquer tempo, em razdo dos interesses e das
necessidades da Secretaria Municipal de Educagao — SEDUC.

19.20. Apos cumpridas todas as etapas do Processo Seletivo - Edital 001/2011 - SEDUC, o
mesmo sera Homologado pela Chefe do Executivo da Prefeitura Municipal de Guaruja.

19.21. As etapas do Processo Seletivo encontram-se relacionadas no Anexo Ill — Cronograma
Previsto e poderdo ter suas respectivas datas alteradas pela Comissdo do Processo Seletivo,
obedecido o que dispde o item 19.9 deste Edital.

Guaruja, 19 de janeiro de 2011

Flavio Poli
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo



~ ANEXOIl
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Parte Comum para os Professores das seguintes cateqorias:

Professor de Educacao Basica | — Substituto;
Professor de Educagao Basica lll;

Professor de Educacao Profissional;
Professor de Educacgao Especial.

| - Aspectos basicos da Cultura Brasileira nos séculos XX e XXI: Literatura, Musica e Cinema.
[l - O Municipio de Guaruja: Aspectos: Geograficos, Historicos, Econdmicos e Sociais, Infra-

estrutura de Turismo

[Il - Atualidades: Meio Ambiente: (participacdo do Brasil), Desenvolvimento Sustentavel e

Recursos Naturais Brasileiros (énfase no Pré-sal)

IV - Informatica: Conhecimentos Basicos em Word, Excel e Internet.
V - Conhecimentos Pedagaogicos:

Legislacao

— Constituicao Federal: artigos referentes a Educagao.

— Lei Federal 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

— Lei Organica do Municipio de Guaruja, artigos referentes a Educacgéo.

— Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA

— Orientacdo para inclusdo de criangas de 6 anos de idade.

— Resolugdo CNE/CP 01/04, de 17.06.04, que Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

— Resolugdo CNE/CEB n° 2/01 - Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na
Educacao Basica.

— Deliberacdo CEE n° 05/00 e Indicacdo CEE n° 12/99 — Fixa normas para a
educacido de alunos que apresentam necessidades educacionais especiais na
educacgao basica do sistema estadual de ensino.

— Parecer CNE/CEB n° 04/98 — Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental.

— Indicagao CEE n° 08/2001 — Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental
no Sistema de Ensino do Estado de S&o Paulo.

— Parecer CNE/CEB n° 17/2001 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéao Especial.

Professor de Educacao Basica lll

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Especificos (CE):

Linguagem, interlocugao e dialogismo: lingua e linguagem. Diferengas entre padrées do oral
do escrito; norma culta. O preconceito linguistico. Discurso e texto: texto e elementos
constitutivos do contexto de producdo Géneros do discurso: estrutura, seqiéncia discursivas;
marcas linguisticas. Praticas de leitura e producdo de texto: O texto comunidade de sentido:
mecanismos de coesao e fatores de coeréncia. Texto eleitor: procedimentos de leitura. Tipos
de atividades de escrita (transcrigdo, reprodugédo, parafrase, resumo, decalque, criagdo);
procedimentos de refacgdo do texto (substituicdo, acréscimo, eliminacdo, permutacdo). A
leitura do mundo virtual; a palavra (re) escrita e (re) lida na internet. A formacao de leitores e
produtores de texto. Analise e reflexdo sobre o uso da lingua: o papel da gramatica. Processos
sintaticos: coordenagao e subordinacao; Tipos de frase. Recursos Estilisticos; Verbos: tempos

e aspectos; Concordancia Verbal e Nominal;, Regéncia Verbal e Nominal; Emprego dos
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pronomes, adjuntos adnominais e adverbiais; Crase; Pontuagdo. Concordancia verbal e
nominal. Pontuacdo. Estudos linguisticos, seménticos e morfossintaticos da Lingua
Portuguesa. PCN e Temas Transversais.

Lingua Inglesa

Conhecimentos Especificos (CE):

Interpretacdo de textos. Pronouns: Personal pronouns, possessives, interrogative pronouns,
relative pronouns. Verbs tenses: formas primitivas, verbos principais, simple present, the
present continuos, the simple past, the past continuos,the simple future, the simple conditional,
the present tense, the past perfect, the fucture perfect, verbos auxiliares, simple present of the
verb to be, past tense of the verb to be, verbos auxiliaries modais. Adjetives and nouns. PCN e
Temas Transversais.

Histoéria

Conhecimentos Especificos (CE):

Trabalho e Sociedade: Organizagdo temporal e espacial das relagbes sociais de produgéo
destacando o trabalho na modernizacédo. O trabalho no capitalismo, terceirizacéo, o trabalho
informal, diferentes tipos de exploracao, alienacdo e os movimentos de resisténcia. Idéias e
praticas revolucionarias: Tecnologia industrial e dos meios de comunicagdo. Sociais
movimentos feministas e de jovens; ascensdo do proletariado: as lutas étnicas. Politicas e
ideoldgicas: grupos e correntes de contestagdo. Poder e Violéncia: Regimes autoritarios do
mundo contemporaneo e poder dos grupos organizados. Movimentos de resisténcias e
reivindicatérios. Nagao e Nacionalidade: O principio das nacionalidades e a formagao do
Estado Nacional Brasileiro. Culturas e identidades. Questdes étnicas no Brasil, Europa e
Africa.

Cidadania: O estado e a participacao politica do cidadao. Cidadania e liberdade: escravidao na
antiguidade e nos tempos modernos, serviddo, movimentos em prol da igualdade étnica.
Cidadania e nos tempos modernos, serviddo, movimentos em prol da igualdade étnica.
Cidadania e manifestacdes culturais. Movimentos de preservagdao da memoaria nacional e dos
grupos sociais. PCN e Temas Transversais.

Geografia

Conhecimentos Especificos (CE):

Fundamentos tedricos do pensamento geografico e sua historia. A geografia da natureza:
génese e dindmica. O espaco geografico e as mudangas nas relagdes de trabalho e de
producdo. Os impactos ambientais, 0 uso e a conservagao do solo, da agua e da cobertura
vegetal e as alteragdes climaticas. A sociedade técnico-cientifico-informacional: agricultura e a
industria: inovagdes tecnoldgicas, fluxos de capital e de informagdes. O surgimento e o
desenvolvimento das metrépoles nacionais e regionais: deslocamentos da populagéo pelo
territorio brasileiro. A geopolitica e as alteragdes territoriais: implica¢gdes dos conflitos politicos,
étnico-religiosos na nova organizagao econdOmica mundial, representagdes cartograficas.
Globalizagao: as transformacodes politicas, sécio-econdmicas e culturais provocadas pela nova
ordem mundial e pela revolugédo tecnoldgica. Meio ambiente: agricultura e a industria e as
consequéncias dos impactos ambientais provocados pelas inovagdes tecnolégicas e novos
conceitos econdmicos mundiais. Desenvolvimento sustentavel. PCN e Temas Transversais.

Matematica

Conhecimentos Especificos (CE):

Didatica da Matematica: a pratica da sala de aula; resolugdo de problemas do cotidiano;
integracdo entre numeros, geometria e medidas. Aritmética: Nogdes de ldgica; os campos
numeéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais); operacdes basicas, contagem e
principio multiplicativos. Espaco e Forma: geometria plana e espacial. Tratamento de Dados:
fundamentos de estatistica; analises e interpretacdo de informacdes expressas em graficos
e tabela. Matematica e os temas transversais: o ensino da matematica dentro do atual
panorama soécio-cultural e econdbmico e sua aplicagdo através dos temas transversais.
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Matematica Financeira: Fundamentos da matematica: o uso da matematica no cotidiano. PCN
e Temas Transversais.

Ciéncias

Conhecimentos Especificos (CE):

1. O conhecimento cientifico: 1.1. Evolug&o histérica. 2. Ensino de Ciéncias: 2.1. Evolugéo e
contextualizacdo na sociedade brasileira; 2.2. O ensino de Ciéncias e as questdes sociais:
ambiente, saude, orientagdo sexual, ética e pluralidade cultural. 3. Relacdo entre os seres
vivos e 0 ambiente: 3.1. O homem e a sua agao sobre o ambiente; 3.2. Principios basicos que
regem as fungdes vitais dos seres vivos; 3.3. Relagao entre estruturas e fungdes dos sistemas
e suas adaptagdes ao meio; 3.4. Caracterizagao dos grandes grupos animais e vegetais. 4. O
corpo humano como um todo em equilibrio: 4.1. Saude e Orientacdo Sexual; 4.2.
Desequilibrios: endemias, drogas, desnutricdo. 5. Continuidade das espécies: 5.1. Evolugao;
5.2. Reprodugéo; 5.3. Hereditariedade. 6. Fundamentos teodricos da Quimica: 6.1. Conceitos,
leis, relagdes e principios basicos; 6.2. Interacdes e transformacgdes quimicas. 7. Fundamentos
tedricos da Fisica: 7.1. Conceitos, leis, relagdes e principios basicos; PCN e Temas
Transversais.

Educacgao Artistica

Conhecimentos Especificos (CE):

Reflexdes sobre a arte, seus significados e possiveis definicdes. As obras de arte e os
contextos em que foram produzidas. A histéria do ensino da arte no Brasil e os novos
pressupostos. O ensino da arte e formacgao do professor. O processo de ensino-aprendizagem
em arte. As artes visuais e os PCN e Temas Transversais.

Educacao Fisica

Conhecimentos Especificos (CE):

Jogos Cooperativos - Uma pedagogia para o esporte: Origem, evolugdo, primeiros
movimentos, histéria no mundo e no Brasil, conceito, caracteristicas, visdo e principios sécio
educativos da cooperagado. Pedagogia do esporte, o pedagogo do esporte, consciéncia da
cooperagao no esporte, ensinagem cooperativa do esporte, categorias dos jogos cooperativos.
A educagao fisica no projeto politico pedagdgico: Contexto do componente curricular, a
educacao fisica enquanto linguagem, o processo ensino aprendizagem na EF. O esporte na
escola: A sociabilizagdo do jogo e do desporto, aprendizagem social no ensino dos desportos
nas escolas, jogo ou esporte, metodologia do ensino dos jogos esportivos. Principios da
atividade fisica: Individualidade biolégica, da sobrecarga crescente, da especificidade,
continuidade, reversibilidade. Conteudos de orientagdo didatico pedagodgica. Habilidades
motoras e desenvolvimento. Atividade e aptiddo fisica. Saude e qualidade de vida. O
desenvolvimento dos conteudos. PCN e Temas Transversais.

Professor de Educacao Profissional

Mecanica

Metrologia — conceitos basicos: Nocgcbdes de erros nas medidas, finalidades no controle
dimensional, sistemas de unidades — o sistema internacional e o sistema inglés, transformacéao
de medidas, conversdes entre unidades do mesmo sistema e de um para o outro. Leitura e
interpretacao de desenhos técnicos em mecanica e nogdes basicas de instalagao elétrica e
eletrénica. Equipamentos, acessorios e instrumentos hidraulicos. Equipamentos e acessorios
pneumaticos. Elementos de Maquinas: elementos de fixagdo (rebites, pinos, parafusos,
porcas, arruelas, calculo de roscas, anéis elasticos e chavetas), mancais e rolamentos, molas,
conjuntos mecéanicos. Motores de combustdo interna — ciclo Diesel e ciclo Otto; sistemas de
admissdo de ar; turbo compressor e poés resfriador. Manutencdo: tipos de manutencao
(corretiva, preventiva e preditiva), desmontagem e montagem de conjuntos mecanicos, uso de
ferramentas. Maquinas elétricas. Lubrificacdo industrial e lubrificagdo de equipamentos e
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componentes mecanicos. Normalizagdo: normalizagdo no Brasil, objetivos da normalizagao.
Processos de fabricagao: laminagao, usinagem, fresagem, corte de chapas.

* Quimica
Conhecimentos Especificos (CE):
1. Transformagdes Quimicas; 2. Uso de Materiais; 3. Agua na Natureza; 4. Transformagdes
Quimicas: Um Processo Dinamico; 5. Transformagbées Quimicas e Energia; 6. Estudo dos
Compostos de Carbono.

= Contabilidade

Conhecimentos Especificos (CE):

Contabilidade Geral: Principios, Convencgdes, Técnicas e Fatos Contabeis — Procedimentos
contabeis basicos, segundo o método das partidas dobradas — Patrimbnio Liquido e suas
variagbes — Operagdes com Mercadorias (RCM, CMV e Inventario) - Langamentos
contabeis sobre operagdes bancarias — Ajustes e levantamento de demonstracdes contabeis e
financeiras (Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio) — Origens e
Aplicacdes de Recursos — O Ativo Imobilizado e os problemas de Amortizagao, Depreciagao
e Exaustdo. Nocbdes basicas de Contabilidade Publica ( Receita, Despesa e Orgamento).

Professor de Educacao Especial (Deficiéncia Intelectual, Auditiva e Visual)

Conhecimentos Especificos (CE):

A Educacao Especial no dmbito da politica educacional brasileira. A escolarizacido dos
diferentes: os saberes que a legitimam e as praticas disciplinares que |he conferem
materialidade. Os recursos necessarios para o trabalho com as criangas com necessidades
especiais. Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental. Referencial Curricular Nacional
para a Educacdo Infantil. Fundamentos da educacido especial; praticas e dilemas da
educacgao especial na escola publica.

Professor de Educacao Basica | — Substituto

Conhecimentos Especificos (CE):

A instituicdo e o projeto educativo. Reflexdes sobre pratica pedagodgica: a organizagéo do
espaco e do tempo: o ambiente alfabetizador. A crianca: o desenvolvimento da identidade e da
autonomia; os jogos e as brincadeiras no desenvolvimento da imaginagao e da criatividade. A
linguagem oral e escrita: idéias e praticas correntes. Reflexdes sobre a pratica pedagdgica nas
diversas areas de ensino. Alfabetizagao e letramento: diferengas conceituais; psicogénese da
lingua escrita; a mediagdo do professor no processo de construgdo da escrita. Pratica de
linguagem oral, leitura e producao de texto. Conceito de texto. Concepgdes sobre a avaliagao
do desempenho do aluno. A matematica no cotidiano e nas praticas escolares. Parametros
Curriculares para o Ensino Fundamental (10 volumes)



ANEXO Il
MODELO PARA REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

DECLARAGAO DE ACEITAGAO DOS TERMOS DO EDITAL QUE REGE O PROCESSO
SELETIVO E A SELEGCAO PUBLICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA E
DECLARAGAO DE POBREZA PARA FINS DE REQUERIMENTO DE INSCRIGAO COMO
CANDIDATO ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTE

Declaro para todos os fins que, ao preencher este requerimento de inscricdo como Candidato
hipossuficiente, para o Processo Seletivo Edital 001/2011 — SEDUC, da Prefeitura Municipal de
Guaruja, estou atendendo as exigéncias do respectivo Edital que rege o presente Processo
Seletivo, anexando para analise, sob minha integral responsabilidade, a seguinte documentagéo:
a) declaragao, fornecida neste ato da inscricdo, que comprova minha condi¢cdo de hipossuficiéncia
econdmica, responsabilizando-me pelo teor da declaracéo, sob as penas da lei; e

b) apresentagcdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com identificacdo do
ultimo registro funcional, onde ndo deve constar a vigéncia de contrato de trabalho (demonstragéo
da condi¢cao de desempregado) ou que comprove estar empregado e receber como renda até um
salario minimo; e

c) Ultima declaracédo de Imposto de Renda, ou, declaragéo de isencao de Imposto de Renda; e

d) Documento que comprove a vigéncia de seguro desemprego, se houver.

Declaro ainda, que estdo a disposicdo para verificagdo os originais dos documentos citados
acima, cujas copias estdo sendo encaminhadas, e que ficarao retidas para posterior analise da
condicao apresentada.

DECLARO, ainda, estar ciente que:

1. No caso de indeferimento da inscricdo cabera recurso enderegcado a Prefeitura Municipal
de Guaruja, no prazo de 01 (um) dia, apdés a publicacdo da Relagdo dos Candidatos
Inscritos como Economicamente Hipossuficientes.

2. Os locais de prova e os respectivos horarios serdo dados ao conhecimento dos candidatos
hipossuficientes em publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Guaruja.

DECLARO, finalmente, estar de acordo com todos os termos do Edital 001/2011 — SEDUC, que
rege o presente Processo Seletivo.

Guaruja, , de de 2011

ASSINATURA DO REQUERENTE



DECLARAGAO DE POBREZA

O (A) declarante qualificado (a) no anverso desse Requerimento de Inscricdo declara,
especialmente para obter o beneficio da iseng¢ao da taxa de inscricido relativa ao Processo Seletivo
realizado pela Prefeitura Municipal de Guaruja (Edital n°.001/2011), que recebe
MENSAIMENTE......oeiiiiiiiiiiiee e e e e e e e e e eeeaneees , € que é pobre na acepgao legal

do termo, nao dispondo de recursos financeiros para o pagamento da taxa de inscrigao relativa ao
presente Processo Seletivo.

Por ser a expressao da verdade, assumindo inteira responsabilidade pelas declaragcbes acima sob
as penas da lei, assino a presente declaragao para que produza seus efeitos legais.

Guaruja, , de de 2011

ASSINATURA DO REQUERENTE



ANEXO lll

CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTO DATA/PERIODO
Publicacido do Edital de Abertura das Inscrigoes 20 de janeiro de 2011
Periodo de Recebimento das Inscricbes De 24 de janeiro a 4 de fevereiro de 2011
Periodo de Postagem de Documentagao para 24 a 25 de janeiro de 2011
Candidatos Economicamente Hipossuficientes
Publicagao no site www.guaruja.sp.gov da lista 31 de janeiro de 2011

de candidatos inscritos como economicamente
hipossuficientes e das inscri¢gdes indeferidas
nessa condi¢cao

Data reservada para eventual interposicao de 1° de fevereiro de 2011
recurso referente ao indeferimento de inscricao
como economicamente hipossuficiente

Publicagao no site www.guaruja.sp.gov.br dos 3 de fevereiro de 2011
recursos deferidos e indeferidos relativos as
inscricdes como candidatos economicamente
hipossuficientes

Data reservada para pagamento de taxa de 4 de fevereiro de 2011
inscricao para os candidatos requerentes como
economicamente hipossuficientes cujos
requerimentos foram indeferidos

Publicagdo no site www.guaruja.sp.gov.br da 12 de fevereiro de 2011
lista final dos candidatos inscritos e
convocagao para realizagdo das Provas

Objetivas
Periodo reservado para interposicao de recurso 14 de fevereiro de 2011
referente a lista final dos candidatos inscritos
Realizagao das Provas Objetivas 20 de fevereiro de 2011
Data reservada para eventual interposicao de 21 de fevereiro de 2011
recurso referente a realizagao das Provas
Objetivas
Divulgacao dos gabaritos e dos resultados das 27 de fevereiro de 2011
Provas Objetivas
Periodo reservado para interposicao de recurso 28 de fevereiro de 2011

referente aos gabaritos e aos resultados
preliminares das Provas Objetivas

Divulgacéo dos Resultados Finais e 5 de marco de 2011
Homologacéao




