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PATRIMONIO PREFEITURA MUNICIPAL DE OURCO PRETO

CIDADAO

ANEXO VI
EDITAL N° 01/2011
CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

Relacdo do contelido programatico da formagdo da Guarda Municipal de Ouro Preto Confeccionado de acordo com a
matriz curricular da secretaria Nacional de seguranga Publica.

Carga Horaria Total: 476h/a
*Carga Horaria Total com a Disciplina Optativa: 536h/a / 576h/a

DISCIPLINAS CARGA HORARIA

Médulo |: O Papel das Guardas Municipais e a Gestdo Integrada da Seguranca 172 h/a
Pablica em Nivel Municipal

1 FUNCOES E ATRIBUIGOES DAS GUARDAS MUNICIPAIS

1.1 | Andlise e Discussao Critica das Relagdes Humanas no Cotidiano das Guardas Municipais 12 h/a
1.2 | Etica, Direitos Humanos e Cidadania 16h/a 16 h/a
1.3 | Diferentes Concepgdes de Politicas de Seguranca Publica e as Diferentes 16 h/a
Funcdes dos Profissionais da Seguranca Publica Urbana numa sociedade democratrica.
1.4 | Legislagdo 30 h/a
1.5 | Técnicas e Procedimentos Operacionais das Guardas Municipais 40 h/a
1.6 | Seguranca Patrimonial, Prevencdo e Combate a Incéndios 12 h/a
1.7 | Nocgdes Basicas de Primeiros Socorros 32 h/a

2 A GESTAO INTEGRADA DA SEGURANGCA PUBLICA

2.1 | Sistema Unico de Seguranca Pblica — SUSP 02 h/a

2.2 | Gestdo Integrada da Seguranga Publica Municipal 12 h/a
Maodulo Il: Apropriacdo do Espaco Publico 30 h/a

3 ESPAGO PUBLICO, GUARDA MUNICIPAL E COMUNIDADE

3.1 | O Processo de Urbanizagdo no Brasil, no Estado e no Municipio, nos Ultimos Cinqlienta Anos do Ponto de Vista 08 h/a
Econdmico, Social e Demogréafico e as consequéncias desse processo urbanistico na qualidade de vida do municipio

3.2 | Discusséo Critica do Conceito de Comunidade 02 h/a

3.3 | A Concepcéo de Guarda Comunitaria 08 h/a

3.4 | Definicdo do espago publico e identificac&o das atribuicbes federais, estaduais e municipais neste espago 02 h/a

3.5 | Técnicas e procedimentos na observagéo e encaminhamento aos 6rgéos competentes, de possiveis
comprometimentos no fornecimento adequado de servigos & populacéo, tais como transportes, agua, esgoto,

iluminagdo, comunicagoes etc. 04 h/a
3.6 | A utilizacdo democratica do espaco publico e as diversas manifestacBes de violagéo desse espago (consideradas as

peculiaridades de cada municipio): estacionamento abusivo, poluicdo das aguas, degradacgdes, pichagdes, poluigdo

sonora, entre outras. 02 h/a
3.7 | Técnicas e procedimentos na fiscalizacéo para assegurar a utilizag&o democratica do espago publico pela educagéo 04 hla

dos usuarios, mediacéo de conflitos e prevengao de infracdes




Maédulo lll: Estrutura e Conjuntura para a Pratica da Cidadania 198 h/a
4 | VIOLENCIA E (IN) SEGURANCA PUBLICA
4.1 | Nocgdes da Sociologia da Violéncia 02 h/a
4.2 | Andlise Critica das Provaveis Causas Indutoras da Violéncia 04 h/a
4.3 | Violéncia da Escola e na Escola 04 h/a
4.4 | Violéncia Doméstica e de Género 04 h/a
4.4 | Homofobia 02 h/a
4.6 | Violéncia Interpessoal, Institucional e Estrutural 04 h/a
5 MOVIMENTOS SOCIAIS
5.1 | Conhecer o papel dos Movimentos Sociais na sociedade 04 h/a
5.2 | Conhecer a diversidade e os contetudos dos principais Movimentos Sociais no Brasil 04 h/a
5.3 | Conhecer os Movimentos Sociais em seu Estado e Municipio 10 h/a
6 ATIVIDADES SOCIOPEDAGOGICAS DA GUARDA MUNICIPAL DE CARATER PREVENTIVO
6.1 | Na Comunidade Escolar 30 h/a
6.2 | No Ordenamento do Transito 32 h/a
6.3 | Na Preservacao Ambiental 12 h/a
7 O USO LEGAL E PROGRESSIVO DA FORCA, DA ARMA DE FOGO E DEFESA PESSOAL
7.1 | O uso legal e progressivo da Forga 06 h/a
7.2 | Condicionamento Fisico 40 h/a
7.3 | Defesa Pessoal 40 h/a
7.4 | Emprego de Equipamentos Letais e N&o Letais(*) 60 h/a — 100 h/a
Modulo IV: Comunicacédo e Gerenciamento da Informagéo 24 hla
8 | COMUNICACAO, INFORMACAO E TECNOLOGIAS EM SEGURANCA PUBLICA
8.1 | Nocdes da Lingua Portuguesa(redacao, narracao e descricéo) 06 h/a
8.2 | Telecomunicagdo e os Servicos de Utilidade Publica Como Instrumento na Prevencdo da Violéncia e da 04 h/a
Criminalidade
8.3 | Discussédo da Relevancia de Uma Rotina de Registro, Guarda e Gerenciamento das Informagdes 04 h/a
8.4 | Geoprocessamento de Informag@es Criminais, Urbanas, S6cio-Econdmicas e a Atuagao Local 04 h/a
8.5 | Gerenciamento da Informacéo e intervencdes GM 04 h/a
8.6 | Orientacdo para o Relacionamento com a Midia 02 h/a
Mddulo V: Relagbes e Condi¢cdes de Trabalho das Guardas Municipais 24 hla
9 RELACAO JURIDICA DO TRABALHO (DIREITOS E DEVERES)
9.1 | Andlise e Discussao Critica Quanto a Seguranga no Trabalho 06 h/a
9.2 Etica na Relagdo Chefia/Subordinado 02 h/a
9.3 | Saude do Trabalhador 04 h/a
9.4 | Andlise e Discussdo do Regimento Interno 06 h/a
9.5 Direitos e deveres trabalhistas (conforme o regime juridico: celetista ou estatutario) 06 h/a
Modulo IV: Comunicacdo e Gerenciamento da Informacao 28 h/a
10.1 | Palestras / debates 16 h/a
10.2 | Avaliagdo 12 hia

() Disciplina optativa para os municipios contemplados pela Lei n® 10.826/2003 e sua regulamentagédo
(Decreto n°® 5.123/2004). Carga horaria ndo inclusa no total do Médulo 111.




