PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA.
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS.

EDITAL N2 07/2011.

Estabelece normas de Concurso Publico para os cargos
de Auditor Fiscal de Tributos Municipais,
Odontdlogo, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo e
Assistente Social.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o Decreto Municipal n.°25/1997 e considerando as
disposicdes do Decreto Municipal n.? 600/1991, que estabelece normas gerais de
Concurso Publico para a Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Curitiba e
considerando ainda o disposto no inciso Il, do artigo 37, da Constituicdo Federal e o
inciso Il, do artigo 80, da Lei Organica do Municipio de Curitiba e a Lei Municipal n.°
11.000/2004 e a Lei Municipal n® 13.770/2011, resolve baixar as seguintes normas do
Concurso Publico para provimento nos cargos de Auditor Fiscal de Tributos
Municipais, Odontodlogo, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo e Assistente Social:

1.  DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1 O Concurso Publico sera regido por este edital e realizado pela Associagao
Paranaense de Cultura — APC, entidade mantenedora da Pontificia Universidade
Catdlica do Parana — PUC/PR, com a gestdo da Secretaria Municipal de Recursos
Humanos.

1.2 O concurso publico visa o provimento de 10 (dez) vagas para Auditor Fiscal de
Tributos Municipais, 10 (dez) vagas para Odontélogo, 5 (cinco) vagas para
Fisioterapeuta, 5 (cinco) vagas para Fonoaudiélogo e 10 (dez) vagas para Assistente
Social.

1.3 Durante o periodo de validade do concurso, a Prefeitura Municipal de Curitiba
reserva o direito de proceder a nomeagdes em numero que atenda aos interesses e
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira,
dentro das vagas que possam vir a existir, atendendo a proporcionalidade de reserva de
vagas.
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1.4 O salario e a carga horaria:

Cargo Vagas Jornada de | Remuneracgéao Composicao da Remuneracgao
Trabalho

Auditor Fiscal 10 40h R$ 5.267,81 Vencimento Inicial R$ R$1.951,04 + 30%

de Tributos gratificacdo de responsabilidade técnica +

Municipais até 140% de gratificacao de produtividade

Odontdlogo 10 20h R$ 2.043,84 Vencimento Inicial R$ 1.362,56 + 30%

gratificacao de responsabilidade técnica +
20% a 40% de produtividade *
Fisioterapeuta 5 30h R$ 2.412,15 Vencimento inicial R$1.608,10 + 30%
gratificacdo de responsabilidade técnica +
20% a 40% de produtividade
Fonoaudidlogo 5 30h R$ 2.412,15 Vencimento inicial R$1.608,10 + 30%
gratificacdo de responsabilidade técnica +
20% a 40% de produtividade

Assistente 10 30h R$ 2.412,15 Vencimento inicial R$1.608,10 + 30%
Social gratificacao de responsabilidade técnica +
programa de produtividade e qualidade

*40 horas — Estratégia Saude da Familia — remuneragao diferenciada

2. DA VAGA DESTINADA AO PORTADOR DE DEFICIENCIA.

2.1 Considera-se pessoa portadora de deficiéncia a enquadrada nas categorias
previstas no Decreto Municipal n.® 106/2003.

2.2 Aos candidatos portadores de deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas, desde que a deficiéncia de que sdo portadores seja compativel com as
atribuicées do cargo, de acordo com o Decreto Municipal n.? 106/2003.

2.2.1 Obedecendo a proporcionalidade da reserva de vagas para os candidatos
portadores de deficiéncia, as vagas ficam assim distribuidas:

2.2.2 Auditor Fiscal de Tributos Municipais — 1 (uma) vaga.

2.2.3 Odontélogo — 1 (uma) vaga.

2.2.4 Fisioterapeuta — 1 (uma) vaga.

2.2.5 Fonoaudio6logo — 1 (uma) vaga.

2.2.6 Assistente Social — 1 (uma) vaga.

2. 3. Os candidatos portadores de deficiéncia participarao em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliacao, horario e local da
realizagao de todas as fases do concurso e a pontuagdo minima exigida para todos os
candidatos.

2.4 Ao candidato portador de deficiéncia € assegurado o direito de inscrever-se no
concurso, devendo no ato de inscricdo declarar tal condicdo para participar a vaga
destinada, responsabilizando-se por todos os efeitos decorrentes de tal declaragéo.

2.5 O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar as
condicbes perdera o direito de concorrer como portador de deficiéncia e também as
condi¢oes especiais para a realizagdo das provas, ndo cabendo recurso em favor de sua
situacao.
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2.6 Sera concedido atendimento especial para o dia da prova, ao candidato portador de
deficiéncia (auditiva, fisica, motora, visual e multipla), em conformidade com o Decreto
n.c 3.298/99, mediante solicitagao prévia pelo e-malil
processoseletivopmc072011@pucpr.br e apresentagao de laudo comprobatdrio.

2.7 A solicitacdo de atendimento especial, acompanhada do respectivo laudo
comprobatério, devera ser encaminhada, preferencialmente digitalizada, mediante e-
mail, para processoseletivopmc072011@pucpr.br & Comissdo de Processos Seletivos
da PUC/PR, até as 17 horas e 30 minutos do dia 17 de outubro de 2011, devendo
conter a indicacao das condi¢cdes diferenciadas de que o candidato necessita para a
realizagdo da prova. A solicitacdo sera confirmada ao candidato por e-mail, no mesmo
em que a solicitagdo fora formalizada.

2.8 O candidato que se inscrever como pessoa portadora de deficiéncia devera
apresentar, quando de sua convocagao , laudo médico original e fotocépia, datado dos
ultimos 30 dias do inicio das inscri¢des para o concurso, indicando a espécie e 0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, com
assinatura, numero do Conselho Regional de Medicina - Parana e o carimbo do médico.

2.9 Quando da convocagdo para o preenchimento da vaga, a documentacédo
comprobatéria da deficiéncia sera avaliada pelo Departamento de Saude Ocupacional,
por uma equipe multiprofissional conforme Decreto n® 106/2003, em exame médico,
quanto a existéncia da deficiéncia declarada, bem como seu enquadramento legal. Nao
havendo comprovagédo, o candidato tera sua classificacdo considerada apenas na
listagem geral.

2.10 As vagas reservadas a candidatos portadores de deficiéncia e nao preenchidas
serao destinadas aos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem
classificatéria no concurso.

2.11 A Administracado designara o local de trabalho ao candidato portador de deficiéncia
nomeado, considerando as necessidades especificas da deficiéncia e do cargo.

3. NUCLEO BASICO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS.

3.1 Auditor Fiscal de Tributos Municipais: Fiscalizar os registros contabeis das
empresas, a fim de verificar a adequacéo tributaria municipal; efetuar vistorias apurando
caracteristicas gerais e a utilizacdo de imoéveis no municipio para subsidiar processos
administrativos e judiciais; proceder estudos socio-econémicos para analise de
capacidades contributivas, realizando pesquisa no mercado imobilidrio; supervisionar as
atividades de orientagdo aos contribuintes no que se refere aos tributos municipais.

3.2 Odontélogo: Desempenhar atividades de programacao e execugao relativas a
assisténcia integral a populagao, na area de saude bucal, envolvendo a promocgao,
prevengao e recuperagao.
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3.3 Fisioterapeuta: Avaliar situagdes que requeiram a intervengéo fisioterapéutica e
aplicar métodos e técnicas profissionais especificas, visando a promog¢ao da saude,
prevengao de agravos, a reabilitacdo e a integragdao do usudario em seu meio social.

3.4 Fonoaudidlogo: Desempenhar atividades de supervisao, coordenagao,
programagao, pesquisa e/ou execugao especializada, relativa a pratica profissional de
fonoaudiologia nas areas de atuacao.

3.5 Assistente Social: Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social,
desenvolvendo acoes integradas as politicas publicas para o atendimento das
demandas sociais do cidadao e do servidor municipal.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigbes deverdo ser realizadas, exclusivamente, pela internet, por meio do
portal www.curitiba.pr.gov.br, no link Concursos Publicos, a partir de 29 de setembro
de 2011 até 17 de outubro de 2011, com pagamento até 17 de outubro de 2011.

4.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para a investidura no cargo.

4.2.1 No ato da inscri¢do, nao sera solicitada a entrega dos documentos requeridos no
item 15.4 e 15.5 deste edital.

4.2.2 E vedada a inscricdo de ex-servidores publicos (federal, estadual ou municipal)
que tenham sido demitidos a bem do servigo publico, ou por abandono de cargo no
ambito do Municipio de Curitiba, nos 5 (cinco) anos anteriores a publicacao deste edital,
bem como daqueles que se enquadrarem nas sancdes previstas no §2.%, do artigo 4.°,
da Lei Municipal n.? 8.984/1996, acrescidas do artigo 2.°, da Lei Municipal n.°
11.378/2005, que estabelece sang¢des aos pichadores.

4.2.3 Havendo inscricdo em uma das situagdes mencionadas no item 4.2.2, ainda que
aprovado em todas as fases e nomeado, o candidato ter4d sua nomeacao cancelada,
ficando impedido de exercer as atividades.

4.3 Para a inscricao observar:

4.3.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1.%, do artigo 12, da
Constituicao Federal,

4.3.2 Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos na data da posse e nao
deve ter completado 70 (setenta) anos, até a data da posse, em virtude do disposto no
inciso I, do artigo 40, da Constituicdo Federal;

4.3.3 Possuir permissdo do Comando Militar, se o candidato for militar;

4.3.4 Possuir escolaridade compativel com o cargo a que é candidato:

4.3.4.1 Para o cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais: graduacdo em nivel
superior em Administracdo, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contabeis, Direito,
Tecnblogo em Gestao Publica, Tecnélogo em Gestao Tributaria e Tecnélogo em Gestao
Financeira.
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4.3.4.2 Para o cargo de Odontélogo: graduagao de nivel superior em Odontologia.
4.3.4.3 Para o cargo de Fisioterapeuta: graduacao de nivel superior em Fisioterapia.
43.44 Para o cargo de Fonoaudidlogo: graduacdo de nivel superior em
Fonoaudiologia.

4.3.4.5 Para o cargo de Assistente Social: graduagéo de nivel superior em Assisténcia
Social.

4.3.5 Para todos os cargos € obrigatéria a apresentacdo da inscricdo no conselho
regional de classe no Parana.

4.3.6 Somente sera aceita a comprovacao de escolaridade que atender por completo
aos itens anteriores.

4.3.7 O certificado de conclusdo e o histérico escolar de conclusdo de curso deverao
estar formalmente autorizados e reconhecidos perante érgdo competente na forma da
Lei. A instituicao de ensino expedidora da documentacao deve estar credenciada para
ofertar o nivel e a modalidade de ensino com o correspondente ao certificado.

4.4 Para efetivar a inscricdo, o candidato deverd realizar os procedimentos a seguir:

4.4.1 Acessar o portal www.curitiba.pr.gov.br, no icone Concursos Publicos e preencher os
dados solicitados para a inscricdo e imprimir o boleto bancario referente ao recolhimento da
taxa de inscrigéo.

4.4.2 Efetuar o pagamento do boleto bancario, no valor de R$ 89,80 (oitenta e nove
reais e oitenta centavos), em qualquer agéncia bancaria, do dia 29 de setembro a 17
de outubro de 2011.

4.4.2.1 Sé serdo aceitas inscricbes pagas por meio de boleto bancério; as inscricées
cujo pagamento for efetuado depois da data estabelecida no subitem 4.4.2, ndo serao
aceitas.

4.4.2.2 A falta de pagamento da taxa de inscricao implica em nao efetivacédo da inscricdo do
interessado.
4.42.3 O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato, devendo ser apresentado quando solicitado.

4424 Em hipbétese alguma havera devolugcdo de qualquer importancia paga para
inscri¢ao.

4.4.2.5 Nao havera inscricdo condicional, nem por correspondéncia, sendo aceitas
somente as realizadas via internet.

4.5 O candidato que necessitar de qualquer tipo de tratamento diferenciado para a
realizagdo da prova devera solicitd-lo previamente, por e-mail, acompanhado do
respectivo laudo comprobatorio, no endereco eletrénico
processoseletivopmc072011@pucpr.br a Comissao de Processos Seletivos da PUC/PR,
até as 17horas e 30minutos do dia 17 de outubro de 2011, devendo conter a
indicagao das condi¢des diferenciadas de que o candidato necessita para a realizacao
da prova. A solicitagdo serd confirmada ao candidato por e-mail, no mesmo em que a
solicitagao fora formalizada.

4.5.1 A falta de solicitagdo de recursos especiais, conforme estabelecido no item 4.5
implica em ndo concessao dele para a realizagdo da prova objetiva, ndo cabendo
recurso.

4.6 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova
objetiva, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada e sera
responsavel pela guarda da crianca.
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4.7 Verificado a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos fixados neste edital, serd esta cancelada e o fato publicado no Diario Oficial -
Atos do Municipio de Curitiba, para conhecimento dos interessados.

4.8 O candidato que pretender obter a isencao do pagamento da taxa de inscrigdo com
base na Lei 9.818/2000, devera realizar a inscricdo no concurso, imprimir o boleto e
obrigatoriamente, dirigir-se a Rua Imaculada Conceicao, n? 1155 — Prado Velho,
Prédio do SIGA (Suporte Integrado de Gestao Académica) no periodo de 29 de
setembro a 17 de outubro de 2011, nos dias Uteis, das 9 horas as 11 horas e 30
minutos e das 14 horas as 17 horas e 30 minutos, para apresentar e entregar o
comprovante original de doador regular, expedidos por Bancos de Sangue ou
instituicoes de saude vinculadas ao SUS (Sistema Unico de Saude) e de reconhecida
idoneidade, portando o boleto de inscricdo no concurso, devendo a doagéao ter ocorrido
no periodo de 29 de setembro de 2009 a 26 de setembro de 2011.

4.9 A homologacgéo das inscri¢gdes sera publicada no Diario Oficial - Atos do Municipio
de Curitiba dia 20 de outubro de 2011.

5. DO COMPROVANTE DA INSCRICAO E DO ENSALAMENTO.

5.1 O candidato devera acessar o portal www.curitiba.pr.gov.br, no link Concursos

Publicos de 25 de outubro ao dia 30 de outubro de 2011 e imprimir, obrigatoriamente,
o ensalamento para a Prova Objetiva, com local, data e horario.

5.2 Caso o candidato tenha efetuado o pagamento e sua inscricdo nao tenha sido
confirmada, é de sua exclusiva responsabilidade comparecer pessoalmente e solicitar a
efetivacdo, na Rua Imaculada Conceicao, n? 1155, Prado Velho, Prédio do SIGA
(Suporte Integrado de Gestao Académica), nos dias 25 e 26 de outubro de 2011, das
9horas as 11horas e 30 minutos e das 14horas as 17horas e 30 minutos.

5.3 E de inteira responsabilidade do candidato a obtengdo do comprovante de
ensalamento no concurso.

6. DA REALIZAGCAO DO CONCURSO.

6.1 O concurso, para todos os cargos, sera realizado em trés (irés) fases:

6.1.1 A 1.2 (primeira) fase consistira de Prova Obijetiva, valendo de 0 (zero) a 10,0 (dez)
pontos, com carater eliminatério e classificatério em que serdo avaliados os
conhecimentos especificos dos candidatos, sendo a nota minima para classificagao 6,0
(seis) pontos.

6.1.2 A 22 (segunda) fase consistird na Avaliagcao Psicolégica, de carater eliminatério
com a finalidade de identificar os requisitos psicoldgicos dos candidatos em relagdo ao
perfil profissiografico do cargo.

6.1.3 A 3.2 (terceira) fase consistira de Exame Médico Admissional, de carater
eliminatério, em que serdo avaliadas as condi¢coes de saude dos candidatos em relacao
as atividades inerentes ao cargo.
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6.2 A convocagao para a 3.2 (terceira) fase dar-se-a ap0s o resultado classificatério final
e a homologagao do concurso, quando houver necessidade de suprimento de vagas.

6.3 Na mesma ocasidao sera realizada a entrega da documentagdo para a homeagao,
conforme itens 15.4 e 15.5, de acordo com o cargo.

6.4 Podera a critério da Administracao, haver alteracao do calendario para realizacao
das fases do concurso.

7. DA PROVA OBJETIVA - 1.2 FASE.

7.1 A prova objetiva serd aplicada para todos os candidatos inscritos no concurso, no
mesmo dia e horario.

7.2 A Prova Objetiva tera a duragédo improrrogavel de 3 horas (irés) e constara de 40
(quarenta) questdes de mdltipla escolha, com cinco alternativas cada questado, valendo
0,25 (vinte cinco centésimos) cada uma, num total de 10 (dez) pontos, abrangendo
assuntos do programa especificado neste edital, no Anexo .

7.2.1. Seréo classificados na prova objetiva os candidatos que obtiverem no minimo, 6,0
(seis) pontos nas questdes propostas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas do caderno de prova para o cartdo de
respostas, que sera o unico instrumento valido para a corre¢cdo das questdes, sendo o
prejuizo advindo do preenchimento incorreto de inteira responsabilidade do candidato.
7.3.1 As respostas as questdes objetivas deverdao ser transcritas para o cartdo de
resposta com caneta esferografica de tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar
uma unica resposta para cada questao.

7.3.2 Nao serao consideradas questbes nao assinaladas ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura.

8. DA REALIZACAO PROVA OBJETIVA.

8.1 A prova objetiva para todos os candidatos sera realizada em Curitiba (Parand), no
dia 30 de outubro de 2011.

8.2 O candidato que realizar sua inscricAio devera acessar o0 portal
www.curitiba.pr.gov.br, no link Concursos Publicos, de 25 a 30 de outubro de 2011
para imprimir o comprovante de ensalamento, com as informagdes referentes ao local,
sala, data e horario de aplicagéo da prova.

8.3 A Prova Obijetiva tera inicio, pontualmente as 9 horas e com duragdo maxima de 3
horas.

8.3.1 O acesso ao local da prova objetiva sera aberto as 8 horas e fechado,
impreterivelmente, as 8 horas e 45minutos, obedecendo ao horario fornecido pelo
servico Hora Certa, hora de Brasilia, ficando impedido de realizar a prova o candidato
que chegar apos o horario de fechamento dos portdes.
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8.4 A identificacdo correta do local de aplicacdao da prova e o comparecimento no
horario determinado, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.4.1 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, importando a auséncia do
candidato em sua eliminagéo do concurso publico, independente da ocorréncia.

8.4.2 Nao havera aplicacao da prova objetiva, fora do horario e do local definido para
todos os candidatos.

8.5 Os candidatos deverao apresentar-se para a prova objetiva munidos do comprovante
de ensalamento no concurso, documento original de identidade oficial, com foto e caneta
esferografica com tinta preta ou azul.

8.5.1 O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicacao da prova objetiva,
documento original de identidade oficial original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar documento oficial que ateste o registro de ocorréncia B.O. (Boletim de
Ocorréncia) em 6rgao policial, expedido no maximo nos 30 (trinta) dias anteriores a
realizagdo da prova e outro documento oficial que contenha fotografia. Casos omissos
serdo analisados pela Comissao Executiva.

8.6 Durante a realizagdo da prova objetiva, o candidato devera reapresentar o
documento de identidade e assinar a lista de presencga, sob pena de ndo o fazendo, ser
considerado ausente.

8.7 Estardo automaticamente excluidos do concurso o candidato que:

8.7.1 Durante a aplicacdo da prova objetiva for surpreendido em comunicagdo com
outras pessoas, verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando
livros, anotagbes, impressos ou similares, maquina calculadora, bip, telefone celular,
notebook, relégio do tipo data bank, equipamentos eletrénicos, receptor, gravador, etc.
8.7.2 Tornar-se descortés com qualqguer membro da equipe encarregada da aplicacao
da prova objetiva ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.7.3 For apanhado em flagrante, utilizando qualquer meio na tentativa de burlar a prova
objetiva ou for responsavel por falsa identificacdo pessoal.

8.7.4 Fizer em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata.

8.8 E vedada, sem autorizacdo e acompanhamento de fiscal, a saida de candidato do
recinto em que estiver sendo aplicada a prova objetiva.

8.8.1 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova objetiva, por
motivo de afastamento do candidato da sala de prova.

8.8.2 O candidato somente podera ausentar-se do recinto da prova objetiva depois de
decorrida 1hora de seu inicio.

8.8.3 O candidato ao encerrar a prova, devera entregar ao fiscal de sala o cartdo
resposta da prova objetiva e respectivo caderno de prova, sob pena de ser
desclassificado.

8.9 Sera atribuida nota zero a questdo da prova objetiva que tenha mais de uma
resposta assinalada, emenda ou rasura, bem como aquela ndo assinalada no cartdo de
respostas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA 9
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

9. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA.

9.1 A prova e o gabarito provisério estardo a disposicdo para consulta no portal
www.curitiba.pr.gov.br no link Concursos Publicos, no dia 31 de outubro de 2011.

9.2 A relacao nominal, em ordem alfabética, dos candidatos que obtiverem a pontuacao
exigida no item 7.2.1, sera divulgada no portal www.curitiba.pr.gov.br no link Concursos
Publicos, no dia 10 de novembro de 2011. Para conhecimento da pontuacao obtida na
prova objetiva, o candidato devera acessar o link RESULTADO e digitar o numero do
seu CPF e a data de nascimento que é a sua senha individual.

9.3 O resultado da prova objetiva dos candidatos aprovados, nao aprovados e
ausentes sera publicado no Diario Oficial - Atos do Municipio de Curitiba, no dia 10 de
novembro de 2011.

10. DO RECURSO DA PROVA OBJETIVA.

10.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da prova objetiva
dispora de 48 (quarenta e oito) horas a contar da divulgacao do resultado, ou seja, nos
dias 11 e 14 de novembro de 2011, de acordo com o artigo 2.°, da Lei n.? 13.405/2009.

10.2 Serd aceito questionamento sobre o resultado, desde que dirigido a Comissao de
Processos Seletivos da PUC/PR, devidamente fundamentado e apresentado no
formulario disponibilizado eletronicamente no site
www.pucpr.br/concursoprefeituracuritiba072011 mediante acesso pelo numero do CPF
do candidato. O recorrente devera observar os critérios estabelecidos para a
interposi¢cao do recurso.

10.3. Nao sera aceito recurso que nao estiver redigido na forma e no formulario
especifico no site www.pucpr.br/concursoprefeituracuritiba072011 ou que nao estiver
devidamente fundamentado. Nao sera aceito também recurso encaminhado apés o
prazo estipulado ou em forma diferente da estabelecida neste edital.

10.4 Nao serd considerado questionamento relativo ao preenchimento do cartdo-
resposta.

10.5 O recurso sera apreciado por banca examinadora especialmente designada pela
Comissdo Organizadora do Concurso da Associacdo Paranaense de Cultura — APC-
PUC/PR. O resultado do recurso estara disponivel no site
www.pucpr.br/concursoprefeituracuritiba072011 mediante acesso pelo numero do CPF e
data de nascimento do candidato recorrente, a partir da data de divulgacao do resultado
da prova pés- periodo recursal.

10.6 A Prefeitura Municipal de Curitiba e a Associagdo Paranaense de Cultura — APC -
PUC/PR néo se responsabilizardo por eventuais falhas técnicas de terceiros no
processamento da interposi¢ao do recurso pela Internet.

10.7 Sera emitido novo gabarito se o recurso for julgado procedente.
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10.8 A banca examinadora constitui ultima insténcia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo cabera recurso do recurso.

10.9 Os pontos relativos as questées porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova. Se houver alteragdo, por forga de impugnacdes do
resultado provisério, de item integrante da prova, esta alteragdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.10 Com excecao dos recursos previstos nos itens anteriores, nao sera concedida
revisao de provas, segunda chamada, vistas, ou recontagem de pontos das provas.

10.11 O gabarito po6s-periodo recursal estara a disposicao para consulta no portal
www.curitiba.pr.gov.br no link Concursos Publicos, no dia 24 de novembro de 2011.

10.12 A relagcdo nominal, em ordem alfabética dos candidatos com o resultado da prova
pds-periodo recursal, sera divulgada no portal www.curitiba.pr.gov.br no link Concursos
Publicos, dia 24 de novembro de 2011. Para conhecimento da pontuagao pos-periodo
recursal, cada candidato, devera acessar o link RESULTADO e digitar o numero do seu
CPF e a data de nascimento que sera a sua senha individual.

11. DA CLASSIFICAGAO NA PROVA OBJETIVA.

11.1 Os candidatos que obtiverem a pontuacdo minima de 6,0 (seis) pontos serdo
classificados em ordem decrescente da pontuacéo obtida, apds aplicagdo dos critérios
de desempate, estabelecidos no item 11.2, para os candidatos que obtiveram a mesma
pontuacao na prova obijetiva, por cargo.

11.2 Para o desempate dos candidatos aos cargos de Auditor Fiscal de Tributos
Municipais, Odontélogo, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo e Assistente Social serao
considerados 0s seguintes critérios:

11.2.1 0 maior numero de acertos na parte especifica da prova;

11.2.2 0 maior numero de acertos na parte de legislacao da prova;

11.2.3 persistindo o empate, o critério a ser utilizado sera o de maior idade (ano, més e
dia).

12. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA - 22 FASE.

12.1 Os candidatos aprovados na prova objetiva realizardo a Avaliacao Psicoldgica
que serd em 27 de novembro de 2011,em conformidade com o item 12.4.1.

12.2 A Avaliagdo Psicoldgica conceitua-se como um processo técnico-cientifico que
utiliza métodos, técnicas e instrumentos que permitem identificar aspectos psicologicos e
cognitivos do candidato, objetivando o prognéstico da qualidade do seu desempenho
nas atividades relativas a funcao pretendida. Sera realizada conforme as normas em
vigor do Conselho Federal de Psicologia.
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12.3 Poderdo ser aplicadas técnicas coletivas, um ou mais psicologo(s) aplicando
exames em um grupo de candidatos e/ou técnicas individuais, um psicélogo aplicando
exame em um candidato.

12.4 A Avaliacdo Psicoldgica, de carater eliminatorio, sera aplicada para os candidatos
com a situacao de APROVADO na prova objetiva e em conformidade com o item 12.4.1.
Aqueles que nao atingirem classificacdo suficiente para participar da avaliacdo
psicoldgica estardo automaticamente excluidos do concurso.

12.4.1 A Avaliacao Psicolégica sera aplicada para os candidatos classificados na Prova
Objetiva, em ordem decrescente, conforme quantitativo especificado: 300 para Auditor
Fiscal de Tributos Municipais, 300 para Odontdlogo, 200 para Fisioterapeuta, 200 para
Fonoaudiologo e 500 para Assistente Social.

12.5 O ensalamento dos candidatos que realizardo a avaliacdo psicolégica sera
divulgado no portal www.curitiba.pr.gov.br no link Concursos Publicos no periodo de dia
25 de novembro de 2011 a dia 27 de novembro de 2011, o qual devera ser impresso e
apresentado no dia da avaliag&o psicolégica.

12.6 A avaliagdo psicoldgica tera inicio as 9 horas, sendo que a porta de acesso ao
local serd fechada as 8 horas e 45 minutos, obedecendo ao horario fornecido pelo
servico hora-certa (fone 130) — hora de Brasilia e tera duragcdo méaxima de 3(irés) horas.

12.7 A identificagdo correta do local de aplicagdo da avaliagdo psicolégica e o
comparecimento no horario determinado seréo de inteira responsabilidade do candidato.
12.7.1 N&o havera segunda chamada para a avaliagdo psicoldgica importando a
auséncia do candidato na sua eliminagao do concurso;

12.7.2 Nao havera realizacdo da avaliacdo psicolégica fora do horario e do local
marcado para todos os candidatos.

12.8 Os candidatos deverdo apresentar-se para a avaliagdo psicolégica munidos da
seguinte documentacao:

12.8.1 comprovante de ensalamento para a avaliacao psicolégica;

12.8.2 documento original de identidade oficial e com foto;

12.8.3 dois lapis pretos 2B, borracha, apontador e caneta preta;

12.8.4 o candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicacdo da avaliacao
psicolégica, documento original de identidade oficial, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgao
policial, expedido no maximo nos 30 dias anteriores a realizagdo da prova e outro
documento oficial que contenha fotografia, casos omissos serdo analisados pela
Comisséo Executiva.

12.8.5 situagdes especificas serdo analisadas pela Comissao do Concurso, na ocasiao.

12.9 Na realizagdo da avaliagdo psicolégica o candidato devera assinar a lista de
presenca, sob pena de ser considerado ausente.

12.10 Estara automaticamente excluido do concurso o candidato que:
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12.10.1 durante a aplicagcao da avaliagédo psicologica for surpreendido em comunicagao
com outras pessoas, verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como
utiizando de livros, anotagbes, impressos, maquina calculadora, equipamentos
eletrbnicos ou similares tais como: bip, telefone celular, notebook, MP3, walkman,
relégio do tipo data bank, receptor, gravador etc.;

12.10.2 tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacao
da avaliacao psicoldgica ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

12.10.3 for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar
a avaliacao psicologica, ou for responsavel por falsa identificacao pessoal;

12.10.4 o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata.

12.11 E vedada a saida de candidato do recinto em que estiver sendo aplicada a
avaliacao psicoldgica.

12.12 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao
da avaliacgao psicologica;

12.13 O candidato somente podera ausentar-se do recinto da avaliacao psicologica apds
o término da aplicagéo dos testes;

12.14 O candidato ndo podera levar consigo os cadernos de testes ou qualquer outro
material da avaliagéo.

12.15 O resultado da Avaliagdo Psicologica, em ordem alfabética por meio de relagéao
nominal dos candidatos, com a situagdo de INDICADO, serd divulgado no portal
www.curitiba.pr.gov.br, no icone Concursos Publicos, no dia 13 de dezembro de 2011.

12.16 O resultado da avaliagdo psicologica, em ordem alfabética, por meio de relagéo
nominal dos candidatos, com a situacao de INDICADO, NAO INDICADO ou “AUSENTE”,
serd publicada no Diario Oficial - Atos do Municipio de Curitiba, em 13 de dezembro de
2011. E a relacdo dos candidatos INDICADOS sera publicada no portal
www.curitiba.pr.gov.br, no link Concursos Publicos.

12.17 Para conhecimento do resultado da avaliagédo psicologica, com a situagdo de
INDICADO, NAO INDICADO ou AUSENTE, o candidato devera digitar o niumero de seu
CPF e a data de nascimento, que é sua senha individual.

12.18 A n&o indicagdo na Avaliagdo Psicolégica néo significa a existéncia de transtornos
cognitivos e/ou de personalidade, indicando tdo somente que o candidato ndo atendeu a
época da avaliagdo aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo ao qual concorreu.

12.19 Sera facultado ao candidato e somente a este, conhecer o resultado da avaliagao
psicolégica, por meio de entrevista devolutiva. A solicitacdo de entrevista devolutiva
devera ser requerida por escrito, nos dias 14 e 15 de dezembro de 2011, devidamente
fundamentado e apresentado no formulario disponivel no portal www.curitiba.pr.gov.br
ou no site www.pucpr.br/concursosprefeituracuritiba072011 a qual deverda ser
devidamente fundamentada.
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12.20 A devolutiva tém por objetivo dar ciéncia e esclarecer os fundamentos do
resultado obtido na avaliagao psicoldgica; ndo tem carater de reaplicagéo ou reavaliagao
do exame psicologico, serd exclusivamente de carater informativo ndo sendo
considerada como recurso, bem como néo sera permitido ao candidato o acesso aos
instrumentos utilizados.

12.21 A relagdo nominal, em ordem alfabética dos candidatos com o resultado da
avaliacao psicolégica pos-devolutiva sera divulgada no portal www.curitiba.pr.gov.br, no
link Concursos Publicos e publicada no Diario Oficial — Atos do Municipio de Curitiba dia
20 de dezembro de 2011. Para conhecimento do resultado o candidato, devera acessar
o link RESULTADO e digitar o numero do seu CPF e data de nascimento, que sera a
sua senha individual.

13. DA PUBLICAGCAO DO RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL.

13.1 O resultado classificatorio final do concurso sera emitido em 2 (duas) listas
distintas:

13.1.1 Na 1.2 (primeira) lista, considerando cada uma das areas de atuagéo do cargo
previsto neste edital, constara a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia;

13.1.2 Na 2.2 (segunda) lista, considerando cada uma das areas de atuagédo do cargo
previsto neste edital, constara somente a classificagdo dos candidatos portadores de
deficiéncia.

13.2. O resultado classificatorio final sera divulgado por meio de relagdo nominal com a
classificagdo dos candidatos, no portal www.curitiba.pr.gov.br no link Concursos Publicos
e no Diario Oficial - Atos do Municipio de Curitiba até 20 de dezembro de 2011. Para
conhecimento da classificacdo obtida, cada candidato devera acessar o link
RESULTADO e digitar o numero do seu CPF e a data de nascimento que sera a sua
senha individual.

14. DA HOMOLOGACAO E DO PRAZO DE VALIDADE.

14.1 A homologacao do Concurso Publico de que trata este edital devera ocorrer e ser
publicada no Diario Oficial - Atos do Municipio de Curitiba, até o dia 29 de dezembro de
2011 e tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de sua publicagdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

15. DA CONVOCACAO.

15.1 A convocacao dos candidatos aprovados, obedecendo a ordem classificatoria, geral
e dos portadores de deficiéncia, de acordo com o numero de vagas estabelecido, sera
realizada por meio de edital, a ser publicado em jornal de grande circulagdo em Curitiba
e divulgado pela internet, no portal www.curitiba.pr.gov.br, no icone Concursos Publicos.
15.1.1 Os candidatos também serdo convocados por telegrama, a ser entregue no
endereco informado, quando do preenchimento da inscricéo.
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15.2 A remessa do telegrama tem carater meramente supletivo.

15.2.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, hora e local da reuniao
para a posse, ficando o Municipio de Curitiba isento de qualquer responsabilidade
decorrente do ndo recebimento do telegrama enviado pela Prefeitura Municipal de
Curitiba, por meio dos Correios.

15.2.2 O telegrama especificara ao candidato, local, data e hora de comparecimento
para a entrega dos documentos e encaminhamento dos exames médicos admissionais.

15.2.3 A atualizacado do endereco para correspondéncia é de inteira responsabilidade do
candidato e devera, ser feita na Secretaria Municipal de Recursos Humanos,
Departamento de Desenvolvimento de Politicas de Pessoas, Geréncia de Provimento de
Pessoal na Avenida Joao Gualberto, 623, 9.° andar, Torre A, Curitiba, PR - CEP 80030-
000. O candidato devera apresentar comprovante de enderego original e fotocopia.

15.3 As reunides serdo realizadas para a coleta da documentagéao relacionada no item

15.4, para encaminhamento aos exames médicos admissionais e esclarecimentos sobre
os préximos procedimentos administrativos.

15.3.1 Para a apresentagdo da documentagédo especificada no item 15.4 ao 15.5 o
candidato tera o prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias Uteis, contados do dia marcado
para a reunido de convocagao, exceto os documentos indicados nos itens 15.5 e 15.4.12
que poderado ser entregues até, no maximo, a data da posse.

15.3.2 No caso da impossibilidade de o candidato comparecer a reunido, podera ser
representado por procurador, desde que este esteja munido de instrumento de
procuracao, para entregar a documentacao e agendar o exame médico admissional.

15.4 O candidato quando convocado devera apresentar, na reunido, a seguinte
documentacao (original e fotocopia legivel):

15.4.1 Carteira de ldentidade;
15.4.2 CPF proprio;

15.4.3 PIS ou PASEP - se ndo possuir, retirar um extrato do PIS na Caixa Econémica
Federal e do PASEP no Banco do Brasil;

15.4.4Titulo de Eleitor;
15.4.5 Ultimo comprovante de votagao ou justificativa eleitoral;
15.4.6 Certificado de Reservista, quando couber;

15.4.7 Certiddao de Casamento, Carteira de ldentidade e CPF do cbénjuge, quando
couber;
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15.4.8 Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, quando couber;
15.4.9 Comprovante de endere¢o, sem abreviaturas, constando bairro e CEP;

15.4.10 e-mail (endereco eletrénico), quando possuir;

15.4.11 Permissdo do Comando Militar em documento oficial, se candidato militar;
15.4.12 Comprovante de escolaridade.

15.5 Os comprovantes de escolaridade obrigatérios sao:

15.5.1 Para o cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais — Diploma ou certidao

de conclusao dos cursos de Ciéncias Econ6micas, Administracao, Ciéncias Contabeis,
Tecnblogo em Gestao Publica, Tecn6logo em Gestao Tributaria, Tecnélogo em Gestao
Financeira e Direito, acompanhado do Histérico Escolar e registro nos respectivos
conselhos regionais do Parana ou OAB do Parana.

15.5.2 Para o cargo de Odontologo — Diploma ou certiddo de conclusédo do curso de
Odontologia, acompanhado do Histérico Escolar e registro no Conselho Regional de
Odontologia do Parana.

15.5.3 Para o cargo de Assistente Social - Diploma ou certiddo de conclusdo do curso
de Assisténcia Social, acompanhado do Histérico Escolar e registro no Conselho
Regional de Assisténcia Social do Parana.

15.5.4 Para o cargo de Fisioterapeuta - Diploma ou certiddo de conclusao do curso de
Fisioterapia, acompanhado do Histérico Escolar e registro no Conselho Regional de
Fisioterapia do Parana.

15.5.5 Para o cargo de Fonoaudiologo - Diploma ou certidao de concluséo do curso de
Fonoaudiologia, acompanhado do Historico Escolar e registro no Conselho Regional de
Fonoaudiologia do Parana.

15.5.6 A documentacgdo, exigida nos itens 15.5.1 ao 15.5.5 sera analisada por uma
comissao de verificacdo de habilitacdo, nomeada pelo 6rgdo no qual o candidato sera
nomeado, que atestara a compatibilidade dos documentos com a escolaridade exigida.

15.6 E facultado solicitar o deslocamento para o final da lista classificatéria, uma Unica
vez, dentro do prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, iniciando a contagem no dia da
publicacdo do edital de convocagdo em Diario Oficial - Atos do Municipio de Curitiba,
alertando-se que podera ocorrer o término da validade do concurso, sem o
aproveitamento do candidato.

15.6.1 Por ocasido da solicitagdo de deslocamento para o final da lista classificatoria, a
nova colocacdo obedecera rigorosamente a ordem, data e horario, da entrada do
processo de solicitagdo, no Protocolo Geral da Secretaria Municipal de Recursos
Humanos na Avenida Jodo Gualberto, 623 -9 ° andar, torre C, Ed. Delta, Alto da Giloria,
munido de Documento de Identidade - RG.

15.6.2 O deferimento ou ndo da solicitacdo constante no item anterior, fica a critério da
Secretaria Municipal de Recursos Humanos.
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15.7 Os candidatos que nao forem convocados pelo 1.2 (primeiro) Edital de Convocagao
fardo parte do cadastro de reserva e poderdo ser convocados quando novas vagas
vierem a existir, dentro do prazo de validade do concurso e de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e financeira.

15.8 O candidato que por algum motivo for eliminado do concurso publico, terd o prazo
de 30 dias corridos, a contar da data de sua eliminacao para retirar as fotocépias da
documentacao apresentada no ato da convocacdo ou da nomeacdo, na Geréncia de
Provimento de Pessoal, na Avenida Jodo Gualberto, 623, 9° andar, Ed. Delta, torre A,
Alto da Glodria, das 8 horas as 12 horas e das 14 horas as 18 horas.

15.9 As fotocdépias dos documentos apresentados que nao retiradas no prazo
estabelecido no item 15.8, serdo eliminados.

16. DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL.

16.1 O exame médico admissional, de carater eliminatdrio, consistira de exame médico
clinico e se necessario, exames complementares que serdo realizados pelo
Departamento de Saude Ocupacional da Secretaria Municipal de Recursos Humanos,
segundo normas técnicas estabelecidas.

16.2 Além do previsto no item anterior, os candidatos portadores de deficiéncia teréo
apurada a compatibilidade para o exercicio das atribuigdes do cargo considerando cada
uma das areas de atuacdo, com as deficiéncias de que sao portadores, por uma equipe
multiprofissional, conforme o Decreto n.% 106/2003.

16.3 Concluindo essa equipe pela inexisténcia de deficiéncia passarda o candidato a
concorrer as vagas nao reservadas, salvo na hipétese de ma fé comprovada, quando
sera excluido do concurso.

16.4 O candidato devera solicitar dentro do prazo do atendimento estipulado no item
15.3.1 do edital ao Departamento de Saude Ocupacional o qual determinara o
agendamento para todos os candidatos e determinara a data, o horario e o local para a
realizacao do exame médico admissional.

16.5 O resultado sera emitido sob a forma de Atestado de Saude Ocupacional - ASO,
sendo entregue uma copia ao candidato.

16.6 Serdo considerados aprovados nos exames medicos admissionais somente o0s
candidatos com parecer de APTO (aptiddo para o cargo nesta data), quando da
concluséo dos referidos exames.

16.6.1 Quando for evidenciada alguma alteragéo clinica, na avaliagdo de saude ou em
exame complementar, o médico devera, tomando como parametro as caracteristicas dos
cargos que compde este edital considerar o candidato APTO ou INAPTO (aptidao para o
cargo no dia da Avaliacao Médica), levando em consideracao se a alteragao é:
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a — compativel ou ndo com o cargo pretendido;

b — potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

¢ — determinante de freqlientes auséncias;

d — capaz de gerar atos inseguros que venham colocar em risco a situagdo de outras
pessoas;

e — potencialmente incapacitante em curto prazo.

16.7 A validade do Atestado de Saude Ocupacional-ASO é de 180 (cento e oitenta) dias,
contados a partir da data de sua assinatura pelo médico examinador.

16.8 Expirado o prazo de validade do ASO, sera o candidato convocado, por meio de
correspondéncia pessoal (telegrama), com aviso de recebimento, para realizar nova
avaliagdo médica que, quando concluida, resultara na emissdo de ASO atualizado,
ficando o anterior sem validade.

16.9 O ndo comparecimento do candidato na data, horario e local agendados para a
realizacdo do exame médico admissional implicara em eliminagdo do concurso publico.

17. DA POSSE.

17.1 A admissdo serd pelo Regime Estatutario, Leis n.® 7.600/1991 e n® 1.656/1958,
sendo a nomeacao feita rigorosamente pela ordem de classificagdo dos candidatos, de
acordo com a necessidade da Administragcdo Municipal, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeagao do total dos aprovados no concurso e ficando o candidato aprovado com a
simples expectativa de direito a nomeagao.

17.2 A lotacao ocorrera conforme a necessidade da Administracdo Municipal.

17.2.1 Os candidatos convocados que ndao comparecerem na reunido para serem
nomeados entregardo os documentos na Avenida Jodo Gualberto n° 623, 9° andar,
Torre A, Ed. Delta.

17.3 Os candidatos poderdao ser nomeados para compor o quadro efetivo de pessoal da
Administracao Direta e Indireta do Municipio.

17.4 Uma vez nomeado para a Administracdo Indireta o candidato ndo podera ser
transferido para a Administragao Direta, ou vice e versa.

17.5 A convocagao para a posse (data, horario e local) dar-se-a por meio de telegrama
com aviso de recebimento (AR), no enderec¢o informado pelo candidato na reunido para
a entrega da documentacdo e através do portal www.curitiba.pr.gov.br em Concursos
Publicos.

17.6. A remessa dos telegramas para a nomeagao tem carater meramente supletivo e
independe de publicagdo no Diario Oficial - Atos do Municipio de Curitiba, e qualquer
reclamagao quanto a eventual ndo recebimento dos telegramas n&o invalida, sob
qualquer aspecto ou motivo, o Concurso Publico.
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17.7 O candidato convocado tera 15 (quinze) dias uteis a contar da publicagdo do ato de
nomeagao, para tomar posse, e sera submetido a um periodo de estagio probatorio de 3
(trés) anos em acordo com as Leis Municipais n® 10.815/2003 e n® 12.814/2008.

17.8 O candidato convocado a tomar posse que recusar ou deixar de se apresentar para
o exercicio da fungao, no prazo estipulado no item 17.7, perdera o direito de investidura
no cargo.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS.

18.1 A inscricdo implicara conhecimento e tacita aceitacdo das condigbes estabelecidas
no inteiro teor deste edital e das demais normas do concurso, atos dos quais o candidato
nao podera alegar desconhecimento.

18.2 Nao serdao fornecidas por telefone, informagdes a respeito de locais, datas e
horarios da realizagdo de quaisquer das fases do concurso.

18.3 As informagdes relativas ao concurso, até a publicagdo das listas classificatérias e
apds sua homologacao, serdo divulgadas pelo portal www.curitiba.pr.gov.br, no link
Concursos Publicos.

18.4 Podera a critério da Administragdo Municipal ocorrer alteragdo do cronograma para
a realizagéo das fases do concurso.

18.5 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes de
todos os comunicados e editais referentes ao Concurso Publico de que trata este edital.

18.6 Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento, e considerar-se-ao os dias consecutivos, exceto quando for
explicitamente disposto em contrario.

18.7 O Municipio de Curitiba ndo se responsabilizard por quaisquer cursos, textos,
apostilas ou conteudos programaticos nao expressamente indicados no anexo | deste
edital.

18.8 A Comisséo de Processos Seletivos da Associagdo Paranaense de Cultura - APC
ter4 autonomia na elaboracéo e corregdo da Prova Objetiva e na analise da Avaliagao
Psicoldgica.

18.9 Para todos os calculos serdo consideradas a precisdo de 02 (duas) casas decimais,
desconsiderando os demais digitos.

18.10 Os casos omissos serao resolvidos pelas Comissdes Executivas designadas pela
Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

18.11 As ComissOGes Executivas permanecerdo constituidas até a homologagdo do
concurso.
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Gabinete da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, 29 de setembro de 2011.

Maria do Carmo Aparecida de Oliveira.
Secretaria Municipal de Recursos Humanos.
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ANEXO |

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N2 07/2011

PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA
Cargo: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Direito Administrativo. Regime juridico administrativo. A Administragdo Publica:
conceito, poderes e deveres do administrador publico, uso e abuso do poder.
Administracdo Publica direta e indireta. Autarquias, Fundacdes Publicas,
Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista. Entidades paraestatais.
Organizagbes sociais. Contratos de Gestdo. Atos Administrativos: Conceitos e
requisitos, atributos, classificagdo, motivacao, invalidacdo. Servigos Publicos:
conceitos, classificagdo, regulamentacdo, controle, permissdo, concessdao e
autorizacdo. Servidores publicos. Regime Estatutario: direitos, deveres e
responsabilidade. Improbidade administrativa.

Direito Civil. Das pessoas naturais e juridicas. Do domicilio. Dos atos juridicos
licitos e ilicitos. Da prescricdo e decadéncia. Da transmisséo das obrigacdes. Do
direito de empresa: do empresario, da sociedade, do estabelecimento, do registro,
do nome empresarial, dos prepostos, da escrituragdo. Da empresa individual
(EIRELI).

Direito Constitucional. Constituicdo: conceito. Autonomia dos Municipios.
Principios fundamentais. Organizagdo do Estado: organizagdo politico-
administrativa da Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios, territorios,
reparticdo de competéncias; e intervencédo nas esferas de poder. Administracao
publica: principios constitucionais; servidores publicos e militares e
responsabilidade civil da administracdo. Poder Executivo - atribuicbes e
responsabilidades; Do Sistema tributario nacional. Hierarquia das leis.

Direito Tributario. Competéncia Tributaria. Limitacdes Constitucionais do Poder de
Tributar. Imunidades. Isengéo. Principios Constitucionais Tributérios. Conceito e
Classificacao dos Tributos. Espécies Tributarias. Tributos de Competéncia da
Unido. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos
Municipios. Simples Nacional. Microempreendedor Individual. Vigéncia da
Legislagdo Tributaria. Aplicagdo da Legislacdo Tributéria. Interpretacdo e
Integracdo da Legislacao Tributaria. Obrigacao Tributaria Principal e Acessoria.
Fato Gerador da Obrigacao Tributaria. Hipétese de incidéncia. Sujeicao Ativa e
Passiva.  Solidariedade. @ Capacidade  Tributaria.  Domicilio  Tributario.
Responsabilidade Tributaria. Denudncia Espontanea. Crédito Tributario.
Constituicdo do Crédito Tributario. Lancamento. Modalidades de Langamento.
Hipdteses de alteragdo do langcamento. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito
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Tributario. Modalidades. Extincdo do Crédito Tributario. Administracao Tributaria.
Fiscalizacdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Cobranca judicial da Divida Ativa
- Lei n? 6.830/1980.

Contabilidade Geral. Contabilidade: Conceito, objeto, objetivos, campo de atuacao
e usuarios da informagdo contébil. Principios e Normas Brasileiras de
Contabilidade emanadas pelo CFC — Conselho Federal de Contabilidade. Livros
contabeis obrigatorios e documentacéo contabil; Variacao do patriménio liquido -
receita, despesa, ganhos e perdas; Apuragdo dos resultados; Regimes de
apuragao - caixa e competéncia; Escrituracao contabil - langamentos contabeis;
contas patrimoniais, resultado. Fatos contabeis - permutativos, modificativos e
mistos. Itens Patrimoniais: conteudo, conceitos, estrutura, formas de avaliagéo e
classificagdo dos itens patrimoniais do ativo, do passivo e do patriménio liquido;
Demonstracdes contabeis — Balanco patrimonial, Demonstracado do resultado do
exercicio, demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstragdo das
mutacées do patrimdénio liquido, demonstracdo dos fluxos de caixa e
demonstracdo do valor adicionado; Notas explicativas as demonstragcbes
contabeis - conteudo, forma de apresentacao e exigéncias legais de informagoes.
Tratamento contabil dos tributos incidentes em operacdes de compras e vendas
de bens e servigos.

Legislacao Tributaria

Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU)/ Imposto sobre
Transmiss&o de Bens Imdveis por Atos Intervivos (ITBI)
Municipal

Lei Complementar n® 40, de 18 de dezembro de 2001
Lei n°9806, de 03 de janeiro de 2000

Lei Complementar n® 06, de 17 de margo de 1993

Lei Complementar n® 07, de 17 de margo de 1993

Lei Complementar n® 10, de 14 de dezembro de 1994
Lei Complementar n® 14, de 05 de junho de 1997

Lei Complementar n® 41,de 26 de margo de 2002

Lei Complementar n® 44, de 19 de dezembro de 2002
Lei Complementar n® 52, de 10 de novembro de 2004
Lei Complementar n® 55, de 31 de margo de 2005

Lei Complementar n® 57, de 08 de dezembro de 2005
Lei Complementar n® 60, de 18 de junho de 2007

Lei Complementar n°® 64, de 18 de dezembro de 2007
Lei Complementar n® 68, de 01 de julho de 2008

Lei Complementar n® 69, 21 de novembro de 2008

Lei Complementar n® 71 , de 17 de junho de 2009

Lei Complementar n°72 , de 17 de agosto de 2009
Lei Complementar n°74 , de 16 de dezembro de 2009
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Lei Complementar n°81 , de 21 de junho de 2011
Decreto n® 662, de 19 de setembro de 2002

Decreto n® 270, de 20 de margo de 2003

Decreto n® 824, de 02 de setembro de 2003

Decreto n® 201, de 15 de marco de 2004

Decreto n® 15083, de 12 de dezembro de 2006

Decreto n® 1123, de 22 de outubro de 2007

Imposto Sobre Servigos (ISS)

Federal

Lei Complementar Federal N° 116, de 31 de Julho de 2003
Lei Complementar Federal N° 123, de 14 de Dezembro de 2006
Lei Complementar Federal N® 128, de 19 de Dezembro de 2008
Lei n® 6.830/1980

Municipal

Lei Complementar n® 39, de 18 de dezembro de 2001
Lei Complementar n® 40 , de 18 de dezembro de 2001
Lei Complementar n® 41,de 26 de margo de 2002

Lei Complementar n® 48, de 09 de dezembro de 2003
Lei Complementar n® 52, de 10 de novembro de 2004
Lei Complementar n® 58, de 22 de dezembro de 2005
Lei n® 12274, de 18 de junho de 2007

Lei Complementar n® 62, de 06 de novembro de 2007
Lei Complementar n® 64, de 18 de dezembro de 2007
Lei Complementar n® 65, de 18 de dezembro de 2007
Lei Complementar n® 66, de 18 de dezembro de 2007
Lei Complementar n°73 , de 10 de dezembro de 2009
Lei Complementar n°74 , de 16 de dezembro de 2009
Lei Complementar n® 76, de 24 de maio de 2010

Lei Complementar n® 80, de 21 de junho de 2011
Decreto n® 067 , de 27 de fevereiro de 1981

Decreto n® 1188 , de 18 de dezembro de 1997
Decreto n® 1100, de 22 de novembro de 2001

Decreto n® 824, de 04 de novembro de 2002

Decreto n® 544, de 18 de maio de 2006

Decreto n® 1398, de 13 de dezembro de 2007

Decreto n® 1442, de 17 de dezembro de 2007

Decreto n® 1359, de 15 de dezembro de 2008

Decreto n® 1363, de 15 de dezembro de 2008

Decreto n® 1443, de 23 de dezembro de 2008

Decreto n® 1261, de 8 de outubro de 2009

Decreto n® 1575, de 15 de dezembro de 2009

Decreto n©230/2010, de 4 de marco de 2010
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Decreto n® 622/2010, de 25 de maio de 2010
Decreto n® 774, de 12 de julho de 2010
Decreto n® 1676, de 29 de novembro de 2010
Decreto n® 615, de 17 de marco de 2011
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PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA
CARGO - ODONTOLOGO

1) Cariologia:

= processo desmineralizagdo / remineralizacao;
= conceito de risco a doenga;

= conceito / definigdo da doenga carie.

2) Endodontia:
= diagnostico diferencial das lesdes pulpares.

3) Biosseguranca:
» normas / critérios basicos de biosseguranga e protecao individual.

4) Diagnéstico Bucal:

» diagndstico de lesbes da mucosa com énfase para o cancer bucal;
= diagnostico da doenca carie;

= diagndstico da doenga periodontal;

= anamnese geral do processo-método.

[ |

5) Dentistica:

» indicacao de materiais para restauragdo amalgama / resina / ionémero;
» tipos de cavidades / preparos para amalgama / resina / iondmero;
* preparos conservadores;

= técnicas de remineralizagéo.

6) Doenca Periodontal:

= conceito e definicao da doenga periodontal;

» indicagoes e técnicas de raspagem sub/supra gengival;
= tratamento da gengivite;

= tratamento da doenca periodontal;

» indicagdes de cirurgia periodontal;

» indicagoes e técnicas de curetagem gengival.

7) Odontologia Social / Prevencao:

= epidemiologia da cérie dental;

= epidemiologia da doenga periodontal;

» epidemiologia do cancer bucal;

= fluorterapia: métodos e indicacoes;

= modelos de atenc¢ado a saude bucal coletiva;
= procedimentos de prevencao;

= placa dental;

* manutengao e controle das doencgas bucais.
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8) Etica profissional, Bioética, Deontologia Profissional
9) Politicas Publicas de Saude:

= Bases legais do Sistema Unico de Satde — Lei Federal 8080/1990; Lei Federal
8142/1990, Decreto Federal 7508 de 28/06/2011

= Atencdo Primaria a Saude — Politica Nacional de Atencdo Basica — Portaria
648/GM/MS de 28/03/2006

= Bases de Estratégia da Saude da Familia — Politica Nacional de Ateng&o Basica —
Portaria 648/GM/MS de 28/03/2006

= Controle Social em Saude - organizagdo e funcionamento dos Conselhos de
Saude — Resolucao 333/2003 do Conselho Nacional de Saude.
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PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA
Cargo: FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia aplicada a neurologia
¢ Neuroanatomia e neurofisiologia.

e Avaliacao fisioterapéutica aplicada a neurologia.

e Afecgbes neuroldégicas e neuromusculares: acidente vascular encefélico,
traumatismo cranio-encefalico, lesdo medular, lesbes dos nervos periféricos,
esclerose multipla, esclerose lateral amiotréfica, Alzheimer, deméncias, Parkinson,
polineuropatias, doencas do neurénio motor inferior, distdrbios neuromusculares.

e Neurologia pediatrica: desenvolvimento neuropsicomotor, reflexos e reacoes
neuroldgicas, paralisia cerebral, espina bifida, distrofias musculares.

e Recursos fisioterapéuticos: abordagem individual e coletiva; cinesioterapia;
mecanoterapia; métodos terapéuticos (Bobath, FNP, estimulagao precoce).

e FISIOTERAPIA APLICADA A GERIATRIA:
e Anatomia e fisiologia do envelhecimento.
e Propedéutica do idoso.

e Aspectos neurolégicos, ortopédicos, cardiovasculares, respiratérios e
reumatoldgicos do envelhecimento.

e Patologias prevalentes no idoso: acidente vascular encefélico, cardiopatias,
vasculopatias, afeccdes pulmonares, diabete melito, Alzheimer, deméncias,
Parkinson, artropatias, osteoporose.

e Abordagem sobre avaliagdo multidimensional do idoso; quedas; fragilidade;
sindrome da imobilidade.

e Recursos fisioterapéuticos: Reabilitacdo baseada na comunidade; cinesioterapia;
mecanoterapia; recursos foto-termo-eletroterapéuticos.
e FISIOTERAPIA APLICADA A PNEUMOLOGIA:

Anatomia e fisiologia do sistema respiratério.

Avaliagao fisioterapéutica aplicada a pneumologia.
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Principais doengas respiratorias/pulmonares: asma, bronquite, bronquiolite,
enfisema pulmonar, imaturidade do sistema respiratério no recém-nato prematuro,
IRA, hipertensédo pulmonar, atelectasias, TEP.

Recursos fisioterapéuticos: manobras expansivas, manobras desobstrutivas,
drenagem postural, cinesioterapia respiratoria, suporte ventilatério ndo invasivo.

FISIOTERAPIA APLICADA A ORTOPEDIA E REUMATOLOGIA:
Anatomia e fisiologia do sistema musculoesquelético.
Propedéutica ortopédica.

Sindromes dolorosas locais e sistémicas, doencas degenerativas (OA —

osteoartrose), doengas inflamatérias do tecido conjuntivo, doengas ortopédicas em
geral, alteragdes posturais.

Recursos fisioterapéuticos: cinesioterapia, eletro-termo-fototerapia,
mecanoterapia, acdes no pré e poés-operatorio.

FISIOTERAPIA NA SAUDE DO TRABALHADOR:

Orientacdes ergonémicas.

Cuidados posturais.

FISIOTERAPIA NA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE:
Promocéo da saude, prevengao de agravos e reabilitagao.
Etica, bioética e deontologia profissinal.

POLITICA PUBLICA DE SAUDE;

Bases Legais do Sistema Unico de Saude: Lei Federal 8080/1990, Lei Federal
8142/1990, Decreto Federal 7508 de 28/06/2011

Atencdo Primaria &@ Saude — Politica Nacional de Atengdo Basica — Portaria
648/GM/MS de 28/03/2006

Bases da Estratégia da Saude da Familia — Politica Nacional de Atengédo Basica —
Portaria 648/GM/MS de 28/03/2006

Controle Social — Organizagdao e Funcionamento dos Conselhos de Saude -
Resolug¢ao 333/2003 do Conselho Nacional de Saude
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PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA
Cargo: Fonoaudiologo

1. Fonoaudiologia Educacional:
e Atuacao fonoaudioldgica no ensino regular e especial
e Ainclusao da crianca especial
e Atuacao fonoaudioldgica junto aos alunos, professores e equipe pedagdgica
e O trabalho com os pais na escola regular e especial

. Audiologia:

Anatomofisiopatologia da audicao

Avaliacao audioldgica na crianca, no adulto e no idoso

Diagnéstico precoce

Diagnéstico diferencial

Patologias da orelha média e interna

3. Voz:
e Anatomofisiopatologia da voz
e Disfonias: avaliagao e tratamento fonoaudiolégico
e Alteracdes vocais relacionadas ao trabalho: avaliagdo e medidas preventivas

4. Desenvolvimento Fala/Linguagem:

Aquisi¢ao de linguagem (oral e escrita)

Patologias de fala: avaliacdo e tratamento

Patologias de linguagem: avaliacéo e tratamento

Diagnéstico precoce

O trabalho junto aos pais de criangas portadoras de alteragbes de fala e de
linguagem

5.Motricidade Oral
e AlteracGes de motricidade oral: avaliagdo e tratamento
e Disfagias: avaliacdo e tratamento

6. Biosseguranca: normas e critérios basicos de biosseguranca e protecao
individual.

7. Etica profissional, Bioética, Deontologia Profissional;

8. Politica Publica de Saude:

e Bases legais do Sistema Unico de Saude: Lei Federal 8080/1990; Lei
Federal 8142/1990, Decreto Federal 7508 de 28/06/2011

e Atencdo Priméria a Saude - Politica Nacional de Atencdo Basica —
Portaria 648/GM/MS de 28/03/2006

e Bases da Estratégia da Saude da Familia — Politica Nacional de
Atencéo Basica — Portaria 648/GM/MS de 28/03/2006

e Controle Social em Saude — Organizacdo e Funcionamento dos
Conselhos de Saude — Resolugdo 333/2003 do Conselho Nacional de
Saude
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PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA
Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO

Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do servigo social e a dimensao
politica da profissao.

Estado, questdo social, politicas sociais publicas, cidadania e direitos sociais no
Brasil.

A defesa e a garantia dos direitos de cidadania no processo de inclusdo/exclusdo
social no sistema capitalista.

Codigo de Etica Profissional do Assistente Social, instituido pela Resolugéo
CFESS n? 273/93 e alterado pelas Resolugdes CFESS n° 290 e 293/94.

Instrumentalidade de Servico Social (instrumentos e técnicas de intervencao,
abordagem individual, coletiva, em redes e com familias).

O estudo de caso, técnicas de entrevista, elaboracdo de relatérios, laudos e
pareceres.

Trabalho em equipes interdisciplinares e multidisciplinares.

Movimentos Sociais: Importancia e significado do terceiro setor e o trabalho
comunitario; o terceiro setor e a questao social; critica ao padrdao emergente de
intervengao social.

Gestao e Planejamento em Servico Social. Modelos Gerenciais na organizagao
do trabalho e politicas sociais. Elaboracédo, coordenacao, execugédo e avaliagdo
de programas e projetos na area de Servigo Social.

Constituicao Federal, de 05 de outubro de 1988.

Lei 8.742/93 — Lei Orgéanica da Assisténcia Social e Lei 9.720/98 — Altera o artigo
30 da LOAS.

Politica Nacional de Assisténcia Social — Dezembro/2004 e demais dispositivos
que a atualizam.Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Norma Operacional Basica da Assisténcia Social: NOB-SUAS/2005. Construindo
as bases para a implantagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social. Brasilia,
julho de 2005.

Lei n® 8.842, de 04 de janeiro de 1994, que dispde sobre a Politica Nacional do
ldoso.
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Decreto n? 1.948, de 03 de julho de 1996, que regulamenta a Lei n® 8.842, de 04
de janeiro de 1994, que dispbe sobre a Politica Nacional do ldoso, e d& outras
providéncias.

Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, que dispbe sobre o Estatuto do Idoso e
da outras providéncias.

Decretos 1.744/95 e 4.360/02 — Regulamentam o Beneficio de Prestacao
Continuada de que trata a LOAS.

Lei 10.836/04 — Cria o Programa Bolsa Familia e d& outras providéncias.

Decreto 3.877 — institui o Cadastramento Unico para Programas Sociais do
Governo Federal.

Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e demais dispositivos que a atualizam.

Convencao sobre os Direitos da Crianga.

Plano Nacional de Promogéo, Protecdo e Defesa dos Direitos de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.

Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia Sexual a Crianca e Adolescentes.
Decreto 5.296/04.

Lei 11.340/06 — Lei Maria da Penha.

SINASE — (Medidas so6cioeducativas em meio aberto).

Politica Nacional da Saude — Lei n® 8080/1990

Servico Social e Saude Mental.

Lei Federal 8.142/90

Portaria MS 1.190/09

Decreto 5.296 de 02/12/2001 que regulamenta a Lei Federal 10.048/00
Politica Nacional para a integragéo da pessoa portadora de deficiéncia
Convencao internacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
Vigilancia socioassistencial

Controle social no SUAS e SUS

Deliberagbes das Conferéncias Nacionais de Assisténcia Social
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Os dez direitos socioassitenciais aprovados na V Conferéncia Nacional de
Assisténcia Social — 2005

Fundamentos histéricos e tedricos-metodoldégicos do servigo social e a dimenséo
politica da profissao

Decreto 7.053 de 23/12/2009 — institui a Politica Nacional para a Populacdo em
situacdo de rua e seu comité Intersetorial de acompanhamento e Monitoramento
e da outras providéncias.

Resolucdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social — 109/2009 e 16/2010
Decreto 7.237 de 20/07/2010 — regulamenta a Lei Federal 12.101/09

Lei Federal 12.101/09 — Dispde sobre as entidades beneficientes de assisténcia
social

Codigo de Etica do Assistente Social

Lei Feral 8.662/93 que dispde sobre a profissdo do Assistente Social Lei
Federal10.216/01 — dispde sobre a protecéo e os direitos das pessoas portadoras
de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em sadde mental

Lei 11.831/06 — define a estrutura e funcionamento dos Conselhos Tutelares no
Municipio de Curitiba e da outros providéncias
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ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL 07/2011

CARGO CARGA HORARIA SEMANAL

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 40 HORAS

[ NOCLEO BASICO

Fiscalizar os registros contabeis das empresas, a fim de verificar a adequagao tributaria
municipal; efetuar vistorias apurando caracteristicas gerais e a utilizagdo de iméveis no
municipio para subsidiar processos administrativos e judiciais; proceder estudos sécio-
econdmicos para andlise de capacidades contributivas, realizando pesquisa no mercado
imobiliario; supervisionar as atividades de orientagcdo aos contribuintes no que se refere
aos tributos municipais.

| ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Constituir, mediante langamento por homologacgao e de oficio, os créditos tributarios.
Propor alteracdes, modificacdes e revisbes de lancamentos, referentes a Tributacdo
Municipal.

Executar procedimentos fiscais, participando de pesquisas e investigagcbes
fiscais, junto a empresas no ambito Municipal.

Realizar diligéncias para averiguagao da existéncia da estrutura operacional da empresa
dentro e fora do Municipio.

Efetuar vistorias para a apuracdo de caracteristicas gerais e utilizacdo dos
iméveis localizados no municipio, para fins de informacdo em processos
administrativos e judiciais.

Proceder a estudos sécio-econdmicos para analise de capacidades contributivas,
realizando pesquisas no mercado imobiliario de Curitiba.

Participar da elaboracéo, alteracdo, revisdo, consolidagdo e codificacdo da
legislacao tributaria municipal.

Assessorar tecnicamente na area tributaria da Secretaria Municipal de Financas
e/ou demais Secretarias deste Municipio.

Coordenar, assessorar, estabelecer e recomendar critérios de politica tributaria.
Definir mecanismos de acompanhamento e controle tributario.

Elaborar pareceres técnicos sobre os tributos do Municipio de Curitiba.

Atender ao Ministério Publico e demais 6rgaos publicos, no que tange a
informagdes e procedimentos fiscais.

Elaborar projetos tributarios, estatisticas, mapas, gréaficos, cronogramas,
planilhas e outros instrumentos de apoio gerencial.
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Atuar de forma integrada com outros 6rgaos da Prefeitura Municipal de Curitiba,
demais municipios, Estados e Uniao.

Supervisionar as atividades de orientagdo aos contribuintes dos tributos do
Municipio de Curitiba.

Elaborar informagdes em processos administrativos.

Analisar e prestar informagdes em processos de pagamentos a fornecedores
contratados pela Prefeitura Municipal de Curitiba, sob o aspecto tributario.

Orientar os contribuintes sobre tributos do Municipio de Curitiba, quanto a
aplicacao da legislacao tributaria.

Orientar a execucao de procedimentos relativos a dacdo em pagamento de
débitos tributarios, de interesse da Prefeitura Municipal de Curitiba.

Efetuar programacéo de fiscalizacdo das empresas de grande porte.

Efetuar parcelamentos de tributos ja inscritos e emitir as respectivas guias de
recolhimento.

Manter e operacionalizar o sistema de cadastro técnico da Secretaria Municipal
de Finangas.

Prestar atendimento e orientagcdo ao publico, em assuntos relacionados a sua
area.

Desempenhar atividades de andlise e elaboracao de pareceres técnicos.
Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multidisciplinares com
atividades de avaliagéo e elaboracéo de planos e programas.

Proferir palestras, treinamento, bem como ministrar cursos nas areas de
abrangéncia.

Participar de comissbes, grupos de trabalhos e delegacdes em areas
estratégicas de interesse do Municipio.

Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades
do seu cargo, de acordo com as normas do Cédigo Nacional de Transito e as
normas de utilizagédo estabelecidas pela Administracao.

Zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo sob sua responsabilidade,
informando defeitos ou reparos para a manutengao.

Realizar a troca de pneu, quando necessario, utilizando equipamentos
necessarios.

Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo de Auditor Fiscal de Tributos
Municipais, no interesse da Secretaria Municipal de Financas.

| COMPETENCIA TECNICA DE INGRESSO

| A- ESCOLARIDADE

Superior Completo - Graduacao em Direito, Administracdo, Ciéncias Econbmicas,
Ciéncias Contabeis, Tecndélogo em Gestao Tributaria, Tecndélogo Gestdo Publica,
Tecnodlogo Gestao Financeira.

[ B- FORMACAO ESPECIFICA E OUTROS REQUISITOS

Registro no respectivo Conselho Regional.
Carteira de Habilitacao compativel com o tipo de veiculo a ser conduzido.
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| CONDIGOES DE TRABALHO

e Atividade em area social com Riscos Ergonémicos e de Acidentes.

| AMBIENTE DE TRABALHO

e Podem executar atividades internas em préprios municipais com edificagdes
padronizadas ou em areas externas que podem ser acidentadas.
e Deslocamento em veiculo da frota da PMC.

*Qutras informagdes consultar Programa de Avaliagdo Ambiental (PAA) da unidade.

[ RISCOS DO TRABALHO

ERGONOMICOS
e Sobrecarga emocional/responsabilidade da fungéo.
e Demanda de postura em pé e/ou deambulacéo, frequentes.
e Qutras situagoes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico.

ACIDENTES

e Arranjo fisico inadequado.

e Mobilidade fisica frequente.

e Probabilidade de ataques por animais pegonhentos.

e Qutras situagoes de risco que poderao contribuir para a ocorréncia de acidentes
tais como: ataque de animais domésticos e pragas urbanas, agressao fisica e
acidentes de transito.

*Qutras informacgdes sobre riscos € medidas de controle consultar a Ordem de Servigco

de Seguranca da funcao/atividade.

| REQUISITOS NECESSARIOS AO CARGO

| A - REQUISITOS FisICOS:

e Postura fisica assumida: o trabalho é executado sentado, em pé, parado e
deambulando.

e Deslocamento: na horizontal e na vertical.

e Discriminagao visual, auditiva e tactil.

e Uso da viséo, audigao e voz.

¢ Mobilizagao de membros superiores, inferiores e coluna vertebral.
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| B - REQUISITOS PSICOLOGICOS:

Atencdo Concentrada: Capacidade que um individuo tem de selecionar um
estimulo diante de muitos outros e conseguir voltar e manter sua atengéo para o
estimulo selecionado pelo maior intervalo de tempo de modo a conseguir
qualidade na tarefa realizada e rendimento.

Atencao dividida: capacidade para manter a atencdo com qualidade e
concentragao entre dois estimulos ou mais.

Meméria: capacidade de adquirir, armazenar e recuperar informacdes disponiveis.

Raciocinio légico: permite analisar, argumentar, raciocinar, justificar ou provar
raciocinios. Caracteriza-se pela sua precisao e exatidao dos dados estudados.

Habilidade numérica: capacidade de usar os numeros efetivamente e de
raciocinar de forma ldgica.

Iniciativa: capacidade em empreender e propor novas atitudes e idéias.

Habilidade social: capacidade de relacionamento interpessoal adequado,
comunicando-se de forma assertiva nos diferentes grupos sociais.

Adaptabilidade: capacidade do individuo adaptar seu comportamento as diversas
situagoes.

Controle emocional: habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um
estimulo, controlando-as de forma que néo interfram em seu
comportamento/atendimento.

Imposicao e aceitacao de limites: capacidade de respeito a individualidade de
cada um, equilibrando as normas de convivéncia no espaco das relacoes
institucionais e interpessoais.

| CONTRA INDICATIVOS:

Portadores de agravos listados na Classificagdo Internacional de Doengas e
Problemas Relacionados a saude, décima revisao, CID 10 e outras doencas
incompativeis ao desempenho do cargo pretendido, de acordo com o
disponibilizado em literatura médica a época do exame.
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Candidatos portadores de transtornos mentais e comportamentais que possam
interferir no desempenho do cargo, agressividade acentuada, dificuldade no
controle de impulsos, dificuldade de imposigao e aceitagdo de limites, imaturidade
emocional, baixo limiar de tolerancia a frustragéao.

| RESPONSABILIDADE

Sobre terceiros, materiais e equipamentos.

| SUPERVISAO

Recebida: técnica e hierarquica no local de trabalho.

Exercida: supervisdo aos trabalhos executados nos projetos sob sua
responsabilidade.
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CARGO CARGA HORARIA SEMANAL

ODONTOLOGO 20 HORAS

| NUCLEO BASICO

Desempenhar atividades de programacao e execucao relativas a assisténcia integral a
populacdo, na area de saude bucal, envolvendo a promogao, prevencao e recuperacao
da saude.

| ATRIBUICOES ESPECIFICAS

» Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia, decorrentes de conhecimentos
adquiridos em curso regular ou em cursos de pés- graduacgao.

+« Desempenhar atividades técnicas e educativas na rede de servigcos da Secretaria
Municipal de Saude de Curitba e suas dareas de abrangéncia, conforme
protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela Instituicao.

+ Realizar exames para a identificacdo de problemas no processo saude-doenca,
dentro dos principios da odontologia integral, tratamentos clinicos odontoldgicos,
exames estomatoldgicos, pericias odonto-legais.

o Emitir laudos, pareceres, atestados e licengas no ambito de sua atividade
profissional.

o Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo,
indicadas em Odontologia.

» Realizar controle de material odontolégico,

« Encaminhar pacientes a outros niveis de ateng¢édo, quando necessario, dentro dos
principios da odontologia integral, visando a promogéao, protecéo, recuperag¢ao ou
reabilitagdo do individuo no seu contexto social.

e Articular e participar de equipe multiprofissional e intersetorial, visando o
planejamento, programagdo, execugcdo e avaliagdo de atividades preventivas e
educativas na area de saude.

o Fazer registros, relatérios e analise das atividades desenvolvidas, conforme
padrdes estabelecidos.

o Participar da realizagdo de pesquisas e levantamentos epidemiolégicos,
objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servigos, propondo normas,
padrdes e técnicas aplicaveis a odontologia integral.

o Desenvolver atividades relativas a vigilancia sanitaria e epidemioldgica, em
odontologia.

o Fazer uso dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs adequados, como
medida preventiva ao controle de infeccéo, nos pacientes e no profissional.

o Supervisionar, direta ou indiretamente, o trabalho dos Auxiliares de Consultério
Dentério, Técnicos em Higiene Dental, visando a exceléncia da clinica,
biosseguranca e resolutividade das agdes em saude bucal.

o Desenvolver atividades de atencdo e assisténcia a saude respeitando os
principios do SUS.

« Desempenhar outras atividades correlatas pertinentes ao cargo.
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| COMPETENCIA TECNICA DE INGRESSO

| A - ESCOLARIDADE

e Superior Completo — Graduacao em Odontologia

[ B- FORMACAO ESPECIFICA E OUTROS

e Registro no respectivo Conselho Regional.
* Nocdes de informatica.

[ CONDIGOES DE TRABALHO

e Atividade em Centro de Especialidades Odontoloégicas com exposicao a riscos
Fisicos no processo de Raio X e exposi¢ao a Riscos Bioldgicos. Atividades em
Unidade de Saude e Vigilancia Sanitaria com exposicao a riscos bioldgicos.

e Atividades com exposicao a Riscos Ergonémicos e de Acidentes.

AMBIENTE DE TRABALHO

e Executa atividades internas em préprios municipais com edificacées padronizadas
consideradas em ambientes hospitalares, ou em visita a empresas, domicilios,

comunidades e a areas que podem ser acidentadas.

*Qutras informagdes consultar Programa de Avaliagdo Ambiental - PAA da unidade.

| RISCOS DO TRABALHO

Fisicos
e Em Centro de Especialidades Odontoldgicas:
_Exposigao a radiagao ionizante.
BIOLOGICOS
e Em Unidade de Saude, Vigilancia Sanitaria e Centro de Especialidades
Odontoldgicas:
Exposigédo a virus, bactérias e protozoarios.
ERGONOMICOS
e Sobrecarga emocional/responsabilidade da funcéo.
Vicios posturais.
Outras situagdes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico.
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ACIDENTES

Em érea social:

Arranjo fisico inadequado.

Outras situagdes de risco que poderao contribuir para a ocorréncia de acidentes
tais como: ataque de animais domésticos e pragas urbanas, agressao fisica e
acidentes de transito.

*Qutras informagdes sobre riscos € medidas de controle, consultar a Ordem de Servico
de Seguranca da funcao/atividade.

| REQUISITOS NECESSARIOS AO CARGO

| A - REQUISITOS FisICOS:

Postura fisica assumida: o trabalho é executado sentado, em pé, parado.
Deslocamento: na horizontal e vertical.

Discriminacao visual, olfatéria, auditiva e tactil.

Uso da vis&o, audi¢éo, olfato e destreza manual (alta exigéncia).

Esforgo fisico de membros superiores (maior demanda) e de coluna vertebral em
variadas intensidade e frequéncia.

[B - REQUISITOS PSICOLOGICOS:

Atencdo Concentrada: Capacidade que um individuo tem de selecionar um
estimulo diante de muitos outros e conseguir voltar e manter sua atengao para o
estimulo selecionado pelo maior intervalo de tempo de modo a conseguir
qualidade na tarefa realizada e rendimento.

Memodria: capacidade de adquirir, armazenar e recuperar informagdes disponiveis.
Percepcdo de detalhes: consiste na aquisicdo, interpretacdo, selecdo e
organizacao das informacdes obtidas pelos sentidos e outros aspectos que
podem influenciar na interpretacdo dos dados percebidos.

Organizacao: habilidade em desenvolver um trabalho de forma elaborada e
sistematizada.

Habilidade social: capacidade de relacionamento interpessoal adequado,
comunicando-se de forma assertiva nos diferentes grupos sociais.

Adaptabilidade: capacidade do individuo adaptar seu comportamento as diversas
situagdes cotidianas.
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Controle emocional: habilidade de reconhecer as préprias emocoes diante de um
estimulo, controlando-as de forma que ndo interfram em seu
comportamento/atendimento.

Empatia: capacidade psicoldgica para se identificar com o outro, colocar-se no
seu lugar num processo primordialmente afetivo, com alguns componentes
cognitivos.

Expressédo oral e escrita: habilidade de comunicar-se verbalmente e por meio de
escrita, estabelecendo a compreensao e a producao de conhecimento.

Imposicdo e aceitacdo de limites: capacidade de respeito a individualidade de
cada um, equilibrando as normas de convivéncia no espago das relagbes
institucionais e interpessoais.

Habilidade de trabalhar em grupo: capacidade de trabalhar com outras pessoas
somando esforcos para alcancar objetivos que, isoladamente, ndao seriam
alcancados.

Toleréancia a frustragao: capacidade de suportar a tensao resultante de um
acumulo de exigéncias instintivas que nao sao imediatamente aliviadas ou
satisfeitas.

| CONTRA INDICATIVOS:

Portadores de agravos listados na Classificagao Internacional de Doencas e
problemas relacionados a saude, décima revisao, CID 10 e outras doencas
incompativeis ao desempenho do cargo pretendido, de acordo com o
disponibilizado em literatura médica a época do exame.

Candidatos portadores de transtornos mentais e comportamentais que possam
interferir no desempenho do cargo, agressividade acentuada, dificuldade no
controle de impulsos, dificuldade de imposicao e aceitacao de limites, imaturidade
emocional, baixo limiar de tolerancia a frustragéao.

| RESPONSABILIDADE:

Sobre terceiros, materiais e equipamentos.

| SUPERVISAO

Recebida: técnica e hierarquica no local de trabalho.

Exercida: superviséo aos trabalhos executados nos projetos sob sua
responsabilidade.
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CARGO CARGA HORARIA SEMANAL

FISIOTERAPEUTA 30 HORAS

| NUCLEO BASICO

Avaliar situagbes que requeiram a intervencao fisioterapéutica e aplicar métodos e
técnicas profissionais especificas, visando a promoc¢ao da saude, prevencao de agravos,
a reabilitacédo e a integracao do usudario em seu meio social.

[ ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacao profissional, conforme
protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela Instituicdo, incluindo a realizagcao
de: diagnéstico cinesiologico funcional; atendimento fisioterapéutico; atividades
fisioterapéuticas coletivas para grupos priorizados; visitas domiciliares;
desenvolvimento de agdes continuadas e programadas; encaminhamentos a
servicos especializados quando necessario, acompanhando o processo de
tratamento até a alta fisioterapéutica.

Coordenar e participar de equipe multiprofissional, visando avaliacdo diagnéstica,
construgcdo de planos terapéuticos, estudos de caso, atendimento e
encaminhamento de usuarios.

Participar, com equipe multiprofissional, do planejamento e realizagcdo de agbes
preventivas e educativas, individuais e coletivas, na area de saude.

Dar atencao especial a prevengao primaria e deteccao precoce de transtornos no
desenvolvimento motor, desenvolvendo acgdes educativas com pais e ou
responsaveis de criangcas em conjunto com os profissionais das Unidades de
Saude.

Atender o0s usuarios que necessitam de reabilitagdo ou reeducagao
fisioterapéutica, encaminhando-os para servigos ou profissionais especificos,
quando necessario.

Elaborar material especifico para o trabalho fisioterapéutico, visando a melhoria
do desenvolvimento global do usuario.

Desenvolver agcbes educativas em grupo com o usuarios abordando assuntos
pertinentes ao processo de reabilitacao.

Orientar a familia e cuidadores quanto aos procedimentos necessarios ao bom
desenvolvimento do usuario, bem como oferecer subsidios para que as metas de
prevencgao e reabilitagcdo sejam atingidas.

Orientar o corpo docente e funcionarios das escolas, membros da equipe de
saude sobre prevencao de agravos, promocao de saude e reabilitacao.
Coordenar e acompanhar programas para o desenvolvimento do usuario da
escola especial que freqlienta o ensino regular em processo de incluséao.

Orientar e coordenar junto a comunidade programas de prevencgao, identificacao,
encaminhamento e atendimento aos usuarios com deficiéncia, contribuindo na
execugao.
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e Participar de acdes de regulagdo do Sistema Unico de Saude.

e Realizar auditoria em saude.

e Incentivar, assessorar o controle social em sua area de atuacao, promovendo a
participacdo dos segmentos envolvidos.

e Participar dos processos de planejamento e implantagdo de programas
destinados a educagdo do trabalhador nos temas referentes a acidente de
trabalho, doenga ocupacional, questdes relativas a ergonomia e educagéao para a
saude.

e Realizar atividades de educacao, prevencao e assisténcia fisioterapéutica coletiva
sobre a saude do trabalhador, na atengéo primaria em saude.

e Promover agdes terapéuticas preventivas a instalagdes de processos que levam a
incapacidade funcional laborativa.

e Orientar a pratica de procedimentos cinesiolégicos compensatorios as atividades
laborais e do cotidiano, sempre que identificar sua necessidade.

e Analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de disturbios
funcionais laborativos.

e Desenvolver programas coletivos contribuindo para a diminuicdo dos riscos de
acidente de trabalho.

e Assessorar tecnicamente as acgoes referentes a ergonomia ocupacional na PMC.

e Prestar atendimento ao usuario, na sua area de atuagéo, quando solicitado.

e Realizar registros e analise das atividades desenvolvidas, conforme padrdes
estabelecidos pela Instituicéo.

e Participar e realizar pesquisas, objetivando o planejamento e o desenvolvimento

dos servicos, bem como a publicagdo de trabalhos cientificos que permitam

aprimoramento na area.

Ministrar palestras ou cursos quando solicitado.

Participar de comissdes e grupos de trabalho diversos quando solicitado.

Atuar como assistente técnico em processos judiciais, quando solicitado.

Desempenhar outras atividades correlatas pertinentes ao cargo.

| COMPETENCIA TECNICA DE INGRESSO

| A - ESCOLARIDADE

e Superior completo — Graduacdo em Fisioterapia.

| B - FORMACAO ESPECIFICA E OUTROS REQUISITOS

e Registro no respectivo Conselho Regional
e Nocdes de informatica.

[ CONDICOES DE TRABALHO

e Faz escala de atendimento as unidades (trabalho itinerante).

e Atividade em area social com exposicao a Riscos de Acidentes e Ergonémicos.
Atividade em Unidades de Saude com exposicdo a Riscos Bioldgicos,
Ergonémicos e de Acidentes.
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AMBIENTE DE TRABALHO

e Podem executar atividades internas em proprios municipais com edificacoes
padronizadas inclusive em ambientes hospitalares, ou em visita a domicilios,
comunidades e a areas que podem ser acidentadas.

*Qutras informagdes consultar Programa de Avaliacdo Ambiental(PAA) da unidade.

[ RISCOS DO TRABALHO

BIOLOGICOS

e Em Unidade de Saude:
Exposicao a virus, bactérias e protozodrios.

ERGONOMICOS

e Sobrecarga emocional/responsabilidade da funcéo.
e Vicios posturais.
e Qutras situagoes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico.

ACIDENTES

e Em area social:
Arranjo fisico inadequado.
Outras situacdes de risco que poderao contribuir para a ocorréncia de acidentes tais

como: ataque de animais domésticos, pragas urbanas, agressao fisica e acidentes
de transito.

*Qutras informagdes sobre riscos e medidas de controle, consultar a Ordem de Servigo
de Seguranca da funcao/atividade.

[ REQUISITOS NECESSARIOS AO CARGO

| A - REQUISITOS FisICOS:

e Postura fisica assumida: o trabalho é executado sentado, em pé, parado e
deambulando, com flexao e extensdo dos segmentos corporeos (coluna vertebral,
membros superiores e inferiores).
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e Deslocamento: na horizontal e vertical com ou sem sobrecarga.
e Discriminagao visual, olfatéria, auditiva e tactil.
e Uso da visdo, audi¢éo, olfato, voz e destreza manual (alta exigéncia).

e Esforco fisico de membros superiores (alta demanda) e inferiores, coluna vertebral
em variadas intensidades e frequéncia.

e Resisténcia a fadiga fisica.

[ B- REQUISITOS PSICOLOGICOS:

= Atencdo concentrada: capacidade que um individuo tem de selecionar um
estimulo diante de muitos outros e conseguir voltar e manter sua atengao para o
estimulo selecionado pelo maior intervalo de tempo de modo a conseguir
qualidade na tarefa realizada e rendimento.

= Memoria: capacidade de adquirir, armazenar e recuperar informagdes
disponiveis.

= Expressao oral e escrita: habilidade de comunicar-se verbalmente e por meio de
escrita, estabelecendo a compreensao e a producao de conhecimento.

= Organiza¢do: habilidade em desenvolver um trabalho de forma elaborada e
sistematizada.

= Iniciativa: capacidade em empreender e propor novas atitudes e idéias.

» Habilidade social: capacidade de relacionamento interpessoal adequado,
comunicando-se de forma assertiva nos diferentes grupos sociais.

= Adaptabilidade: capacidade de o individuo adaptar seu comportamento as
diversas situagdes do cotidiano.

= Controle emocional: habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um
estimulo, controlando-as de forma que ndo interfram em seu
comportamento/atendimento.

» Imposicao e aceitacdo de limites capacidade de respeito a individualidade de
cada um, equilibrando as normas de convivéncia no espaco das relacoes
institucionais e interpessoais.

= Habilidade de trabalhar em grupo: capacidade de trabalhar com outras pessoas
somando esforcos para alcancar objetivos que, isoladamente, nao seriam
alcancados.

= Empatia: capacidade psicoldgica para se identificar com o outro, colocar-se no
seu lugar num processo primordialmente afetivo, com alguns componentes
cognitivos.
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= Tolerancia a frustragédo: capacidade de suportar a tenséo resultante de um
acumulo de exigéncias instintivas que nao sdo imediatamente aliviadas ou
satisfeitas.

| CONTRA INDICATIVOS:

e Portadores de agravos listados na Classificagcao Internacional de Doencgas e
problemas relacionados a saude, décima revisao, CID 10 e outras doencas
incompativeis ao desempenho do cargo pretendido, de acordo com o

disponibilizado em literatura médica a época do exame.

e (Candidatos portadores de transtornos mentais e comportamentais que possam
interferir no desempenho do cargo, agressividade acentuada, dificuldade no
controle de impulsos, dificuldade de imposicao e aceitagao de limites, imaturidade

emocional, baixo limiar de tolerancia a frustragéao.

| RESPONSABILIDADE

e Sobre terceiros, materiais e equipamentos.

| SUPERVISAO

e Recebida: técnica e hierarquica no local de trabalho.
e Exercida: supervisdo aos trabalhos executados nos projetos sob sua
responsabilidade.
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CARGO CARGA HORARIA SEMANAL

FONOAUDIOLOGO 30 HORAS

| NUCLEO BASICO.

Desempenhar atividades de supervisdo, coordenacgao, programagao, pesquisa e/ou
execucao especializada, relativa a pratica profissional de fonoaudiologia nas areas
de atuacao.

| ATRIBUICOES ESPECIFICAS

e CQOrientar, avaliar e elaborar programas de atendimento da comunicacao oral e
escrita, voz e audicao dos usuarios emitindo parecer diagnéstico.

e COrientar e atender usudrios que necessitem de reabilitacdo e reeducacéo
fonoaudiolégica, encaminhando-os para servicos ou profissionais especificos,
quando necessario.

e Coordenar e participar de equipe multiprofissional visando a avaliagdo
diagnéstica, construcdo e execucdo de planos terapéuticos, estudo de caso,
atendimento e encaminhamento de usuarios com necessidades em saude.

e Analisar e elaborar relatérios especificos da sua area de atuacao, individualmente
ou em conjunto com outros profissionais

e Realizar registros e analise das atividades desenvolvidas, conforme padrbes
estabelecidos.

e Participar e contribuir junto a comunidade em programas de prevengao,
promogao, identificagéo e reabilitagdo a saude do cidadéo, familia e comunidade.

e Orientar familias, cuidadores e equipes de saude e intersetoriais sobre prevencao
de agravos, promogao de saude, reabilitacdo ou reeducagao fonoaudioldgica.

e Participar de agdes de regulacdo do Sistema Unico de Salde em servicos
contratados de fonoaudiologia.

e Participar de comissdes e grupos de trabalho diversos, sempre que solicitado.

e Incentivar e assessorar o controle social em sua area de atuagao, promovendo a
participagéo dos segmentos envolvidos.

e Assessorar quanto as atividades que exigem demanda vocal e quanto ao risco
ruido.

e Elaborar plano de acao junto as gerencias e/ou servidores para multiplicar acoes
de saude ocupacional com base nos dados epidemiolégicos.

e Analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de disturbios
funcionais laborativos.

e Elaborar instrumento de avaliagdo do Programa de Conservagao Auditiva — PCA.

e Realizar exame de audiometria Tonal, emitindo laudo respectivo aos achados
audiolégicos, especificando o tipo e grau da perda auditva e seu
comprometimento na comunicagao.

e Assessorar médicos do trabalho na avaliacdo comparativa das audiometrias de
referéncia com as sequéncias.
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e Assessorar a equipe de saude ocupacional na escolha do protetor auditivo a ser
utilizado.

e Participar de equipe multiprofissional na decisdo de remanejamento da area ou
funcéo do trabalhador, para a prevencao de danos auditivos ou redu¢ao do tempo
de exposicao face aos achados audioldgicos.

e Orientar chefes e supervisores quanto ao Programa de Conservagao Auditiva-
PCA e sua responsabilidade neste.

e Prestar atendimento ao usuério, na sua area de atuagao, quando solicitado.

o Realizar palestras, treinamentos e esclarecimentos para conscientizacdo e
educacao do trabalhador quanto ao uso do EPI (Equipamento de Protecao
Individual) auricular.

e Desenvolver a¢des educativas e elaborar material informativo referente a area de

atuagao.

Ministrar palestras ou cursos na sua area de atuag¢ao quando solicitado.

Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado.

Participar de comissdes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado.

Realizar pesquisas, objetivando o planejamento e desenvolvimento dos servicos,

bem como a publicagéo de trabalhos cientificos que permitam o aprimoramento

na area.

e Desempenhar outras atividades correlatas pertinentes ao cargo.

| COMPETENCIA TECNICA DE INGRESSO

| A - ESCOLARIDADE

e Superior Completo — Graduagao em Fonoaudiologia.

| B - FORMACAO ESPECIFICA E OUTROS REQUISITOS

e Registro no respectivo Conselho Regional.
e Nocdes de informatica.

| CONDICOES DE TRABALHO

e Atividade em Unidade de Saude com exposicdo a Riscos Bioldgicos,
Ergonémicos e de Acidentes. Atividade em area social com Riscos Ergonémicos e

Acidentes.
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| AMBIENTE DE TRABALHO

e Podem executar atividades internas em proprios municipais com edificacoes
padronizadas inclusive em ambientes hospitalares, ou em visita a domicilios,

comunidades e a areas que podem ser acidentadas.

*Qutras informacgdes consultar o Programa de Avaliagdo Ambiental (PAA) da unidade.

| RISCOS DO TRABALHO

BIOLOGICOS

e Em Unidade de Saude
Exposicao a virus, bactérias e protozodrios.

ERGONOMICOS

e Sobrecarga emocional/responsabilidade da fungéo.
e Vicios posturais.
e Qutras situagdes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico.

ACIDENTES

e Em area social:
Arranjo fisico inadequado.
Outras situagdes de risco que poderao contribuir para a ocorréncia de acidentes
tais como: ataque de animais domésticos e pragas urbanas, agressao fisica e
acidentes de transito.

*Qutras informacgdes sobre riscos € medidas de controle consultar a Ordem de Servigco
de Seguranca da funcao/atividade.

| REQUISITOS NECESSARIOS AO CARGO

| A - REQUISITOS FisICOS:

e Postura fisica assumida: o trabalho é executado sentado, em pé€, parado e
deambulando.

e Deslocamento: na horizontal e na vertical.
e Discriminagao visual, olfatéria, tactil e auditiva.
e Uso da viséo, audigao, olfato e voz.
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e Mobilizacdo de membros superiores (maior demanda) e inferiores (menor
demanda) e coluna vertebral.

e Exige destreza manual.

[ B- REQUISITOS PSICOLOGICOS:

e Atencdao Concentrada: capacidade que um individuo tem de selecionar um
estimulo diante de muitos outros e conseguir voltar e manter sua atengao para o
estimulo selecionado pelo maior intervalo de tempo de modo a conseguir
qualidade na tarefa realizada e rendimento.

e Memodria: capacidade de adquirir, armazenar e recuperar informagdes disponiveis.

» Expressao oral e escrita: habilidade de comunicar-se verbalmente e por meio de
escrita, estabelecendo a compreensao e a producéao de conhecimento.

e Organizagédo: habilidade em desenvolver um trabalho de forma elaborada e
sistematizada.

¢ |Iniciativa: capacidade em empreender e propor novas atitudes e idéias.

e Habilidade social: capacidade de relacionamento interpessoal adequado,
comunicando-se de forma assertiva nos diferentes grupos sociais.

e Adaptabilidade: capacidade de o individuo adaptar seu comportamento as
diversas situagdes do cotidiano.

e Controle emocional: habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um
estimulo, controlando-as de forma que néo interfram em seu
comportamento/atendimento.

e Imposicao e aceitacao de limites capacidade de respeito a individualidade de
cada um, equilibrando as normas de convivéncia no espaco das relacoes
institucionais e interpessoais.

e Habilidade de trabalhar em grupo: capacidade de trabalhar com outras pessoas
somando esforcos para alcancar objetivos que, isoladamente, nao seriam
alcancados.

e Empatia: capacidade psicoldgica para se identificar com o outro, colocar-se no
seu lugar num processo primordialmente afetivo, com alguns componentes
cognitivos.

e Tolerancia a frustracao: capacidade de suportar a tensao resultante de um
acumulo de exigéncias instintivas que nao sao imediatamente aliviadas ou
satisfeitas.
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| CONTRA INDICATIVOS:

= Portadores de agravos listados na Classificacao Internacional de Doencas e
problemas relacionados a saude, décima revisdo, CID 10 e outras doencas
incompativeis ao desempenho do cargo pretendido, de acordo com o

disponibilizado em literatura médica a época do exame.

= Candidatos portadores de transtornos mentais e comportamentais que possam
interferir no desempenho do cargo, agressividade acentuada, dificuldade no
controle de impulsos, dificuldade de imposicao e aceitacao de limites, imaturidade

emocional, baixo limiar de tolerancia a frustragéo.

| RESPONSABILIDADE

e Sobre terceiros, materiais e equipamentos.

| SUPERVISAO

e Recebida: técnica e hierarquica no local de trabalho.
e Exercida: supervisdo aos trabalhos executados nos projetos sob sua
responsabilidade.
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CARGO CARGA HORARIA SEMANAL

ASSISTENTE SOCIAL 30 HORAS

| NUCLEO BASICO

Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, desenvolvendo acobes
integradas as politicas publicas para o atendimento das demandas sociais do cidadao e
do servidor municipal.

[ ATRIBUICOES ESPECIFICAS

e Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social envolvendo grupos,
comunidades, associagdes, organiza¢des populares, entidades sociais e servigos
referenciados as politicas publicas de atuag&o profissional.

e Planejar, executar e avaliar projetos, programas e servigos direcionados as
pessoas, familias e comunidades em situacao de risco e vulnerabilidade social.

e Planejar e realizar reunides, palestras e eventos de natureza social.

o Elaborar pareceres técnicos de acordo com as politicas publicas
operacionalizadas pela Instituicao.

e |dentificar publico-alvo das politicas publicas, de acordo com as demandas sociais
dos projetos, programas e servigos.

e Desenvolver agbes intersetoriais que efetivem o acesso das pessoas, familias e
comunidades aos projetos, programas e servigos sociais.

e Prestar assessoramento as organizagdes comunitarias e entidades sociais, no
exercicio e defesa dos direitos civis, publicos e sociais da comunidade.

e Supervisionar e realizar estudos socioecondmicos que visem 0 interesse
individual ou coletivo, para fins de beneficios e servicos junto a érgaos publicos e
privados.

e Supervisionar e orientar os estagiarios da area de Servigo Social no desempenho
de suas atribuicoes.

¢ Realizar estudos, pesquisas e analise dos indicadores sociais para a implantacao
e execugao de projetos, programas e servigos.

e Realizar estudos e pesquisas que possibilitem a identificacdo de pessoas,
familias e/ou comunidades em situacao de maior risco e vulnerabilidade social.

e Assessorar tecnicamente em assuntos de sua competéncia.

e incluindo, a selegdo, organizacdo, armazenamento e analise de dados
epidemioldgicos.

e Realizar avaliagio sécio-laboral para subsidiar a andlise dos fatores psicossociais de risco para a
saude, presentes ou potenciais nas atividades laborais e os diagndsticos de salde ocupacional.

® Participar da Avaliagdo da Capacidade Laborativa, em equipe multidisciplinar, com orientagéo
Participar de equipe multidisciplinar, visando programagéao, execugao e avaliagao
de intervengdes sociais conforme protocolos estabelecidos e/ou reconhecidos
pela Instituicdo.
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Participar de equipe multiprofissional de saude, visando a avaliacdo diagnostica,
atendimento, orientacdes, estudos de caso e encaminhamentos.

Promover a organizagao de grupos de familias na comunidade, para discussao de
problemas relativos a prevencao, identificacdo, atendimento, encaminhamento e
integracdo social das pessoas com deficiéncia.

Acompanhar o usuario com deficiéncia em seu processo de desenvolvimento,
procedendo as devidas orientacdes aos familiares e cuidadores.

Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, a programacao,
execucgao e avaliagao de atividades educativas e preventivas na area da saude.
Realizar o levantamento de servigos ou recursos disponiveis na comunidade,
para utilizacao pelos usuarios e/ou familia.

Realizar registros e analise das atividades desenvolvidas, conforme padrbes
estabelecidos.

Incentivar e assessorar o Controle Social em sua area de atuagao, promovendo a
participagdo dos segmentos envolvidos.

Planejar, implementar e avaliar projetos e programas de saude no trabalho de
modo integrado com &reas afins, nas agdes de promog¢ao, prevengao, protecéo e
recuperacao da saude do servidor.

Indicar, coordenar e realizar estudos, pesquisas e andlises do trabalho,
produzindo conhecimento cientifico, elaborando protocolos, procedimentos e
padronizacao de rotinas para as questdes de saude e trabalho.

Contribuir na produgcdo e sistematizacdo de informagdes sobre saude, e
acompanhamento, emitindo parecer especializado, para fins de reabilitacdo
ocupacional ou outras definicdes acerca da vida funcional do servidor.

Realizar atendimento e acompanhamento dos servidores, por meio de entrevistas
e visitas, avaliando, orientando e realizando encaminhamentos aos recursos
disponiveis, quando necessario.

Orientar servidores e chefias sobre possiveis riscos e agravos para a saude dos
trabalhadores decorrentes do processo de trabalho, dando énfase as restricoes
de saude, medidas de protecdo e restauracdo da saude, cumprimento das
normas legais e acbes pro-ativas de prevencdo e protecdo da saude dos
servidores.

Preparar relatorios, informes e pareceres sécio-laborais, referentes as questdes
de saude-trabalho, documentando os procedimentos.

Participar de equipe multidisciplinar, visando a programagado, execugao e
avaliacéo de atividades educativas e preventivas.

Realizar pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servigos,
bem como a publicagdo de trabalhos cientificos que permitam aprimoramento na
area.

Ministrar palestras ou cursos quando solicitado.

Participar de comissdes e grupos de trabalho diversos quando solicitado.
Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacgao profissional, conforme
protocolos estabelecidos e/ou reconhecidos pela Instituigao.

Registrar informacdes técnicas de projetos, programas e servigos decorrentes do
processo de trabalho conforme padrdes estabelecidos.

Operacionalizar sistemas de informacdes conforme padrdes estabelecidos.
Desempenhar outras atividades correlatas pertinentes ao cargo.
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| COMPETENCIA TECNICA DE INGRESSO

| A-ESCOLARIDADE

e Superior Completo — Graduacao em Servico Social

[ B - FORMAGAO ESPECIFICA E OUTROS REQUISITOS

e Registro no respectivo Conselho Regional.

[ CONDICOES DE TRABALHO

e Atividades com exposicao a Riscos Ergonémicos e de Acidentes.

AMBIENTE DE TRABALHO

e Podem executar atividades internas em proprios municipais com edificacoes
padronizadas ou em visitas as empresas, domicilios, comunidades e as areas que
podem ser acidentadas.

*Qutras informagdes consultar Programa de Avaliagdo Ambiental (PAA) da unidade.

| RISCOS DO TRABALHO

ERGONOMICOS

Sobrecarga emocional/responsabilidade da fungao.

Vicios posturais.

Trabalho em turno.

Outras situagdes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico.

ACIDENTES

e Em area social:
Arranjo fisico inadequado.
Outras situagdes de risco que poderdao contribuir para a ocorréncia de acidentes

tais como: ataque de animais domésticos e pragas urbanas, agressao fisica e
acidentes de transito.

*Qutras informagdes sobre riscos e medidas de controle, consultar a Ordem de Servigo
de Seguranca da funcao/atividade.
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[ REQUISITOS NECESSARIOS AO CARGO

| A - REQUISITOS FiSICOS:

Postura fisica assumida: o trabalho é executado sentado, em pé€, parado e
deambulando.

Deslocamento: na horizontal e na vertical.
Discriminagao visual, olfatéria, tactil e auditiva.
Uso da visdo, audicéo, olfato e voz.

Mobilizacdo de membros superiores (maior demanda) e inferiores (menor
demanda) e coluna vertebral.

[ B- REQUISITOS PSICOLOGICOS:

Atencdo Concentrada: capacidade que um individuo tem de selecionar um
estimulo diante de muitos outros e conseguir voltar e manter sua atengéo para o
estimulo selecionado pelo maior intervalo de tempo de modo a conseguir
qualidade na tarefa realizada e rendimento.

Meméria: capacidade de adquirir, armazenar e recuperar informacdes disponiveis.
Iniciativa: capacidade em empreender e propor novas atitudes e idéias.

Habilidade social: capacidade de relacionamento interpessoal adequado,
comunicando-se de forma assertiva nos diferentes grupos sociais.

Adaptabilidade: capacidade do individuo adaptar seu comportamento nas mais
diversas situagoes.

Controle emocional: habilidade de reconhecer as préprias emocoes diante de um
estimulo, controlando-as de forma que ndo interfram em seu
comportamento/atendimento.

Imposicado e aceitacdo de limites: capacidade de respeito a individualidade de
cada um, equilibrando as normas de convivéncia no espago das relagbes
instituicionais e interpessoais.

Habilidade de trabalhar em grupo: capacidade de trabalhar com outras pessoas
somando esforgos para alcangar objetivos que, isoladamente, n&do seriam
alcangados.

Empatia: capacidade psicoldgica para se identificar com o outro, colocar-se no
seu lugar num processo primordialmente afetivo, com alguns componentes
cognitivos.
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Expressao oral e escrita: habilidade de comunicar-se verbalmente e por meio de
escrita, estabelecendo a compreenséao e a producao de conhecimento.

e Lideranca: habilidade de motivar e influenciar os liderados, de forma ética e
positiva, para que contribuam voluntariamente com entusiasmo para o alcance
dos objetivos da equipe e da organizagao.

e Tolerancia a frustagao : capacidade de suportar a tensao resultante de um
acumulo de exigéncias instintivas que nao sdo imediatamente aliviadas ou
satisfeitas.

| CONTRA INDICATIVOS:

o Portadores de agravos listados na Classificacdo Internacional de Doencas e
Problemas Relacionados a saude, décima revisdo, CID 10 e outras doengas
incompativeis ao desempenho do cargo pretendido, de acordo com o
disponibilizado em literatura médica a época do exame.

e (Candidatos portadores de transtornos mentais e comportamentais que possam
interferir no desempenho do cargo, fobias, agressividade acentuada, dificuldade
no controle de impulsos, dificuldade de imposicdo e aceitacdo de limites,
imaturidade emocional.

| RESPONSABILIDADE:

e Sobre terceiros.

| SUPERVISAO

e Recebida: técnica e hierarquica no local de trabalho.
e Exercida: supervisao aos trabalhos executados nos projetos sob sua
responsabilidade.



