PREFEITURA MUNICIPAL DE LENC()IS PAULISTA
Praga das Palmeiras, 55 — Fone (14) 3269-7000 — Fax (14) 3269-7078
CEP 18682-900 — Lengdis Paulista — SP
CNPIJ: 46.200.846/0001-76
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL COMPLETO DE ABERTURA DE CONCURSO N° 05/2011

A Prefeitura Municipal de Lencéis Paulista, Estado de Sao Paulo, TORNA PUBLICO que realizara na
forma prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Municipal n® 3660/06 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Mu-
nicipais de Lengois Paulista) e alteragdes e na Lei Complementar n° 38/06 (Plano de Cargos e Salarios) e alteragdes,
CONCURSO PUBLICO, sob Regime Estatutario, para provimento de vagas do quadro geral dos servidores da Prefeitu-
ra Municipal, para atender servigos relevantes e imprescindiveis na Administragdo Publica Municipal, o qual reger-se-a
pelas Instru¢des Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico, dar-se-a com a afixagdo no atrio da Prefeitura de Lengdis Paulista, Praga das Palmeiras, 55 e os
seus extratos serdo publicados no 6rgdo de imprensa local contratado para divulgagéo dos atos oficiais. Também em
carater meramente informativo na infernet, pelo site www.lencoispaulista.sp.gov.br.
CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1.1. Tabela de Cargos:

Remuneragédo R$
Va- (vencimento + Carga
N° Cargo I Horaria Escolaridade/Pré-requisitos Provas Taxa R$
gas gratificagao re-
o semanal
muneratoria)
Superior Completo em: Informa-
tica, Tecndlogo em Processa-
mento de Dados, Engenharia da
Computacao, Ciéncia da Com-
1| Analista de Sistemas 1 R$ 2.823,64 40 p~uta9ao, Slstema§ de Inform’a- Esc’rl.ta e R$ 50,00
¢ao, ou qualquer area com Pés- Pratica
Graduagao em Analise de Siste-
mas. C.N.H. “B” sem restrigéo
de exercicio de atividade remu-
nerada.
Ensino Médio Completo. CNH Escrita e
2 | Fiscal de Tributos * 1 R$ 1.509,77 44 “A” e “B” sem restricdo de exer- Prati R$ 30,00
. o ratica
cicio de atividade remunerada.
- . . Superior Completo com registro .
3 | Médico Cardiologista 1 R$ 2.149,94 10 no CRM e especialidade. Escrita R$ 50,00
4 | Médico Clinico Geral | 1 RS 2.149,94 10 Superior Completo com registio | - Escrita | R$ 50,00
5 Medl'c'o de Saude da 3 R$ 9.607,91 40 Superior Completo com registro Escrita R$ 50,00
Familia no CRM.
Médico Dermatolo- Superior Completo com registro .
6 gista 1 R$ 2.149,94 10 no CRM e especialidade. Escrita R$ 50,00
Médico Endocrinolo- Superior Completo com registro .
7 gista 1 R$ 2.149,94 10 no CRM e especialidade. Escrita R$ 50,00
Superior Completo com registro
8 | Médico Ginecologista 1 R$ 2.149,94 10 no CRM e especialidade. Espe- Escrita R$ 50,00
cializacdo em ultrassonografia.
- - Superior Completo com registro .
9 | Médico Psiquiatra 1 R$ 2.149,94 10 no CRM e especialidade. Escrita R$ 50,00
10 | Médico Vascular 1 RS 2.149,94 10 Superior Completo com registro | po .2 | Rg 50,00
no CRM e especialidade.
. Superior Completo em Psicolo- .
11 | Psicélogo 1 R$ 1.272,08 20 gia e registro no CRP. Escrita R$ 50,00

Avaliagdo Funcional: para todos os cargos apos 45 dias de trabalho

As descrigbes dos cargos encontram-se no Anexo | deste Edital.

* O exercicio do cargo de Fiscal de Tributos exige disponibilidade para trabalho noturno, finais de semana e feriados.

1.1.1. As vantagens adicionais serao informadas quando da posse.

1.1.2. Os candidatos eventualmente aprovados e contratados, passarao por avaliagdo funcional apds quarenta e cinco
dias contados da admissdo e em caso de reprovagdo de desempenho serdo exonerados, conforme legislagdo em
vigor.

1.2. DAS VAGAS LEGAIS: O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas para cada Cargo (conforme tabela
acima) e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do mesmo. A habilitagdo no Concurso Publico ndo




assegura ao candidato a Posse imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de
acordo com o interesse e conveniéncia da Administragcdo Municipal, da disponibilidade de recurso financeiro,
respeitada a ordem de classificagao.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. DAS INSCRICOES: A inscricdo no Concurso Publico implica no conhecimento e na tacita aceitagdo pelo
candidato, das condicbes e normas estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.2. Sao requisitos para investidura em cargo publico a serem comprovados quando da ocorréncia deste ato:
a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro da vaga estabelecida neste Edital;
b) Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988;
c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, ou a idade exigida para o exercicio do cargo, na data da
Posse;
d) Estar quite com as obrigacbes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);
e) Ter aptidao fisica e mental, para o exercicio das atribuigbes do Cargo, as quais serdo verificadas por
ocasiao do exame médico e psicolégico;
f) Possuir habilitagdo para o Cargo pretendido, conforme o disposto no Capitulo | deste Edital, na data da
Posse;
g) Nao ser aposentado e nem estar em idade de aposentadoria compulséria, nos termos da legislagdo em
vigor;
h) Candidatos com deficiéncia — verificar capitulo proprio, neste Edital;
i) Nao ter sofrido, quando do exercicio de cargo publico ou fungéo, a penalidade de demiss&do nos 5 anos
anteriores a data de posse;
j) Carteira de Registro em 6érgéo representativo de classe quando houver;
1) Apresentar toda documentagao exigida pela Administragdo Publica Municipal conforme ltem 7.8.

2.3. ATENCAO: O candidato, por ocasido da convocagdo para preenchimento de vaga, devera comprovar todos os
requisitos acima elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacéo obtida
pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

2.4. DA INSCRICAO:

2.4.1. PERIODO: de 1° de agosto a 7 de agosto de 2.011.

24.2. As inscricdes serdo realizadas somente pela internet, no site da Prefeitura Municipal,
www.lencoispaulista.sp.gov.br, através do link “Concursos Publicos — Para se inscrever ou obter mais
informacgées, clique aqui’, no prazo previsto até as 23h59 (horario de Brasilia) do ultimo dia de inscrigdo. Apds as
23h59 o sistema de inscrigdo da Prefeitura de Lengois Paulista ndo aceitara quaisquer inscrigoes.

2.4.3. Para inscrever-se, o candidato devera primeiramente se cadastrar informando seus dados, de acordo com o que
o sistema exigir.

2.4.4. Apés o cadastramento do candidato, o mesmo devera fazer seu login com CPF e senha, clicar no link “Inscricbes
Abertas”, realizando a inscrigdo dentro do prazo previsto para o cargo que deseja concorrer.

2.4.5. Realizado o pedido de inscrigdo, o candidato devera imprimir o boleto e pagar em qualquer agéncia bancaria. O
pagamento devera ser realizado até o préximo dia util da data final da inscrigéo.

2.4.6. Caso o candidato recolha valor maior ao da inscrigdo, ndo sera ressarcido o valor pago a maior. Caso o
candidato recolha valor menor ao da inscrigdo, a inscrigdo ndo sera efetivada, sendo que neste caso o candidato
deverd gerar um novo boleto e pagar o valor correto em qualquer agéncia bancéria.

2.4.7. O simples cadastramento dos dados do candidato, o pedido de inscricdo e a geragdo do boleto bancario ndo
implicam na efetivacdo da inscricdo. Para que a inscricdo do candidato seja efetivada & necessario que haja o
pagamento do valor expresso no boleto dentro do prazo de vencimento.

2.4.8. Nao sera aceito pagamento de taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, extemporanea ou por qualquer outro
meio que nao esteja especificado neste edital.

2.4.9. Nao havera devolugéo de importancia paga seja qual for o motivo alegado ou em duplicidade de pagamento do
valor da taxa de inscrigéo.

2.4.10. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.4.11. O candidato podera verificar o status de sua inscricdo no menu “Inscrigdes do Candidato”.

2.4.12. O candidato que néo tiver acesso préprio a internet, podera fazer sua inscrigdo por meio de servigo publico, tal
como o programa “Acessa S&o Paulo”. Em Lengéis Paulista o programa esta disponivel no Centro do Empreendedor,
sito na Rua Cel. Joaquim Gabriel, 11 — centro, com horario de atendimento das 8h as 17h. Para utilizar o Programa,
basta ser feito um cadastro, apresentando o documento pessoal R.G. no préprio posto.

2.5. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.5.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢des e
pré-requisitos para a inscrigao.

2.5.2. A relagdo dos candidatos com as inscri¢gdes efetivadas sera divulgada pela Comissdo Municipal de Servigo Civil,
através do site www.lencoispaulista.sp.gov.br, especificamente no link “Concursos Publicos — Para se inscrever ou
obter mais informagées, clique aqui” e cabera recurso no prazo de 2 (DOIS) dias uteis, a contar da data de sua
divulgagdo. O recurso devera ser encaminhado ao Senhor Presidente da Comissdo. Interposto o recurso e nao
havendo a manifestagao a tempo da Comissao, o candidato podera participar condicionalmente das provas.


http://www.lencoispaulista.sp.gov.br/

2.5.3. Compete a Comissao Municipal de Servico Civil o direito de indeferir a inscricdo do(s) candidato(s) que néo
atender(em) aos requisitos do presente Edital.

2.5.4. As informagdes prestadas no cadastro do usuario, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos serdo de
total responsabilidade do candidato.

2.5.5. Poderao ser admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado, durante o prazo de validade
do concurso, sem prejuizo do oferecimento de ingresso definitivo nos Cargos, observados os casos de acumulo legal,
de acordo com a Constituicao Federal.

2.5.6. Os candidatos deverdo inscrever-se em apenas um cargo, pois as provas poderdo ocorrer em horarios
coincidentes.

2.5.7. Os candidatos que ndo observarem o disposto no item 2.5.6 e se inscreverem em mais de um cargo, terdo que
optar por uma das provas, caso haja coincidéncia de horario entre elas.

2.5.8. O prazo de inscricdo podera ser prorrogado, caso a Comissdo Municipal de Servigo Civil considere que o niumero
de candidatos inscritos seja insuficiente ao das vagas iniciais a serem preenchidas, ficando a critério da Comissao
Municipal de Servigo Civil a adogao de tal medida.

2.5.9. Caso o candidato ndo tenha pago o boleto, ainda que num suposto periodo prorrogado da inscrigéo,
automaticamente o boleto estara vencido. Dessa forma, serdo necessarios a reimpressao do boleto e o pagamento do
mesmo.

2.5.10. A Prefeitura de Lengois Paulista ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdes nédo recebidas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.11. A Prefeitura de Lengois Paulista exime-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as
provas do concurso publico.

2.6. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES:

2.6.1. Dentro do prazo de 10 (dez) dias sera divulgada no site www.lencoispaulista.sp.gov.br a relagcdo dos candidatos
inscritos (inscricbes efetivadas). Caso o candidato verifiqgue que seu nome ndo conste na lista, o0 mesmo podera
apresentar recurso conforme item 2.5.2.

2.6.2. Caso a inscrigdo do candidato seja indeferida ou ndo processada, o0 mesmo nao podera prestar provas.

2.6.3. O candidato na condigao prevista no item 2.6.2 podera apresentar recurso, € ocorrendo de 0 mesmo nao ter sido
analisado até a data da prova, o recursante podera participar da mesma condicionalmente.

2.6.4. Se mantido o indeferimento, ainda que tenha participado da prova, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito a devolugdo da taxa de inscrigéo.

2.6.5. O candidato tera acesso ao edital de deferimento, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente pelo site
www.lencoispaulista.sp.gov.br ou dirigindo-se pessoalmente ao atrio da Prefeitura de Lengdis Paulista, Praga das
Palmeiras, 55.

CAPITULO Il - DAS DISPOSIGOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso para os Cargos cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores num percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas para cada Cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei Estadual n® 7875/84 e o
respectivo Decreto Estadual n° 4446/84 e Decreto n° 3298/99.

3.2. Considera-se pessoa com deficiéncia nos termos do art. 4° do Decreto n° 3.298/99, a que se enquadra nas

seguintes categorias:
‘I - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungbes; (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)
Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagéo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004)
Ill - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do
optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢cdo éptica; os casos nos
quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condigbes anteriores; (Redagcédo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004)
IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos
e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicagéo;
b) cuidado pessoal;
¢) habilidades sociais;
d) utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)
e) saude e seguranca;



f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.”

3.3. Neste caso a Posse dar-se-a da seguinte forma: a cada (20) vinte vagas oferecidas para cada cargo — 19
(dezenove) serdo de candidatos aprovados da lista geral e a 202 (vigésima) sera de candidato da lista especial para
pessoas com deficiéncia.

3.4. Serdo consideradas para efeito de aplicagdo do item 3.3 as vagas efetivamente preenchidas e ndo o numero de
candidatos convocados, uma vez que podem ocorrer desisténcias ou reprovagado dos candidatos convocados por parte
do Setor de Medicina do Trabalho.

3.5. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada, participara do certame como candidato comum ao cargo
pretendido.

3.6. A pessoa com deficiéncia que desejar concorrer a reserva especial de vagas devera indicar obrigatoriamente no
“Cadastro de Candidatos”, especificamente na opg¢do “Deficiéncia”, qual o tipo da deficiéncia, bem como devera
entregar pessoalmente (até o proximo dia util da data final das inscri¢des, das 7h as 17h) ou encaminhar por Sedex 10
com A.R. a Comissdo Municipal de Servigo Civil da Prefeitura de Lengdis Paulista, sita na Avenida Brasil, 862, centro,
Lengdis Pta. - SP, os documentos abaixo discriminados:
a) laudo médico original ou copia autenticada, com validade de 1 ano, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga -
CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que sao portadores.
b) requerimento solicitando vaga especial, no qual conste o tipo de deficiéncia e a necessidade de condigdo
ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo IV deste Edital). O pedido de condigdo ou prova
especial formalizado por escrito sera examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.7. Os documentos elencados no item 3.6 serdo encaminhados ao Médico do Trabalho do municipio, que emitira
Parecer caracterizando ou ndo o candidato na situagao prevista no item 3.2. O Médico podera convocar o candidato
nos casos cujas informagdes do laudo sejam insuficientes para a elaboragéo do Parecer.

3.8. O candidato que desejar concorrer a reserva especial de vagas e que nao entregar pessoalmente ou encaminhar
através dos Correios os documentos acima elencados, participara do certame na mesma condigdo dos demais
candidatos. Somente serdo analisados os pedidos encaminhados via Correios aqueles pedidos que contiverem a data
de postagem fixada pela empresa de Correios e Telégrafos (ECT) ou a data de protocolo firmada pela Comisséo de
Concurso até o proximo dia util da data final das inscrigdes.

3.9. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.10. O candidato portador de deficiéncia aprovado e convocado para fim de contratagdo a fungdo sera submetido
previamente a pericia médica realizada pelo Setor de Medicina do Trabalho para verificagdo da compatibilidade de
deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo.

3.11. Os candidatos inscritos na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia participardo do concurso publico em igualdade
de condigdes com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagao,
aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislagéo propria.

3.12. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.13. A publicagao do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, a primeira contendo a pontuagao de
todos os candidatos, inclusive a de pessoas com deficiéncia, e a segunda somente com a pontuagao destes ultimos.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. O Concurso constara de provas conforme itens abaixo:

a) Escrita para todos os cargos, totalizando 40 (quarenta) questdes de multipla escolha. Em cada questdo havera 4
(quatro) alternativas, constando somente 1 (uma) alternativa correta. As provas versardo sobre conteudos que fazem
parte do anexo Il do presente Edital e terdo carater eliminatério e classificatorio, com valor de 0 (zero) a 80 (oitenta)
pontos.

b) Pratica em Informatica versando sobre atribuicbes ou conhecimentos especificos exigidos (anexos | e Ill), com
valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, para os cargos de Analista de Sistemas e Fiscal de Tributos.

c) Prova Discursiva somente para o cargo de Psicélogo, contendo 2 (duas) questdes: 1 (uma) sobre Etica Profissional
e 1 (uma) sobre Transtornos Psicologicos, sendo que cada questdo tera o valor de 10 (dez) pontos, totalizando 20
(vinte) pontos.

4.2. As provas ocorrerao da seguinte forma:
I) Cargo: Analista de Sistemas

a) Escrita: sera comporta de 40 (quarenta) questbes: 30 (trinta) versando sobre conhecimentos especificos, 5 (cinco)
sobre Lingua Portuguesa e 5 (cinco) sobre Matematica, totalizando 80 (oitenta) pontos. Tera carater classificatério e



eliminatério, sendo aprovados para a prova pratica os 10 (dez) primeiros candidatos que obtiverem 50% ou mais dos
pontos previstos para esta prova.

b) Pratica em Informatica: sera realizada de acordo com os anexos | e Il do presente Edital, com valor de 0 (zero) a
100 (cem) pontos. Tera carater classificatorio e eliminatério, sendo classificados os candidatos que obtiverem 50% ou
mais dos pontos previstos nesta prova.

Il) Cargo: Fiscal de Tributos

a) Escrita: sera composta de 40 (quarenta) questées: 30 (trinta) sobre conhecimentos especificos, 5 (cinco) sobre
conhecimentos gerais e 5 (cinco) sobre Lingua Portuguesa, totalizando 80 (oitenta) pontos. Tera carater classificatorio
e eliminatério, sendo aprovados para a prova pratica os 10 (dez) primeiros candidatos que obtiverem 50% ou mais dos
pontos previstos na prova escrita.

b) Pratica em Informatica: sera realizada de acordo com os anexos | e Ill do presente Edital, com valor de 0 (zero) a
100 (cem) pontos. Tera carater classificatdrio e eliminatério, sendo classificados os candidatos que obtiverem 50% ou
mais dos pontos previstos nesta prova.

lll) Cargo: Médico Cardiologista
a) Escrita: sera comporta de 40 (quarenta) questdes: 25 (vinte e cinco) versando sobre conhecimentos especificos, 10
(dez) sobre conhecimentos gerais de saudde publica e 5 (cinco) sobre Lingua Portuguesa, totalizando 80 (oitenta)
pontos. Tera carater classificatorio e eliminatério, sendo classificados os candidatos que obtiverem 50% ou mais dos
pontos previstos para esta prova.

IV) Cargo: Médico Clinico Geral
a) Escrita: sera comporta de 40 (quarenta) questdes: 25 (vinte e cinco) versando sobre conhecimentos especificos, 10
(dez) sobre conhecimentos gerais de saudde publica e 5 (cinco) sobre Lingua Portuguesa, totalizando 80 (oitenta)
pontos. Tera carater classificatorio e eliminatério, sendo classificados os candidatos que obtiverem 50% ou mais dos
pontos previstos para esta prova.

V) Médico de Saude da Familia
a) Escrita: sera composta de 40 (quarenta) questdes: 25 (vinte e cinco) versando sobre conhecimentos especificos, 10
(dez) sobre conhecimentos gerais de saude publica e 5 (cinco) sobre Lingua Portuguesa, totalizando 80 (oitenta)
pontos. Tera carater classificatorio e eliminatorio, sendo classificados os candidatos que obtiverem 50% ou mais dos
pontos previstos para esta prova.

VI) Médico Dermatologista

a) Escrita: sera composta de 40 (quarenta) questdes: 25 (vinte e cinco) versando sobre conhecimentos especificos, 10
(dez) sobre conhecimentos gerais de saudde publica e 5 (cinco) sobre Lingua Portuguesa, totalizando 80 (oitenta)
pontos. Tera carater classificatorio e eliminatorio, sendo classificados os candidatos que obtiverem 50% ou mais dos
pontos previstos para esta prova.

VIl) Médico Endocrinologista

a) Escrita: sera composta de 40 (quarenta) questdes: 25 (vinte e cinco) versando sobre conhecimentos especificos, 10
(dez) sobre conhecimentos gerais de saude publica e 5 (cinco) sobre Lingua Portuguesa, totalizando 80 (oitenta)
pontos. Tera carater classificatorio e eliminatorio, sendo classificados os candidatos que obtiverem 50% ou mais dos
pontos previstos para esta prova.

VIIl) Médico Ginecologista

a) Escrita: sera composta de 40 (quarenta) questdes: 25 (vinte e cinco) versando sobre conhecimentos especificos, 10
(dez) sobre conhecimentos gerais de saudde publica e 5 (cinco) sobre Lingua Portuguesa, totalizando 80 (oitenta)
pontos. Tera carater classificatorio e eliminatério, sendo classificados os candidatos que obtiverem 50% ou mais dos
pontos previstos para esta prova.

IX) Cargo: Médico Psiquiatra

a) Escrita: sera composta de 40 (quarenta) questdes: 25 (vinte e cinco) versando sobre conhecimentos especificos, 10
(dez) sobre conhecimentos gerais de saude publica e 5 (cinco) sobre Lingua Portuguesa, totalizando 80 (oitenta)
pontos. Tera carater classificatorio e eliminatorio, sendo classificados os candidatos que obtiverem 50% ou mais dos
pontos previstos para esta prova.

X) Cargo: Médico Vascular

a) Escrita: sera composta de 40 (quarenta) questdes: 25 (vinte e cinco) versando sobre conhecimentos especificos, 10
(dez) sobre conhecimentos gerais de saudde publica e 5 (cinco) sobre Lingua Portuguesa, totalizando 80 (oitenta)
pontos. Tera carater classificatorio e eliminatério, sendo classificados os candidatos que obtiverem 50% ou mais dos
pontos previstos para esta prova.

XI) Cargo: Psicologo

a) Escrita: sera composta de 40 (quarenta) questdes: 5 (cinco) versando sobre Lingua Portuguesa e 35 (trinta e cinco)
sobre conhecimentos especificos, totalizando 80 (oitenta) pontos. Tera carater classificatério e eliminatério, sendo
classificados os candidatos que obtiverem 50% ou mais dos pontos previstos.

b) Discursiva: 2 (duas) questdes discursivas: 1 (uma) sobre Etica Profissional e 1 (uma) sobre Transtornos
Psicoldgicos, sendo que cada questdo tera o valor de 10 (dez) pontos, totalizando 20 (vinte) pontos. Tera carater
classificatorio e eliminatério, sendo classificados os candidatos que obtiverem 50% ou mais dos pontos previstos para
esta prova.

4.3. As respostas para as questdes discursivas serdo avaliadas sob trés aspectos:
a) reposta objetiva com pertinéncia ao tema proposto relacionado a referéncia indicada (0 a 8 pontos);
b) aspectos textuais: estrutura, coeréncia e coesdo (0 a 1 ponto);



c) aspectos linguisticos: ortografia e gramatica padrédo; énfase em concordancia e regéncia nominal e verbal (0
a 1 ponto).

4.4. Cada questao discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, podendo ser atribuidas notas
inteiras ou fracionadas, desde que estas contenham apenas um decimal.

4.5. As respostas das questdes discursivas deverao conter, no minimo 5 (cinco) e no maximo 10 (dez) linhas.

4.6. Sera atribuida nota O (zero) a resposta da questao discursiva:
a) que contiver menos de 5 (cinco) linhas;
b) que fugir do tema proposto;
¢) manuscrita em letra ilegivel ou por outro meio que nao o especificado neste Edital.

4.7. As questdes discursivas deverdo ser manuscritas, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
nao sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de
deficiéncia que o impossibilite de redigir textos, como também no caso de candidato que solicitou atendimento especial
para este fim, nos termos deste Edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da empresa
responsavel pela realizagdo do concurso devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

4.8. A folha de resposta das questdes discursivas sera o unico documento valido para a sua corregdo. O espago
reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

4.9. A folha de respostas das questdes discursivas sera fornecida juntamente com a folha de respostas das provas de
multipla escolha, devendo o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal a folha de respostas (prova
de multipla escolha) devidamente assinado no local indicado e a folha de respostas das questdes discursivas.

4.10. Os candidatos ao cargo de Psicélogo que nao obtiverem, no minimo, 50% dos pontos previstos em cada prova
(Escrita e Discursiva) serao eliminados.

4.11. A prova discursiva, para o cargo de Psicdlogo, ocorrera no mesmo dia e horario da prova escrita.

4.12. Os candidatos aos cargos de Analista de Sistemas e Fiscal de Tributos que n&o obtiverem, no minimo, 50% dos
pontos previstos em cada prova (Escrita e Pratica em Informatica) serdo eliminados.

4.13. Os candidatos empatados na nota de corte da prova escrita, que for referéncia para convocagao para a prova
pratica, serdo convocados para a mesma.

4.14. O ndo comparecimento a quaisquer das convocacdes, seja para prova escrita e/ou prova pratica, bem como
exame médico/psicoldgico, eliminara o candidato do concurso.

4.15. A prova escrita para o mesmo cargo devera ser feita na mesma data e horario.
4.16. As provas praticas poderao ser realizada em datas e horarios diferentes.

4.17. O dia, horario e local das provas serao publicadas oportunamente em jornal oficial. A identificagdo correta do dia,
local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, € de responsabilidade exclusiva do
candidato.

4.18. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 30 (trinta) minutos ao local das
provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa e documento de identidade.

4.19. O ingresso na sala de provas so sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade.

4.20. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc); passaporte brasileiro, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por Lei
Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

4.21. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6r-
géo policial, expedido ha, no maximo 30 dias, ocasido em que podera ser submetido a identificagdo especial, com-
preendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

4.22. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.23. Nao sera admitido as provas, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio e em
nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.24. No recinto de provas NAO sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos eletrénicos
(bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador
etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera deposita-lo na Coordenagao, exceto no caso
de telefone celular, que devera ser desligado e podera ser entregue ao fiscal, ficando depositado junto a mesa de



fiscalizagdo até o final das provas. O descumprimento desta determinagdo implicara na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.25. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar acompanhante que
ficarda em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata sera
acompanhada pelo fiscal da sala durante o periodo da amamentagéo. A candidata que nao levar acompanhante nao
realizara a prova. Nao havera compensacgao do tempo de amamentagao ao tempo da prova da candidata.

4.26. Todas as provas escritas terdo duracdo de 03 (trés) horas, com exceg¢édo da prova de Psicdlogo, que tera a
duragéo de 04 (quatro) horas, incluindo o tempo para preenchimento da folha de resposta.

4.27. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apés 1 (uma) hora contados do
seu efetivo inicio.

4.28. Os programas da Prova Escrita de cada Cargo séo os constantes no ANEXO Il do presente Edital.

4.29. Durante a realizagéo das provas, ndo sera permitida comunicagao entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

4.30. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

4.31. A FOLHA DE RESPOSTAS ¢ o unico documento valido, devendo ser preenchido com bastante atengao. Ele nao
pode ser substituido, sendo o candidato o uUnico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido. A ndo
entrega da folha de respostas implicara na automatica eliminagéo do candidato no certame.

4.32. Sera atribuida a nota 0 (zero) a resposta que na folha de respostas estiver em desconformidade com as
instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa
marcada a lapis, ainda que legivel.

4.33. O caderno de questdes, em nenhuma hipotese, sera considerado para corregao e respectiva pontuagéao.

4.34. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) Efetuar ato improprio ou de descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

b) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

c) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

4.35. Ao final da Prova Escrita, os dois ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanharem os
fiscais até a coordenacgao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

4.36. Por razbes de segurancga e direitos autorais ndo serdo fornecidos exemplares do caderno de questbes a
candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso.

4.37. No decorrer da prova, se o candidato observar irregularidade na formulagdo de alguma questdo, ou mesmo que
ndo esteja ela prevista no programa, devera manifestar-se junto ao Fiscal da Sala, que lhe entregard uma folha de
recurso de questdo para ser preenchida com os motivos do pedido de revisdo ou anulagdo. Esse recurso sera
encaminhado a Comissao Municipal de Servigo Civil.

4.38. Os pontos correspondentes as questdes por ventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagéo dos recursos.

4.39. A nao participagdo do candidato em quaisquer das fases previstas implicara na sua eliminagdo do certame.
4.40. O Cronograma estabelecendo DATA, LOCAL E HORARIO das Provas, bem como o resultado, sera publicado no

jornal contratado para divulgagéo dos atos oficiais e afixados no atrio da Prefeitura de Lencdis Paulista, Praca das
Palmeiras, 55, e também em carater meramente informativo na internet, pelo site www.lencoispaulista.sp.gov.br.

4.41. As provas serao realizadas no municipio de Lengois Paulista.

4.42. Os gabaritos das provas serdo publicados exclusivamente no site www.lencoispaulista.sp.gov.br e afixados no
atrio da Prefeitura.

4.43. A prova pratica podera ter instrugdes especiais quando de sua convocagéo.
CAPITULO V - DOS RECURSOS

5.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento ou ndo processamento de inscri¢io;

b) A formulagdo das questées e respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

5.2. Todos os recursos deverao ser interpostos em até 2 (dois) dias uteis, a contar da divulgagdo por edital, de cada
evento.
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5.3. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e serao dirigidos
a Comissao Municipal de Servigo Civil.

5.4. Os recursos deverao ser protocolados no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal — Praga das Palmeiras, 55, no
prazo estabelecido neste Edital, na forma de requerimento, e dever&o conter os seguintes elementos:

a) Concurso de referéncia;

b) Nome completo, niumero de inscricdo, RG e endereco;

c) Cargo ao qual concorre;

d) Exposicao e justificativa circunstanciada do fato ensejador do recurso.

5.5. Nao serdo analisados os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os
pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

5.6. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou em
desacordo com este Edital.

5.7. Em caso de haver questdes anuladas por decisdo da Comissdo Municipal de Servico Civil, as mesmas seréo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente de terem recorrido.

5.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, por forca de impugnacgdes, todas as provas relacionadas aquele
cargo serao corrigidas de acordo com a alteracgéo.

CAPITULO VI - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

6.1. A nota final para os cargos sera:

a) Nota da prova escrita para os cargos em que houve previsdo apenas deste tipo de prova.

b) Nota da prova escrita somada a da prova pratica, para os cargos em que houve previsdo para os dois tipos de
prova.

c) Nota da prova escrita somada a da prova discursiva para o cargo em que houve previsdo para os dois tipos de
prova.

6.2. A lista final de classificagdo do Concurso constara apenas de candidatos aprovados por Cargo.
6.3. Os candidatos aprovados serao classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

6.4. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com os
seguintes critérios aplicados na ordem determinada abaixo:

a) maior idade, conforme artigo 27 da Lei Federal 10741/03;

b) maior nota na prova pratica, para os cargos que contiver este tipo de prova;

¢) maior nota em conhecimentos especificos constantes da prova escrita;

d) maior nota em conhecimentos especificos constantes da prova discursiva, para o cargo que contiver este
tipo de prova;

e) permanecendo o empate sera realizado sorteio publico, para definicdo da classificacéo final.

CAPITULO VII - DO PROVIMENTO DO CARGO
7.1. O provimento do Cargo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

7.2. O candidato, quando convocado, devera comparecer no local, dia e horario determinados na convocagéo que sera
feita através de publicagdo no o6rgdo que divulga os atos oficiais. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar os editais de convocagéo.

7.3. O candidato que deixar de observar as condigées e o0 prazo previsto na convocagao perdera automaticamente a
vaga, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de classificagao.

7.4. Nao sera(ao) contratado(s) ex-servidores demitidos nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes praticados contra a Administragéo Publica.

7.5. E vedada a nomeagao de candidatos que se enquadrem nas disposi¢des do § 10, do Art. 37, da Constituigdo Fe-
deral, alterada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, podendo ser declarado nulo o contrato
de admisséo.

7.6. Quando da Posse, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos se revalidados de acordo com
as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar
acompanhados de tradugao publica e juramentada.

7.7. O Concurso tera validade por 1 (um) ano a partir da data de homologacéo dos resultados, prorrogavel por mais 1
(um) ano, a critério da Administragao Publica.

7.8. Os candidatos somente serdo empossados no Cargo publico se apresentarem:
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS:
a) Carteira profissional (todas) — atualizar mudanca em estado civil no DRT, que fica localizado no CAC (Rua Anita
Garibaldi, 821, Centro);
b) 02 (duas) fotos % recentes (ndo podem ser instantaneas);
¢) R.G. (original);
d) C.P.F. (original);



e) Titulo de eleitor (original) e comprovante de participacdo na ultima elei¢ao;

f) Carteira de reservista (original);

g) Certiddo de casamento (cépia e original);

h) Antecedentes criminais: retirar no site www.ssp.sp.gov.br ou na Delegacia de Policia;

i) Documentos comprobatodrios de escolaridade exigidos no edital do concurso publico (copia e original);

j) Comprovante de registro profissional em 6rgao representativo exigido para o exercicio da profisséo;

I) Carteira de motorista “C.N.H” para os cargos onde houve exigéncia no edital (copia e original);

m) Cartdo do Cidadao — retirar no Centro de Atendimento ao Cidaddo (CAC), sito na rua Anita Garibaldi, 821 —
Centro - Lengois Paulista — SP;

n) Cartdo do SUS (CAC — Centro de Atendimento ao Cidadao).

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES CONDICIONAIS:

a) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos (copia e original);

b) Carteira de vacinagéo de filhos menores de 7 anos (copia e original);

c) Cartao do PIS ou PASEP (verificar se esta anexo na C.T.P.S.);

d) Certificado de Mestrado ou Doutorado (copia e original);

e) Declaracéo de horario de trabalho para efeito de acumulo de cargo;

f) Declaragao de tempo de servigo no Estado ou em outras prefeituras (copia e original);
g) Comprovante de exoneragdo em cargos publicos a partir do ano de 2000 (copia);

h) Declaragéo de imposto de renda e recibo de entrega (copia e original).

CAPITULO VIl - DO EXAME ADMISSIONAL

8.1. Os candidatos aprovados no concurso publico, quando da convocagdo para preenchimento de vaga, serdo
submetidos a exame admissional.

8.2. O exame admissional sera composto por avaliagdo das condigdes fisica e mental, conforme § 1° do art. 10 da Lei
Municipal n°. 3660/06 (Estatuto dos Funcionarios Publicos) e tera o objetivo de constatar sua aptiddo para o cargo
pretendido.

8.3. No exame médico admissional, a avaliagdo da aptidao fisica sera conduzida por Médico do Setor de Medicina do
Trabalho, que podera solicitar laudos de outros profissionais especialistas, bem como exames complementares.

8.4. Quando houver inaptiddo do candidato de acordo com o prognéstico médico, o Setor de Medicina do Trabalho po-
dera encaminha-lo a especialista(s). Este encaminhamento ndo faz parte do exame admissional, mas como medida
preventiva para a saude do candidato, ndo alterando o parecer da inaptidao expedida pelo médico.

8.5. A avaliacéo psicoldgica dos candidatos sera conduzida por Psicélogo Organizacional, e visara identificar caracte-
risticas de personalidade, aptiddo e adequacgéo do candidato para exercicio do cargo a que concorre. Para a avaliagéo
serdo usados quaisquer dos instrumentos validados pelo Conselho Federal de Psicologia e o candidato sera conside-
rado Apto ou Inapto.

8.6. A avaliagdo psicoldgica consistira na aplicagdo e na avaliagdo de técnicas psicoldgicas, visando identificar, no
candidato, caracteristicas inerentes ao perfil profissiografico do cargo, relativas a: capacidade de concentragéo e aten-
¢ao, raciocinio, controle emocional e relativas a personalidade como: capacidade de trabalho em equipe, persisténcia,
comprometimento, iniciativa, adaptabilidade, dinamismo, disposig¢ao e vitalidade.

8.7. O candidato considerado Inapto sera eliminado do concurso, por ndo apresentar os requisitos psicoldgicos neces-
sarios ao exercicio do cargo.

8.8. A inaptiddo constatada na avaliagdo psicoldgica ndo significa a pressuposicéo da existéncia de transtornos men-
tais, indica apenas que o candidato ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das fungbes inerentes ao
cargo.

8.9. A avaliagdo do Médico do Trabalho ou do Psicélogo Organizacional sera conclusiva e de carater eliminatério em
se constatando a inaptiddo do candidato em quaisquer dos aspectos (fisico ou mental).

8.10. Sera eliminado do concurso o candidato que for convocado para os exames admissionais e ndo comparecer no
dia e horario agendado para os exames.

CAPITULO IX — DA COMISSAO MUNICIPAL DE SERVIGO CIVIL

9.1. A Comiss&o Municipal de Servigo Civil, nomeada pelo Decreto Executivo n°. 360/2010 nos termos da Lei Municipal
n°. 3660/06, cabera o acompanhamento e fiscalizagao de todos os procedimentos referentes ao Concurso Publico.

9.2. Cabera, também, a referida Comissao a analise de eventuais recursos e decisdo sobre casos omissos no presen-
te Edital.

CAPITULO X - DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. A inexatiddo das informagdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminarao o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.



10.2. A convocagédo para sessdo de oferecimento de vagas sera efetuada através de publicagcdo em jornal contratado
para divulgagéo dos atos oficiais, cabendo ao candidato o acompanhamento das publicagdes.

10.3. Apds a homologagéao do concurso, ndo serdo fornecidas informagdes via telefone acerca de quantos candidatos
foram convocados.

10.4. Cabe ao candidato classificado manter atualizados os seus dados junto & Prefeitura Municipal, pelo site
www.lencoispaulista.sp.gov.br, através do link “Concursos Publicos — Para se inscrever ou obter mais
informacgées, clique aqui’.

10.5. O candidato, quando convocado, devera abrir conta corrente em agéncia bancaria indicada pela Prefeitura
Municipal.

10.6. Além dos documentos especificados no item 7.8, poderéo ser solicitados outros documentos necessarios para a
efetiva contratagdo do candidato.

10.7. Os candidatos contratados serdo submetidos aos procedimentos de avaliagdo de desempenho instituidos pela
Prefeitura Municipal para seus servidores.

10.8. Cabe ao candidato empossado o acompanhamento junto ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo do
processo referente a sua contratagao.

10.9. Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenagéo do Concurso.

10.10. O presente edital esta disponivel na Prefeitura Municipal de Lengois Paulista, situado a Praga das Palmeiras, 55
- Centro, Lencois Paulista/SP, bem com em carater meramente informativo no site www.lencoispaulista.sp.gov.br.

10.11. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descrigdo Sintética dos Cargos.
Anexo Il - Conteudo para a Prova Escrita/Objetiva.
Anexo Il - Contetdo para a Prova Pratica.
Anexo IV - Modelo de Requerimento — Pessoa com Deficiéncia.
Anexo V - Modelo de Procuragéo.

Lencéis Paulista, 29 de julho de 2011.

IZABEL CRISTINA CAMPANARI LORENZETTI
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO |
DESCRIGAO SINTETICA DOS CARGOS
Analista de Sistemas
Analisar e estabelecer a utilizagdo de sistemas de processamento automatico de dados em uma empresa ou
organizagao, estudando as necessidades, possibilidades e métodos referentes aos mesmos, para assegurar a exatidao
e rapidez dos diversos tratamentos de informagdes. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Fiscal de Tributos

Executar servigos de fiscalizagdo em estabelecimentos comerciais, feiras, diversdes publicas, bares, casas de jogos,
comerciantes, autdnomos e outros, verificando o cumprimento da legislacdo vigente. Executar a apreensédo de material.
Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Médico Cardiologista
Prestar assisténcia médica em postos de saude, escolas e creches municipais, bem como elaborar, executar e avaliar
planos, programas e sub-programas de saude publica. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Médico Clinico Geral
Prestar assisténcia médica em postos de saude, escolas e creches municipais, bem como elaborar, executar e avaliar
planos, programas e sub-programas de saude publica. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Médico de Saude da Familia
Prestar assisténcia médica nas unidades de Estratégia da Saude da Familia. Executar outras atividades correlatas ao
cargo.

Médico Dermatologista
Tratar de afec¢des da pele e anexos, empregando meios clinicos, para promover ou recuperar a saude. Executar
outras atividades correlatas ao cargo.

Médico Endocrinologista

Efetuar exames e evolugao médica, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar tratamentos, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica. Realizar intervengdes cirurgicas, utilizando os recursos técnicos e
materiais apropriados. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Médico Ginecologista
Tratar de afecgbes do aparelho reprodutor feminino e érgdos anexos, empregando tratamento clinico-cirurgico, para
promover ou recuperar a saude. Realizar ultrassonografia. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Médico Psiquiatra
Prestar assisténcia médica em postos de saude, escolas e creches municipais, bem como elaborar, executar e avaliar
planos, programas e sub-programas de saude publica. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Médico Vascular
Tratar de afeccdes do sistema vascular, empregando meios clinico-cirdrgicos para promover ou recuperar a saude.
Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Psicélogo
Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento de atividades nas areas clinica e educacional.
Executar outras atividades correlatas ao cargo.



ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA ESCRITA/OBJETIVA

Analista de Sistemas

Portugués: 5 (cinco) questdes sobre: Fonética e Fonologia: Fonema — Silaba, Encontros Vocalicos e Consonantais,
Ortofonia; Ortografia: Orientagdes Ortograficas - Acentuagdo; Grafica; Morfologia: Estrutura e Formagao das palavras;
Classes de palavras — Variaveis: Substantivo, Adjetivo, Verbo, Artigo, Pronome e Numeral, Conceito, classificacéo e
flexdo; Classes de palavras — Invaridveis: Advérbio, Preposigdo, Conjungao e interjei¢cdo; Analise Sintatica da oragéo e
do periodo; Pontuacdo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Colocacdo Pronominal;
Semantica; Figuras de Linguagem; Interpretagdo de Texto. NAO serdo consideradas as modificagbes da Reforma
Ortogréfica (Decreto n° 6.586, de 29 de setembro de 2008).

Matematica: 5 (cinco) questdes sobre: Operagdes com Numeros Reais; Operagdes Algébricas; Produtos Notaveis e
Fatoragdo Algébrica; Equagdes Fraciondrias; Equagdes e Inequagbes de 1° e 2° graus; Sistemas de Equacgdes e
Inequacgdes; Estudo das Fungdes, Funcbes de 1° e 2° Graus; Andlise Combinatéria; Probabilidade; Matrizes,
Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica; Sistema Métrico e seus Derivados; Medidas de Tempo e Monetaria;
Grandezas Proporcionais; Razbes e Proporg¢des; Juros — Porcentagens; Regra de trés — Simples e Composta;
Principios Fundamentais da Geometria Plana; Formulas para Calculo: Perimetro, Area e Volume.

Conhecimentos Especificos: 30 (trinta) questdes sobre: Sistemas Operacionais: Windows XP, Vista e 7, Linux (Red
Hat, Mandriva, Fedora, CentOS): Instalacdo de sistema operacional, conceitos basicos de utilizacéo, instalacédo e
remogdo de aplicativos. Ambiente Windows Standard Server 2003, Windows Standard Server2008: Instalagcéo e
administracdo de servidores, criagdo de tarefas agendadas e processos de seguranca, utilizacdo do Active Diretory
administragdo e gerenciamento de contas e grupos de usuario, administragdo de compartilhamentos e permissées de
acesso, acesso remoto, seguranc¢a de redes, unidades organizacionais, configuragao e utilizacdo do Microsoft Internet
Information Service (lIS). Ambiente Linux (Red Hat, Mandriva, Fedora, CentOS): Instalagido e administragdo de
servidores, gerenciamento de usuarios e grupos, criagao de tarefas agendadas e processos de seguranga, instalagéo e
configuracdo de servigos e administragdo de servigos, SAMBA, Apache, IPTables e Squid. Conhecimentos Gerais:
Redes de Computadores, padrdes, arquitetura e meios de comunicagéo, protocolo TCP/IP v4, TCP/IP v6, modelo
OSI/ISO, padrdo de autenticagdo LDAP. Visdo geral, configuragdo para rede, conceitos de utilizacdo de mascara e
sub-rede, roteamento, conceito e utilizagdo dos protocolos HTTP, FTP, UDP. Aplicativos: Instalagdo, configuragéo e
utilizagdo: BROffice 3.3.3, Microsoft Office, Open-Xchange, Java, Microsoft Visio, PGAdmin Ill, PHP Designer, SQL
Manager Lite, Subversion e Redmine. Conhecimentos Tedricos: Teoria geral de administragao, organizagdo e métodos
de tecnologia, gerenciamento de projetos, modelagem de processos, diagrama de fluxo de dados, diagrama de
entidades e relacionamentos, projeto estruturado, dicionario de dados e documentagdo de sistemas. Normas de
seguranga em sistemas informatizados, sistemas monousuarios e multiusudrios, arquitetura de sistemas
Cliente/Servidor, arquitetura de rede, arquitetura de computadores, fundamentos de sistemas operacionais, protocolos
de comunicagdo, normas W3C, programacéo orientada a objetos (OO) e sistemas de controle de versdo. Conceitos e
fundamentos de Data Warehouse e Business Inteligence. Linguagem de programacao: Visual Basic 6, Visual Basic
.NET 2005, Visual Basic .NET 2010, ASP.NET, PHP 4, PHP 5, Java Script, HTML (Hyper Text Markup Language), XML
(eXtensible Markup Language), CSS (Cascating Style Sheets), XSL (eXtensible Stylesheet Language) e Java. Banco
de dados: PostgreSQL (Linux e Windows), MySQL (Linux) e Microsoft SQLServer (Windows): Conhecimentos gerais de
instalacdo, manutengdo, administragdo, performance, conceito e utilizagdo de chaves (primaria e estrangeira),
normalizacdo de tabelas, agendamento de tarefas, backup e restauragédo, gatilhos (Triggers), procedimentos de
armazenamento (Stored Procedures), linguagem de definicdo de dados DDL e consulta SQL/ANSI. Projetos de
sistemas informatizados: Anadlise de sistemas, diagramas de fluxo de dados (DFD), documentacao (dicionario de dados
e estrutura de algoritmo), implementagao, gerenciamento do banco de dados, treinamento e implantagéo do sistema,
suporte e administracdo de permissées de usuarios. Internet: Conhecimentos de estruturas, regras de seguranca e
navegacdo. Hardware: Conhecimento tedrico de arquitetura de computadores modernos: Placa-mae,
microprocessador, barramento, memoéria RAM, disco rigido, unidades de entrada e saida, periféricos, placas de rede,
multimidia, switch, leitores oticos e impressoras matriciais, jato de tinta e laser, repetidores de sinais, bridges e
roteadores. Virus de computador: Definicdo, procedimentos de seguranca, métodos de ataque, tipos de virus e
métodos de remocgéo.

Fiscal de Tributos

Conhecimentos gerais: 5 (cinco) questdes compreendendo fatos sociais, econdmicos, esportivos e politicos de
ambito nacional ou internacional ocorridos a partir de janeiro de 2009.

Conhecimentos de Lingua Portuguesa: 5 (cinco) questdes sobre: Compreenséo, interpretagédo e produgdo de textos.
Ortografia. Acentuagédo. Predicagdo verbal. Flexao verbal e nominal. Pronomes. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Emprego dos porqués. Crases. Pontuagdo. Estrutura das palavras. Classificagbes das
oragdes. Figuras e linguagem, de pensamento e de sintaxe. NAO serdo consideradas as modificagdes da Reforma
Ortografica (Decreto n® 6.586, de 29 de setembro de 2008).

Conhecimentos especificos: 30 (trinta) questes acerca da legislagdo municipal:

Lei Ordinaria n°. 2489/96 e suas alteragdes: Leis Ordinarias n°. 2502/96, 2942/01, 3314/03 e 3960/09.

Lei Ordinaria n°. 2820/00 e suas alteragdes: Leis Ordinarias n°. 3312/03 e 3999/09.

Lei Ordinaria n°. 3703/07 e sua regulamentacgao: Decreto Executivo n°. 13/10.

Lei Ordinaria n°. 3989/2009.

Leis Complementares n°. 20/2003 e suas alteragdes: L.C. n°. 32/2005, 58/2009, 64/2010, 71/2011.

A legislagdo acima descrita encontra-se disponivel no site da Prefeitura Municipal (www.lencoispaulista.sp.gov.br).
Para acessar as leis, é necessario que o candidato faga seu login através do link “Concursos Publicos — Para se
inscrever ou obter mais informacgées, clique aqui”.

Médico Cardiologista

Conhecimentos Gerais Saude Publica: 10 (dez) questdes compreendendo: Diretrizes e bases da implantagcdo do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Epidemiologia, histdria natural e prevencao de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a
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Salde. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Cédigo de Etica Médica. Atualidades sobre
Saulde Publica e Medicina Geral. Satde Publica. Medicina Social e Preventiva. Cédigo de Processo Etico.
Conhecimentos de Lingua Portuguesa: 5 (cinco) questées sobre: Compreenséo, interpretacdo e produgéo de textos.
Ortografia. Acentuagéo. Predicacdo verbal. Flexdo verbal e nominal. Pronomes. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Emprego dos porqués. Crases. Pontuagdo. Estrutura das palavras. Classificagbes das
oragdes. Figuras e linguagem, de pensamento e de sintaxe. NAO serdo consideradas as modificagbes da Reforma
Ortografica (Decreto n° 6.586, de 29 de setembro de 2008).

Conhecimentos especificos: 25 (vinte e cinco) questdes sobre: Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular.
Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos diagnosticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear,
hemodinamica, ressonancia magnética, radiologia. Cardiopatias congénitas cianéticas e aciandticas: diagndstico e
tratamento. Hipertensdo arterial. Isquemia miocardica. Sindromes clinicas cronicas e agudas: fisiopatologia,
diagnostico, tratamento e profilaxia. Doenga reumatica. Valvopatias. Diagnéstico e tratamento. Miocardiopatias.
Diagndstico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas. Diagnéstico e
tratamento. Disturbios de condugédo. Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope.
Doencas do pericardio. Doengas da aorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonar. Patologias sistémicas e aparelho
cardiovascular. Infec¢des pulmonares.

Médico Clinico Geral

Conhecimentos Gerais Saude Publica: 10 (dez) questdes compreendendo: Diretrizes e bases da implantagdo do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Epidemiologia, histdria natural e prevencao de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a
Salde. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Cédigo de Etica Médica. Atualidades sobre
Saulde Publica e Medicina Geral. Satde Publica. Medicina Social e Preventiva. Cédigo de Processo Etico.
Conhecimentos de Lingua Portuguesa: 5 (cinco) questées sobre: Compreenséo, interpretacdo e produgéo de textos.
Ortografia. Acentuagéo. Predicacdo verbal. Flexdo verbal e nominal. Pronomes. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Emprego dos porqués. Crases. Pontuagdo. Estrutura das palavras. Classificagdes das
oragdes. Figuras e linguagem, de pensamento e de sintaxe. NAO serdo consideradas as modificagbes da Reforma
Ortografica (Decreto n° 6.586, de 29 de setembro de 2008).

Conhecimentos especificos: 25 (vinte e cinco) questdes compreendendo: Reanimagdo Cardio respiratorio,
Insuficiéncia Cardiaca, Arritmias cardiacas, Hipertensdo Arterial, Insuficiéncia Renal Crdnica, Sindrome Nefrética,
Glomerulonofrites, Infec¢do Urinaria, Diabetes Mellitus, Doengas Sexualmente Transmissiveis, Doengas Infecciosas e
parasitarias, Diarréia e ma absorcdo, Disturbios hidroeletroliticos e &cido basico, Abdome agudo, Ulcera Péptica,
Anemias, Disturbios hemorragicos, Doengas pulmonares obstrutivas cronicas, Pneumonias, Comas, Disturbios
cerebrais.

Médico de Saude da Familia

Conhecimentos Gerais Saude Publica: 10 (dez) questdes sobre: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a
Salde. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Cédigo de Etica Médica. Atualidades sobre
Saulde Publica e Medicina Geral. Satde Publica. Medicina Social e Preventiva. Cédigo de Processo Etico.
Conhecimentos de Lingua Portuguesa: 5 (cinco) questées sobre: Compreenséo, interpretacdo e produgéo de textos.
Ortografia. Acentuagéo. Predicagcdo verbal. Flexdo verbal e nominal. Pronomes. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Emprego dos porqués. Crases. Pontuagdo. Estrutura das palavras. Classificagbes das
oragdes. Figuras e linguagem, de pensamento e de sintaxe. NAO serdo consideradas as modificagbes da Reforma
Ortografica (Decreto n° 6.586, de 29 de setembro de 2008).

Conhecimentos especificos: 25 (vinte e cinco) questdes sobre: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnodstico, clinica,
tratamento e prevengao das doengas: Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias
cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao
arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crénica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doencas intestinais inflamatdrias, doenga diverticular do célon, tumores do coélon. Renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias.
Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireodismo, hipertireodismo,
doencas da hipdfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao.
Reumatolégicas: osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doencgas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcoolica, surtos psicoéticos, panico, depresséao.
Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifdide,
hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerdbios,
toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infecgbes bacterianas imunoldgicas, doenga do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia.
Ginecolégicas: doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo
gravidico. Saude Publica, Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades sobre Medicina Geral; Bibliografia Saude da
Familia — Uma estratégia para a reorientacdo do modelo assistencial — Ministério da Saude; A estratégia do PSF —
refletindo sobre a mudanga do modelo assistencial em saude — Secretaria da Saude do Estado de Sdo Paulo; Portaria
648 de 28/03/2006 do Ministério da Saude; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude —
P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia — PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo




sobre Guia Pratico do Programq Saude da Familia — Minis;ério da Saude — Governo Federal; Epidemiologia; Medicina
Social e Preventiva; Cédigo de Etica; Codigo de Processo Etico.

Médico Dermatologista

Conhecimentos Gerais Saude Publica: 10 (dez) questdes sobre: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a
Salde. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Cédigo de Etica Médica. Atualidades sobre
Saulde Publica e Medicina Geral. Satde Publica. Medicina Social e Preventiva. Cédigo de Processo Etico.
Conhecimentos de Lingua Portuguesa: 5 (cinco) questdes sobre: Compreensao, interpretagédo e produgéo de textos.
Ortografia. Acentuagéo. Predicagcdo verbal. Flexdo verbal e nominal. Pronomes. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Emprego dos porqués. Crases. Pontuagdo. Estrutura das palavras. Classificagdes das
oragdes. Figuras e linguagem, de pensamento e de sintaxe. NAO serdo consideradas as modificagbes da Reforma
Ortografica (Decreto n° 6.586, de 29 de setembro de 2008).

Conhecimentos especificos: 25 (vinte e cinco) questdes sobre: Anatomia e fisiologia da pele normal. Fisiopatologia
cutdnea. Semiologia e métodos complementares. Dermatoses alérgicas. Dermatoses eritémato-descamativas.
Dermatoses vésico-bolhosas. Distirbios do tecido conectivo. Dermatoviroses. Infecgdes bacterianas e
microbacterioses. Doengas sexualmente transmissiveis. Micoses superficiais e profundas. Dermatozoonoses e
leishmaniose tegumentar. Dermatoses por agentes quimicos e fisicos. Granulomas nao infecciosos. Nevos, tumores
benignos e cistos. Tumores malignos. Disturbios dos anexos (glandulas, pelos e unhas). Afec¢cdes das mucosas e
semimucosas. Terapéutica medicamentosa, quimica e fisica. Cirurgia dermatoldgica.

Médico Endocrinologista

Conhecimentos Gerais Saude Publica: 10 (dez) questdes sobre: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a
Salde. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Cédigo de Etica Médica. Atualidades sobre
Salde Publica e Medicina Geral. Satde Publica. Medicina Social e Preventiva. Cédigo de Processo Etico.
Conhecimentos de Lingua Portuguesa: 5 (cinco) questdes sobre: Compreensao, interpretagédo e produgéo de textos.
Ortografia. Acentuagéo. Predicagcdo verbal. Flexdo verbal e nominal. Pronomes. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Emprego dos porqués. Crases. Pontuagdo. Estrutura das palavras. Classificagdes das
oragdes. Figuras e linguagem, de pensamento e de sintaxe. NAO serdo consideradas as modificagbes da Reforma
Ortografica (Decreto n° 6.586, de 29 de setembro de 2008).

Conhecimentos especificos: 25 (vinte e cinco) questdes sobre: Hipolamo—hidfise: regulacdo de secregao
neuroendécrina. Doengas neuroendécrinas. Adeno-hipdéfise: Fisiologia, patologia, avaliagdo laboratorial e tratamento.
Tumores hipofisarios secretantes e nao secretantes. Sindrome de sela vazia. Hipopituitarismo parcial e total.
Neurohipdfise: fisiologia, patologia, avaliacdo laboratorial e tratamento. Diabetes insipidus. Prolactinomas. Tirdide:
fisiologia, patologia, provas de fungdo e tratamento. Hipotiroidismo. Hipertiroidismo. Tiroidites. Neoplasias. Bocio.
Paratirdide: fisiologia, patologia, provas de funcédo e tratamento. Paratormdnio e Calcitonima. Hipoparatiroidismo.
Hiperparatiroidismo. Hipercalcemias. Raquitismo e Osteomalacia. Outras doengas osteo-metabdlicas. Adrenal:
fisiologia, patologia, provas de funcédo e tratamento. Doencas da cértex e medular: hipo e hiperfungdo e tumores.
Goénadas: fisiologia, patologia, provas de fungdo e tratamento. Desordens da diferenciacdo sexual. Desordens
enddcrino-ovarianas. Desordens enddcrino-testiculares. Ginecomastia. Hormonios gastro-intestinais: fisiologia.
Pancreas: fisiologia, patologia, provas de fungdo e tratamento. Diabetes mellitus. Hipoglicemias. Dislipidemias:
fisiologia do metabolismo lipidico, patologia, avaliagdo laboratorial e tratamento. Obesidade: fisiologia, patologia,
provas de fungao e tratamento. Erros inatos do metabolismo: fisiologia, patologia, diagnédstico e tratamento.

Médico Ginecologista

Conhecimentos Gerais Saude Publica: 10 (dez) questdes sobre: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a
Salde. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Cédigo de Etica Médica. Atualidades sobre
Saulde Publica e Medicina Geral. Satde Publica. Medicina Social e Preventiva. Cédigo de Processo Etico.
Conhecimentos de Lingua Portuguesa: 5 (cinco) questées sobre: Compreensao, interpretagédo e produgéo de textos.
Ortografia. Acentuagéo. Predicagcdo verbal. Flexdo verbal e nominal. Pronomes. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Emprego dos porqués. Crases. Pontuagdo. Estrutura das palavras. Classificagdes das
oragdes. Figuras e linguagem, de pensamento e de sintaxe. NAO serdo consideradas as modificagbes da Reforma
Ortografica (Decreto n° 6.586, de 29 de setembro de 2008).

Conhecimentos especificos: 25 (vinte e cinco) questdes sobre: Anatomia, histologia, embriologia dos 6rgédos genitais
e da mama. Assisténcia a anticoncepcéo. Fisiologia da reproducéo. Infec¢do genital. Corrimento genital. Vulvovaginites
e cervicites. Doengas sexualmente transmissiveis. AIDS. Doenca inflamatoria pélvica. Exames complementares em
ginecologia. Disfungdo menstrual. Hemorragia intermenstrual. Dismenorréia. Amenorréia. Climatério. Mastologia.
Medicina fetal. Avaliagdo da maturidade fetal. Drogas na gravidez. Infecgbes fetais. Diagnéstico do trabalho do parto.
Parto: determinismo. Fase de pré-parto. Mecanismo de parto. Parto pélvico. Isoimunizagdo rh e ABO. Hipertenséo
arterial na gestacdo. Avaliagdo fetal. Assisténcia ao pré-Natal de baixo e alto risco. Principios de aconselhamento
genético pré natal; Principios de planejamento familiar; Consulta, acompanhamento e assisténcia ao pré-natal; Nocbes
de ultra-sonografia em obstetricia; Sinais e sintomas comuns na gravidez; Aspectos psicoldgicos da gravidez; Ciclo
gravidico — puerperal; Nutricdo na gravidez; Diagnostico e tratamento:Hiperémese gravidica, Abortamento, Gravidez
ectopica, Neoplasia trofoblastica gestacional, Toxemia gravidica, Trabalho de parto prematuro, Rotura prematura das
membranas, Hidrdmnio, Avaliacdo da vitalidade fetal e maturidade, Infecgbes e infestagdes na gravidez, Doenca
hemolitica perinatal, Doenga hipertensiva especifica da gestagao, Hemorragias no lll trimestre, Sofrimento fetal, Outras
afecgbes clinicas durante a gravidez (anemia, asma, AIDS, diabetes, tuberculose, infecgbes urinarias); Assisténcia ao



parto; Técnicas e’procedimentos de cesariana; Aleitamento materno; Analgesia; Primeiro atendimento e reanimacéo do
recém-nascido; Obito fetal; Puerpério patologico; Disturbios da amamentagdo; Mortalidade materna; Drogas na
gravidez. Cédigo de Etica Médica.

Médico Psiquiatra

Conhecimentos Gerais Saude Publica: 10 (dez) questdes sobre: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS.
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — Satde. Organizagéo da Atengéo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a
Saude. Doencgas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Cédigo de Etica Médica. Atualidades sobre
Salde Publica e Medicina Geral. Satde Publica. Medicina Social e Preventiva. Cédigo de Processo Etico.
Conhecimentos de Lingua Portuguesa: 5 (cinco) questdes sobre: Compreenséo, interpretagéo e produgdo de textos.
Ortografia. Acentuagédo. Predicagdo verbal. Flexao verbal e nominal. Pronomes. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Emprego dos porqués. Crases. Pontuagdo. Estrutura das palavras. Classificagbes das
oragdes. Figuras e linguagem, de pensamento e de sintaxe. NAO serdo consideradas as modificagdes da Reforma
Ortografica (Decreto n® 6.586, de 29 de setembro de 2008).

Conhecimentos especificos: 25 (vinte e cinco) questdes sobre: Sindromes e Transtornos Mentais Organicos;
Deméncias na senilidade e pré-senilidade; Transtornos Mentais Organicos induzidos por substancias psicoativas;
Esquizofrenia; Transtorno delirante parandico; Transtornos Psicéticos S.0.E.; Transtornos afetivos; Transtornos de
Ansiedade; Transtornos Somatomorfos; Transtornos Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono;
Transtornos Facticios; Transtornos de Personalidade; Transtornos da Alimentagdo; Psiquiatria Infantil; Psiquiatria
Comunitaria; Psiquiatria Forense; Emergéncias psiquiatricas; Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Testes
Laboratoriais e outros Testes; Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes; Psicoterapias.

Médico Vascular

Conhecimentos Gerais Saude Publica: 10 (dez) questdes sobre: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS.
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — Satde. Organizagéo da Atengéo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a
Saude. Doencgas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Cédigo de Etica Médica. Atualidades sobre
Salde Publica e Medicina Geral. Satde Publica. Medicina Social e Preventiva. Cédigo de Processo Etico.
Conhecimentos de Lingua Portuguesa: 5 (cinco) questdes sobre: Compreenséo, interpretagéo e produgdo de textos.
Ortografia. Acentuagédo. Predicagdo verbal. Flexao verbal e nominal. Pronomes. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Emprego dos porqués. Crases. Pontuagdo. Estrutura das palavras. Classificagbes das
oragdes. Figuras e linguagem, de pensamento e de sintaxe. NAO serdo consideradas as modificagdes da Reforma
Ortografica (Decreto n® 6.586, de 29 de setembro de 2008).

Conhecimentos especificos: 25 (vinte e cinco) questdes sobre: Exame clinico do paciente vascular: venoso, arterial e
linfatico. Métodos nao invasivos e invasivos no diagndstico das doengas vasculares. Angiorradiologia diagndstica e
terapéutica. Insuficiéncia arterial cronica das extremidades. Arterites e arterioplastias funcionais. Aneurismas:
verdadeiros e falsos (de aorta toracica e abdominal; periféricos). Sindrome do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia
cérebro-vascular extracraniana. Insuficiéncia vascular visceral. Hipertensdo Reno-vascular. Doenga tromboembdlica
venosa. Varizes de membros inferiores. Insuficiéncia venosa crénica. Linfaringite e erisipela. Linfidemas. Ulceras de
perna. Angiodisplasias. Acessos vasculares para hemodialise. Oclusdes arteriais agudas. Traumas vasculares. Pé
diabético. Simpatectomias. Terapéuticas: anticoagulante, fibrinolitica, antiplaquetaria, hemorreoldgica.

Psicélogo

Lingua Portuguesa: 5 (cinco) questdes sobre: Compreensao, interpretagdo e produgdo de textos. Ortografia.
Acentuagdo. Predicagao verbal. Flexao verbal e nominal. Pronomes. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Emprego dos porqués. Crases. Pontuagdo. Estrutura das palavras. Classificacdes das oragdes. Figuras e
linguagem, de pensamento e de sintaxe. NAO serdo consideradas as modificagdes da Reforma Ortogréafica (Decreto n®
6.586, de 29 de setembro de 2008).

Conhecimentos Especificos Prova Escrita: 35 (trinta e cinco) questdes sobre: Psicologia escolar: Aprendizagem e
desenvolvimento intelectual. A teoria de Piaget sobre a linguagem e o pensamento. O desenvolvimento da inteligéncia.
Aprendizagem escolar. Motivagdo. Personalidade. Fatores ambientais. Psicologia Geral: Psicoterapia individual,
antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz, Jean Piaget, Escala de Gesell. Teorias
da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem
gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagnéstico: Entrevistas. Bateria
psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Equipe multiprofissional. Assisténcia domiciliar.
Atendimento familiar. Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicolégicos atuais: indicagdes, limitagdes,
antagonismos, sinergismos. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Conhecimentos Especificos Prova Discursiva: 2 (duas) questdes discursivas: 1 (uma) sobre Etica Profissional e 1
(uma) sobre Transtornos Psicoldgicos.



ANEXO Il
INSTRUGOES PARA A PROVA PRATICA

Analista de Sistemas

De acordo com as atribuicdes desta fungdo transcritas neste Edital, a Prova Pratica sera a reproducdo de atividades
onde serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato na execugdo dos trabalhos especificos da
fungdo. Estas atividades previamente padronizadas dardo condigdo de uma avaliagdo segura do nivel profissional do
candidato. Para esta prova, o candidato podera demonstrar conhecimento em definicdo de tabelas e estruturas em
banco de dados, definicdo de relacionamentos, chaves primarias, secundarias e estrangeiras, andlise de sistemas,
programacgdo em Visual Basic, PHP e Java, diagrama de dados, fluxogramas, levantamento de dados, elaboragéo de
projetos, programacgao estruturada e orientada a objetos. O candidato sera avaliado com nota de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, conforme planilha pré-estabelecida, onde constardo os itens a serem analisados. Esta Prova tera carater
ELIMINATORIO e s6 sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos
pontos previstos. O candidato devera comparecer no local e data de realizacdo da Prova, com trinta minutos de
antecedéncia do horario previsto para entrada, munido do Protocolo de Inscrigdo, Cédula de Identidade, caneta
esferografica azul ou preta.

Fiscal de Tributos

De acordo com as atribui¢cdes transcritas neste Edital, a Prova Pratica para este cargo sera a reproducao de atividades
onde serdo avaliados os conhecimentos e a capacidade de execugdo das atividades especificas do cargo. Estas
atividades previamente padronizadas darédo condigdo de uma avaliagao segura do nivel profissional do candidato.

O candidato sera avaliado com nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme planilha pré-estabelecida, onde
constarao os itens a serem analisados.

Para esta prova, o candidato devera demonstrar conhecimentos de informatica: aplicativos de Suite de Escritorio
BRoffice (Writer, Calc); elaboragéo de oficios e memorandos; elaboracao de relatérios, digitagdo de dados.

Esta Prova tera carater ELIMINATORIO e s sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) dos pontos previstos. O candidato devera comparecer no local e data de realizagao da Prova,
com trinta minutos de antecedéncia do horario previsto para entrada, munido do Protocolo de Inscricdo e Cédula de
Identidade.



ANEXO IV
REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIAS
CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE LENGOIS PAULISTA

Nome do candidato:

N° da inscri¢o: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagdao de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura



ANEXO V
MODELO DE PROCURAGAO PARA INSCRIGAO )
CONCURSO PUBLICO PARA A PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA

UL ,(Nome do
Candidato(a)),Portador(a)da(a)identidade com o] RG e do
CPF/MF....coooeiiiiiiiee, residente e domiciliado @ RUG......cooiiiiii i,
[ R , NO bairmo....cccocuveeiiieiieenn. da cidade de ... ,do Estado
de i ,dados adicionais necessarios: data de nascimento ...... [oiid........ , estado
(o 1Y/ | T , humeros de filhos menores 18 anos ou invalidos................ , informa nao ser
portador(a) de deficiéncia fisica, se positivo devera trazer um laudo médico; nestes termos
constitui e autoriza como seu(sua)procurador(a)...........cceeeeieeeiiieeeeeeee s ,(Nome do
Procurador(a)),Portador(a) da(a)identidade com o} RG e do
CPF ..o, ,residente a Rua
........................................................ Nn°....ccevvennn..,nO bairro da cidade
de i, do Estado de......ccccceeeeeeen. , para finalidade especial de promover a
inscricdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Lengois Paulista, Edital /2011, para
o0 Cargo Publico de .........cocoiiiiiiiiie ,(valida para somente 01(uma) inscri¢ado), tendo

conhecimento pleno conhecimento do Edital e da necessidade de acompanhar todos atos
publicados, sendo o que cumpre constituir, autorizar ao seu(sua) procurador(a) nos termos acima.

Lencois Paulista, de de 2.011.

Assinatura do Candidato
N&o ha necessidade do reconhecimento de firma em Cartorio.

Providenciar cépia da identidade do procurador, bem como a taxa paga referente ao Cargo publico
pretendido.
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